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Dersin Ayrıntıları 

 

Dersin Adı 

 

Örgütsel Davranış 

Dersin Kodu Sınıfı Yarıyılı T+U+L Saat AKTS 

BWL030 3 ve/veya 4 Seçmeli 2+2+0 6 

 

Dersin Dili Almanca 

Dersin Düzeyi Lisans X Yüksek Lisans  Doktora  

Bölümü/Programı İşletme 

Eğitim Türü Yüz yüze 

Dersin Türü Zorunlu  Seçmeli X 

Dersin Amacı 
Öğrenciler Örgütsel Davranış alanında genel bir bakış kazanacaklar ve edindikleri bilgilerin 

pratikteki uygulamalarını göreceklerdir.    

Dersin İçeriği 
Yönetim teorileri, kültür teorileri, iş tatmini ve motivasyon, rol teorileri, iletişim teorileri, 

liderlik, grup teorileri, örgüt kültürü 

Ön Koşulları - 

Dersin Koordinatörü Dr. Moritz BOTTS 

Dersi Verenler Moritz BOTTS, Dr. Öğr. Üyesi Sevgin BATUK 

Dersin Yardımcıları Arş. Gör. Selin KARACA 

Dersin Staj Durumu - 

Ders Kaynakları 

Ders Notu Aycan, Z./ Kanungo, R.N./ Mendonca, M. (2016):  Kültürler Arası Bağlamda - Örgütler ve 

Yönetim, Koç University Press, Istanbul. 

Martin, A. (Hrsg.) (2003): Organizational Behaviour – Verhalten in Organisationen, 

Kohlhammer, Stuttgart. 

Nerdinger, F. W. (2008): Grundlagen des Verhaltens in Organisationen, 2. Aufl., 

Kohlhammer, Stuttgart. 

Spieß, E.; Winterstein, H. (1999): Verhalten in Organisationen – Eine Einführung, 

Kohlhammer, Stuttgart. 

Diğer Kaynaklar McFarlin, D.; Sweeney, P. (2013): International Organizational Behavior, Routledge, New 

York, NY 
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Değerlendirme Sistemi 

Yarıyıl İçi Çalışmaları Sayısı Katkı% 

Ara Sınav 
1 %40 

Kısa Sınav 
 % 

Ödev 
 % 

Devam 
 % 

Uygulama 
 % 

Proje 
 % 

Yarıyıl Sonu Sınavı 
1 %60 

Toplam 
2 %100 

 

Materyal Paylaşımı 

Dokümanlar 
- 

Ödevler 
- 

Sınavlar 
- 

Dersin Yapısı 

Matematik ve Temel Bilimler % 

Mühendislik Bilimleri 
% 

Mühendislik Tasarımı 
% 

Sosyal Bilimler 
%100 

Eğitim Bilimleri 
% 

Fen Bilimleri 
% 

Sağlık Bilimleri 
% 

Alan Bilgisi 
% 
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AKTS / İş Yükü Tablosu 

Etkinlik Sayısı Süresi Toplam İş Yükü(Saat) 

Ders Süresi 
14 2 28 

Sınıf Dışı Ç. Süresi 
   

Ödevler 
1 20 20 

Sunum/Seminer Hazırlama 
   

Ara Sınavlar 
1 44 44 

Uygulama 
14 2 28 

Laboratuvar 
   

Proje 
   

Yarıyıl Sonu Sınavı 
1 60 60 

Toplam İş Yükü 
180 

Toplam İş Yükü / 30 (s) 
6 

Dersin AKTS Kredisi 
6 

 

Dersin Öğrenme Çıktıları 

Sıra No Açıklama 

1 İşletme biliminin diğer bilim dalları arasındaki yerini öğrenme 

2 Temel kültür teorilerini öğrenme, bu teorilerin yönetim alanındaki uygulamalarını inceleme 

3 Bireysel düzeydeki psikoloji temelli teoriler hakkında bilgi edinme 

4 Bireyler arası düzeydeki sosyoloji temelli teoriler hakkında bilgi edinme 

5 Organizasyon düzeyinde bilgi edinme 

6 Teorilerin uluslararası örneklerde uygulanması 
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Ders Konuları 

Hafta Konu Ön Hazırlık Dokümanlar 

1 Yönetim Modelleri 
  

2 Kurumsal İktisat 
  

3 Kültür ve Yönetim 
  

4 İş Tatmini 
   

5 Motivasyon 
  

6 Rol Teorileri, İş-Hayat Dengesi 
  

7 İletişim 
  

8 Gruplar 
  

9 Ara Sınav 
  

10 Liderlik 
  

11 Liderlik Stilleri 
  

12 Organizasyon Yapıları 
  

13 Örgüt Kültürü 
  

14 Değişim Yönetimi 
  

15 Örnek Olay 
  

 

Dersin Program Çıktılarına Katkısı 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 

TÜM 4 3 3 3 5 4 2 3 4 4 1 

Ö1 4 3 3 3 5 4 2 3 4 4 1 

Ö2 4 3 3 3 5 4 2 3 4 4 1 

Ö3 4 3 3 3 5 4 2 3 4 4 1 

Ö4 4 3 3 3 5 4 2 3 4 4 1 
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Ö5 4 3 3 3 5 4 2 3 4 4 1 

Katkı Düzeyi: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok Yüksek 

 

Hazırlayan: Dr. Öğr. Üyesi Sevgin BATUK 

Güncelleme Tarihi: 06.02.2020 

 


