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Dersin Ayrıntıları 

 

Dersin Adı 

 

Kültürlerarası Yetkinlik Geliştirme 

Dersin Kodu Sınıfı Yarıyılı T+U+L Saat AKTS 

BWL032 3 ve/veya 4 Seçmeli 2+2+0 6 

 

Dersin Dili Almanca 

Dersin Düzeyi Lisans X Yüksek Lisans  Doktora  

Bölümü/Programı İşletme 

Eğitim Türü Yüz yüze 

Dersin Türü Zorunlu  Seçmeli X 

Dersin Amacı 
Kültürlerarası yetkinlik hakkında temel bilgi aktarmak ve işletmelerde kültürlerarası 
ilişkilerin önemine karşı yeterlilik oluşturmak 

Dersin İçeriği 

Kültürlerarası ilişkiler hakkında teori ve araştırmalara giriş, kültür ve kültürlerarasılık ile 
ilgili temel bilgi, kültürlerarası çatışma durumlarının deneyim odaklı analizi ve olası 
çözümler, pratik alıştırmalar, vaka çalışmaları, grup çalışmaları, tartışmalar 

Ön Koşulları - 

Dersin Koordinatörü Doç. Dr. Müge KLEIN 

Dersi Verenler Henüz belli değil 

Dersin Yardımcıları Henüz belli değil 

Dersin Staj Durumu - 

Ders Kaynakları 

Ders Notu 
- 

Diğer Kaynaklar Thomas, A., Kammhuber, S. / Schroll-Machl, S. (Hrsg.): Handbuch interkulturelle 
Kommunikation und Kooperation, Band 2: Länder, Kulturen und interkulturelle 
Berufstätigkeit. Göttingen: Vandenhoeck & Ruprecht, 2. Aufl., 2007 
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Değerlendirme Sistemi 

Yarıyıl İçi Çalışmaları Sayısı Katkı% 

Ara Sınav 
1 40% 

Kısa Sınav 
 % 

Ödev 
 % 

Devam 
 % 

Uygulama 
 % 

Proje 
 % 

Yarıyıl Sonu Sınavı 
1  60% 

Toplam 
2 100% 

 

Materyal Paylaşımı 

Dokümanlar 
- 

Ödevler 
- 

Sınavlar 
- 

Dersin Yapısı 

Matematik ve Temel Bilimler % 

Mühendislik Bilimleri 
% 

Mühendislik Tasarımı 
% 

Sosyal Bilimler 
30% 

Eğitim Bilimleri 
% 

Fen Bilimleri 
% 

Sağlık Bilimleri 
% 

Alan Bilgisi 
70% 
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AKTS / İş Yükü Tablosu 

Etkinlik Sayısı Süresi Toplam İş Yükü(Saat) 

Ders Süresi 
14 4 56 

Sınıf Dışı Ç. Süresi 
14 3 42 

Ödevler 
1 12 12 

Sunum/Seminer Hazırlama 
   

Ara Sınavlar 
1 30 30 

Uygulama 
   

Laboratuvar 
   

Proje 
   

Yarıyıl Sonu Sınavı 
1 40 40 

Toplam İş Yükü 
180 

Toplam İş Yükü / 30 (s) 
6 

Dersin AKTS Kredisi 
6 

 

Dersin Öğrenme Çıktıları 

Sıra No Açıklama 

1 Kültürlerarası ilişkilerin işletmeler üzerindeki etkisi hakkında farkındalık 

2 Kültürlerarası çatışma durumlarının profesyonel yönetimi 

 
 

Ders Konuları 

Hafta Konu Ön Hazırlık Dokümanlar 

1 Giriş 
  

2 Kültür Kavramı  
  

3 Kültür Modelleri ve Boyutları 
  

4 Kültür farklılıkları 
   



 

 
TÜRK-ALMAN ÜNİVERSİTESİ 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 
İŞLETME BÖLÜMÜ 

 
DERS BİLGİ FORMU 

 

5 Kültürlerarası iletişim 
  

6 
Kültürlerarası öğrenme ve öğrenme 
yöntemleri 

  

7 Algı, Stereo tip, ön yargı 
  

8 Kültür araştırmalarının sonuçları 
  

9 Ara Sınav 
  

10 Case-Study 
  

11 Case-Study 
  

12 
Kültürlerarası Çalışma Grupları 
 

  

13 Kültürlerarası Yönetim 
  

14 Kültürlerarası Örgüt Geliştirme 
  

15 Tartışma 
  

 

Dersin Program Çıktılarına Katkısı 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 

TÜM 2 1 4 1 1 2 1 2 4 3 4 

Ö1 1 1 3 1 1 2 1 2 4 3 4 

Ö2 2 1 4 1 1 2 1 2 3 3 4 

Katkı Düzeyi: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok Yüksek 

 

Hazırlayan: Doç. Dr. Müge KLEIN (Yönetim ve Organizasyon Anabilim Dalı 

Başkanı) 

Güncelleme Tarihi: 04.03.2020 

 


