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Dersin Adi Personel Yonetimi
Dersin Kodu Sinifi Yariyih T+U+L Saat AKTS
BWLO033 3 ve/veya 4 Secmeli 2+2+40 6

Dersin Dili Almanca

Dersin Diizeyi Lisans X Yiiksek Lisans Doktora
Boliimii/Programi Isletme

Egitim Turu Yz ylze

Dersin Tiiri Zorunlu Secmeli X

Dersin Amaci

Dersin amaci insan kaynaklari yonetimi kavraminin tarihsel gelisimi, amaci, temel
islevlerini 6greterek insan kaynaklarina iliskin problemleri analiz edebilme, yorumlayabilme
ve ¢O6zum gelistirebilme becerisini kazandirmaktir.

Dersin icerigi

Insan kaynaklarinin tarihsel ve teorik gelisimi, fonksiyonlari, personel planlama, temin ve
segim, egitim ve gelistirme, Ucret y6netimi, motivasyon

On Kosullar

Dersin Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Sevgin BATUK

Dersi Verenler

Dr. Ogr. Uyesi Sevgin BATUK

Dersin Yardimcilan

Ars. Gor. Merve Ahter DEDE

Dersin Staj Durumu

Ders Notu

Personalmanagement, Dirk Holtbrliigge, 5. Basim, Springer Yayincilik

Diger Kaynaklar

Personalmanagement- Grundziige fur Konzeptionen betrieblicher Personalarbeit, Jirgen
Berthel& Fred G. Becker, 10. Basim

Personalwirtschaft- Lehr-und Ubungsbuch fiir Human Resource Management, Reiner
Bréckermann, 6. Basim
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Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel Bilimler

Miihendislik Bilimleri

Miihendislik Tasarimi

Sosyal Bilimler

Egitim Bilimleri

Fen Bilimleri

Saglik Bilimleri

Alan Bilgisi

Yaniyil Ici Calismalar

Sayisi

Katki%

Ara Sinav

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

%

Proje

%

Yariyil Sonu Sinavi

60%

Toplam

100%
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Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam is Yiikii(Saat)
Ders Siiresi 14 4 56
Sinif Disi C. Siiresi
Odevler
Sunum/Seminer Hazirlama
Ara Sinavlar 1 50 50
Uygulama
Laboratuvar
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 74 74
Toplam Is Yiikii 180
Toplam is Yiikii / 30 (s) 6
Dersin AKTS Kredisi 6
I
Sira No Aciklama
1 Ogrenciler insan kaynaklarn uygulamalar konusunda teorik ve pratik bilgiye sahip olacaklardir.
2 Ogrenciler insan kaynaklari ydnetiminin stratejik dnemini kavrayacaklardir.
[Pee¥omwln ]
Hafta Konu On Hazirhik Dokiimanlar
1 insan Kaynaklari Yénetimine (IKY) Giris

isletmede Stratejik Bir Basari Faktorl olarak
Insan Kaynaklar Yonetimi

3 Insan Kaynaklari Yénetiminin Teorik Temelleri

4 insan Kaynaklari Yénetiminde Aktérler
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Insan Kaynaklari Yénetimini Etkileyen

5 Faktorler
6 Insan Kaynaklari Araglari
7 Insan Kaynaklari Planlama
8 Temin Segim
9 Vize Sinavi
10 Egitim Gelistirme
11 Isten Cikarma
12 Is Analizi ve Tanimi
13 Ucret Yonetimi
14 Personel Yonlendirme
15 Genel Tekrar
[ESEeipreram ikian et M
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11
TOM 2 2 4 2 2 3 2 2 2 4 4
o1 2 2 4 2 2 3 2 2 2 4 4
02 2 2 4 2 2 3 2 2 2 4 4
Katki Diizeyi: 1: Cok Diisiik 2: Diisiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek

Giincelleme Tarihi: 06.03.2020




