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Dersin Ayrıntıları 

 

Dersin Adı 

 

Organizasyon 

Dersin Kodu Sınıfı Yarıyılı T+U+L Saat AKTS 

BWL102 1 2 2+0+0 3 

 

Dersin Dili Almanca 

Dersin Düzeyi Lisans X Yüksek Lisans  Doktora  

Bölümü/Programı İşletme 

Eğitim Türü Yüz yüze 

Dersin Türü Zorunlu X Seçmeli  

Dersin Amacı 

Bu dersin amacı öğrencilere işletmelerin ve yöneticilerin temel fonksiyonlarını 

öğretmek, yönetim düşüncesinin evrimi hakkında bilgi vermek ve yeni organizasyon 

biçimleri konusunda fikir sahibi olmalarını sağlamaktır. 

Dersin İçeriği 

Yönetim Teorileri 

İşletmenin ve Yöneticinin Fonksiyonları 

Organizasyon Biçimleri 

Motivasyon Teorileri 

Liderlik Yaklaşımları 

Değer Zinciri Yönetimi 

Kurumsal Sosyal Sorumluk 

Ön Koşulları - 

Dersin Koordinatörü Prof. Dr. Ruhet GENÇ 

Dersi Verenler Prof. Dr. Ruhet GENÇ 

Dersin Yardımcıları Arş. Gör. Merve Ahter DEDE 

Dersin Staj Durumu - 

Ders Kaynakları 

Ders Notu 
Bühner, R. (2004): Betriebswirtschaftliche Organisationslehre. 10.A., München. 

Diğer Kaynaklar 
Staehle, W.H. (1999): Management. 8.A., München. 
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Değerlendirme Sistemi 

Yarıyıl İçi Çalışmaları Sayısı Katkı% 

Ara Sınav 
1 20% 

Kısa Sınav 
1 10% 

Ödev 
1 10% 

Devam 
 % 

Uygulama 
 % 

Proje 
 % 

Yarıyıl Sonu Sınavı 
1 60% 

Toplam 
4 100% 

 

Materyal Paylaşımı 

Dokümanlar 
- 

Ödevler 
- 

Sınavlar 
- 

Dersin Yapısı 

Matematik ve Temel Bilimler % 

Mühendislik Bilimleri 
% 

Mühendislik Tasarımı 
% 

Sosyal Bilimler 
% 

Eğitim Bilimleri 
% 

Fen Bilimleri 
% 

Sağlık Bilimleri 
% 

Alan Bilgisi 
100% 



 
 

 
TÜRK-ALMAN ÜNİVERSİTESİ 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İŞLETME BÖLÜMÜ 
 

DERS BİLGİ FORMU 
 

AKTS / İş Yükü Tablosu 

Etkinlik Sayısı Süresi Toplam İş Yükü(Saat) 

Ders Süresi 
14 2 28 

Sınıf Dışı Ç. Süresi 
   

Ödevler 
2 14 14 

Sunum/Seminer Hazırlama 
   

Ara Sınavlar 
2 14 28 

Uygulama 
   

Laboratuvar 
   

Proje 
   

Yarıyıl Sonu Sınavı 
1 20 20 

Toplam İş Yükü 
90 

Toplam İş Yükü / 30 (s) 
3 

Dersin AKTS Kredisi 
3 

 

Dersin Öğrenme Çıktıları 

Sıra No Açıklama 

1 
Öğrenciler özel bilimsel yöntemler kullanarak organizasyonel yönetim problemlerini fark etme ve 

anlama yetkinliği kazanacakladır 

2 
Çeşitli teorik yaklaşımların başarısını ve organizasyonel tasarım ölçütlerinin etkinliğini 

değerlendirme becerisi edineceklerdir. 

 
 

Ders Konuları 

Hafta Konu Ön Hazırlık Dokümanlar 

1 Giriş, Temel Kavramlar, Terimler 
  

2 Yönetim düşüncesinin evrimi 
  

3 Klasik Yönetim Teorileri 
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4 Davranışsal Yönetim Teorileri 
   

5 Karar Odaklı Yönetim Teorileri 
  

6 Durumsallık Yaklaşımı 
  

7 Sistem Yaklaşımı 
  

8 
Organizasyon Kültürü ve Küresel Çevrenin 
İşletmelere Etkisi 

  

9 Ara Sınav 
  

10 Rekabet Analizi ve Değer Zinciri Yönetimi 
  

11 Etik ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk 
  

12 Planlama ve Organizasyon 
  

13 Yürütme ve Kontrol 
  

14 Yönetimde Yeni Yaklaşımlar 
  

15 
Liderlik ve Motivasyon, Yeni Organizasyon 
Yapıları 

  

 

Dersin Program Çıktılarına Katkısı 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 

TÜM 4 4 4 1 4 4 3 5 3 3 3 

Ö1 5 4 3 1 5 4 3 4 3 2 3 

Ö2 3 4 4 1 3 4 3 4 2 4 3 

Katkı Düzeyi: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok Yüksek 

 

Hazırlayan: Prof. Dr. Ruhet GENÇ 

Güncelleme Tarihi: 06.03.2020 

 


