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Dersin Ayrıntıları 

 

Dersin Adı 

 

İş Etiği 

Dersin Kodu Sınıfı Yarıyılı T+U+L Saat AKTS 

BWL417 4 7 1+1+0 3 

 

Dersin Dili Almanca 

Dersin Düzeyi Lisans X Yüksek Lisans  Doktora  

Bölümü/Programı İşletme 

Eğitim Türü Yüz yüze 

Dersin Türü Zorunlu X Seçmeli  

Dersin Amacı Öğrenciler iş etiğinin temelleri hakkında bilgi edineceklerdir.    

Dersin İçeriği 
İş etiğinin temel teorileri ve konseptleri, her alanda şirket pratiği örneklerinin gösterilmesi 

ve seçilmiş vaka çalışmalarının temel alınarak detaylandırılması. 

Ön Koşulları - 

Dersin Koordinatörü Prof. Dr. Orhan KOCAGÖZ 

Dersi Verenler Prof. Dr. Orhan KOCAGÖZ , Dr. Öğr. Üyesi Sevgin BATUK 

Dersin Yardımcıları Henüz belli değil 

Dersin Staj Durumu - 

Ders Kaynakları 

Ders Notu Bernd Noll, Wirtschafts- und Unternehmensethik in der Marktwirtschaft, 2. Auflage, 

Stuttgart 2013 

Diğer Kaynaklar Manuel Velasquez, Business Ethics: Concepts and Cases, International Edition, 8th ed., 

Upper Saddle River, NJ et al. 2017  
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Değerlendirme Sistemi 

Yarıyıl İçi Çalışmaları Sayısı Katkı% 

Ara Sınav 
1 %40 

Kısa Sınav 
  

Ödev 
  

Devam 
  

Uygulama 
  

Proje 
  

Yarıyıl Sonu Sınavı 
1 %60 

Toplam 
2 %100 

 

 

Materyal Paylaşımı 

Dokümanlar 
- 

Ödevler 
- 

Sınavlar 
- 

Dersin Yapısı 

Matematik ve Temel Bilimler % 

Mühendislik Bilimleri 
% 

Mühendislik Tasarımı 
% 

Sosyal Bilimler 
100% 

Eğitim Bilimleri 
% 

Fen Bilimleri 
% 

Sağlık Bilimleri 
% 

Alan Bilgisi 
% 
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AKTS / İş Yükü Tablosu 

Etkinlik Sayısı Süresi Toplam İş Yükü(Saat) 

Ders Süresi 
14 2 28 

Sınıf Dışı Ç. Süresi 
   

Ödevler 
   

Sunum/Seminer Hazırlama 
   

Ara Sınavlar 
1 25 25 

Uygulama 
   

Laboratuvar 
   

Proje 
   

Yarıyıl Sonu Sınavı 
1 37 37 

Toplam İş Yükü 
90 

Toplam İş Yükü / 30 (s) 
3 

Dersin AKTS Kredisi 
3 

 

Dersin Öğrenme Çıktıları 

Sıra No Açıklama 

1 
İş etiğinin yanı sıra işletmede etik ikilemlerin analizinde ve belirlenmesinde temel yaklaşımlar 
hakkında sağlam temel bilgi sahibi olmak. 

2 Etik düşünmenin temel prensiplerinin günlük iş hayatındaki etik çatışmalarda uygulanması. 

3 Ekonomik ve kurumsal bağlamda bireysel ve kurumsal sorumluluk konularının anlaşılması. 

 

Ders Konuları 

Hafta Konu Ön Hazırlık Dokümanlar 

1 
İş etiği – bir çelişki mi? Temel araştırma 
konuları ve iktisatta etiğin ve iş etiğinin 

araştırma metodları 

  

2 Teori ve Uygulama: Vaka çalışması 
  

3 
Pazar ekonomisinin ekonomik-etik ve ahlaki-
iktisat analizleri 
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4 
Teori ve Uygulama: Vaka çalışması ve İş 
Oyunu 1 

   

5 
Normatiflik ve değer yargıları – bilimde ve 
teoride etik düşüncenin imkanlarının ve 
sınırlamalarının eleştirel yansımaları 

  

6 
Etik düşüncenin ve etik dışı kararın esasları 
1: Teoride ve pratikte Kantçı düşünce 

  

7 
Etik düşüncenin ve etik dışı kararın esasları 

1: Teoride ve pratikte faydacı düşünce 

  

8 
Etik çatışmalar ve küreselleşme: Kurumsal 
vaka çalışması 

  

9 Kurumsal sorumluluk ve değer yönetimi 1 
  

10 
Vaka çalışması: Etik bir görev olarak kar 
maksimizasyonu? 

  

11 Paydaş Yönetimi Teorisine giriş 
  

12 Kurumsal sorumluluk ve değer yönetimi 2 
  

13 
Vaka çalışması sorumluluğu (Örn. Çevre 

sorumluluğu ve küreselleşme) 

  

14 
Teori ve pratikte etik ikilemler – ahlaki 
iktisatın katkısı 

  

15 
Vaka çalışması, seçilmiş ikilemler – 
simülasyon oyunu 2 

  

 

Dersin Program Çıktılarına Katkısı 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 

TÜM 5 5 5 3 5 5 3 5 5 5 5 

Ö1 5 5 5 3 5 5 3 5 5 5 5 

Ö2 5 5 5 3 5 5 3 5 5 5 5 

Ö3 5 5 5 3 5 5 3 5 5 5 5 

Katkı Düzeyi: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok Yüksek 

 

Hazırlayan: Prof. Dr. Orhan KOCAGÖZ 

Güncelleme Tarihi: 13.03.2020 

 


