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Madde 1 — Sozlesmenin Amaci:

Bu sdzlesmenin amaci; 26.02.2016 Tarih ve 29636 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6676 sayil
“Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun ve Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ¢ergevesinde Tiirk-
Alman Universitesi 6gretim elemanlarimin sanayi isbirligi ile yiiriitecekleri AR-GE, tasarim ve yenilik
projeleri ile benzeri faaliyetlerinin Universitemiz Doner Sermaye Y&netmeligi kapsaminda yapilacak
hizmetleri ile ilgili temel prensip ve siirecleri hiikiim altina almaktir.

Madde 2—So6zlesmenin Taraflari

2.1. Bu sozlesmenin taraflari; bundan sonra "Danisman" olarak anilacak olan Tiirk-Alman Universitesi
....................... Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitli .........cccovieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeene. ... .BOlUmii
Ogretim ElIemant ................ooovuieiiiiieei e ile bundan sonra "Is sahibi" olarak
anilacak olan ...... ... “dir

Madde 3 — Sozlesmenin Konusu

3.1. Bu sodzlesmenin konusu; Tiirk-Alman Universitesinde gérev yapmakta olan Ogretim Elemani
......................................................... ‘ninig sahibi....................a ne
......................................................... calismalarinda 2547 sayili YOK kanunu 58. Maddesi k

bendi kapsaminda Danigmanlik Hizmeti vermesidir.

Madde 4—- Calisma Saatleri ve Gorev Alacak Kadro

4.1. Sozlesme kapsamindaki danismanlik hizmetinin yerine getirilmesinde Tiirk-Alman Universitesi
..................................... Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii ..................................Bdliimii Ogretim
Elemant ..........ccoooviiiiiiiiiiiie . mesai saatleri icinde (.......... giinleri .....-....saatleri
arasinda) / mesai diginda gorev yapacaktir.

Madde 5- Sozlesmenin Siiresi

5.1. Bu sozlesmenin siiresi; ..../.../2021-..../.../2021 tarihleri arasinda olup, ...... ay strelidir. Bu siire
taraflarin rizasiyla ve ayn1 usul ile uzatilabilir.

Madde 6— Sozlesmede Taraflarin Yiikiimliiliikleri

Bu sozlesmede taraflarin yiikiimliiliikleri;
6.1. Universite, kurumsal kimligi ile verilecek damismanlik hizmeti agisindan herhangi bir sorumluluk
tistlenmemekte ve herhangi bir taahhiitte de bulunmus sayilmamaktadir. Dolayisiyla Is sahibi ve
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Danisman isbu sdzlesme nedeniyle iiiincii sahislarin Universite’den talep edecekleri her tiirlii tazmin
talebini karsilamay1 kabul ve taahhiit ederler.

6.2. Danismanin birincil ve tam zamanli sorumluluklar: Universite’ye karsidir.

6.3. Isbu sdzlesme kapsaminda yiiklenilen hizmeti sunma sorumlulugu tamamen Danigsmana aittir.

6.4. Danigsman, s6zlesme kapsaminda taahhiit ettigi gorev ve sorumluluklarini eksiksiz ve zamaninda
gerceklestirecek ve bu yonde gerekli tiim tedbirleri almaktan sorumlu olacaktir.

6.5. Danismanin verecegi danigmanlik hizmeti kapsaminda diizenlenen is bu sézlesme, danigmanin
gorev yaptig1 Akademik veya Idari birimin Y&netim Kurulu ile Universite Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmig olmalidir.

6.6. Is sahibi, Danismanlik hizmeti ile ilgili olarak Danisman tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri 15
giin igerisinde saglayacaktir. Zamaninda temin edilmeyen bilgi ve belgelerden dogacak zararlar, is
sahibine ait olacaktir.

6.7. Danismanin, danismanligini yerine getirebilmesi i¢in gerekli her tiirlii masraflar, yol giderleri ve
diger harcamalar is sahibince karsilanacaktir.

6.8. Is sahibi, sozlesmede belirtilen 6deme planina uygun olarak zamaninda ve eksiksiz 6deme
yapacaktir.

6.9. Taraflar isbu sozlesme kapsaminda hazirlanan caligmalar {izerinde sézlesmeden kaynaklanan
haklar1 diginda hicbir hak talep edemezler.

6.10. Taraflar igbu s6zlesmeden kaynaklanan hak ve yiikiimliiliiklerini diger tarafin yazili muvafakati
ve Universitenin onayim almadan {i¢iincii sahislara temlik edemezler.

6.11. Danismanlik konusu disinda is sahibi i¢in yapilacak doner sermaye kapsamindaki diger igler ayrica
iicrete tabi olacaktir.

Madde 7— Sézlesmenin Mali Yiikiimliiliikleri ve Odeme Takvimi
7.1. Danismanlik sdzlesmesinde mesai saatleri iginde verilecek danigmanlik {icreti konusunda, calistig

giin sayisina gore, Universite Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen asgari tam giin iicret tarifesi esas
alnir.
7.2. Bu sozlesmenin 6deme takvimi asagidaki gibidir ;
e Buso6zlesmenin 3. Maddesinde belirtilen hizmetlerin bedeli ....................... TL + KDV olup,
.......................... tarihinde defaten veya ekli 6deme planinda belirlenen sekilde 6denecektir.
e s sahibi tarafindan yapilan ddemeler Tiirk-Alman Universitesi Déner Sermaye isletmesi
Miidiirliigii’ niin T.C. Halk Bankas1 Beykoz Subesi iban No : TR77 0001 2009 7590 0006
0000 02 nolu hesabina yapilacaktir.
e (Odeme dekontunda isin adi, damismanin adi, taksitin dénemi veya fatura numarasi
belirtilecektir.
e lsbu sozlesmeden dogan veya sozlesme imzalandiktan sonra yapilacak yasal diizenlemelerle
dogacak her tirlii vergi, resim, har¢ ve diger mali yikiimliilikler vb. miiteferrik masraflar is
sahibi tarafindan 6denecektir.

Madde 8-Fikri Sinai Miilkivet Haklari
8.1. Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 ile ilgili konular, ilgili diger yasal mevzuatlara gore diizenlenir.
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8.2. Danigmanin, is bu sézlesmeye konu projeden herhangi bir nedenle ayrilmasi halinde, projede
calistig1 siire igindeki ¢aligmalariyla ilgili tim fikri smai miilkiyet haklari, bunlarin mali ve dogacak
diger yan haklar1 sakli kalacaktir.

8.3. Danigmanlik hizmeti kapsaminda ortaya ¢ikan fikri sinai miilkiyete konu haklarin paylagimi,
asagidaki sekilde diizenlenmistir: (/lgili olan: isaretleyiniz)

[J Proje sadece Danisman tarafindan énerilmis ve gelistirilmistir. Is bu proje kapsaminda dogacak bulus
gibi fikri sinai miilkiyete konu haklar, Universite’ye aittir ve Universite’nin kendi politikalari
dogrultusunda degerlendirilir.

O Proje sadece Is Sahibi tarafindan onerilmis ve gelistirilmistir. Is bu proje kapsaminda dogacak bulus
gibi fikri sinai miilkiyete konu haklar, Is Sahibi’ne aittir ve Is Sahibi’nin kendi politikalar1 dogrultusunda
degerlendirilir.

O Proje, her iki tarafca ortaklasa onerilmis ve gelistirilmistir. Is bu proje kapsaminda dogacak bulus
gibi fikri smai miilkiyete konu haklar, taraflara miistereken aittir ve taraflarin miisterek kararlar
dogrultusunda, Universitenin haklar1 da gdz 6niinde bulundurarak, taraflarin gérevlendirme siiresince
projeye yaptiklari katki oranlar1 dogrultusunda degerlendirilecektir.

Madde 9-Gizlilik

9.1. Taraflar, bu danigsmanlik hizmetine konu proje dahilinde s6z konusu olabilecek ve agik sekilde
“gizli” olarak tanimlanmis is bilgilerini gizlilik ve karsilikli itimat ilkesine sadik kalarak saklayacak,
karsilikl1 olarak anlagsmaya varilmadik¢a diger kuruluslara, firmalara veya kisilere aktarmayacak,
yayinlamayacak ve bildiri olarak vermeyecektir.

Madde 10-Sozlesmenin Uzatilmasi veya sartlarimin degistirilmesi
10.1. Sézlesmenin uzatilmasi igin, sdzlesme bitim tarihinden en ge¢ 45 giin dnce Is Sahibi yazili olarak

ilgili dekanliga bagvurmalidir. Ucret ve 6deme plani gibi hususlar yeniden degerlendirilebilir.

Madde 11- Sozlesmenin Feshi

11.1. Damsmanin, herhangi bir sebeple Tiirk-Alman Universitesi ile ilisigini kesmesi halinde s6zlesme
kendiliginden feshedilmis olacaktir. ilisigin kesilmesine kadarki siirecte, Danismanin projede ¢alistig1
siire icindeki calismalariyla ilgili 8. Maddede belirtilen Universite’nin tiim fikri siai miilkiyet haklari,
bunlarin mali ve dogacak diger yan haklar1 sakli kalacaktir.

11.2. Taraflardan biri, bu S6zlesmede yazili vecibelerden herhangi birini yerine getirmezse; diger taraf
bu durumu kars1 tarafa yazili olarak bildirecek ve durumun 15 giin i¢inde diizeltilmesini isteyecektir.
Bu siire iginde diizeltmeler yapilmadigi takdirde ilgili taraf S6zlesmeyi hakli nedenle feshetme hakkina
sahip olacaktir. Fesih islemleri taahhiitlii mektupla karsi tarafa bildirilmeli ve ayrica fesih ile ilgili olarak
Tiirk-Alman Universitesi Rektorliigiine yazili olarak miiracaat edilmelidir.

11.3. Bu ger¢evede sozlesmeyi hakli nedenle fesheden tarafin, sézlesmenin feshedilmesi nedeniyle,
bakiye hak ve alacaklarini talep etme hakki saklidir.
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Madde 12-Miicbir Sebepler

12.1. isbu sozlesme gercevesinde miicbir sebep, taraflarin iradesi disinda gelisen ya da ortaya ¢ikan;
onceden ongoriilmesi ve 6nlenmesi miimkiin olmayan; kaginilmaz olan; 6dev, yiikiimliiliikk ve bor¢larin
veya bu sozlesmenin ifasin1 tamamen ya da kismen engelleyen digsal olaylari ifade eder.

12.2. Kanunda belirtilen miicbir sebep halleri ile sézlesmenin ve/veya sozlesmeden kaynaklanan
yiikiimliiliklerin belirlenen siire i¢inde tamamlanamamasi halinde, taraflar s6zlesmeyi ve galismalarin
stiresini geregi kadar uzatmay1 simdiden kabul eder. Siire verilmesinde fayda olmadigi isin gereginden
anlasiliyorsa, sdzlesme karsilikli olarak feshedilmis sayilir.

12.3. Sozlesmenin feshi halinde miicbir sebebin ortaya ¢ikmasi anina kadar gecen siire igerisinde olusan
yiikiimliilikler devam eder. Taraflar miicbir sebebi bahane ederek onceki yiikiimliiliklerinden
kurtulamazlar.

Madde 13- Sozlesmenin Ekleri
13.1. Ek olarak diizenlenen belgeler S6zlesmenin eki ve ayrilmaz pargasi olup sézlesmenin taraflarim
baglar. Ancak; S6zlesme hiikiimleri ile ek belgelerdeki hiikiimler arasinda ¢eliski ya da farklilik olmasi
halinde s6zlesmede yer alan hiikiimler esas alinir. Diizenlenen ek belgeler (varsa) asagidaki gibi olabilir:
1- Taraflarca onayli 6deme plani (taksitli 6deme durumunda)
2- Temsil Yetkisini belirten belge (is sahibi i¢in)
3- Universite/Fakiilte Yénetim Kurulu Karari.
4-

Madde 14 — S6zlesmenin Uyarlanmasi
14.1. Sozlesmede konu edilen maddelerle ilgili mevzuatta meydana gelen degisikliklere gore is bu
sozlesme yeni diizenlemeye uygun hale getirilir.

14.2. Isbu sdzlesmenin yapildig: tarihte 6ngdriilmeyen olaganiistii sartlarn ortaya ¢ikmasi halinde,
sOzlesme taraflarca mutabik kalinacak esaslara gore giiniin sartlarina uyarlanir.

Madde 15 - Tebligat

15.1. Bu sozlesme kapsaminda yapilacak ihbar ve tebligler tarafindan yukarida belirtilen adreslerine
yazili olarak imza karsiliginda elden teslim veya iadeli taahhiitlii posta veya noter araciligiyla yapilir.
Taraflar Sozlesme siiresince adres degisikligi olmasi, halinde diger tarafa yazili olarak bu durumu
bilgilendirecektir. Aksi takdirde taraflarin bu S6zlesmedeki adresine yapilan teblig ve bildirimler gecerli
sayilacaktir.

Madde 16- Yiiriirliik

16.1. Bu sozlesme taraflarca imzalanarak ilgili birimin Yénetim Kurulu’na ve Universite Y6netim
Kurulu’nun onayma sunulur ve Universite Yonetim Kurulu’nun kararinda belirtilen tarihte yiiriirliige
girer.

Madde 17 — Yiiriitme
Bu sozlesme hiikiimleri ilgili birim tarafindan yiiritiiliir. Sozlesmenin 4. maddesi Tiirk-Alman
Universitesi Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ile birlikte yiiriitiiliir.
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Madde 18-Uyusmazhklarin Coziimii
18.1. Isbu sdzlesmeden dogabilecek tiim uyusmazliklarin giderilmesinde istanbul Anadolu Mahkeme

ve Icra Daireleri yetkilidir.

18.2. Is bu sozlesme 18 maddeden olusup, 2 niisha olarak diizenlenmis ve taraflarca karsilikli olarak
..../..../2021 tarihinde imzalanmigtir.

Danisman Ogretim Elemani Is Sahibi
Kase/Imza Kase/Imza

Rektor
Kase / imza



