DIGER KAMU KURUM VE KURULUSLARINA NAKLEN GECMEK iSTEYEN
TURK-ALMAN UNIVERSITESI IDARI PERSONELINE ILISKIiN USUL VE
ESASLAR

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 — (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Tiirk-Alman Universitesinde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi olarak gérev yapmakta olan her kademedeki idari personelin diger
kamu kurum ve kuruluslarina naklen atanma taleplerinde uygulanmak iizere, Universiteden
naklen ayrilmak isteyen idari personel ile mevcut idari personel arasindaki dengenin
saglanmasina yonelik, nakil taleplerinin degerlendirilmesinde uygulanacak usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Usul ve Esaslar, Tiirk-Alman Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu’na tabi olarak gorevini yiiriiten her kademedeki idari personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Usul ve Esaslar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve Devlet
Memurlarinin  Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanmmlar

Madde 4 — (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen:

a) Birim: Tiirk-Alman Universitesine bagli tiim akademik ve idari birimleri,
b) Rektor: Tiirk-Alman Universitesi Rektoriinii,

¢) Rektor Yardimcisi: Tiirk-Alman Universitesi Rektdr Yardimeilarina,

¢) Senato: Tiirk-Alman Universitesi Senatosunu,

d) Genel Sekreter: Tiirk-Alman Universitesi Genel Sekreterini,

e) Fiili Hizmet Siiresi: Ayliksiz izinde gegen siireler haric olmak {tizere Tiirk-Alman
Universitesinde gecen hizmet siiresini,

f) Idari Personel: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi Tiirk-Alman Universitesi
personelini,

g) Muvafakat Komisyonu: Bu Usul ve Esaslarin 6’1nc1 maddesinin birinci fikrasinda belirlenen
komisyonu,

h) Universite: Tiirk-Alman Universitesini,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Muvafakat Ilkeleri, Muvafakat Komisyonu, Basvurulara iliskin Hiikiimler, Taleplerin
Degerlendirilmesi ve Kontenjan

Muvafakat ilkeleri

Madde 5 — (1) Yasal zorunluluk nedeniyle muvafakat verilmesini gerektiren nedenler ve
bunlara iliskin uygulanacak ilkeler sunlardir:

a) Aile birligi mazeretine bagl yer degisikligi talebinde bulunulabilmesi igin: Basvuruda
bulunan idari personelin kamu personeli esinin, kurumlar aras1 yer degistirme suretiyle Istanbul
iline (ilgeler dahil) atanma imkanmin olmamasi veya mevzuati uyarinca zorunlu yer
degistirmeye tabi tutulan bir gérevde bulunmasi ve bunun belgelendirilmesi gerekir. Bagvuruda
bulunan idari personelin kamu personeli olmayan esinin, atanmay: talep ettigi yerde bagvuru
tarihi itibartyla son iki y1l icinde 360 giin sosyal giivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina
veya bir hizmet akdi ile igverene bagli olarak halen calisiyor olmasi, sosyal giivenlik primlerinin
de talep edilen yerde yatirilmig olmasi ve bunu belgelendirilmesi gerekmektedir.

b) Memurun saglik mazeretine dayanarak yer degistirme talebinde bulunabilmesi i¢in; kendisi,
esi, bakmakla yilikiimlii oldugu cocuklari, kanunen bakmakla yiikiimli oldugunu
belgelendirdigi annesi, babasi ile alinan yargi karar1 neticesinde vasi tayin edildigi kisilerin
hastaliklarinin Istanbul’da tedavisinin miimkiin olmadiginin veya Istanbul’da séz konusu
kisilerin saglik durumunun tehlikeye diiseceginin tam tesekkiillii Devlet Hastanesi, Egitim ve
Arastirma Hastanesi veya Universite Hastanelerinden alinacak saglik kurulu raporu ile
belgelendirmesi gerekmektedir.

c) Can giivenligine bagl yer degisikligi talebinde bulunabilmesi igin; memurun kendisinin,
esinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarindan birinin Istanbul’da bulunmasmin can
giivenligini tehdit altinda birakacaginin adli veya miilki idare makamlarindan alinacak belgeyle
belgelendirilmesi gerekmektedir.

¢) Memurun, KPSS veya esdegeri bir sinavin sonuglarina goére merkezi yerlestirme ile baska
bir kurumdaki daha {ist bir géreve atanmis olmasi ya da halen gérev yaptig1 gorevden daha {ist
bir géreve yiikselmesi, kariyer unvanli bir kadroya atamasinin yapilmis olmasi gerekmektedir.

(2) 1darenin takdirinde olan muvafakat taleplerinin degerlendirilmesinde;

a) Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekodgretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi uyarinca alt gorevden iist goreve yiikseltilme sinavi
sonucunda Universitemizde kurum igi atamasi yapilanlarin, (b) bendindeki 8 (sekiz) yil fiilen
caligma sartin1 tasisalar dahi, yeni atandiklar1 kadroda en az 4 (dort) yil calismis olmalari
gerekir.

b) Nakil talebinde bulunan idari personelin askerlik ve diger ayliksiz izinler hari¢ Tiirk-Alman
Universitesinde 8 (sekiz) yil fiilen ¢alismis olmasi1 gerekir. Belirlenen siireyi dolduran idari
personelin nakil taleplerinin degerlendirilmesinde; birim igerisinde ayni1 isi yapan personelin
bulunmasi ve nakil talebinin kabulii halinde birimin genel isleyisinde bir aksakligin
yaganmamasi hususlar1 dikkate alinir.



) Burada belirtilen haller disinda 6ngoriilmeyen bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde baska
kurumlara atanma talebinde bulunan idari personelin bu talepleri, Universite tarafindan ayrica
degerlendirilir.

(3) Yasal zorunluluk ve idari takdire bagl olarak muvafakat verilecek personel sayisi, ilgili yil
icin Tiirk-Alman Universitesine tahsis edilen kontenjanin %30’undan fazla olamaz. Ondalik
rakamlar yukar1 yuvarlanmaz. Muvafakat talep eden toplam personel sayisinin Universitemize
tahsis edilen kontenjanin %30’undan fazla olmasi durumunda oncelik yasal zorunluluk
nedeniyle muvafakat verilmesi gereken personeldedir. Ancak, yasal zorunluluk nedeniyle
muvafakat verilmesini gerektiren nedenler 6ne siirerek muvafakat talep eden personel sayisinin
Universitemize tahsis edilen kontenjanin % 30’undan fazla olmas1 durumunda, muvafakat
talebinde bulunan personelin muvafakat talep nedeni komisyon tarafindan ayrica
degerlendirilir.

Muvafakat Komisyonu

Madde 6 — (1) Rektor tarafindan yer degistirme suretiyle atamaya tabi personelin nakil
taleplerini incelemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak iizere bir Komisyon olusturulur.

(2) Komisyon, Rektor tarafindan goérevlendirilecek bir Rektdor Yardimcisinin bagkanlhiginda
Genel Sekreter ve Personel Daire Baskanindan olusur.

(3) Komisyonun sekretarya gorevi Personel Daire Bagkanligi tarafindan yiirtitiliir.
Basvurulara Iliskin Hiikiimler

Madde 7 — (1) Diger sebeplere dayali talepler her yil en ge¢ mayis ayinin son is giinii mesai
bitimine kadar bu Usul ve Esaslarin ekindeki “Muvafakat Talep Formu” doldurularak bagli
bulunulan birime teslim edilmek suretiyle yapilir. Bu Usul ve Esaslarin 5. maddesinin 1.
fikrasinin (b) ve (c) bentleri baglaminda yapilacak talepler siireye tabi degildir. Birim amirleri
muvafakat talepleri ile ilgili goriisiinii de belirterek talep formlarini haziran aymin ilk haftasi
icerisinde bir iist yaz1 ekinde Personel Daire Bagkanligi’na gonderir.

(2) Personel Daire Bagkanligi muvafakat taleplerini en ge¢ haziran aymin ikinci haftas
icerisinde Muvafakat Komisyonu’na iletir.

(3) Muvafakat Komisyonu talepleri degerlendirerek en geg haziran aymin son is giiniine kadar
karara baglar ve Rektore sunar. Rektor onayindan sonra talebi onaylananlara bilgi verilir.

(4) Bagvuru formunda yanlis ve gerg¢ek dis1 beyanda bulunan veya yanlis ve gergek disi belge
sundugu anlagilan personelin basvurular1 gegersiz sayilir ve haklarinda disiplin hiikiimlerine
gore islem yapilir.

(5) Bu Usul ve Esaslarin 5. maddesinin birinci fikrasinin (b), (¢) ve (¢) bentlerindeki durumlarin
varligi halinde bu durumun muvafakat talep eden idari personel tarafindan Universiteye
bildiriminden itibaren muvafakat komisyonu en kisa siirede toplanir ve bir karara varir.

Taleplerin Degerlendirilmesi

MADDE 8- (1) Taleplerin degerlendirilmesine gegilmeden once, bu usul ve esaslarin 5.
maddesinin 2. fikras1 kapsaminda ilgili yi1l i¢in muvafakat verilecek kontenjan sayisi tespit
edilir.



(2) Muvafakat talepleri, basvuru formunda yer alan bilgi ve belgelere dayanilarak
degerlendirilir.

(3) Muvafakat Komisyonu, gerekli gérmesi halinde bagvuruda bulunan personelden ek bilgi,
belge ve agiklama isteyebilir.

(4) Muvafakat taleplerinin tespit edilen kontenjan sayisindan fazla olmasi halinde; Tiirk-Alman
Universitesindeki varsa askerlik ve diger nedenlerle alman ayliksiz izinler disinda kalan fiili
hizmet siiresi fazla olan, hizmet siiresinin esit olmasi halinde disiplin cezasi almamis olan,
esitligin devam etmesi halinde evli olan, yine de esit olmasi halinde yasca biiyiik olan,
personele 6ncelik verilir.

(5) Muvafakati uygun gériilen personele Ilgili Makama hitaben muvafakat belgesi verilir.
Verilen Muvafakatlerin Siiresi

MADDE 9- (1) Muvafakat komisyonu tarafindan kararlagtirilan muvafakat izin hakki,
komisyon kararinin ilani tarihinden itibaren muvafakat verilen yilin sonuna kadar gegerlidir.
Bu siire icinde Universiteye, basvuru yapan idari personel hakkinda muvafakat talep yazisi
ulasmadig1 takdirde muvafakat hakki o donem i¢in kaybedilmis olur. Bu yolla muvafakat
hakkini kaybeden adaylar, bir sonraki donemde yeniden basvuru yapmalari durumunda diger
adaylarla birlikte yeniden degerlendirmeye alinir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Aday Memurluk

Madde 10 — (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 54. maddesinin ikinci fikrasinda
“Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir yi1ldan az iki yildan ¢ok olamaz ve
bu siire icinde aday memurun bagka kurumlara nakli yapilamaz.” hiikkmii bulundugundan,
Universitemize aday memur olarak atanmis bulunan personelin azami adaylik siiresi dolmadan
yapacaklart muvafakat talepleri dikkate alinmaz.

istisnalar

MADDE 11 - (1) Muvafakati verilen personelin muvafakat islemleri, hizmetin aksamasini
onlemek amaciyla ayn1 gorevi yapabilecek nitelikte yeni personel geldikten sonra isleme
konulur. Bu Usul ve Esaslarin 5. maddesinin 1. fikrasinin (b) ve (¢) bendinde sayilan sebeplere
dayanan nakil taleplerine iliskin muvafakat islemleri, yeni personelin gorevine baslamasi
beklenilmeksizin isleme konulur.

Hiikiim Bulunmayan Durumlar

Madde 12 — (1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda hiikiim bulunmayan durumlarda, yiiriirliikte
bulunan diger ilgili mevzuat hikkiimleri uygulanir.

Yiiriirliik Madde 13 — (1) Bu Usul ve Esaslar, Tiirk-Alman Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme Madde 14 — (1) Bu Usul ve Esaslar: Tiirk-Alman Universitesi Rektor’ii yiiriitiir.



