TURK-ALMAN UNIiVERSITESI OGRENCi DANISMANLIGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amag ve Kapsam
MADDE 1 - (1) Bu yo6nergenin amaci, Tiirk-Alman Universitesi’'nde 6grenim gormekte olan lisans ve
lisanstistii 6grencilere verilecek dgrenci danismanligi hizmeti ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir. Tezli
lisansiistii programlarda bilimsel (tez) danismanliklar bu yonergenin kapsami disindadir.
Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’na, Tiirk-Alman Universitesi Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne ve Tiirk-Alman Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen;
a) Akademik birim: Tiirk-Alman Universitesine bagl béliimii olan fakiiltelerde boliim bagkanliklarini,
Hukuk Fakiiltesinde Dekanligi ve enstitiilerde anabilim dali baskanliklarini,
b) Akademik birim baskani: Tiirk-Alman Universitesine bagli boliimii olan fakiiltelerde boliim baskanlarini,
Hukuk Fakiiltesinde Dekani ve enstitiilerde anabilim dali bagkanlarini,
¢) Rektor: Tiirk-Alman Universitesi Rektoriinii,
¢) Senato: Tiirk-Alman Universitesi Senatosunu,
d) Universite: Tiirk-Alman Universitesini
ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Damismanin Gorevlendirilmesi, Gorev ve Sorumluluklar:

Damismanin gorevlendirilmesi

MADDE 4 - (1) Kaydin1 yaptiran her 6grenci igin ilgili akademik birimin bagkani tarafindan, 6grencinin
kayith oldugu programi yiiriiten akademik birimin 6gretim iiyeleri arasindan bir danisman atanir. Yeterli
ogretim iiyesi bulunmayan programlarda, diger 6gretim elemanlar1 da danigman olarak atanabilir.

(2) Lisansiistii programlarda tez danigmani atanincaya kadar danismanlik gorevini ilgili akademik birimin
bagkan yiirtitiir.

(3) Ogrencinin Universiteye yeni kayit yaptirdig: tarihten itibaren baslayan damismanlik, dgrencinin ilgili
birimle ilisigi kesilinceye/mezun oluncaya kadar kural olarak ayni danigmanin sorumlulugunda devam eder.
(4) Gecgerli bir mazereti nedeniyle Universitede bulunamayacak veya daimi olarak Universiteden ayrilan
danigman, durumunu ilgili akademik birim bagkanligina yazili olarak bildirir. Bu durumda 6grenciye gegici
veya daimi danisman gorevlendirmesi yapilir. Ogrenci, gegerli gerekgesini ilgili akademik birim baskanligina
sunarak danigman degisikligi talep edebilir. Degisiklik durumunda danisman ve 6grenci bilgilendirilir.

(5) Degisim programlar1 veya diger isbirligi protokolleri kapsaminda Universiteye gelen &grencilerin
danismanliklar1, Universitenin Uluslararasi Iliskiler Birimi ve ilgili birimin degisim programlari koordinatorii
tarafindan yiiritilir.

(6) Cift anadal ve/veya yandal programlarina kayit yaptiran 6grenciye, kayitli oldugu her program igin ayr1
ayr1 danigman atanir.

(7) Hazirlik sinifinda 6grenim goren 6grenciler igin bu maddenin birinci fikrasi kapsaminda kayitli oldugu
lisans programini yiiriiten akademik birim baskani tarafindan danigman atanarak 6grencilere ve danigsmanlara
bildirim yapilir. Ogrencilerin talep etmesi halinde danigman-6grenci goriismesi gergeklestirilir.

Damismanin gorevleri ve sorumluluklar

MADDE 5 - (1) Ogrenciye, program hakkinda (mezun olmak igin alinmas1 gereken zorunlu/segmeli dersler,
kredi sistemi vb.) temel bilgileri verir.

(2) Egitim-Ogretim ile ilgili diizenlemeleri takip etmek ve danismani oldugu dgrencileri bu diizenlemelere
uygun olarak yonlendirir.

(3) Ogrenci tarafindan secilen derslerin yonetmelige uygunlugunu kontrol ederek Akademik Takvim ile
belirlenen ders kayit/ekle-birak onay tarihlerinde OBS iizerinden kayit onayr vermelidir. Kayit onayi
verilmemesi gereken durumda 6grenciyi uyararak gerekli degisikligin yapilmasini saglamalidir.



(4) intibak islemleri, ders esdegerliligi ve muafiyet gibi akademik konularda 6grenciye rehberlik yapar.

(5) Ogrencinin mezuniyet kosullarini saglayip saglamadigini kontrol ederek OBS iizerinden mezuniyet onay1
VErIr.

(6) Ogrencileri, her dénem sonunda aldiklar1 her bir ders i¢in OBS {izerinden yaptiklar1 “Ders ve Ders
Sorumlusu Degerlendirme” anketinin 6nemi konusunda bilgilendirir ve dogru yanitlamalar1 konusunda tesvik
eder.

(7) Ogrencilerin uyum, sosyal ve ekonomik konularda bir problemi oldugu kanaatine vardiginda sorunu
Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Birimi’ne iletir.

(8) Talebi halinde 6grenciyi tiniversite yasami, burs, staj, ¢ift anadal, yandal, yatay gecis, yurt i¢i veya yurt
dis1 egitim olanaklar1 gibi konularda bilgilendirir ve yonlendirir.

(9) Mezuniyet sonrasi kariyer, is olanaklar1 ve ¢aligma kosullart hakkinda bilgi edinmek isteyen 6grencileri,
Kariyer Merkezine yonlendirir.

(10) Danismanin kayit yenileme, 6grenim siireci ve mezuniyet asamasindaki goriis ve geri bildirimleri; ilgili
mevzuatla uyumlu olmak kaydiyla tavsiye niteliginde olmakla beraber, bu konulardaki yonlendirmesi
Ogrencinin egitim-6gretim siireclerine iliskin yapacagi tercih ve uygulamalart biiyiik 6lclide etkilemektedir.
Dolayisiyla bahsedilen tercih ve uygulamalar sonucunda ortaya ¢ikabilecek olumsuzluklarda asil sorumluluk
ogrenciye ait olmakla birlikte danigsmanin dikkat ve kontrol sorumlulugu mevcuttur.

(11) Danisman, haftada en az iki saati sadece “Ogrenci Damigmanlik Saati” olarak belirleyip dgrencilere
duyurur.

(12) Ilgili akademik birim tarafindan damismani oldugu dgrenciler ile ilgili kendisine verilen diger gérevleri
yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
Danmismanhgin Isleyisi ve Denetimi

Danismanhgin isleyisi

MADDE 6 - (1) Danigsman her egitim-6gretim yil1 en az bir kez olmak iizere, danismani oldugu her bir 6grenci
ile goriismek igin ders saatleri ile ¢akismayacak sekilde belirledigi gériisme giin ve saatini 6grencilere bildirir
veya ilan eder.

(2) Tlgili y1lda yapilan goriismelerde EK1°de 6rnek olarak yer alan “Danigsman-Ogrenci Gériisme Tutanag:”
doldurulur ve danmisman tarafindan EK2’de &rnek olarak yer alan “Ogrenci Danismanlhig: Bilgi Formu” ile
beraber ilgili akademik birime iletilir.

Damsmanhgin denetimi

Madde 7 — (1) Bu Yonerge kapsaminda danigmanlik sisteminin isleyisinin denetim gorevi ilgili akademik
birim yOneticisine aittir.

(2) Akademik birimler, egitim-6gretim ve danigmanliga iliskin her tiirli degisikligi ivedilikle danigmanlara
bildirir.

(3) Bu Yonerge kapsaminda kendisine danigman atanan, hazirlik sinifinda 6grenim goéren 6grenciler haric,
tim 6grenciler her yartyilin yariyil sonu sinav haftas1 sonuna kadar EK3’de 6rnek olarak yer alan “Danisman
Degerlendirme Anketi’ni doldururlar. Anketlerin uygulanmas1 akademik birimler tarafindan gercgeklestirilir.
(4) Akademik birimler, her egitim-dgretim yil1 sonunda Ogrenci Danismanlig: Bilgi Formlarini, Danigman-
Ogrenci Gériisme Tutanaklarmi ve Danisman Degerlendirme Anketlerini incelemek, danigsmanlik sisteminin
isleyisine yonelik aksaklik tespit etmeleri halinde gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiirler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 8 - (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 9 — (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 10 — (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Tiirk-Alman Universitesi Fakiilte Dekanlar1 ve Enstitii Miidiirleri
tarafindan yiiritiliir.
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EK 1: Damsman-Ogrenci Goriisme Tutanag

20....-20..... Egitim-Ogretim Y1l ...... Yariyih Damisman-Ogrenci Goriisme Tutanag

Ogrenci

Ad1 Soyadi Goriisme Tarihi imza
Numarasi

Damsmanin Adi Soyadi
Tarih

Imza



EK 2: Ogrenci Damismanhg Bilgi Formu

Fakiilte/Enstitii Ad1
Program Adi
Egitim-Ogretim Yih ve Yariyih

Ogrencinin adi soyadi

Ogrencinin numarasi

Ogrencinin yariyihn basindaki agirhkh genel not
ortalamasi (AGNO)

Ogrencinin yariyilin sonundaki agirlikh genel not
ortalamasi1 (AGNO)

Ogrencinin  yariyilda aldigi  toplam  ders
sayis/AKTS kredisi

Ogrencinin yariyilda basarih  oldugu ders
sayis/AKTS kredisi

Ogrenci hakkinda ek bilgiler (Uyesi oldugu
tiniversite kuliipleri, yariyill siiresince katildigi
akademik etkinlikler, aldig1 odiiller vb.)

Ders secimi haricinde ogrenciye ozellikle hangi
alan(lar)da damsmanhk yapilmistir?

[ Bitirme Projesi
[J Kariyer Planlamasi
1 Diger (Liitfen Belirtiniz ):

O“gllenc1 . yariyildaki Damisman-Ogrenci | Evet ) Hayir

goriismelerine katildi m?

Ogrenci ile iletisim sorunu yasadimz m? "1 Evet U] Hayir
"1 Staj "ICAP/YAP
[J Lisanstistli Programlar "1 Burslar

[1 Erasmus/Mevlana

Eklemek istedikleriniz

Danismanin Adi Soyadi
Tarih

Imza




EK 3: Danmisman Degerlendirme Anketi

Fakiilte/Enstitii Ad1
Program Adi
Egitim-Ogretim Y1l ve Yariyih

Damismanin unvani, adi, soyada:

Ders kayit/ekle-birak tarihlerinde danismanimiz
ile hangi yollarla iletisim kurdunuz? (Birden
fazla sik isaretlenebilir)

0 Ogrenci Bilgi Sistemi

| E-Posta

[ Yiizyize Goriisme

[l Danismanimla Goriismedim
71 Diger (Litfen Belirtiniz)

Yariyllda damsmaniniz tarafindan Danisman-

mi?

Ogrenci goriismesine cagrildiniz m? - Bvet - Hayir
Yariylda  Damsman-Ogrenci  goriismesine ‘| Evet ) Hayir
katildimiz n?

Yanryil Siiresince Damisman-Ogrenci goriismesi

disinda damismaniniza kolayhkla ulasabildiniz | [] Evet "] Hayir

Ders kayit/ekle-birak tarihleri disinda
damismanmmz ile hangi yollarla iletisim
kurdunuz? (Birden fazla sik isaretlenebilir)

00 Ogrenci Bilgi Sistemi

1 E-Posta

"1 Yizyuze GOrugme

U] Danigmanimla Goriismedim
"I Diger (Liitfen Belirtiniz)

Ders se¢imi haricinde damismanimizdan o6zellikle
hangi alan(lar)da bilgilendirme talep ettiniz?

[1 Staj

[ Lisansiistii Programlar

[ Bitirme Projesi

[J Kariyer Planlamasi

1 Diger (Liitfen Belirtiniz ):

I CAP/YAP
(] Burslar
[1 Erasmus/Mevlana

Danismanimiza sordugunuz sorulara tatmin edici
yamtlar aldimz mi?

"I Evet "] Hayir

Yanitiniz “Hayir” ise gerekgeleriyle aciklayimiz

Eklemek istedikleriniz:




