IS/'GOREV TANIM FORMU

| KURUMU TURK-ALMAN UNIVERSITESI
SINIFI Egitim-Ogretim Hizmetleri
KADRO UNVANI Ogretim Uyesi
BIRIMI Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

BAGLI OLDUGU UNVAN  Dekan

Is/Gorev Kisa Tammm: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 16 nci maddesi geregince
Universite iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; egitim-6gretimin etkin
ve verimli bir sekilde gerceklestirilmesi amaciyla gerekli tiim ¢aligmalar1 yapmak.

Is/Gorevi :

e Fakiiltede lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak
ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek.

e Boliim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek,
onlara gerekli konularda yardim etmek, 2547 sayili Kanunda belirtilen amag ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek.

e Boliimiin ders iceriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katilmak.

e Ders programlarinin eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak.

e Boliim bagkanin 6ngordiigii kurul ve toplantilara katilmak, Fakiiltenin tanitimini1 yapmak.

e Bilimsel alanda ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine destek vermek.

e Ogrencilerin devam ve bagar1 durumunu takip etmek.

e Ogrencilere danmismanlik yapmak ve ders se¢imlerinde yardime1 olmak.

» Ara sinav, mazeret, yartyil sonu ve biitiinleme sinav notlarim1 akademik takvimde belirtilen
stire icinde OIBS’ye girisini yapmak.

e Yabanci dil ve akademik bilgi seviyesini siirekli gelistirmek.

e Yetkili ve sorumlu oldugu sistemlerde (YOKSIS, OIBS vb.) ilgili verileri giincel tutmak.

e Dekanin verecegi diger gorevleri yapmak.

Yetkinlikler:
TEMEL TEKNIK YONETSEL
e Vizyon Sahibi Olmak o Faaliyetlerin e Etkin Yazili ve Sozli
e Analitik Diisiinebilme gerceklestirilmesi i¢in [letisim Becerisi
* Karsilagtirmah Durum gerekli arag ve gereci e Diriistlik, Giivenilirlik
Analizi Yapabilme kullanabilmek ’
e Degisim ve Gelisime * Rapor Hazirlama
Agik Olabilme * Universitenin 6grenci
bilgi sistemini (OIBS)
kullanmak




