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Dersin Ayrıntıları 

 

Dersin Adı 

 

Cinsiyet İktisadı 

Dersin Kodu Sınıfı Yarıyılı T+U+L Saat AKTS 

VWL 324 3. Sınıf 6 2+0 5 

 

Dersin Dili 
İngilizce veya Almanca 

Dersin Düzeyi Lisans X Yüksek Lisans  Doktora  

Bölümü/Programı İktisat 

Eğitim Türü Yüz Yüze 

Dersin Türü Zorunlu  Seçmeli X 

Dersin Amacı 

Bu ders, kadın ve erkek arasındaki eşitsizlik nedenlerine, oluşumunun sebeplerine, 

cinsiyet eşitsizliği türlerine, toplumlardaki farklılıklarına, cinsiyet eşitsizliği bileşenlerine, 

uluslararası kurumların cinsiyet eşitsizliği üzerine etkilerine ışık tutmayı amaçlamaktadır. 

Ders ayrıca, Türkiye'deki ve dünyadaki toplumsal cinsiyet eşitsizliğini de inceleyecek ve 

cinsiyet eşitsizliğinin sosyolojik nedenlerini de ele alacaktır. 

Dersin İçeriği 

Eğitim düzeyi, işgücüne katılım ve bu katılım sonucunda elde edilen gelir gibi sonuçların, 

ayrıca evlilik ve boşanma, çocuk yetiştirme ve ev işleri gibi birtakım “piyasa dışı” 

sonuçların da tartışılması, toplumsal cinsiyet eşitliğine ve eşitsizliğine ilişkin son 

eğilimlerin ve istatistiklerin ve gözlenen eşitsizliklere karşı oluşturulan potansiyel 

politikaların incelenmesi. 

Ön Koşulları - 

Dersin Koordinatörü 
Prof. Dr. Kersten Kellermann 

Dersi Verenler 
Prof. Dr. Kersten Kellermann 

Dersin Yardımcıları 
İbrahim Başaran 

Dersin Staj Durumu 
- 

Ders Kaynakları 

Ders Notu Ökonomie Der Geschlechterdifferenz: Zur Persistenz von Gender Gaps, Margareta Kreimer, 
VS Verlag für Sozialwissenschaften, 2012. 
 

Diğer Kaynaklar Verhandlungsstrategien und Verhandlungserfolg männlicher und weiblicher Führungskräfte 
in Gehaltsverhandlungen, Andrea Ruppert, Martina Voigt, Cuvillier, 1.Auflage, 2015. 
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Değerlendirme Sistemi 

Yarıyıl İçi Çalışmaları Sayısı Katkı% 

Ara Sınav 1 20% 

Kısa Sınav  % 

Ödev 10 20% 

Devam  % 

Uygulama  % 

Proje 1 20% 

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 40% 

Materyal Paylaşımı 

Dokümanlar - 

Ödevler - 

Sınavlar - 

Dersin Yapısı 

Matematik ve Temel Bilimler % 

Mühendislik Bilimleri % 

Mühendislik Tasarımı % 

Sosyal Bilimler 100 % 

Eğitim Bilimleri % 

Fen Bilimleri % 

Sağlık Bilimleri % 

Alan Bilgisi % 
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Toplam  100% 

 

AKTS / İş Yükü Tablosu 

Etkinlik Sayısı Süresi Toplam İş Yükü(Saat) 

Ders Süresi 15 2 30 

Sınıf Dışı Ç. Süresi 10 2 20 

Ödevler 10 4 40 

Sunum/Seminer Hazırlama    

Ara Sınavlar 1 20 20 

Uygulama    

Laboratuvar    

Proje 1 20 20 

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 20 20 

Toplam İş Yükü 150 

Toplam İş Yükü / 30 (s) 150/30 

Dersin AKTS Kredisi 5 

 

Dersin Öğrenme Çıktıları 

Sıra No Açıklama 

1 
Toplumsal cinsiyet, ataerkillik ve feminizm gibi kavramları anlar ve açıklayabilir. 

. 

2 
Toplumsal cinsiyet eşitsizliğine etki eden unsurları inceleyebilir, yorumlayabilir. 

3 
Türkiye’de kadın istihdamına etki eden politikaları değerlendirebilir. 

 

4 
Kalkınma açısından kadın istihdamının önemini kavrayabilir. 

5 
Bir toplumun sosyal kalkınma göstergeleri ile ekonomik gelişmişlik arasındaki ilişkiyi açıklayabilir. 
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Ders Konuları 

Hafta Konu Ön Hazırlık Dokümanlar 

1 Toplumsal Cinsiyet Kavramı   

2 Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliği    

3 Kadınların İşgücü Piyasasına Katılımı: Arz 
Yönlü Faktörler 

  

4 Kadınların İşgücü Piyasasına Katılımı: Talep 
Yönlü Faktörler 

   

5  
Kadınların İşgücü Piyasasına Katılımının 
Ekonomik Büyüme ve Kalkınmaya Etkisi 

  

6 Kadınların Eğitiminin Ekonomik Büyümeye 
Katkısı 

  

7 Kalkınmada Cinsiyetler Arası Eşitsizlik 
Sorunları 

  

8  
Türkiye’de Kadınların İstihdamı ve İşsizlik 
Sorunları 
 

  

9 Ara Sınav   

10 Cinsiyetçi Kuznets Eğrisi   

11 Ekonomik Büyüme ve Kalkınmanın Kadınların 
Eğitimsel Kazanımı Üzerindeki Etkileri 

  

12 Ekonomik Büyüme ve Kalkınmanın Kadınların 
İşgücü Piyasasına Katılımı Üzerindeki Etkileri 

  

13 Kadın İstihdamı: Dünyadaki Örnekler   

14 Türkiye'de Cinsiyetler Arası Eşitliğe Yönelik 

Politikalar 

  

 

Dersin Program Çıktılarına Katkısı 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 

TÜM 
4 2 2 2 4 2 2 4 4 4  

Ö1 
4 2 2 2 4 2 2 4 4 4  

Ö2 
4 2 2 2 4 2 2 4 4 4  

Ö3 
4 2 2 2 4 2 2 4 4 4  
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Ö4 
4 2 2 2 4 2 2 4 4 4  

Ö5 
4 2 2 2 4 2 2 4 4 4  

Katkı Düzeyi: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok Yüksek 

 

 

Hazırlayan:  

Güncelleme Tarihi: 6.04.2020 

 


