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Dersin Adi Cinsiyet iktisadi
Dersin Kodu Sinifi Yariyih T+U+L Saat AKTS
VWL 324 3. Sinif 6 2+0 5

Ingilizce veya Almanca

Dersin Dili

Dersin Diizeyi Lisans X Yiiksek Lisans Doktora
Boliimii/Programi Iktisat

Egitim Turu Yz Yize

Dersin Tiiri Zorunlu Secmeli X

Dersin Amaci

Bu ders, kadin ve erkek arasindaki esitsizlik nedenlerine, olusumunun sebeplerine,
cinsiyet esitsizligi turlerine, toplumlardaki farkliliklarina, cinsiyet esitsizligi bilesenlerine,
uluslararasi kurumlarin cinsiyet esitsizligi tizerine etkilerine isik tutmayi amaglamaktadir.
Ders ayrica, Turkiye'deki ve dlinyadaki toplumsal cinsiyet esitsizligini de inceleyecek ve
cinsiyet esitsizliginin sosyolojik nedenlerini de ele alacaktir.

Dersin Igerigi

Egitim dizeyi, isgliciine katiim ve bu katiim sonucunda elde edilen gelir gibi sonuglarin,
ayrica evlilik ve bosanma, cocuk yetistirme ve ev igleri gibi birtakim “piyasa disi”
sonuglarin da tartisiimasi, toplumsal cinsiyet esitligine ve esitsizligine iliskin son
edilimlerin ve istatistiklerin ve go6zlenen esitsizliklere karsi olusturulan potansiyel
politikalarin incelenmesi.

On Kosullar

Dersin Koordinatorii

Prof. Dr. Kersten Kellermann

Dersi Verenler

Prof. Dr. Kersten Kellermann

Dersin Yardimcilan

ibrahim Basaran

Dersin Staj Durumu

Ders Notu

Okonomie Der Geschlechterdifferenz: Zur Persistenz von Gender Gaps, Margareta Kreimer,
VS Verlag flir Sozialwissenschaften, 2012.

Diger Kaynaklar

Verhandlungsstrategien und Verhandlungserfolg mannlicher und weiblicher Fiilhrungskrafte
in Gehaltsverhandlungen, Andrea Ruppert, Martina Voigt, Cuvillier, 1.Auflage, 2015.
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Dokiimanlar -

Odevler -

Sinavlar -

Matematik ve Temel Bilimler %
Miihendislik Bilimleri %
Miihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler 100 %
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saghk Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Yaniyil ici Galismalar Sayisi Katki%
Ara Sinav 1 20%
Kisa Sinav %
Odev 10 20%
Devam %
Uygulama %
Proje 1 20%
Yariyil Sonu Sinavi 1 40%




av
> TURK-ALMAN UNIVERSITESI
' TURKISCH-DEUTSCHE UNIVERSITAT

~__ TURK - ALMAN UNIVERSITESI
ikTisSADi VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI
IKTiSAT BOLUMU

DERS BILGI FORMU

Toplam 100%
esmoER e
Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii(Saat)
Ders Siiresi 15 2 30
Sinif Disi €. Siiresi 10 2 20
Odevler 10 4 40
Sunum/Seminer Hazirlama
Ara Sinavlar 1 20 20
Uygulama
Laboratuvar
Proje 1 20 20
Yariyil Sonu Sinavi 1 20 20
Toplam is Yiikii 150
Toplam is Yiikii / 30 (s) 150/30
Dersin AKTS Kredisi 5
S
Sira No Acgiklama
1 Toplumsal cinsiyet, ataerkillik ve feminizm gibi kavramlari anlar ve agiklayabilir.
2 .Toplumsal cinsiyet esitsizligine etki eden unsurlari inceleyebilir, yorumlayabilir.
3 Tarkiye'de kadin istihdamina etki eden politikalari dederlendirebilir.
a Kalkinma agisindan kadin istihdaminin 6nemini kavrayabilir.

Bir toplumun sosyal kalkinma géstergeleri ile ekonomik gelismislik arasindaki iliskiyi agiklayabilir.
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Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 Toplumsal Cinsiyet Kavrami
2 Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi
3 Kadinlarin Isglicii Piyasasina Katilimi: Arz
Yonla Faktorler
4 Kadinlarin Isglicii Piyasasina Katimi: Talep
Yonla Faktorler
5 .
Kadinlarin Isglict Piyasasina Katiliminin
Ekonomik Bliylme ve Kalkinmaya Etkisi
6 Kadinlarin Egitiminin Ekonomik BlyUimeye
Katkisi
7 Kalkinmada Cinsiyetler Arasi Esitsizlik
Sorunlari
8 . -
Turkiye’de Kadinlarin Istihdami ve Issizlik
Sorunlari
9 Ara Sinav
10 Cinsiyetgi Kuznets Egrisi
11 Ekonomik Biylme ve Kalkinmanin Kadinlarin
Egitimsel Kazanimi Uzerindeki Etkileri
12 Ekonomik Buylme ve Kalkinmanin Kadinlarin
Isglicl Piyasasina Katilimi Uzerindeki Etkileri
13 Kadin istihdami: Diinyadaki Ornekler
14 Turkiye'de Cinsiyetler Arasi Esitlige Yonelik
Politikalar
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11
.. 4 2 2 2 4 2 2 4 4 4
TUM
.. 4 2 2 2 4 2 2 4 4 4
o1
. 4 2 2 2 4 2 2 4 4 4
02
. 4 2 2 2 4 2 2 4 4 4
03
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Katki Diizeyi: 1: Cok Diisiik 2: Diisiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek

Giincelleme Tarihi: 6.04.2020




