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 95% Share of coal in 
Zonguldak’s electricity
production

 85% Share of electricity
that Zonguldak exports to
other regions

Source: OECD Progress in the net-zero transition, Country note: Turkey



Zonguldak is listed among 4 
regions with highest CO2 
concentration per capita

Source: OECD Progress in the net-zero transition, Country note: Turkey



Source: HEAL, Chronic Coal PollutionTurkey



Source: HEAL, Chronic Coal PollutionTurkey -- Zonguldak
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Zonguldak still has 
the highest coal
share in total 
employment. 
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Employment, Coal mining

 Coal mining
employment is in 
decline

 Zonguldak has 
experienced 4 
percent point decline
in its share of coal
mining employment



Source: SHURA, Socio-Economic Impacts of the Power SystemTransition in Turkey

• Sectoral distribution
of employment
gains/losses?

• Employment gains in  
energy efficiency
compatible sectors and
input providers

• Employment losses in 
labor intensive sectors and
in sectors which fail to
comply with energy
efficiency measures

• Regional
distribution?



JUST TRANSITION PRINCIPLES*

1. Respect the contribution that workers in fossil fuel industries have made to today’s prosperity

2. Guarantee income support, retraining, redeployment, and secure pensions for older workers. essential
social protection and human rights.

3. Recognize that investing in community renewal is critical to gain the hope and trust of affected regions
and townships whether energy transition, industrial transformation, or disaster.

4. Support innovation and shared technology to enable energy and manufacturing companies to make the
transition with 2020 and 2030 targets for emission reductions and for jobs.

5. Involve workers in the sectoral plans for the development of clean mega cities formalize the jobs in 
rescue, rebuilding and resilience associated with climate disasters.

6. Ensure investment in the jobs and decent work vital to both adaptation and mitigation.

7. Be backed up by a just transition fund in every nation.

8. Be based on social dialogue with all relevant parties, collective bargaining with workers and their unions
and the monitoring of agreements which are public and legally enforceable.

*Principles adopted by International Trade Union Confederation (ITUC)



POLICY FRAMEWORK

1.Economic Development Strategy

2.Analysis and Planning

3.Layoffs and Assistance

4.Post-layoff Assistance



Thank you for your attention!

Bengisu Özenç
bengisu@sefia.org



KÖMÜR EKONOMİSİNİN İSTİHDAM YAPISI



EĞİTİM SEVİYESİ

Çalışanların eğitim durumu diğer sektörlerden anlamlı 
şekilde farklılaşmamaktadır, ancak:
• Ortaokul veya meslek lisesi mezunlarının oranı 

diğer sektörlerin ortalamasına göre görece daha 
yüksektir. 

• Meslek lisesi mezunları özellikle Türkiye Kömür 
İşletmeleri (TKİ) çalışanları arasında yoğun olarak 
görülmektedir

Kaynak: TÜİK Hanehalkı İşgücü Anketi Mikro Veri Seti 



YAŞ DAĞILIMI

• Diğer sektörlerin ortalamasına kıyasla daha büyük 
bir kısmının  25-44 yaşları arasında olduğu 
görülmektedir.

• 55 yaş ve üstü çalışanlar ise kömür ve linyit 
çıkartılması sektörünün yüzde 8’ini, diğer 
sektörlerin ise yüzde 12’sini temsil etmektedir.

Kaynak: TÜİK Hanehalkı İşgücü Anketi Mikro Veri Seti 



KAYITDIŞILIK

• İstihdamın %40’ı kamu tarafından sağlanmakta
• Kayıtdışılık diğer sektörlere oranla daha düşük

Kaynak: TÜİK Hanehalkı İşgücü Anketi Mikro Veri Seti 



ÜCRETLER

• En yüksek gelir elde edilen 10.sektör

• Kömüre dayalı ekonomilerin görece daha önemli 
olduğu bölgelerde sektörde elde edilen gelir 
düzeyleri daha da yüksek: 

• 3. sektör

Kaynak: TÜİK Hanehalkı İşgücü Anketi Mikro Veri Seti 



KADIN İSTİHDAMI

Kaynak: TÜİK Hanehalkı İşgücü Anketi Mikro Veri Seti 

• Kadın istihdamı kronik olarak düşük
• Kadınlar becerilerinden bağımsız şekilde 

erkeklerden daha düşük ücret almaktadır 
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