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Dersin Kodu Sinifi Yariyihi
KKW422 4 8
Dersin Adi : T U L AKTS
Kurumsal iletisim 2 1 ) 3
Dersin Dili Tirkge

Dersin Duizeyi Lisans X T_?slgs:sk Doktora
Boliimii/Programi Kiltir ve iletisim Bilimleri BIimii

Egitim Tiiri Zorunlu

Dersin Tiiru Zorunlu X Segmeli

Ogrenciler kurumsal hayatta etkin iletisimin dnemini kavrar, ve etkili
iletisimin farkli uygulama alanlarinda etkili iletisimin rolunii deneyimler ve
Dersin Amaci iletisim becerilerini gelistirir. Farkl icerik Gretimi, sunum ve
moderasyonlarda ses tonunun dogru kullanimi gibi kurumsal iletisimdeki
onemli yetkinlikler kazanilir.

Bu ders secilmis deneyimlerden olusan 6rnekler lzerinden sirketlerdeki
iletisim siireclerine dair bilgi sunar. is kurumlarindaki iletisim siireclerinin
incelenmesi ve analizindeki temel kavramlar agiklanir. Ayrica 6grencilere
yontemsel metodlar ve sirket iletisiminin incelenmesindeki araclar tanitilir.
Ogrenciler vaka calismalarinin isiginda analiz terimlerini kullanmayi ve
deneysel sonuclari yorumlamayi 6grenirler.

Dersin igerigi

On Kosullari

Dersin Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Gabriela Oana OLARU




Dersi Verenler Dr. Ogr. Uyesi Gabriela Oana OLARU

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu -

Ders Notu

Diger Kaynaklar Kurumsal lletisim, Joep Cornelissen, The Kitap Yayinlari

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Sosyal Bilimler %100
o
Sayisi Katki Orani (%)

Ara Sinav i i

Kisa Sinav i i

Odev 1 10

Devam 12 30

Uygulama ) i

Proje ) i

Yariyil Sonu Sinavi ! 60
Toplam 100




Sayisi Siiresi Toplam is Yiikii(Saat)

Ders Siiresi 14 3 42
Sinif Digi G. Siiresi 14 4 56
Odevler 14 1 14
Sunum/Seminer Hazirlama ) } -
Ara Sinavlar 1 1 1
Uygulama ) - -
Laboratuvar . - -
Proje - - -
Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1

Toplam is Yiikii 114
AKTS Kredisi (Toplam is Yuki / 28) 4

Derse basari ile katilim saglamis 6grenciler sirket iletisiminin kavranmasi,

1 .. . 0 .
analizi ve yorumlanmasina dair temel bilgiye sahip olurlar.

» Klasik organizasyonel sosyolojik modelleri agiklayabilir ve 6rnek vakalar
Uzerinde kullanabilirler.

3 Bu ders disiplinlerarasi model ve terimlerin kullaniminda genel yeterlilik
saglar.

a Bilimsel bilgi ve modellerin pratik meselelerde kullanim yetenegini
gelistirir.

Kurumsal iletisimin Tanimlanmasi

1

2 Cagdas Kurumlarda Kurumsal iletisim

3 Degisen Medya Ortaminda Kurumsal iletisim
a Paydas Yonetimi ve iletisim

Kurumsal Kimlik, Markalama ve Kurumsal itibar




iletisim Stratejisi ve Stratejik Planlama

6

. Arastirma ve Olgme

3 Medya iliskileri

g Calisan iletisimi

10 Konu Yénetimi

11 Kriz iletisimi

12 Degisim iletisimi

13 Kurumsal Soysal Sorumluluk ve Toplumla iliskiler
14 Sosyal Girisimcilik

15 Final Sinavi

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7
1 4 3 3 4 4
2 4 3 3 4 4
3 4 3 3 4 4
4 4 3 3 4 4

Katki Orani: 1: Cok Duigtik 2:Dlstk 3: Orta 4:Yiksek 5:Cok Yiksek
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