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Dersin Adi is Hukuku
Dersin Kodu Sinifi Yariyih T+U+L Saat AKTS
HUK915 3 5 2+0+0 3
Dersin Dili Tirkge
Dersin Diizeyi Lisans X Yiiksek Lisans Doktora
Boliimii/Programi Isletme
Egitim Turu Yz ylze
Dersin Tiiri Zorunlu X Secmeli
Dersin Amaci Is hukukunun genel esaslarini incelemek.

Bireysel is hukukunun temelini olusturan is iliskisinin kurulmasi, tirleri, taraflarin haklari ve
Dersin icerigi borglari, iliskinin sona erdiriimesi ve sona ermenin sonuglari dersin icerigini
olusturmaktadir.

On Kosullar -

Dersin Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Esra YIGIT

Dersi Verenler Dr. Ogr. Uyesi Esra YIGIT

Dersin Yardimcilari HenUz belli degil

Dersin Staj Durumu -

Ders Notu

Diger Kaynaklar Gelik, Nuri / Caniklioglu, Nursen / Canbolat Talat: Is Hukuku Dersleri, 31. Basi, Beta Basim
Yayim, istanbul 2018.
Siizek, Sarper: iIs Hukuku, 17. Basi, Beta Basim Yayim, Istanbul 2019.
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Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel Bilimler

Miihendislik Bilimleri

Miihendislik Tasarimi

Sosyal Bilimler

Egitim Bilimleri

Fen Bilimleri

Saglik Bilimleri

Alan Bilgisi

Yaniyil Ici Calismalar

Sayisi

Katki%

Ara Sinav

40%

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

%

Yariyil Sonu Sinavi

60%

Toplam

100%
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Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam is Yiikii(Saat)
Ders Siiresi 14 5 28
Sinif Dis1 C. Siiresi
Odevler
Sunum/Seminer Hazirlama
Ara Sinavlar 1 22 22
Uygulama
Laboratuvar
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 40 40
Toplam Is Yiikii 90
Toplam is Yiikii / 30 (s) 3
Dersin AKTS Kredisi 3
Sira No Aciklama

1 Is hukukunun temel esaslarini 6§renebilme

2 Is hukukuna yén veren ilkeleri anlayabilme ve ginliik hayata uygulayabilme

3 Is sézlesmesinin sona erdirilmesine dair genel esaslari isletmede insan kaynaklarina uyarlayabilme

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar

1 Sosyal hukuk dali olarak is hukukuna giris

2 Mevzuata genel bakis

3 Is hukukuna dair temel kavramlar (1)

Is hukukuna dair temel kavramlar (2)
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5 Is sézlesmesinin unsurlari
6 Is s6zlesmesinin gecerlilik sartlari
7 Is s6zlesmesinden dogan hak ve borglar
8 Is sézlesmesinin tirleri
9 Ara Sinav
10 Yillik izin, fazla galisma
11 Is sézlesmesinin sona ermesi halleri
12 Is glivencesi kavrami
13 Feshin gegersizligi ve sonuglari
14 Kidem tazminati
15 Tekrar ve pratik galisma
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11
TOM 2 2 3 3 5 1 3 2 2 2 2
01 2 2 3 3 5 1 3 2 2 2 2
02 2 2 3 3 5 1 3 2 2 2 2
03 2 2 3 3 5 1 3 2 2 2 2
Katki Diizeyi: 1: Cok Diisiik 2: Diisiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek

Giincelleme Tarihi: 13.03.2020




