iS/GOREV TANIM FORMU

SINIFI Egitim-Ogretim Hizmetleri
KADRO UNVANI Dekan
BiRiMI Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

BAGLI OLDUGU UNVAN  Rektor, Rektdr Yardimeist

Is/Gorev Kisa Tamimu: 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 16 nc1 maddesi ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yénetmeliginin 8 inci maddesi geregince Universite {ist ydnetimi tarafindan
belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; egitim-6gretimin etkin ve verimli bir sekilde
gerceklestirilmesi amaciyla etik ilkelerine gore idari ve akademik isleri planlamak, kararlar almak,
yonlendirmek ve denetlemek.

Is/Gorevi :
e TFakiilteyi iist diizeyde ve Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu’nda temsil
etmek.
e Rektorliik tarafindan olusturulan komisyonlarda gérev almak ve toplantilara katilmak.
e Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Akademik Kurula Bagkanlik etmek ve
kurullarda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.
e Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek, tiim akademik ve idari personel ile paylagmak,
gerceklesmesi icin ¢alisanlari motive etmek.
e Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yo6netim Kurulu ve Fakiilte Disiplin
Kuruluna baskanlik etmek.
e Fakiilte boliim ve birimlerinin igbirligi ve uyum icin de ¢alismasini saglamak.
e Fakiiltenin genel isleyisi ve performansi ile ilgili bilgilerin (Stratejik plan, faaliyet raporu,
denetim raporu vs) hazirlanarak ilgili birimlere iletilmesini saglamak.
e Harcama yetkilisi olarak fakiilte biitgesinin hazirlanarak verimli ve ekonomik kullanilmasini
saglamak.
e Fakiiltenin kadro ihtiyacglarinin belirlenerek idari ve akademik personel acgisindan
giiclenmesini saglamak.
Fakiiltenin fiziki sartlarini iyilestirmek i¢in gerekli dnlemler almak.
Fakiilte personelini denetleme gorevini yiiriitmek.
Fakiilte 68renci kapasitesini belirlemek ve basariy1 artiracak onlemler almak.
Fakiiltenin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve artirilmasi i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak.
e Her egitim y1l1 sonunda ve istenildiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.
e Dis paydaslarla ve partner iiniversitelerle etkili bir iletisim ve isbirligi i¢inde ¢alismalar
yapilmasi ve projeler iiretilmesini tegvik etmek.
e Fakiilteye ait binalarin gilivenliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.
o Fakiilte faaliyetlerine iligskin, yonetmelik ve yonergeler hazirlatmak ve Rektorliige sunmak.
e Fakiiltenin Rektorliik ve diger kurumlarla yazigmalariin yapilmasini saglamak




Yetkinlikler:

TEMEL

YONETSEL

Vizyon Sahibi Olmak
Analitik Diistinebilme
Karsilagtirmali Durum
Analizi Yapabilme
Degisim ve Gelisime Agik
Olabilme
Kanun, Tiiziik, Yonetmelik
ve diger mevzuat bilgisine
sahip olmak

TEKNIK

e Faaliyetlerin
gerceklestirilmesi
icin gerekli ara¢ ve
gereci

kullanabilmek
e Rapor Hazirlama

Y oneticilik vasfi

Etkin Yazili ve Sozlii Iletisim
Becerisi

Toplant1 ve Zaman Y 6netimi
Etik Degerler

Diiriistliik, Guivenilirlik
Temsil Kabiliyeti

Sorun Cozebilme

Coziim Odakli Olma




