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ÖNSÖZ 

TÜRK-ALMAN ÜNIVERSITESI (TAÜ)  

HUKUK FAKÜLTESI 

 

Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi 2018 Yılı Faaliyet Raporu ekte 

sunulmuştur. 

Saygılarımla.  

 

Prof. Dr. Ali Kemal YILDIZ 

Dekan  
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 GENEL BİLGİLER 

 Misyon ve Vizyon 

 Misyon 

Uluslararası işbirliği çerçevesinde yükseköğretim alanında, kültürel ilişkileri ve 

anlayışları, akademik çalışma ve araştırma işbirliklerini geliştirmek ve 

zenginleştirmek amacıyla Hukuk Fakültesi, hukuk biliminin evrensel ilkelerinden 

beslenen, insan odaklı, toplumsal yarar gözeten sürdürülebilir bir yükseköğretim 

çalışma ortamı sağlamak, öğrencilerin hukuk bilimini öğrenebileceği ve 

kullanabileceği öğretim programları hazırlamak, öğrencilere mesleki etik 

değerleri, hukuk bilimi kurallarını dikkate alarak bağımsız ve özgürce düşünme, 

adil karar alma ve problem çözme yeteneğini kazandırmak ve mesleki 

kariyerlerine hazırlamaktır. 

 Vizyon 

Uluslararası işbirliği çerçevesinde yükseköğretim alanında kültürel ilişkileri ve 

anlayışları, akademik çalışma ve araştırma işbirliklerini geliştirmek ve 

zenginleştirmektir.  

 

 Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

Fakültenin, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili esasları, plan, programlarının ve akademik takvimin 

uygulanmasını sağlamak, 

Öğrencilerin kabulü, değişimi, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim 

ve sınavlara ait işlemleri hakkında alınan kararları uygulamak, 

Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak ve sunmak  

Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi 

hakkında rektöre rapor vermek,  

Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe 

bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü 

aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 
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Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak,  

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 

alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-

öğretim, bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde 

yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip 

ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci 

derecede sorumludur.  

Fakülte Organları 

Dekan : 

Madde 16  

a. (Değişik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanması: Fakültenin ve birimlerinin 

temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite içinden veya 

dışından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile 

seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir.  

 

Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı 

öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. 

(Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Değiştirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 

md.) Ancak merkezi açıköğretim yapmakla görevli üniversitelerde, 

gerekli hallerde açıköğretim yapmakla görevli fakültenin dekanı 

tarafından dört dekan yardımcısı seçilebilir.  

 

Dekan yardımcıları, dekanca en çok üç yıl için atanır.  

 

Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekâlet 

eder. Göreve vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni bir dekan atanır.  

 

b. Görev, yetki ve sorumlulukları :  

(1) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını 

uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

(2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve 

işleyişi hakkında rektöre rapor vermek,  

(3) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte 

rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim 

kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 
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(4) Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim 

ve denetim görevini yapmak,  

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 

alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim 

- öğretim, bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde 

yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, 

takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı 

birinci derecede sorumludur.  

Fakülte Kurulu :  

Madde 17  

a. Kuruluş ve işleyişi: Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı 

bölümlerin başkanları ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul 

müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin kendi aralarından 

seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, yardımcı 

doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur.  

 

Fakülte kurulu normal olarak her yarıyıl başında ve sonunda toplanır. 

 

Dekan gerekli gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır.  

 

b. Görevleri: Fakülte Kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri 

yapar: 

(1) Fakültenin, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve 

bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini 

kararlaştırmak,  

(2) Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

(3) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.  

Fakülte Yönetim Kurulu :  

Madde 18  

a. Kuruluş ve işleyişi: Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte 

kurulunun üç yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı 

doçentten oluşur.  

              

Fakülte yönetim kurulu dekanın çağırısı üzerine toplanır.  
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Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim – 

öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. 

 

b. Görevleri: Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir 

organ olup aşağıdaki görevleri yapar:  

(1) Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında 

dekana yardım etmek, 

(2) Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin 

uygulanmasını sağlamak, 

(3) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,  

(4) Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

(5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim 

ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek,  

(6) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

 İdareye İlişkin Bilgiler 

 Fiziksel Yapı 

Fakültemiz, Türk-Alman Üniversitesi Fakülteler binasında konuşlanmış 4 adet 

derslik, 2 adet toplantı salonu, öğretim üyesi odaları ve fakülteye tahsis edilmiş 

kütüphaneden ibaret olup, fakültede 2013 yılından itibaren eğitim-öğretime 

devam edilmektedir.   

 Hizmet Alanları 

 Akademik Personel Hizmet Alanları 

 
Sayı (adet) Alan (m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 

Çalışma Odası 29 33 680 720 41 64 

TOPLAM 29 33 680 720 41 64 
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 İdari Personel Hizmet Alanları 

 

Sayı (adet) Alan (m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 

Çalışma Odası 5 5 126 126 5 5 

TOPLAM 5 5 126 126 5 5 
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AKADEMİK   BİRİMLER 

1-KAMU HUKUKU BÖLÜMÜ 

Anayasa Hukuku Anabilim Dalı 

Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku A.B.D. 

Genel Kamu Hukuku Anabilim Dalı 

Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi A.B.D. 

Hukuk Tarihi Anabilim Dalı 

İdare Hukuku Anabilim Dalı 

Mali Hukuk Anabilim Dalı  

Milletlerarası Hukuk Anabilim Dalı 

Devletler Umumi Hukuku Anabilim Dalı 

 

2-ÖZEL HUKUK BÖLÜMÜ 

İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku A.B.D. 

Medeni Hukuk Anabilim Dalı 

Medeni Usul ve İcra-İflas Hukuku A.B.D. 

Milletlerarası Özel Hukuk Anabilim Dalı 

Ticaret Hukuku Anabilim Dalı 

 

 

İDARİ   BİRİMLER 

Fakülte Sekreterliği 

Personel İşleri 

Öğrenci İşleri İrtibat Bürosu 

Muhasebe 

Taşınır Mal, Ayniyat 

Satın Alma 

Evrak Kayıt ve Yazı İşleri 
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 Bilgisayarlar 

 2017 2018 

Masa Üstü Bilgisayar Sayısı 47 50 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 7 13 

TOPLAM 29 63 

 

 Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakları 

CİNSİ 

İDARİ AMAÇLI 

(Adet) 

EĞİTİM AMAÇLI 

(Adet) 

ARAŞTIRMA AMAÇLI 

(Adet) 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 

Fotokopi Makinası 1 1  1   

Yazıcı 4 2    2 

Faks 2 1     

 

 İnsan Kaynakları 

 Akademik Personel 

 

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GÖRE 
KADROLARIN İSTİHDAM 

ŞEKLİNE GÖRE 

DOLU BOŞ TOPLAM 
TAM 

ZAMANLI 

YARI 

ZAMANLI 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 

Profesör 3 2 0 0 3 2 3 2   

Doçent 0 1 0 0 0 1 0 1   

Dr. Öğr. Üyesi 9 6 0 0 9 6 9 6   

Araştırma Görevlisi 29 37 0 0 29 37 29 37   

TOPLAM 41 46 0 0 41 46 41 46   
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 Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

UNVANI 

2018 

ADI SOYADI 
GÖREVLENDİRİLDİĞİ 

ÜNİVERSİTE 

KİŞİ 

SAYISI 

Profesör 

1-Prof. Dr. Ali Kemal YILDIZ 

2-Prof. Dr. Ali Kemal YILDIZ 

3-Prof. Dr. Zafer ZEYTİN 

 

1-İstanbul Ticaret Üni. 

2-Acıbadem Üniversitesi 

3- SRH Yüksekokulu(Berlin) 

 

2 

Doçent    

Yardımcı 

Doçent 

1-Dr. Öğr. Üyesi Tolga CANDAN 

2-Dr. Öğr. Üyesi R. Barış ATLADI 

3-Dr. Öğr. Üyesi R. Barış ATLADI 

 

1-Işık Üniversitesi 

2-Akdeniz Üniversitesi 

3-Özyeğin Üniversitesi 

 

2 

TOPLAM 4 

 

 Diğer Üniversitelerden Fakültemizde Görevlendirilen Akademik 

Personel 

UNVANI 

2018 

ADI SOYADI 
GÖREVLENDİRİLDİĞİ 

ÜNİVERSİTE 

KİŞİ 

SAYISI 

Profesör 

1-Prof. Dr. Fatih S. MAHMUTOĞLU 

2-Prof. Dr. Adem SÖZÜER 

3-Prof. Dr. Ömer EKMEKÇİ 

4-Prof. Dr. Melikşah YASİN 

5-Prof. Dr. Bilgehan ÇETİNER 

6-Prof. Dr. Emrehan İNAL 

7-Prof. Dr. Zekeriya KURŞAT 

8-Prof. Dr. Mehmet Akif AYDIN 

1-Emekli Ö.Ü 

2-İstanbul Üniversitesi 

3-İstanbul Üniversitesi 

4-İstanbul Üniversitesi 

5-İstanbul Üniversitesi  

6-İstanbul Üniversitesi 

7-İstanbul Üniversitesi 

8-İstanbul Medipol Üniv. 

8 

Doçent 

1-Doç. Dr. Hatice Selin PÜRSELİM 

ARNİNG 

2-Doç. Dr. Başak BAYSAL 

3-Doç. Dr. Vural SEVEN 

1-Marmara Üniversitesi 

2-İstanbul Üniversitesi 

3- Emekli Ö.Ü. 

3 
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Dr. Öğr. 

Üyesi 

1- Dr. Öğr. Üyesi C. Yaşar ŞAHİN 

2- Dr. Öğr. Üyesi Z.Ertunç ŞİRİN  

3- Dr. Öğr. Üyesi Cemil SİMİL 

1-İstanbul Üniversitesi 

2-İstanbul Üniversitesi 

3-İstanbul Kültür Üniv. 

3 

TOPLAM 14 

 İdari Personel 

 
DOLU BOŞ TOPLAM 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 

Genel İdari Hizmetler 4 5 6 5 10 10 

Yardımcı Hizmetli  1 3 2 3 3 

TOPLAM 4 6 9 7 13 13 

 

 İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

İLKÖĞRETİM LİSE ÖN LİSANS LİSANS Y.L. VE DOKT. 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 

Kişi Sayısı   1 1   2 3 1 1 

Yüzde %   %25 %20   %50 %60 %25 %20 

 

 İdari Personelin Toplam Hizmet Süreleri 

 

0 – 1 Yıl 1 - 3 Yıl 4 - 6 Yıl 7 - 10 Yıl 
11 - 15 

Yıl 

16 - 20 

Yıl 

21 - 

Üzeri 

2
0

1
7

 

2
0

1
8

 

2
0

1
7
 

2
0

1
8
 

2
0

1
7
 

2
0

1
8
 

2
0

1
7
 

2
0

1
8
 

2
0

1
7
 

2
0

1
8
 

2
0

1
7
 

2
0

1
8
 

2
0

1
7
 

2
0

1
8
 

Kişi Sayısı  1 2 2 1 1     1 1   

Yüzde %  %20 %50 %40 %25 %20     %25 %20   
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 Amaç ve Hedefler 

 Birimin Amaç ve Hedefleri 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Ulusal ve uluslararası 

kültürel ve mesleki 

işbirliğini geliştirmek 

Ulusal ve uluslararası partnerlerle sosyal, eğitim-öğretim, 

hukuk bilimi ile diğer bilim alanlarını kapsayan akademik, 

idari personel ve öğrenci değişimini de içeren çalışmalarda 

bulunmak 

Ulusal ve uluslararası 

alanda hukuk bilimine 

akademik ve 

uygulamalı katkı 

sağlamak   

Akademik altyapının ulusal ve uluslararası olarak korunması, 

geliştirilmesi 

Akademik faaliyetlerin, bilimsel çalışmaların teşviki 

Akademik ve bilimsel etkinlikler düzenlenmesi 

Ulusal ve uluslararası 

alanda mesleki 

yeterliliğe ve etik 

değerlere sahip kişiler 

yetiştirmek 

Çok yönlü mesleki yeterliliği sağlayıcı, geliştirici ve edinimlerin 

paylaşımını sağlayıcı bir müfredat hazırlamak ve yürütmek, 

Mesleki yeterliğe katkı sağlayacak, sosyal, akademik ve 

bilimsel etkinlikler düzenlemek  

Lisansüstü programların açılması 

Kamu Hukuku Doktora 

Programı Açmak 
Doktora Programı açılabilmesi için YÖK'ün belirlemiş olduğu 

kriteri sağlamak:  

Kamu Hukuku Doktora programı açılabilmesi için, yukarıda 

belirtildiği gibi en az doktorası veya doçentliği programın 

alanında ikisi profesör kadrosunda olmak üzere altı öğretim 

üyesi, birisinin profesör olması halinde ise en az ikisi doçent 

olmak üzere üniversite kadrosunda asgari toplam altı 

öğretim üyesi ile açılabilir. Bu öğretim üyelerinden bir tanesi 

yabancı uyruklu olabilmektedir. Fakültemiz asgari yüksek 

lisans açma kriterlerini sağlamadığı gibi kamu hukuku 

doktora programı için asgari öğretim üyesi sayı ve kriterlerini 

sağlamamaktadır. 
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 Temel Politikalar, Öncelikler ve İçerik Bilgisi 

Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesinin temel politikası, hukuk ve 

uygulamasını ulusal ve uluslararası boyutuyla öğretmek, araştırmak, çok yönlü 

mesleki yeterliliğe sahip öğrenciler yetiştirmektir.  

Ulusal ve uluslararası alanda yeterli akademik bir kadroya sahip olmak, 

ihtiyaçları karşılayacak idari kadro ve altyapıya sahip olmak,  olan ve olması 

gereken hukuk kurallarının ulusal ve uluslararası alanda araştırılması ve 

öğretilmesi öncelikli olarak belirlenmiştir.  

Lisans diplomasının verildiği Hukuk BA/Lisans programı klasik Türk hukuk 

öğrenimini yenilik olarak Alman, Avrupa ve Uluslararası bir öğretim programı ile 

bütünleştirmektedir. Bu bütünleştirme öncelikli olarak akademik yapılanmada, 

ders müfredatında ve Türkçe ve Almanca öğretim dilinde kendisini 

göstermektedir. Derslerin bir kısmı (toplamda 1/3’ü), hukuki mesleki yabancı dil 

öğrenim programı desteği ile berabere başlangıçtan itibaren Almanca olarak 

verilmektedir. Öğrencilerin kişisel ilgi alanlarına yönelme imkânı seçimlik 

derslerle ve açılacak lisansüstü programlarla da öğrencilere bilgilerini 

derinleştirme imkânı verilmektedir. 

 Sunulan Hizmetler 

 Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler 

FAALİYET TÜRÜ 
SAYISI 

2016 2017 2018 

Sempozyum ve Kongre Konferans  7 12 

Panel 1 1 1 

Düzenleme Kurul Üyeliği    

Seminer   15 

Açık Oturum    

Canlı Yayın Tv Bilimsel Tartışmaları    

Söyleşi  1 7 

Teknik Gezi  1 2 

Davetli Konuşmacı  3 4 

TOPLAM 1 13 41 
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 Faaliyetler 

 Yapılan Etkinlikler ve Katılımlar  

1. Etkinlik - “Kadın” Temalı Ödüllü Kısa Film Yarışması Organizasyonu – Workshop 

“Kadın Hakları” – Dünyada İz Bırakan Kadınlar Sergisi; Dr. Esra Yılmaz Eren, 

Araş. Gör. Nida Malbeleği, Araş. Gör. Zeynep Kurtoğlu Yenipınar, Araş. Gör. 

Gökcen Doğan, Araş. Gör. Didem Birbir Efendioğlu, Araş. Gör. Aslı E. Yılmaz, 

08.03.2018.

 

2. Etkinlik – "Bir Davanın Anatomisi", 20.03.2018 

3. Etkinlik – "Uluslararası Ceza Hukuku Çalışma Grubu", 27.03.2018 

4. Etkinlik - “İnfaz Hukunun Temel Unsurları Eğitim Programı - Ümraniye T Tipi 

Kapalı Ceza İnfaz Kurumu Gezisi; Dr. Öğr. Üyesi R. Barış ATLADI, Araş. Gör. K. 

Furkan AĞKUŞ”, 20.04.2018 

5. Etkinlik – “Türkiye’de ve Dünyada Bireysel Başvuru Yarışmaları Hakkında 

Bilgilendirme Toplantısı”, 15.05.2018. 
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6. Etkinlik – “Türk Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi öğrencilerinin katılımıyla 

Halle Yaz Okulu; Prof. Dr. Henning Rosenau”, Temmuz 2018.

 

 

7. Etkinlik – “Fılm und Gesellschaft-Unser Fılm, 1. Filmnachmittag: Stammheim; 

Doç. Dr. Joachim Kretschmer, Dr. Valentin Rauer”, 26.10.2018. 

 

8. Etkinlik – “Hukuk İngilizcesi Eğitimleri; Araş. Gör. Zeynep Kurtoğlu Yenipınar”, 

11.12.2018 
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9. Etkinlik – “Türk-Alman Üniversitesi Hayvan Refahı Ödülleri”, 12.12.2018.

 

10. Etkinlik – “TBMM İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi’nin 70. Yılında 

Mülteciler, Göçmenler ve Uyum Politikaları-Fırsatlar, Zorluklar, Çözümler” 

Sempozyumu’na katılım, 12.12.2018 

11. Etkinlik – “Hukuk Fakültesi Kariyer Günleri Etkinlikleri; FSM Hukuk Bürosu, Gün & 

Partners Hukuk Bürosu, Karakaya Hukuk Bürosu, Esin Hukuk Bürosu", 

20.12.2018. 

12. Etkinlik – "CV Hazırlama Atölyesi", 20.12.2018 

13. Etkinlik – “Fılm und Gesellschaft-Unser Fılm, 2. Filmnachmittag: Victoria; Doç. 

Dr. Joachim Kretschmer, Dr. Valentin Rauer”, 21.12.2018. 

14. Konferans – “Avrupa Birliği Jean Monnet Burs Programı Tanıtımı ve 2017-2018 

Burs Başvuru İmkanları; Dr. Tolga Candan”, 15.02.2018. 

15. Konferans – “İnfaz Hukukunun Temel Unsurları; Dr. R. Barış Atladı”, 20.04.2018. 

16. Konferans – “İsviçre Ceza Hukukunun Temel Özellikleri; Prof. Dr. Andreas 

Eicker”, 04.05.2018 ve 09.05.2018. 
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17. Konferans – "Hukuk Fakültesi Açılış Konferansı; Prof. Dr. Halil AKKANAT, Prof. 

Dr. Philip KUNIG, Prof. Dr. Ali Kemal YILDIZ, Prof. Dr. Henning Rosenau”, 

17.09.2018. 

 

18. Konferans, “United Nations in its 73rd Year; Irena Vojackova Sollorano”, 

23.11.2018.  
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19. Konferans -  “İdari Uyuşmazlıklarda Adil Yargılanma Hakkı Ve Türk İdari Yargısı 

Üzerindeki Dönüştürücü Etkisi, Arş. Gör. Nurcan Yılmaz Özel”, 30.11.2018. 

 

 

 

 

20. Konferans -  “Teminat Hukuku Konferansı; Prof. Dr. Zekeriya KURŞAT, Prof. Dr. 

Bilgehan ÇETİNER”, 03.12.2018.   
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21. Konferans, “Yapay Zeka ve Ceza Hukuku; Doç. Dr. Murat Volkan Dülger”, 

07.12.2018.

 

 

22. Konferans, “Spor Hukuku; Dr. Erkut Söğüt, Prof. Dr. Murat Aydoğdu”, 

19.12.2018.
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23. Konferans, “Uluslararası Ceza Hukukunda Güncel Sorunlar; Prof. Dr. Durmuş 

Tezcan”, 24.12.2018. 

 

24. Sempozyum - “Teknoloji ve Hukuk Sempozyumu”, 14.05.2018 

25. Panel – “Kazanılmış Hak – Meşru Beklenti Karar Okumaları; Dr. Esra Yılmaz 

Eren, Araş. Gör. Nida Malbeleği, Araş. Gör. Zeynep Kurtoğlu Yenipınar, Araş. 

Gör. Ercan Karaismailoğlu, Araş. Gör. Didem Birbir Efendioğlu, Araş. Gör. 

Ahmet Çağrı Yıldız, Araş. Gör. Oğuz Bandır”, 19.10.2018. 
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26. Sunum - “Kariyer Günleri Serisi V; Araş. Gör. Engin Arıkan, Araş. Gör. Murat 

Sarıkaya, Araş. Gör. Nida Malbeleği, Araş. Gör. Adil Selim Sayın”, 23.02.2018.

 

27. Sunum – “Moda Hukuku; Araş. Gör. M. Hamza ARSLAN, Araş. Gör. Gökçen 

DOĞAN”, 05.04.2018. 

28. Sunum - “Kültür ve Tabiat Varlıkları; Araş. Gör. Nida Malbeleği”, 30.04.2018. 

29. Sunum – “İbn-i Haldun Düşüncesi ve Adalet Çemberi; Dr. Esra Yılmaz Eren'', 

02.05.2018.  

30. Sunum - “Uluslararası Hukukta Adli Yardım; Araş. Gör. Mustafa Uçar”, 

07.05.2018. 

31. Sunum – “Amerikan Hukuki Realizmi: Hukuka Gerçekçi bir Bakış; Araş. Gör. 

Engin ARIKAN”, 16.05.2018. 

32. Sunum - “Alman İdare Hukukunda Güvenin Korunması İlkesi; Araş. Gör. A. 

Çağrı Yıldız”, 07.12.2018. 

33. Sunum -  “Amerikan Hukukunda Kazanılmış Hak ve Haklı Beklenti; Araş. Gör. 

Didem Birbir Efendioğlu”, 14.12.2018 

34. Söyleşi – “12 Angry Men; Araş. Gör. Ercan Karaismailoğlu”, 25.10.2018. 
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35. Söyleşi – “Hukuk ve Edebiyat: Mülksüzler; Dr. Berke Özenç”, 21.11.2018.

 

36. Söyleşi – “Hukuk ve Edebiyat: Bilinmeyen Adanın Öyküsü, Jose Saramago; 

Dr. Tolga Candan”, 30.11.2018. 
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37. Söyleşi – “Hukuk ve Edebiyat: Venedik Taciri; Dr. Koray Demir”, 03.12.2018.

 

38. Söyleşi – “Joseph Campbell'in "Hero's Journey" anlatı kalıbı hakkında; Araş. 

Gör. Ömer E. Egeliği”, 06.12.2018. 

39. Söyleşi – “Hukuk ve Edebiyat: Suç ve Ceza, Fyodor Mihayloviç Dostoyevski; 

Prof. Dr. Ali Kemal Yıldız”, 10.12.2018.
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40. Söyleşi – “Distopya Edebiyatı ve Hukuk; Dr. Öğr. Üyesi Reyda Ergün”, 

11.12.2018.

 

41. Hukuk Klinikler Eğitimleri, 04.12.2018. 
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 Ulusal Konferans / Panel / Sempozyum / Tebliğ 

1. Kurtoğlu Yenipınar, Zeynep, “International Investment and Trade 

Agreements: Recent Developments and Problems”, TOBB Plaza Konferans 

Salonu İstanbul, 25 Ekim 2018. 

2. Kurtoğlu Yenipınar, Zeynep, “Law on the Bosphorus International Summer 

School 2018”, İstanbul Üniversitesi, 06-17 Ağustos 2018. 

3. Malbeleği, Nida, “Sosyal Güvenlik Kurumu İle Türk Eczacıları Birliği Arasındaki 

Protokol Hakkında İçtihat Notu”, V. İdare Hukuku Buluşmaları Büyük Ada, 4-5 

Mayıs 2018. 

4. Yıldız, Ali Kemal, “Geçici Koruma Altındaki Suriyelilerin Hukuki Durumları ve 

Cezai Sorumlulukları,” Beykent Üniversitesi 2 Kasım 2018. 

5. Yılmaz Eren, Esra,  “Geçici Korumanın Sona Ermesi ve Suriyeliler için Kalıcı 

Çözümler”, Uluslararası Kartepe Zirvesi 2018, Kartepe, Kocaeli. 

6. Yılmaz Eren, Esra, “Temporary Protection Under Turkish Law”, ICIL, II. Refugee 

Law in İstanbul Current Challanges to 1951 Geneva Convention, 30.01.2018. 

7. Yılmaz Eren, Esra, “Teoriden Uygulamaya Geçici Koruma”, Uluslararası 

Mülteci Hakları Derneği, Mülteci Hukuku Atölyesi, 18.03.2018. 

8. Yılmaz Eren, Esra, “Türkiye’nin Uluslararası Göç Politikaları”, İBB Gençlik Meclisi 

İnsan Yerleşimleri ve Yerel Politikalar Komisyonu Söyleşi, 20.10.2018. 

 Uluslararası Konferans / Panel / Sempozyum / Tebliğ 

1. Yılmaz Eren, Esra, “The Legal Status of Syrians in Turkey: Temporary 

Protection”, ACUNS Annual Meeting 2018 (Academic Council on the United 

Nations System), Human Rights, Migration and Global Governance”, LUISS 

Guido Carli Üniversitesi, Roma, Italya, 12-14 Temmuz 2018. 

2. Candan, Tolga, “Türkiye-AB Ortaklık Hukukunda Son Gelişmeler: ABAD’IN C-

65/16 Sayılı İSTANBUL LOJİSTİK LTD. Kararı’nın Değerlendirmesi”, İKSAD 1. 

Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, Mardin, 9-11 Mart 2018. 

3. Candan, Tolga, ”Avrupa Birliği’nden Çekilme Hakkı ve Birleşik Krallığın 

AB’den Çekilmesinin Hukuki Sonuçları Üzerine Bazı Düşünceler”, Asos 4. 

Uluslararası Hukuk Kongresi, Alanya Aladdin Keykubat Üniversitesi, 3-5 Mayıs 

2018. 

4. Candan, Tolga, “Bilateral İsviçre Modeli” Brexit Sonrası Birleşik Krallık- AB 

İlişkilerine Örnek Olur mu?”, 2. Uluslararası Paris Sosyal Bilimler Kongresi, Paris, 

16-18 Ağustos 2018. 
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5. Candan, Tolga, “Some Remarks About the Conformity od Turkish Water Law 

to European Union Water Framework Directive", İcomus 4. Disiplinlerarası 

Uluslararası Konferans, Medipol Üniversitesi, 15-16 Aralık 2018. 

6. Kunig, Philip, Internationale “Standards für ein rechtsstaatliches Strafrecht 

und Strafverfahren” Deutsch-Japanisch-Türkischer Rechtsdialog, Martin-

Luther-Universität Halle-Wittenberg, 11-13 Ekim 2018. 

7. Özenç, Berke, “The State of Emergency Rule in Turkey and the Recent Case-

Law of the Turkish Constitutional Court”, 3rd Annual The Central and 

European Network of Legal Scholars Conference, University of Latvia, Riga, 

11-13 Ocak 2018. 

8. Özenç, Berke, “Anayasa Mahkemesi’nin Bireysel Başvuru Usulü Kapsamında 

Oluşturduğu Toplanma Özgürlüğü İçtihadının Değerlendirilmesi”, 4. 

Uluslararası Hukuk Sempozyumu, Alanya Alaattin Keykubat Üniversitesi, 3-5 

Mayıs 2018. 

9. Özenç, Berke, “The Impact of European Convention on Protection of 

Human Rights and Fundamental Freedoms on the Legal Order of Turkey”, 

International Conference, The European Court of Human Rights in East-West 

Relations: Norms, Values and Legal Politics, National Research University 

Higher School of Economics, Moscow, 18-19 Mayıs 2018.  

10. Özenç, Berke, “Der Rechtsstaat in der Türkei – Aktuelle Probleme”, Tagung 

"Rechtsstaat und Strafrecht", Deutsch-Japanisch-Türkischer Rechtsdialog, 

Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, 11-13 Ekim 2018. 

11. Özenç, Berke, “Marx’ın Erken Dönem Eserlerinde Hukuk Yaklaşımının 

Dönüşümü”, 5. Uluslararası Hukuk Sempozyumu, Yıldız Teknik Üniversitesi, 

İstanbul, 25-27 Ekim 2018. 

12. Yıldız, Ali Kemal, “Türkiye’de Ölüm Cezası Tartışmaları”, Deutsch-Japanisch-

Türkischer Rechtsdialog, Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, 11-13 

Ekim 2018. 

13. Yıldız, Ali Kemal, “Kişisel Verilerin Kaydedilmesi Suçu”, Ceza Hukuku Açısından 

Kişisel Verilerin Korunması Sempozyumu, Bilgi Üniversitesi, 3 Kasım 2018. 

14. Yıldız, Ali Kemal, “Korunan Hukuksal Değer Bağlamında Uyuşturucu Madde 

Suçları”, 8.Uluslararası Suç ve Ceza Film Festival, 10 Kasım 2018. 
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 Doktora Tezi 

 Yüksek Lisans Tezi 

1. Bandır, Oğuz. İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Kamu Hukuku 

Yüksek Lisans Programını Dr. Öğretim Üyesi Serdar Talas danışmanlığında 

hazırlanan “Türk Ceza Hukukunda Adli Para Cezası” teziyle tamamlamış 

bulunmaktadır.  

2. Kaplan, Mikail Bora. İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Özel Hukuk 

Yüksek Lisans Programını Prof. Dr. Murat Atalı danışmanlığında hazırlanan 

“Sınai Mülkiyet Kanunu’nda İhtiyati Tedbirler” teziyle tamamlamış 

bulunmaktadır. 

3. Korkut, Makbule Serra. İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Özel Hukuk 

Yüksek Lisans Programını Prof. Dr. Murat Atalı danışmanlığında hazırlanan 

“Medeni Usûl Hukuku Esasları Çerçevesinde Tüketici Uyuşmazlıklarının 

Çözümünde Tüketici Hakem Heyetleri” teziyle tamamlamış bulunmaktadır.  

 Makaleler 

1. Candan, Tolga/ Aytekin, Hüsnü Yavuz. “Die Charismatische Herrschaft, 

Recht Und Gewalt: Eine Vergleichende Annäherung”, Annales de la 

Faculte De Droit, Yıl:2017, Cilt:49, Sayı:66, Ekim 2018 (217-225). 

2. Candan, Tolga, “Türkiye- AB Ortaklık Hukukunda Son Gelişmeler: ABAD’ın C-

65/16 Sayılı İstanbul Lojistik Ltd. Kararı Hakkında Bir Değerlendirme”, Dicle 

Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt 23, Sayı 38, 2018, (149–171). 

3. Candan, Tolga, “Avrupa Birliği’nin Spor Alanında Düzenleme Yapma 

Yetkisinin Kapsamı ve Sınırları”, İnönü Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt 

9, Sayı 2, 2018, (237- 258). 

4. Özenç, Berke, “Yüksek Mahkeme’nin Eşcinsel Evlilik Kararı Işığında Eşitlik, 

Demokrasi ve Yargısal Denetim”, Ankara Üniversitesi SBF Dergisi, Cilt 73, No. 

2, 2018, (545 – 575). 

5. Özenç, Berke, “The State of Emergency Rule in Turkey and the Recent Case-

Law of the Turkish Constitutional Court”, Liberté(s)! En Turquie? En 

Méditerranée, Ed. Mathieu Touzeil-Divina, Revue Méditerranéenne de Droit 

Public, Vol. 9, (112-123). 

 Çeviriler 

1. Malbeleği, Nida/ Yalçın, Burçak Bal. “İdarenin Temel Hak ve Özgürlüklere 

Aykırı Özel Hukuk İşlemlerinde Ortaya Çıkan Hata Sonucu Sözleşmenin 
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Hükümsüzlüğü (Eşik Değer Altındaki İhalelerin Korunması İçin Karlsruhe’den 

Bir Paradigma Kayması Mı?), Bahçeşehir Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, 

Sayı: 165-166, Cilt: Mayıs-Haziran 2018. 

 Jüri Üyelikleri 

 Doçentlik Jürisi 

 Tez Jürisi 

1. Candan, Tolga; Marmara Üniversitesi Avrupa Birliği Enstitüsü, Yüksek Lisans 

Tez Savunması Jüri Üyeliği. 

2. Çekin, Mesut Serdar; İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Yüksek 

Lisans Tez Savunması Jüri Üyeliği. 

3. Kunig, Philip; “Die verfassungsrechtlichen Grenzen richterlicher 

Rechtsfortbildung - Zur Gesetzmäßigkeit der Rechtssprechung unter dem 

Grundgesetz”, Freie Universität Berlin. 

4. Kunig, Philip; “Partei oder Verein? Eine historisch-systematische 

Untersuchung zum Parteibegriff des GG”, Freie Universität Berlin. 

 

 Kitap ve Kitap Bölümleri 

 Kitap 

1. Kaplan, Mikail Bora: Sınai Mülkiyet Kanunu’nda İhtiyatî Tedbirler, On İki 

Levha Yayınları, İstanbul 2018.  

2. Yılmaz Eren, Esra, Mülteci Hukukunda Geçici Koruma, Seçkin Yayınları, 

Ankara, 2018.  

 Kitap Bölümü 

1. Bandır, Oğuz, “Kabahatler Hukukunda Yorum ve Kıyas”, in: Kabahatler 

Hukuku Yazıları-II, Oniki Levha Yayınevi, 2018, (1-49). 

2. Candan, Tolga, “Avrupa Birliği Arabuluculuk Direktifi ve Etkileri”, in: Hukukta 

Alternatif Çözüm Yolları, Seçkin Yayınları, Mayıs 2018 (41-52).  

3. Candan, Tolga, “Türkiye-Avrupa Birliği Ortaklık Mevzuatında Uyuşmazlıkların 

Çözüm Mekanizması Üzerine Bir Değerlendirme”, in: Sosyal, Beşeri ve İdari 

Bilimler Alanında Akademik Çalışmalar 2, Gece Kitaplığı, Ekim 2018, (279-

290). 
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4. Yıldız, Ali Kemal, “Tehdit, Şantaj, Cebir, Kişilerin Huzur ve Sükununu Bozma, 

Haber, Haberleşmenin Gizliliği”, in: Özel Ceza Hukuku – Cilt III”, On İki Levha 

Yayınevi, 2018. 

5. Yıldız, Ali Kemal, “Hırsızlık, Yağma”, in: Özel Ceza Hukuku – Cilt IV - 

Malvarlığına Karşı Suçlar”, On İki Levha Yayınevi, 2018 (6-114). 

 Dergi Hakemliği 

 Ulusal Dergi Hakemliği 

1. Candan, Tolga. Dicle Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi. 

2. Candan, Tolga. Çukurova Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi. 

3. Özenç, Berke. Milli Folklor Dergisi, “Burdur İlindeki Göçmen Somalili 

Sığınmacılar Örneğinde Kültürel Kimlik ve Kadın Sünneti”, 12.09.2018. 

 Uluslararası Dergi Hakemliği 

 

 Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar   

 

 Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler 

 Öneri ve Tedbirler 

 Ders görevlendirmeleri  

Lisans öğretiminde derslerin olması gerektiği gibi yürütülebilmesi için ders veren 

öğretim üyelerinin öğrencilerle sürekli iletişim içerisinde bulunabileceği bir 

ortamın sağlanması gerekmektedir. Bu amaçla ders görevlendirmelerinde 

mümkün olduğunca sürekli ve/veya kadrolu öğretim üyelerinin 

görevlendirilmesi, bu sayının arttırılması yerinde olacaktır.  

ÜNİVERSİTE ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ 

Augsburg Üniversitesi, 

Almanya 
Öğrenci Değişim Programları 
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 Öğretim Elemanı Temini 

Üniversitenin bulunduğu ilin özellikleri, üniversitenin kurumsal yapısı, fakültenin 

öğretim planı dikkate alındığında mevcut kadrolu öğretim üyesi sayısının 

arttırılması gerekmektedir. Bunun için ulusal ve uluslararası kaynakların 

araştırılması, orta ve uzun vadede öğretim üyesi yetiştirme programlarının takip 

edilmesi şarttır.   

 Öğretim Elemanlarının ve Akademik ve Bilimsel Etkinlik Desteği 

Öğretim elemanlarının mesleki ve sosyal gelişimlerinin sağlanması, 

desteklenmesi, geliştirilmesi ve zenginleştirilmesi için hem öğretim elemanlarının 

hem de etkinliklerin organizasyon ve mali yönden desteklenerek arttırılması 

gerekmektedir. Bunun için mali öz kaynakların ve dış desteklerin kullanılmasının 

teşviki ve altyapısının hazırlanması yerinde olacaktır.  

 Akademik Etkinlikler 

Üniversitemiz, Fakültemiz, Öğretim Elemanlarımız ve Öğrencilerimiz için Kongre, 

Sempozyum, Panel, Söyleşi, Kariyer Günleri Yarışma ve Kurgusal Duruşma 

Yarışmalarına katılımların geçekleştirilmesi planlanmaktadır.  

 Fiziksel ve Sosyal Altyapı 

Binaların ve çalışma alanlarının fiziki olarak düzenlenmesi personelin ve 

öğrencilerin üniversiteye aidiyet duygularını olumlu yönde etkilemiş olup, 

çalışma ortamlarının, sosyal alanların insan ihtiyaçlarına göre tesis edilmesi 

süreci devam etmektedir.   

YÖK tarafından, belirlenen öğrenci kontenjan sayısının artırılması ve bazı 

derslerin başka programlarla ortak yürütülmesi nedeniyle, kapasitesi 80 ve üzeri 

sınıflara ihtiyaç hâsıl olmuştur.  
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 Bütçe 

  Bütçe Giderleri 

  

2018 

BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2018  

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

GERÇEK. 

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI    

01 - PERSONEL GİDERLERİ 2.795.000,00 3.643.038,04 130,34 

02 - SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ 

332.850,00 480.669,67 144,41 

03 - MAL VE HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 
9.000,00 1680,84 18,67 

05 - CARİ TRANSFERLER     

06 - SERMAYE GİDERLERİ    

 

  Bütçe Gelirleri  

  

2018 

BÜTÇE 

TAHMİNİ 

2018 GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

GERÇEK. 

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI 0,00 0,00 00 

03 – SERMAYE GELİRLERİ 0,00 0,00 00 

04 – ALINAN BAĞIŞ VE 

YARDIMLAR 
0,00 0,00 00 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan 

ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama 

birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari 

ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda 

yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün 

etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve 

değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları 

gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir 

husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (İstanbul, 28.01.2019) 

 

 

Doç. Dr. İrfan AKIN 

Harcama Yetkilisi 

 


