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I- GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Uluslararası işbirliği çerçevesinde yükseköğretim alanında, kültürel ilişkileri ve 

anlayışları, akademik çalışma ve araştırma işbirliklerini geliştirmek ve 

zenginleştirmek amacıyla Hukuk Fakültesi, hukuk biliminin evrensel ilkelerinden 

beslenen, insan odaklı, toplumsal yarar gözeten sürdürülebilir bir yükseköğretim 

çalışma ortamı sağlamak, öğrencilerin hukuk bilimini öğrenebileceği ve 

kullanabileceği öğretim programları hazırlamak, öğrencilere mesleki etik 

değerleri, hukuk bilimi kurallarını dikkate alarak bağımsız ve özgürce düşünme, 

adil karar alma ve problem çözme yeteneğini kazandırmak ve mesleki 

kariyerlerine hazırlamaktır. 

Vizyon 

Uluslararası işbirliği çerçevesinde yükseköğretim alanında kültürel ilişkileri ve 

anlayışları, akademik çalışma ve araştırma işbirliklerini geliştirmek ve 

zenginleştirmektir.  

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Üniversite birimlerinin yetki, görev ve sorumlulukları; 18.02.1982 tarihinde 

yayımlanan “Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği” ile belirlenmiştir.  

Dekan:  

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 

alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - 

öğretim, bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde 

yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip 

ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede 

sorumludur.  

Görevleri: 

(1) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak 

ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  
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(2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi 

hakkında rektöre rapor vermek,  

(3) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe 

bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü 

aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

(4) Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak,  

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

Fakülte Kurulu:  

Fakülte Kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar: 

1) Fakültenin, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini 

kararlaştırmak,  

2) Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

3) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.  

Fakülte Yönetim Kurulu :  

Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup 

aşağıdaki görevleri yapar:  

1) Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana 

yardım etmek, 

2) Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını 

sağlamak, 

3) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,  

4) Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve 

sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek,  

6) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1. Fiziksel Yapı 

Fakültemiz, Türk-Alman Üniversitesi Fakülteler binasında konuşlanmış 4 adet 

derslik, 2 adet toplantı salonu, öğretim üyesi odaları ve fakülteye tahsis edilmiş 

kütüphaneden ibaret olup, fakültede 2013 yılından itibaren eğitim-öğretime 

devam edilmektedir.   

1.1. Hizmet Alanları 

1.1.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

Sayı (adet) Alan (m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

2018 2019 2018 2019 2018 2019 

Çalışma Odası 33 33 720 720 64 65 

TOPLAM 33 33 720 720 64 65 

1.1.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 
Sayı (adet) Alan (m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

2018 2019 2018 2019 2018 2019 

Çalışma Odası 5 5 126 126 5 5 

TOPLAM 5 5 126 126 5 5 
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2. Örgüt Yapısı 
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2.1. Akademik Birimler 

KAMU HUKUKU BÖLÜMÜ 

Anayasa Hukuku Anabilim Dalı 

Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dalı 

Genel Kamu Hukuku Anabilim Dalı 

Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Anabilim Dalı 

Hukuk Tarihi Anabilim Dalı 

İdare Hukuku Anabilim Dalı 

Mali Hukuk Anabilim Dalı  

Milletlerarası Hukuk Anabilim Dalı 

Devletler Umumi Hukuku Anabilim Dalı 

 

ÖZEL HUKUK BÖLÜMÜ 

İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı  

Medeni Hukuk Anabilim Dalı 

Medeni Usul ve İcra-İflas Hukuku Anabilim Dalı  

Milletlerarası Özel Hukuk Anabilim Dalı 

Ticaret Hukuku Anabilim Dalı 

 

2.2. İdari Birimler                                         

 

Fakülte Sekreterliği 

 

Personel İşleri 

Öğrenci İşleri İrtibat Bürosu 

Muhasebe 

Taşınır Mal, Ayniyat 

Satın Alma 

Evrak Kayıt ve Yazı İşleri 
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3.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.1. Bilgisayarlar 

 2018 2019 

Masa Üstü Bilgisayar Sayısı 50 54 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 13 20 

TOPLAM 63 74 

 

3.2.  Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakları 

CİNSİ 

İDARİ AMAÇLI 

(Adet) 

EĞİTİM AMAÇLI 

(Adet) 

ARAŞTIRMA AMAÇLI 

(Adet) 

2018 2019 2018 2019 2018 2019 

Fotokopi Makinası 1 1 1 1   

Yazıcı 2 2   2 2 

Faks 1 1     

4. İnsan Kaynakları 

4.1. Akademik Personel 

 

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GÖRE 
KADROLARIN İSTİHDAM 

ŞEKLİNE GÖRE 

DOLU BOŞ TOPLAM 
TAM 

ZAMANLI 

YARI 

ZAMANLI 

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 

Profesör 2 4 0 0 2 4 2 4 - - 

Doçent 1 3 0 0 1 3 1 3 - - 

Dr. Öğr. Üyesi 6 9 0 0 6 9 6 9 - - 

Araştırma Görevlisi 37 35 0 0 37 35 37 35 - - 

TOPLAM 46 51 0 0 46 51 46 51 - - 
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4.1.1. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

UNVANI 

2019 

ADI SOYADI 
GÖREVLENDİRİLDİĞİ 

ÜNİVERSİTE 

KİŞİ 

SAYISI 

Profesör 

1-Prof. Dr. Ali Kemal YILDIZ 

2-Prof. Dr. H. Özden ÖZKAYA 

FERENDECİ 

 

1-İstanbul Ticaret  

Üniversitesi 

2-Marmara Üniversitesi SBE  

Özyeğin Üniversitesi 

İstanbul Şehir Üniversitesi 

2 

Doçent 1-Doç. Dr. Koray DEMİR 
1-Fatih Sultan Mehmet 

Vakıf Üniversitesi 
1 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

1-Dr. Öğr. Üyesi Tolga CANDAN 

2-Dr. Öğr. Üyesi Murat 

SARIKAYA 

3-Dr. Öğr. Üyesi Esra YİĞİT 

 

1-Işık Üniversitesi 

2- Fatih Sultan Mehmet 

Vakıf Üniversitesi 

3- Fatih Sultan Mehmet 

Vakıf Üniversitesi  

3 

TOPLAM 6 

 

4.1.2. Diğer Üniversitelerden Fakültemizde Görevlendirilen 

Akademik Personel 

UNVANI 

2019 

ADI SOYADI 
GÖREVLENDİRİLDİĞİ 

ÜNİVERSİTE 

KİŞİ 

SAYISI 

Profesör 

1-Prof. Dr. Fatih S. MAHMUTOĞLU 

2-Prof. Dr. Adem SÖZÜER 

3-Prof. Dr. Ömer EKMEKÇİ 

4-Prof. Dr. Melikşah YASİN 

5-Prof. Dr. Bilgehan ÇETİNER 

6-Prof. Dr. Emrehan İNAL 

7-Prof. Dr. Zekeriya KURŞAT 

8-Prof. Dr. Mehmet Akif AYDIN 

1-Emekli Ö.Ü 

2-İstanbul Üniversitesi 

3-İstanbul Üniversitesi 

4-İstanbul Üniversitesi 

5-İstanbul Üniversitesi  

6-İstanbul Üniversitesi 

7-İstanbul Üniversitesi 

8-İstanbul Medipol Üniv. 

8 
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Doçent 

1-Doç. Dr. Hatice Selin PÜRSELİM 

ARNİNG 

2-Doç. Dr. Başak BAYSAL 

3-Doç. Dr. Vural SEVEN 

1-Marmara Üniversitesi 

2-İstanbul Üniversitesi 

 

3- Emekli Ö.Ü. 

3 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

1- Dr. Öğr. Üyesi C. Yaşar ŞAHİN 

2- Dr. Öğr. Üyesi Z.Ertunç ŞİRİN  

3- Dr. Öğr. Üyesi Halit UYANIK 

1-İstanbul Üniversitesi 

2-İstanbul Üniversitesi 

3-İstanbul Üniversitesi 

3 

TOPLAM 14 

4.1.3. Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Unvanı Kişi sayısı Geldiği Ülke 

Profesör 1 Almanya 

Doçent 1 Almanya 

Dr. Öğr. Üyesi 2 Almanya 

TOPLAM 4  

 

4.2. İdari Personel 

 
DOLU BOŞ TOPLAM 

2018 2019 2018 2019 2018 2019 

Genel İdari Hizmetler 5 5 5 5 10 10 

Yardımcı Hizmetli  1 3 2 3 3 

TOPLAM 5 6 8 7 13 13 

 

4.2.1. İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

İLKÖĞRETİM LİSE ÖN LİSANS LİSANS Y.L. VE DOKT. 

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 

Kişi Sayısı   1 1   3 3 1 1 

Yüzde %   %20 %20   %60 %60 %20 %20 
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4.2.2. İdari Personelin Toplam Hizmet Süreleri 

 

0 – 1 Yıl 1 - 3 Yıl 4 - 6 Yıl 7 - 10 Yıl 
11 - 15 

Yıl 

16 - 20 

Yıl 

21 - 

Üzeri 

2
0
1
8

 

2
0
1
9

 

2
0
1
8

 

2
0
1
9

 

2
0
1
8

 

2
0
1
9

 

2
0
1
8

 

2
0
1
9

 

2
0
1
8

 

2
0
1
9

 

2
0
1
8

 

2
0
1
9

 

2
0
1
8

 

2
0
1
9

 

Kişi Sayısı 1  2 1 1 2  1   1 1   

Yüzde % %20  %40 %20 %20 %40  %20   %20 %20   

 

5. Sunulan Hizmetler 

5.1. Eğitim Hizmetleri 

5.1.1. Öğrenci Sayıları 

Hukuk Fakültesi 2019-2020 Öğretim Yılı Güz Dönemi 

Öğrenci Sayıları 

Sınıfı Erkek Kız Toplam 

Hazırlık 73 85 158 

1 13 16 29 

2 31 38 69 

3 15 25 40 

4 22 48 70 

TOPLAM 154 212 366 

 

5.1.2. Mezun Öğrenci Sayıları 

Hukuk Fakültesi 2019 Yılı Mezun Öğrenci Sayıları 

Erkek Kız Toplam 

15 19 34 
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5.1.3. Yatay Geçiş ile Fakültemize Gelen Öğrenciler 

Hukuk Fakültesi 2019 Yılı Yatay Geçiş ile Gelen 

Öğrenci Sayıları 

Erkek Kız Toplam 

2 1 3 

5.1.4. Yurt Dışı Öğrenci Kabulü ile Gelen Öğrenciler 

Hukuk Fakültesi 2019 Yılı Yurt Dışı Öğrenci Kabulü 

ile Gelen Öğrenci Sayıları 

Erkek Kız Toplam 

0 1 1 

 

5.2. İdari Hizmetler 

Akademik hizmetlerin dışında kalan konular, idari personel tarafından 

yürütülmektedir. Bu alandaki hizmetler; Personel İşleri, Öğrenci İşleri İrtibat 

Bürosu, Muhasebe, Taşınır Mal, Ayniyat, Satın Alma, Evrak Kayıt ve Yazı İşleri 

altında organize edilmiştir. Fakülte Sekreterliği bu hizmetlerin 

gerçekleştirilmesinden ve planlanmasından sorumlu mercidir.  

 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

Fakülte Dekanı Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kuruluna başkanlık eder, 

iç kontrol sistemini denetler. Bunların yanı sıra, Bölüm Başkanlarının yönetiminde 

Bölüm Kurulları ve Anabilim Dalı Kurulları iç kontrol sisteminde yer alırlar. Bölüm 

ve Anabilim Dalı Kurulları, Anabilim Dalları ve Bölümlerin işleyişi ve 

planlanmasında görev yapmaktadırlar. Birimimizin Personel İşleri, Öğrenci İşleri 

İrtibat Bürosu, Muhasebe, Taşınır Mal, Ayniyat, Satın Alma, Evrak Kayıt ve Yazı 

İşleri  Büroları ile İdarenin sorumluluk alanına giren işlemlerle ilgili görev 

dağılımları, iş akış süreçleri ve hassas görevler raporları oluşturulmuş ve 

Fakültemiz web sayfasında paylaşılmıştır. 
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II- AMAÇ ve HEDEFLER 

A. Birimin Amaç ve Hedefleri 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Ulusal ve uluslararası 

kültürel ve mesleki 

işbirliğini geliştirmek 

Ulusal ve uluslararası partnerlerle sosyal, eğitim-öğretim, 

hukuk bilimi ile diğer bilim alanlarını kapsayan akademik, 

idari personel ve öğrenci değişimini de içeren çalışmalarda 

bulunmak 

Ulusal ve uluslararası 

alanda hukuk bilimine 

akademik ve 

uygulamalı katkı 

sağlamak   

Akademik altyapının ulusal ve uluslararası olarak korunması, 

geliştirilmesi 

Akademik faaliyetlerin, bilimsel çalışmaların teşviki 

Akademik ve bilimsel etkinlikler düzenlenmesi 

Ulusal ve uluslararası 

alanda mesleki 

yeterliliğe ve etik 

değerlere sahip kişiler 

yetiştirmek 

Çok yönlü mesleki yeterliliği sağlayıcı, geliştirici ve edinimlerin 

paylaşımını sağlayıcı bir müfredat hazırlamak ve yürütmek, 

Mesleki yeterliğe katkı sağlayacak, sosyal, akademik ve 

bilimsel etkinlikler düzenlemek  

Lisansüstü programların açılması 

Kamu Hukuku Doktora 

Programı Açmak 
Doktora Programı açılabilmesi için YÖK'ün belirlemiş olduğu 

kriteri sağlamak:  

Kamu Hukuku Doktora programı açılabilmesi için, yukarıda 

belirtildiği gibi en az doktorası veya doçentliği programın 

alanında ikisi profesör kadrosunda olmak üzere altı öğretim 

üyesi, birisinin profesör olması halinde ise en az ikisi doçent 

olmak üzere üniversite kadrosunda asgari toplam altı 

öğretim üyesi ile açılabilir. Bu öğretim üyelerinden bir tanesi 

yabancı uyruklu olabilmektedir. Fakültemiz asgari yüksek 

lisans açma kriterlerini sağlamadığı gibi kamu hukuku 

doktora programı için asgari öğretim üyesi sayı ve kriterlerini 

sağlamamaktadır. 

 

 



TAÜ – HUKUK FAKÜLTESİ  

16 | S a y f a  

 

B. Temel Politikalar, Öncelikler ve İçerik Bilgisi 

Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesinin temel politikası, hukuk ve 

uygulamasını ulusal ve uluslararası boyutuyla öğretmek, araştırmak, çok yönlü 

mesleki yeterliliğe sahip öğrenciler yetiştirmektir.  

Ulusal ve uluslararası alanda yeterli akademik bir kadroya sahip olmak, 

ihtiyaçları karşılayacak idari kadro ve altyapıya sahip olmak,  olan ve olması 

gereken hukuk kurallarının ulusal ve uluslararası alanda araştırılması ve 

öğretilmesi öncelikli olarak belirlenmiştir.  

Lisans diplomasının verildiği Hukuk BA/Lisans programı klasik Türk hukuk 

öğrenimini yenilik olarak Alman, Avrupa ve Uluslararası bir öğretim programı ile 

bütünleştirmektedir. Bu bütünleştirme öncelikli olarak akademik yapılanmada, 

ders müfredatında ve Türkçe ve Almanca öğretim dilinde kendisini 

göstermektedir. Derslerin bir kısmı (toplamda 1/3’ü), hukuki mesleki yabancı dil 

öğrenim programı desteği ile berabere başlangıçtan itibaren Almanca olarak 

verilmektedir. Öğrencilerin kişisel ilgi alanlarına yönelme imkânı seçimlik 

derslerle ve açılacak lisansüstü programlarla da öğrencilere bilgilerini 

derinleştirme imkânı verilmektedir. 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER 

A. Mali Bilgiler 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1. Bütçe Giderleri 

  

2019 

BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2019 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

GERÇEK. 

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 4.914.289,00 5.273.822,21 107,32 

01 - PERSONEL GİDERLERİ 4.156.050,00 4.656.209,96 112,03 

02 - SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ 

750.239,00 614.106,58 81,85 

03 - MAL VE HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 
8.000,00 3.505,67 43,82 

05 - CARİ TRANSFERLER  - - - 

06 - SERMAYE GİDERLERİ - - - 

1.2. Bütçe Gelirleri  

  

2019 

BÜTÇE 

TAHMİNİ 

2019 GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

GERÇEK. 

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI 0,00 0,00 00 

03 – SERMAYE GELİRLERİ 0,00 0,00 00 

04 – ALINAN BAĞIŞ VE 

YARDIMLAR 
0,00 0,00 00 
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B. Performans Bilgileri 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri  

FAALİYET TÜRÜ 
SAYISI 

2018 2019 

Sempozyum ve Kongre Konferans 12 10 

Panel 1 4 

Düzenleme Kurul Üyeliği   

Seminer 15 2 

Açık Oturum   

Canlı Yayın Tv Bilimsel Tartışmaları   

Söyleşi 7  

Teknik Gezi 2 2 

Davetli Konuşmacı 4 11 

TOPLAM 41 21 

1.1. Yapılan Etkinlikler ve Katılımlar  

1. Türk Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Açılış 

Programı, 16.09.2019 
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2. II. Türk-Alman Üniversitesi Hayvan Refahı Ödülleri Töreni, 25.12.2019. 
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3. Prof. Dr. Oktay Uygun, “İnsan Haklarının Kökenleri, Gelişimi ve Günümüzdeki 

Önemi”, Türk-Alman Üniversitesi, 26.11.2019. 

 

4. Alman Federal Meclis Üyesi MdB Dr. Nils Schmid, “Özellikle Gümrük Birliği 

Açısından Türk-Alman İlişkileri, Türk-Alman Üniversitesi, 01.11.2019. 
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5. Klinik Psikolog Alagün Belce Bahşi, “Kaygı ve Stresle Baş Etme”, Türk-Alman 

Üniversitesi, 07.10.2019. 

         

6. Medeni Usul ve İcra-İflas Hukuku Karar Okumaları, Düzenleyenler: Araş. Gör. 

Anıl Köroğlu, Araş. Gör. Mikail Bora Kaplan, Araş. Gör. M. Serra Korkut, Araş. 

Gör. M. Şamil Memiş. 
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7. ELSA Kurgusal Dava Yarışması (Takım yarışmada ikinci olmuştur), Takım 

Koçluğu: Araş. Gör. Mehmet Hamza Arslan. 

8. Prof. Dr. Henning Rosenau, Halle Yaz Okulu, Temmuz 2019. 

 

9. İstanbul Center of International Law (ICIL), “Uluslararası Hukuk Yaz Okulu 

2019”, Türk-Alman Üniversitesi, 8-26 Temmuz 2019. 
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10. Av. Mehmet Gün ile Söyleşi, “Bozkır' dan Dünya' ya... Avukat Olmak”, Türk-

Alman Üniversitesi, 02.05.2019. 

           

11. Prof. Dr. Cemal Bali Akal, Doç. Dr. Yalçın Tosun ve Arş. Gör. Cansu Muratoğlu, 

Hukuk ve Edebiyat, Türk-Alman Üniversitesi, 25.04.2019. 
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12. Prof. Dr. Nevzat Alkan, Güncel Olgular Eşliğinde Adli Tıp Uygulamaları Eğitimi, 

Türk-Alman Üniversitesi, 24.04.2019. 

               

13.  Medenî Usûl ve İcra-İflâs Hukukuna İlişkin Güncel Sorunlar, Türk-Alman 

Üniversitesi Yabancı Dilleri Yüksek Okulu Konferans Salonu, 19.04.2019. 
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14. Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi Sempozyumu, Türk-Alman Üniversitesi, 

16.04.2019. 

              

15. Doç. Dr. Jörg Menzel anısına 2. Çeviri Yarışması, Türk-Alman Üniversitesi, 

09.04.2019. 
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16. Bireysel Başvuru Yarışmasında Birincilik, Bahçeşehir Üniversitesi, 05.04.2019. 

 

17. Av. Nazan Moroğlu, “Uluslararası Hukuk ve Türk Hukukunda Kadın Hakları”, 

Türk-Alman Üniversitesi, 20.03.2019. 

                

18. Kozmonot Muhammad Faris, “Elite Dialogue II: Dialogue with Syrian 

Refugees in Turkey Through Syrian Academics and Students”, 18.03.2019. 
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19. Arş. Gör. Fethiye Nur Akkaya, “İdarenin Estetik Kolluk Faaliyeti Bağlamında 

Mimari Estetik Komisyonları ve Mimarın Fikri Hakları”, 28.02.2019. 
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20. Selçuk Tepeli, “Post- Truth Çağında Medya ve Ötesi”, 13.02.2019. 

       

1.2. Ulusal Konferans / Panel / Sempozyum / Tebliğ 

1. Çekin, Mesut Serdar; “Güncel Gelişmeler Çerçevesinde Kişisel Verilerin 

İşlenmesinde Hukuka Uygunluk Nedenleri”, KVKK Çarşamba Seminerleri, 

Ankara, 02.01.2019. 

2. Çekin, Mesut Serdar; “Teknolojik Gelişmeler Işığında Veri Sorumlusu, Müşterek 

Veri Sorumlusu, Bağımsız Veri Sorumlusu ve Veri İşleyen Kavramları”, KVKK Veri 

Koruma Günü Konferansı, Ankara, 28.01.2019. 

3. Çekin, Mesut Serdar; Yurtiçi ve Yurtdışı Veri Aktarımı, KVKK Kişisel Verileri 

Koruma Sempozyumu II, İstanbul, 07.02.2019. 

4. Yıldız, Ali Kemal; “Psikoloji, Hukuk ve Adli Tıp Boyutuyla Cinsel İstismar 

Eylemleri”, Necmettin Erbakan Kültür Merkezi, 26.02.2019 

5. Yiğit, Esra/ Malbeleği, Nida/ Yılmaz, Aslı Ekin/ Doğan, Gökcen; “Hukukun 

Farklı Alanlarında Kadın”, Beykoz Konakları Vakfı Ortaokulu, 08.03.2019. 

6. Özer, Tolga/ Doğan Gökcen; “Tüketici Hukuku Konferansı”, Beykoz 

Paşabahçe Ortaokulu, 28.03.2019. 

7. Akın, İrfan; “Şirket Değerleme Yöntemlerinin Sermaye Şirketlerinde Çıkma, 

Çıkarılma ve Fesih Davalarına Etkisi”, Beykent Üniversitesi Hukuk Fakültesi 
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Ticaret Hukuku Sempozyumu – II, Beykent Üniversitesi Taksim Yerleşkesi, 

İstanbul, 12.04.2019. 

8. Malbeleği, Nida; “Yeni Sistemin İdare Hukuku Alanında Yarattığı Tartışmalar”, 

Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi Sempozyumu, Türk-Alman Üniversitesi, 

16.04.2019. 

9. Demirkıran, Eyüp Kaan; “Cumhurbaşkanının Yeni Sistem İçerisindeki Konumu 

ve Yetkileri”, Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi Sempozyumu, Türk-Alman 

Üniversitesi, 16.04.2019. 

10. Başol, Kemal; “Başkanlık Sisteminin Özellikleri ve Dünyadaki Başkanlık Sistemi 

Uygulamaları” Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi Sempozyumu, Türk-Alman 

Üniversitesi, 16.04.2019. 

11. Birbir Efendioğlu, Didem; “Yayımlanan Cumhurbaşkanlığı Kararnamelerinin 

ve Cumhurbaşkanı Kararlarının Değerlendirilmesi”, Cumhurbaşkanlığı 

Hükümet Sistemi Sempozyumu, Türk-Alman Üniversitesi, 16.04.2019. 

12. Yıldız, Ahmet Çağrı; “Yeni Sistemde Cumhurbaşkanlığı Ofisleri ve Bakanlıklar 

ile Cumhurbaşkanı Arasındaki İlişki”, Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi 

Sempozyumu, Türk-Alman Üniversitesi, 16.04.2019. 

13. Aslan, Esra; “703 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin İdare Hukukuna 

Getirdiği Yenilikler”, Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi Sempozyumu, Türk-

Alman Üniversitesi, 16.04.2019. 

14. Zeytin, Zafer; “İnşaat Sözleşmelerinde Düşük Metrekare Sorunu”, İnşaat 

Sözleşmelerinde Güncel Sorunlar Sempozyumu - Trabzon Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi, Trabzon Barosu Başkanlığı, 10.05.2019. 

15. Yıldız, Ali Kemal; “Yargı Reformu Ne Getiriyor?”, İstanbul Barosu, 16.07.2019. 

16. Yılmaz Eren, Esra; “Mülteci Tanımlaması ve İnsan Hakları”, Kadın ve 

Demokrasi Derneği, Ottoman’s Life Hotel, Fatih/İstanbul, 30.09.2019. 

17. Arıkan, Engin; “Formalist Olmayan, Lafzi Yorumu Benimsemeyen ve Hukuka 

İtaat Yükümlülüğüne Temkinli Yaklaşan Bir Kuram Olarak Hukuki Pozitivizm”, 

Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Arkivi Sempozyumu, İstanbul Üniversitesi, 

03.10.2019. 

18. Çekin, Mesut Serdar; Türk Borçlar Hukukunda Tehlike Sorumluluğu ve Gelişim 

Riski, Türk ve Alman Sorumluluk Hukukunda Güncel Gelişmeler Sempozyumu, 

İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi ve Augsburg Üniversitesi Hukuk Fakültesi, 

İstanbul, 04.10.2019. 

19. Seven, Vural; “Taşıyanın Konteyner Demurajına Dayanan Alacağının 

Belirlenmesinde Piyasa Rayicine Dayalı Denetime Dair Yargıtay 11. Hukuk 
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Dairesi Kararlarının Değerlendirilmesi”, Prof. Dr. Ergon A. Çetingil Anısına 

Deniz Ticareti Hukukunda Yargı Kararları Sempozyumu, İstanbul Barosu 

Konferans Salonu, İstanbul, 25.10.2019-26.10.2019. 

20. Dırenisa, Efe; “Medenî Usûl Hukukunda İradî Taraf Değişikliğiyle İlgili Güncel 

Sorunlar", 3. Uluslararası Akdeniz Sempozyumu (3. International 

Mediterranean Symposium), 29.10.2019- 02.11.2019. 

21. Dırenisa, Efe; “Abonelik Sözleşmesinden Kaynaklanan Para Alacaklarına 

İlişkin Takip”, 3. Uluslararası Mersin Sempozyumu (3. International Mersin 

Symposium), 29.10.2019- 03.11.2019. 

22. Seven, Vural; “Sigorta Tahkimde Bedensel Zararların Tespiti”, Bedensel 

Zararlardan Dolayı Hukuki Sorumluluk Sempozyumu, Uluslararası Kıbrıs 

Üniversitesi, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti, 01.11.2019-02.11.2019. 

23. Yıldız, Ali Kemal; “Avukatın Sorumluluğu ve Avukatlık Sözleşmesi”, İstanbul 

Barosu, 20.11.2019. 

24. Osmanoğlu, Bilal/ Bandır, Oğuz; “Ceza Hukuku Bağlamında Vatandaşlık 

Eğitimi”, Paşabahçe Ortaokulu, Beykoz, 21.11.2019. 

25. Demirkıran, Eyüp Kaan; “Anayasa Hukuku Bağlamında Vatandaşlık Eğitimi”, 

Paşabahçe Ortaokulu, Beykoz, 29.11.2019. 

26. Arıkan, Engin; “Sert Pozitivizm”, Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Arkivi Hukuk 

Düşüncesi Toplantıları, Beykent Üniversitesi, 07.12.2019. 

27. Yıldız, Ali Kemal; “Yargı Reformu Çerçevesinde Ceza Hukukundaki Güncel 

Gelişmeler”, Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi, 11.12.2019. 

28. Yıldız, Ali Kemal; “HMK ve CMK’da İstinaf”, Antalya Barosu, 13-14 Aralık 2019.  

29. Yıldız, Ali Kemal; “Ceza Muhakemesi Hukukunda 7188 Sayılı Kanunun (Yargı 

Reformu Paketi) Getirdikleri, İzmir Barosu Konferans Salonu, 20.12.2019. 

1.3. Uluslararası Konferans / Panel / Sempozyum / Tebliğ 

1. Ağkuş, Kazım Furkan; "Ergin Yakın Akrabalar Arası Rızaya Dayalı Cinsel İlişki ile 

Ensest Ayrımı", 14. Türk Ceza Hukuku Günleri, İstanbul Üniversitesi, 16.06.2019 

2. Yılmaz Eren, Esra; “Palestinian Refugees: A Long-lasting Legal Deadlock”, 

Winter School 2019, İstanbul Üniversitesi, 29.01.2019. 

3. Yılmaz Eren, Esra; ” 8. Yılında Türkiye’de Suriyeliler Atölyesi- Göç Yönetimi ve 

Hukuk”, İstanbul Üniversitesi Fuat Sezgin Kongre Merkezi, 12-13 Haziran 2019. 
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4. Zeytin, Zafer; “Arzthaftungsrecht – rechtsvergleichende Bemerkungen”, 

Deutsch-Türkische Juristenvereinigung Herbsttagung in Kooperation mit der 

Juristischen Fakultät der Universität Augsburg.  

1.4. Doktora Tezi 

1. Sarıkaya, Murat; “Sözleşmenin Yorumu”, İstanbul Üniversitesi, Danışman: Prof. 

Dr. Halil Akkanat, 10.01.2019. 

2. Arıkan, Engin; “Sert Pozitivizm”, Galatasaray Üniversitesi, Danışman: Prof. Dr. 

Ahmet Ulvi Türkbağ, 04.07.2019. 

3. Özer, Mustafa Tolga; “Medeni Hukukta Hata Kavramı”, İstanbul Üniversitesi, 

Danışman: Prof. Dr. Halil Akkanat, 13.09.2019. 

 

1.5. Yüksek Lisans Tezi 

1. Akbulut, Lütfullah; “1982 Anayasasına Göre Yürütmenin Olağan Dönem 

Kanun Hükmünde Kararnamelerle Düzenleme Yetkisinin Sınırları ve 

Cumhurbaşkanlığı Kararnameleri”, İstanbul Şehir Üniversitesi, Danışman: Prof. 

Dr. Serap Yazıcı, 13.02.2019. 

2. Osmanoğlu, Bilal; “Türk Ceza Hukukunda Akıl Hastalarının Yargılanması İle 

Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazında Akıl Hastalığı”, Galatasaray 

Üniversitesi, Danışman: Doç. Dr. Emine Eylem Aksoy Retornaz, 15.04.2019. 

3. Başol, Kemal; “Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi Düzeninde Basın Özgürlüğü 

ve Gazetecilerin Haber Kaynaklarını Açıklamama Güvencesi”, İstanbul 

Üniversitesi, 10.06.2019. 

4. Karaismailoğlu, Ercan; "1959/145 Numaralı Trabzon Şeriye Sicilinin Aile Hukuku 

Kayıtlarının Çevriyazısı ve Hukuki Tahlili",  İstanbul Üniversitesi, Danışman: Prof. 

Dr. Fethi Gedikli, 14.06.2019. 

5. Birbir Efendioğlu, Didem; “İdari Yargılama Hukukunda İspat Standardı”, 

İstanbul Üniversitesi, 20.06.2019. 

6. Ağkuş, Kazım Furkan; "Ergin Yakın Akrabalar Arası Rızaya Dayalı Cinsel İlişkinin 

Cezalandırılmamasının Nedenleri", İstanbul Üniversitesi, Danışman: Prof. Dr. 

Adem Sözüer, 27.06.2019. 

7. Yılmaz, Aslı Ekin; “Suçu ve Suçluyu Övme”, İstanbul Üniversitesi, Danışman: 

Prof. Dr. Adem Sözüer, 27.06.2019. 

8. Diler, İrem; "Ahmed Cevdet Paşa'nın Devlet, Hukuk ve (Yeni Osmanlılarla 

Karşılaştırmalı Olarak) Anayasa Görüşü", İstanbul Şehir Üniversitesi, Danışman: 

Prof. Dr. Nihat Bulut, 23.08.2019. 



TAÜ – HUKUK FAKÜLTESİ  

32 | S a y f a  

 

9. Uçar, Mustafa; “Ege Denizindeki Yetki Alanlarının Sınırlandırılması Konusunun 

Türkiye'nin AB'ye Katılımı Bakımından İncelenmesi", Marmara Üniversitesi, 

Danışman: Dr. Öğr. Üyesi Deniz Tekin Apaydın, 03.09.2019. 

10. Aslan, Esra; “İdari Yargılama Hukukunda Bir Müessese Olarak Islah”, İstanbul 

Üniversitesi, 05.09.2019. 

11. Yıldız, Ahmet Çağrı; “Türk Hukukunda Uygulanabilirliği Ekseninde Alman İdari 

Yargılama Hukukuna Özgü Bir Dava Türü: Yükümlülük Davası”, İstanbul 

Üniversitesi. 

12. Yılmaz, Rabia; “Türk Hukuku Bakımından Vergi İdaresinin İşlem ve 

Uygulamalarına Olan Güvenin Korunması İlkesi”, Marmara Üniversitesi, 

Danışman: Prof. Dr. Funda Başaran Yavaşlar. 

13. Arslan, Mehmet Hamza; “Patent Hakkına İlişkin İstisnalar ve Sınırlamalar”, 

İstanbul Üniversitesi, Danışman: Doç. Dr. Ali Paslı. 

14. Çelik, Burak; "Şekle Aykırı Sözleşmelerde İfanın Düzeltici Etkisi", Türk-Alman 

Üniversitesi, Danışman: Doç. Dr. Mesut Serdar Çekin. 

15. Çoban, Muhammed Ali; "Havayolu Yolcu Taşıma Sözleşmesi Kapsamında 

Hava Taşıyıcısının Yolcu Taşımasındaki Gecikmeden Doğan Zararlara İlişkin 

Hukuki Sorumluluğu", Galatasaray Üniversitesi, Danışman: Prof. Dr. Mehmet 

Erdem.  

16. Doğan, Gökcen; “Arabağlantı Sözleşmesi”, İstanbul Üniversitesi, Danışman: 

Prof. Dr. Zekeriya Kurşat.  

1.6. Makaleler 

2. Arıkan, Engin; “Feminist Düşünce ve Feminist Hukuk İçin Radikal Bir Kılavuz: 

Catharine A. MacKinnon”, Dokuz Eylül Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, C. 

21, Sa. 2, 2019 s. 661-684. 

3. Arning, Marian Alexander; “Tagungsbericht von der 18. Herbstakademie der 

deutschen Stiftung für Recht und Informatik (06.-09. September 2017 an der 

Universität Heidelberg”, Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, C. 1, 

Sa. 1, 2019, s. 133-156. 

4. Candan Tolga/ Azarkan, Necat "Eugh-Urteil vom 19.12.2013 - C-209/12: 

Impuls für die Fortbildung und den Ausbau der gesetzlichen Maßnahmen 

zum Schutz der Türkischen Versicherungsnehmer?",  Türk-Alman Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi Dergisi, Sa. 2, 2019, s. 213-224 

5. Candan, Tolga/ Topal Gökçeli, Suzan; “Verreisen ohne Visum? Zur 

Visumpflicht für türkische Staatsangehörige”, Zeitschrift für Europarecht Int. 

Privatrecht Rechtsvergeleichung, 2019, s. 4-9. 
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6. Demirkıran, Eyüp Kaan/ Kaplan, Onur, "Türk İdari Teşkilatında Devlet 

Denetleme Kurulunun Görev Alanı ve Fonksiyonları Üzerine Bir 

Değerlendirme", Bahçeşehir Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, C. 14, Sa. 

175-176, Mart-Nisan 2019, s. 917-940. 

7. Kretschmer, Joachim; “Die Lehre der strafprozessualen 

Beweisverwertungsverbote in Deutschland im Konflikt zwischen Freiheit und 

Sicherheit”, Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, C. 1, Sa. 1, 2019, 

s. 17-38. 

8. Malbeleği, Nida; “Belediye İktisadi Teşebbüsleri Üzerine Bir İnceleme”, İdare 

Hukuku ve İlimleri Dergisi, C. 18, Sa. 1, 2019. 

9. Oehler, Karl-Heinz; "Das Gesetz zur Einführung eines Anspruchs auf 

Hinterbliebenengeld", Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, C. 1, 

Sa. 1, 2019, s. 93-110. 

10. Osmanoğlu, Bilal/ Kıdıl, Fahrettin; “Türk Ceza Hukukunda Terör Örgütü ve 

Terör Suçu Kavramları Üzerine Bir İnceleme”, Dokuz Eylül Hukuk Fakültesi 

Dergisi, Prof. Dr. Durmuş TEZCAN’a Armağan, Eylül 2019, s. 1141-1177. 

11. Özenç, Berke; "Türkiye’nin Demokratikleşme Sürecinde Bir Dönüm Noktası 

Olarak 1946 Seçimleri", Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, C. 1, 

Sa. 1, 2019, s. 71-92. 

12. Yılmaz, Rabia/ Kapucu, Gizem/ Kocatepe, Metin; “Yargı Harçları 

Anayasa’ya Uygun Mu? (I) -Yasallık İlkesi ve Eşitlik İlkesi Yönünden-“, Vergi 

Dünyası Dergisi, Y. 38, Sa. 453, Mayıs 2019. 

13. Yılmaz, Rabia/ Kapucu, Gizem/ Kocatepe, Metin; “Yargı Harçları 

Anayasa’ya Uygun Mu? (II) -Temel Hak ve Özgürlüklerin Sınırlandırılması 

Rejimi Yönünden-“, Vergi Dünyası Dergisi, Y. 38, Sa. 454, Haziran 2019. 

14. Çekin, Mesut Serdar, “Borçlar Hukuku ile Veri Koruma Hukuku Açısından 

Blockchain Teknolojisi ve Akıllı Sözleşmeler: Hukuk Düzenimizde Bir 

Paradigma Değişimine Gerek Var mı?”, İstanbul Hukuk Mecmuası, Cilt: 77, 

Sa. 1, 2019, s. 315 – 341. 

15. Çekin, Mesut Serdar, “Toptan Temlikte Teminat ile Teminat Altına Alınan 

Alacak Arasındaki Oransızlık Sorunu Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

Dergisi, Cilt: 1, Sa. 2, 2019, s. 125-159 

16. Demir, Koray,   “HUB&SPOKE Kartelinin Özellikleri – Uygulamanın Yeniden 

Satış Fiyatının Belirlenmesine Yönelik Tartışmalar İle İlgisi”,   Türk-Alman 

Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

Dergisi, Cilt: 1, Sa. 2, 2019, s. 1-16. 
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17. Demir, Koray, “Rekabet Hukukunun Hukuk Mahkemeleri Eliyle Uygulanması 

Önündeki Engeller”, Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt: 1, Sa. 

2, 2019, s. 91-124. 

18. Dırenisa, Efe, “6502 Sayılı Kanun ile Yargıtay Kararları Işığında Tüketicilerin 

Kaldıraçlı Alım Satım (Foreks) İşlemlerinden Doğan Uyuşmazlıklarda Görevli 

ve Yetkili Mahkeme”, Legal Hukuk Dergisi, Cilt: 17, Sa. 197, 2019, s. 1975-2010. 

19. Dırenisa, Efe, “Anayasa Mahkemesi’nin Bireysel Başvurularda Uyguladığı ve 

Yorumladığı Medenî Usûl Hukuku Kuralları”, Legal Hukuk Dergisi, Cilt: 17, Sa. 

198, 2019, s. 2421-2495. 

20. Dırenisa, Efe, “Medenî Usûl Hukukunda Keşfe Katlanma Zorunluluğu”, 

İstanbul Kültür Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt: 18, Sa. 2, 2019, s. 257-

317. 

21. Dırenisa, Efe, “Tasarrufun İptali Davasının Kabulünden Sonra Taşınmazdaki 

Mevcut Kiracıların Kira Bedelini Kime Ödeyeceği Sorunu”, Legal Hukuk 

Dergisi, Cilt: 17, Sa. 198, 2019, s. 1535-1572. 

22. Dırenisa, Efe, “İhtiyatî Tedbir Kararına Muhalefet Düzenlemesinin (HMK m. 

398) İptal Edilmesi ve İptal Kararının Sonuçları Hakkında Bir Değerlendirme”, 

Hukuk ve Adalet Eleştirel Hukuk Dergisi, Cilt: 11, Sa. 25, 2019. 

23. Dırenisa, Efe, “Umumi Mülhak ve Hususi Bütçelerle İdare Edilen Daireler ve 

Belediyelerle Sermayesinin Tamamı Devlete veya Belediye Ait Daire ve 

Müesseseler Arasındaki İhtilafların Tahkim Yolile Halli Hakkında Kanuna İlişkin 

Olarak 2018 Yılında Verilen Yargıtay Kararları”, Uluslararası Ticaret ve Tahkim 

Hukuku Dergisi, Cilt: 8, Sa. 1, 2019, s. 239 vd. 

24.  Klein, Karen, "Die Business Judgment Rule im deutschen Aktienrecht", Türk-

Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt: 1, Sa. 1, 2019. 

25.  Klein, Karen,"Compliance in Deutschland-Eine Einführung" , Türk-Alman 

Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt: 1, Sa. 2, 2019. 

26.  Korkut, Makbule Serra, “İtirazın İptali ve Takipli İflasta İflas Davasının Islah 

Yoluyla Doğrudan İflasa Dönüştürülmesi Mümkün Müdür?”, Mihder, Cilt: 15, 

Sa. 43, 2019, s. 425 vd.  

27. Özer, Mustafa Tolga, “Eser Sözleşmelerinde Götürü Bedel ve Bu Bedelim 

Uyarlanması”, Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt: 1, Sa. 2, 

2019. 

28. Özkaya-Ferendeci, Hamide Özden, “Federal Alman Mahkemesi’nin Hakimin 

Reddine İlişkin Güncel Kararlarının İncelenmesi”, Türk-Alman Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt: 1, Sa. 2, 2019. 
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29. Sarıkaya, Murat, “Olağanüstü Kazandırıcı Zamanaşımında Taşınmaz 

Malikinin Tapu  Sicilinden Anlaşılamaması Şartı”, Bahçeşehir Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt: 14, Sa. 177-178, Mayıs-Haziran, 2019, s. 1165-1193. 

30. Sarıkaya, Murat, “Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nda Düzenlenen Tazminat 

Talepleri Üzerine İnceleme”, Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, 

Cilt: 1, Sa. 2, 2019, s. 1-41. 

31. Yiğit, Esra, “Asıl İşveren-Alt İşveren İlişkisinde İş Sağlığı ve Güvenliği 

Yükümlülüklerinin Paylaştırılması ve Asıl İşverenin Sorumluluğu”, Sicil Dergisi, 

Sa. 41. 

32. Yiğit, Esra, “İşyeri Devri ve Kamuda Çalışan Alt İşveren İşçilerinin Kadroya 

Geçişi Bağlamında İşveren Değişikliğinin Toplu İş Sözleşmesine Etkisi“, Türk-

Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt: 1, Sa. 2, 2019.  

1.7. Çeviriler 

2. Özenç, Berke; "BVerfGE 69, 315-Brokdorf Alman Federal Anayasa 

Mahkemesi’nin Brokdorf Kararı: Toplanma Özgürlüğünün Kapsamı Üzerine", 

Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Sa. 2, 2019, s. 247-280. 

3. Arıkan, Engin; “Hukuk Felsefesine Kısa Bir Giriş”, Yazar; Raymond Wacks, 8. 

Baskı, Tekin Yay., İstanbul, 2019. 

4. Arıkan, Engin; “Hukukun Ahlakı”, Yazar: Lon L. Fuller, 2. Baskı, Tekin Yay., 

İstanbul, 2019. 

5. Akbulut, Lütfullah/ Demirkıran, Eyüp Kaan; “Anayasa Hukukunda Ölçülülük: 

Neden Burası Hariç Her Yer?”, Yazar; Prof. Dr. Bernhard Schlink, Türk-Alman 

Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, C. 1, Sa. 1, 2019, s. 179-192. 

6. Başol, Kemal/ Demirkıran, Eyüp Kaan; “Kanada ve Alman Anayasa 

Hukukunda Ölçülülük”, Yazar: Prof. Dr. Dieter Grim, Türk-Alman Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi Dergisi, C. 1, Sa. 1, 2019, s. 193-208. 

7. Çelik, Burak/ Doğan, Gökcen/ Yıldız, Ahmet Çağrı; “Alman Kamu 

Hukukunda Ölçülülük İlkesi”, Yazar: Prof. Dr. Philip Kunig, Türk-Alman 

Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, C. 1, Sa. 1, 2019. 

8. Çekin, Mesut Serdar; “Alman Federal Anayasa Mahkemesi’nin Kefalet 

Kararı: Gelir ve Varlıktan Yoksun Aile Mensuplarının Kefil Olduğu 

Sözleşmelerin İçerik Denetimi Üzerine”, Türk-Alman Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi Dergisi, Cilt: 1, Sa. 2, 2019, ss. 281-295.  



TAÜ – HUKUK FAKÜLTESİ  

36 | S a y f a  

 

1.8. Jüri Üyelikleri 

1.8.1. Doçentlik Jürisi 

1.8.2. Tez Jürisi 

1. Çekin, Mesut Serdar, Burak Çelik’in “İfanın Düzeltici Etkisi” konulu yüksek lisans 

tezinin savunmasında jüri üyeliği yapmıştır. 

2. Çekin, Mesut Serdar, Gizem Öz Demetoğlu’nun “Türk ve Avrupa Birliği Veri 

Koruma Hukuku Bağlamında Blok Zincir Teknolojisinde Unutulma Hakkı” 

konulu yüksek lisans tezinin savunmasında jüri üyeliği yapmıştır. 

3. Çekin, Mesut Serdar, Mustafa Koç’un “Acentenin Denkleştirme İsteminde 

Hususi Durumların Türk ve Avrupa Birliği Hukuku Açısından Mukayeseli Olarak 

İncelenmesi” konulu yüksek lisans tezinin savunmasında jüri üyeliği yapmıştır. 

4. Dırenisa, Efe, Marmara Üniversitesi Avrupa Birliği Enstitüsü Tezli Yüksek Lisans 

Programında bir kez jüri üyeliği yapmıştır. 

5. Özkaya-Ferendeci, Hamide Özden, İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler 

Enstitüsü Kamu Hukuku Yüksek Lisans Programında üç kez jüri üyeliği 

yapmıştır. 

6. Özkaya-Ferendeci, Hamide Özden, İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler 

Enstitüsü Kamu Hukuku Yüksek Lisans Programında bir kez jüri üyeliği 

yapmıştır. 

7. Özkaya-Ferendeci, Hamide Özden, Kayseri Erciyes Üniversitesi Sosyal Bilimler 

Enstitüsü Özel Hukuku Doktora Programında iki kez jüri üyeliği yapmıştır.  

 

1.9. Kitap ve Kitap Bölümleri 

1.9.1. Kitap 

1. Arıkan, Engin; “Sert Pozitivizm”, On İki Levha Yay., İstanbul, 2019. 

2. Yılmaz, Rabia; “Türk Hukuku Bakımından Vergi İdaresinin İşlem ve 

Uygulamalarına Olan Güvenin Korunması İlkesi”, On İki Levha Yay., İstanbul, 

2019. 

3. Çekin, Mesut Serdar, Avrupa Birliği Hukukuyla Mukayeseli̇ Olarak 6698 Sayılı 

Kanun Çerçevesinde Kişisel Verilerin Korunması Hukuku, On İki Levha 

Yayıncılık, 2. Baskı, İstanbul, 2019. 

4. Özer, Mustafa Tolga, Medeni Hukukta Hata Kavramı, On İki Levha 

Yayıncılık, 1. Baskı, İstanbul, 2019. 
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5. Özkaya-Ferendeci, Hamide Özden, Alman Hukuku'ndaki Örneği ile Sözlülük 

İlkesi, Beta Basım, İstanbul, 2019. 

6. Sarıkaya, Murat, Sözleşmenin Yorumu, Filiz Kitabevi, İstanbul, 2019. 

7. Seven, Vural, Ticari İşlemlerde Taşınır Rehni Kanunu’na Göre Taşınır (Varlık) 

Rehni, Filiz Kitabevi, 2. Baskı, İstanbul, 2019. 

8. Yiğit, Esra, Özel İstihdam Büroları Aracılığıyla Geçici İş İlişkisi, İstanbul 

Üniversitesi Özel Hukuk Doktora Tezleri Dizisi No: 6, On İki Levha Yayıncılık, 

İstanbul, 2019. 

9. Zeytin, Zafer, Milletlerarası Mal Satım Sözleşmeleri Hukuku (CISG), Seçkin 

Yayıncılık, 3. Bası, İstanbul, 2019.  

1.9.2. Kitap Bölümü 

1. Yıldız, Ali Kemal; “Çevreye Karşı Suçlar (TCK m. 181-184), in: Özel Ceza 

Hukuku - Cilt V - Genel Tehlike Yaratan, Çevreye Karşı ve Kamunun Sağlığına 

Karşı Suçlar (TCK M. 170 - 196), Mayıs 2019. 

2. Yıldız, Ali Kemal; “Kadına Yönelik Şiddet”, in Adli Tıp & Adli Bilimler, 

Akademisyen Kitabevi, Temmuz 2019. 

3. Malbeleği, Nida; “Sosyal Güvenlik Kurumu ile Türk Eczacıları Birliği Arasındaki 

Protokol Hakkında İçtihat Notu”, Danıştay Karar İncelemeleri, 4-6 Mayıs 2018 

Büyükada 5. İdare Hukuku Buluşması, İstanbul, Filizkitabevi, 2019, s. 397-412. 

4. Aslan, Esra; “Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunun E. 2015/1917, K. 

2017/1826 Sayılı Kararı Üzerine Menfaat İhlalinin Değerlendirilmesi”, Danıştay 

Karar İncelemeleri, 4-6 Mayıs 2018 Büyükada 5. İdare Hukuku Buluşması, 

İstanbul, Filizkitabevi, 2019, s. 279-291. 

5. Çekin, Mesut Serdar, “Türkei”, Moderecht, Ed: Hoeren, München, 2019. 

6. Demir, Koray, “Tek Satıcının Denkleştirme Talebi”, Prof. Dr. Sabih Arkan’a 

Armağan, Ed: Kırca/Şit İmamoğlu/Gürel/Tekin/Bektaş/Yener, İstanbul, 2019, 

s. 399-421. 

7. Seven, Vural, “Ticari Uyuşmazlıklarda Zorunlu Arabuluculuk”, Hukuki 

Uyuşmazlıklarda Arabuluculuk, On İki Levha Yayıncılık, 2. Baskı, İstanbul, 2019, 

s. 285-397. 

8. Kayaözü, Zehra Büşra, “İşverenin Hukuki Sorumluluğunun TBK m. 71 

Çerçevesinde Değerlendirilmesi”, Sorumluluk Hukuku Seminerler 2018, Ed: 

Başak Baysal, On İki Levha Yayınları, İstanbul, 2019, s. 303-329. 

9. Memiş, Muhammed Şamil, “Hâkimin Hukuku Re’sen Uygulaması İlkesi 

Kapsamında Sebeplerin Yarışması Hükmünün Değerlendirilmesi”, Sorumluluk 
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Hukuku Seminerler 2018, Ed: Başak Baysal, İstanbul, On İki Levha Yayıncılık, 

2019, s. 349-369.  

1.10. Dergi Hakemliği 

1.10.1. Ulusal Dergi Hakemliği 

1. Candan, Tolga; Ankara Avrupa Çalışmaları Dergisi, İnönü Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi Dergisi. 

2. Dırenisa, Efe; MİHDER Hakem Kurulu. 

3. Dırenisa, Efe; Adalet ve Hukuk Eleştirel Hukuk Dergisi Hakem Kurulu. 

4. Dırenisa, Efe; Uluslararası Ticaret ve Tahkim Hukuku Dergisi Hakem Kurulu. 

5. Dırenisa, Efe; İstanbul Spor Hukuku Dergisi. 

6. Zeytin, Zafer; Türk Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisinde yayımlanan 

“Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'nda Düzenlenen Tazminat Talepleri Üzerinde 

İnceleme” başlıklı makalenin hakemliğini yapmıştır. 

7. Zeytin, Zafer; Türk Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisinde yayımlanan 

“Was ist Vertriebsrecht? Perspektiven Eines Neuen Rechtsgebiets” başlıklı 

makalenin hakemliğini yapmıştır. 

8. Zeytin, Zafer; Dicle Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisinde yayımlanan “Türk 

Medeni Kanunu'na Göre Çocukla Kişisel İlişki Kurulması” başlıklı makalenin 

hakemliğini yapmıştır. 

9. Zeytin, Zafer; İnönü Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisinde yayımlanan 

“Robotik Cerrahi Müdahaleden Doğan Hukuki Sorumluluk” başlıklı 

makalenin hakemliğini yapmıştır. 

10. Zeytin, Zafer; BATİDER Dergisinde yayımlanan “Aile Konutu Üzerindeki İşlemler 

Nedeni ile Devletin TMK 1007 Uyarınca Sorumluluğu” başlıklı makalenin 

hakemliğini yapmıştır.  

 

1.11. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar   

 

ÜNİVERSİTE ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ 

Augsburg Üniversitesi, 

Almanya 
Öğrenci Değişim Programları 
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IV- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 Ders görevlendirmeleri  

Lisans öğretiminde derslerin olması gerektiği gibi yürütülebilmesi için ders veren 

öğretim üyelerinin öğrencilerle sürekli iletişim içerisinde bulunabileceği bir 

ortamın sağlanması gerekmektedir. Bu amaçla ders görevlendirmelerinde 

mümkün olduğunca sürekli ve/veya kadrolu öğretim üyelerinin 

görevlendirilmesi, bu sayının artırılması yerinde olacaktır.  

 Öğretim Elemanı Temini 

Üniversitenin bulunduğu ilin özellikleri, üniversitenin kurumsal yapısı, fakültenin 

öğretim planı dikkate alındığında mevcut kadrolu öğretim üyesi sayısının 

artırılması gerekmektedir. Bunun için ulusal ve uluslararası kaynakların 

araştırılması, orta ve uzun vadede öğretim üyesi yetiştirme programlarının takip 

edilmesi şarttır.   

 Öğretim Elemanlarının ve Akademik ve Bilimsel Etkinlik Desteği 

Öğretim elemanlarının mesleki ve sosyal gelişimlerinin sağlanması, 

desteklenmesi, geliştirilmesi ve zenginleştirilmesi için hem öğretim elemanlarının 

hem de etkinliklerin organizasyon ve mali yönden desteklenerek artırılması 

gerekmektedir. Bunun için mali öz kaynakların ve dış desteklerin kullanılmasının 

teşviki ve altyapısının hazırlanması yerinde olacaktır.  

 Akademik Etkinlikler 

Üniversitemiz, Fakültemiz, Öğretim Elemanlarımız ve Öğrencilerimiz için Kongre, 

Sempozyum, Panel, Söyleşi, Kariyer Günleri Yarışma ve Kurgusal Duruşma 

Yarışmalarına katılımların geçekleştirilmesi planlanmaktadır.  

 Fiziksel ve Sosyal Altyapı 

Binaların ve çalışma alanlarının fiziki olarak düzenlenmesi personelin ve 

öğrencilerin üniversiteye aidiyet duygularını olumlu yönde etkilemiş olup, 

çalışma ortamlarının, sosyal alanların insan ihtiyaçlarına göre tesis edilmesi 

süreci devam etmektedir.   

YÖK tarafından, belirlenen öğrenci kontenjan sayısının artırılması ve bazı 

derslerin başka programlarla ortak yürütülmesi nedeniyle, kapasitesi 80 ve üzeri 

sınıflara ihtiyaç hâsıl olmuştur.  
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan 

ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama 

birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari 

ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda 

yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün 

etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

Bu güvence; harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve 

değerlendirmeler, benden önceki harcama yetkilisinden almış olduğum 

bilgiler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim 

dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir 

husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (İstanbul, 29.01.2020)

                    

   

                                           

 

                   


