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ÖNSÖZ  

TÜRK-ALMAN ÜNİVERSİTESİ (TAÜ)   

HUKUK FAKÜLTESİ  

  

Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi 2021 Yılı Faaliyet Raporu ekte 

sunulmuştur.  

Saygılarımla.   

  

                       

                        Dekan  

Prof. Dr. Ali Kemal YILDIZ      
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I- GENEL BİLGİLER  

A. Misyon ve Vizyon  

Misyon  

Uluslararası işbirliği çerçevesinde yükseköğretim alanında, kültürel ilişkileri ve 

anlayışları, akademik çalışma ve araştırma işbirliklerini geliştirmek ve 

zenginleştirmek amacıyla Hukuk Fakültesi, hukuk biliminin evrensel ilkelerinden 

beslenen, insan odaklı, toplumsal yarar gözeten sürdürülebilir bir yükseköğretim 

çalışma ortamı sağlamak, öğrencilerin hukuk bilimini öğrenebileceği ve 

kullanabileceği öğretim programları hazırlamak, öğrencilere mesleki etik 

değerleri, hukuk bilimi kurallarını dikkate alarak bağımsız ve özgürce düşünme, 

adil karar alma ve problem çözme yeteneğini kazandırmak ve mesleki 

kariyerlerine hazırlamaktır.  

Vizyon  

Uluslararası işbirliği çerçevesinde yükseköğretim alanında kültürel ilişkileri ve 

anlayışları, akademik çalışma ve araştırma işbirliklerini geliştirmek ve 

zenginleştirmektir.   

  

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar  

Üniversite birimlerinin yetki, görev ve sorumlulukları; 18.02.1982 tarihinde yayımlanan 

“Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği” ile belirlenmiştir.   

Dekan:   

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 

alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - 

öğretim, bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde 

yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip 

ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci 

derecede sorumludur.   

Görevleri:  

(1) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak 

ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,   
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(2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi 

hakkında rektöre rapor vermek,   

(3) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe 

bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da 

görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,  

(4) Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak,   

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.   

Fakülte Kurulu:   

Fakülte Kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:  

1) Fakültenin, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini 

kararlaştırmak,   

2) Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,  

3) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.   

Fakülte Yönetim Kurulu :   

Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup 

aşağıdaki görevleri yapar:   

1) Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana 

yardım etmek,  

2) Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını 

sağlamak,  

3) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,   

4) Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,  

5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve 

sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek,   

6) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.  
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C. İdareye İlişkin Bilgiler  

1. Fiziksel Yapı  

Fakültemiz, Türk-Alman Üniversitesi Fakülteler binasında konuşlanmış 4 adet 

derslik, 2 adet toplantı salonu, öğretim üyesi odaları ve fakülteye tahsis edilmiş 

kütüphaneden ibaret olup, fakültede 2013 yılından itibaren eğitim-öğretime 

devam edilmektedir.    

1.1. Hizmet Alanları  

 1.1.1.  Akademik Personel Hizmet Alanları  

  

Sayı (adet)  Alan (m2)  Kullanan Sayısı (Kişi)  

2020  2021  2020  2021  2020  2021  

Çalışma Odası  33  33  720  720  65  65  

TOPLAM  33  33  720  720  65  65  

 1.1.2.  İdari Personel Hizmet Alanları  

  Sayı (adet)  Alan (m2)  Kullanan Sayısı (Kişi)  

2020  2021  2020  2021  2020  2021  

Çalışma Odası  5  5  126  126  5  4  

TOPLAM  5  5  126  126  5  4  
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2. Örgüt Yapısı  
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2.1. Akademik Birimler  

KAMU HUKUKU BÖLÜMÜ  

Anayasa Hukuku Anabilim Dalı  

Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dalı  

Genel Kamu Hukuku Anabilim Dalı  

Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Anabilim Dalı  

Hukuk Tarihi Anabilim Dalı  

İdare Hukuku Anabilim Dalı  

Mali Hukuk Anabilim Dalı    

Milletlerarası Hukuk Anabilim Dalı  

Devletler Umumi Hukuku Anabilim Dalı  

  

ÖZEL HUKUK BÖLÜMÜ  

İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı   

Medeni Hukuk Anabilim Dalı  

Medeni Usul ve İcra-İflas Hukuku Anabilim Dalı   

Milletlerarası Özel Hukuk Anabilim Dalı  

Ticaret Hukuku Anabilim Dalı  

  

2.2. İdari Birimler                                          

  

Fakülte Sekreterliği  

  

Personel İşleri  

Öğrenci İşleri İrtibat Bürosu  

Muhasebe  

Taşınır Mal, Ayniyat  

Satın Alma  

Evrak Kayıt ve Yazı İşleri  
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3.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

3.1. Bilgisayarlar  

  2020  2021  

Masa Üstü Bilgisayar Sayısı  55  43  

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı  22  25  

TOPLAM  77  68  

  

3.2.  Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakları  

CİNSİ  

İDARİ AMAÇLI  

(Adet)  

EĞİTİM AMAÇLI  

(Adet)  

ARAŞTIRMA AMAÇLI  

(Adet)  

2020  2021  2020  2021  2020  2021  

Fotokopi Makinası  1  1  1  1      

Yazıcı  2  2      2  2  

Faks  1  1          

4. İnsan Kaynakları  

4.1. Akademik Personel  

  

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GÖRE  
KADROLARIN İSTİHDAM  

ŞEKLİNE GÖRE  

DOLU  BOŞ  TOPLAM  
TAM 

ZAMANLI  
YARI 

ZAMANLI  

2019  2021  2021  2022  2020  2021  2020  2021  2020  2021  

Profesör  5  5  0  0  5  5  5  5  -  -  

Doçent  3  6  0  0  3  6  3  6  -  -  

Dr. Öğr. Üyesi  10  11  0  0  10  11  10  11  -  -  

Araştırma Görevlisi  34  32  0  0  34  32  34  32  -  -  

TOPLAM  52  54  0  0  52  54  52  54  -  -  
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 4.1.1.  Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel  

UNVANI   2021   

ADI SOYADI  GÖREVLENDİRİLDİĞİ  

ÜNİVERSİTE  

KİŞİ 

SAYISI  

Profesör  

1-Prof. Dr. Ali Kemal YILDIZ  

2-Prof. Dr. H. Özden ÖZKAYA  

FERENDECİ  

  

1-İstanbul Ticaret Üniversitesi, 

Acıbadem Mehmet Ali 

Aydınlar Üniversitesi  

2-Yeditepe Üniversitesi,     

Özyeğin Üniversitesi 

2  

Doçent  1-Doç. Dr. Tolga CANDAN  1-Işık Üniversitesi  1 

Doktor  

Öğretim  

Üyesi  
1-Dr. Öğr. Üyesi Engin ARIKAN  

2-Dr. Öğr. Üyesi Esra YİĞİT  

1-İstanbul Medeniyet  

Üniversitesi  

2- Fatih Sultan Mehmet Vakıf  

Üniversitesi   

  

 

2 

  TOPLAM  5  

  

4.1.2. Diğer Üniversitelerden Fakültemizde Görevlendirilen Akademik 

Personel  

UNVANI  2021   

ADI SOYADI  GÖREVLENDİRİLDİĞİ  

ÜNİVERSİTE  

KİŞİ 

SAYISI  

Profesör  

1-Prof. Dr. Fatih S. MAHMUTOĞLU  

2-Prof. Dr. Adem SÖZÜER  

3-Prof. Dr. Ömer EKMEKÇİ  

4-Prof. Dr. Melikşah YASİN  

1-Emekli Ö.Ü  

2-İstanbul Üniversitesi  

3-İstanbul Üniversitesi  

4-İstanbul Üniversitesi  

4  

Doçent  -  -  -  

Dr. Öğr.  

Üyesi  

1- Dr. Öğr. Üyesi C. Yaşar ŞAHİN  

2- Dr. Öğr. Üyesi Z.Ertunç ŞİRİN   

3- Dr. Öğr. Üyesi Ferda KARAGÖZ  

     ÖZENÇ 

1-İstanbul Üniversitesi  

2-İstanbul Üniversitesi  

3-İstanbul Üniversitesi 
3  

 TOPLAM  7  
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 4.1.3.  Yabancı Uyruklu Akademik Personel  

Unvanı  Kişi sayısı  Geldiği Ülke  

Profesör  1  Almanya  

Doçent  1  Almanya  

Dr. Öğr. Üyesi  2  Almanya  

TOPLAM  4    

  

4.2. İdari Personel  

  DOLU  BOŞ  TOPLAM  

2020  2021  2020  2021  2020  2021  

Genel İdari Hizmetler  4  5  6  5  10  10  

Yardımcı Hizmetli  0  0  3  3  3  3  

TOPLAM  4  5  9  8  13  13  

  

 4.2.1.  İdari Personelin Eğitim Durumu  

  İLKÖĞRETİM  LİSE  ÖN LİSANS  LİSANS  LİSANSÜSTÜ  

2020  2021  2020  2021  2020  2021  2020  2021  2020  2021  

Kişi Sayısı      1  1      1  1  2  3  

Yüzde %      %25  %20      %25  %20  %50  %60  

  

  

 4.2.2.  İdari Personelin Toplam Hizmet Süreleri  

  0 – 1 Yıl  1 - 3 Yıl  4 - 6 Yıl  7 - 10 Yıl  11 - 15  

Yıl  

16 - 20  

Yıl  

21 -  

Üzeri  
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Kişi Sayısı    2      2  1  1  1          1  1  

Yüzde %    %40      %50  %20  %25  %20          %25  %20  

  

5. Sunulan Hizmetler  

5.1. Eğitim Hizmetleri  

 5.1.1.  Öğrenci Sayıları  

Hukuk Fakültesi 2021-2022 Öğretim Yılı Güz Dönemi  
Öğrenci Sayıları  

Sınıfı  Erkek  Kız  Toplam  

Hazırlık  73  98  171  

1  21  43  64  

2  13  19  32  

3  27  31  58  

4  27  50  77  

TOPLAM  161  241  402  

  

 5.1.2.  Mezun Öğrenci Sayıları  

Hukuk Fakültesi 2021 Yılı Mezun Öğrenci Sayıları  

Erkek  Kız  Toplam  

12  26  38  

  

  
 5.1.3.  Yatay Geçiş ile Fakültemize Gelen Öğrenciler  

Hukuk Fakültesi 2021 Yılı Yatay Geçiş ile Gelen  
Öğrenci Sayıları  
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Erkek  Kız  Toplam  

3  4  7  

 5.1.4.  Yurt Dışı Öğrenci Kabulü ile Gelen Öğrenciler  

Hukuk Fakültesi 2021 Yılı Yurt Dışı Öğrenci Kabulü 

ile Gelen Öğrenci Sayıları  

Erkek  Kız  Toplam  

0  0  0  

  

5.2. İdari Hizmetler  

Akademik hizmetlerin dışında kalan konular, idari personel tarafından 

yürütülmektedir. Bu alandaki hizmetler; Personel İşleri, Öğrenci İşleri İrtibat 

Bürosu, Muhasebe, Taşınır Mal, Ayniyat, Satın Alma, Evrak Kayıt ve Yazı İşleri 

altında organize edilmiştir. Fakülte Sekreterliği bu hizmetlerin 

gerçekleştirilmesinden ve planlanmasından sorumlu mercidir.   

  

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

  

Fakülte Dekanı Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kuruluna başkanlık eder, iç 

kontrol sistemini denetler. Bunların yanı sıra, Bölüm Başkanlarının yönetiminde 

Bölüm Kurulları ve Anabilim Dalı Kurulları iç kontrol sisteminde yer alırlar. Bölüm 

ve Anabilim Dalı Kurulları, Anabilim Dalları ve Bölümlerin işleyişi ve 

planlanmasında görev yapmaktadırlar. Birimimizin Personel İşleri, Öğrenci İşleri 

İrtibat Bürosu, Muhasebe, Taşınır Mal, Ayniyat, Satın Alma, Evrak Kayıt ve Yazı 

İşleri  Büroları ile İdarenin sorumluluk alanına giren işlemlerle ilgili görev 

dağılımları, iş akış süreçleri ve hassas görevler raporları oluşturulmuş ve 

Fakültemiz web sayfasında paylaşılmıştır.  

  

 II-  AMAÇ ve HEDEFLER  

A. Birimin Amaç ve Hedefleri  

Stratejik Amaçlar  Stratejik Hedefler  
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Ulusal ve uluslararası 

kültürel ve mesleki 

işbirliğini geliştirmek  

Ulusal ve uluslararası partnerlerle sosyal, eğitim-öğretim, 

hukuk bilimi ile diğer bilim alanlarını kapsayan akademik, 

idari personel ve öğrenci değişimini de içeren 

çalışmalarda bulunmak  

Ulusal ve uluslararası 

alanda hukuk bilimine 

akademik ve uygulamalı 

katkı sağlamak    

Akademik altyapının ulusal ve uluslararası olarak 

korunması, geliştirilmesi  

Akademik faaliyetlerin, bilimsel çalışmaların teşviki  

Akademik ve bilimsel etkinlikler düzenlenmesi  

Ulusal ve uluslararası 

alanda mesleki yeterliliğe 

ve etik değerlere sahip 

kişiler yetiştirmek  

Çok yönlü mesleki yeterliliği sağlayıcı, geliştirici ve 

edinimlerin paylaşımını sağlayıcı bir müfredat hazırlamak 

ve yürütmek,  

Mesleki yeterliğe katkı sağlayacak, sosyal, akademik ve 

bilimsel etkinlikler düzenlemek   

Lisansüstü programların açılması  

Kamu Hukuku (Türkçe)  

Doktora Programı Açmak 2021 yılı içerisinde hedeflenen Almanca Kamu Hukuku  

  

Doktora Programı’nın açılmasının ardından, Türkçe Kamu 

Hukuku Programı’nın da açılabilmesi için gerekli olan usuli 

işlemlerin ve YÖK tarafından öngörülmüş sürecin 

tamamlanması   

  

  

  

  

B. Temel Politikalar, Öncelikler ve İçerik Bilgisi  

Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesinin temel politikası, hukuk ve 

uygulamasını ulusal ve uluslararası boyutuyla öğretmek, araştırmak, çok yönlü 

mesleki yeterliliğe sahip öğrenciler yetiştirmektir.   

Ulusal ve uluslararası alanda yeterli akademik bir kadroya sahip olmak, 

ihtiyaçları karşılayacak idari kadro ve altyapıya sahip olmak,  olan ve olması 
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gereken hukuk kurallarının ulusal ve uluslararası alanda araştırılması ve 

öğretilmesi öncelikli olarak belirlenmiştir.   

Lisans diplomasının verildiği Hukuk BA/Lisans programı klasik Türk hukuk 

öğrenimini yenilik olarak Alman, Avrupa ve Uluslararası bir öğretim programı ile 

bütünleştirmektedir. Bu bütünleştirme öncelikli olarak akademik yapılanmada, 

ders müfredatında ve Türkçe ve Almanca öğretim dilinde kendisini 

göstermektedir. Derslerin bir kısmı (toplamda 1/3’ü), hukuki mesleki yabancı dil 

öğrenim programı desteği ile berabere başlangıçtan itibaren Almanca olarak 

verilmektedir. Öğrencilerin kişisel ilgi alanlarına yönelme imkânı seçimlik derslerle 

ve açılacak lisansüstü programlarla da öğrencilere bilgilerini derinleştirme 

imkânı verilmektedir.  

  

  

  

  

  

  

  

 III-  FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER  

A. Mali Bilgiler  

1. Bütçe Uygulama Sonuçları  

 1.1.  Bütçe Giderleri  

   2021  

BÜTÇE  

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ  

2021  

BÜTÇEYE   

EKLENEN  

2021  

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI  

GERÇEK. 

ORANI  

TL  TL  TL  %  

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI  7.314.000,00  888.537,85  7.841.321,39  95,60  
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01 - PERSONEL GİDERLERİ  6.221.000,00  798.020,00  6.937.295,06  98,84  

02 - SOSYAL GÜVENLİK  

KURUMLARINA DEVLET PRİMİ  

GİDERLERİ  

  

     1.081.000,00  

  

         90.517,85  

  

904.026,33  

77,17  

03 - MAL VE HİZMET ALIM  

GİDERLERİ  

12.000,00                   0,00                0,00  00  

  

 1.2.  Bütçe Gelirleri   

B. Performans Bilgileri  

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri   

FAALİYET TÜRÜ  

SAYISI  
 

2020  2021  

Sempozyum ve Kongre Konferans  3  4  

Panel  1  -  

Düzenleme Kurul Üyeliği  -  -  

Seminer  1  1  

Açık Oturum  -  -  

Canlı Yayın Tv Bilimsel Tartışmaları  -  -  

Söyleşi  1  -  

Teknik Gezi  -  -  

Davetli Konuşmacı  11  6  

TOPLAM  17  11  

1.1. Yapılan Etkinlikler ve Katılımlar   

1. Ombudsmanlık Öğrenci Kulübü'nün düzenlediği 'Banka Ombudsmanlığı ve 

Faaliyet Alanları' başlıklı seminer, 16 Mart 2021 tarihinde gerçekleştirilmiştir.  
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2. 27 Eylül 2021 tarihinde, 2021/2022 Yılı Güz Dönemi Açılış Dersimiz için başta 

Hazırlık ve 1. Sınıf öğrencileri için açılış dersi düzenlenmiştir.  

        

3. Fakültemiz tarafından “Ausgewählte Prozessmaximen Im Strafprozess und 

Zivilprozess” başlıklı konferans 7 Aralık 2021 Salı günü saat 13.45’te 

gerçekleştirilmiştir.  
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4. Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisinin 2. cildinin 2. sayısı Haziran 

ayında yayınlanmıştır. Yılsonuna doğru 3. sayının da yayınlanması 

beklenmektedir.  

       

  

5. Fakültemizin hukuk kliniği bünyesinde yürütülen hayvan refahı reformları 

çalışmaları devam etmiştir. Ocak 2021'de Türkiye genelinde (70 il, 307 ilçe) 

2375 kişiyle gerçekleştirilen anket araştırmasında Türkiye'nin hayvan refahı 

konusuna bakışı incelenmiştir.  
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7. 8 Mart 2021 Pazartesi, günü Aile, Kadın ve Çocuk Hukuku Sempozyumu 

düzenlenmiştir.  

      

7.TAÜ Hukuk Fakültesinin düzenlediği ve Prof. Dr. Zafer Zeytin ile Prof. Dr. 

Arkadiusz Wudarski'nin konuşmacı olarak yer aldığı 'Özel Hukuk Sunumları / 

Vorträge Privatrecht' konulu online etkinlik, 22 Kasım Pazartesi günü online 

olarak gerçekleştirilmiştir.  
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8.Fakültemizin düzenlediği 'Ausgewählte Prozessmaximen im Strafprozess und 

Zivilprozess' başlıklı konferans, fakülte öğretim üyeleri Prof. Dr. Ali Kemal Yıldız, 

Prof. Dr. Hamide Özden Özkaya-Ferendeci ve Doç. Dr. Joachim Kretschmer'ın 

sunuşları ile 7 Aralık Salı günü YDYO Konferans Salonu'nda gerçekleştirilmiştir.  

  

9.Hayvan refahında standartları yükselten firmaları ödüllendirmek amacıyla 22 

Aralık 2021 14:30'da Yabancı Diller Yüksek Okulu konferans salonunda ödül 

töreni gerçekleştirilmiştir.  
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1.2. Ulusal Konferans / Panel / Sempozyum / Tebliğ  

1. Arning, Marian: (Extra) Territorial / International Applicability of the GDPR; 

Dijitalleşen Dünyada Kişisel Verilerin Korunması Konferansı, İstanbul 

Üniversitesi ve KVKK, Istanbul, 16 April 2021.  

2. Arslan Mehmet Hamza/Çoban, Muhammet Ali, “Hâkim Kararıyla Katılma 

Alacağının Azaltılması veya Kaldırılması”, Aile, Kadın ve Çocuk Hukuku 

Sempozyumu, Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi, 2021.  

3. Doğan Gökçen, Evlilik Hediyesi Olarak Verilen Ziynet Eşyalarının İadesi 

Sorunu, Aile, Kadın ve Çocuk Hukuku Sempozyumu, Türk-Alman Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi, 2021.  

  

4. Çekin, Mesut Serdar, KVKK Çarşamba Seminlerler: Açık Rıza ve Çerezler  

Bağlamında Güncel Gelişmeler, Kişisel Verileri Koruma Kurumu, Ankara, 2021.  

  

5. Çekin, Mesut Serdar, Kişisel Verilerin Hukuki Niteliği ve Veri Temelli Ekonomi 

Bağlamında Hukuk Politikalarına Etkisi, Kişisel Verileri Koruma Kurumu, 

Ankara, 2021.  
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6. Çekin, Mesut Serdar, “Velayet Hakkı Kapsamında Çocukların Kişisel 

Verilerinin Korunması”, Aile, Kadın ve Çocuk Hukuku Sempozyumu, 

TürkAlman Üniversitesi Hukuk Fakültesi, 2021.  

  

7. Çelik, Burak, “Yoksulluk Nafakasının Süresi”, Aile, Kadın ve Çocuk Hukuku 

Sempozyumu, Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi, 2021.  

  

8. Egeliği, Ömer, İnsan Hakları Avrupa Sözleşmesi Kararları Işığında Ses ve Işık 

Kirliliği, Uluslararası Suç ve Ceza Filmleri Festivali, Akademik Program, 

01.12.2021.  

9. Egeliği, Ömer, Cumhurbaşkanı Seçiminde İkinci Turda Adayların Seçime 

Katılamaması Sorunu, 16-19.12.2021.  

10. Özer, Tolga, “Adi Ortaklığın Bir Görünüm Şekli Olarak Evlilik Dışı Birliktelikler”,  

Aile, Kadın ve Çocuk Hukuku Sempozyumu, Türk-Alman Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi, 2021.  

11. Özkaya-Ferendeci, Hamide Özden, “Ausgewählte Prozessmaximen im  

Strafprozess und Zivilprozess”, Türk Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi, Tebliğ 

Sunumu, 7 Aralık 2021.   

12. Sarıkaya, Murat, Türk Hukukunda Kadının ve Çocuğun Soyadına İlişkin  

Güncel Durumun Değerlendirilmesi, Aile, Kadın ve Çocuk Hukuku  

Sempozyumu, Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi, 2021  

13. Sarıkaya, Murat, Türk Medeni Kanunu'na Göre Vakıflarda Amacın  

Değiştirilmesi, İnönü Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, C:2, S: 12, s. 602-619, 

2021.  

14. Seven, Vural, “Mahkemeye-Tahkime Başvurmadan Önce Sigorta Şirketine 

Başvuru Zorunluluğunda Sunulacak Belgelerin (Özellikle Sağlık Kurulu 

Raporu) Dava Şartı ve Temerrüt ile İlişkisi”, Hacettepe Üniversitesi Şirketler ve 

Sigorta Hukuku Sempozyumu 15-16 Ekim 2021.  

15. Yiğit, Esra; “Karşılaştırmalı Hukukta İş İlişkisinde Kişisel Verilerin İşlenmesi” 

(Almanya Örneği), Düzenleyen Kişisel Verileri Koruma Kurumu, 20.10.2021.   

  

16. Zeytin, Zafer; "Katılma ve Değer Artış Payı Alacağının Ayınla Ödenmesi ve 

Alacaklara Faiz Yürütülmesi" Aile, Kadın ve Çocuk Hukuku Sempozyumu, 8 

Mart 2021, Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi (Online).  
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17. Zeytin, Zafer; Arkadiusz Wudarski, "Aile Hukukunda Baba ve Çocuk", 22 

Kasım 2021, Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi (Online Sempozyum).   

  

18. Zeytin, Zafer; "Türk Borçlar Hukuku Açısından İsimsiz Sözleşmeler", 8 Nisan 

2021, Başkent Üniversitesi Hukuk Fakültesi.  

1.3. Uluslararası Konferans / Panel / Sempozyum / Tebliğ  

1. Arning, Marian: The Right to be Forgotten and the Impact of Fundamental 

Rights; International Conference on Contemporary Issues in Private Law and 

the Impact of the Constitution on Private Law, Marmara Üniversitesi, Istanbul, 

17 April 2021.  

2. Berkün, Başak; “Zarar Azaltma Politikası Kapsamında Uyuşturucu Madde 

Kullanım Odaları: Almanya Örneği”, II. Uluslararası Uyuşturucu Konferansı – 

Türkiye’de ve Dünyada Uyuşturucu ile Mücadele, Polis Akademisi Başkanlığı 

Suç Araştırmaları ve Kriminoloji Araştırma Merkezi Müdürlüğü, 6-7 Eylül 2021.  

  

3. Dırenisa, Efe, 7251 Sayılı Kanun’la Getirilen Hükmün Tamamlanmasına İlişkin 

Düzenlemenin Değerlendirilmesi, Necmeddin Erbakan Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi, Uluslararası Necmettin Erbakan Hukuk Kongresi, 09.04.2021.  

4. Köroğlu, Anıl, “Sosyal Güvenlik Kurumu Kapsamındaki Kişilerin Türk Eczacıları 

Birliği Üyesi Eczanelerden İlaç Teminine İlişkin Protokolden Doğan 

Uyuşmazlıklarda Yetkili Mahkeme”, I. Uluslararası İlaç ve Eczacılık Hukuku 

Kongresi, 2021.  

5. Köroğlu, Anıl, “Arabuluculuk-Tahkim Yolu Üzerine Bazı Düşünceler”, 

Uluslararası Necmettin Erbakan Hukuk Kongresi 2021.  

6. Özkaya FErendeci, Hamide Özden; Deutsch-Türkischer  

Juristenvereinigung'un daveti üzerine Stuttgart “Zwangsvollstreckung ohne 

Titel im türkischen Recht” tebliği.  26.11. 2021  

7. Sarıkaya, Murat, TBK m. 331 Çerçevesinde Kira Sözleşmesinin Önemli Sebeple 

Feshi: Hükmün Uygulama Alanı ve Uygulama Örnekleri, 7. Uluslararası Asos 

Hukuk Sempozyumu, 2021.  
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1.4. Doktora Tezi  

1. Egeliği, Ömer Emrullah, “İnsan Hakları Avrupa Sözleşmesi ve Anayasa 

Çerçevesinde Etkili Başvuru Hakkı” Marmara Üniversitesi, Sosyal Bilimler 

Enstitüsü, 2021.  

1.5. Yüksek Lisans Tezi  

1. Berkün, Başak; “Uyuşturucu Madde Kullanımını Yasallaştırma Eğilimi: 

TürkiyeAlmanya-Hollanda Hukuk Sistemlerinin Karşılaştırılması”, Türk Alman  

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2021.  

  

2. Kayaözü, Zehra Büşra, “Sigorta Hukukunda Tazminat Avansı ve Gider  

Avansı” İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2021.  

2.6. Makaleler  

1. Ağkuş, Kazım Furkan; “Cinsel Suçlarda Hısımlık Sorunu”, Türk-Alman 

Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, C: 3, S:1, Haziran 2021.  

  

2. Akın, İrfan “Paralel İthalat ve Orjinal Ürünün İspatı Meselesi”, Türkiye Barolar 

Birliği Dergisi 157. Sayısı’nda yayımlanacaktır.   

  

3. Arıkan Engin; “Jeremy Waldron'un Normatif (Etik) Pozitivizm Yaklaşımı”, 

İstanbul Kültür Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt: 20, Sayı: 2, 2021, ss. 331-

352.  

4. Arıkan, Engin; “Kişilerin Haklarını Savunmak Milli Bütünlüğe Aykırı Mıdır? 

Durkheim’ın ‘Milli’ Bireycilik Anlayışı”, Galatasaray Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

Dergisi, Cilt: 1, Sayı: 1, 2021, ss. 239-265.  

5. Aslan, Esra “Kamulasţ ırmanın Sınırlı Ayni ̂ Hak ve Kisisel Haklara Etkisi ̧ ”, 

TürkAlman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, C. III, S.1, 2021, s. 123-158.  

6. Bandır, Oğuz / Elibol, Can Eralp; "İnsan Üzerinde Deney Suçu (TCK m. 90/1)", 

Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, C: 25, S: 4, Ekim 

2021, s. 705-747.  

  

7. Bandır, Oğuz; “Yargıtay İçtihatlarının Değerlendirilmesi: Kısa Süreli Hapis 

Cezasına Seçenek Tedbirlerin Yerine Getirilmemesine İlişkin Sonuçlar 

Çocuklar İçin Uygulanabilir mi?, Ceza Hukuku Dergisi, C: 16, S: 15, Nisan 

2021,195-226  
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8. Demir, Koray “Tacirin Sukutu İkrar Mıdır”, Ord. Prof. Dr. Şevket Memedali 

Bilgişin'in Anısına Armağan, İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Armağanlar 

Dizisi: 4, İstanbul, On İki Levha Yayıncılılık, 2021, s. 503-525.  

9. Demirkıran, Eyüp Kaan, Türkiye Cumhuriyeti ve Azerbaycan Cumhuriyeti 

Anayasalarının Kabul Ettiği Hükümet Sistemleri Üzerine Karşılaştırmalı Bir 

İnceleme, Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Hukuk Araştırmaları Dergisi, 

Yıl: 2021, C: 27, S: 1.  

10. Dırenisa, Efe, “İsviçre Medenî Usûl Hukukundaki Zorunlu Uzlaştırma Kurumuna 

Genel Bir Bakış”, TAÜ Hukuk Fakültesi Dergisi, 2021/2.  

11. Elibol, Can Eralp / Akkanat Öztürk, Elif Beyza; "Kamuya Gerekli Şeylerin  

Yokluğuna Neden Olma Suçu (TCK m. 238)", Türkiye Adalet Akademisi 

Dergisi, C: 12, S: 47, Temmuz 2021, s. 315-346.  

  

12. Erdem, Nida “İdare Hukuku Bağlamında UKOME Tartışmaları: Yapısı ve 

Kararlarının Yargısal Denetimi, https://blog.lexpera.com.tr/, Çevrimiçi, 

1.11.202.  

13. Egemen, Demir, Kompetenz Kompetenz İlkesi ve Olumsuz Etkisi, Süleyman 

Demirel Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, C. 11, S. 1, Y. 2021, ss. 255-288.  

14. Klein, Karen, Der Vertrag mit Schutzwirkung Dritten, Türk Alman Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi Dergisi, C.3, S. 1, 2021, ss. 3-22.  

  

15. Korkut, Makbule Serra, “Türk Borçlar Kanunu’nun 158. Maddesinin Medenî 

Usûl Hukuku Bakımından Değerlendirilmesi”, Türk Alman Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi Dergisi, C.3, S. 2, Aralık 2021.  

16. Kretschmer, Joachim; Rechtsprechungsübersicht zum Migrationsstrafrecht, 

NStZ 2021, S. 83-91.  

  

17. Kretschmer, Joachim; "Der Rücktritt vom Versuch bei mehreren  

Tatbeteiligten - § 24 II StGB", JA 2021, S. 645-652.  

  

18. Kretschmer, Joachim; "Keine Strafbarkeit nach § 95 II Nr. 2 AufenthG wegen 

Erschleichens von Aufenthaltstiteln durch Falschangaben im Asylverfahren 

in der Anhörung beim BAMF nach § 25 AsylG", ZAR 2021, S. 152-156.  
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19. Kretschmer, Joachim; "Anmerkung zu BGH v. 19.1.2021 – 2 StR 458/20 (ne bis 

in idem)", JR 2021, S. 598 - 601.  

  

20. Kretschmer, Joachim; "Anmerkung zu BGH v. 8.9.2020 – 4 StR 44/20 (Versuch 

und mittelbare Täterschaft)", NStZ 2021, S. 92-93.  

  

21. Malbeleği, Nida; “Covid-19 Nedeniyle Perakende (Zinciri) İşletmeler ve 

Büyük Mağazaların Kapalı Olmasına İlişkin Hükümleri "Eşitlik İlkesine" Aykırı 

Bulan Bavyera Yüksek İdare Mahkemesi Kararı”, Covid-19 Salgınının Hukuki  

Boyutu, Ed. Prof. Dr. Muhammet ÖZEKES, İstanbul, On İki Levha, Haziran 2021, 

2. Bası, s. 1443-1459.  

22. Özkaya-Ferendeci, Hamide Özden, “Die objektiven Grenzen der materiellen 

Rechtskraft in der türkischen Zivilprozessordnung”, Zeitschrift für Zivilprozess 

International, 25. Band (2020), Aralık, 2021.  

23. Köroğlu, Anıl; “Pay Sahibi Tarafından Açılan Sorumluluk Davasında 

Yargılama Giderlerinin Pay Sahibi ile Şirket Arasında Paylaştırılması (Medenî 

Usûl Hukuku Kapsamında Bir İnceleme)”, Uyuşmazlık Mahkemesi Dergisi- Yıl 

9, Sayı 17, Haziran 2021 – (s. 355-382).  

24. Kurşat, Zekeriya/Özer, M. Tolga/ Doğan, Gökçen, “GSM Operatörlerinin Baz  

 İstasyonu  İşletilmesinden  Doğan  Hukuki  Sorumluluğu”,  Türk-Alman  

Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Aralık 2021 (hakem onayı gelmiştir.)  

25. Mert, Baver Mazlum, "ABD Mahkemelerinin 2020 Yılında Milletlerarası 

Tahkime İlişkin Verdiği Bazı Kararların Özetleri ve Yorumları”, Uluslararası 

Ticaret ve Tahkim Hukuku Dergisi, S. 1, Y. 202, ss. 155-190.  

26. Türkmen, Süheyla Ahsen, "Offshore Sirketlerin Tu ̧ rk Milletlerarası Usul Hukuku ̈ 

Bakımından Degerlendirilmesi", T ̆ ürk Alman-Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

Dergisi, Y. 2021, C. 3, S. 1, ss. 159-228.  

27. Yıldız, A. Çağrı, Alman İdari Yargılama Hukukuna Özgü Bir Dava Türü 

Yükümlülük Davası, On İki Levha Yayıncılık, 2021.  

28. Yiğit, Esra, “Türk Hukuku'nda ve Alman Hukuku'nda Uzaktan Çalışmanın 

Temel Esasları”, Türk Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Aralık, 2021.  
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1.7. Çeviriler  

1. Brian Leiter, “Amerikan Hukuki Realizmi”, Hukuk Felsefesi ve Hukuk Teorisi 

Rehberi, Editörler: Martin O. Golding ve William A. Edmundson, Türkçe Editör: 

Ertuğrul Uzun, Çev: Engin Arıkan, İstanbul: Islık Yayınları, 2021, ss. 103155.  

  

2. Brian Leiter, “Hukuki Pozitivizmin Radikalliği”, Türk-Alman Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi Dergisi, Çev: Engin Arıkan, Cilt: 2, Sayı: 2, 2021, 309-320.  

3. Dırenisa, Efe; “CAS’ın Futbolcunun Sözleşmeyi Haklı Nedenle Feshi  

Sebebiyle Hükmedilen Tazminata Karşı Kulüp Tarafından Yapılan Temyize 

İlişkin 5.7.2016 Tarihli Kararının Çevirisi”, İstanbul Spor Hukuku Dergisi, Ocak 

2021.  

4. Oyal, Ahmet Batuhan: "Alman Federal Yüksek Mahkemesi 1. Hukuk 

Dairesi’nin 108/10 No’lu ve 22.06.2011 Tarihli Kararı: Ne Taşıyıcı Ne de 

Gönderen Tarafından Taşıma Sözleşmesi Akdedildiği Anda Öngörülen ve  

Kontrol Edilen Taşıma Engellerinden Kaynaklı Gecikme Nedeniyle Taşıyıcının  

Ek Ücret Talep Edip Edemeyeceği Hakkında” - Çeviri, TAUHFD, C.3, S. 1, s. 

245-252.  

5. Raymond Wacks, Hukuk Felsefesine Kısa Bir Giriş, 11. Baskı, Çev: Engin Arıkan, 

İstanbul: Tekin, 2021.  

1.8. Jüri Üyelikleri  

1.8.1.  Doçentlik Jürisi  

1. Özkaya-Ferendeci, H. Özden; Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Kılınç’ın doçentlik jürisinde 

yer almıştır.  

2. Özkaya-Ferendeci, H. Özden; Dr. Öğr. Üyesi Çiğdem Yazıcı Tıktık’ın 

doçentlik jürisinde yer almıştır.  

3. Özkaya-Ferendeci, H. Özden; Dr. Öğr. Üyesi Evren Koç’un doçentlik 

jürisinde yedek üye olarak almıştır.  

1.8.2.  Tez Jürisi  

1. Candan, Tolga; Barış Abaça’nın, “Türkiye-AB Ortaklık İlişkileri Bağlamında 

Hizmetlerin Serbest Dolaşımının ABAD İçtihatları Çerçevesinde 

Değerlendirilmesi”, başlıklı tez jürisinde, Marmara Üniversitesi Avrupa 

Araştırmaları Enstitüsü’nde yer almıştır.   
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2. Demir, Koray, Ebru Ayvazoğlu’nun, “Rechtsschutz bei Konflikten um 

geistiges Eigentum und die Rolle der WIPO” başlıklı yüksek lisans jürisinde tez 

danışmanı olarak görev almıştır.  

3. Kenanoğlu, Macit; Salih Korkmaz'ın, "Eski Hukukumuzda Muamele-İ  

Şer'iyye", isimli tezinde doktora tez jürisinde jüri üyeliği yapmıştır, 5 Ocak 

2021.  

4. Köroğlu, Anıl; Emre Akkan’ın “Adil Yargılanma Hakkı ve Hukuki Dinlenilme 

Hakkı Işığında Asker Kişilere Tebligat”, başlıklı yüksek lisans tezinde, İstanbul 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü’nde, jüri üyeliği yapmıştır.   

5. Köroğlu, Anıl; Ebru Ayvazoğlu’nun “Internatıonaler Rechtsschutz bei 

Konflikten um geistiges Eigentum und die Rolle der WIPO”, başlıklı yüksek 

lisans tezi jürisinde Türk-Alman Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü’nde görev 

almıştır.  

6. Kretschmer, Joachim; Betül Özşerbetçi’nin“Das Konfrontationsrecht eine 

Rechtsvergleichung der Deutsch- Türkischen Strafprozessordnung”, başlıklı 

yüksek lisans tez savunmasında tez danışmanlığı yapmıştır.   

7. Özkaya-Ferendeci, H. Özden; Ayşe Ece Delipınar Acar ’ın İstanbul  

Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü’ndeki tez savunmasında yer almıştır.  

8. Özkaya-Ferendeci, H. Özden; Atilla Uzun’ un Marmara Üniversitesi’ ndeki 27 

Aralık 2021’ deki doktora yeterlilik jürisine katılmıştır.   

9. Seven, Vural; Zehra Büşra Kayaözü’ nün, Sigorta Hukukunda Tazminat 

Avansı ve Gider Avansı başlıklı yüksek lisans tez jürisinde görev almıştır.  

1.9. Kitap ve Kitap Bölümleri  

1.9.1.  Kitap  

1. Çap, Güneş Die Strukturprinzipien der türkischen Verfassung von 1982 im  

Lichte der Prinzipientheorie des Rechts von Robert Alexy, Berlin: Duncker & 

Humblot, (2021).  

2. Çekin, Mesut Serdar, Yapay Zeka Teknolojilerinin Hukuki İşlem Teorisine  

Etkileri, İstanbul, 2021.  

3. Dırenisa, Efe, Medenî Yargılamada Ön İnceleme Aşaması, On İki Levha  

Yayıncılık, İstanbul, 2021.  
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4. Egeliği, Ömer Emrullah, İnsan Hakları Avrupa Sözleşmesi ve Anayasa 

Çerçevesinde Etkili Başvuru Hakkı, On İki Levha Yayıncılık, İstanbul, 2021.  

5. Ekmekçi, Ömer/ Yiğit, Esra, Bireysel İş Hukuku Dersleri, On iki Levha Yayınları, 

Aralık 2021.  

6. Mert, Baver Mazlum, Milletlerarası Tahkimde Üçüncü Kişi Finansmanı, On İki 

Levha Yayıncılık, İstanbul, 2021.  

7. Özenç, Berke Anayasanın Koruyucusu Kim Olmalı?, Kelsen ve Schmitt'in 

Demokrasi ve Anayasa Yargısı Tartışması, Filiz Kitabevi, 2021.  

8. Rechtsstaat und Strafrecht Anforderungen und Anfechtungen 

Herausgegeben von Henning Rosenau, Philip Kunig und Ali Kemal Yıldız, 

Mohr Siebeck, 2021  

9. Seven, Vural/Özekes Muhammed/Meriç, Nedim, Sermaye Şirketlerinde 

Sorumluluk Davası, On İki Levha Yayıncılık, İstanbul 2021.  

10. Zeytin, Zafer, Edinilmiş Mallara Katılma Rejimi ve Tasfiyesi, 3. Baskı, Seçkin 

Yayıncılık, 2021.  

1.9.2.  Kitap Bölümü  

1. Ağkuş, Kazım Furkan; “Ilnseher v. Almanya”, İçtihatlarla İnsan Hakları: Yargıç 

Pinto de Albuquerque'nin Seçilmiş Şerhlerinin ve İlgili AİHM Kararlarının 

İncelemeleri, On İki Levha, İstanbul, 2021.  

2. Akkanat, Halil/Arslan, Mehmet Hamza, COVID-19 Salgınının Hukuki Boyutu, 

"Covid-19 Salgın Hastalığının Dernek Genel Kurul Toplantılarına Etkisi", 

Covid-19 Salgınının Hukuki Boyutu, 2. Baskı, On İki Levha Yayınları, 2021.  

3. Akkanat, Halil /Çelik, Burak “Covid-19 Salgını Etkisinde Boşanmış Aile Bireyleri 

ile Ayrı Evlerde Yaşayan Çocuklarının Kişisel İlişki Kurma Hakkı”, Covid-19 

Salgınının Hukuki Boyutu, 2. Baskı, On İki Levha Yayınları, 2021, s.361-379.  

4. Akkanat, Halil/Çelik, Burak “Covid-19 Salgını Etkisinde Spor Sektörü”, Covid-

19 Salgınının Hukuki Boyutu, 2. Baskı, On İki Levha Yayınları, 2021, s.871-897.  

5. Akkanat, Halil/Doğan, Gökçen, "Covid-19'un Nakdi Kredi Sözleşmeleri 

Bağlamında Olası Etkileri", Covid-19 Salgınının Hukuki Boyutu, 2. Baskı, On İki 

Levha Yayınları, 2021.  
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6. Arning, Marian/Moos, Flemming: Datenlieferungsvertrag; in: Moos, 

Flemming (ed.): Datenschutz und Datennutzung, 3rd ed, 2021.  

7. Arning, Marian/Moos, Flemming: Betriebsvereinbarung Bring Your Own 

Device; in: Moos, Flemming (ed.): Datenschutz und Datennutzung, 3rd ed, 

2021.  

8. Arning, Marian: Schweigepflichtentbindungserklärung; in: Moos, Flemming 

(ed.): Datenschutz und Datennutzung, 3rd ed., 2021.  

9. Arning, Marian: Zulässigkeit der Verarbeitung personenbezogener Daten; 

in: Moos, F./Schefzig, J./Arning, M. (eds.): Praxishandbuch DSGVO, 2nd ed., 

2021.  

10. Arning, Marian: Umgang mit Betroffenen; in: Moos, F./Schefzig, J./Arning, 

M. (eds.): Praxishandbuch DSGVO, 2nd ed., 2021.  

11. Arning, Marian: Gesundheitsdatenschutz; in: Moos, F./Schefzig, J./Arning,  

M. (eds.): Praxishandbuch DSGVO, 2nd ed., 2021.  

12. Arning, Marian/Hansen-Oest, Stephan/Strassemeyer, Laurenz: Web 

Tracking und Online Advertising; in: Moos, F./Schefzig, J./Arning, M. (eds.): 

Praxishandbuch DSGVO, 2nd ed., 2021.  

13. Bandır, Oğuz; “Hutchinson v. Büyük Britanya”, İçtihatlarla İnsan Hakları: 

Yargıç Pinto de Albuquerque’nin Seçilmiş Şerhlerinin ve İlgili AİHM  

Kararlarının İncelemeleri, On İki Levha, İstanbul, 2021  

14. Çekin, Mesut Serdar, Covid-19 Pandemisi Karşısında Kişisel Sağlık Verilerinin 

İşlenmesine Dair KVKK Hükümlerinin İş İlişkileri Kapsamında  

Değerlendirilmesi, Covid-19 Salgınının Hukuki Boyutu, 2. Baskı, On İki Levha 

Yayınları, 2021.  

15. Editor: Moos/Schefzig/Arning (eds.): Praxishandbuch DSGVO, 2nd ed., 

Deutscher Fachverlag GmbH/Frankfurt am Main.  

16. Kretschmer, Joachim; "Straf- und Bußgeldvorschriften (§§ 95 – 98c 

AufenthG)", Beck-Online Kommentar zum Integrations- und  

Migrationsrecht, Stand: 9. Edition, 1.10.2021.  

17. Kretschmer, Joachim; "Abschiebungshaft (§§ 61 – 62c AufenthG)", 

BeckOnline Kommentar zum Integrations- und Migrationsrecht, Stand: 9.  

Edition, 1.10.2021.  
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18. Kretschmer, Joachim; "Straf- und Bußgeldvorschriften (§§ 84 – 86 AsylG)", 

Beck-Online Kommentar zum Integrations- und Migrationsrecht, Stand: 9. 

Edition, 1.10.2021.  

19. Özenç, Berke, Aktuelle Probleme der Rechtsstaatlichkeit in der Türkei: Eine 

Analyse der nach dem Putschversuch geänderten Rechtsprechung des 

Verfassungsgerichts, Rechtsstaat und Strafrecht Anforderungen und 

Anfechtungen Herausgegeben von Henning Rosenau, Philip Kunig und Ali 

Kemal Yıldız, Mohr Siebeck, 2021, s. 51-66.  

20. Özer, Tolga, “Covid-19 Salgınının İş Yeri Kiralarında Kiracının Kira Bedelini 

Ödeme Borcuna Etkisi”, Covid-19 Salgınının Hukuki Boyutu, 2. Baskı, On İki 

Levha Yayınları, 2021, s.681-693.  

21. Özer, Tolga, “Die Auswirkungen der Covid-19 Pandemie auf die 

Mietverträge über Geschäftsräume in der Türkei”, Covid-19 Salgınının 

Hukuki Boyutu, 2. Baskı, On İki Levha Yayınları, 2021, s. 693-701.  

22. Özer, Tolga, “Covid-19 Salgını Nedeniyle Getirilen Sokağa Çıkma Yasağına 

veya Karantina Kararlarına Uymayanların TBK m. 49 f. 1 Uyarınca 

Sorumluluğu”, Covid-19 Salgınının Hukuki Boyutu, 2. Baskı, On İki Levha 

Yayınları, 2021, s. 861-871.  

23. Özer, Tolga, “Adi Ortaklığın Bir Görünüm Şekli Olarak Evlilik Dışı Birliktelikler”, 

Ord. Prof. Dr. Şevket Memedali Bilgişin’in Anısına Armağan, On İki Levha 

Yayınları, 2021, s. 523-547.  

24. Yıldız, Ali Kemal; “Kaçmaya İmkan Sağlama”, Özel Ceza Hukuku Cilt X, On 

İki Levha, İstanbul, 2021.  

25. Yıldız, Ali Kemal; “Hükümlü veya Tutuklunun Kaçması”, Özel Ceza Hukuku 

Cilt X, On İki Levha, İstanbul, 2021.  

26. Yıldız, Ali Kemal; “Zor Kullanma Yetkisine İlişkin Sınırın Aşılması”, Özel Ceza 

Hukuku Cilt IX, On İki Levha, İstanbul, 2021.  

27. Yıldız, Ali Kemal; “Bilişim Sistemine Girme”, Özel Ceza Hukuku Cilt VIII, On İki 

Levha, İstanbul, 2021.  

28. Yıldız, Ali Kemal; “Sistemi Engelleme, Bozma, Verileri Yok Etme veya 

Değiştirme”, Özel Ceza Hukuku Cilt VIII, On İki Levha, İstanbul, 2021.  

29. Yılmaz, Aslı Ekin; “Mouvement Raëlien Suisse v. İsviçre”, İçtihatlarla İnsan  
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Hakları: Yargıç Pinto de Albuquerque'nin Seçilmiş Şerhlerinin ve İlgili AİHM 

Kararlarının İncelemeleri, On İki Levha, İstanbul, 2021.  

1.10. Dergi Hakemliği  

1.10.1. Ulusal Dergi Hakemliği  

1. Akın, İrfan, Galatasaray Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi.  

2. Akın, İrfan, Türk Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi.  

3. Akın, İrfan, Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Hukuk Fakültesi.  

4. Çap, Güneş Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi.  

5. Demir, Koray, Galatasaray Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi.  

6. Demir, Koray, Rekabet Dergisi.  

7. Demir, Koray, İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Mecmuası.  

8. Egemen Demir, Işıl, Legal Hukuk Dergisi.  

9. Egemen Demir, Işıl, Galatasaray Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi.  

10. Egemen Demir, Işıl, Süleyman Demirel Hukuk Fakültesi Dergisi.  

11. Egemen Demir, Işıl, Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi.  

12. Köroğlu, Anıl, Uyuşmazlık Mahkemesi Dergisi, Y. 9, S. 17, 2021.  

13. Özkaya-Ferendeci, Hamide Özden; Marmara HAD.  

14. Özkaya-Ferendeci, Hamide Özden; Galatasaray HFD.  

15. Özkaya-Ferendeci, Hamide Özden; Adalet Akademisi Dergisi.  

16. Özkaya-Ferendeci, Hamide Özden; İstanbul HFM ve muhtelif dergiler.   

17. Dırenisa, Efe, Legal Hukuk Dergisi, Ocak 2021.  

18. Dırenisa, Efe, Uluslararası Ticaret ve Tahkim Hukuku Dergisi, Ocak 2021.  

19. Kretschmer, Joachim, Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi.  
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20. Özenç Berke, Galatasaray Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi.  

21. Özenç, Berke, Yeditepe Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi.  

22. Özenç, Berke, İnönü Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi  

23. Özenç, Berke, Bahçeşehir Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi  

24. Özenç, Berke, Kadir Has Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi  

25. Seven, Vural, Bahçeşehir Ünversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi.  

26. Seven, Vural, İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Mecmuası.  

27. Seven, Vural, İzmir Barosu Dergisi.  

28. Seven, Vural, Türkiye Barolar Birliği Dergisi.  

29. Yiğit, Esra, İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Mecmuası.  

30. Yıldız, Ali Kemal, Law and Justice Review.  

31. Yıldız, Ali Kemal, İstanbul Hukuk Mecmuası.  

32. Yıldız, Ali Kemal, İstanbul Hukuk Mecmuası.  

33. Zeytin, Zafer, İnönü Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi  

34. Zeytin, Zafer, Süleyman Demirel Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi  

35. Zeytin, Zafer, Yıldırım Beyazıt Hukuk Dergisi   

1.10.2. Uluslararası Dergi Hakemliği  

1.10.3. Katkı Sunulan Bilimsel Rapor  

1.11. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar    

 IV-  ÖNERİ VE TEDBİRLER  

 Ders görevlendirmeleri   

Lisans öğretiminde derslerin olması gerektiği gibi yürütülebilmesi için ders veren 

öğretim üyelerinin öğrencilerle sürekli iletişim içerisinde bulunabileceği bir 

ortamın sağlanması gerekmektedir. Bu amaçla ders görevlendirmelerinde 
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mümkün olduğunca sürekli ve/veya kadrolu öğretim üyelerinin 

görevlendirilmesi, bu sayının artırılması yerinde olacaktır.   

 Öğretim Elemanı Temini  

Üniversitenin bulunduğu ilin özellikleri, üniversitenin kurumsal yapısı, fakültenin 

öğretim planı dikkate alındığında mevcut kadrolu öğretim üyesi sayısının 

artırılması gerekmektedir. Bunun için ulusal ve uluslararası kaynakların 

araştırılması, orta ve uzun vadede öğretim üyesi yetiştirme programlarının takip 

edilmesi şarttır.    

 Öğretim Elemanlarının ve Akademik ve Bilimsel Etkinlik Desteği  

Öğretim elemanlarının mesleki ve sosyal gelişimlerinin sağlanması, 

desteklenmesi, geliştirilmesi ve zenginleştirilmesi için hem öğretim elemanlarının 

hem de etkinliklerin organizasyon ve mali yönden desteklenerek artırılması 

gerekmektedir. Bunun için mali öz kaynakların ve dış desteklerin kullanılmasının 

teşviki ve altyapısının hazırlanması yerinde olacaktır.   

 Akademik Etkinlikler  

Üniversitemiz, Fakültemiz, Öğretim Elemanlarımız ve Öğrencilerimiz için Kongre, 

Sempozyum, Panel, Söyleşi, Kariyer Günleri Yarışma ve Kurgusal Duruşma 

Yarışmalarına katılımların geçekleştirilmesi planlanmaktadır.   

 Fiziksel ve Sosyal Altyapı  

Binaların ve çalışma alanlarının fiziki olarak düzenlenmesi personelin ve 

öğrencilerin üniversiteye aidiyet duygularını olumlu yönde etkilemiş olup, 

çalışma ortamlarının, sosyal alanların insan ihtiyaçlarına göre tesis edilmesi 

süreci devam etmektedir.    

YÖK tarafından, belirlenen öğrenci kontenjan sayısının artırılması ve bazı 

derslerin başka programlarla ortak yürütülmesi nedeniyle, kapasitesi 80 ve üzeri 

sınıflara ihtiyaç hâsıl olmuştur.  

Covid-19 sonrası uzaktan eğitim pratikleriyle ilgili olarak Üniversitemizin 

öngördüğü tedbirler çerçevesinde, Fakültemiz öğretim elemanları ve 

öğrencilerimiz için en verimli yöntemlerin sağlanabilmesi adına eşgüdüm 

içerisinde çalışmalar yapılmaktadır. Bu kapsamda edinilen tecrübelerin 

paylaşılması ve öğrencilerin geri dönüşleri dikkate alınmaktadır.    
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI  

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde;  

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan 

ederim.  

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama 

birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari 

ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda 

yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün 

etkin olarak uygulandığını bildiririm.   

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve 

değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları 

gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.  

  

  

  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir 

husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (İstanbul,28.01.2022) 

     

  

            

   Dr. Öğr. Üyesi Esra YİĞİT  

        Dekan Yardımcısı  

        (Harcama Yetkilisi)    

             
              


