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    ÜST YÖNETİCİ SUNUŞ 

 

 

Üniversitemiz "Türk ve Alman yükseköğretim geleneklerini eğitim ve araştırma 

alanlarında birleştirmek" misyonu ile 1 Nisan 2010 tarihinde 5979 sayılı kanunla 

kurulmuştur. 

Türk-Alman  Üniversitesi, üstün nitelikli Türk ve Alman personeli ile temelde bir 

araştırma üniversitesi olmayı ve aynı zamanda her iki ülkeden kabiliyetli ve çalışkan gençler 

için ideal bir yükseköğretim merkezi ve araştırma platformu oluşturmayı hedeflemiştir. 

Türk-Alman Üniversitesi 2019 Yılı İdare Faaliyet Raporumuzda, Üniversitemizin 

2019 yılı faaliyet sonuçları tüm yönleriyle ayrıntılı olarak açıklanmıştır. Raporda, mali 

saydamlık ve hesap verme sorumluluğunu sağlamak amacıyla doğru, güvenilir, önyargısız 

ve tarafsız bilgiler ile veriler esas alınmış, ilgili tarafların ve kamuoyunun bilgi sahibi 

olmasını sağlamak üzere açık, anlaşılır ve sade bir dil kullanılmıştır.  

“5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu” ile “Kamu İdarelerince 

Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik” uyarınca hazırlanan Üniversitemiz 

2019 Yılı İdare Faaliyet Raporunu, kamuoyunun, ilgili kurum ve kuruluşların bilgisine 

sunarım. 

  

 

                Prof. Dr. Halil AKKANAT 

           Rektör 
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I- GENEL BİLGİLER  
 

MİLLETLERARASI ANLAŞMA 

Türkiye Cumhuriyeti ve Almanya Federal Cumhuriyeti arasında tarihten gelen 

kültürel ilişkilerin ve karşılıklı anlayışın daha da güçlendirilmesi için akademik alanda 

yapılacak iş birliğinin uygun bir zemin olacağı düşüncesiyle, 30/05/2008 tarihinde Berlin’de 

imzalanan bir anlaşmayla İstanbul’da “Türk-Alman Üniversitesi” kurulması 

kararlaştırılmıştır. Yapılan bu anlaşmanın 01/04/2009 tarihli ve 5849 sayılı Kanunla 

onaylanmasının uygun bulunması üzerine, 29/06/2009 tarihli ve 2009/15184 sayılı Bakanlar 

Kurulu’nca kanunlaştırılmıştır. 

Anılan Anlaşma, ülkemizde Alman dilinde eğitim verecek bir üniversitenin 

kurulması ve işleyişiyle ilgili hükümler içermektedir. 

 

KURULUŞ KANUNU 

Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti Hükümeti 

arasında,    30 Mayıs 2008 tarihinde Berlin’de imzalanan bir anlaşmayla İstanbul’da “Türk-

Alman Üniversitesi” kurulması kararlaştırılmıştır. 1 Nisan 2010 tarihinde kabul edilen 5979 

Sayılı Kanunla Türk-Alman Üniversitesi kurulmuştur. Kurulan üniversite ile yükseköğretim 

ve akademik araştırmalar alanında her iki ülke arasında iş birliğinin geliştirilmesi, Türkiye 

ve Almanya’nın yükseköğretim sisteminin karşılıklı olarak zenginleştirilmesi 

amaçlanmaktadır. 

 

Kuruluş kanununa göre; Türk-Alman Üniversitesi Rektörlüğe bağlı olarak, 

Mühendislik Fakültesi, Fen Fakültesi, Hukuk Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi, Yabancı Diller Yüksekokulu, Fen Bilimleri Enstitüsü, 

Sosyal Bilimler Enstitüsü olmak üzere beş fakülte, bir yüksekokul ve iki enstitüden 

oluşmaktadır. 

 

UZUN VADELİ KARİYER İMKÂNI  

 

Türk-Alman Üniversitesi (TAÜ) Türk ve Alman üniversite geleneklerinin en iyi 

yönlerini bir araya getirmektedir. Ders programları da bu formasyona uygun olarak iki 

ülkenin değerli bilim adamları tarafından hazırlanmaktadır. TAÜ, eğitim programlarında 

temel akademik ve mesleki bilgileri vermenin ötesinde yüksek eğitim seviyesi sayesinde 

öğrencilerinin kariyer seçeneklerini zenginleştirmektedir.  

 
ÖZEL BİR MEKÂN 

 

İstanbul’un en güzel semtlerinden biri olan Beykoz’da bulunan Türk-Alman 

Üniversitesi öğrencilerine hareketli, uluslararası ve çok dilli bir ortamda eğitim imkânı 
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sunmaktadır. Bir devlet üniversitesi olan TAÜ, Türkiye’deki lise mezunlarına ücretsiz, 

yurtdışından gelen öğrencilere ise düşük öğrenim harcı karşılığında hizmet vermektedir. 

 

 

 

GELİŞİM İÇİN İDEAL ŞARTLAR 

 

Türkiye ile Almanya arasında yapılan karşılıklı anlaşma gereğince TAÜ, çok sayıda 

Alman üniversitesi ve Alman firmaları ile sahip olduğu sıkı partnerlik ve yoğun iş 

birliğinden istifade etmektedir.  

 

BAŞARI ORTAKLARI 

 

TAÜ’nün konsorsiyumu (K-TDU e.V.) Alman Akademik Değişim Servisi (DAAD) 

ve otuz yedi Alman üniversitesinden oluşmaktadır. TAÜ ve K-TDU e.V. ortak araştırma ve 

eğitim faaliyetlerinde nitelik ve başarının yakalanması için birlikte faaliyet 

göstermektedirler. Aynı zamanda bilim, siyaset, toplum ve ekonomi dünyasından gelen 

farklı kişilerden oluşan konsorsiyum danışma kurulu da TAÜ’nün gelişimine katkı 

sunmaktadır. Alman partner üniversiteleri ile yürütülmekte olan iş birliğinin amacı, 

araştırma ve eğitimde TAÜ’yü yüksek standartlara taşımaktır.  

 

ULUSLARARASI TANINIRLIK 

 

TAÜ, Alman Eyalet Eğitim Bakanları Konferansı (KMK) düzenlemesine göre 

Almanya’da denkliği tanınan üniversiteler arasında bulunduğu için TAÜ’den alınan lisans 

diploması, denklik sorunu yaşamadan Almanya’daki yüksek lisans programlarına başvurma 

olanağı sağlamaktadır. Ayrıca Alman partner üniversiteler ile yapılan iş birliği çerçevesinde 

TAÜ üniversite diploması yanında Alman partner üniversite diplomasının (“double degree” 

veya “joint degree” şeklinde) verilmesi de planlanmaktadır.  

               

PARTNERLERİMİZ 

 

1. DAAD 

2. Federal Almanya Eğitim ve Araştırma Bakanlığı 

3. ASH Berlin 

4. BTU Cottbus 

5. FH Aachen 

6. FH Bielefeld 

7. Frankfurt University of Applied Sciences 

8. FU Berlin 

9. HBK Braunschweig 

10. HDWM Mannheim 

11. HS-Bonn-Rhein-Sieg 

12. HS-Bremen 

13. Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg 

14. Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg 
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15. Hochschule Bochum 

16. SRH Berlin 

17. TU Berlin 

18. TU Braunschweig 

19. TU Chemnitz 

20. TU Darmstadt 

21. TU Dortmund 

22. TU Ilmenau 

23. Univ. Augsburg 

24. Univ. Bamberg 

25. Univ. Bayreuth 

26. Univ. Bielefeld 

27. Univ. Duisburg-Essen 

28. Univ. Erfurt 

29. Univ. Göttingen 

30. Univ. Heidelberg 

31. Univ. Hohenheim 

32. Univ. Konstanz 

33. Univ. Paderborn 

34. Univ. Passau 

35. Univ. Potsdam 

36. Univ. Siegen 

37. Stuttgart Üniversitesi 

38. Köln Üniversitesi 

39. WWU Münster 

 

 

 

MESLEKİ GELİŞİM 

 

TAÜ’nün Türkiye ve Almanya’daki üniversiteler ve ekonomi dünyasıyla 

gerçekleştirdiği sıkı iş birliği bir yandan teori ve pratiğin çift taraflı olarak aktarılmasını 

sağlarken, diğer yandan öğrencilerine meslek hayatını tanıma imkânı sunmaktadır. 

Almanya’da öğrencilere sağlanan öğrenim ve staj fırsatı TAÜ’nün eğitim ve araştırma 

faaliyetlerinin kalitesinin artırılmasına yardımcı olmaktadır.  

 
PROFİLİMİZ 

 

Türkiye Cumhuriyeti ve Federal Almanya Cumhuriyeti tarafından İstanbul’da 

kurulmuş bir devlet üniversitesi olan Türk-Alman Üniversitesi, yurtiçinde ve yurtdışında 

tanınırlığa sahip, Almanya’nın en iyi üniversiteleriyle iş birliği içerisinde çalışan bir 

araştırma üniversitesidir. TAÜ’de eğitim, mühendislik ve fen bilimleri ağırlıklıdır. Hukuk, 

Kültür ve Sosyal Bilimleri ile İktisadi ve İdari Bilimler Fakülteleri ise Alman partner 

üniversiteleri ile iş birliği çerçevesinde üniversitemizin eğitim-öğretim planını 

zenginleştirmektedir. TAÜ’nün eğitim planını özel kılan taraf teori ile pratiğin bir araya 

getirilmesidir. Yaratıcı eğitim-öğretim planı Almanya’daki pratiğe yönelik uygulamanın 
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TAÜ’de de gerçekleştirilmesini hedeflemektedir. Eğitim dili ağırlıklı olarak Almancadır; 

yeterli düzeyde Almanca bilmeyen öğrencilerimiz için üniversitemiz Yabancı Diller Yük-

sekokulu bünyesinde Almanca hazırlık eğitimi verilmektedir.  

 

ÖZEL BİR TOPLULUK 

 

Öğrencilere doğru bir rehberlik yapılabilmesi ve interaktif eğitimin desteklenmesi 

amacıyla sınıf mevcutları küçük tutulmaktadır. Bu sayede öğretim üyesi ve öğrencilerin bir-

birleri ile doğrudan ilişki kurmaları sağlanmaktadır. TAÜ’nün eğitim felsefesi, gruplar 

arasında bireysel paylaşım sayesinde sıcak bir çalışma ortamı yaratmaktır. 

 

ÜNİVERSİTEMİZİN YAPISI 

 

TAÜ 2013 yılında eğitim-öğretim faaliyetine başlamıştır. Her fakülte ve bölüm, bir 

Alman partner üniversite ile ortak çalışmakta ve koordinasyon birlikte sağlanmaktadır. TAÜ 

bünyesindeki yüksek lisans ve doktora programları da yine bir Alman üniversitesi ile 

partnerlik ilişkisi içerisinde iki farklı enstitü tarafından düzenlenmektedir.  

 

TAÜ'YÜ TERCİH ETMEK İÇİN 10 NEDEN; 

  

1. Devlet üniversitesi avantajı: Türkiye’den mezun olan öğrencilerin harç ödemeden, 

uluslararası öğrencilerin de uygun maddi koşullarda eğitim görme imkanı 

bulunmaktadır. 

 

2. Akademik bağlantılar: Öğrencilerin, TAÜ ile ortak olan 37 Alman üniversitesinin 

desteğinden yararlanma fırsatı vardır.  

 

3. Türk-Alman iş birliği: Öğrenciler, iki ülke üniversite geleneklerinin en yüksek başarıları 

üzerine kurulmuş eğitim programlarından yararlanma imkanına sahiptir. 

 

4. Seçkin akademik kadro: TAÜ’de dersler iki ülkenin tanınmış akademisyenleri 

tarafından hazırlanıp yürütülmektedir. 

 

5. Çok dillilik: Öğrenciler, ileri düzeyde Almanca ve İngilizce eğitim fırsatlarından 

yararlanmaktadır. 

 

6. Uluslararası deneyim: Başarılı öğrencilere Alman ortakların düzenlediği ve TAÜ’nün 

desteklediği Almanya’daki yaz kurslarına burslu olarak katılma fırsatı sunulmaktadır. 

 

7. Özel fırsatlar: TAÜ’de Almanca dilinde eğitim veren liselerin mezunlarına ayrılmış özel 

kontenjanlar bulunmaktadır. 

 

8. Staj avantajları: Öğrenciler, Türk-Alman kuruluşlarında staj yaparak iş hayatı için eşsiz 

deneyimler kazanma olanağına sahiptir. 

 

9. Uluslararası perspektif: TAÜ öğrencisi Almanya’daki eğitim kuruluşlarınca tanınmış bir 

üniversitede eğitim görmektedir. 
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10. Yeşil kampüs: Öğrencilerin; Beykoz’da doğa ile bütünleşmiş, öğrenci ve 

akademisyenlerin yakın iletişim içerisinde olduğu bir kampüste öğrenim görme fırsatı 

bulunmaktadır.  

 

 

A.MİSYON VE VİZYON  

 

Misyonumuz 

Yükseköğretim ve akademik araştırmalar alanında, Almanya yükseköğretim 

kurumlarıyla iş birliği yaparak yükseköğretim sisteminin gelişimine katkı sunmak, Türkiye 

ile Almanya arasındaki bilimsel, kültürel ve teknolojik iş birliğini geliştirmektir.  

Vizyonumuz 

Bünyesine kazandıracağı nitelikli Türk-Alman öğretim elemanları ile ideal bir 

yükseköğretim merkezi, Türk-Alman sanayi/iktisat kuruluşları ve işletmeleri için yüksek 

düzeyde teknolojik, bilimsel araştırma ve geliştirme çalışmalarının yürütüleceği mükemmel 

bir araştırma üniversitesi olmaktır. 

  

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR  

Anayasanın 130’uncu maddesinde yükseköğretim kurumları; çağdaş eğitim öğretim 

esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü 

yetiştirmek amacı ile ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim öğretim, bilimsel 

araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli 

birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip kurumlar olarak 

tanımlanmıştır.  

 

Yükseköğretimde amaç ve ilkeleri belirleyen ve bütün yükseköğretim kurumlarının 

ve üst kuruluşlarının teşkilatlanma, işleyiş, görev, yetki ve sorumlulukları ile eğitim-

öğretim, araştırma, yayım, öğretim elemanları, öğrenciler ve diğer personel ile ilgili esasları 

düzenleyen 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda üniversitelerin görevleri aşağıdaki 

şekilde belirlenmiş bulunmaktadır. 
 

ÜNİVERSİTE  

Görevleri  

 

 Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,  

 Kendi ihtisas gücü maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin 

ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek,  

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini 

söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,  
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 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,  

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla iş birliği yaparak, kamu kuruluşlarına 

önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını 

toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları 

sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,  

 Eğitim-öğretim seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,  

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım 

ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak 

çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili 

kurumlarla iş birliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,  

 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,  

 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin 

geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır.  
 

 

REKTÖR (ÜST YÖNETİCİ)  

 

Yetki ve Görevleri  

 

 Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 

uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve 

üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

 Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi 

vermek,  

 Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak,  

 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 

elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni 

görevler vermek,  

 İdarelerinin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, 

stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak 

hazırlanmasını ve uygulanmasını sağlamak,  

 Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ile kullanımını sağlamak,  

 Mali istatistiklerin hazırlanmasında uygun kurumsal çevrenin oluşturulması için gerekli 

önlemleri almak,  

 Stratejik planları onaylamak, (Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik)  

 Bütçe tekliflerini ve idare performans programlarını bağlı, ilgili veya ilişkili bulunan 

Bakan ile birlikte imzalamak, (Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik)  

 Kaynakların kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesi, mali yönetim ve kontrol 

sisteminin işleyişinin gözetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayılı Kanunda belirtilen görev 

ve sorumlulukları yerine getirmek, (5018/md:11)  
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 Strateji Geliştirme Birimleri tarafından hazırlanan ayrıntılı harcama ve finansman 

programlarını onaylamak, (Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik)  

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yönetim Bütçe 

Kanunu uyarınca bütçeleri içinde yapacakları aktarmaları onaylamak, (İç Kontrol ve Ön 

Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar)  

 Ertesi yıla geçen yüklenmelere girişilmesine onay vermek, (5018/ md:27)  

 Gelecek yıllara yaygın yüklenmeye girişmeye onay vermek, (5018/md:28)  

 Harcama birimlerinin harcama yetkisini kısmen veya tamamen, merkezi yönetim 

kapsamındaki kamu idarelerinde Maliye Bakanlığı’nın uygun görüşü üzerine bir üst 

yönetim kademesinde birleştirmek, (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkında Genel 

Tebliğ)  

 Genel bütçe kapsamı dışındaki kamu idarelerinde açılmış akreditiflere ilişkin ertesi yıla 

devredilen kredi artıklarının karşılığını bütçenin ilgili tertibine ödenek kaydetmek, 

(5018/md:35)  

 Özel bütçe kapsamındaki kamu idarelerinde Ön Ödeme Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelikte belirlenen oranın üzerinde avans verilmesini zorunlu kılan durumlarda, 

aşan kısım için TC Merkez Bankasının kısa vadeli avanslara uyguladığı oranda faiz 

uygulanmak ve yüklenme tutarının yüzde 30’unu aşmamak şartıyla belirlenecek oranda 

bütçe dışı avans verilmesine karar vermek, (Ön Ödeme Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik)  

 Kamu yararına kullanılmak üzere kamu idarelerine yapılan şartlı bağış ve yardımların 

dış finansman kaynağından sağlananlarda 4749 sayılı Kanun hükümleri saklı kalmak 

kaydıyla- bütçede açılacak bir tertibe gelir ve şart kılındığı amaca harcanmak üzere 

açılacak bir tertibe ödenek kaydedilmesini uygun bulmak, (5018/md:40)  

 Genel bütçe kapsamı dışındaki kamu idarelerinde, şartlı bağış ve yardımlar karşılığı 

kaydedilmiş ödeneklerden tahsis amacı gerçekleştirilmiş olanlardan kalan tutarlar, tahsis 

amacının gerçekleştirilmesi bakımından yetersiz olanlar ile yılı bütçesinde belirlenen 

tutarı aşmayan ve iki yıl devrettiği halde harcanmayan ödenekleri iptal etmek, 

(5018/md:40)  

 İdare faaliyet raporunu düzenlemek ve kamuoyuna açıklamak. (5018 /md:41)  

 Kamu idarelerinin yönetim ve hesap verme sorumluluklarının Türkiye Büyük Millet 

Meclisinde görüşülmesine, ilgili Bakanla birlikte katılmak veya görevlendireceği 

yardımcısının katılmasını sağlamak, (5018/md:41)  

 İdaresinin bütçe kesin hesabını bağlı bulunulan Bakan ile birlikte onaylamak, (Strateji 

Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik)  

 Mali istatistiklerin hazırlanmasında uygun kurumsal çevrenin oluşturulması için gerekli 

önlemleri almak, (5018/md:52)  

 Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin oluşturulabilmesi için; mesleki değerlere ve 

dürüst yönetim anlayışına sahip olunması, mali yetki ve sorumlulukların bilgili ve 

yeterli yöneticilerle personele verilmesi, belirlenmiş standartlara uyulmasının 

sağlanması, mevzuata aykırı faaliyetlerin önlenmesi ve kapsamlı bir yönetim anlayışı ile 

uygun bir çalışma ortamının ve saydamlığın sağlanması bakımından görev, yetki ve 

sorumlulukları göz önünde bulundurarak gerekli önlemleri almak, (5018 /md:57)  

 İş ve işlemlerin, amaçlara, iyi mali yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve 

mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini içeren iç kontrol güvence beyanını her 

yıl düzenlemek ve idare faaliyet raporuna eklemek, (İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole 

İlişkin Usul ve Esaslar)  
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 İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve 

işlemlerin dışında kalan mali karar ve işlemlerin de mali hizmetler birimince ön mali 

kontrole tabi tutulmasına yönelik olarak yapılacak düzenlemeleri onaylamak,(İç Kontrol 

ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar, Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik)  

 5018 sayılı Kanuna ve Maliye Bakanlığınca belirlenen standartlara aykırı olmamak 

şartıyla strateji geliştirme birimi tarafından her türlü yöntem, süreç ve özellikli işlemlere 

ilişkin olarak hazırlanan standartları onaylamak, (Strateji Geliştirme Birimlerinin 

Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik)  

 Harcama yetkililerinin talebi üzerine harcama birimlerinin bazı mali işlemlerinin destek 

hizmetlerini yürüten birim tarafından yerine getirilmesine onay vermek, (2 Seri No’lu 

Harcama Yetkilileri Hakkında Genel Tebliğ)  

 İç denetçiler tarafından sunulan denetim raporlarını değerlendirmek suretiyle gereği için 

ilgili birimler ile mali hizmetler birimine vermek, iç denetim raporları ile bunlar üzerine 

yapılan işlemleri en geç iki ay içinde İç Denetim Koordinasyon Kuruluna göndermek, 

(5018/md:64)  

 İç denetçiler tarafından hazırlanan yıllık iç denetim programını onaylamak, 

(5018/md:64)  

 Sertifikalı adaylar arasından iç denetçi atamak, (5018/md:65)  

 İdaresindeki iç denetçi sayısının beşten fazla olması halinde, iç denetçiler arasından 

birini koordinasyonu sağlamakla görevlendirmek, (İç Denetçilerin Çalışma Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmelik)  

 İç denetim birimi tarafından İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik dikkate alınarak hazırlanan yönerge ve değişikliklerini onaylamaktır. (İç 

Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik)  

 

Sorumlulukları  

 

Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında 

ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman 

güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım 

faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp 

yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt 

birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci 

derecede yetkili ve sorumludur.  

 

5018 sayılı Kanunda öngörülen mali yönetim ve kontrol sisteminin kurulması, işletilmesi ve 

gözetilmesinden sorumludur.  

 

Stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, kurumun stratejik 

plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanması ve 

uygulanmasından, sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde 

elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, kaynakların kötüye kullanımının önlenmesinden, 

malî yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesinden, izlenmesinden ve bu 

Kanunda belirtilen görev ve sorumlulukların yerine getirilmesinden sorumludur.  

Merkezi uyumlaştırma birimi tarafından belirlenen iç kontrol standartlarının idarede 

uygulanmasının sağlanmasından sorumludur.  
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2547 Sayılı Kanunun 13üncü maddesine göre rektör, çalışmalarında kendisine yardımcı 

olmak üzere üniversitesinin aylıklı profesörleri arasında en çok üç kişiyi rektör yardımcısı 

seçebilmektedir. 

 

 

 

DEKAN (HARCAMA YETKİLİSİ)  

 

Yetki ve Görevleri  

 

 Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek,  

 Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe 

sunmak,  

 Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak,  

 2547 Sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

Sorumlulukları  

 

Fakültenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin, rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli 

sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin 

düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin 

yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci 

derece sorumludur.  

 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve 5018 sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden 

sorumludur.  

 

İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur  

 

Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri 

arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçebilmektedir. 

 

ENSTİTÜ MÜDÜRÜ (HARCAMA YETKİLİSİ)  

 

Yetki ve Görevleri  

 

 Enstitü kurullarına başkanlık etmek, enstitü kurullarının kararlarını uygulamak ve enstitü 

birimleri arasındaki düzenli çalışmayı sağlamak, 
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 Enstitünün birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini sürdürmek,  

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde enstitünün genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektörlüğe rapor vermek,  

 Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

enstitü bütçesi ile ilgili öneriyi enstitü yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 

rektörlüğe sunmak,  

 Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

 

Sorumlulukları  

 

Enstitü müdürü, enstitünün ve bağlı birimlerin kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, 

bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün 

faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve 5018 Sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden 

sorumludur.  

 

İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur.  

 

Enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulu 2547 Sayılı Kanunla fakülte kurulu ve fakülte 

yönetim kuruluna verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine getirmekle görevlidirler. 

 

YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ (HARCAMA YETKİLİSİ) 

  

Yetki, görev ve sorumlulukları  

 

 2547 Sayılı Kanuna göre dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul bakımından 

yerine getirmektir.  

 Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve 

verimli kullanılmasından ve 5018 Sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer 

işlemlerden sorumludur.  

 İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur.  

 Yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu 2547 Sayılı Kanunla fakülte kurulu ve 

fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından yerine getirmekle 

görevlidirler.  

 

 

GENEL SEKRETER (HARCAMA YETKİLİSİ)  

 

Yetki ve Görevleri  
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 Bağlı birimlerin faaliyetlerini düzenlemek, denetlemek, faaliyetlerin sağlıklı 

yürütülmesini sağlamak,  

 Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli uyumlu şekilde 

çalışmasını sağlamak,  

 Üniversite senatosu ile üniversite yönetim kurulunda oya katılmaksızın raportörlük 

görevini yapmak ve bu kurullarda alınan kararların yazılmasını, korunmasını ve 

saklanmasını sağlamak,  

 Üniversite senatosu ile üniversite yönetim kurulunun kararlarını üniversiteye bağlı 

birimlere iletmek,  

 Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında rektöre öneride 

bulunmak,  

 Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek,  

 Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek,  

 Kanun, tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde yönetim kurulu, senato ve rektörün vereceği 

diğer görevleri yapmaktır.  

 

 

Sorumlulukları  

 

Genel sekreter, üniversite idari teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından rektöre 

karşı sorumludur.  

 

İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur.  

 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve 5018 Sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden 

sorumludur.  

 

SENATO  

 

Rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte kurullarınca 

üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul 

müdürlerinden oluşur.  

 

Yetki ve Görevleri  

 

 Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanları vermek ve fakülte kurumlarının bu 

konudaki önerilerini karara bağlamak,  

 Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına 

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak,  

 Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 

 Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 

hakkında karar almak, 

 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya 

görüş bildirmek,  
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 Rektörün onayından sonra Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girecek olan 

üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak,  

 Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak  

 2547 Sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

 

YÖNETİM KURULU  

 

Rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını 

temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için seçilecek üç profesörden oluşur.  

 

Yetki ve Görevleri  

 

 Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak,  

 Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamak,  

 Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında belirlenen plan ve 

programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek,  

 Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak, üniversiteye bağlı birimlerin 

önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi 

önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak, 

 2547 Sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  
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C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1- Fiziksel Yapı 

Üniversitemizin Taşınmazlarının Dağılımı (Binalar) 

 

 

 

Yerleşke Adı 

 

Mülkiyet Durumuna Göre 

Taşınmaz Alanı (m2) 

 

 

 

Toplam  

(m2) 

 

 

Açıklama 

Üniversite Diğer 

Anaokulu Binası (Prefabrik) x - 890 - 

Okul Binası 1 (Prefabrik) x - 1.137 - 

Okul Binası 2 (Prefabrik) x - 2.080 - 

Diğer Alanlar ( Bilgi İşl. Mer., Trafo, Telefon 

Dağ. Mer., Güvenlik Kulübesi, Depolar) 
x - 127 - 

Laboratuvar Binası x - 147,50 - 

Spor Alanları (Açık Sahalar) x - 1.658 - 

Yabancı Diller Yüksekokulu x - 8.323 - 

Rektörlük ve İdari Birimler Binası x - 9.808 - 

Fakülteler Binası x - 18.605 - 

Deprem ve Yangın Test ve Eğitim Binası x - 2.157  

TOPLAM - - 44.932,50 - 
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Üniversitemiz Taşınmazlarının Dağılımı (Arsalar) 

 

 

Yerleşke Adı 

 

Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmaz Alanı (m2) 

 

 

 

Toplam  

(m2) 

 

 

Açıklama 

Üniversite Diğer 

Beykoz I 

(Arazi) 

 x 120.000 353 ada ve 1 nolu 

parsel 

Beykoz II 

(Arazi) 
 x 28.960 431 ada ve 1 nolu 

parsel 

TOPLAM - - 148.960  

 

1.1- Eğitim Alanları Derslikler 

 

Eğitim Alanları Alan (m2) 2018 Alan (m2) 2019 

Derslik 3.585 4.000 

Kütüphane 760 760 

Laboratuvar 765 765 

Toplam 5.110 5.525 

 

2% 3% 5% 0% 0%

4%

18%

22%

41%

5%

Binalarımızın Kapalı Alan m2leri

Anaokulu Binası Okul Binası 1

Okul Binası 2 Diğer Alanlar

Laboratuvar Binası Spor Alanları (Açık Sahalar)

Yabancı Diller Yüksek Okulu Rektörlük ve İdari Birimler Binası

Fakülteler Binası Deprem ve Yangın Test ve Eğitim Merkezi
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1.2- Sosyal Alanlar 

 

Sosyal Alanlar Alan (m2) 2018 Alan (m2) 2019 

Yemekhane  899 899 

Kantin 323 323 

Öğrenci Kulüp 

Odaları  

112 112 

Cep Sineması 85 85 

Toplam 1.419 1.419 

 

1.3- Toplantı ve Konferans Salonları  

 

Salonlar 2018 2019 

 Sayı Alan 

(m2) 

Sayı Alan 

(m2) 

Toplantı 

Salonları 
23 1.050 15 730 

Konferans 

Salonları 
1 250 1 250 

Toplam 24 1.300 16 980 

 

Çeşitli İşlerin Etüd Projesi 

 

 Üniversitemiz yerleşkesinin bulunduğu bölgede bulunan anıt ağaç özelliğine haiz, 

Batı Çınarlarının bakımlarının yapılması için bakım planı hazırlatılmış olup, mevsim 
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şartlarına bağlı olarak bakımlarının yapılması hedeflenmektedir. Ayrıca söz konusu 

ağaçların tescil fişleri hazırlatılarak Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğüne sunulmuştur. 

 Üniversitemize ön tahsisi yapılmış olan 431 ada 1 parselin İstanbul Büyükşehir 

Belediyesi tarafından onaylanan 1/5000 ölçekli imar plan notlarında uygulama yapılabilmesi 

için 1/1000 ölçekli koruma amaçlı uygulama imar planı hazırlatılması şartı bulunduğundan, 

söz konusu imar planı 2018 yılında hazırlatılarak ilçe belediyesine sunulmuş, onaylanma 

sürecinde son aşamaya gelinmiştir. Bu süre zarfında Başkanlık olarak yaklaşık 14.405 m2 

kapalı alana ve 399 öğrenciye barınma imkanı sağlayacak olan 1. Etap yurt binasının zemin 

etüd çalışmaları, ve proje çalışmalarına başlanmıştır. 2020 yılının ilk çeyreğinde ihale 

işlemlerinin tamamlanarak inşaat faaliyetlerine başlanması hedeflenmektedir.  

 

  

 

 

Derslikler ve Merkezi Birimler 

 

21.11.2013 tarihinde TOKİ ile protokolü imzalanan I. Etap kampüs binaları inşaatları 

devam etmekte olup, 2020 yılının ilk çeyreğinde tamamlanması, öğrencilerimize ve 

personelimize hizmet vermeye başlaması hedeflenmektedir. 
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Allianz ile Üniversitemiz arasında imzalanan protokol kapsamında, 2019 yılı 2. 

çeyreğinde yapımı tamamlanan Deprem ve Yangın Test ve Eğitim Merkezi Binamız, Ekim 

ayında hizmete açılmıştır. Türkiye’nin ilk akredite deprem laboratuvarı olması hedeflenen 

Laboratuvar Binamızın akreditasyon işlemlerinin 2020 yılında tamamlanması 

planlanmaktadır.  
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Kampüs Altyapısı 

Fakülteler Binasında bulunan 1 adet dersliğin mekanik laboratuvarına 

dönüştürülmesi için gerekli altyapı işleri ile Yabancı Diller Yüksekokulunda bulunan 

panolarda iyileştirmeler yapılmıştır.  

Üniversitemizde bulunan yeşil alanların, bitkisel peyzaj, drenaj ile can suyu hatları 

yapılmıştır. C Giriş Kapısının kampüs altyapısına entegrasyonu için fiber altyapısı 

tamamlanmıştır. Yıkılan Yemekhane Binasının bulunduğu alanda çevre ve araç yolu 

düzenleme çalışmaları yapılmıştır. 

Üniversitemizin artan öğrenci ve personel sayısıyla beraber, TOKİ 1. Etap kampüs 

binaları ve çevre düzenlemesi tamamlanmadığından, mevcut otopark sayısının yetersiz 

kaldığı tespit edilmiştir. Üniversitemizde kullanılmayan boş alanlar için otopark ve peyzaj 

proje çalışmaları tamamlanmış, 2019 yılı Temmuz ayında ihalesi yapılarak, Ağustos ayında 

inşaat faaliyetlerine başlanmıştır. Söz konusu iş Aralık ayı itibariyle tamamlanmış ve geçici 

kabul süreci başlatılmıştır. 

Üniversitemiz B Giriş Kapısı mimari konseptimize uygun olarak yeniden tasarlanmış 

ve otopark inşaatı ile birlikte uygulaması yapılarak kampüs altyapısına entegrasyonu 

sağlanmıştır. 

Üniversitemizde aktif olarak kullanılan binaların ısıtma ve soğutma sistemlerinde 

önem taşıyan bakır boruların çevresel faktörlerle yalıtımlarının bozulması nedeniyle 

yalıtımları yenilenmiştir. 
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2. Teşkilat Şeması 
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

     

Donanım ve Teknik Alt Yapı 

Üniversitemiz tüm bilgi sistemleri, e-posta, ebys, ftp, web, dns, dhcp, antivirüs vb. 

hizmetlerinde çeşitli özelliklere sahip 100 sanal, 3 fiziksel sunucu olmak üzere toplam 103 

adet sunucu ile hizmet vermektedir. 

Ağ ve İnternet Hizmetleri 

Türk-Alman Üniversitesi Sistem ve Ağ Mimarisi 

Türk-Alman Üniversitesi sistem odası sistem ve ağ mimarisine ait Ağ mimarisi Şekil 

1.1 de yer almaktadır. 

 

Şekil 1.1 Ağ Mimarisi 

 

Bu yapı içerisinde kullanılan cihazlar ve sistemler aşağıda açıklanmıştır. 

Ağ Mimarisi; Türk-Alman Üniversitesi kampüsündeki tüm binalardan ana omurgaya 

fiber bağlantı bulunmaktadır.  
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Ana Omurga; Model: Huawei S7706 

Cihaz Teknik Özellikleri;  

 Tüm şaside maksimum 13.2 Tbps throughput 

 Her slotta maksimum 480 Gbps throughput 

 1 milyona kadar Mac adres kaydı 

 256bine kadar ARP kaydı  

 32bin Vlan 

Watchguard  IPS/Firewall Cihazı (2 adet); 

Model: FIREBOX M4600 

Cihaz üzerinde 64 Gb RAM ve 240 Gb SSD bulunmaktadır. 

Cihazın throughput değeri 20 Gbpstir.  

Ayrıca cihaz üzerinde çift power supply ile birlikte 8 adet bakır port bulunmaktadır.  

 

VMware 

VMware üç adet fiziksel sunucudan oluşmaktadır. Söz konusu sunucular ile bulut 

bilişim (Cloud Computing) yapılabilmektedir. Böylece, aynı konfigürasyona sahip sunucular 

kısa zaman içerisinde kurulabilmekte, yedekleme ve kablo maliyeti azaltılmaktadır. Ayrıca, 

sunucuların tek merkezden yönetilmesi sağlanmakta ve enerji maliyeti düşürülmektedir. 

VMware üzerinde “DMZ”, “LAN”, “Network” bölgelerinde toplam 100 adet sanal sunucu 

hizmet vermektedir. Şekil 1.2 de VMware üzerindeki sunucuların bölgelere göre dağılım 

mimarisi gösterilmektedir. Sunucular 2 adet SAN switch aracılığı ile Veri depolama ve Teyp 

ünitesine bağlanabilmektedir. 

 3 Adet Fujitsu rx300 s7; 

 2 x 16 CPU Intel 2.7GHz 

 384 GB RAM 
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Şekil 1.2 VMware üzerindeki sunucuların dağılım mimarisi.  

 

Veri depolama (Data storage) 

Model: Netapp ds4243 

RAID 5 yapıda yaklaşık 20 TB NL SAS, 20 TB SAS ve 20 TB SSD diskten oluşan ve 

yedekli yönetim modülüne sahip veri depolama ünitesi kullanılmaktadır.  
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KAMPÜS AĞ KULLANIM TRAFİK İSTATİSTİKLERİ 
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4. İnsan Kaynakları 

Akademik Personel Durumu 

    

 

Kadro Unvanı 
Kadroların Doluluklarına Göre  

Kadroların İstihdam Şekline 

Göre   

Dolu  Boş  Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 
 

Profesör 12 48 60 12 -   
 

Doçent 9 81 90 9 -   
 

Doktor Öğretim Üyesi 42 58 100 42 -   
 

Öğretim Görevlisi 42 108 150 42 -   
 

Araştırma Görevlisi 129 36 165 129 -   
 

GENEL TOPLAM 234 331 565 234 -   
 

 

İdari Personel Durumu 

     

 

Kadro Unvanı Dolu  Boş Toplam  

 
Genel İdari Hizmetler 69 158 227  
Sağlık Hizmetler Sınıfı 2 9 11  
Teknik Hizmetler Sınıfı 26 39 65  
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 0 1 1  
Din Hizmetleri Sınıfı 0 0 0  
Yardımcı Hizmetli 2 38 40  
GENEL TOPLAM 99 245 344  
 

 

   

Sürekli İşçi Personel Durumu 

 

Kadro Unvanı Sayısı 

Temizlik Görevlisi 18 

Güvenlik Görevlisi 20 

Şoför 7 
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5. Sunulan Hizmetler 

1-Eğitim Hizmetleri 

TAÜ, öğrencilerine başta Almanca olmak üzere çok dilli bir eğitim imkanı 

sunmaktadır. Üniversite faaliyetleri, Almanya'daki 37 üniversitenin oluşturduğu özel bir 

konsorsiyum iş birliğiyle sürdürülmektedir. TAÜ bünyesinde açılan her bölüm için 

konsorsiyum içerisinden bir ‘sorumlu üniversite’ belirlenmekte ve bilimsel iş birliği seçilen 

bu üniversite üzerinden yürütülmektedir. Bu iş birliğinin bir gereği olarak TAÜ öğretim 

üyelerinin en az 1/3’ü Alman öğretim üyelerinden oluşturulmaktadır. Üniversite bünyesinde 

açılacak bütün programlar, Türk ve Alman bilim insanlarının yoğun iş birliği ile 

hazırlanmıştır. Bu nedenle, her program kendi alanında özgün bir değer taşımaktadır. 

 

TAÜ bünyesinde, Almanca eğitim veren veya Almanca ders programı uygulayan 

liselerden mezun olan üniversite adayları için özel bir kontenjan ayrılmıştır. 

 

Başarılı olan bütün öğrencilere, lisans eğitimi süresi içerisinde en az iki defa 

Almanya'da burslu yaz okulu imkânı sunulması amaçlanmaktadır. Burslar, Alman Akademik 

Değişim Servisi (DAAD) ve Almanya Federal Eğitim ve Araştırma Bakanlığı (BMBF) 

tarafından sağlanmaktadır.  

 

FEN FAKÜLTESİ 

 
 

Üniversitemizin ilk kurulan akademik birimlerinden biri olan Fen Fakültesi, temel 

bilimler ve teknoloji alanlarındaki araştırmalarına ek olarak Mühendislik ve Sosyal Bilimler 

Fakültelerindeki araştırmacılarla birlikte geliştireceği disiplinler arası ve özgün araştırma 

projeleri sayesinde yerel-küresel sektörün ihtiyaç ve sorunlarına yanıt veren, insan ve çevre 

odaklı, yenilikçi çözümlerin adresi olmayı hedeflemektedir. Temel bilimler ve teknoloji 

alanında evrensel standart ve rekabet ölçülerinde bilim üretmenin genç beyinlerle mümkün 

olduğunun farkında olan Fakültemiz, genç araştırmacıların nitelikli olanaklarla donatıldığı, 

yurt dışındaki saygın üniversiteler ve araştırma-geliştirme merkezleri ile ortaklaşa 
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çalışmaların yürütüldüğü, özgün bilimsel yayınların teşvik edildiği,  dinamik, yenilikçi  bir 

araştırma ve teknoloji geliştirme kurumu haline gelme vizyonuna sahip olup; bu hedeflerini 

başarılı Türk ve yabancı bilim insanlarını kadrolarına dâhil etmek, diğer fakültelerle birlikte 

güçlü bir laboratuvar alt yapısı oluşturmak ve seçkin öğrencilerine sorgulayıcı bir perspektif 

aşılamak suretiyle gerçekleştirmektedir. 

 Türk-Alman Üniversitesi Fen Fakültesine bağlı üç bölüm bulunmaktadır. Bu bölümler 

Malzeme Bilimi ve Teknolojileri, Moleküler Biyoteknoloji ile Enerji Bilimi ve Teknolojileri 

Bölümleridir. Şu anda Malzeme Bilimi ve Teknolojileri ile Moleküler Biyoteknoloji 

Bölümleri aktif olarak eğitim-öğretim faaliyetlerini lisans düzeyinde sürdürmekte olup, Enerji 

Bilimi ve Teknolojileri Bölümü lisans eğitimi verebilmek için gerekli olan kurulum 

sürecinden geçmektedir. 

Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Seminerler 

Konuk: Özge Erdoğmuş Altınel (Parfümer ve Koku Tasarım Direktörü) 

Tarih: 02.10.2019 

İçerik: Dr. Arş. Gör. Meltem Karaismailoğlu’nun daveti ve TAÜ Moleküler BioTech ve TAÜ 

Malzeme Bilimi Kulüplerinin organizasyonu ile “Koku Endüstrisi” başlıklı seminer YDYO 

Seminer Salonunda gerçekleştirilmiş, Parfümer Özge Erdoğmuş Altınel koku endüstrisi ve 

kokuların sınıflandırılması hakkındaki değerli tecrübelerini katılımcılarla paylaşmıştır.  

Konuk: Dr. Mehmet Hikmet Üçışık (Medipol Üniversitesi)  

Tarih: 30.05.2019  

İçerik: Doç. Dr. Can M. Ünal’ın daveti ile Fen Fakültesi Toplantı Salonunda Dr. Öğr. Üyesi 

Mehmet Hikmet Üçışık, zerdeçalın aktif bileşeni kurkuminin nano taşyıcılara aktarılarak başta 

antienfektif olmak üzere tıbbi kullanım potansiyeli üzerine Almanca bir sunum 

gerçekleştirmiştir. 

Konuk: Prof. Dr. İsmail Duman (İTÜ) 

Tarih: 13.05.2019 

İçerik: Dr.-Ing. Çağatay Elibol'un daveti ve TAÜ Malzeme Bilimi Kulübü organizasyonu ile 

YDYO Seminer Salonunda Prof. Dr. İsmail Duman “Türkiye'de Bor Gerçeği” başlığı ile bor 

cevherlerinin ülkemiz için öneminden kullanım alanlarına değinerek bor mineraline nasıl 

katma değer katılabileceğine dair bir sunum gerçekleştirmiştir. 

Konuk: Doç. Dr. Afif Sıddıki (Maltepe Üniversitesi) 

Tarih: 04.04.2019 

İçerik: Doç. Dr. Şahin Uyaver’in daveti ile Fen Fakültesi Toplantı Salonunda Doç. Dr. Afif 

Sıddıki “Quantenphysik und Energiespeicherkondensatoren: ein neuer Atem” başlığı altında 
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kuvantum fiziğinin enerji bilimlerine yeni enerji saklama teknolojileri çerçevesinde irdeleyen 

Almanca bir sunum gerçekleştirmiştir. 

Konuk: Prof. Dr. Cemal Ün (Ege Üniversitesi) 

Tarih: 28.03.2019 

İçerik: Doç. Dr. Can M. Ünal’ın daveti ve TAÜ Moleküler BioTech Kulübü organizasyonu ile 

YDYO Seminer Salonunda Prof. Dr. Cemal Ün, “Genomların Anatomisi” başlıklı sunumunda 

canlılarda genomların oluşumu ve evrimleşmesi ve bunun biyolojik açıdan önemi üzerine bir 

konuşma gerçekleştirmiştir. 

Topluma Katkı Sağlama Amaçlı Etkinlikler 

- Yeşil Enerji Akademisi 1: Etkinlik, 20.01-25.01.2019 tarihleri arasında 18 yerli ve yabancı 

lise ve üniversite öğrencisinin katılımı ile Köyceğiz Muğla'da yenilenebilir enerji ve doğanın 

korunması konularında bilgilendirmek ve bilinçlendirmek üzere düzenlenmiş ve bu 

çerçevede, Köyceğiz Botanik Bahçesi, Köyceğiz Katı Atık Dönüşüm Merkezi, Dalyan Caretta 

Deniz Kablumbağaları Rehabilitasyon ve Tedavi Merkezi DEKAMER ile Köyceğiz Damla 

Paketlenmiş Su Fabrikası ziyaret edilmiştir. 

- Yeşil Enerji Toplantısı: 13 Nisan 2019 tarihinde Köyceğiz'de lise ve üniversite 

öğrencilerinin katılımları ile düzenlenmiştir. 

- Gençlere yönelik mobil uygulamalar: Gençlerin Yeşil Enerji konularında bilgi ve 

farkındalıklarını artırmayı hedefleyen tarzda yeşil enerji, çevre, ekosistem vb konular 

üzerinde internetten indirilip oynanabilen 7 adet mobil oyun üretilmiş, kullanıma hazır hale 

getirilmiş ve kullanım manuelleri yazılmıştır. Oyunları ve manueli 

http://green4uproject.eu/games4youth/ adresinden indirmek mümkündür. 

Yayınlar 

 

1. Ünal CM, Karagöz MS, Berges M, et al. Pleiotropic Clostridioides difficile 

Cyclophilin PpiB Controls Cysteine-Tolerance, Toxin Production, the Central 

Metabolism and Multiple Stress Responses. Front Pharmacol. 2019;10:340. 

doi:10.3389/fphar.2019.00340. 

 

2. Temiz, Mustafa Zafer, Omer Onur Cakir, Serdar Aykan, Suat Hayri Kucuk, Necip 

Ozan Tiryakioglu, Gunal Bilek, Nagehan Ersoy Tunali, Engin Kandirali, and Atilla 

Semercioz. "The use of serum zinc to prostate-specific antigen ratio as a biomarker in 

the prediction of prostate biopsy outcomes." Biomarkers in medicine 13, no. 02 

(2019): 59-68. 

 

3. M Karaismailoglu, N O. Guldal, H. E. Figen HE ve S. Z. Baykara SZ (2019). 

Molybdenum and vanadium-containing perovskite electrocatalysts for dissociation of 

H2S. International Journal of  Energy Research ; 1–7. doi.org/10.1002/er.5050. 

 

http://green4uproject.eu/games4youth/
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4. M. Karaismailoğlu, H. E. Figen ve S. Z. Baykara (2019). Hydrogen production by 

catalytic methane decomposition over yttria doped nickel based catalysts. International 

Journal of Hydrogen, 44(20), 9922-9929. 

 

5. Celikay, S. Kurbanoglu, X. Zhang, C. Kosak Soz, U. Wollenberger, S. A. Ozkan, A. 

Yarman, F. W. Scheller. Electrochemical MIP Sensor for Butylscholinesterase. 

Polymers. (2019) 11, 1970, 1-11. 

 

6. O. Oguz, N. Candau, S. H. F. Bernhard, C. Kosak Soz, O. Heinz, G. Stochlet, C. J. G. 

Plummer, E. Yilgor, I. Yilgor, Y. Z. Menceloglu. Journal of Polymer Science Part A. 

(2019) https://doi.org/10.1002/pola.29529. 

 

7. M. G. Habiboglu ve O. Coskuner-Weber, Quantum Chemistry Meets Deep Learning 

for Complex Carbohydrate and Glycopeptide Species I, Z. Phys. Chem., 2019, 233(4), 

527-550.  

 

8. B. Strodel and O. Coskuner-Weber, Transition Metal Ion Interactions with Disordered 

Amyloid-β Peptides in the Pathogenesis of Alzheimer’s Disease: Insights from 

Computational Chemistry Studies, J. Chem. Inf. Mod., 2019, 59(5), 1782. 

 

9. O. Coskuner and V. N. Uversky, Alanine Scanning Effects on the Biochemical and 

Biophysical Properties of Intrinsically Disordered Proteins: A Case Study of the 

Histidine to Alanine Mutations in Amyloid-β42, J. Chem. Inf. Mod., 2019, 59(2), 871.  

 

10. Drossel W.-G., Senf B., Wagner M.F.-X, Elibol C., Mehner J., Auerswald C., Helbig 

F., Kolonko A., Metallintensive Technologien in Technologiefusion für 

multifunktionale Leichtbaustrukturen, ISBN: 978-3-662-54734-2, Hrsg. L. Kroll, 

Springer-Verlag / Springer Nature 2019, Berlin, 1. Auflage 2019.  

 

11. M.G. Habiboglu and S. Uyaver, “Shape measurement for cylindirical structures 

formed by tyrosine molecules”, AIP Conference Proceedings, doi: 10.1063/1.5136196 

 

12. H. A. Shehu, S. Tokat, Md. Haidar Sharif and S. Uyaver, “Sentiment analysis of 

Turkish Twitter data”, AIP Conference Proceedings, doi: 10.1063/1.5136197 

 

13. S. Uyaver  Editor: Abstract Book of International Conference on Sustainable Energy 

and Energy Calculations, TAU Yayınları, ISBN: 978-605-65842-0-6 DOI: 

10.5281/zenodo.2650910 

 

14. S. Uyaver Editor: Energy Calculations, Proceedings of International Conference on 

Sustainable Energy and Energy Calculations, TAU Yayınları, ISBN: 978-605-65842-

1-3doi: 10.5281/zenodo.3597797 

 

15. Celebi, R., Bear Don’t Walk, O., Movva, R., Semih Alpsoy, S., Dumontier, M. (2019). 

In-silico Prediction of Synergistic Anti-Cancer Drug Combinations Using Multi-omics 

Data. Scientific Reports 9, 8949 doi:10.1038/s41598-019-45236-6  

 

https://doi.org/10.1063/1.5136196
https://doi.org/10.1063/1.5136197
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16. Ekinci D., Multifunctional Alginate-based Hydrogel with Reversible Crosslinking for 

Controlled Therapeutics Delivery. International Journal of Biological 

Macromolecules, (Dergi revizyonunda)  

 

Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan Poster ve Bildiri (Özet) Kitabında Basılan 

Bildiriler 

 

1. Şahin Uyaver, Minimizing the imbalance cost for power market participants. 6th 

International Conference on Energy, Sustainability and Climate Change, 3-7 June 

2019, Crete Island, Greece 

 

2. Citli and S. Uyaver, “New Generations Knowledge and Attitudes about Energy Usage 

of the World: A Research on Middle and High School Students, ICSEEC2019, 12-14 

April 2019  

 

3. Berat UNAL, Minimizing the imbalance cost for power market participants. 6th 

InternationalConference on Energy, Sustainability and Climate Change, 3-7 June 

2019, Crete Island, Greece. 

 

4. Can Ünal, Safa Karagöz, Mareike Berges, Nathiana Smit, Cordelia Schiene-Fischer, 

José Borrero de Acuna, Till Strowig, Josef Wissing, Lothar Jänsch, Dieter Jahn, 

Michael Steinert Peptidyl-prolyl-cis/trans-isomerases contribute to virulence and key 

metabolic processes in Clostridium (Clostridioides) difficile. 11th International 

Conference on the Molecular Biology and Pathogenesis of the Clostridia, 19.-

22.08.2019, Leiden-Hollanda 

 

Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sözlü Sunulan, Tam Metni veya Özeti Matbu veya 

Elektronik Olarak Bildiri Kitapçığında Yayımlanmış Çalışmalar 

1. M. Karaismailoglu,  “Halloysite and yttria supported Ni based catalysts in partial 

oxidation of biomass model gas”. World Energy Strategies Congress & Exhibition, 

Istanbul (Turkey), 28.08.2019.  

2. M. Karaismailoglu, “Methane decomposition over Fe-based catalysts”. 4th 

International Hydrogen Technologies Congress, Edirne (Turkey), 23.06.2019. 

3. Burak Evren, “An Investigation into Wetting Dynamics of a Single Droplet over a 

Chilled Solid Surface”, 22. Isı Bilimi ve Tekniği Kongresi, Eylül 2019. 

4. Cagla Soz, “Superhydrophobic Hybrid Paper Sheets” (sözlü sunum), ICSEEC2019 

International Conference on Sustainable Energy and Energy Calculations, Muğla- 

Türkiye, Nisan 2019. 

5. Cagla Soz “Superhydrophobic Hybrid Paper Sheets with Janus-Type Wettability” 

(sözlü sunum) Amerikan Kimya Kongresi (American Chemical Society National 

Meeting and Exposition), Orlando-Florida, Amerika Birleşik Devletleri, Mart 2019. 
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6. O. Coskuner-Weber, Challenges in Epitope Region Identification, 7th International 

BAU Drug Design Conference, 2019, Istanbul, Turkey. 

 

Öğretim Üyelerinin Jüri Üyelikleri & Hakemlikler 

JÜRİ ÜYELİKLERİ&HAKEMLİKLER 

Öğretim Üyesi Adı-Soyadı Jüri Üyelikleri&Hakemlikler 

Dr. Öğr. Üyesi Duygu EKİNCİ 

a. Yüksek Lisans Tez Savunması  

    Öğrenci: Nihal Olcay Doğan  

    Tarih: 24.10.2019  

    Program: Kimya ve Biyoloji Mühendisliği / Koç     

    Üniversitesi  

b. Yüksek Lisans Tez Savunması  

    Öğrenci: Yasemin İnceoğlu  

    Tarih: 12.09.2019  

    Program: Kimya ve Biyoloji Mühendisliği / Koç      

    Üniversitesi 

c. Doktora Tezi İzleme Jüriliği  

    Öğrenci: Syeda Rubab Batool  

    Program: Kimya ve Biyoloji Mühendisliği / Koç      

    Üniversitesi 

d. Yüksek Lisans Tez Savunması  

    Öğrenci: Sercan Karakaş  

    Tarih: 10.01.2019  

    Program: İmalat Teknolojileri TU-Dortmund/TAÜ 

e. Yüksek Lisans Tez Savunması  

Öğrenci: Enver Çalışkan  

Tarih: 10.09.2019  

Program: İmalat Teknolojileri TU-Dortmund/TAÜ 

Dr. Öğr. Üyesi Çağla SÖZ 

Doktora Yeterlilik Sözlü- Yazılı Sınav Jüri Üyeliği 

28.11.2019 tarihinde, (Öğrenci: Selçuk Kaan 

Hacıosmanoğlu, Medeniyet Üniversitesi Biyomedikal 

Mühendisliği Bölümü)  

Dr. Öğr. Üyesi Sibel ÖZENLER 

a.Türk-Alman Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 

İmalat Teknolojisi Yüksek Lisans Programı öğrencisi 

Ezgi Yağmur Keskin&#39;in “Investigation of weld 

quality for friction stir welding of extruded 6000 series 

aluminum alloys” isimli yüksek lisans tez jüri üyeliği 

b. İTÜ Nano Bilim ve Nano Mühendislik Programı 

yüksek Lisans tez jüri üyeliği Kadir Kıran tarafından 

yapılmış olan “Recovery and Optimization of Nano-

Materials Used in Catalytic Converters” isimli Yüksek 

Lisans tezi 

Dr. Öğr. Üyesi Çağatay ELİBOL 

a.Yüksek Lisans Tezi Danışmanlığı: 

    Dortmund  Teknik Üniversitesi 

    Sadam Hamis Wapande, Formability analysis of 3105 

aluminium composite  panels by means of the multi-

point forming process 
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b. Doktora Tezi Komite Üyeliği: 

    İstanbul Teknik Üniversitesi 

    Hülya Eraslan, Mekatronik Mühendisliği  

    Robotik Uygulamalarda Şekil Hafızalı Alaşımların    

    Kullanımı 

 

Öğretim Elemanlarının İdari Görev Bilgileri   

İDARİ GÖREV BİLGİLERİ 

Öğretim Üyesi Adı-Soyadı İdari Görevler 

Doç. Dr. Can Murat ÜNAL 

Fen Fakültesi Dekan Yardımcısı 

Fen Fakültesi Fakülte Kurulu Üyeliği 

Fen Fakültesi Yönetim Kurulu Üyeliği 

Akademik Personel Atama ve Değerlendirme Komisyon 

Üyeliği 

Birim Akademik Teşvik İnceleme Komisyon Başkanı 

Stratejik Planlama Ekibi 

Dr. Öğr. Üyesi Sibel ÖZENLER 

Fen Fakültesi Dekan Yardımcısı 

Fen Fakültesi Yönetim Kurulu Üyeliği 

Fen Fakültesi Fakülte Kurulu Üyeliği 

Fen Bilimleri Enstitüsü Yönetim Kurulu Üyeliği 

Üniversite Eğitim-Öğretim Komisyonu Üyeliği 

Uluslararası İlişkiler Eş Koordinatörü 

Erasmus Fakülte ve Enerji Bilimi ve Teknolojileri Bölüm 

Koordinatörü 

Eğitim-Öğretim ve Değerlendirme Komisyonu Üyeliği 

Yurtdışı Değerlendirme Komisyon Üyeliği  

Fakülte Staj Komisyonu Bölüm Staj Sorumlusu 

Taü-Sem Yönetim Kurulu Üyeliği 

Dr. Öğr. Üyesi Duygu EKİNCİ Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Bölüm Başkanı 
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Fen Bilimleri Enstitüsü Yönetim Kurulu Üyeliği 

Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Erasmus Koordinatörü 

Fen Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Değerlendirme 

Komisyonu Üyeliği 

Fen Fakültesi Yatay Geçiş Komisyonu Üyeliği 

Kısmi Zamanlı Öğrenci Başvuru Değerlendirme 

Komisyonu Üyeliği 

Doç. Dr. Şahin UYAVER    

Araştırma Laboratuvarları Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Müdürü 

Enerji Bilimi ve Teknolojileri Bölüm Başkanı 

Fen Fakültesi Yönetim Kurulu Üyeliği 

Fen Fakültesi Fakülte Kurulu Üyeliği 

Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi Komisyon Üyeliği 

Eğitim-Öğretim ve Değerlendirme Komisyon Üyeliği 

Dr. Öğr. Üyesi Neşe ARAL 

Moleküler Biyoteknoloji Bölüm Başkanı 

Eğitim-Öğretim ve Değerlendirme Komisyonu Üyeliği 

Araştırma Laboratuvarları Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Müdür Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi Çağla SÖZ 

Eğitim-Öğretim ve Değerlendirme Komisyonu Üyeliği 

Birim Akademik Teşvik İnceleme Komisyonu Üyeliği 

Fakülte Staj Komisyonu Malzeme Bilimi ve Teknolojileri 

Bölüm Başkanlığı Staj Sorumlusu 

Mevlana Değişim Programı Koordinatörü 

Üniversite Akredite Komisyon Üyeliği 

Dr. Öğr. Üyesi  Orkide 

COŞKUNER WEBER 

TAÜ-SEM Danışma Kurulu Üyeliği 

Birim Akademik Teşvik İnceleme Komisyonu Üyeliği 

Fakülte Staj Komisyonu Moleküler Biyoteknoloji Bölümü 

Staj Sorumlusu 

Erasmus Moleküler Biyoteknoloji Bölümü Koordinatörü 
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Açık Erişim Koordinasyon Kurulu Üyeliği 

Öğr. Gör. Dr. Çağatay ELİBOL 
TAÜ Endüstri İlişkileri Sorumlusu 

Sosyal Sorumluluk Komisyonu Üyeliği 

Arş. Gör. Zeynep ERDÖL Araştırma Görevlileri Konseyi Yönetim Kurulu Başkanı 

 

Proje Bilgileri  

 

Yürütücülüğünü Türk-Alman Üniversitesi Enerji Bilimi ve Teknolojileri Bölümü’nden 

Doç. Dr. Şahin UYAVER’in yaptığı Green Energy Skills for Youth ERASMUS+K2 çatısı 

altında “Gençler için Yeşil Enerji Becerileri” Projesi Slovenya’dan Maribor Üniversitesi ile 

ACE KIBLA, Almanya’dan Zentral Web GmbH ve Türkiye’den Zeta Danışmanlık olmak 

üzere çok ortaklı bir projedir. Bu proje, yaşları 13 ile 25 arasında değişen gençler için ‘yeşil 

eğitim’ programlarını ve faaliyetlerini kapsamaktadır. Projenin temel amacı gençlerin yeşil 

enerji hakkındaki bilgi ve farkındalıklarını artırmak, onlara iklim değişimi, ekosistem, enerji 

üretimi ve depolama, atık yönetimi, geri dönüşüm, çevre kirliliği, karbon ayak izi ve benzeri 

konularda beceriler kazandırmaktır. Gençler için Yeşil Enerji Becerileri Projesi, gençlerin 

çapraz becerilerini geliştirmek üzere kullanıcı verisine dayanan senaryolara sahip olup, 

barındırdığı etkileşimli mobil oyunlar ve 3D simülasyonlar aracılığıyla yaşam boyu eğitim 

imkânlarının kalitesini, çekiciliğini ve erişilebilirliğini artırmaya yardımcı olmak üzere 

planlanmıştır. 

  

Proje ortakları ile olan ilk buluşma Türk-Alman Üniversitesi Beykoz Kampüsü’nde 

gerçekleştirildikten sonra 2018 yılı içerisinde Maribor-Slovenya’da ve Potsdam-Almanya’da 

beşer günlük eğitim kampları düzenlenmiş ve 7-8 Mayıs 2018 tarihinde Maribor’da 

düzenlenen, “3rd International Scientific Conference on Philosophy of Mind and Congnitive 

Modelling in Education” konulu konferansta proje çıktıları bildiri olarak sunulmuştur (bkz. 

2018 Faaliyet Raporu). Bunları takiben 2019 senesinde bu proje kapsamında dünyada enerji 

alanında meydana gelen yenilik ve teknolojilerin anlaşılması ve daha geniş bir alana 

yayılması amacıyla Türk-Alman Üniversitesi tarafından düzenlenen Uluslararası 

Sürdürülebilir Enerji ve Enerji Hesaplamaları Konferansı (ICSEEC 2019), 12-14 Nisan 2019 

tarihlerinde Muğla, Köyceğiz’de gerçekleştirilmiştir. ICSEEC 2019 Konferansında enerji 

üretim teknolojileri, rüzgar, güneş ve hidroelektrik gibi yenilenebilir enerji kaynakları, küresel 

ısınma, çevresel etkiler ve enerji politikaları gibi konulara hem ulusal hem de uluslararası 

ölçekte yer verilmiştir. 

 

Erasmus+ Programı dahilinde Avrupa Birliği Bakanlığı, Köyceğiz Belediyesi ve 

Kaymakamlığı’nın destekleri ile gerçekleştirilen konferansa yurtdışından 13 ve yurtiçinden 18 

farklı üniversiteden olmak üzere 50’den fazla araştırmacının yanında lise ve üniversite 

düzeyinde öğrenciler katılmıştır. 

 



38 
 

 

Mevcut kadromuz tarafından yürütülen Bilimsel Araştırma, Döner Sermaye ve diğer 

proje bilgileri aşağıda listelenmiştir.  

 

 

Devam Eden Proje Bilgileri 

 

2019 BİLİMSEL ETKİNLİK KATILIM PROJELERİ  

Yürütücüsü / 

Araştırmacı 
Proje Adı 

Dr. Öğr. Üyesi Sibel 

ÖZENLER 

Proje Başlığı: Hematit Partiküllerinin Sentez Yönteminin 

Geliştirilmesi, Hematit Partikül ve İnce Filmlerin Fotokatalitik 

Özelliklerinin İncelenmesi 

Destekleyen Kurum : TAÜ/BAP 

Proje Başlığı: Sodyum iyon bataryalar için üstün elektrokimyasal 

performansa sahip Se katkılı Fe2O3 anot malzemelerinin geliştirilmesi. 

Destekleyen Kurum : TAÜ/BAP 

Doç. Dr. Şahin 

UYAVER 

Proje Başlığı “Aromatik aminoasitler tarafından kendiliğinden 

oluşturulan tübüler yapılar üzerine çevre faktörlerinin, diğer protein ve 

aminoasitlerin etkilerinin incelenmesi: Deneysel bir çalışma”, Proje 

Yürütücüsü, 2019BF0005 nolu TAÜ BAP projesi 

Dr. Öğr. Üyesi 

Duygu EKİNCİ 

Proje Başlığı: Hematit Partiküllerinin Sentez Yönteminin 

Geliştirilmesi, Hematit Partikül ve İnce Filmlerin Fotokatalitik 

Özelliklerinin İncelenmesi (2018BF0021) 

Destekleyen Kurum: Türk-Alman Üniversitesi/ BAP 

Proje Başlığı: Elektrokimyasal Cihazlar İçin Yüksek İyonik İletkenliğe 

Sahip Jel Polimer Elektrolitlerin Geliştirilmesi (2019BF0008) 

Destekleyen Kurum: Türk-Alman Üniversitesi/BAP 

Dr. Öğr. Üyesi Necip 

Ozan 

TİRYAKİOĞLU 

Proje Başlığı: Farklı Peridontal Hastalıklarda Tükürük MikroRNA 

Profilinin İncelenmesi 

Destekleyen Kurum: Istanbul Aydın Üniversitesi 

Dr. Öğr. Üyesi Çağla 

SÖZ 

Proje Adı: 119M109 numaralı ve "Süperhidrofobik Ve Hidrofobik 

Hibrit Kağıt Malzemeler: Üretim, Karakterizasyon ve Olası Kullanım 

Alanlarının Saptaması" başlıklı Tübitak 3501- Kariyer Geliştirme 

Programı Projesi  

Dr. Öğr. Üyesi 

Çağatay ELİBOL 

Proje Başlığı: Eş Kanallı Açısal Pres (EKAP) Yöntemiyle Üretilen 

CuCoNiBe Alaşımının Karakterizasyonu 

Destekleyen Kurum: TAÜ 

Arş. Gör. Elvan 

Burcu KOŞMA 

Proje Başlığı: Süperhidrofobik ve Hidrofobik Hibrit Kağıt 

Malzemeler: Üretim, Karakterizasyon ve Olası Kullanım Alanlarının 

Saptanması 

Destekleyen Kurum: TÜBİTAK 

Arş. Gör. Burak 

EVREN 

Proje Başlığı: Hematit partiküllerinin sentez yönteminin geliştirilmesi, 

hematit partikül ve ince filmlerin fotokatalitik özelliklerinin 

incelenmesi 

Destekleyen Kurum: BAP (Araştırmacı) 

Proje Başlığı: Sodyum iyon bataryalar için üstün elektrokimyasal 

performansa sahip Se katkılı Fe2O3 anot malzemelerinin geliştirilmesi 

Destekleyen Kurum: TAÜ/BAP (Araştırmacı) 
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Başvurusu Yapılan Projeler 

1. Yürütücü: Çağatay Elibol 

Proje Araştırmacısı: Çağla Söz 

Proje Araştırmacısı: Elif Emil Kaya 

Arş. Gör. Eyüp 

METİN 

Proje Başlığı: Süperhidrofobik ve Hidrofobik Hibrit Kağıt 

Malzemeler: Üretim, Karakterizasyon ve Olası Kullanım Alanlarının 

Saptanması 

Destekleyen Kurum: TÜBİTAK (Araştırmacı) 

Arş. Gör. Elif Emil 

KAYA 

Projenin Adı:  Eş Kanallı Açısal Pres (EKAP) Yöntemiyle Üretilen 

CuCoNiBe Alaşımının Karakterizasyonu 

Destekleyen Kurum:   Türk-Alman Üniversitesi (Araştırmacı) 

Projenin Adı: Sodyum iyon bataryalar için üstün elektrokimyasal 

performansa sahip Se katkılı Fe2O3 anot malzemelerinin geliştirilmesi 

Destekleyen Kurum:   Türk-Alman Üniversitesi (Araştırmacı) 

Projenin Adı:  Hematit Partiküllerinin Sentez Yönteminin 

Geliştirilmesi, Hematit Partikül ve İnce Filmlerin Fotokatalitik 

Özelliklerinin İncelenmesi 

Destekleyen Kuruluş: TAÜ-Bilimsel Araştırma Projeleri (Araştırmacı) 

Arş. Gör. Meltem 

KARAİSMAİLOĞL

U 

Projenin Adı:  Biyokütleden Gazlaştırma Yoluyla Hidrojen Üretim 

Teknolojisi 

Destekleyen Kurum: TÜBİTAK 

Arş. Gör. Mehmet 

Turan 

GÖRÜRYILMAZ 

Proje Başlığı: HT-PEM Yakıt Hücreleri için PBI Membran Sentezi ve 

Karakterizasyonu 

Destekleyen Kurum: İstanbul Teknik Üniversitesi 

Arş. Gör. Kadir 

SAĞIR 

Proje Adı:  Akrilik Kemik Çimentosu Üretimi     

Destekleyen Kurum: Kosgeb / Yıldız Teknik Üniversitesi 

Arş. Gör. Zeynep 

ERDÖL 

Proje Başlığı: Elektrokimyasal Cihazlar İçin Yüksek İyonik İletkenliğe 

Sahip Jel Polimer Elektrolitlerin Geliştirilmesi. 

Destekleyen Kurum: TAÜ-Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 

(Araştırmacı) 

Proje Başlığı:  Sodyum iyon bataryalar için üstün elektrokimyasal 

performansa sahip Se katkılı Fe2O3 anot malzemelerinin geliştirilmesi. 

Destekleyen Kurum: Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi (Araştırmacı) 

Proje Başlığı: Hematit Partiküllerinin Sentez Yönteminin 

Geliştirilmesi, Hematit Partikül ve İnce Filmlerin Fotokatalitik 

Özelliklerinin İncelenmesi. 

Destekleyen Kurum: TAÜ-Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 

(Araştırmacı) 

Arş. Gör. Şeyma İŞ  
Proje Başlığı: Travmaya Bağlı Spinal Kord Hasarında ve Sonrasında Relcovaptan ve Tolvaptan İlaçlarının Aquaporinlerin Gen Ekspresyonuna Etkilerinin Araştırılması 

Destekleyen Kurum: Sağlık Bilimleri Üniversitesi BAP 

Arş. Gör. Semih 

ALPSOY 

Proje Adı: ITFoc Information Technology: The Future of Cancer 

Treatment (ERA-NET) 

Destekleyen Kuruluş: Avrupa Birliği 
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Proje Adı: “Korozyon ve Aşınma Test, Araştırma ve İleri Karakterizasyon Merkezi 

(KATİM) Güdümlü Proje Fizibilite Çalışması” başlıklı İstanbul Kalkınma Ajansı 

Fizibilite Projesi 

 

 

Biten Projeler 

1. Doç. Dr. Şahin UYAVER, Dr.Öğr. Üyesi Neşe ARAL Yürütücülüğünde Proje 

Başlığı: Green Energy Skills for Youth,   

Destekleyen Kurum: Erasmus+ K2 

2. Dr. Öğr. Üyesi Duygu EKİNCİ: Proje Başlığı: Polieter Bazlı Nanojel Parçacıkları ile 

Stabilize edilen Pickering Emülsiyonları (2018BF0034) 

Destekleyen Kurum: Türk-Alman Üniversitesi. 

3. Dr. Öğr. Üyesi Orkide COŞKUNER WEBER, Proje Başlığı: Impact of Genetic 

Mutations on alpha-Synulcein in Parkinson´s Disease 

Destekleyen Kurum: DAAD 

 

Ders Bilgileri 

2019 FEN FAKÜLTESİ ÖĞRETİM ÜYELERİ DERS BİLGİLERİ 

Adı, Soyadı 2018-2019 Bahar 

Dönemi 

2019-2020 Güz Dönemi 

Dr. Öğr. Üyesi Sibel ÖZENLER Fiziksel Kimya II 
Kimya I 

 

Doç. Dr. Can Murat ÜNAL -- 
Biyoloji 

Hücre Biyolojisi 

Dr. Öğr. Üyesi Duygu EKİNCİ Kimya II 
Doğa Bilimlerine Giriş 

Malzeme Yapısı 

Dr. Öğr. Üyesi Necip Ozan 

TİRYAKİOĞLU 
-- Biyoloji 

Dr. Öğr. Üyesi Neşe ARAL Fizik II 
Diferansiyel Denklemler 

Fizik I 

Dr. Öğr. Üyesi Orkide 

COŞKUNER WEBER 

Analiz II ve Lineer 

Cebir 

Analiz I 

Biyokimya I 

Doç. Dr. Şahin UYAVER Programlamaya Giriş -- 

 Dr. Öğr. Üyesi Çağla SÖZ --- Malzeme Biliminin Temelleri  
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Fiziksel Kimya I 

Malz. Bilimi ve Karakt. Mt. 

Dr. Öğr. Üyesi Çağatay ELİBOL 
Katıların 

Termodinamiği 
Reel Kristaller ve Özellikleri 

Arş. Gör. Dr. Meltem 

KARAİSMAİLOĞLU 
--- 

Malzeme Bilimi ve Karakt. 

Mt. 

Dr. Rafet İŞLER  

Teknik Almanca II 

Ölçüm Teknikleri 

Proje Yönetimi 

-- 

 

 

 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Öğretim Üyeleri 

DİĞER ÜNİVERSİTELERDE GÖREVLENDİRİLME 

Bölüm Öğretim Üyesi  
Görevlendirildiği 

Dönem 

Görevlendirildiği 

Üniversite 

Enerji Bilimi ve 

Teknolojileri 

Doç. Dr. Şahin 

UYAVER 
Bahar - Güz Yeditepe Üniversitesi 

Enerji Bilimi ve 

Teknolojileri 

Doç. Dr. Şahin 

UYAVER 
Bahar - Güz Maltepe Üniversitesi 

 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Kapsamında Gerçekleştirilen Faaliyetler 

Öğretim Elemanlarının Yurtdışı Görevlendirmeleri 

2019 YURT DIŞI GÖREVLENDİRMELERİ 

Unvanı/Adı-Soyadı Görev Tarihi  Gidiş Nedeni 
Görev 

Yeri 

Doç. Dr. Can Murat ÜNAL 19-23 Ağustos 2019 
Konferansa 

Katılım 
Hollanda 

Doç. Dr. Şahin UYAVER 13.06.2019-25.07.2019 Proje Sunumu Almanya 

Doç. Dr. Şahin UYAVER 9-17 Kasım 2019 Ders Vermek        İran 

Doç. Dr. Şahin UYAVER 21-26 Ekim 2019 
Çalıştaya 

Katılım 
İsrail 

Dr. Öğr. Üyesi Çağla SÖZ 31.03.2019-04.04.2019 
Proje 

Çalışmaları 
Amerika 

Dr. Öğr. Üyesi Çağatay ELİBOL 27.01.2019-01.02.2019 
Toplantıya 

Katılım 
Almanya 

Dr. Öğr. Üyesi Orkide COŞKUNER 1.07.2019-15.09.2019 Proje Almanya 
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WEBER Çalışmaları 

Arş. Gör. Elvan Burcu KOŞMA 29.06.2019-27.07.2019 
Dil Kursuna 

Katılım 
Almanya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HUKUK FAKÜLTESİ 

 

Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesinin temel politikası, hukuk ve uygulamasını 

ulusal ve uluslararası boyutuyla öğretmek, araştırmak, çok yönlü mesleki yeterliliğe sahip 

öğrenciler yetiştirmektir.  

Ulusal ve uluslararası alanda yeterli akademik bir kadroya sahip olmak, ihtiyaçları 

karşılayacak idari kadro ve altyapıya sahip olan ve olması gereken hukuk kurallarının ulusal 

ve uluslararası alanda araştırılması ve öğretilmesi öncelikli olarak belirlenmiştir.  

Lisans diplomasının verildiği Hukuk BA/Lisans programı klasik Türk hukuk öğrenimini 

yenilik olarak Alman, Avrupa ve Uluslararası bir öğretim programı ile bütünleştirmektedir. 

Bu bütünleştirme öncelikli olarak akademik yapılanmada, ders müfredatında ve Türkçe ile 

Almanca öğretim dilinde kendisini göstermektedir. Derslerin bir kısmı (toplamda 1/3’ü), 

hukuki mesleki yabancı dil öğrenim programı desteği ile beraber başlangıçtan itibaren 

Almanca olarak verilmektedir. Öğrencilere; seçimlik derslerle kişisel ilgi alanlarına yönelme 

imkanı, lisansüstü programlarla da bilgilerini derinleştirme olanağı sunulmaktadır. 
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Sunulan Hizmetler 

Faaliyet ve Proje Bilgileri  

FAALİYET TÜRÜ 
SAYISI 

2018 2019 

Sempozyum ve Kongre Konferans 12 10 

Panel 1 4 

Seminer 15 2 

Söyleşi 7  

Teknik Gezi 2 2 

Davetli Konuşmacı 4 11 

TOPLAM 41 21 

 

Yapılan Etkinlikler ve Katılımlar  

1. Türk Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Açılış 

Programı, 16.09.2019 

       
 

 

2. II. Türk-Alman Üniversitesi Hayvan Refahı Ödülleri Töreni, 25.12.2019. 
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3. Prof. Dr. Oktay Uygun, “İnsan Haklarının Kökenleri, Gelişimi ve Günümüzdeki Önemi”, 

Türk-Alman Üniversitesi, 26.11.2019. 

 

4. Alman Federal Meclis Üyesi MdB Dr. Nils Schmid, “Özellikle Gümrük Birliği Açısından 

Türk-Alman İlişkileri”, Türk-Alman Üniversitesi, 01.11.2019. 
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5. Klinik Psikolog Alagün Belce Bahşi, “Kaygı ve Stresle Baş Etme”, Türk-Alman 

Üniversitesi, 07.10.2019. 

6. Medeni Usul ve İcra-İflas Hukuku Karar Okumaları, Düzenleyenler: Arş. Gör. Anıl 

Köroğlu, Arş. Gör. Mikail Bora Kaplan, Arş. Gör. M. Serra Korkut, Arş. Gör. M. Şamil 

Memiş. 

7. ELSA Kurgusal Dava Yarışması (Takım yarışmada ikinci olmuştur), Takım Koçluğu: 

Arş. Gör. Mehmet Hamza Arslan. 

8. Prof. Dr. Henning Rosenau, Halle Yaz Okulu, Temmuz 2019. 
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Yükümlülüklerinin Paylaştırılması ve Asıl İşverenin Sorumluluğu”, Sicil Dergisi, Sa. 41. 

31. Yiğit, Esra, “İşyeri Devri ve Kamuda Çalışan Alt İşveren İşçilerinin Kadroya Geçişi 

Bağlamında İşveren Değişikliğinin Toplu İş Sözleşmesine Etkisi“, Türk-Alman 

Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt: 1, Sa. 2, 2019.  

Çeviriler 

1. Özenç, Berke; "BVerfGE 69, 315-Brokdorf Alman Federal Anayasa Mahkemesi’nin 

Brokdorf Kararı: Toplanma Özgürlüğünün Kapsamı Üzerine", Türk-Alman Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi Dergisi, Sa. 2, 2019, s. 247-280. 

2. Arıkan, Engin; “Hukuk Felsefesine Kısa Bir Giriş”, Yazar; Raymond Wacks, 8. Baskı, 

Tekin Yay., İstanbul, 2019. 

3. Arıkan, Engin; “Hukukun Ahlakı”, Yazar: Lon L. Fuller, 2. Baskı, Tekin Yay., İstanbul, 

2019. 

4. Akbulut, Lütfullah/ Demirkıran, Eyüp Kaan; “Anayasa Hukukunda Ölçülülük: Neden 

Burası Hariç Her Yer?”, Yazar; Prof. Dr. Bernhard Schlink, Türk-Alman Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi Dergisi, C. 1, Sa. 1, 2019, s. 179-192. 

5. Başol, Kemal/ Demirkıran, Eyüp Kaan; “Kanada ve Alman Anayasa Hukukunda 

Ölçülülük”, Yazar: Prof. Dr. Dieter Grim, Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

Dergisi, C. 1, Sa. 1, 2019, s. 193-208. 

6. Çelik, Burak/ Doğan, Gökcen/ Yıldız, Ahmet Çağrı; “Alman Kamu Hukukunda Ölçülülük 

İlkesi”, Yazar: Prof. Dr. Philip Kunig, Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, 

C. 1, Sa. 1, 2019. 

7. Çekin, Mesut Serdar; “Alman Federal Anayasa Mahkemesi’nin Kefalet Kararı: Gelir ve 

Varlıktan Yoksun Aile Mensuplarının Kefil Olduğu Sözleşmelerin İçerik Denetimi 

Üzerine”, Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt: 1, Sa. 2, 2019, ss. 281-

295.  



55 
 

Jüri Üyelikleri 

Doçentlik Jürisi 

Tez Jürisi 

1. Çekin, Mesut Serdar, Burak Çelik’in “İfanın Düzeltici Etkisi” konulu yüksek lisans 

tezinin savunmasında jüri üyeliği yapmıştır. 

2. Çekin, Mesut Serdar, Gizem Öz Demetoğlu’nun “Türk ve Avrupa Birliği Veri Koruma 

Hukuku Bağlamında Blok Zincir Teknolojisinde Unutulma Hakkı” konulu yüksek lisans 

tezinin savunmasında jüri üyeliği yapmıştır. 

3. Çekin, Mesut Serdar, Mustafa Koç’un “Acentenin Denkleştirme İsteminde Hususi 

Durumların Türk ve Avrupa Birliği Hukuku Açısından Mukayeseli Olarak İncelenmesi” 

konulu yüksek lisans tezinin savunmasında jüri üyeliği yapmıştır. 

4. Dırenisa, Efe, Marmara Üniversitesi Avrupa Birliği Enstitüsü Tezli Yüksek Lisans 

Programında bir kez jüri üyeliği yapmıştır. 

5. Özkaya-Ferendeci, Hamide Özden, İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Kamu 

Hukuku Yüksek Lisans Programında üç kez jüri üyeliği yapmıştır. 

6. Özkaya-Ferendeci, Hamide Özden, İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Kamu 

Hukuku Yüksek Lisans Programında bir kez jüri üyeliği yapmıştır. 

7. Özkaya-Ferendeci, Hamide Özden, Kayseri Erciyes Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Özel Hukuku Doktora Programında iki kez jüri üyeliği yapmıştır.  

 

Kitap ve Kitap Bölümleri 

Kitap 

1. Arıkan, Engin; “Sert Pozitivizm”, On İki Levha Yay., İstanbul, 2019. 

2. Yılmaz, Rabia; “Türk Hukuku Bakımından Vergi İdaresinin İşlem ve Uygulamalarına 

Olan Güvenin Korunması İlkesi”, On İki Levha Yay., İstanbul, 2019. 

3. Çekin, Mesut Serdar, Avrupa Birliği Hukukuyla Mukayeselı̇ Olarak 6698 Sayılı Kanun 

Çerçevesinde Kişisel Verilerin Korunması Hukuku, On İki Levha Yayıncılık, 2. Baskı, 

İstanbul, 2019. 

4. Özer, Mustafa Tolga, Medeni Hukukta Hata Kavramı, On İki Levha Yayıncılık, 1. Baskı, 

İstanbul, 2019. 

5. Özkaya-Ferendeci, Hamide Özden, Alman Hukuku'ndaki Örneği ile Sözlülük İlkesi, Beta 

Basım, İstanbul, 2019. 

6. Sarıkaya, Murat, Sözleşmenin Yorumu, Filiz Kitabevi, İstanbul, 2019. 

7. Seven, Vural, Ticari İşlemlerde Taşınır Rehni Kanunu’na Göre Taşınır (Varlık) Rehni, 

Filiz Kitabevi, 2. Baskı, İstanbul, 2019. 

8. Yiğit, Esra, Özel İstihdam Büroları Aracılığıyla Geçici İş İlişkisi, İstanbul Üniversitesi 

Özel Hukuk Doktora Tezleri Dizisi No: 6, On İki Levha Yayıncılık, İstanbul, 2019. 
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9. Zeytin, Zafer, Milletlerarası Mal Satım Sözleşmeleri Hukuku (CISG), Seçkin Yayıncılık, 

3. Bası, İstanbul, 2019.  

Kitap Bölümü 

1. Yıldız, Ali Kemal; Çevreye Karşı Suçlar (TCK m. 181-184), in: Özel Ceza Hukuku - Cilt 

V - Genel Tehlike Yaratan, Çevreye Karşı ve Kamunun Sağlığına Karşı Suçlar (TCK M. 

170 - 196), Mayıs 2019. 

2. Yıldız, Ali Kemal; “Kadına Yönelik Şiddet”, in Adli Tıp & Adli Bilimler, Akademisyen 

Kitabevi, Temmuz 2019. 

3. Malbeleği, Nida; “Sosyal Güvenlik Kurumu ile Türk Eczacıları Birliği Arasındaki 

Protokol Hakkında İçtihat Notu”, Danıştay Karar İncelemeleri, 4-6 Mayıs 2018 Büyükada 

5. İdare Hukuku Buluşması, İstanbul, Filizkitabevi, 2019, s. 397-412. 

4. Aslan, Esra; “Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunun E. 2015/1917, K. 2017/1826 Sayılı 

Kararı Üzerine Menfaat İhlalinin Değerlendirilmesi”, Danıştay Karar İncelemeleri, 4-6 

Mayıs 2018 Büyükada 5. İdare Hukuku Buluşması, İstanbul, Filizkitabevi, 2019, s. 279-

291. 

5. Çekin, Mesut Serdar, “Türkei”, Moderecht, Ed: Hoeren, München, 2019. 

6. Demir, Koray, “Tek Satıcının Denkleştirme Talebi”, Prof. Dr. Sabih Arkan’a Armağan, 

Ed: Kırca/Şit İmamoğlu/Gürel/Tekin/Bektaş/Yener, İstanbul, 2019, s. 399-421. 

7. Seven, Vural, “Ticari Uyuşmazlıklarda Zorunlu Arabuluculuk”, Hukuki Uyuşmazlıklarda 

Arabuluculuk, On İki Levha Yayıncılık, 2. Baskı, İstanbul, 2019, s. 285-397. 

8. Kayaözü, Zehra Büşra, “İşverenin Hukuki Sorumluluğunun TBK m. 71 Çerçevesinde 

Değerlendirilmesi”, Sorumluluk Hukuku Seminerler 2018, Ed: Başak Baysal, On İki 

Levha Yayınları, İstanbul, 2019, s. 303-329. 

9. Memiş, Muhammed Şamil, “Hâkimin Hukuku Re’sen Uygulaması İlkesi Kapsamında 

Sebeplerin Yarışması Hükmünün Değerlendirilmesi”, Sorumluluk Hukuku Seminerler 

2018, Ed: Başak Baysal, İstanbul, On İki Levha Yayıncılık, 2019, s. 349-369.  

Dergi Hakemliği 

Ulusal Dergi Hakemliği 

1. Candan Tolga; Ankara Avrupa Çalışmaları Dergisi, İnönü Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

Dergisi. 

2. Dırenisa, Efe; MİHDER Hakem Kurulu. 

3. Dırenisa, Efe; Adalet ve Hukuk Eleştirel Hukuk Dergisi Hakem Kurulu. 

4. Dırenisa, Efe; Uluslararası Ticaret ve Tahkim Hukuku Dergisi Hakem Kurulu. 

5. Dırenisa, Efe; İstanbul Spor Hukuku Dergisi. 

6. Zeytin, Zafer; Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisinde yayımlanan “Fikir ve 

Sanat Eserleri Kanunu'nda Düzenlenen Tazminat Talepleri Üzerinde İnceleme” başlıklı 

makalenin hakemliğini yapmıştır. 
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7. Zeytin, Zafer; Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisinde yayımlanan “Was ist 

Vertriebsrecht? Perspektiven Eines Neuen Rechtsgebiets” başlıklı makalenin hakemliğini 

yapmıştır. 

8. Zeytin, Zafer; Dicle Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisinde yayımlanan “Türk Medeni 

Kanunu'na Göre Çocukla Kişisel İlişki Kurulması” başlıklı makalenin hakemliğini 

yapmıştır. 

9. Zeytin, Zafer; İnönü Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisinde yayımlanan “Robotik 

Cerrahi Müdahaleden Doğan Hukuki Sorumluluk” başlıklı makalenin hakemliğini 

yapmıştır. 

10. Zeytin, Zafer; BATİDER Dergisinde yayımlanan “Aile Konutu Üzerindeki İşlemler 

Nedeni ile Devletin TMK 1007 Uyarınca Sorumluluğu” başlıklı makalenin hakemliğini 

yapmıştır.  

 

Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÜNİVERSİTE ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ 

Augsburg Üniversitesi, 

Almanya 
Öğrenci Değişim Programları 
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İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

 

 
 

Misyon:  

Türk-Alman Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin misyonu, 

Verdiği eğitimle Türkiye’deki ve dünyadaki sosyal, siyasi ve ekonomik durum ve 

gelişmeleri anlayan, izleyen, sorgulayan ve bilimsel olarak analiz edebilen öğrenciler 

yetiştirmek ve 

Bünyesindeki öğretim elemanlarının, uluslararası seçkin akademik araştırma ağları ile 

bütünleşmiş biçimde (disiplinler arası) araştırmalar yürüterek kendi alanlarında önemli, 

kaliteli akademik çıktılar ürettiği bir fakülte olmaktır. 

Vizyon: 

TAÜ İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin vizyonu,  

Ulusal-uluslararası düzeyde aynı veya benzer alanlarda faaliyet gösteren fakültelerle 

rekabet edebilecek biçimde yüksek akademik kalitede araştırma çıktıları üretilen, 

Mezunlarının işveren durumundaki seçkin kurum ve kuruluşlarca arandığı ve 

dolayısıyla kolayca iş bulabildiği, 

Hem öğrencilerinin hem de akademik/idari personelinin, bu Fakültede öğrenim 

görmekten, bu Fakültenin mezunu olmaktan ve/veya bünyesinde akademik veya idari 

personel olarak çalışıyor olmaktan dolayı memnun, huzurlu ve gururlu oldukları ve 

Bölgesel ve ulusal ölçekteki sosyoekonomik kalkınma-gelişme süreçlerine somut ve 

çok yönlü katkılar sağlamaya çalışan seçkin bir fakülte olmaktır.   
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Belirtilen vizyonun gerçekleştirilmesinde Fakültemizin alanındaki yetkili Alman 

akademik kişi ve kurumlarla sıkı iş birliği ve etkileşim içinde olması, belirlenen vizyona 

ulaşılmasını destekleyici ve hızlandırıcı bir unsur olarak kabul edilmektedir. 

Sunulan Hizmetler 

Lisans Programları 

Programın Adı Eğitim-Öğretime Başlama Tarihi 

İşletme 
Güz 2013-2014’den itibaren 

İktisat 
Güz 2017-2018’den itibaren 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Güz 2014-2015’de Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi Lisans Programı olarak eğitim 
öğretime başladı. 2017 yılında Bölümün 
ismi Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 
olarak değişti. Güz 2016-2017’de Siyaset 
Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Lisans 
Programına öğrenci alımı yapıldı. 

Faaliyet ve Proje Bilgileri  

Fakültemiz öğretim elemanlarının 1 Ocak – 31 Aralık 2019 dönemi için hazırlamış 

oldukları ayrıntılı bireysel akademik faaliyet raporları bu genel birim raporunun ekinde yer 

almaktadır. Bu bireysel akademik raporlar temelinde hazırlanmış özet tablo ise aşağıda 

sunulmuştur: 
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İİBF Öğretim Elemanlarının 2019 Yılı Bilimsel Faaliyetlerinin Sayısal Özeti 

 

* Öğretim elemanlarının ortak yayınları, öğretim elemanı sayısına bölünerek ilgili Bölümlere yazılmıştır. 

** Öğretim elemanlarının ortak projeleri, yürütücü görevindeki öğretim üyesinin Bölümünde gösterilmiştir. 

Akademik Faaliyet Ölçeği, 

Göstergesi veya Türü 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü Öğretim 

Elemanları 

İşletme Bölümü 

Öğretim Elemanları 

İktisat Bölümü 

Öğretim Elemanları 

İİBF Öğretim 

Elemanları Toplamı 

Faaliyet Dönemi 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

Rapor Veren Öğretim Elemanı 

Sayısı 
6 6 12 9 11 10 3 5 9 18 22 31 

Toplam Öğretim Üyesi Sayısı 4 4 9 3 6 7 3 3 6 10 13 22 

Toplam Araştırma Görevlisi 

Sayısı 
4 3 5 6 5 7 2 2 3 12 10 15 

Uluslararası Hakemli ve Diğer 

Bilimsel Dergilerde Yapılan 

Yayınlar 

2 4 2 5 7,5 6,5 1 3,5 3,5 8 15 12 

Ulusal Hakemli ve Diğer 

Bilimsel Dergilerde Yapılan 

Yayınlar 

4 1 2 0 13 2 0 0 0 4 14 4 

Uluslararası Bilimsel 

Toplantılarda Sunulan ve Bildiri 

(Tam Metin) Kitabında Basılan 

Bildiriler 

4 3 3 2 12,5 0 0 2,5 0 6 18 3 

Uluslararası Bilimsel 

Toplantılarda Sunulan ve Bildiri 

(Özet) Kitabında Basılan 

Bildiriler  

2 6 3 12,5 7 17 2,5 2 4 17 15 24 

Ulusal Bilimsel Toplantılarda 

Sunulan ve Bildiri (Tam Metin) 

Kitabında Basılan Bildiriler 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ulusal Bilimsel Toplantılarda 

Sunulan ve Bildiri (Özet) 

Kitabında Basılan Bildiriler  

1 1 0 0 0 12 0 0 0 1 1 12 

Türkçe Yazılıp Yayınlanan Kitap 

ve/veya Kitap Bölümleri 
12 1 4 0 2 3 0 0 0 12 3 7 

Yabancı Dilde Yazılıp 

Yayınlanan Kitap ve/veya Kitap 

Bölümleri 

6 3 9 4 4 2,5 1 0 3,5 11 7 15 

2019’da Tamamlanan Projeler 6 6 1 4 5 5 5 5 1 15 16 7 

Halen Devam Etmekte Olan 

Projeler 
6 3 1 4 3 0 1 2 1 11 8 2 

Yeni Yapılan Proje Başvuruları 0 1 1 0 0 2 0 0 1 0 1 4 

TAÜ’de Verilen Lisans Dersleri 14 10 27 18 23 28 4 5 22 36 38 77 

TAÜ’de Verilen Lisansüstü 

Dersleri 
5 4 4 0 0 0 0 2 3 5 6 7 

2019’da Yürütülen Lisansüstü 

Tez Danışmanlıkları 
10 8 17 1 0 9 0 1 9 11 9 35 

Akademik Jüri Üyelikleri 0 0 13 3 13 22 2 0 6 5 13 41 

TAÜ Bünyesindeki Komisyon / 

Kurul Üyelikleri 
8 9 14 17 34 43 2 15 13 27 58 70 

Yüksek Lisansta Araştırma 

Görevlilerinin Yazmakta Olduğu 

Yüksek Lisans Tezleri 

1 1 1 1 1 2 0 0 2 2 2 5 

Araştırma Görevlilerinin 

Yazmakta Olduğu Doktora 

Tezleri 

3 3 3 2 2 1 1 1 1 6 6 5 
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*** 2020 yılında yayınlanmak üzere kabul almış yayınlar 2019 yılı akademik faaliyetlerine dâhil edilmemiştir. 

 

01.01.2019-31.12.2019 tarih aralığında Fakültemiz Bölümlerinde ayrıca aşağıdaki faaliyetler 

yürütülmüştür. 

İşletme Bölümü: 

Konuşmacı Konu Kurum Etkinliğin Türü Tarih 

Dr. Tolga TUZCUOĞLU 

Digital Transformation and the 

Changing Role of Controlling 

in Business Enterprises 

Bosch Türkiye 

Konferans 
15.11.2019 

Esin Bozyazı,  

Kerstin Schenk 

Digitalization and Social 

Sustainability 

Human & Machine-

Collaboration – What is our 

Role? 

Crossover Projects GbR 

Prof. Dr. Natalie 

Bartholomäus,  

Özlem Özdemir 

The (New) Role of HR in the 

Digital Age: 

Changing competences and 

business organization 

Bielefeld Uygulamalı 

Bilimler Üniversitesi 

Dr. Çiydem Çatak 

Digital Transformation in 

Finance: Robo-Advisors vs. 

Human Financial Advisors 

Türk-Alman Üniversitesi 

Prof. Dr. Margareta 

Teodorescu,  

Prof. Dr. Ela Sibel Bayrak 

Meydanoğlu,  

Dr. Sevgin Batuk Turan, 

Arş. Gör. Selin Karaca 

Enhancing Digital Reputation: 

New Tools for Monitoring 

Corporate Reputation in the 

Digital Age 

Prof. Dr. Margareta 

Teodorescu, (Koblenz 

Uygulamalı Bilimsel 

Üniversitesi) 

 

Prof. Dr. Ela Sibel Bayrak 

Meydanoğlu,  

Dr. Sevgin Batuk Turan,  

Arş. Gör. Selin Karaca 

(Türk–Alman Üniverstesi) 

Prof. Dr. Aslı Sencer,  

Prof. Lale Akarun,  

Prof. Dr. Necati Aras,  

Dr. Fatma Başak Aydemir,  

Prof. Dr. Ümit Bilge,  

Cemre Selcen,  

Prof. Dr. Tuna Tuğcu,  

Sedanur Yıldız 

Sertaç Yerlikaya 

A Survey on Digital Maturity 

Models for SMEs 

Aslı Sencer,  

Lale Akarun,  

Necati Aras,  

Fatma Başak Aydemir,  

Ümit Bilge,  

Cemre Selcen,  

Tuna Tuğcu,  

Sedanur Yıldız (Boğaziçi 

Üniversitesi) 

 

Sertaç Yerlikaya (Turkish 

Management Sciences 

Institute, Scientific and 

Technological Research 

Council of Turkey) 

Prof. Dr. Ela Sibel Bayrak 

Meydanoğlu,  

Assoc. Prof. Dr. Müge 

Klein,  

Prof. Dr. Riza Öztürk,  

Stephan Böhm 

The Role of Augmented 

Reality as an Experience 

Provider in Retail Marketing 

Prof. Dr. Ela Sibel Bayrak 

Meydanoğlu,  

Assoc. Prof. Dr. Müge 

Klein (Turkish-German 

University),  

Riza Öztürk (Bielefeld 

University of Applied 

Sciences),  

Stephan Böhm (RheinMain 
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Konuşmacı Konu Kurum Etkinliğin Türü Tarih 

University of Applied 

Sciences) 

Prof. Dr. Rıza Öztürk 

Prof. Dr. Ela Sibel Bayrak 

Meydanoğlu 

Digital Marketing -An 

Empirical Study of Attitudes 

Toward Mobile Marketing 

Among Students from Di erent 

Cultures 

Prof. Dr. Riza Öztürk 

(Bielefeld University of 

Applied Sciences), Prof. 

Dr. Ela Sibel Bayrak 

Meydanoğlu (Turkish-

German University) 

Ayşenur Topdağı Evcil The New Connected Consumer 

BSH Group – Turkey, CIS, 

Middle East and Africa 

Region 

Tuğrul Günay 
Supply Chain Management 

Goes Digital, No Way Out 
Siemens Türkiye 

Hakan Özdemir 

The Effect of Digital 

Transformation on 

Entrepreneurial Ecosystem 

Siemens Türkiye 

Haluk Özek 

Ömer Akif Dede 

A New Age in Wealth 

Management: Robo-Advisor 
Oneriver SW Corporation 

Prof. Dr. Daniel Antonius 

Hötte,  

Arthur Felk 

Digital Transformation and the 

Law – The Impact of 

Information Technology on the 

Legal Business 

Bielefeld Uygulamalı 

Bilimler Üniversitesi 

Dr. Ulrich Tamm 

Blockchains: 

BenefitsandProblemsf or 

Applications Besides 

Cryptocurrencies 

Bielefeld Uygulamalı 

Bilimler Üniversitesi 

Prof. Dr. Felix Zeitler 

Impact of Digital 

Transformation on the Role of 

Controlling: A Meta-analysis 

of Applied Research Using 

Natural Language Processing 

Bielefeld Uygulamalı 

Bilimler Üniversitesi 

Kıvanç OKTAŞ 
Veri Analitiklerinin Müşteri 

Memnuniyeti Etkisi 
Analytica Bilişim İşletme Seminerleri 17.10.2019 

Hilmi Dilmen 
Supply Chain Management & 

New Trends @Daimler 
Mercedes Benz Türk İşletme Seminerleri 26.03.2019 

Servet Ünal Kariyer Sohbeti BSH İşletme Seminerleri 19.03.2019 
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Konuşmacı Konu Kurum Etkinliğin Türü Tarih 

Hakan Özdemir 
Entrepreneurship Atmosphäre 

in der Türkei. 
Siemens AŞ. İşletme Seminerleri 17.09.2019 

Burak Arslanpay 
Davranışsal Finans ve Güncel 

Uygulamaları 
İnfina Yazılım AŞ. İşletme Seminerleri 12.12.2019 

Semi Pala 
Yatırım Malı Finansmanı: 

1999 – 2019 
Volvo Finansal Hizmetler İşletme Semineri 24.12.2019 

Tuğrul Günay 

Direkte Auswirkung auf den 

Markenwert Supply Chain 

Management 

Siemens A.Ş. & TEDAR İşletme Semineri 23.12.2019 

Adnan Bahar Küresel ve Türk Sermaye 

Piyasalarına Bakış 

Bahar Menkul Değerler 

Tic. A.Ş. 
İşletme Semineri 26.11.2019 

Hüseyin Gelis 

Zukunftssicheres 

Unternehmen: Wie 

wirtschaften, um nachhaltig zu 

werden 

Siemens A.Ş. Fakülte Açılışı 01.10.2019 

 

İktisat Bölümü: 

Konuşmacı Konu Kurum 
Etkinliğin 

Türü 
Tarih 

Doç. Dr. Thomas Krumm 

Rückkehr des Staates: 

Privatisierung und Öffentlich-

Private Partnerschaften am Ende 

des Politikzyklus? 

 

Türk-Alman Üniversitesi 

Brown Bag 

Seminer Serisi 

 

14.02.2019 

 

Andreas Moschinski 

Performancemanagement in der 

Praxis: Ein Beitrag zur 

strategischen Konsolidierung 

öffentlicher Haushalte 

 

Türk-Alman Üniversitesi 

Brown Bag 

Seminer Serisi 

 

28.02.2019 

 

Dr. Rafet İşler, Deniz Ünal 

ve Prof. Dr. Aykut 

Kibritçioğlu 

 

"Mühendislik" ile "İktisat ve 

İşletme" Buluşuyor 

 

Türk-Alman Üniversitesi, 

BD Mühendislik, Türk-

Alman Ünivesitesi 

Bölüm 

Semineri 

 

12.03.2019 

 

Avni ÇEBİ 

 

Dünya Enerji Görünümü ve 

Türkiye Enerji Piyasaları 

 

EPİAŞ, Strateji Geliştirme 

Direktörü V. 

 

Bölüm 

Semineri 

 

16.04.2019 

 

Prof. Dr. Ercan EREN 

 

İktisat Bilimi: Nereden Nereye 

 

Yıldız Teknik Üniversitesi 

 

Bölüm 

Semineri 

 

30.04.2019 

 

Dr. Alpaslan Akay 

Global Terror, Well-Being and 

Political Attitudes. 

 

University of Gothenburg 

Brown Bag 

Seminer Serisi 

 

9.05.2019 

 

Prof. Dr. Asaf Savaş Akat 

Dünya, İktisat ve Türkiye: Bir 

Ufuk Turu 

 

Bilgi Üniversitesi 
Konferans 

 

8.10.2019 
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Konuşmacı Konu Kurum 
Etkinliğin 

Türü 
Tarih 

Prof. Dr. Ömer Faruk 

Çolak 

Kapitalizm: İyi, Kötü ve Çirkin 

 

İktisat ve Toplum Dergisi 

Editörü 

 

Konferans 

 

7.11.2019 

 

Dr. Miray Erinç Öztaş 

 

The conflict between education and 

female labour in Turkey: 

Understanding Turkey's non-

compliance with the U-Shape 

hypothesis 

 

 

King's College London 

Brown Bag 

Seminer Serisi 

 

28.11.2019 

 

Dr. Fatih Ermiş 

Main parameters of ottoman 

economic thought. 

 

Orient Institut Beirut 

 

Brown Bag 

Seminer Serisi 

 

2.12.2019 

 

Prof. Dr. Elif Çepni 

The science and art of decision 

making. 

 

Kıbrıs Sağlık ve Toplum 

Bilimleri Ünivesitesi 

 

Brown Bag 

Seminer Serisi 

 

5.12.2019 

 

Doç. Dr. Erdem Kılıç 

 

Politökonomische Bestimmungsgrü

nde der Staatsverschuldung. 

 

MEF Üniversitesi 

 

Brown Bag 

Seminer Serisi 

 

12.12.2019 

 

Dr. Öğr. Üyesi Semih 

Emre Çekin 

Gelişmekte Olan Piyasalar 

 

Türk-Alman Üniversitesi 

 

Bölüm 

Semineri 

 

19.12.2019 

 

Prof. Dr. Ahmet Güner 

Sayar 

 

Cumhuriyet Dönemi Türk 

Düşüncesinde Sabri Ülgener'in 

Yeri 

Beykent Üniversitesi 

 

Bölüm 

Semineri 

 

25.12.2019 

 

 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü: 

Konuşmacı Konu Kurum 
Etkinliğin 

Türü 
Tarih 

Ambassador Martin 

Erdmann, 

Prof. Dr. Atila Eralp, 

Dr. Günter Seufert, 

Assoc. Prof. Dr. Beken 

Saatçioğlu, 

Alina Thieme, 

Asst. Prof. Dr. Ebru 

Turhan, 

Prof. Dr. Wolfgang 

Wessels, 

Prof. Dr. M. Murat 

Erdoğan, 

Deputy Minister of 

Foreign Affairs and the 

New Political 

Challenges for 

Germany, 

Turkey and the 

EU – 2019 

Prof. Dr. Atila ERALP (Istanbul 

Policy Center), 

Dr. Günter SEUFERT (SWP), 

Assoc. Prof. Dr. Beken 

SAATÇİOĞLU (MEF University), 

Alina THIEME (University of 

Cologne,) 

Asst. Prof. Dr. Ebru TURHAN 

(Turkish-German University), 

Prof. Dr. Wolfgang WESSELS 

(Cologne University), 

Prof. Dr. M. Murat ERDOĞAN 

(Turkish-German University), 

Deputy Minister of Foreign Affairs 

and the Director for EU Affairs Faruk 

Konferans 
03.05. 2019 
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Konuşmacı Konu Kurum 
Etkinliğin 

Türü 
Tarih 

Director for EU Affairs 

Faruk Kaymakcı, 

Prof. Dr. Michael 

Kaeding, 

Prof. Dr. Ahmet 

İçduygu, 

Assoc. Prof. Dr. 

Ayselin Gözde Yıldız, 

Prof. Dr. Mathias Jopp, 

Prof. Dr. Birgül Demirtaş, Asst. 

Prof. Dr. Deniz Kuru, Prof. Dr. 

Bernhard Stahl 

 

KAYMAKCI, 

Prof. Dr. Michael KAEDING 

(University of Duisburg-Essen, 

Prof. Dr. Ahmet İÇDUYGU (Koç 

University), 

Assoc. Prof. Dr. Ayselin GÖZDE 

YILDIZ (Yaşar University), 

Prof. Dr. Mathias JOPP (IEP Berlin), 

Prof. Dr. Birgül DEMİRTAŞ (TOBB 

ETU), 

Asst. Prof. Dr. Deniz KURU (Turkish-

German University), 

Prof. Dr. Bernhard STAHL (Passau 

University 

Nergis Canefe, Roxane Bess 

Goldberg, Madeleine Elfenbein, 

Verushka Wagner, 

Zsofia Turoczy, 

Sait Özervarlı, 

Tanya Lawrence, 

Harun Buljina, 

Katerina Dalacoura, 

Jean-Markus Vömel, Doğan 

Gürpınar 

Global 

Intellectual 

History-The 

Turkish 

Connection 

Nergis Canefe (York University), 

Roxane Bess Goldberg (MIT), 

Madeleine Elfenbein (Goettingen 

University) 

Verushka Wagner (Uni Bonn), 

Zsofia Turoczy (Leipzig University), 

Sait Özervarlı (YTU), 

Tanya Lawrence (Birkbeck London), 

Harun Buljina (Columbia University), 

Katerina Dalacoura (LSE), 

Jean-Markus Vömel (Konstanz Uni), 

Doğan Gürpınar (ITU) 

Çalıştay 06.12.2019 

Carsten Walbiner, 

Murat Erdoğan, 

Muhammed Fares, 

Armağan Erdoğan, 

Başak Yavcan 

 

“Elite Dialogue 

II” 

Türkiye’deki 

Suriyeli 

Mülteci 

Akademisyen 

ve Üniversite 

Öğrencileriyle 

Diyalog 

 Çalıştay 26.03.2019 

Murat Erdoğan 

Nihal Eminoğlu 

Ayhan Kaya 

Didem Danış 

Şebnem Akçapar 

Ayselin Gözde Yıldız 

Göç Sertifika 

Programı 

TAU 

SGDD-ASAM İstanbul 

Sultanbeyli Mülteciler Derneği 

Sertifika 

Programı 

21.10.2019-

25.10.2019 
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MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

 

Fakültemiz bünyesinde Endüstri Mühendisliği, Mekatronik Sistemler Mühendisliği, 

Bilgisayar Mühendisliği, Elektrik Elektronik Mühendisliği, İnşaat Mühendisliği (Almanca 

hazırlık programında) ve Makine Mühendisliği (Almanca hazırlık programında) olmak üzere 

altı bölümde eğitim faaliyeti sunulmaktadır. 

 

Mühendislik Fakültesinde 2019 yılında yapılan akademik faaliyetlerin tür ve sayıları 

aşağıdaki tabloda verilmiştir: 
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2019 Akademik Faaliyetler 

Akademik Faaliyet Ölçeği, 

Göstergesi veya Türü 

Mekatronik 

Sistemler 

Mühendisliği 

Bölümü Öğretim 

Elemanları 

Endüstri 

Mühendisliği 

Bölümü Öğretim 

Elemanları 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

Bölümü 

Öğretim 

Elemanları 

Elektrik-

Elektronik 

Mühendisliği 

Bölümü 

Öğretim 

Elemanları 

Makine 

Mühendisliği 

Bölümü 

Öğretim 

Elemanları 

İnşaat 

Mühendisliği 

Bölümü 

Öğretim 

Elemanları 

Mühendislik 

Fakültesi 

Öğretim 

Elemanlarının 

Toplamı 

Toplam Öğretim Üyesi Sayısı 3 1 3 5 5 3 21 

Toplam Araştırma Görevlisi 

Sayısı 
5 5 5 5 12 5 37 

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya 

AHCI kapsamındaki dergilerde 

yayımlanmış makale 

6 2 0 0 5 4 17 

ESCI, Scopus, vb. diğer 

uluslararası hakemli dergilerde 

yayımlanmış makale 
0 2 0 1 0 0 3 

TÜBİTAK-ULAKBİM 

tarafından taranan ulusal hakemli 

dergilerde yayımlanmış makale 

1 3 1 0 2 2 9 

TÜBİTAK-ULAKBİM veri 

tabanında yer almayan, alanında 

genel kabul görmüş dergilerde 

yayınlanmış makale 

1 0 0 0 0 0 1 

Uluslararası bilimsel 

toplantılarda sunulan (poster 

hariç), tam metni veya özeti 

matbu veya elektronik olarak 

bildiri kitapçığında yayımlanmış 

çalışmalar 

4 8 1 2 7 4 26 
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Ulusal bilimsel toplantılarda 

sunulan (poster hariç), tam metni 

veya özeti matbu veya elektronik 

olarak bildiri kitapçığında 

yayımlanmış çalışmalar 

1 1 0 0 0 1 3 

Yıl içerisinde tamamlanan 

projeler 
1 1 0 1 2 1 7 

Halen devam etmekte olan 

projeler 
4 1 1 3 3 3 15 

Yeni yapılan proje başvuruları 5 4 0 2 3 0 14 

TAÜ'de verilen lisans dersleri 35 18 26 31 53 16 179 

TAÜ'de asiste edilen lisans 

dersleri 
0 0 0 0 0 0 0 

TAÜ'de verilen lisansüstü 

dersleri 
2 0 0 0 2 0 4 

TAÜ'de asiste edilen lisansüstü 

dersleri 
1 0 2 1 1 2 7 

Yıl içerisinde TAÜ bünyesinde 

yürütülen lisansüstü tez 

danışmanlıkları 

1 0 1 1 7 0 10 

Yıl içerisinde TAÜ dışında 

yürütülen lisansüstü tez 

danışmanlıkları 

2 1 0 9 5 3 20 

TAÜ bünyesindeki akademik jüri 

üyelikleri 
9 6 23 22 31 5 96 

TAÜ dışındaki akademik jüri 

üyelikleri 
5 0 2 5 5 2 19 

TAÜ bünyesindeki 

komisyon/kurul üyelikleri 
22 0 22 10 8 4 66 
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2019 Yılında Öğretim Üyesi Başına Düşen Yayın Sayısı 

Yayın Faaliyet Türü Öğretim Üyesi Başına Düşen Yayın-Faaliyet Sayısı 

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya 

AHCI kapsamındaki dergilerde 

yayımlanmış makale         

0,81 

ULAKBİM tarafından taranan 

ulusal hakemli dergilerde 

yayımlanmış makale 

0,43 

Bildiri 1,38 

Tamamlanan Proje 0,19 

 

 

Projelerle İlgili Faaliyet Bilgileri 

Mühendislik Fakültesi Projelerinin Dağılımı 

Kurum Sayı 

TÜBİTAK 5 

Boğaziçi Üniversitesi BÜN Teknopark  1 

Türk-Alman Üniversitesi BAP 6 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi 1 

Avrupa Birliği 1 

Toplam 14 

 

 

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale  

a. Kayikci, Y., Ozbiltekin, M., Kazancoglu, Y. (2019), “Minimizing Losses at Red Meat Supply 

Chain with Circular and Central Slaughterhouse Model”, Journal of Enterprise Information 

Management, DOI: 10.1108/JEIM-01-2019-0025 

b. Hamderi, M., (2019). Footing Settlement Formula Based on Multi-Variable Regression 

Analyses, Geomechanics and Engineering, Vol.17(1), pp. 11-18, S. Korea. 

c. Hamderi, M. (2019). New Approach to Pile Load Estimation, Int. J. of Geomechanics, 

American Society of Civil Engineers, Vol.19(4), pp. 1-14, USA. 

d. Hamderi M., Guler E. and Raouf A. (2019). “An Investigation on the Formation of Cracks at the 

Corner Turns of the Modular Block Earth Walls” Int. J. Civil Eng. 17(2), pp. 219-230. 

e. Külcü, İ. D. (2019). Characterization of stress softening and self-healing in a double network 

hydrogel. Results in Physics, 12, 1826-1833. 

f. Külcü, İ. D. (2019). A hyperelastic constitutive model for rubber-like materials. Archive of 

Applied Mechanics, 1-8. 

g. Thamer Khalif Salem, İbrahim Tahmer Nazzal, Mehmet Arik, Mete Budakli: “Impact of 

Functional NanofluidCoolant on Radiator Performance”, Journal of Thermal Science and 

Engineering Applications, Vol. 11, Issue 4, DOI: 10.1115/1.4044271, 2019.  

h. Mete Budakli, Tatiana Gambaryan-Roisman, Peter Stephan: “Gas-driven thin liquid Films: 

Effect of interfacial shear on the film waviness and convective heat transfer”, International 

Journal of Thermal Sciences, Vol. 146, 2019. 
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i. Thamer Khalif Salem, Ferina Saati Khosroshahi, Mehmet Arik, Mohammad O. Hamdan, Mete 

Budakli: “Numerical and experimental analysis of a heat-pipe-embedded printed circuit board 

for solid state lighting applications”, Experimental Heat Transfer, 2019. 

j. Sanli, A., & Kanoun, O. (2019). Electrical impedance analysis of carbon nanotube/epoxy 

nanocomposite-based piezoresistive strain sensors under uniaxial cyclic static tensile 

loading. Journal of Composite Materials, 0021998319870592. 

k. Sanli, A. (2019). Investigation of temperate effect on the electrical properties of 

MWCNTs/epoxy nanocomposites by electrochemical impedance spectroscopy. Advanced 

Composite Materials, 1-11. 

l. Ali C Kaya, Paul Zaslansky, Alexander Rack, Sebastian F Fischer, Claudia Fleck (2019). Foams 

of Gray Cast Iron as Efficient Energy Absorption Structures: A Feasibility Study Advanced 

Engineering Materials, 1900080. 

m. Ali C Kaya. (2019). Single steel strut mechanical testing: challenges and future research 

directions. Materials Science and Technology, 1123-1127. 

n. Karabulut, Y., E. Tascioglu, and Y. Kaynak, Heat treatment temperature-induced 

microstructure, microhardness and wear resistance of Inconel 718 produced by selective laser 

melting additive manufacturing. Optik, 2019: p. 163907. 

o. E. Aydin, F. Cogen and E. Basar, &quot;Code-Index Modulation Aided Quadrature Spatial 

Modulation for High-Rate MIMO Systems,&quot; in IEEE Transactions on Vehicular 

Technology, vol. 68, no. 10, pp. 10257-10261, Oct. 2019. 

p. Akcan, S., & Taş, M. A. (2019). Green supplier evaluation with SWARA-TOPSIS integrated 

method to reduce ecological risk factors. Environmental monitoring and assessment, 191(12), 

736. 

q. Subaşı, O., Haşal, M. E., Özaslan, B., İyisan, R., Yamanaka, H., Chimoto, K. 

(2019).Comparison of One Dimensional Dynamic Analysis and Microtremor Measurement 

Results (in Turkish), Teknik Dergi, 30(5). 

 

Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makale 

 

a. Namlı Dağ, Ö. H. (2019). Predicting the Success of Ensemble Algorithms in the Banking 

Sector. International Journal of Business Analytics (IJBAN), 6(4), 12-31. 

b. Çoşkun, S., Kayikci, Y., Gençay, E. (2019), “Adapting Engineering Education to Industry 4.0 

Vision”, Technologies, Vol. 7, No. 1. 

c. Kayikci, Y. (2019), “E-Commerce in Logistics and Supply Chain Management”, Advanced 

Methodologies and Technologies in Business Operations and Management, pp. 1015-1026 

d. A.C.Kaya, 316L açık hücreli çelik köpüklerde taneler arası karbidin mekanik özellikler 

üzerine etkisi, Journal of Current Researches on Engineering, Science and Technology, 1-10. 

 

ULAKBİM tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale 

 

a. Aylak, B.L., Kayikci, Y., Tas, M.A. (2019), “Türkiyede Lojistik Sektöründe Faaliyet 

Gösteren İşletmelerin Dijital Trendlerinin İncelenmesi”, Journal of Yaşar University, Vol. 14, 

No: 56 (ULAKBIM, TRDizin) 

b. Yazıcı, K., Boran,S., Gökler, S.H., (2019), ”Bir Lojistik Firmasında 6 Sigma Uygulaması”, 

Alphanumeric Journal, 7 (), 87-98. 

c. Kayikci, Y. (2019), “Analysis of Cost Allocation Methods in International Sea-Rail 

Multimodal Freight Transportation”, Journal of Yaşar University, Kabul edildi, yayın 

aşamasında, (ULAKBIM, TRDizin) 

d. Hamderi, M. (2019) “Kazık gruplarında eksenel yük dağılımının bulunması için yeni bir 

yöntem” DUMF Mühendislik Fakültesi Mühendislik Dergisi, 10(1), 347-358 
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e. Önder Albayrak, Mehmet İpekoğlu, Sabri Altıntaş, Üretim Parametrelerinin Hidroksiapatit 

Tozlarının Özellikleri ve Kaplama Kalitesi Üzerindeki Etkilerinin İncelenmesi, Çukurova 

Üniversitesi Mühendislik Mimarlık Fakültesi Dergisi, 34(4), ss. 243-255, Aralık 2019. 

f. A.C.Kaya, Açık hücreli metal köpüklerde hücre sayısının ve anizotropinin enerji absorbe 

etme verimliliği üzerine etkisi, Pamukkale Üniversitesi Mühendislik Bilimleri Dergisi , 

Basımda. 

 

Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan (poster hariç), tam metni veya özeti matbu veya 

elektronik olarak bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışmalar 
 

a. Karabulut Y., Tascioglu E., Kaynak Y., Şekil hafızalı Nitihf alaşım malzemesinden talaş 

kaldırma sürecinin sonlu elemanlar yöntemiyle modellenerek simülasyonu ve deneysel 

verilerle doğrulanması, 10th INTERNATIONAL CONGRESS ON MACHINING, Antalya, 

Türkiye, 25 Ekim 2019, ss.1-10 

b. Karabulut Y., İnce İ., Tascioglu E., Kaynak Y., Heat treatment temperature-induced 

microstructure, Microhardness and wear resistance of Inconel 718 Produced by selective 

laser melting, AMC Turkey 2019, İstanbul, Türkiye, 17 - 18 Ekim 2019, ss.113-115 

c. F. Cogen and E. Aydin, “Hexagonal quadrature amplitude modulation aided spatial 

modulation.” in 11th International Conference on Electric and Electronics Engineering 

(ELECO). IEEE, November 2019. 

d. Yontar, M., Namlı Dağ, Ö. H., & Yanık, S., 2019. Using Support Vector Machine for the 

Prediction of Unpaid Credit Card Debts. In International Conference on Intelligent and Fuzzy 

Systems (pp. 377-385), July 23-25, Springer, Cham. 

e. SWARA-TOPSIS Bütünleşik Yöntemi ile Yeşil Tedarikçi Seçimi ve Yat Üretimi için Bir 

Uygulama. 4th International Mediterranean Science and Engineering Congress (IMSEC 

2019), 2019. 

f. Yazıcı, K., Gökler, S.H., Boran, S., “A Novel Smed Model Using Fuzzy Fmea Method”, 

IMSS’19 Sakarya University - Sakarya/Turkey, 9-11 September 2019, pp. 530-539. 

g. Boran, S., Demircioğlu, D., Yazıcı, K., “Pattern Recognition in Process Control Charts With 

Ensemble Machine Learning Techniques” , IMSS’19 Sakarya University - Sakarya/Turkey, 9-

11 September 2019, pp. 937-945. 

h. Yazıcı, K., Dörtköşe, S., Say, B., Kökçam, A.H., Turna, F., “Classification of Heart Attack 

Risk Using Fuzzy Inference System”, IMSS’19 Sakarya University - Sakarya/Turkey, 9-11 

September 2019, pp. 540-548. 

i. Kayikci, Y. (2019), “Blockchain technology implementation in food supply chain: literatüre 

review”, PROLOG 2019, 19-21 June 2019, Metz, France 

j. Kayikci, Y., Subramanian, N. (2019), “Strategic factors governing blockchain technology 

implementation in food supply chain: hybrid model and methodology involving SWOT-

FAHP”, International Symposium on Logistics (ISL2019), 14-17 July, Wurzburg, Germany 

k. Kayikci, Y., Dora, M. (2019), “Sustainability Potential of Blockchain Technology in the Food 

Supply Chain”, POMS International Conference, 2-4 September, Brighton, UK 

l. Aydın, Ö. F. and I. Gökaşar (2019). Comparison of the Dynamic Ride-Matching Algorithms, 

ICEARC’19 International Civil Engineering and Architecture Conference, 17-20 April, 

Trabzon, Turkey. 

m. Aydın, Ö. F. and I. Gökaşar (2019). The Effects of Including Social Factors in Ride-Matching 

Algorithms on the Performance and the Quality of Matches, iSTE-CE’2019-International 
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Conference on Innovation, Sustainability, Technology and Education in Civil Engineering, 

13-15 June, Iskenderun, Hatay, Turkey. 

n. Subaşı, O., Özaslan B., Haşal M.E., İyisan, R., (2019). Seismic Microzonation of 

Bursa/Güzelyalı RegioninTurkey,7th International Conference on Earthquake Geotechnical 

Engineering in Roma, Italy, 17-20 June2019 

o. Ferit TİRYAKİ, Barış DOĞAN, Hasan ERDAL: “Sinirsel hesaplama çubuğunun mini-

bilgisayar ortamında koşturulan derin sinir ağları uygulamasına etkisinin incelenmesi”, The 

International Conference on Materials Science, Mechanical and Automotive Engineerings and 

Technology (IMSMATEC 2019), (Özet Bildiri / Sözlü Sunum), Cappadocia-Turkey, 2019 

p. Bouzakis K.D., Gökcen M.G., Batuk A.U., Sisman S., Skordaris G., Boumpakis A., Kotsanis 

T., Bouzakis A., Stress, Straın, Strain-Rate Cemented Carbide Data Defıned Via A Fem-

Supported Evaluation Of Impact Test Imprints, 10th INTERNATIONAL CONGRESS ON 

MACHINING, Antalya, Türkiye, 25 Ekim 2019. 

q. Çetiner, A., Evren, B., Budaklı, M., Özbek, A., Arık, M. (2019). An Investigation into 

Wetting Dynamics of a Single Droplet over a Chilled Solid Surface. 22nd Congress on 

Thermal Science and Technology, Volume 1, 689-695. 

r. Mete Budakli, Thamer Khalif Salem, Mehmet Arik: “Micro-structured Surfaces in 

Condensation: Experimental Approach and Heat Transfer Analysis”, 14th International 

Conference on Heat Transfer, Fluid Mechanics and Thermodynamics, 22. -24. July 2019, 

Wicklow-Ireland, 2019. 

s. M. Budakli, T. Gambaryan-Roisman, P. Stephan: “Investigation of Flow Patterns and Heat 

Transfer in Gas-Driven Thin Liquid Films”,11th International Symposium on Turbulence and 

Shear Flow Phenomena (TSFP11), 30. July - 02. August 2019, Southampton-UK, 2019. 

t. Habiboglu M.G., Uyaver S., “Shape measurement for cylindirical structures formed by 

tyrosine molecules”, AIP Conference Proceedings 2183:1 

u. İlhan, F.; Karabacak, O.; Wisniewski, R. A Sufficient Condition for the Almost Global 

Stability of Nonlinear Switched Systems with Average Dwell Time, Control and Decision 

Conference 2019, Nice, France  

v. Yildiz, K., Sanli, A., Usta, I., and Uzun, M., “Sensör Özelligi Gösteren Giyilebilir Elektronik 

Tekstil Uygulamaları”, 3. Uluslararası Gap Matematik, Fen ve Sağlık Bilimleri Kongresi, 

ISBN – 978-625-7029-22-3, Sanliurfa, Turkey, 29 November-1 December, 2019. 

 

Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan (poster hariç), tam metni veya özeti matbu veya 

elektronik olarak bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışmalar 

 

a. Kayikci, Y. (2019), “Application potential of the blockchain technology in the dairy supply 

chain”, TÜRKAS 2019, 18 April 2019, Istanbul, Turkey 

b. Aydın, Ö. F. ve I. Gökaşar (2019). Dinamik Yolculuk Paylaşımı Eşleştirme Algoritmalarında 

Kullanılan Değişkenlerin Algoritma Performanslarına Etkisinin İncelenmesi, 13. Ulaştırma 

Kongresi, 10-12 Ekim, Erzurum, Turkey. 

c. E. Aydin and F. Cogen, “Two-Way Code Index Modulation”, 2019 27th Signal Processing 

and Communications Applications Conference (SIU), Sivas, Turkey, 2019, pp. 1-4. 
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Mühendislik Fakültesi 2019 Proje Listesi 

Sıra 

no. 

Destekleyen 

Kurum 

Görevli 

Akademik 

Personel 

Proje Başlığı 
Proje 

Durumu 

1 
Türk-Alman 

Üniversitesi BAP 

Dr. Öğr. Üyesi 

Mehmet 

İPEKOĞLU 

Mikrodalga Yöntemi ile Magnezyum 

İçeren Hidroksiapatit Üretimi 
Tamamlandı 

2 

Brandenburg 

Teknik 

Üniversitesi 

Dr. Öğr. Üyesi 

Cihan Taylan 

AKDAĞ 

OwecMultidi – Verhalten von 

Monopilegründungen für Offshore-

Windenergieanlagen 

unter Multidirektionaler horizontaler 

zyklischer Belastung 

Tamamlandı 

3 
Türk-Alman 

Üniversitesi BAP 

Prof. Dr. Mukden 

UĞUR 

Transformatör Mukavva Yalıtkanında 

(Pressboard) Katman Sayısının Kısmi 

Boşalmalara Etkisinin İncelenmesi 

Tamamlandı 

4 TÜBİTAK  

Dr. Öğr. Üyesi 

Yaşanur 

KAYIKCI 

Blockchain in Food Supply Chain: 

Establishing Transparency in the Turkish 

Food Supply Chain Using Blockchain 

Technology 

Tamamlandı 

5 

İstanbul 

Medeniyet 

Üniversitesi 

Arş. Gör. Fatih 

ÇÖGEN 

Uzaysal Modülasyon Tabanlı Kod İndeks 

Modülasyonlu Yüksek Hızlı, Enerji 

Verimli Yeni Bir MIMO Sistem 

Devam 

Ediyor 

6 TÜBİTAK 

Dr. Öğr. Üyesi Ali 

Kazım 

ÇAMLIBEL 

Süpernova Mükleosentezi ile Evrendeki 

Yapıların Metal Zenginleşme Evrimi 

Devam 

Ediyor 

7 
Türk-Alman 

Üniversitesi BAP 

Dr. Öğr. Üyesi 

Mehmet Gökhan 

GÖKÇEN 

Semente Karbür Malzemelerin Gerilme, 

Gerinme, Gerinme Hızı Özelliklerinin 

Çeşitli Giriş Darbe Sürelerinde SEA 

Destekli Darbe Testlerinin 

Değerlendirilmesiyle Belirlenmesi 

Devam 

Ediyor 

8 Avrupa Birliği 

Dr. Öğr. Üyesi 

Cihan Taylan 

AKDAĞ 

WECANet: A Pan-European Network 

for Marine Renewable Energy with a 

focus on Wave Energy 

Devam 

Ediyor 

9 
Dokuz Eylül 

Üniversitesi BAP 

Dr. Öğr. Üyesi 

Cihan Taylan 

AKDAĞ 

Açık Deniz Rüzgâr 

Enerjisi Türbinleri için Yakın Mesafeli 

Grup Kazıklı Tripod Temellerin Statik ve 

Deprem Yükleri Altındaki Davranışı 

Devam 

Ediyor 
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10 

Türk-Alman 

Üniversitesi 

BAP 

Dr. Öğr. Üyesi 

Mete BUDAKLI 

 

Alt Ekstremite Rehabilitasyon Amaçlı 

Stewart Platform Paralel Robot 

Devam 

Ediyor 

11 

Boğaziçi 

Üniversitesi BÜN 

Teknopark – 

TÜBİTAK  

Dr. Öğr. Üyesi 

Murat TÜMER 
Doz Alan Çarpım Ölçer 

Devam 

Ediyor 

12 TÜBİTAK  
Dr. Öğr. Üyesi 

Murat TÜMER 

Girişimsel Tıbbi Cihazlar için Fiber 

Optik Tümleşik Algılayıcı Mikrosistem 

Geliştirilmesi 

Devam 

Ediyor 

13 

Türk-Alman 

Üniversitesi 

BAP 

Dr. Öğr. Üyesi 

Murat HAMDERİ 

Pasif ve Aktif Toprak Basıncını 

Hesaplamakta Yeni Bir Yöntem 

Devam 

Ediyor 

14 
Marmara 

Üniversitesi BAP 

Arş. Gör. Yusuf 

KARABULUT 

Eklemeli imalat yöntemiyle farklı cidar 

kalınlıklarında üretilen Inconel 718 

alaşım malzemesine uygulanan ikincil 

işlemlerin malzemenin mekanik 

özelliklerine etkisinin incelenmesi  

Devam 

Ediyor 

15 TÜBİTAK 

Arş. Gör. Özge 

Hüsniye NAMLI 

DAĞ 

İletişim Operatörlerinde Müşteri Hız 

Sorunlarının Öngörülmesi ve Proaktif 

Olarak Çözülmesi 

Devam 

Ediyor 

16 

International 

Space Science 

Institute (ISSI) 

Doç. Dr. Emre 

IŞIK 

Linking Solar and Stellar Variabilities 

(International Team no. 446) 

Devam 

Ediyor 

17 
Marmara 

Üniversitesi BAP 

Öğr. Gör. Ferit 

TİRYAKİ 

İHA Üzerinden Derin Öğrenme Tabanlı 

Nesne Belirlenmesi ve GNSS Konum 

Koordinatlarının Hesaplanması 

Devam 

Ediyor 

18 
Türk-Alman 

Üniversitesi BAP 

Dr. Öğr.  

Üyesi Abdulkadir 

ŞANLI 

Yapısal Sağlık İzleme Uygulamaları için 

Elektroeğirilmiş Kuvvete Duyarlı 

Nanolifler Kullanarak Yapısal 

Çatlakların Tespiti ve Lokalizasyonu  

Devam 

Ediyor 
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KÜLTÜR VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ 

 

Türk-Alman Üniversitesinin Almanya’daki üniversiteler ile uluslararası iş birliğine dayalı 

olarak eğitim ve araştırma alanındaki akademik iş birliği, fakültemiz bünyesindeki Kültür ve İletişim 

Bilimleri Bölümünün de en önemli ayırt edici özelliklerindendir. Öğrenciler, disiplinler arası ve 

uluslararası bir perspektif kazanmakta ve alanında uzman uluslararası akademisyenlerden de ders 

almaktadırlar. 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi, kültür ve sosyal bilimler alanında araştırma ve öğretim 

gerçekleştiren bölüm ve anabilim dallarını kapsamaktadır. Kültür, toplum, psikoloji, iletişim ve 

iletişim teknolojilerine ilişkin problem ve sorular, Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi’nin öğretim 

ve araştırma konularının merkezinde yer almaktadır.  

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi, bilimsel çalışmaları ile Türkiye ile Almanya arasında bir 

köprü oluşturmayı hedeflemektedir. Fakültemiz, Alman üniversiteleri ile düzenli olarak bilimsel 

kongre, konferans, oturum, atölye çalışması ve farklı değişim forumlarının düzenlenmesini 

amaçlamaktadır. Fakültemiz akademisyenleri Almanya’daki üniversitelerde araştırma yapmakta, 

Almanya’daki akademisyenler ise fakültemizde bilhassa eğitim-öğretime katkı sağlamaktadır.  Ortak 

bilimsel araştırma ve akademik etkinliklerin yapılması ve alana kültürlerarası bir perspektiften farklı 

bir bakış açısı sağlanması hedeflenmektedir. 

Lisans programlarında Almanya’daki partner üniversiteler ile öğrenci değişimi ve çift 

diploma programı yürütülmesi hedeflenmektedir. 

Lisansüstü programlarda Almanya’daki partner üniversitelerimizle çift diploma 

programlarının oluşturulması öngörülmektedir. Ayrıca, fakültemiz bir iletişim araştırmaları enstitüsü 

kurmayı planlamaktadır. Bu doğrultuda farklı Alman kuruluşları (üniversiteler, Goethe Enstitüsü, 

medya kuruluşları – gazeteler, televizyon kanalları, Deutsche Welle vb.) ile iş birliği kurulması 

amaçlanmakta, TÜBİTAK, TÜBA ve DGPuK gibi Türk, Alman ve uluslararası bilimsel 

ortaklıklarla/kuruluşlarla iş birliğine gidilmesi hedeflenmektedir.  

Öğrencilerin hem kültür hem de iletişim bilimleri alanlarında bilimsel bilgi ve mesleki 

yeterlilik ile donatılmaları öngörülmektedir. Kültür ve İletişim Bilimleri; iki bilim dalının birleşimi 

ile her iki alanın teorik ve pratik alanlarına yönelerek, öğrencilerine her iki bilim dalında kendilerini 

geliştirme olanağı sunmayı amaçlamaktadır. Öğrencilerimize uygulama birimlerinde mesleğin 
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pratiğine ilişkin temel becerilerin kazandırılması hedeflenmektedir. Bu çerçevede fakülte bünyesinde 

öğrencilerin temel bilgisayar becerilerini edinebilecekleri Macintosh laboratuvarı kurulmuştur. 

Öğrencilerimize geleneksel ve yeni medya alanlarına yönelik mesleki becerilerini 

geliştirebilecekleri uygulama birimleri kapsamında radyo ve televizyon stüdyolarının kurulması 

öngörülmektedir. Radyo stüdyosunda üretilen bilim, toplum, kültür, sanat, müzik vb. konulara ilişkin 

programların İstanbul bölgesine erişim sağlaması hedeflenmektedir. Televizyon stüdyosunda ise 

öğrencilerimize, bitirme projelerini de gerçekleştirebilecekleri kısa film, belgesel film ve reklam 

filmi üretim olanakları sunulması amaçlanmaktadır. Türkiye’deki ve Almanya’daki medya 

kuruluşlarında ve sosyal kurumlarda öğrenciler için staj olanakları sağlanması amaçlanmaktadır. Bu 

çerçevede belirlenen amaçlar doğrultusunda fakültemizin Türk ve Alman bilim gelenekleri ile 

sentezlenecek kurumsal kimliği oluşturulmaya çalışılmaktadır. 

Bölümün hedeflerinden bir diğeri, öğrencilere eğitimleri kapsamında isteğe bağlı olarak 

eğitimlerinin bir bölümünü Almanya’da Erasmus kapsamında devam ettirme olanağı ve staj 

seçenekleri sunabilmektir.  

Psikoloji alanında fakültemizin hedefi toplumun ihtiyacı olan, akademik ve pratik alanda 

nitelikli psikologlar yetiştirmektir. Bilimsel bilgi birikimini toplumun ve insanlığın yararına sunmak, 

ulusal ve uluslararası akademide üniversitemizi iyi biçimde temsil edecek araştırmalar yapmak ve 

bilim insanları yetiştirmek temel amaçlar arasındadır. 

Sosyoloji alanında fakültemizin hedefi, toplumsal fenomenleri sosyolojik perspektifte 

değerlendirebilen sosyologlar yetiştirmektir. Bu bağlamda yapılacak akademik çalışmalar ile birlikte 

bilimsel katkı sağlanması hedeflenmektedir. 

Fakültede eğitim dili Türkçe ve Almancadır ve eğitim süresi 4 yıldır. Almanca bilmeyen 

veya Almancası yeterli olmayanlar için hazırlık sınıfı açılmaktadır. Her bölümde Türk öğretim 

üyelerinin yanı sıra Alman öğretim üyeleri de görev almakta, ders verecek ve akademik etkinliklere 

katılmaktadır. 

Temel Politikalar ve Öncelikler 

Fakülteden mezun olan öğrencilerin, alanında en üst düzeyde bilgi ve donanıma sahip, kişisel 

ve sosyal beceriler edinmiş, kültürlerarası iletişim becerisine sahip, yabancı dil olarak Almanca ve 

İngilizce dillerine hakim ve mesleki yeterliklere sahip olması;  alanlarına göre hem kamu sektörü 

hem de özel sektör tarafından tercih edilen elemanlar olması ve uluslararası düzeyde rekabet 

edebilmeleri hedeflenmektedir. Fakülte, aynı zamanda bünyesinde yer alacak bölümlerde görev alan 

öğretim elemanlarının yapacakları özgün araştırmalarla bilime katkı sağlanan bir kurum olacaktır. 

Faaliyetlere İlişkin Bilgi Ve Değerlendirmeler 

Bölüm Kurma ve Geliştirme Faaliyetleri: 

Kültür ve İletişim Bilimleri Lisans Programında 2018-2019 yılı itibariyle 1. ve 2. sınıf lisans 

eğitimi devam etmektedir. Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi bünyesinde açılacak diğer lisans, 
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yüksek lisans ve doktora programlarının programı yapılmış ve 2030 yılına kadar izlenecek çizelge 

belirlenmiştir. Bu kapsamda uluslararası ve Kültür Bilimleri anabilim dalına ait bir lisans 

programının; Yabancı Dil Olarak Almanca, İletişim ve Medya Araştırmaları, Psikoloji, Sosyoloji 

yüksek lisans programlarının ve Kültür Bilimleri Anabilim Dalına ait bir yüksek lisans programının; 

İletişim ve Medya Araştırmaları, Psikoloji, Sosyoloji doktora programlarının ve Kültür Bilimleri 

Anabilim Dalına ait bir doktora programının kurulması hedeflenmektedir. 

 Kültür ve İletişim Bilimleri Lisans Programının ders tanımları, içerikleri ve kaynak kitapları 

hakkında gerekli güncellemeler yapılarak yürürlüğe konulmuştur. Kültür ve İletişim Bilimleri Lisans 

Programı için uygun akademik personel bulunması konularında çalışmalar devam etmektedir. 

Lisansüstü program faaliyetleri kapsamında Kültürlerarası Yönetim Yüksek Lisans Programı 2018-

2019 yılında da eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.  

Fakültenin kültür ve sanat faaliyetleri kapsamında kullanılmak üzere DAAD ve TRT 

arşivlerinden faydalanarak bir cep sineması salonu faaliyete geçmiş olup, cep sinema arşivinin 

oluşturulması çalışmalarına başlanmıştır. Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümü kapsamında, eğitim-

öğretim faaliyetlerini destekleyici nitelikte, alanında yeterli donanımlara sahip uzmanlar fakültemize 

davet edilerek öğrencilere yönelik meslek yaşamı ve sektör hakkında bilgilendirici sunumlar 

gerçekleştirilmiştir. 

Psikoloji Bölümüne tahsis edilen uygulama biriminde psikoloji bilimi kapsamında gözlem, 

değerlendirme, psikoterapi ve benzeri bilimsel faaliyetlerin gerçekleştirilmesi planlanmıştır. 

Sosyoloji Bölümü uygulama birimi ise analiz, gözlem ve tartışma amacıyla kullanılacak bir 

araştırma laboratuvarı olarak planlanmıştır. 

Türk-Alman Üniversitesi tanıtım faaliyetleri kapsamında gerek kurum içinde gerekse eğitim 

fuarlarında düzenlenen tanıtım etkinliklerinde fakültemizde eğitim öğretim faaliyetlerine başlayan 

“Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümü” hakkında araştırma görevlilerimiz tarafından bilgi verici 

sunumlar gerçekleştirilmiştir.  

Akademik faaliyetler kapsamında bilimsel çalışmalara destek olmak amacıyla üniversitemiz 

bünyesinde ulusal hakemli bilimsel bir dergi geliştirme çalışmalarına başlanmıştır. Bu bağlamda 

derginin editör kurulu fakültemiz üyeleri tarafından oluşturulmuş ve dergi içeriğinin ana hatları 

belirlenmiştir. 
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Akademik Faaliyetler / Yayınlar 

Prof.Dr.Aysel Uzuntaş 

Bielefeld Üniversitesi Alman Dili Eğitimi Bölümünde “Harald Weinrich Misafir Öğretim Üyeleği” 

kürsüsünde ders vermek ve aynı tarihler arasında araştırma yapmak üzere Alman Akademik Değişim 

Kuruluşunun (DAAD) araştırma bursuyla Bielefeld Üniversitesinde misafir öğretim üyesi / misafir 

araştırmacı olarak görevlendirme. 

Prof.Dr.Füsun Alver 

Ulusal Konferans 

Alver, Füsun (2019). “Kültürel Çalışmalar: Tarihsel Gelişim Süreci ve Yeni Araştırma Eğilimleri”. 

Kocaeli Üniversitesi İletişim Fakültesi. 24 Ekim 2019. 

Uluslararası Konferans 

Alver, Füsun (2019). “Tarihsel Gelişim Sürecinde Türkiye’de İletişimi Bilimi”. Passau Üniversitesi 

Felsefe Fakültesi. 17 Ocak 2019 

Yürütülen Tezler:  

Arthur Bohlender, “Made in Germany“- Inwiefern Beeinflusst Die Deutsche Beratungsqualität Den 

Internationalen Klienten?”. Kültürlerarası Yönetim Yüksek Lisans Programı. Türk-Alman 

Üniversitesi. Sosyal Bilimler Enstitüsü. Eylül 2019. 

Dr. Öğr. Üyesi A.Elif Posos Devrani: 

Konferanslar/Sempozyumlar 

(2019) Entefrasyon ve Medya: Alman Medyasında Türk Göçmenler. IV. Uluslararası Türk-Alman 

İlişkiler Sempozyumu, 15-15 (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:5782433) 

(2019) Turkish senior citizens: Digital migrants or the new outsiders of a digitalized society?. 2nd 

International Conference on Cultural Informatics, Communication Media Studies, 20-20 (Özet 

Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 5782497) 

Kitap Bölümü: 

German-Turkish Relations Revisited: The European Dimension, Domestic and Foreign Politics and 

Transnational Dynamics, Bölüm adı: (Germany has “been there, done that”: Remembering the 

Engagement of Media in German Integration Strategies towards Turkish Immigrants and Beyond) 

(2019)., POSOS DEVRANİ AYŞE ELİF, Nomos Veriag, Editör:Ebru Turhan, Basım sayısı:1, Sayfa 

Sayısı 291, ISBN:978-3-8787-5888-3,İngilizce (Bilimsel Kitap), (Yayın No:5094578) 

Dr.Öğr.Üyesi Enis Dinç 

Kitap 

Arts & Humanities Index Yayın  
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Dinç, E., & Akser, M. (2019). Four Women in the Harem (1965) by Halit Refiğ: The Construction 

of “National Cinema” in Turkey. Journal of Film and Video, 71(4), 51- 64.  

https://doi.org/10.5406/jfilmvideo.71.4.0051 

Konferanslar/Sempozyumlar: 

Dinç, Enis. “Atatürk on Screen: Documentary Film and the Making of a Leader” 

Dr.Öğr.Üyesi Aynur Sarısakaloğlu 

Uluslararası yayınevi tarafından yayımlanmış kitap: 

Sarısakaloğlu, Aynur (2019). Europas Identität und die Türkei. Eine länderübergreifende Framing-

Analyse der Mediendebatte über den EU-Beitritt der Türkei. Bielefeld: Transcript Verlag. 

Uluslararası konferanslarda sunulan ve bildiri kitapçığında yayımlanan tebliğler: 

Sarısakaloğlu, Aynur (2019). Media framing of Syrian refugees in Europe: A comparative analysis 

of news reporting in terms of peace journalism. Proceedings of the 7th Migration Conference at Bari 

University. London: Transnational Press. 

Sarısakaloğlu, Aynur (2019). Poverty and intercultural conflicts as key indicators of social 

exclusion: A study of Syrian citizens taking refuge in Austria. Proceedings of the Salzburg 

Conference in Interdisciplinary Poverty Research on Migration and Poverty at the Paris Lodron 

University of Salzburg. 

Atay, Tülay/Sarısakaloğlu, Aynur (2019). Media coverage of health issues in journalism: The case 

of Syrian refugees. Proceedings of the Global Syrian Refugee Crisis Conference at Gaziantep 

Üniversitesi. 

Sarısakaloğlu, Aynur/Atay, Tülay (2019). A Symbiotic Relationship: Technology Shaping 

Journalism. Proceedings of the 6th International Communication Days at Üsküdar Üniversitesi. 

Uluslararası konferanslar: 

13 – 18 Ekim 2019: „Global Syrian Refugee Crisis Conference”, Gaziantep Üniversitesi. 

19 – 20 Eylül 2019: „Salzburg Conference in Interdisciplinary Poverty Research on Migration and 

Poverty”, Paris Lodron University Salzburg. 

18 – 20 Haziran 2019: „7th Migration Conference”, Bari University. 

2 – 3 Mayıs 2019: „6th International Communication Days”, Üsküdar Üniversitesi. 

Dr. Öğr. Üyesi M.Sait Duran 

Yayınlar: 

Wilhelm Windelband: “Tarih ve Doğa Bilimi / Geschichte und Naturwissenschaft”, trc. Muhammet 

Sait Duran, Temâşâ: Erciyes Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Felsefe Bölümü Dergisi 10 (2019), s. 

91-108. 
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Dr. Öğr. Üyesi Süreyya İlkılıç 

Yayınlar:  

Diyalog Dergisi: Franz Kafka’nın Türkiye’de Alımlanması 

Turkish Studies:  Ein Intertextueller Vergleich der Novelle Thomas Manns Wälsungenblut mit der 

Oper Richard Wagners Die Walküre 

İz Yayıncılık – Kitap: Türk Edebiyatından Kafka Etkisi 

ICHUS Sunum özet bildiri: “Franz Kafka’nın Dönüşüm ve Kanun Önünde Eserlerindeki Kölelik ve 

Tutukluluk”, 23-24 Kasim 2019 -Ankara 

Konferanslar/Sempozyumlar: 

- TRT Radyo 1’de röportaj 

- ICHUS 23-24 Kasım 2019 Ankara  

Yürütülen Tezler:  

Yüksek Lisans Tezi: IKM. Interkulturelles Manegement;  

Danışman Olunan Öğrenci: Stephanie Eichner 

Arş.Gör.Büşra Fadim Sarıkaya 

Yayınlar:  

Alman ve Türk Basınında Milliyetçilik: Mesut Özil’in Almanya Milli Takımı’ndan Ayrılmasının 

Ardından Yayımlanan Haberlere Yönelik İçerik Analizi- Uluslararası Kültürel ve Sosyal 

Araştırmalar Dergisi (UKSAD)-   27 Aralık 2019 

Arş.Gör.Sefa Pala 

Yayınlar:  

Temel Tasarım Kavramlarını Disiplinlerarası Okumak-1,  

Bölüm Adı: (Bölüm 4: Alt Yapı (Understructure)- Bir Deneyim Mekanı Olarak Düzenleme: 

Enstalasyon) (2019)., Sefa PALA, Nobel Akademik Yayınları, Editör: Aytekin, Behiç Alp, Basım 

Sayısı:1, Sayfa Sayısı 232, ISBN: 978-605-7895-1, Türkçe(Bilimsel Kitap) 

Arş.Gör.Rukiye Zinnur Fidan 

Konferanslar/Sempozyumlar:  

12-14 Aralık 2019 Samsun Mimarlar Odası, Mekan Sempozyumu, Politik ve Poetik Bir Mekan 

Olarak Aile Apartmanı 
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Konferanslar/Sempozyumlar 

(2019) Entefrasyon ve Medya:Alman Medyasında Türk Göçmenler. IV. Uluslararası Türk-Alman 

İlişkiler Sempozyumu, 15-15 (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:5782433) 

(2019) Turkish senior citizens: Digital migrants or the new outsiders of a digitalized society?. 2nd 

International Conference on Cultural Informatics, Communication Media Studies, 20-20 (Özet 

Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 5782497) 

Kitap Bölümü: 

German-Turkish Relations Revisited: The European Dimension, Domestic and Foreign Politics and 

Transnational Dynamics, Bölüm adı: (Germany has “been there, done that”: Remembering the 
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KÜLTÜR VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ YURT İÇİ ve YURT DIŞI 

GÖREVLENDİRME LİSTESİ 

GÖREVLENDİRME 

TARİHİ 

ADI SOYADI GÖREV YERİ GÖREV NEDENİ PROJE 

10.01.2019-

21.01.2019 

Prof.Dr.Füsun 

ALVER 

Almanya Öğrencilerin Tez Kolokyomuna 

katılmak üzere 

10.01.2019-

21.01.2019 

Prof.Dr.Ernst 

STRUCK 

Almanya Öğrencilerin Tez Kolokyomuna 

katılmak üzere 

2018-2019 Bahar 

Dönemi 

Prof.Dr.Füsun 

ALVER 

İstanbul Ticaret 

Üniversitesi 

Ders vermek üzere 

30.03.2019-

02.08.2019 

Prof.Dr.Aysel 

UZUNTAŞ 

Almanya Misafır öğretim üyesi/misafir 

araştırmacı olarak 

03.05.2019-

03.05.2019 

Dr.Öğr.Üyesi Aynur 

SARISAKALOĞLU 

İstanbul Bildiri sunmak üzere 

01.06.2019-

31.08.2019 

Prof.Dr.Füsun 

ALVER 

Almanya Araştırma yapmak üzere 

03.06.2019-

30.09.2019 

Arş.Gör.İpek 

KESİCİ 

Almanya Dil kursu 

17.06.2019-

21.06.2019 

Dr.Öğr.Üyesi Aynur 

SARISAKALOĞLU 

İtalya Bildiri sunmak üzere 

12.06.2019-

16.06.2019 

Dr.Öğr.Üyesi A.Elif 

POSOS DEVRANİ 

Yunanistan Bildiri sunmak üzere 

26.06.2019-

07.07.2019 

Prof.Dr.Ernst 

STRUCK 

Almanya Yüksek Lisans mülakatında 

bulunmak ve Akademik 

Koordinasyon görüşmelerine 

katılmak üzere 

01.07.2019-

01.07.2019 

Arş.Gör.Adalet 

DUMAN 

Rusya Bildiri sunmak üzere 

18.09.2019-

21.09.2019 

Dr.Öğr.Üyesi Aynur 

SARISAKALOĞLU 

Salzburg Bildiri sunmak üzere 

18.09.2019-

22.09.2019 

Arş.Gör.M.Oğuzhan 

GÜNER 

Ankara Bildiri sunmak üzere 

2019-2020 Güz 

Dönemi 

Prof.Dr.Füsun 

ALVER 

İstanbul Ticaret 

Üniversitesi 

Ders vermek üzere 

04.10.2019- Dr.Öğr.Üyesi Almanya  
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08.10.2019 Valentin RAUER 

30.10.2019-

03.11.2019 

Dr.Öğr.Üyesi A.Elif 

POSOS DEVRANİ 

Antalya Bildiri sunmak üzere 

14.11.2019-

17.11.2019 

Dr.Öğr.Üyesi 

Valentin RAUER 

Almanya Bildiri sunmak üzere 

 

 

 

 

 

 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

 
 

Türk-Alman Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü’nün temel politikası, sosyal bilimler, 

disiplinlerarası uygulama ve teorik çalışmaları ulusal ve uluslararası boyutuyla öğretmek, araştırmak 

ve çok yönlü uzman mesleki yeterliliğe sahip araştırmacı öğrenciler yetiştirmektir.  

 

Ulusal ve uluslararası alanda yeterli akademik bir kadronun lisansüstü programlarında 

görevlendirilmesini sağlamak, ihtiyaçları karşılayacak idari kadro ve altyapıya sahip olmak öncelikli 

olarak belirlenmiştir.  

 

Enstitümüzde,  Avrupa ve Uluslararası İlişkiler,  Kültürler Arası Yönetim, Uluslararası 

Finans (İkinci Öğretim), İşletme Yönetimi (İkinci Öğretim),  Özel Hukuk, Kamu Hukuku ve 

Yabancı Dil Olarak Almanca Öğretimi olmak üzere yedi adet yüksek lisans programı, Özel Hukuk 

Doktora (Almanca) ve Özel Hukuk Doktora (Türkçe) doktora programları yürütülmektedir.  

 

Yeni dönemde hedefimiz, benimsediğimiz hayat boyu öğrenme anlayışı doğrultusunda, 

varolan lisansüstü programlarda kaliteyi artırmak; bilim ve teknolojide yaşanacak gelişmeler 

ışığında bireysel, toplumsal ve küresel ölçekte ihtiyaç duyulacak yeni programlar açmak, böylece 

daha çok sayıda kişiye lisansüstü eğitim fırsatı verebilmektir. 

 

Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 Almanya konsorsiyum ortakları ile ders programları ve içeriklerinin belirlenmesi 
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 Partner ortakları ile ders programları ve içeriklerinin belirlenmesi, 

 Öğretim elemanı, idari personel ihtiyaçlarının karşılanması 

 Bilimsel, akademik ve sosyal etkinlikler,  

 Bilimsel-Sosyal Proje çalışmaları  

 Enstitümüzde 2019 yılı içinde 39 Enstitü Yönetim Kurulu Toplantısında 291 gündem 

maddesi görüşülmüş ve karara bağlanmıştır. 

 Enstitümüzde 2019 yılı içinde 12 Enstitü Kurulu Toplantısında 22 gündem maddesi 

görüşülmüş ve karara bağlanmıştır. 

 2019 yılında Enstitümüz Yüksek Lisans Programlarında öğrencilere yönelik 1’i yurtdışı 

olmak üzere 4 bilimsel gezi düzenlenmiştir. 

 2019 yılında Enstitümüzce 1 Çalıştay düzenlenmiştir. 

 

 

 

 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

 

 

  Türk-Alman Üniversitesi’nde lisansüstü eğitim, Fen Bilimleri Enstitüsü ve Sosyal Bilimler 

Enstitüsü olmak üzere iki enstitünün sorumluluğundadır. Fen Bilimleri Enstitüsü bünyesinde an 

itibariyle Dortmund Teknik Üniversitesi (Almanya) ile ortaklaşa yürütülen Makine Mühendisliği 

(İmalat Teknolojisi) Yüksek Lisans Programı öğrenci kabul etmektedir.  

 

  2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı içerisinde disiplinlerarası Robotlar ve Akıllı Sistemler 

Anabilim Dalının kurulmasına yönelik YÖK onayının ardından söz konusu anabilim dalına bağlı 

olarak yürütülecek Robotlar ve Akıllı Sistemler Yüksek Lisans Programının açılması konusunda 

çalışmalar devam etmektedir. 

 

  Fen Bilimleri Enstitüsü, Üniversite’nin stratejik hedefleri ve bir araştırma üniversitesi olma 

vizyonu doğrultusunda Mühendislik ve Fen Fakülteleri’nde mevcut olan ve açılması öngörülen 

lisans programlarıyla eşgüdümlü olacak şekilde, eğitim-öğretim kadrosu ve araştırma altyapısının 

gelişimine paralel olarak mevcut yüksek lisans eğitimini düzenlemekte ve tek disiplinli ve 

disiplinlerarası yüksek lisans ve doktora programlarının geliştirilmesini teşvik etmektedir.  
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  Ayrıca Enstitü, Türk-Alman Üniversitesi’nin kuruluş ilkeleri çerçevesinde, başta Almanya ve 

anadili Almanca olan ülkeler olmak üzere, alanında önde gelen yabancı ülke üniversiteleri ile ortak 

programların geliştirilmesini ve hayata geçirilmesini hedeflemektedir. Bu kapsamda; Üniversite’nin 

araştırma kabiliyetleri ve potansiyeli ile birlikte konularında yetkin yabancı üniversitelerin bilgi ve 

tecrübelerinin Türkiye’deki mevcut akademik ve endüstriyel hayata transfer edilmesini ve bu sayede 

ülkemizin bilimsel, endüstriyel ve ekonomik gelişimine katkıda bulunmayı amaçlamaktadır. Bu 

amaca yönelik olarak Enstitü, eğitim gören öğrencilerinin eğitim aldıkları programa uygun olacak 

şekilde yurtdışında çalışmalar gerçekleştirmelerini, bilimsel ve akademik faaliyetlere katılımını 

desteklemektedir. 

 

 Enstitümüzde, Dortmund Teknik Üniversitesi (Almanya) ile ortaklaşa Makine Mühendisliği 

(İmalat Teknolojisi) Yüksek Lisans Programı yürütülmektedir. Üç akademik yarıyıl boyunca söz 

konusu partner üniversitede derslerini başarıyla tamamlayan öğrenciler, ülkemize dönerek yüksek 

lisans tezlerini ülkemizdeki bir sanayi kuruluşunda, partner üniversiteden ve üniversitemizden birer 

öğretim üyesinin eş-danışmanlıkları altında hazırlamaktadır. Öğrencilerimizin hazırladıkları yüksek 

lisans tezlerinin konusu akademik ve bilimsel olarak yenilikçi ve aynı zamanda tezlerini 

hazırladıkları sanayi kuruluşunun araştırma, geliştirme ve üretim faaliyetlerini destekleyecek ve 

ilerletecek nitelikte konular arasından seçilmektedir. Ortaklaşa yürütülen bu yüksek lisans 

programına kabul edilen tüm öğrenciler Alman Akademik Değişim Servisi (DAAD) tarafından, 

Almanya’da geçirdikleri üç akademik yarıyıl boyunca tam burslu olarak desteklenmektedir. 

 

  Enstitümüz bünyesinde kurulan Robotlar ve Akıllı Sistemler Anabilim Dalı bünyesinde yine 

aynı ismi taşıyan ve İngilizce eğitim vermesi planlanan bir yüksek lisans programına yönelik 

çalışmalar sürmektedir. Bu amaca yönelik olarak 2019 yılı içerisinde bir Profesör istihdam edilmiş, 

bir Profesör istihdamına yönelik kadro ilanına çıkılmıştır. 

 

Faaliyet Türü 

Diğer Kuruluş ve 

Üniversiteler Tarafından 

Düzenlenen Toplantı Sayısı 

Üniversitemizden Katılım 

U
lu

sa
l 

U
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ar
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ı 
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o
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Ulusal Uluslararası 
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i 
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Toplantı  1 1   1  1 

TOPLAM  1 1   1  1 

 

 

 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU  
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Hazırlık, lisans ve lisansüstü eğitim programları kapsamında öğrencilerimize Avrupa Ortak 

Çerçeve Programını esas alarak yabancı dil eğitimi veren Yüksekokulumuzda, lisans eğitimi için 

ağırlıklı eğitim dili Almanca olarak belirlenen programlarda gerekli dil yeterliğine sahip olmayan 

öğrenciler için hazırlık dil eğitimi verilmektedir. Hazırlık eğitimi çerçevesinde dinleme-konuşma-

okuma-yazma gibi dört temel dil becerisi teşvik edilmekte ve hazırlık sınıfında başlayan uzmanlık 

dili eğitimi ile birlikte öğrencilerin alan eğitimi için gerekli olan dil seviyesine ulaşması 

amaçlanmaktadır.  

 

Almanca uzmanlık dili dersleri lisans eğitimi süresince devam ettirilerek eğitimde 

sürekliliğin sağlanması öngörülmektedir. Ayrıca alan eğitim dili dışında yabancı dil dersi İngilizce 

de verilmektedir. Ağırlıklı eğitim dili Almanca olan programlarda yabancı dil İngilizce, İngilizce 

olan programlarda da yabancı dil Almanca öngörülmektedir.  

 

Üniversitemiz yüksek lisans programında yer alan yabancı dil dersi kapsamında İngilizcenin 

yanında yabancı dil olarak Türkçe dersi de sunulmaktadır. 

Sunulan Hizmetler  

Yabancı Diller Yüksekokulu, eğitim dili ağırlıklı olarak Almanca olan lisans programlarına 

kaydını yaptıran öğrencilerin dil yeterliliğini belirlemek üzere Almanca Yeterlik Sınavını 

yürütmekte ve bu sınavda başarılı olamayan öğrencileri Almanca hazırlık eğitimi programına 

almaktadır. Hazırlık sınıfında öğrenciye okuduğunu ve duyduğunu anlayabilme, duygu ve 

düşüncelerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilme, mesleki ve sosyal hayatta gerekli olan 

Almancasını etkili bir şekilde kullanabilme yeterliğini kazandırmak suretiyle lisans eğitimine 

hazırlamaktadır.  

 

2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılında üniversitemiz Mühendislik Fakültesine kayıt olan 

Suriyeli öğrencilere hazırlık eğitimi programı kapsamında Almanca ve Türkçe dil eğitimi verilmiştir 

ve öğrenciler eşzamanlı iki dilde hazırlık eğitimi almışlardır. 

 

Almanca dil dersleri hazırlık sınıfı ile sınırlı kalmamakta, zorunlu yabancı dil dersi olarak 

lisans eğitimi süresince de devam etmektedir. Hazırlık sınıfında başlanan Almanca uzmanlık dili 
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dersleri, lisans düzeyinde de sürdürülmektedir. Lisans seviyesinde Almanca uzmanlık dilinin dışında 

yabancı dil dersi olarak İngilizce dersi sunulmaktadır.  

 

Yabancı dil İngilizce dersi, lisansüstü programlarda da yer almaktadır. Yüksekokulumuzda 

lisansüstü düzeyde yabancı dil olarak Türkçe dersi de verilmektedir.  

 

Ayrıca üniversitemizde akademik ve idari personelin Almanca temel bilgi edinmesi ya da var 

olan dil bilgilerini geliştirmeleri için Yüksekokulumuz tarafından yabancı dil Almanca dersleri 

düzenlenmektedir. 

 

Yaz döneminde Almanca Yeterlik (TestDaf) Sınavına hazırlık kapsamında Almanca kursları 

sunulmaktadır.  

 

Yüksekokulumuz, dil eğitiminin yanında, öğrenci ve öğretim elemanlarına yönelik çeşitli 

konularda disiplinler arası etkinlikler organize etmektedir. 

 

 

Faaliyet ve Proje Bilgileri  

Yabancı Diller Yüksekokulu Öğretim Üyelerinin / Öğretim Elemanlarının katıldıkları 

konferanslar / etkinlikler 

 

-Yüksekokulumuz yabancı uyruklu DAAD Öğretim Elemanı Jana VOGEL, 11-13 Mart 2019 

tarihleri arasında Alman-Ürdün Üniversitesinde gerçekleştirilen “Fokus DaF/DaZ-Gegenwartige 

Tendenzen in Forschung und Lehre” konulu konferansa katılmıştır.  

-Yüksekokulumuz yabancı uyruklu DAAD Öğretim Görevlisi Jana VOGEL,  25-26 Şubat 2019 

tarihleri arasında İzmir’de düzenlenen IEFT yurtdışı eğitim fuarına katılmıştır. 

-Yüksekokulumuz Almanca Öğretim Görevlisi Mona AYKUL, Almanya’nın Oldenburg kentinde 

düzenlenen Mobile.Schule 2019 Konferansına konuşmacı olarak katılmıştır. 

-Yüksekokulumuz İngilizce Öğretim Görevlisi İlknur KARADAĞLI DİRİK, 18-20 Nisan 2019 

tarihleri arasında 5. İngiliz Dili Eğitimi Konferansına katılmış ve “Transfer effects from the second 

to the third language: The case of German and English” adlı bildiriyi sunmuştur.  

-Yüksekokulumuz yabancı uyruklu öğretim elemanı Mikael EVDOKIMOV’un Almanya’da 13 Mart 

2019 tarihinde düzenlenen “Interkultureller Trainer 2019” konulu eğitime katılımcı olarak 

katılmıştır.  

-Yüksekokulumuz yabancı uyruklu DAAD Almanca Öğretim Görevlisi Hans Jakob TERIN,  27-29 

Mart 2019 tarihleri arasında  “Junge DaF-Forschung 2019” isimli konferansa katılmıştır. 
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-Yüksekokulumuz yabancı uyruklu DAAD Almanca Öğretim Görevlisi Hans Jakob TREIN, 

Almanya’da 02-03 Nisan 2019 tarihleri arasında düzenlenen “VIA-DAZ” konulu Workshop’a 

katılmıştır. 

-Yüksekokulumuz yabancı uyruklu DAAD Almanca Öğretim Görevlisi Jana VOGEL, 03-06 Nisan 

2019 tarihleri arasında Gabes Üniversitesinde düzenlenen “Innovative Methoden zur Vermittlung 

von Didaktik. Dhoch3-Sprungbrett für die DaF-Lehre?” konulu konferansa katılmıştır.  

-Yüksekokulumuz yabancı uyruklu DAAD Almanca Öğretim Görevlisi Mehtap İNCE, Almanya’da 

DAAD tarafından düzenlenen 11-16 Temmuz 2019 tarihleri arasındaki “DAAD Yaz Üniversitesi” 

ve 17-19 Temmuz 2019 tarihlerindeki “DAAD Resmi Öğretim Görevlileri Buluşması” etkinliklerine 

katılmıştır.  

-Yüksekokulumuz yabancı uyruklu DAAD Almanca Öğretim Görevlisi Mehtap İNCE, 22-31 

Temmuz 2019 tarihleri arasında Heidelberg Üniversitesi tarafından düzenlenen “Dil Üzerinde Alan 

Araştırması” seminerine katılmış ve arkasından 01-09 Ağustos 2019 tarihleri arasında araştırma 

yapmak üzere Almanya’da bulunmuştur. 

-Yüksekokulumuz yabancı uyruklu Almanca Öğretim Görevlisi Aysel IMAM OGLU, 15-27 

Temmuz 2019 tarihleri arasında Almanya’nın Düsseldorf şehrinde yapılan Uzmanlık Dili Eğitim 

seminerlerine ve eğitimlere katılmıştır. 

-Yüksekokulumuz yabancı uyruklu DAAD Öğretim Görevlisi Leonie FROMMKE, 22 Temmuz - 09 

Ağustos 2019 tarihleri arasında Bielefeld Üniversitesi’nde akademik araştırma yapmak üzere 

bulunmuştur.  

-Yüksekokulumuz yabancı uyruklu Öğretim Elemanı Marilena Ahnen, 01-04 Aralık 2019 tarihleri 

arasında DAAD’nin İtalya’da düzenlediği konferansa bildiri sunmak amacıyla katılmıştır.  

-Yüksekokulumuz İngilizce Öğretim Görevlisi ve Müdür Yardımcısı İlknur KARADAĞLI DİRİK, 

İngiliz Dili Öğretimi ve Mesleki Gelişim Derneğinin 29-30 Kasım 2019 tarihlerinde Eskişehir 

Osman Gazi Üniversitesinde düzenlediği 2. Uluslararası İngiliz Dili Eğitimi Konferansında 

“Expectations of kids and parents from English courses and teachers” adlı bildiriyi sunmuştur.  

 

ÜNİVERSİTEMİZ ÖĞRENCİ MEVCUDU 

2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı Sınıflara Göre Lisans Öğrenci Dağılımı  

Birim Adı Hazırlık 1.Sınıf 2.Sınıf 3.Sınıf 4.Sınıf 
Genel 

Toplam 

Fen Fakültesi  134 68 8 - - 210 

Hukuk Fakültesi 93 70 40 49 53 305 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 182 100 38 50 41 411 
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Kültür ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi 
64 20 6 - - 90 

Mühendislik Fakültesi 305 209 86 70 53 723 

Fen Bilimleri Enstitüsü - 10 4 - - 14 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - 89 83 - - 172 

TOPLAM 778 566 265 169 147 1925 

2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı Program Sayıları 

Birim Adı Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Fen Fakültesi  2 
  

Hukuk Fakültesi 1 
  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 3 
  

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi 1 
  

Mühendislik Fakültesi 6 
  

Fen Bilimleri Enstitüsü 
 

1 - 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 
 

5 1 

TOPLAM 13 6 1 

 

 

2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı Yeni Kayıt Öğrenci Sayıları  

Birim Adı 
2018-2019 Yeni Kayıt 

K E TOPLAM 

Fen Fakültesi 61 46 107 

Hukuk Fakültesi 49 42 91 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 71 59 130 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi 23 19 42 

Mühendislik Fakültesi 77 187 264 

Fen Bilimleri Enstitüsü - 4 4 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 28 34 62 

TOPLAM 309 391 700 
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2018 YKS ve 2018 YKS-Ek Yerleştirmelerine Göre Kayıt Yapan Öğrenci Sayıları  

Birim Adı YKS YKS-Ek  

Fen Fakültesi  104 1 

Hukuk Fakültesi 82 - 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 116 2 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi 39 - 

Mühendislik Fakültesi 250 1 

TOPLAM 591 4 

2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Birim Adı 

Yatay Geçişle Gelen 

Öğrenci Sayısı 

Dikey Geçişle Gelen 

Öğrenci Sayısı 

K E Toplam K E Toplam 

Fen Fakültesi 1 1 2 - - - 

Hukuk Fakültesi - 2 2 - 2 2 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 4 2 6 - 2 2 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi 2 1 3 - - - 

Mühendislik Fakültesi 3 3 6 - 6 6 

TOPLAM 10 9 19  10 10 

 

 

2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı Yurtdışından Öğrenci Kabul Kontenjanı ile Lisans 

Programlarına Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayıları 

Fakülte Adı Mavi Kartlı T.C. Uyruklu 
Yabancı 

Uyruklu 
Toplam 

Fen Fakültesi - - - - 

Hukuk Fakültesi 2 3 - 5 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 3 1 - 4 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi - - - - 

Mühendislik Fakültesi 1 - - 1 

TOPLAM 6 4 - 10 
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2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı Mezun Öğrenci Sayıları 

Birim Adı 2018-2019 

Fen Fakültesi  - 

Hukuk Fakültesi 34 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 27 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi - 

Mühendislik Fakültesi 39 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 18 

Fen Bilimleri Enstitüsü 2 

TOPLAM 120 

2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı Üniversiteden İlişiği Kesilen Öğrenci Sayıları  

Birim Adı 
Kaydı 

Silindi 

(Kendi 

İsteği) 

Kaydı 

Silindi 

(Başarısız) 

Yatay 

Geçiş 

(Kuru

mlara

rası) 

Yatay 

Geçiş (Ek 

Madde-1) 

Yönetim 

Kurulu 

Kararı 

İle 

Ayrılan  

Genel 

Toplam 

Fen Fakültesi 6 3 - 6 - 15 

Hukuk Fakültesi - 2 - 9 - 11 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
12 27  23 - 62 

Kültür ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi 
11 24 - 10 - 45 

Mühendislik Fakültesi 3 22  22 - 47 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  4 44 - - 1 49 

Fen Bilimleri Enstitüsü - - - - - - 

TOPLAM 36 122 - 70 1 229 

(01.09.2018 – 15.09.2019 tarihleri arasındaki verilere göre doldurulmuştur.) 
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2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı YKS Lisans Programları Kontenjanları ve Doluluk 

Oranları  

Fakülte Adı Program Adı Genel Kont. OBK 

Genel 

Kont. 

Yerleşen 

OBK 

Yerleşen 

Toplam 

Kont. 

Toplam 

Yerleşen 

Doluluk 

Oranı 

Fen 

Fakültesi 

Malzeme Bilimi ve 

Teknolojileri (Almanca)  
37 1 37 1 38 38 %100 

Malzeme Bilimi ve 

Teknolojileri (Almanca) 

(Bk. 766) 

3 - 2 - 3 2 %67 

Moleküler Biyoteknoloji 

(Almanca)  
60 2 60 2 62 62 %100 

Moleküler Biyoteknoloji 

(Almanca) (Bk. 766) 
3 - 3 - 3 3 %100 

Hukuk 

Fakültesi 

Hukuk Fakültesi 80 2 80 2 82 82 %100 

Hukuk Fakültesi (Bk. 766) 15 - 0 - 15 0 %0 

İktisadi ve 

İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

İktisat (Almanca) 40 1 40 1 41 41 %100 

İktisat (Almanca) (Bk. 766) 3 - 0 - 3 0 %0 

İşletme (Almanca)   37 1 37 1 38 38 %100 

İşletme (Almanca) (Bk. 

766) 
3 - 0 - 3 0 %0 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

(Almanca) 

37 1 37 1 38 38 %100 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

(Almanca) (Bk. 766) 

5 - 0 - 5 0 %0 

Kültür ve 

Sosyal 

Bilimler 

Fakültesi 

Kültür ve İletişim Bilimleri 37 1 37 1 38 38 %100 

Kültür ve İletişim Bilimleri 

(Bk. 766) 
3 - 1 - 3 1 %33 

Mühendisli

k Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği 

(Almanca)  
37 1 37 1 38 38 %100 
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Bilgisayar Mühendisliği 

(Almanca) (Bk. 766) 
3 - 3 - 3 3 %100 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği (Almanca) 
40 1 40 1 41 41 %100 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği (Almanca) 

(Bk. 766) 

3 - 3 - 3 3 %100 

Endüstri Mühendisliği 

(Almanca) 
37 1 37 1 38 38 %100 

Endüstri Mühendisliği 

(Almanca) (Bk. 766) 
3 - 3 - 3 3 %100 

İnşaat Mühendisliği 

(Almanca)  
40 1 40 1 41 41 %100 

İnşaat Mühendisliği 

(Almanca) (Bk. 766) 
-- - -- -   -- 

Makine Mühendisliği 

(Almanca) 
40 1 40 1 41 41 %100 

Makine Mühendisliği 

(Almanca) (Bk. 766) 
-- - -- - - - -- 

Mekatronik Sistemler 

Mühendisliği (Almanca)   
37 1 37 1 38 38 %100 

Mekatronik Sistemler 

Mühendisliği (Almanca) 

(Bk. 766) 

3 - 3 - 3 3 %100 

TOPLAM 606 15 577 15 621 592 %95 

 

2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı Lisansüstü Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

Birim Adı Kontenjan Kontenjan 

Yerleşen 

Boş Kalan Doluluk Oranı 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 175 62 113 %35 

Fen Bilimleri Enstitüsü 50 4 46 %8 

TOPLAM 225 66 149 %29,3 
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2- İdari Hizmetler 

 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

2019 Yılı Faaliyetlerimiz ana hatları ile şunlardır: 

1. ULAKBİM tarafından Üniversitemize tahsis edilmiş olan 250 Mbit bant genişliği 300 

Mbit’e çıkarılmıştır. 

2. Yedekli yapıda çalışan yeni nesil güvenlik duvarı, IPS ve içerik filtreleme işlemlerini 

yapan ağ güvenliği cihazı işletim sistemi yazılımı güncel sürüme yükseltilmiştir. İmza veri tabanları 

güncellemeleri düzenli olarak yapılmaktadır. 

3. İnternet üzerinden herkesin erişimine açık olan web siteleri ve web uygulamalarını, 

uygulama katmanında siber saldırılara karşı korumak ve dengeli yük dağıtımı yaparak iş sürekliliği 

ve hizmet kalitesi artırmak amacıyla yedekli yapıda çalışan Web Güvenlik Duvarı ve Yük 

Dengeleme Cihazı güncellemeleri takip edilmiştir. 

4. RAID 5 yapıda yaklaşık 20 TB SAS ve 20 TB SSD diskten oluşan ve yedekli yönetim 

modülüne sahip veri depolama ünitesi bakımı yapılarak mevcuttaki veriler yeni yapı ile uyumlu 

çalıştırılmıştır. 

5. RAID 5 yapıda farklı bir yedekleme noktasına sahip bulut hizmetiyle diske hızlı ve 

sıkıştırarak yedekleme yapılabilen bir veri yedekleme ünitesi ve sanal makinelerin anlık 

görüntülerini kaydetmek suretiyle yedek alma veya yedekten geri dönme işlemlerini 

gerçekleştirebilen yedekleme yazılımı ve hizmeti satın alınarak uygulamaların türüne göre geri 

yükleme noktası olacak şekilde yedek alınmaktadır. 

6. Üniversitemiz bilişim altyapısının olası doğal felaket zamanlarında kesintisiz bir şekilde 

çalışmasına ve verilerin sağlıklı bir şekilde korunabilmesine imkân tanıyacak “Felaket Kurtarma” ön 

çalışmaları yapılmıştır. 

7. Üniversitemiz ağ alt yapısında kullanılmak üzere 50 adet kablosuz erişim cihazı 

alınmıştır. 

8. Yine Üniversitemiz ağ alt yapısında kullanılmak üzere 11 adet yönetilebilir ağ anahtarı 

alınmıştır. 

9. Kurumsal web sitemiz yenilenmiştir. Üniversitemiz web arayüzü daha modern bir 

çizgiye kavuşmuştur. Küresel akademik gündemin gerekleri doğrultusunda güncellemeler yapılmaya 

devam etmektedir. 

10. Üniversitemiz personel ve öğrenci bilgilerinin ilgili yasal düzenlemeler ve etik 

standartlar çerçevesinde saklanması çalışmalarına büyük bir hassasiyetle devam edilmektedir. 

11. Üniversitemiz web sayfasının, kullanıcılar ve takipçileri nezdinde daha verimli kılmaya 

dönük çalışmalar yapılmaya devam etmektedir. 

12. Üniversitemiz resmi yazışmalarını çağın gereklerini karşılayacak şekilde elektronik 

ortamda yapmaya yönelik olarak Elektronik Belge Yönetim Sistemine (EBYS)  yönelik teknik 

destek devam etmektedir. 

13. Üniversitemizin akademik personelinin bilimsel araştırmalarında kullanmak üzere 

ihtiyaç duyduğu yazılımlara ilişkin ihtiyaç belirleme ve tahsis süreçlerinin merkezi olarak 
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yapılmasına dönük çalışmalar başlamıştır; bu bağlamda ilgili birimlerden ihtiyaca yönelik talepler 

toplanmıştır. 

14. Türk-Alman Üniversitesi web sayfalarının Türkçe ve Almanca içeriklerinin 

düzenlenmesi, kullanıcılarının yetkilendirilmesi, kullanıcılara eğitim verilmesi, sayfaların 

düzenlenmesi akademik personel ile birlikte web sayfalarının düzenlenmesi devam etmektedir. 

 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 

2019 yılı içerisinde Başkanlığımız bünyesinde; 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19. 

maddesi uyarınca 1’i mal alımı, 2’si hizmet alımı olmak üzere 3 adet ihale ilan edilmiş ve 

sonuçlandırılarak sözleşmeye bağlanmıştır.  

S. 

NO 
KİK NO İŞİN ADI İHALE BEDELİ YÜKLENİCİ 

1 2019/507150 

Üniversitemiz Öğrenci ve 

Personeli İçin 02.01.2020-

26.06.2020 Tarihleri 

Arasında Pişirme, Servis ve 

Dağıtım Hizmetleri İle 

Malzeme Dahil Taşıma 

Usulü Öğle Yemeği Hizmeti 

Satın Alınması İşi. 

VERA Gurme Yemek 

Üretim Org. Tur. Gıda 

Dan. San. ve Tic. Ltd. 

Şti. 

914.400,00.-TL. 

2 2019/516458 

Üniversitemiz 

Laboratuvarına 8 Kısım 

Cihaz Satın Alınması İşi. 

Gen Era Diagnostik 

Sağlık Hizmetleri A.Ş.                                                      
22.992,00 TL 

Techlabs Medikal ve 

Kimya Tic. Ltd. Şti.              
5.820,00 TL 

Art Laborteknik Ltd. 

Şti. 
28.210,00 TL 

İnfo Endüstri  Bilimsel 

Teknik Cihazlar Paz. 

San. ve Dış Tic. Ltd. 

Şti. 

16.200,00 TL 

ABC Analitik 

Biyoteknoloji ve Çevre 

Lab. Cih. San. tic. Ltd. 

Şti. 

32.100,00 TL 

3 2019/611236 

Türk Alman Üniversitesi 

2020 yılı Personel Taşıma 

Hizmeti Alımı. 

Çalıkıran Tur. Taş. 

Otomotiv San. ve Tic. 

A.Ş. 

 

1.088.640,00 TL 
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2886 Sayılı Devlet İhale Kanununa göre 1 kiralama ihalesi sonuçlandırılarak sözleşmeye 

bağlanmıştır.  

 

S. 

NO 
İŞİN ADI 

İHALE 

BEDELİ 
YÜKLENİCİ 

1 

Üniversitemiz Yabancı Diller 

Yüksekokulu Binasında bulunan 270,75 

m²'lik alan ile Fakülteler Binasında 

bulunan 51,80 m²'lik alanın kantin olarak 

işletilmek üzere 2 (iki) yıllığına kiraya 

verilmesi işi. 

150.000,00.-

TL. 
Hasan KÜÇÜK 

 

 

Başbakanlığın 20.07.2007 tarih ve 2007/21 sayılı genelgesine dayanılarak açık artırma usulü 

ile 25.04.2019 tarihinde “"Üniversitemiz kurum personelinin aylık ve ücretlerinin ödenmesine 

ilişkin banka promosyonu ödenmesi" ihalesi yapılmış ve sonuçlandırılarak sözleşmeye 

bağlanmıştır.  

 

Sürdürülebilir kalkınma ilkeleri çerçevesinde atıkların kontrol altına alınması, gelecek 

nesillere temiz ve gelişmiş bir Türkiye bırakılması doğrultusunda, Cumhurbaşkanlığı himayelerinde 

hazırlanan "Sıfır Atık Yönetimi Eylem Planı" kapsamında oluşturulan Sıfır Atık Projesi, yönetmelik 

hükümleri doğrultusunda 15.04.2019 tarihi itibariyle Üniversitemiz Kampüs Binalarında 

uygulanmaya başlanmıştır.  

15.04.2019 – 31.12.2019 tarihleri arasında; 7 ton kağıt, 3 ton plastik, 1 ton cam ve 0,071 ton 

metal ayrıştırılarak; 
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 125,29 adet ağaç,  

 45,5422 lt petrol,  

 0,8748 ton ham madde  

geri dönüştürülmüş, 

 1.447,659 m3 sera gaz salınımı,  

 206,36 m3 su tasarrufu, 2 

 6,7349 m3 depolama alanı  

 46.425,756 kWh enerji tasarrufu  

yapılmıştır. 

 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

2019 yılında Kütüphanemizde gerçekleştirilen faaliyetler; 

 Ödünç verilen yayın sayısı 9.351 

 Koleksiyona eklenen ve kataloglanan kitap sayısı 6.954 

 Abone olunan online veritabanı 25 

 Elektronik dergi 42.718 

 Elektronik kitap 1.158.662 

 

 

Kütüphaneler Arası İşbirliği Takip Sistemi (Kits) 

Ayrıştırılan Atıklar ve Miktarları (Ton)

Kağıt Plastik Cam Metal
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Yükseköğretim kurumlarının kütüphane/bilgi merkezleri arasında kaynak paylaşımı 

süreçlerini çevrimiçi olarak takip etmeyi sağlayan KİTS’e katılım gerçekleşmiştir. ANKOS üyesi 

kurumların kullanımına açılan sistem ile kütüphaneler arası ödünç yayın/belge sağlama işlemi 

yapılmaya başlanmıştır. 

Kütüphanelerarası Ödünç Yayın Hizmeti (Ill) 

 

 Kütüphanelerarası Ödünç Yayın Hizmeti (Inter Library Loan), Üniversitemiz kütüphanesinde 

bulunmayan yayınların Türkiye’deki diğer üniversite ve araştırma kurumu kütüphanelerinden ödünç 

alınabilmesi amacıyla akademik ve idari personellerimiz için hizmet vermeye başlamıştır. Bu 

hizmeti daha hızlı ve etkin verebilmek için kaynak paylaşım süreçlerini çevrimiçi olarak takip 

edebileceğimiz Kütüphanelerarası İşbirliği Takip Sistemine (KITS) kaydımız gerçekleştirilmiştir. 

2019 yılında tarafımızca diğer kütüphanelerden yapılan yayın talebi istatistiği aşağıdaki gibidir: 

 

 

Aylık Olarak Yapılan İstekler (2019) 

Ödünç Verilen Yayınlar Ödünç Alınan Yayınlar 

Ay İstenen 

Yayın Sayısı 

Ay İstenen Yayın 

Sayısı 

Şubat 1 Ocak 3 

Mart 1 Mart 8 

Nisan 8 Temmuz 1 

Haziran 2 Eylül 1 

Temmuz 9   

Ağustos 10   

Eylül 15   

Ekim 12   

Kasım 19  
 

Aralık 27  
 

TOPLAM 104  13 

 

Katılım Sağlanan Çalıştay, Konferans, Panel ve Seminerler 

Katılımcı Etkinlik 

Tamer TEKGÜL 
ANKOSLink 2019 Yıllık Toplantı ve 

Uluslararası Konferansı 02 - 05 Nisan 2019, Antalya 

Tamer TEKGÜL 
Gelecek İçin Bilgi Çalıştayı: Bilginin Dönüşümü 31 Ekim-3 

Kasım 2019, Antalya 

Mehmet TEKDEMİR Yükseköğretim Kurumlarına Yönelik Eğitim Programı 11 – 14 

Şubat 2019, İstanbul Medeniyet Üniversitesi 

Mehmet TEKDEMİR 

Bilgi Hizmetlerinde Değişen ve Dönüşen Mekanlar: 

Kütüphaneler, Kıraathaneler, Bilgi Evleri, Semt Konakları, 

Kültür Merkezi ve Nev Mekan 28 Mart 2019, Marmara 

Üniversitesi 
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Mehmet TEKDEMİR 
Bilgi Okuryazarlığında Trendler: Oyunlaştırma, Yarışma, Yeni 

Öğretim Yöntemleri Paneli 28 Mart 2019, Koç Üniversitesi 

/ANAMED 

Firdevs Merve TATLI 7. Ulusal Açık Bilim Konferansı ve OpenAIRE Advance Projesi 

Çalıştayı 19-20 Kasım 2019, İzmir 

 

  

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Başkanlığımız, ilgili mevzuat ve Üniversitemiz misyon ve vizyonu ışığında günün teknolojik 

gelişmelerine göre faaliyetini sürdürmekte, akademik personelimizin, okuyan ve mezun 

öğrencilerimizin memnuniyetini baz alarak hizmet vermektedir. 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı olarak verdiğimiz hizmetlerin kalitesini daha da artırabilmek 

amacıyla imkânlar dâhilinde her geçen gün kadromuzu ve teknik altyapımızı güçlendirmeye yönelik 

çalışmalar yapılmaktadır. 

Faaliyet ve Proje Bilgileri  

Türk-Alman Üniversitesi ile Almanya Bielefeld Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 

(Fachhochschule Bielefeld) arasında mevcut İşletme Lisans Programları arasında uluslararası ortak 

lisans programı tesisine ilişkin protokol 03/04/2019 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu 

toplantısında incelenerek onaylanmış ve bu kapsamda 2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılında 4 öğrenci 

Bielefeld Uygulamalı Bilimler Üniversitesi’ne gönderilmiştir. 

 

Türk-Alman Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Kültürlerarası Yönetim Tezli Yüksek 

Lisans Programı ile Passau Üniversitesi Felsefe Fakültesi Kültür Ekonomisi-Uluslararası Kültür ve 

Ekonomi Araştırmaları Yüksek Lisans Programı arasında mevcut Programlar Arası Ortak Yüksek 

Lisans Programı yürütülmesine ilişkin çalışmalar başlatılmıştır. 

 

Lisans Bitirme Çalışması ve Tezler İçin Benzerlik Raporu Alınması ve Kullanılmasına İlişkin 

Uygulama Esasları, Öğrenci Danışmanlığı Yönergesi ile Diploma, diploma eki, Geçici Mezuniyet 

Belgesi ve Yandal Sertifikası Düzenlenmesine İlişkin Yönerge taslak çalışmaları tamamlanarak ilgili 

komisyonlara sunulmuştur. 

Türk-Alman Üniversitesi Rektörlüğü'nün, Rektörlük bünyesinde Merkezi Araştırma 

Laboratuvarları Uygulama ve Araştırma Merkezi kurulması konusundaki teklifi 27/03/2019 tarihli 

Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında incelenmiş ve Rektörlük bünyesinde bir Araştırma 

Laboratuvarları Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin kurulması uygun görülmüştür. 

Cumhurbaşkanı Kararı ile Türk-Alman Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı Göç ve Uyum 

Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde Almanya’nın Berlin şehrinde Göç ve Uyum Uygulama 

ve Araştırma Merkezi Şubesi kurulmasına 25/12/2019 tarihli ve 30989 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanarak karar verilmiştir. 
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İşletme Yönetimi (İÖ) Tezli Yüksek Lisans Programı’nın açılması 22/05/2019 tarihli 

Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında incelenerek uygun görülmüştür.  

 

Yabancı Dil Olarak Almanca Öğretimi Tezli Yüksek Lisans Programı’nın açılması 

17/07/2019 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında incelenerek uygun görülmüştür. 

 

Özel Hukuk Doktora Programı’nın açılması 07/08/2019 tarihli Yükseköğretim Yürütme 

Kurulu toplantısında incelenmiş ve uygun görülmüştür. 

 

15/05/2019 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu kararı ile Mühendislik Fakültesi 

bünyesinde açılan Anabilim Dalları: 

 Siber Güvenlik Anabilim Dalı  

 Elektrik Tesisleri Anabilim Dalı 

 Kontrol ve Kumanda Anabilim Dalı 

 Akıllı Sistemler Anabilim Dalı 

 Otomasyon Sistemleri Anabilim Dalı 

 Robotik Anabilim Dalı 

 Hidrolik Anabilim Dalı 

 Ulaştırma Anabilim Dalı 

 Yapı Malzemesi Anabilim Dalı 

 Yapı İşletmesi Anabilim Dalı 

 

Öğretim dili İngilizce olan program mezunlarına İngilizce Diploma Eki verilmesi talebimizin 

uygun bulunduğu Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 11/12/2019 tarihli yazısında bildirilmiştir. 

 

2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılında öğrencilerimize mezun oldukları an itibarı ile ÖBS’den 

diploma ve diploma eki basılması için gerekli çalışmalar tamamlanarak 2018 yılı Birim Faaliyet 

Raporu Stratejik Hedefi 2.3 gerçekleştirilmiştir. 

 

2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılında Üniversitemiz bünyesinde okutulan tüm 

Lisans/Lisansüstü derslere ait bilgi paketlerinin girişi ve bu derslere ait ders kayıtlarının ÖBS 

üzerinden yapılması sağlanarak 2018 yılı Birim Faaliyet Raporu Stratejik Hedefleri 1.1 ve 1.2 

gerçekleştirilmiştir. 

 

2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılından itibaren Yatay Geçiş Başvuruları ve Yabancı Uyruklu 

Öğrenci Başvuruları online olarak ÖBS üzerinden alınmıştır. 

 

2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı ders yenilemelerinden itibaren katkı 

payı/öğrenim ücreti ödemelerinde online tahsilata geçilmiştir. 

 

Öğrenci İşleri Daire Başkanı ve Bilgisayar İşletmeni kadrosunda çalışan personelimiz 3 – 4 

Mayıs 2019 tarihleri arasında Kayseri Erciyes Üniversitesi’nde düzenlenen “8. Yükseköğretim 

Kurumları Öğrenci İşleri Mevzuat Uygulama ve Birliktelik Toplantısı”na katılmıştır. 
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Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Bilgisayar İşletmeni kadrosunda çalışan personelimiz 20 

Haziran 2019 tarihinde İstanbul İl Göç İdaresi tarafından düzenlenen “Bilgilendirme ve Tecrübe 

Paylaşım Toplantısı”na katılmıştır. 

 

Öğretim Görevlisi kadrosunda çalışan personelimiz Erasmus+ Personel Eğitim Alma 

Hareketliliği çerçevesinde 20 – 24 Mayıs 2019 tarihleri arasında Almanya'da bulunan Bielefeld 

Üniversitesi’nde görevlendirilmiştir. 

 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

 Daire Başkanlığımız tarafından 2019 yılında sunulan hizmetler alt birimler bazında aşağıda 

belirtilmiştir: 

 

İdari Personel Şube Müdürlüğü 

 

 Açıktan, nakil ve yeniden atama işlemlerinin yapılması, 

 Terörle Mücadele, SHÇEK, ve özürlü personel alımına ilişkin mevzuat kapsamında 

atamaların yapılması, 

 Naklen başka bir kuruma atanacak personele ilişkin işlemlerin yapılması, özlük ve sicil 

dosyalarının gönderilmesi, 

 İlgililere ait SGK hizmetlerinin ilgili kurumlardan istenmesi ve aylıklarında değerlendirilmek 

üzere hizmet birleştirme onayı alınması, 

 Personelin eğitim durumundaki değişiklikler için intibak işlemlerinin yapılması,  

 İhtiyaca binaen personelin 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi uyarınca görevlendirme 

işlemlerinin yürütülmesi, 

 İdari personele ilişkin sicil raporlarının muhafaza edilmesi ve 6111 sayılı kanunla sicil 

raporlarının disiplin kapsamına alınması ile 657 sayılı kanunun 64. maddesinin 4. fıkrasında 

son 8 yıl içerisinde herhangi bir disiplin cezası almayan memurlar için aylık derecelerinde 

dikkate alınmak üzere kademe verilmesi hususunda takibinin yapılması, 

 657 Sayılı Kanunun 37. 64. ve 68. maddeleri uyarınca her ayın 3. haftasında personelin 

kademe ve derece terfi işlemlerinin yapılması, 

 İdari personele ait çalışma belgesi, pasaport belgeleri düzenlemesi, 

 Emekli olacak personelin, emeklilik işlemlerinin yapılması, dosyalarının arşivlenmesi,  

 Personelin izin ve raporlarının kayıt altına alınması ve takibinin yapılması, 

 Ücretsiz izne ayrılacak idari personel için onay hazırlanması ve takibinin yapılması, 

 İstifa etme ve müstafi olma durumları için gerekli belgelerin düzenlenmesi, 

 Online olarak SGK ve HİTAP sistemindeki personel bilgilerinin güncellenmesi,  

 Mal bildirimi ile ilgili işlemlerin takibi ve muhafazası 

 Kadro ihdası, Serbest Bırakma ve Kadro Değişikliği ile Kadro çalışmalarının yapılması, 

 İdari personelin kadrolarının görev yaptıkları birimlere tahsisinin yapılması (tenkis–tahsis), 

 Açıktan ve kullanma izni verilen idari kadroların verilen izinler doğrultusunda takibini 

yaparak kayıtlarının tutulması, 

 Periyodik olarak, kadrolarda meydana gelen değişikliklerin ilgili mercilere zamanında 

bildirilmesinin sağlanması, 

 Her üç ayda bir atanan-ayrılan değişiklik formlarını, kadro izin talepleri, özürlü personel 

talepleri ve eğitim programı başvuruları Devlet Personel Başkanlığına (e-uygulama) 

üzerinden girilip, atanan ve ayrılanların ayrıca çıktı alınıp bildirilmesi, 
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 Her yıl Mart, Haziran, Eylül ve Aralık ay sonları itibariyle internet (bumko) ağı üzerinden 

Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğüne bildirilmesi, 

 Yılsonunda personel talep formunun doldurulması,  

 Görevde yükselme ve unvan değişikliği eğitim programını hazırlamak, eğitim yerini, 

eğitimcileri belirlemek ve eğitimlerden haberdar olmalarını sağlamak, 

 Eğitim ve Sınav Yürütme Komisyonu’nun kurulmasını sağlamak ve komisyon üyelerine 

yazılı olarak tebliğ etmek, 

 Görevde yükselme ve unvan değişikliği eğitim programının birimlere bildirimi ve eğitime 

katılacak personelin eğitime katılımını sağlamak, 

 Görevde yükselme ve unvan değişikliği eğitimi sonrasında personelin sınavlarının 

yapılmasını sağlamak, 

 Aday memurların temel eğitim programlarını, eğitim yerini, eğitimcilerini belirlemek ve 

eğitimcilerden haberdar olmalarını sağlamak, eğitimcilere Devlet Personel Başkanlığınca 

hazırlanan Temel Eğitim Notları kitabındaki eğitim konularını iletmek, aday memurların 

Temel Eğitime katılmalarını sağlamak, 

 Temel eğitim sonunda sınavların yapılmasını sağlamak, Temel Eğitim Değerlendirme 

Formunu düzenleyerek Devlet Personel Başkanlığına iletmek, 

 Aday memurların Hazırlayıcı Eğitim programını, eğitim yerini, eğitimcileri belirlemek, 

eğitimlerden haberdar olmalarını sağlamak, eğitim konularının hazırlanmasını ve eğitimcilere 

iletilmesini sağlamak, aday memurların Hazırlayıcı Eğitime katılmalarını sağlamak, 

Hazırlayıcı Eğitim Programını Devlet Personel Başkanlığı’na göndermek, 

 Hazırlayıcı eğitim sonunda sınavların yapılmasını sağlamak, 

 Birimlerin hizmet içi eğitim taleplerini yerine getirmek ve sonuçlandırmak, 

 Taşınır Kayıt Kontrol iş ve işlemlerinin takibini yapmak ve sonuçlandırmak, 

 Yıllık faaliyet raporlarının ve istatistikî bilgilerinin hazırlanması, 

 

Akademik Personel Şube Müdürlüğü 

 

 Personele ait çalışma belgesi, pasaport belgeleri düzenlenmesi, 

 Emekli olacak personelin, emeklilik işlemlerinin yapılması, dosyalarının arşivlenmesi,  

 Personelin izin ve raporlarının kayıt altına alınması ve takibinin yapılması, 

 2547 sayılı Kanunun 31 inci maddesine göre yapılacak ders görevlendirmeleri ve aynı kanun 

35, 39 ve 40’ ıncı maddeleri uyarınca yapılan görevlendirmelere ilişkin işlemlerin 

yürütülmesi. 

 Üniversite Senato ve Yönetim Kurulu kararlarına istinaden kadro dağılımı yapmak, 

 Akademik kadro ilanı için birimlerin öğretim elamanı taleplerine göre ilanın düzenlenmesi ve 

yayımlanmasına ilişkin işlemlerin takibi, 

  2547 sayılı Kanunun 23. maddesine göre doktor öğretim üyesi, 24. maddesine göre doçent,  

26. maddesine göre profesör, 50/d maddesine göre lisansüstü öğretim yapan öğrencilerin her 

defasında bir yıl için olmak üzere araştırma görevlilerini, 31. maddesine göre öğretim 

görevlilerinin  (Açıktan, naklen, yeniden ve 1416 sayılı kanun kapsamındaki) atamalarının 

yapılması, 

 2547 sayılı Kanunun 35. maddesine göre yüksek lisans ve doktora yapmak amacıyla 

üniversitemize gelen akademik personelin atamalarının yapılması, 

 Öğretim elemanlarının görev sürelerinin uzatımına ilişkin işlemler takip ve kontrollerinin 

yapılması,  

 2547 sayılı kanun gereği akademik personelin kademe ve derece terfi işlemlerinin yapılması, 

 Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı ile ilgili işlemlerin yapılması, 
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 Hizmet değerlendirmelerine ilişkin (SSK, Bağ-Kur, Emekli Sandığı) intibak işlemleri ile 

Akademik personelin Hazırlık,  Yüksek Lisans ve Doktora öğrenimde geçen sürelerine 

ilişkin değerlendirmelerinin yapılması, 

 Öğretim elemanlarının ücretsiz izinleri ilgili işlemlerinin takibinin yapılması, 

 İstifa etme, müstafi olma durumunda ilişiğin kesilmesine ilişkin işlemlerin yapılması, 

 İhtiyaca binaen personelin 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi uyarınca görevlendirme 

işlemlerinin yürütülmesi,  

 Kadro ihdası, Serbest Bırakma ve Kadro Değişikliği ile Kadro çalışmalarının yapılması, 

 Her üç ayda bir atanan-ayrılan değişiklik formlarının Devlet Personel Başkanlığına 

bildirilmesi, 

 Her yıl Mart, Haziran, Eylül ve Aralık ayı sonları itibariyle internet (Bumko) ağı üzerinden 

Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğüne bildirilmesi, 

 2547 sayılı Kanunun 34. maddesine göre Yabancı Uyruklu sözleşmeli öğretim elamanı atama 

işleri ve görev sürelerinin uzatılmasının yapılması, 

 2547/33. maddesine göre yurtiçinde ve yurtdışında master – doktora eğitimi yapmak üzere 

görevlendirilen araştırma görevlilerinin işlemlerinin yürütülmesi, 

 2547 sayılı Kanunun 37. maddesine göre üniversitelerin uygulama alanına yardımı ve 38. 

maddesine göre kamu kurum ve kuruluşları ile vakıflarda görevlendirmelerin yapılması. 

 Mal bildirimi ile ilgili işlemlerin takibi ve muhafazası. 

 Online olarak SGK ve HİTAP sistemindeki personel bilgilerinin güncellenmesi,  

 Mecburi Hizmet işlemlerinin takibi. 

 

 

 

 

 

Maaş Ve Tahakkuk Şube Müdürlüğü 

 İdari ve Akademik Personel ile Sürekli İşci ve İşkur(TYP) maaşlarının oluşum ve ödeme 

işlemlerinin gerçekleştirilmesi, 

 Üniversitemiz personelinin promosyon ödemelerinin yapılması, 

 İdari ve Akademik Personel ile Sürekli İşçilerin Bireysel Otomatik Katılım Sistemi 

işlemlerinin gerçekleştirilmesi, 

 Üniversitemiz personelinin 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu doğrultusunda 

sendika üyelik, çekilme, ilan işlemlerinin ve sendikalara yazışmaları vb. işlemlerinin 

gerçekleştirilmesi, 

 Üniversitemiz personelinin icra, nafaka, kişi borcu, lojman, rapor, disiplin cezası gibi 

kesintilerinin ve yazışmalarının gerçekleştirilmesi, 

 Kurumumuzdan ayrılan personelin evraklarının düzenlenmesi (nakil bildirimi, borçlandırma 

oluru vb.), 

 KBS sistemi üzerinden yapılamayan manuel bordroların elden yapılması, 

 İdari ve Akademik personel ile Sürekli işçilerin harcırah ödemelerin yapılması, 

 Vekalet ücretlerinin ödenmesini gerçekleştirme, 

 Personelin mali ve özlük hakları ile ilgili yazışmalarının yapılması, 

 Emekli Keseneklerinin SGK Kesenek Bilgi Sisteminden bildirimlerinin gönderilmesi 

 Sürekli İşçilerin İşkur (TYP) ,SGK Prim Bilgi Sisteminden bildirimlerin gönderilmesi 

 İdari ve Akademik Personel ile İşkur (TYP) ve Sürekli İşçi Personelin SGK işe giriş çıkış 

bildirimlerin yapılması, 

 İdari ve Akademik Personel ile Sürekli İşçi, İşkur (TYP) personelinin iş görmezlik kayıtlarını 

SGK sisteminden takip ve onayı, 
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 İdari ve Akademik personelin durum değişliklerini SGK hitap sistemine işlenmesi, 

 Mosip sistemi üzerinden %20 Ek Karşılıklar ile emekli olan personelinin makam ve görev 

tazminatların ödeme işlemlerin gerçekleşmesi. 

 

Faaliyet ve Proje Bilgileri  
 

Başkanlığımız personelinin 2019 yılı içinde katıldığı eğitim v.b. toplantılar; 

 

27.05.2019 tarihinde Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından düzenlenen personel 

istihdamına ilişkin uygulama toplantısına katılım sağlandı. 

 

02.07.2019 tarihinde Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından düzenlenen geçici 35. 

madde kapsamında YÖK Başkanlığına gönderilecek dosyaların hazırlanmasına ilişkin usul ve 

esaslar ile ilgili toplantıya katılım sağlandı. 

 

23.10.2019 tarihinde Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından düzenlenen geçici 35. 

madde kapsamında YÖK Başkanlığına gönderilecek dosyaların hazırlanmasına ilişkin usul ve 

esaslar ile ilgili toplantıya 2. kez katılım sağlandı. 

 

 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

a)Beslenme Hizmetleri 

 

Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulu ve Fakülteler Binasındaki Ana Yemekhanede 

mensuplarımıza 4 kap menülerden oluşan öğle yemeği hizmeti sunulmaktadır. Üniversitemizde 

sağlıklı beslenmeye yönelik hizmetin her aşamasında; besin, personel, fiziksel alan ve araç-

gereçlerin temizlik ve hijyeni, yiyecek maddelerinin hazırlanması, pişirme ve servisi ilkeleri 

doğrultusunda tüketime sunulması, besin güvenliğinin sağlanması ve kalite sistemlerinin kurulması 

vb. alanlara yönelik çalışmalar kadromuzdaki diyetisyenimizin kontrolünde yerine getirilmektedir. 

  Üniversitemiz öğrenci ve personeli için pişirme, servis ve dağıtım hizmetleri ile malzeme 

dâhil 4 kap öğle yemeği, 4734 sayılı kamu İhale mevzuatına uygun olarak satın alınmıştır. 2019 mali 

yılında yemek yiyenlerin sayıları ve yemek fiyatları aşağıda verilmiştir. 

 

 2019 Yılı Yemek Fiyatları Fiyat Miktar(öğün) 

Öğrenci (01.01.2019-30.06.2019) 4,00.-TL 107.685 

Öğrenci (01.07.2019-31.12.2019) 5,00.-TL  

Ek Göstergesi 2200' e kadar olan personel 5,00.-TL 8.014 

Ek Göstergesi 2201 ve 3600' e kadar olan 

personel 

6,00.-TL 14.226 
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Ek göstergesi 3601 üzeri olan personel 7,00.-TL 1.131 

Misafir 12,00.-TL 1.299 

TOPLAM 132.355 

 

  b) Barınma Hizmetleri 

 

  Üniversitemize ait bir yurt bulunmamakta olup, öğrencilerimiz barınma ihtiyaçlarını Kredi ve 

Yurtlar Kurumu yurtları veya diğer özel yurtlarda kalarak ya da kendi imkânlarını kullanarak 

karşılamaktadırlar.  

  T.C. Maliye Bakanlığı Milli Emlak Genel Müdürlüğü mülkiyeti hazineye ait İstanbul İli, 

Beykoz İlçesi Merkez Mahallesinde bulunan 431 ada 1 parsel numaralı 28.960,00 m2 araziyi üzerine 

öğrenci yurdu ve sosyal tesis yapılmak üzere Üniversitemize tahsis etmiştir. Üniversitemiz 

öğrencilerinin barınma ihtiyacını karşılamak üzere yurt yapımı ile ilgili proje çalışmaları 

tamamlanmış olup, önümüzdeki dönemlerde yurt inşaatına başlanması planlanmaktadır.  

  Üniversitemiz TOKİ 1. Etap içeresinde yer alan misafirhanenin "Türk-Alman Üniversitesi 

Yükseköğretim Erkek Öğrenci Apartı" olarak işletilmek üzere kuruluş işlemlerine başlanılmıştır. 

 

 c) Sağlık Hizmetleri  

 

Başkanlığımız bünyesinde Engelli Öğrenci Birimi bulunmaktadır. 

Üniversitemiz mensuplarının faydalanması amacıyla Rektörlük Binası 1 Kat SKS Büro 3’te 

sağlık odası açılmıştır. Sağlık odasında;  pansuman, ateş, şeker, nabız, tansiyon ölçümü gibi 

hemşirelik hizmetleri verilmiştir. 

 

c.1 Üniversitemizde Türk Kızılay’ı ile 3-4 Aralık 2019 tarihlerinde ortaklaşa kan bağışı 

kampanyası düzenlenmiştir. 

      
 

c.2 31.10.2019 tarihinde 2018-2023 Uyuşturucu İle Mücadele Ulusal Strateji Belgesi ve 

Eylem Planı çerçevesinde Üniversitemizde Uyuşturucu Madde Bağımlılığı Nedir? Kendimi Nasıl 

Koruyorum? ve Bağımlılığın Zararları Nelerdir? konuları ele alınarak öğrencilerimize bilgilendirme 

yapılmıştır. 

d) Spor Hizmetleri 
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  d.1. İstanbul Büyükşehir Belediyesinin Beykoz’da bulunan Şehit Ömer Halis Demir Mesleki 

ve Teknik Anadolu ve Beykoz Anadolu İmam Hatip Liselerinde bulunan kapalı spor salonlarında 

voleybol, salon futbolu, basketbol gibi salon sporları öğrencilerimiz tarafından yapılabilmektedir. 

Resmi spor müsabakalarına katılacak öğrencilerimizin lisans işlemleri Üniversite Sporları 

Federasyonu nezdinde Başkanlığımız tarafından yapılmaktadır. Öğrencilerimizin ilgili branştaki spor 

faaliyetine katılması için gerekli tüm başvurular, yazışmalar ve organizasyon Dairemiz tarafından 

gerçekleştirilmektedir. Bütçe imkânları ve mevzuat çerçevesinde sporcularımıza destek 

verilmektedir. 

Üniversitemizde öğrencilerimizin spor yapabilmeleri için çok amaçlı bir açık sahamız 

(basketbol, voleybol)  bulunmaktadır.  

  Üniversitemiz bünyesinde kadın ve erkek basketbol, kadın ve erkek voleybol ile erkek futbol 

takımları kurulmuştur. Geçen dönemlerde takımlarımız Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu 

tarafından düzenlenen İstanbul Liginde mücadele etmişlerdir. 

 Spor faaliyetlerini organize etmesi için bünyemize antrenör M. Turhan BALKIŞ ve B. Özge 

ALP dahil edilmiştir.  

d.2. Türk-Alman Üniversitesi Erkek Basketbol Takımı, Türkiye Üniversite Sporları 

Federasyonu’nun düzenlemiş olduğu “İstanbul Erkek Basketbol 2. Ligi’ne” katılmış ve çeyrek finale 

kadar yükselmiştir 

Türk-Alman Üniversitesi Erkek Basketbol Takımı – Acıbadem Üniversitesi Spor Merkezi 

 

  d.3. Türk-Alman Üniversitesi Kadın Basketbol Takımı, Türkiye Üniversite Sporları 

Federasyonu’nun düzenlemiş olduğu “İstanbul Kadın Basketbol 1. Ligi’ne”  katılmıştır. 
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Türk-Alman Üniversitesi Kadın Basketbol Takımı – Işık Üniversitesi  Spor Salonu 

 

  d.4. Türk-Alman Üniversitesi Erkek Voleybol Takımı Türkiye Üniversite Sporları 

Federasyonu’nun düzenlemiş olduğu  “İstanbul Erkek Voleybol 2. Ligi’ne” katılmıştır.  

Türk-Alman Üniversitesi Erkek Voleybol Takımı – Acıbadem Üniversitesi Spor Salonu 



108 
 

 

d.5. Türk-Alman Üniversitesi Kadın Voleybol Takımı, Türkiye Üniversite Sporları 

Federasyonu’nun düzenlemiş olduğu “İstanbul Kadın Voleybol 2. Ligi’ne” katılmıştır. 

Türk-Alman Üniversitesi Kadın Voleybol Takımı – Sabancı Üniversitesi Spor Salonu 

 

 

d.6. Türk-Alman Üniversitesi Erkek Futbol Takımı, Türkiye Üniversite Sporları 

Federasyonu’nun düzenlemiş olduğu “İstanbul Erkek Futbol 2. Ligi’ne” katılmıştır. 
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Türk-Alman Üniversitesi Erkek Futbol Takımı – Kavacık Spor Futbol Sahası 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           d.7. 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Türkiye Üniversiteler Okçuluk Şampiyonası 30.04.2019-

04.05.2019 tarihleri arasında Eskişehir Teknik Üniversitesinde gerçekleşmiştir. 71 sporcunun katıldığı 

klasik yay kadınlar kategorisinde okulumuz öğrencilerinden Zeynep SAATÇİOĞLU 8 inci, Aysu Sıla 

ŞAHİN ise 41 inci olarak yarışmayı tamamlamıştır. 



110 
 

   

d.8. Türk-Alman Üniversitesi Erkek Basketbol Takımı, Maltepe Üniversitesi’nin düzenlemiş 

olduğu “19 Mayıs’ın 100.Yılı” basketbol turnuvasına katılmış ve 3. olmuştur. 
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d.9. 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Masa Tenisi Turnuvası 29.03.2019 Cuma günü yapılan 

final maçı ile sonuçlanmıştır. 64 öğrenci ve personelimizin katıldığı turnuvada; öğrencilerimizden T. 

Özgür ŞAHİN birinci, A. Talha ÖZCAN ikinci ve Kemal BAŞOL üçüncü olmuştur. 

 

 

d.10. 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Aralık ayında Satranç Turnuvası düzenlenmiştir. 

Birinciliği Fırat MASYAN, ikinciliği Musab Naim ÇEKEREK, üçüncülüğü Furkan Emre 

AYTEKİN almıştır. 
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              e) Kültür Hizmetleri 

 

    e.1. Öğrenci kulüplerimizin mesleki, bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve sosyal etkinliklere 

yönelik faaliyetlerinin yürütülmesini sağlayacak yönetim ve çalışma esaslarını belirlemek ve öğrenci 

kulübü kurulması ile ilgili olarak başkanlığa gelen müracaatları incelemek ve karara bağlamak, 

faaliyet göstermeyen kulüplerin faaliyetlerine gerektiğinde ara verilmesine veya kulübün 

kapatılmasına karar vermek, bunların gerektiği şekilde uygulanmasını denetlemek üzere Rektörlük 

Makamı Olur’u ile oluşturulan aşağıdaki Birim Yürütme Kurulu 2019 yılında yapılan toplam 112 

başvuru hakkında karar vermiştir.  

 

  

Birim Yürütme Kurulu  

Doç. Dr. Müge KLEİN (Öğretim Üyesi)   Başkan 

Dr. Öğr. Üyesi Işıl EGEMEN DEMİR (Öğretim Üyesi) Başkan Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi Murat TÜMER (Öğretim Üyesi)   Üye   

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı    Doğal Üye 

Öğrenci Konseyi Başkanı     Doğal Üye 

 

   e.2. Öğrencilerimizin etkinliklerine mevzuat ve bütçe imkanları çerçevesinde Sağlık Kültür 

ve Spor Daire Başkanlığı bütçesinden destekte sağlanabilmektedir. Ayrıca sponsorlar tarafından da 

katkılar yapılabilmektedir. Bu yıl 10 yeni kulüp kurulmuş olup, faaliyette bulunmayan ve akademik 

yıl sonunda genel kurulunu yapmayan 6 kulüp kapatılmıştır. 

 

  

Faal Kulüplerimiz; 
  

 KULÜPLER DANIŞMANI BAŞKANI 

1 İşletme ve Ekonomi Kulübü Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOĞLU Mustafa Nuri KELEŞ 

2 TAU Tiyatro Kulübü Dr. Öğr. Üyesi N.Özben ÖNHON Recep Can YILMAZ 

3 Pro Bono Hukuk Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Efe DIRENİSA Tamay KÜR 

4 Fotoğrafçılık ve Edebiyat Kulübü Prof. Dr. Aykut KİBRİTÇİOĞLU Emre SAYGI 

5 Industrie 4.0 Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Murat TÜMER Ayşa Esil BAŞKAYA 

6 TAÜ Gönüllüleri Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Neşe ARAL Batuhan ESİNGEN 

7 Endüstri Mühendisliği Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Yaşanur KAYIKCI İnci Burcu EMEKSİZ 

8 TGU-Global Connections Kulübü Dr. Öğr. Üyesi M.Gökhan HABİBOĞLU Mehmet Rauf AKTEMUR 

9 Mekatronik ve Robotik Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Burcu YILDIZ Mert ÖZGÜR 

10 Erasmus Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Sibel ÖZENLER Gonca Gül YILDIZ 

11 Müzik Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Orkide COŞKUNER WEBER Ali Refik VAROL 

12 Sinema Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Enis DİNÇ Mehmet ERÇETİN 
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13 Bilim ve Teknoloji Kulübü Doç. Dr. Şahin UYAVER Elif Sinem AYDIN 

14 Medya ve İletişim Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Elif POSOS DEVRANİ Barış DEVELİOĞLU 

15 TAÜ Mühendisler Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Mete BUDAKLI Hasan GÜZELMANSUR 

16 E-Spor Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Ali Kazım ÇAMLIBEL İsmail Berk BAŞARAN 

17 Dans Kulübü Prof. Dr. Ruhet GENÇ Aleyna ÜÇÜNCÜ 

18 Uluslararası İlişkiler Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Deniz KURU Muhteşem ÇEVLİK 

19 Türk-Alman Üniversitesi Kariyer 

Kulübü 

Dr. Öğr. Üyesi Sevgin BATUK TURAN Ersel BÖCEK 

20 Model Birleşmiş Milletler (MUN) 

Kulübü 

Dr. Öğr. Üyesi Berke ÖZENÇ Begümhan İ. ŞİMŞİR 

21 InformatiX-INF[X] Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Canan YILDIZ Deniz Mert TECİMER 

22 BioTech Kulübü Doç. Dr. Can Murat ÜNAL H.Aleyna YÜREKLİ 

23 Malzeme Bilimi Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Çağatay ELİBOL Emre Yiğit KARAÇİL 

24 Ombudsmanlık Öğrenci Kulübü Doç. Dr. Koray DEMİR Enes KELLECİOĞLU 

25 Fiat Justitia Kulübü Prof. Dr. Ali Kemal YILDIZ Emin Osman ŞAHİN 

26 TGU-Inscience Kulübü Doç. Dr. Tuba ÇONKA YILDIZ Mustafa Eren HALİL 

27 IEEE TAÜ Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Abdulkadir ŞANLI Ayşenur SUNAR 

28 TAU Women In Business (TAUWIB) 

Kulübü 

Dr. Öğr. Üyesi Çiydem ÇATAK Ceren KOLOĞLU 

29 İktisat ve Toplum Kulübü Doç. Dr. Elif NUROĞLU Uğur Samet ÖZYÜKSEL 

30 Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları 

Kulübü 

Dr. Öğr. Üyesi Suna Güzin AYDEMİR DECKER Berkay ÇELİK 

 

    

 e.3. Öğrenci Kulüplerimizce Gerçekleştirilen Bazı Faaliyetler;  

 

 

KULÜP FAALİYET/ETKİNLİK 

 

İşletme ve Ekonomi 

"Dünya ve Türkiye Ekonomisine Bakış" (26.02.2019) 

"Elma" "Girişimcilik, Girişimcilik Projeleri"-Kerem DEVECİ (Girişimci) (24.09.2019) 

"Dijital Dönüşüm-Ekstrem Marketing" (19.11.2019) 

"Kapitalizm, İyi, Kötü ve Çirkin" (07.11.2019) 

"Girişimcilikteki Başarı" (31.10.2019) 

"İş Bankasında Bir Gün" Şirket Gezisi (21.11.2019) 
 

Tiyatro "Gökkuşağı Mahallesinde Biz" Ahmet Mithat Efendi Kültür Merkezi (10.03.2019) 

"Alis'in Masalı" Necmettin Erbakan Kültür Merkezi (02.03.2019) 

"Alis'in Masalı" Osman Gazi İlkokulu Tiyatro Salonu-Kağıthane (20.03.2019) 

"Godot'yu Beklerken'i Beklerken" "Nezihe Muhiddin Sahnesi-Tiyatro PAS-Beykoz (10-11-17-18/04/2019) 

"Alis'in Masalı" Koç Üniversitesi Sahnesi (20.04.2019) 
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"Godot'yu Beklerken'i Beklerken" "Necmettin Erbakan Kültür Merkezi (26.04.2019) 

"Die Perfekte Familie!"-Almanca Yetişkin Oyunu "Necmettin Erbakan Kültür Merkezi" (13.05.2019) 

"Die Perfekte Familie!"-Almanca Yetişkin Oyunu "Nezihe Muhiddin Tiyatro PAS Sahnesi" (15.05.2019) 

"Bana Bir Şeyhler Oluyor!"-Yetişkin Oyunu "Ahmet Mithat Efendi Kültür Merkezi (17.05.2019) 

"Bana Bir Şeyhler Oluyor!-Yetişkin Oyunu "Ahmet Mithat Efendi Kültür Merkezi (6-8 Kasım 2019) 
 

Pro-Bono Hukuk "Hukukçular Buluşuyor Platformu 2. Hukuk Günleri Etkinliği" (01-02/03.2019) 

"Kadın ve Hukuk" (08.03.2019) 

"Doç.Dr. Jörg MENZEL anısına düzenlenen 2. Çeviri yarışması" (09.04.2019) 

"İlber ORTAYLI Üniversite Öğrencileri İle Buluşuyor IV" (09.04.2019-MEF Üniversitesi) 

"İstanbul Center Of International Law" Yaz Okulu Katılım ve Destek (08-26 Temmuz 2019) 
 

Fotoğrafçılık ve 

Edebiyat 

"Fujifilm Workshop" Kadıköy (03.03.2019) 

"Atatürk Arboretumu Fotoğraf Gezisi" (07.12.2019) 

Industrie 4.0 "Çizgi İzleyen Robot Projesi" 2018-2019 Akademik Yıl 

"Boğaziçi Teknoloji Zirvesi" (03.03.2019) 

"Rotek Roboteam 19 Robot Yarışması" Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi (26-27 Nisan 2019) 

TAÜ Gönüllüleri "Genç Tema Koordinasyon Toplantısı" Antalya (01-04/Mart 2019) 

"Dilek Ağacı" (15-25 Aralık 2019) 

"Köy Okullarına Verilmek Üzere Kitap ve Oyuncak Kumbaraları Yerleştirilmesi" (Aralık 2019) 

"Lösev Köy ve Hastanesi Gezisi) (14.12.2019) 

"Lösev Tanıtım Semineri" (16-20 Aralık 2019) 
 

Endüstri Mühendisliği "Schattdecor AG Teknik Gezi" (18.04.2019) 

"3 D Yazıcılar Temel Eğitimi"-İTÜ Teknokent 3 Boyutlu Yazıcılar Firması (20.04.2019) 

"Expertentreffen" (Strateji Yönetimi, Dış Ticaret Konuları) (13.05.2019) 

TGU-Global 

Connections 

"AIESEC Tanıtım Semineri" (22.02.2019) 

"Konuşma Günleri" (13.03.2019) 

Erasmus  "Eskişehir Gezisi" (14-15 Aralık 2019) 

Müzik "Ses Eğitimi Kursu"-2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı 

Sinema "Persepolis (2007)" Sinema Gösterimi (08.03.2019) 

"Film Gösterimleri" (2018-2019 akademik yıl bahar dönemi her hafta bir gün) 

"İki Yaka Yarım Aşk" (29.03.2019) "İki Yaka Yarım Aşk" (29.03.2019) 

"Film Gösterimleri"-2019-2020 Akademik Yıl Güz Dönemi-9 Film 

"Tinker Tailor Soldier Spy" Film Gösterimi (17.12.2019) 

Medya ve İletişim "Cem GÜVENTÜRK İle Söyleşi" (08.03.2019) 

"Haber Üretim Süreçleri" (25.03.2019) 

"Medya Dersleri I: Kamera" (12.04.2019) 

"Marka İletişimi ve Nöropazarlama" (10.05.2019) 

"Hoş geldin Sinema Gösterimi" "Film Adı: Oceon's" (02.10.2019) 

"2. Öğrenci Kongresi" (24.10.2019) 

"Oğuz HAKSEVER İle Söyleşi" (26.11.2019) 

"Gündelik Hayat ve İnsan Yol Hikayeleri Semineri" (Ömer Musa TARGAL) (05.12.2019) 
 

TAÜ Mühendisleri "Endüstriyel Otomasyon ve Endüstriyel Haberleşme" (30.10.2019) 

"Kariyer Sohbeti"-"Kariyer ve İşletme Yönetimi" (22.11.2019) 
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"Bilişim Teknolojileri ve Yapay Zeka" (25.11.2019) 

Dans  "Dans Eğitimi Kursu" 2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı Her Pazartesi-Cuma 16.00-18.00 saatleri arası 

"Dans Festivallerine Katılım" (29.04.2019 Işık Üniversitesi-03.05.2019 Türk-Alman Üniversitesi-

04.05.2019 Boğaziçi Üniversitesi-07.05.2019 Özyeğin Üniversitesi-09.05.2019 Koç Üniversitesi-

12.05.2019 İstanbul Teknik Üniversitesi) 

Uluslararası İlişkiler "Göç ve Mültecilik: Almanya'daki Türkler, Türkiye'deki Suriyeli'ler" (28.02.2019) 

"Avrupa'da Yükselen Aşırı Sağ ve Popülist Söylem" (17.04.2019) 

"AB ve Brexit Süreci" (16.10.2019) 

"Yolsuzlukla Mücadele" "Uluşlararası Şeffaflık Derneği Semineri" (16.12.2019) 

Kariyer "Kadının İş Yaşantısı ve Kariyer Planlaması" ((12.03.2019) 

"Login Yazılım Gezisi" (13.03.2019) 

Model Birleşmiş 

Milletler (MUN) 

"Mun Nedir? Nasıl Yapılır?" (11.03.2019) 

Informatix-INF[X] "Women engineers at Vodafone" Şirket Gezisi (12.03.2019) 

"3D Printer 101" (09.04.2019) 

"Tanışma Toplantısı" 10.05.2019) 

"Algoritmalar ve Veri Yapıları-Tanıtım" (10.05.2019) 

"Sahibinden.com" Teknik Gezi (13.05.2019) 

Biotech "Genomların Anatomileri" (28.03.2019) 

"Medipol Üniversitesi REMER Ziyareti" (02.05.2019) 

"Koku Endüstrisi" "Özge ERDOĞMUŞ ALTINEL/Parfümer ve Koku Tasarım Direktörü" (02.10.2019) 

"Atalay Kimya San. Gebze Teknik Gezi" (25.10.2019) 

Malzeme Bilimi "Koku Endüstrisi" "Özge ERDOĞMUŞ ALTINEL/Parfümer ve Koku Tasarım Direktörü" (02.10.2019) 

Ombudsmanlık  "2. Ombudsmanlık Toplulukları Kongresi" -Ankara (21-22/10/2019) 

Fiat Justitia "Tanışma Aperosu" (24.04.2019) 

"İstanbul Center Of International Law" Yaz Okulu Katılım ve Destek (08-26 Temmuz 2019) 

TGU-Inscience "Siemens Teknik Gezi-Kartal" (29.04.2019) 

"HKTM Teknik Gezi-Gebze" (06.05.2019) 

"Siemens Teknik Gezi-Gebze" (10.05.2019) 

"İş Hayatında Karşımıza Çıkabilecek Problemlerin analizinin Yapılması ve Çözüm Yollarının  

Tartışılması-Vaka Çalışması" (17.12.2019) 

IEEE TAÜ "IEEEDAY'19" (02.10.2019) 

"Aerospace Crash Cource" "Temel Havacılık Eğitimi" (08.10.2019) 
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TAU Women In 

Business 

"Açık Hava Sinema Gösterimi" "Film Adı: The Suffragette" (09.10.2019) 

  

 

e.3.1. TAU Tiyatro Kulübü, 09.03.2019 tarihinde Denizli’ye turne düzenlemiş, Devlet 

Tiyatroları sahnesinde 350 kişi önünde sahne alan ekip bir gece Denizli'de kaldıktan sonra İstanbul'a 

geri dönmüştür.  

 

.  

 

 

 

e.3.2. Pro-Bono Hukuk Kulübü, Doç. Dr. Jörg MENZEL anısına 2. Çeviri Yarışmasını 

düzenlemiştir. 
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e.3.3. TAU Tiyatro Kulübü, “Godot’yu Beklerken’i Beklerken” oyunu ile 26.04.2019 

tarihinde Necmettin Erbakan Kültür Merkezinde seyirci ile buluşmuştur.  

 

            
  

e.3.4. TAU Women In Business Kulübü, 09.10.2019 tarihinde Beykoz Belediyesi’nin 

katkılarıyla "Açık Hava Sinema Gösterimi" düzenlemiştir.  
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e.3.5. Uluslararası İlişkiler Kulübü, 16.10.2019 tarihinde Emekli Büyükelçi Uluç 

ÖZÜLKER’in katılımıyla, "AB ve Brexit Süreci"ni değerlendirmek için YDYO Konferans 

Salonunda konferans düzenlemiştir.  

 

 

 

e.3.6. Medya ve İletişim Kulübü, 26.11.2019 tarihinde YDYO Konferans Salonunda Haber 

Spikeri Oğuz HAKSEVER’in katılımıyla “Televizyon Haberciliği” konulu söyleşi düzenlemiştir. 
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e.3.7. 2-8 Kasım Lösemili Çocuklar Haftası’nda Üniversitemiz TAÜ Gönüllüleri Kulübü’nün 

okulumuzda gerçekleştirdiği LÖSEV’in “Maskemi Takarım, Farkındalık Yaratırım” projesi 

kapsamında gerçekleştirdiği etkinlikte Erkek Basketbol Takımımız maskelerini boyayarak projeye 

destek olmuştur. 

                
 

 

 

f) Diğer Hizmetler 

 

f.1. 25.01.2019 tarihinde İstanbul Çalışma ve İş Kurumu Ümraniye Hizmet Merkezi İle Türk-

Alman Üniversitesi arasında Üniversite irtibat noktalarında İŞKUR hizmetlerinin sunulmasına 

ilişkin iş birliği protokolü imzalandı.  

f.2. 19 Şubat 2019 tarihinde YDYO Konferans Salonunda İŞKUR ile Üniversitemiz 

kulüplerinin tanışma toplantısı düzenlendi.   

f.3. 18-19 Şubat 2019 ve 16-20 Aralık 2019 tarihleri arasında İstanbul Büyükşehir Belediyesi 

Kampüsüm Beyazmasa Birimi Üniversitemiz kampüsünde stant açarak bilgilendirme faaliyetinde 

bulundu. 
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f.4. 03 Mayıs 2019 tarihinde Üniversitemizde ilk defa Bahar Festivali düzenlendi.  
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f.5. 2019 yılında Üniversitemiz “Engelsiz Üniversite Bayrak Ödülleri ”ne başvuruda bulunmuş olup, 

mekanda erişim konusunda turuncu bayrak adayı olmaya hak kazanmıştır. 

 
 

 
 

f.6. Öğrencilerimizin eğitim öğretim hayatları sırasında Üniversitemizin çeşitli birimlerinde 

kısmi zamanlı işlerde görev almaları sağlanarak iş hayatına dair tecrübeler elde etme olanağı 

sunulmaktadır. Bu şekilde çalışmalarına karşılık elde ettikleri gelir ile bir nebze de olsa eğitim 

öğretim harcamalarına katkı elde etmeleri sağlanmaktadır. İlgili çalışmalar karşılığında 

öğrencilerimize 56.114,24.- TL ödeme gerçekleştirilmiştir. 
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2018/2019 BAHAR DÖNEMİ KISMİ ZAMANLI ÖĞRENCİ LİSTESİ  

 

ÇALIŞTIRILAN BİRİM 
ÇALIŞILAN 

 SAAT 

ÇALIŞTIRILAN 

ÖĞRENCİ SAYISI 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Bşk. 1.207,50 9 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Bşk. 180 1 

Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 105 1 

Uluslararası İlişkiler  105 2 

Basın ve Halkla İlişkiler 300 3 

Mühendislik Fakültesi 450 5 

Hukuk Fakültesi 135 1 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 675 4 

Fen Fakültesi 345 2 

Yabancı Diller Yüksekokulu 150 1 

Toplam 3.652,50 29 

 

2019/2020 GÜZ DÖNEMİ KISMİ ZAMANLI ÖĞRENCİ LİSTESİ 

 

ÇALIŞTIRILAN BİRİM 
ÇALIŞILAN 

 SAAT 

ÇALIŞTIRILAN 

ÖĞRENCİ SAYISI 

Fen Fakültesi 180 4 

Mühendislik Fakültesi 472,50 6 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 330 7 

Hukuk Fakültesi 180 2 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi 60 1 

Yabancı Diller Yüksekokulu 60 1 

Toplam 1.282,50 21 

 

 

f.7. Üniversitemiz tarafından kiraya verilen kantinlerin, denetim ve kontrolü Başkanlığımız 

tarafından yürütülmüştür.  
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    f.8. Türk-Alman Üniversitesi Tanıtım Günlerinde stant açılarak aday öğrencilere ve ailelerine 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nı tanıtma faaliyeti gerçekleştirilmiştir. 

 

 f.9. Mühendislik, İktisadi ve İdari Bilimler ve Fen Fakültelerinde staja tabi tutulan 

öğrencilere sigorta prim ödeme işlemleri Daire Başkanlığımızca gerçekleştirilmiştir. 

 

 f.10. Diğer Kurumlardan öğrencilerimize verilen bursların işlemleri yapılmaktadır. 

  

f.11. 17 Nisan 2019 tarihinde Üniversitemizde İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı 

Orkestralar Müdürlüğü’ne bağlı Mehter Takımı tarafından konser düzenlenmiştir.  

 

 
 

f.12. 02 Mayıs 2019 tarihinde “TAÜ 1. Kariyer Günleri” düzenlenmiş olup, Başkanlığımız 

düzenlenen etkinliğe destekle bulunmuştur.  

    f.13. 21.12.2019 tarihinde İstanbul Büyükşehir Belediyesinin katkılarıyla Üniversitemiz 

öğrencileri ve personeline yönelik gezi düzenlenmiştir.  

 

   
 

 f.14. Üniversitemiz öğrencilerinin ulaşım sorunlarının çözümü ve çeşitliliği için aktarma 

merkezi olan Kavacık’a karşılıklı olarak başlatılan ring servis hizmeti denetim ve kontrolü 

yapılmıştır. 
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  2- Performans Sonuçları Tablosu  

 

  Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nın 2015–2019 yılları faiz hariç gelirin gideri 

karşılama oranları aşağıdaki tablodaki gibidir.  

 

 2015 2016 2017 2018 2019 

GELİR 205.135,86.-TL 413.040,25.-TL 693.994,53.-TL 976.191,28.-TL 1.085.229,00.-TL 

GİDER 224.972,23.-TL 418.302,06.-TL 810.526,60.-TL 1.208.066,31.-TL 1.423.329,37.-TL 

KARŞILAMA 

ORANI 
% 91,02 % 98,74 % 85,62 % 80,81 % 75,93 

 

 

2015-2019 yılları arası beslenme hizmetlerinden faydalananların sayıları ve yüzdesi ile grafik 

aşağıda gösterilmiştir.  

 

 2015 2016 2017 2018 2019 

PERSONEL 17409 24683 27343 25.062 23.371 

ÖĞRENCİ 33960 51892 87097 111.596 107.685 

DİĞER 487 316 236 769 1.299 

TOPLAM 51856 76891 114676 137.427 132.355 

ARTIŞ ORANI  % 47,05 % 48,28 % 49,14 % 19,85 % -3,69 

*Yüzdelik artış/eksiliş oranı bir önceki yıl taban alınarak hesaplanmıştır. 

  

2015-2019 yılında Üniversitemiz birimlerinde kısmi zamanlı öğrenci olarak çalıştırılan 

öğrencilerin sayıları ile çalışma saatleri ve bütçe ödenek durumu aşağıda gösterilmiştir. 

 

 2015 2016 2017 2018 2019 

BÜTÇE ÖDENEĞİ 15.000TL 20.000TL 20.000TL 40.000TL 60.000TL 

ÇALIŞTIRILAN 

SAAT 

2.550 2.227 2.467,50 4.305 4.935 

ÇALIŞTIRILAN 

ÖĞRENCİ SAYISI 

18 30 31 41 50 

 

2019 yılında akademik birimlerde Haziran-Eylül döneminde staja tabi tutulan öğrencilere 

ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.  
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STAJ YAPTIĞI FAKÜLTE 
TOPLAM 

STAJ GÜNÜ 

STAJYER 

ÖĞRENCİ SAYISI 

Mühendislik Fakültesi 5.506 164 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 696 20 

Fen Fakültesi 40 1 

Toplam 6.242 185 

 

  Yıllar itibarıyla lisanslı sporcu sayılarımız aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

BRANŞ 2016 2017 2018 2019 

Erkek Basketbol 12 11 12 15 

Bayan Basketbol  11 8 11 

Erkek Voleybol 12  13 9 

Bayan Voleybol   9 9 

Erkek Futbol  19 24 21 

Bayan Kayak   1  

Bayan Okçuluk    2 

Satranç 1    

Toplam 25 41 67 67 

 

 

 

 

  Yıllar itibarıyla faal öğrenci kulüp sayılarımız aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 2015 2016 2017 2018 2019 

Öğrenci Kulüp Sayısı 2 10 13 26 30 

 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Faaliyet ve Proje Bilgileri 
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5436 sayılı Kanunun 15’inci maddesiyle Üniversitemiz mali hizmetlerini yürütmek üzere 

kurulan Başkanlığımız Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelikte belirtilen Stratejik Yönetim ve Planlama, Performans ve Kalite Ölçütleri Geliştirme, 

Yönetim Bilgi Sistemi ve Mali Hizmetler faaliyetlerini yürütmek üzere; 

 

• Bütçe ve Performans Programı Şube Müdürlüğü  

• Stratejik Yönetim ve Planlama Şube Müdürlüğü  

• İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol Şube Müdürlüğü 

• Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Şube Müdürlüğü 

 

olmak üzere dört alt birim (Şube Müdürlüğü) şeklinde teşkilatlanmıştır. Alt birimler itibariyle 2019 

yılında yürütülen faaliyetler aşağıda açıklanmıştır. 

 

Stratejik Planlama ile Faaliyetler: Başkanlığımızın “Strateji Geliştirme Birimlerinin 

Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik” hükümleri çerçevesinde dört alt biriminden 

birisi olan Stratejik Yönetim ve Planlama Biriminde yıl içerisinde sunulan hizmetler aşağıda 

özetlenmiştir. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 9’uncu maddesi ile Devlet 

Planlama Müsteşarlığınca hazırlanarak yürürlüğe konulan Kamu İdarelerinde Stratejik 

Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ve Üniversiteler için Stratejik 

planlama Kılavuzu paralelinde Üniversitemiz 2021-2025 Stratejik Planı hazırlanması 

kapsamında stratejik planlama kurulu ve stratejik planlama ekibinin çalışmalarında sekreterya 

görevi üstlenmiştir. 

 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 41’inci maddesi ile Kamu İdarelerince 

Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik hükümleri gereğince Üniversitemizin 

2018 yılı faaliyet raporu hazırlanmıştır. İdare Faaliyet Raporu Üniversitemiz ve Dairemiz web 

sayfasında yayımlanmış; Sayıştay Başkanlığına gönderilmiştir. 

 

Başkanlığımız web sitesinden (sgdb.tau.edu.tr) Üniversitemizin harcama birimlerinin mali 

iş ve işlemleri için ihtiyaç duyacakları bilgilerin yayınlanmasına devam edilmekte ve Mali 

konularda düzenleme ve kararların uygulanması noktasında uygulamalara açıklık getirici ve 

yönlendirici bilgilendirmeler yapılarak harcama birimlerine danışmanlık desteği verilmektedir. 

 

Yükseköğretim Kurumu Denetim ve Değerlendirme Rehberi kapsamında harcama 

birimlerinden gelen veriler konsolide edilerek tasniflenmiştir.2019 yılı içerisinde bazı kurum ve 

kuruluşların yaptığı eğitimlere Daire Başkanlığımızca katılım sağlanmıştır. 

 

Katılımlar ve Görevlendirmeler 

Etkinlik 

Tarihleri 
Katıldığı Etkinlik Yer Katılan Personel 

http://www.tau.edu.tr/sgdb)
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14.04.2019-

19.04.2019 
Nakit Akış Tablosu Eğitimi ANTALYA Özgür YAŞAR 

05.08.2019-

06.08.2019 
Bütçe Görüşmeleri ANKARA Özgür YAŞAR 

04.09.2019 Bütçe Tekliflerinin Teslim Edilmesi ANKARA Özgür YAŞAR 

17.11.2019-

23.11.2019 
BKMYBS Eğitimi ANTALYA Turan GÜLTEKİN 

 

Bütçe ve Performans Programı Birimi 

 

 Üniversitemiz bütçesini hazırlamak, 

 Performans Programı hazırlıklarının koordinasyonunu sağlamak, 

 İdare bütçesinin stratejik plan ve performans programına uyumluluğunu sağlamak, 

 Mevzuatla belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde ayrıntılı harcama programı 

hazırlamak, 

 Bütçe işlemlerini gerçekleştirmek ve kayıtlarını tutmak, 

 Üniversitemiz gelirlerini tahakkuk ettirmek, 

 Üniversitemiz yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını 

izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak, 

 Bütçe uygulama sonuçlarını raporlamak, 

görevlerini yerine getirmiştir. 

 Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi: 

 2019 yılında gelirlerin ve alacakların tahsili, giderlerin hak sahiplerine ödenmesi, 

emanet işlemlerinin yapılması ve diğer mali işlemlerin kayıt altına alınması ve 

raporlanması gibi muhasebe hizmetleri, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu, 2019 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu, Genel Yönetim Muhasebe 

Yönetmeliği, Muhasebe Yetkilisi adaylarının Eğitimi, Sertifika verilmesi ile Muhasebe 

Yetkililerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik, Kamu Zararlarının 

Tahsiline İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik, Ön Ödeme Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik, Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği ve Taşınır 

Mal Yönetmeliği ve diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde yürütülmüştür. 

 

 Üniversitemizin 2018 yılı Kesin Hesabı, 5018 sayılı Kanunun 42’inci maddesine  

dayanılarak hazırlanan ve 26.04.2006 tarihli ve 26150 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanan Kamu İdarelerinin Kesin Hesaplarının Düzenlenmesine İlişkin Usul Ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik hükümleri çerçevesinde, bütçe uygulamasına esas 
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muhasebe kayıtları dikkate alınarak hazırlanmış, Hazine ve Maliye Bakanlığına, 

TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu Başkanlığına ve Sayıştay Başkanlığına 

gönderilmiştir. 

 

 Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliğince çıkarılmış ilgili muhasebe düzenlemeleri ve 

5018 sayılı Kanunun 44’üncü maddesine dayanılarak hazırlanan ve 18.01.2007 tarihli ve 

26407 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Taşınır Mal Yönetmeliği hükümleri 

çerçevesinde 3’ er aylık dönemlerde gelen tüketim malzemeleri çıkışları, bağış, devir 

gibi taşınır hareketlerine ilişkin muhasebe kayıtları yapılmış, yıl sonunda harcama 

birimleri taşınır yönetim hesap cetvelleri ile muhasebe kayıtlarının karşılaştırılması 

yapılmıştır.  

 Merkezi Yönetim Muhasebe Yönetmeliği çerçevesinde 2019 yılında 5959 adet 

yevmiyenin kayıt ve kontrol işlemleri gerçekleştirilmiştir. Bu işlemler neticesinde 

Üniversitemiz harcama birimlerince tahakkuk ettirilen personel giderleri, sosyal 

güvenlik primleri, mal ve hizmet alımları, transferler, sermaye giderlerine ilişkin 

ödemeler yapılmış, bu ödemeler neticesinde yapılan vergi, sosyal güvenlik, icra gibi 

kesintilerde süresinde ilgili yerlerine gönderilmiştir. Ödeme emri belgesi ve eki belgeler, 

5018 sayılı Kanunun 61’inci maddesinde belirtilen yetki çerçevesinde ve yasal süresi 

içinde kontrol edilmiştir.  Ödemeler nakit mevcuduna, ödemede öncelik durumuna ve 

muhasebe kayıtlarına alınma sırasına göre yapılmıştır. 

 

 Daire Başkanlığımız yıl içerisinde yapılan tahsilat, Parasal Sınırlar Tebliğinde belirtilen 

limiti aşan kasa fazlasının bankaya hesabına yatırılması, Üniversitemizce  yapılan 

ihalelerde Taahhüdün sözleşme ve ihale dokümanı hükümlerine uygun olarak yerine 

getirilmesini sağlamak amacıyla, sözleşmenin yapılmasından önce ihale üzerinde kalan 

istekliden ihale bedeli üzerinden hesaplanarak alınan teminat mektubu işlemleri ve 

iadeleri işlemleri vezne tarafından yapılmaktadır. 

 

 2019 yılında harcama birimlerinden gelen ihale kapsamındaki satın alma ve hakediş 

evrakları, doğrudan temin kapsamındaki ön ödeme ve satın alma evrakları, elektrik, su, 

telefon gibi giderlere ait evraklar Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu, Ön Ödeme usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmelik, Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği ve 

diğer mevzuatlarda belirtilen hükümlere istinaden yasal süresi içerisinde kontroller 

yapılarak, tespit edilen hata ve noksanlıklar düzeltilmek üzere ilgili birime iade edilmiş, 

hatası olmayan ve düzeltilenler yeni muhasebe sisteminde onaylanarak ilgili hesaplara 

ödenmiştir. 

 

 Bilimsel Araştırma Projelerine ait kayıtlar tutulmuş, evrakların yeni muhasebe sistemine 

girişi yapılarak ödemeleri gerçekleştirilmiştir. 

 

 Üniversitemizin vergi sorumlusu sıfatıyla kestiği G.Stopaj, KDV Tevkifat, Sözleşme 

Damga ve diğer vergiler ilgili aylarda Beykoz Vergi Dairesi Müdürlüğüne beyan edilmiş 

ve ödemesi yapılmıştır. 
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 Harcama birimlerinden gelen tahakkuk fişleri muhasebe kayıtlarımızla karşılaştırılarak 

Sosyal Güvenlik Kurumunun, Muhasebe emanet hesaplarında bulunan Sendika aidatları, 

Kefalet aidatları ilgili hesap numaralarına gönderilmiştir. 

 

 Üniversitemiz akademik ve idari personeline ait maaş verileri her ay harcama 

birimlerinin verileri doğrultusunda güncellendikten sonra Daire Başkanlığımıza gelen 

maaş, ek ders, sınav ücreti gibi tahakkuk fişlerinin gerekli kontrolleri yapılıp, yeni 

muhasebe sisteminden onay aşaması ve muhasebeleştirme işlemi yapılarak ilgililerin 

banka hesaplarına aktarılmak üzere gönderme emri ile anlaşmalı bankaya gönderilmiştir. 

 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 71’inci Maddesi, Kamu 

Zararlarının Tahsiline ilişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ve 16 sıra Nolu 

Muhasebat Tebliğindeki hükümlerden hareketle mevzuata aykırı işlem, ihmal sonucunda 

Kamu kaynağında artışa engel veya eksilmeye neden olan durumlar, Üniversitemiz 

personelinden aylıksız izne ayrılma, istifa gibi durumlarda yapılan yersiz ödemeler ilgili 

borç tahakkukları yapılarak tebliğ ve tahsilat süreci takip edilerek ilgili borç dosyaları 

kapatılmıştır. 

 

 Muhasebe servisimiz ayrıca Üniversitemiz personeline ait Emekli Sandığı keseneklerine 

ait emanet hesapları ile harcama birimlerinden gelen bildirgeler ve yine sigorta 

primlerine ait tahakkuk fişleri ile ilgili emanet hesabını karşılaştırarak Emekli Sandığı ve 

SGK’nın hesabına gönderilmek üzere gönderme emri ile anlaşmalı bankaya 

göndermiştir. 

 

 

 İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol Birimi 

 

Ön Mali Kontrol Biriminde Yürütülen Faaliyetler: 

 

 2018 yılında Ön mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayılı Kanun ve İç Kontrol ve Ön Mali 

Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar ile Üniversitemizin Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönergesi 

uyarınca, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığından gelen 4 adet (Öğle Yemeği Hizmeti 

Alımı, Personel Servis Hizmeti Alımı, Ağ Sunucusu Alımı, Sunucu, İnce İstemci ve 

Monitör Alımı) taahhüt ve sözleşme tasarısı ön mali kontrole tabi tutulmuş ve kontrol 

edilen taahhüt ve sözleşme tasarılarına uygun görüş verilmiştir. 

 

 Üniversitemiz personeline 2019 yılında ödenecek yan ödeme, özel hizmet ve diğer 

tazminatları gösteren cetveller ön mali kontrole tabi tutulmuştur. 

 

 2547 Sayılı Kanunun 34’üncü maddesi gereğince sözleşmeli yabancı uyruklu öğretim 

elemanı olarak Üniversitemizde çalışmaları uygun görülen öğretim elemanlarının 2019 

yılı sözleşmeleri kontrole tabi tutulmuştur. 
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YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

 Muhtelif İşler 

 

 Yabancı Diller Yüksekokulu Binası mimari projesinde açılır cam bulunmayan giydirme 

cephede, doğal havalandırmanın yapılabilmesi için gelen talepler doğrultusunda giydirme cephedeki 

camlar çıkartılarak pencere takılmıştır. Ayrıca söz konusu binada kullanımdan dolayı oluşan 

doğramalardaki hasarlar giderilmiştir. 

 Üniversitemiz kampüsü içerisinde bulunan ve TOKİ 1. Etap ve Çevre Düzenleme İşi 

kapsamında kampüs içi yola denk gelen Prefabrik Yemekhane Binasının yıkılması hasıl olmuştur. Bu 

sebeple yemekhane ihtiyacının karşılanabilmesi için Fakülteler Binasında yemekhane ve bulaşıkhane 

yapılmıştır. 

 Yabancı Diller Yüksekokulu Binasında oluşturulması talep edilen bilgisayar derslikleri için 

zemin kaplaması yapılmıştır.  

 

 Bakım-Onarım 

 

• Üniversitemiz idari ve akademik binalarında kullanımdan kaynaklı oluşan musluk, klozet, 

sifon vb. arızalara yerinde ve zamanında müdahale edilmiştir. 

• Telefon sisteminde sistem ve kullanıcı kaynaklı arızalara yerinde ve zamanında müdahale 

edilmiş olup birimlerinin ihtiyaç duyduğu telefon makinesi ve telefon hattı ile ilgili talepleri yerine 

getirilip kullanımları sağlanmıştır.  

• Rektörlük ve İdari Birimler, Yabancı Diller Yüksekokulu ve Fakülteler binalarında taşınma, 

yer değiştirme ve yeni oluşturulan birim ve mekânlardan kaynaklı ihtiyaç duyulan telefon hattı, 

telefon makinası, grup priz, uzatma kablo ve benzer ihtiyaçları karşılanmıştır. 

• Üniversitemizde kullanılan tüm elektrik elektronik  (UPS, Jeneratör, Telefon santrali, Trafo, 

Asansör) ve mekanik tesisat cihazların (ısıtma tesisatı, soğutma tesisatı, yangın ve kullanım suyu 

hidroforu, havalandırma tesisatı) bakımları ilgili bakım anlaşmalı yüklenici firmalar marifeti ile 

teknik ekiplerimiz denetiminde periyodik olarak yaptırılmıştır. 

• İklimlendirme sistemlerinin mevsim koşullarına göre (ısıtma, soğutma) kullanıcıların 

maksimum konfor sağlayabilecekleri şekilde çalıştırılmasına özen gösterilmiş, oluşan arıza ve 

aksaklıklara ivedilikle müdahale edilmeye çalışılmıştır.  

• Binalarımızda kullanılan mekanik ve elektriksel sistemlerde oluşan arızalara gerek teknik 

ekiplerimizce, gerekse ilgili yüklenicilerle gerekli müdahaleler ivedilikle yapılmıştır. 

• Üniversitemizin idari ve akademik birimlerince talep edilen her türlü masa, dolap, tablo vb. 

ürünlerin montaj-de montaj iş ve işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

• Üniversitemizin ihtiyaç duyulan mahallerinde alçı, boya badana benzeri iş ve işlemler 

imkânlar dâhilinde yerine getirilmiştir. 

• Binalarımızda kullanımdan kaynaklı oluşan kapı ve pencere arızalarının yerinde bakım ve 

tamiratları yapılmış, gerek görülen alanlarda yüklenici firma marifeti ile tamir ve yenileme yoluna 

gidilmiştir. 

• Yıl içerisinde taşınma ve yerleşme işlemleri devam eden binalardaki ortak alanlara ihtiyaç 

duyulan ürünlerin (WC’lere askı, sensörlü kâğıt havlu ve içten çekmeli tuvalet kâğıdı gibi.) 

montajları yapılmıştır. 
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• Tüm binaların asansör arızalarına zamanında müdahale edilmiş ve gerekli durumlarda teknik 

servis desteği ile arıza ve periyodik bakımları yaptırılıp çalışır durumda olması sağlanmıştır. 

• Tüm binalarımızın yangın alarm sisteminde (dedektör, gaz sensörü, alarm butonu gibi) 

verilen hata kodlarının yerinde bakılarak müdahalesi yapılmış ve alarm sistemine bağlı hatalar 

düzeltilmiştir. 

• Yabancı Diller Yüksekokulu Binasının çatısına demir malzemeden yağmur gideri süzgeçleri 

yaptırılmıştır. 

• Yabancı Diller Yüksekokulu Binasının çatısına çıkış için kullanılan merdivene koruma 

montajı yaptırılmıştır. 

• Yabancı Diller Yüksekokulu Binasına altyapısı yetersiz bürolara Telefon, Ethernet ve 

Elektrik tesisatı çekilmiştir. 

• Rektörlük, Yabancı Diller Yüksekokulu ve Fakülteler Binalarının asansör kabinelerine 

telefon için gerekli kablo tesisatı çekilmiştir. 

• Kampüs alanında gerekli yerlere çöp kovası montajları personelimiz tarafından yapılmıştır. 

• Rektörlük Binasında bulunan atölyemiz, bakım onarım işlerimizin ivedilikle ve daha az 

maliyetle yapılabilmesi için asgari alt yapıya kavuşturulup aktif hale getirilmiştir. 

• Kampüs alanımızla eski kampüs sahası arasına demir kapı yapılma talebi tarafımızdan 

yerine getirilmiştir. 

• Üniversitemiz aktif binaları ve kullanım alanlarından daha verimli ve maksimum fayda 

sağlayacak şekilde yararlanılabilmesi için gerekli tüm tedbirler ve destekler mevcut personel ve 

ekipman dahilinde alınmaya çalışılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ (BAP) BİRİMİ 

Bilimsel Araştırma Projeleri             

Yıl içerisinde devam eden projeler          55 proje         1.683.654,88 TL 

Yıl içerisinde desteklenmesine karar verilen projeler      45 proje         1.659.333,82 TL        

AB Projeleri    
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TÜBİTA

K Projeleri 

 

Proje Bilgileri 

 2019 mali yılında 20 adet Bilimsel Araştırma Projesi 567.940,34 TL ödenek ile 

desteklenmesine karar verilmiştir.  

Fakültelere ve niteliğine göre dağılımı aşağıda belirtilmiştir: 

 

 

 

BİRİMLERE GÖRE 2019 YILINDA DESTEKLENEN PROJELER  

Proje Adı 
Proje 

Yürütücüsü 
Birimi Proje Süresi 

Proje 

Durumu 

Proje 

Bütçesi 

Green Energy Skilly 

for Youth (Gençler İçin 

Yeşil Enerji Becerileri) 

Doç. Dr. Şahin 

UYAVER 

Fen 

Fakültesi 

01.01.2017 

30.06.2019 

Yürürlükte 214.482,00 € 

Insiter Jean Monnet Dr. Öğr. Üyesi 

Ebru TURHAN 

İktisadi ve 

İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

01.09.2016   

31.08.2019 

Yürürlükte 30.000,00 € 

Proje Adı 
Proje 

Yürütücüsü 
Birimi Proje Süresi Proje Durumu 

 

Proje 

Bütçesi 

 

 

Süperhidrofobik ve 

Hidrofobik Hibrit Kağıt 

Malzemeler: Üretim, 

Karakterizasyon ve 

Olası Kullanım 

Alanlarının 

Saptanması 

Dr. Öğr. Üyesi 

Çağla SÖZ 

Fen 

Fakültesi 

01.09.2019- 

01.09.2022 

 

 

 

- 

Yürürlükte 
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Birimi Proje Sayısı 
Proje Bütçesi 

(TL.) 

FEN FAKÜLTESİ 5 Proje 267.998,94 

HUKUK FAKÜLTESİ 1 Proje 1.500,00 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 
6 Proje 39.000,00 

KÜLTÜR VE SOSYAL BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 
3 Proje 57.868,00 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 5 Proje 201.573,40 

TOPLAM 20 Proje 567.940,34 

 

Performans Sonuçları Tablosu 

2019 Mali yılında 22 bilimsel araştırma projesi kapanmıştır.  Fakültelere ve niteliğine göre 

dağılımı aşağıda belirtilmiştir; 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Fakültelere Göre Harcama Oranlari 

 

FAKÜLTELERE GÖRE 2019 YILINDA KAPANAN PROJE SAYISI 

 

FEN FAKÜLTESİ 4 Proje 

HUKUK FAKÜLTESİ 3 Proje 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 7 Proje 

KÜLTÜR VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ 4 Proje 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 4 Proje 

TOPLAM 22 Proje 
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FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL 
PROJE 

SAYISI 

TOPLAM 

HARCAMA 

ORANI 

HARCANAN 

(TL) 

FEN FAKÜLTESİ 5 51,66 187.248,93 

HUKUK FAKÜLTESİ 1 0,38      1.384,55 

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ 
6 9,85 35.704,84 

KÜLTÜR VE SOSYAL 

BİLİMLER FAKÜLTESİ 
3 1,54 5.592,26 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 5 36,56 132.516,05 

TOPLAM 20 100,00 362.446,63 

 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 

 Koordinatörlüğümüz tarafından,  2019 yılı içinde Güz ve Bahar Dönemlerinde olmak üzere 2 

defa öğrenciler için Erasmus+ Öğrenim ve Staj Hareketliliği ile ilgili bilgilendirme toplantısı 

düzenlenmiştir. Buna ek olarak, faaliyetten yararlanmaya hak kazanan öğrenciler için hareketlilik 

sürecinde yapılması gereken işlemlerle ilgili hareketlilik öncesi Güz ve Bahar Dönemlerinde olmak 

üzere 2 defa oryantasyon toplantısı düzenlenmiştir. Bölüm ve Fakülte Erasmus Koordinatörleri için 

de süreç ve akademik sorumluluklar ile ilgili yine Güz ve Bahar Dönemlerinde olmak üzere 

bilgilendirme toplantıları gerçekleştirilmiştir. 

 Erasmus+ Programına katılan tüm ülkelerde eş zamanlı olarak düzenlenen “Erasmus Günü” 

etkinliği çerçevesinde ise 11 Ekim 2019 tarihinde üniversitemizde Erasmus kulübü öğrencileri 

tarafından bir tanıtım organizasyonu düzenlenmiştir. 

 Üniversitemizde Eylül ayı ikinci haftası yurtdışından gelen öğrenciler için oryantasyon 

haftası düzenlenmiş ve öğrenciler ile birlikte İstanbul Tarihi Yarımada gezisi organize edilmiştir. 

 Buna ek olarak,  kurum koordinatörlerimiz ve koordinatörlük personelimiz Türkiye Ulusal 

Ajansı ve YÖK tarafından düzenlenen dönemsel bilgilendirme toplantıları, panel ve fuarlara iştirak 

etmişlerdir. Böylelikle, Türk-Alman Ünversitesi’nin değişim programları ve uluslararasılaşmaya 

yönelik gerçekleştirilen bu etkinliklere katılımı ile ulusal yükseköğretim platformunda da 

görünürlüğü artırılmıştır. 

 

 

Erasmus+ Projeleri 2019 Yılı Giden ve Gelen Öğrenci Sayıları 
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No. AKADEMİK YIL 

AKADEMİK 

YARIYIL 

GİDEN 

ÖĞRENCİ 

GELEN 

ÖĞRENCİ 

1 2018/2019 Güz (Eylül 2018 - 

Mart 2019) 

3 2 

2 2018/2019 Bahar (Nisan 2019 - 

Eylül 2019) 

19 1 

3 2019/2020 Güz (Eylül 2019- 

Mart 2020) 

6 6 

4 2019/2020 Bahar (Mart 2020- 

Eylül 2020) 

Planlanan 

33 1 

 TOPLAM 61 10 

 

Erasmus+ Projeleri 2019 Yılı Giden ve Gelen Personel Sayıları 

                      

No. AKADEMİK YIL 

AKADEMİK 

YARIYIL 

GİDEN 

PERSONEL 

GELEN 

PERSONEL 

1 2018/2019 Güz ve Bahar (Eylül 

2018 - Eylül 2019) 

7 1 

2 2019/2020 Güz ve Bahar (Eylül 

2019 - Mayıs 2020) 

Planlanan 

8 1 

 TOPLAM 15 2 
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Erasmus+ Kurumlararası Anlaşmalar 

 

Partner Üniversite Bölüm İmza Tarihi 

1 

Martin-Luther Universität 

Halle-Wittenberg Hukuk 12.06.2016 

2 Universität zu Köln Hukuk 29.04.2015 

3 Freie Universität Berlin Hukuk 10.08.2015 

4 

University of Bialystok, 

Poland Hukuk 08.12.2015 

5 

Albert-Ludwigs Universität 

Freiburg Hukuk 25.11.2016 

6 Universität Konstanz Hukuk 09.01.2018 

7 Universität zu Köln 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 29.04.2015 

8 Universität Duisburg-Essen 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 03.03.2016 

9 

Sofia University St. Kliment 

Ohridski 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 08.12.2016 

10 Andrassy Universität, Hungary 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 16.02.2017 

11 Universität Münster İşletme 30.03.2016 

12 

Hamburg School of Business 

Administration İşletme 30.03.2016 

13 Freie Universität Berlin İşletme 05.09.2016 

14 

Sofia University St. Kliment 

Ohridski İşletme 08.12.2016 
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15 Fachhochschule Bielefeld İşletme 23.11.2017 

16 

Martin-Luther Universität 

Halle-Wittenberg İşletme 22.03.2018 

17 

Martin-Luther Universität 

Halle-Wittenberg İktisat 16.05.2018 

18 

Technische Universität 

Chemnitz Endüstri Mühendisliği 04.04.2016 

19 

Frankfurt University of 

Applied Sciences 

Bilgisayar 

Mühendisliği 01.02.2017 

20 

Frankfurt University of 

Applied Sciences 

Mekatronik Sistemler 

Mühendisliği 01.02.2017 

21 Hochschule Mannheim 

Mühendislik Fakültesi 

(Tüm Bölümler) 21.09.2017 

22 

Eberhard Karls Universität 

Tübingen 

Bilgisayar 

Mühendisliği 16.01.2016 

23 Technische Universität Berlin 

Mühendislik Fakültesi 

(Tüm Bölümler) 11.12.2017 

24 

Technische Universität 

Ilmenau 

Kültür ve İletişim 

Bilimleri 07.03.2017 

25 Universität Bayreuth 

Kültür ve İletişim 

Bilimleri 03.07.2017 

26 Bielefeld University 

Yabancı Dil Olarak 

Almanca Öğretimi 06.03.2018 

27 

Martin-Luther Universität 

Halle-Wittenberg 

Malzeme Bilimi ve 

Teknolojileri 17.04.2018 

28 

Technische Universität 

Darmstadt 

Malzeme Bilimi ve 

Teknolojileri 01.06.2018 

29 Universität Postdam 

Moleküler 

Biyoteknoloji 13.09.2019 

30 University of Passau 

Kültür ve İletişim 

Bilimleri 17.07.2019 

31 University of Würzburg İktisat 24.04.2019 
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32 University of Würzburg İşletme 24.04.2019 

33 University of Passau Hukuk 17.07.2019 

34 

Ludwig Maximillians 

Universität München Hukuk 25.06.2019 

35 

Rheinische Friedrich-

Wilhelms Universität Bonn Hukuk 24.04.2019 

 

BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

Sunulan Hizmetler 

Üniversite Tanıtım Faaliyetleri 

TARİH 

(2019) 
TANITIM YAPILAN KURUM 

TANITIM 

YERİ 

TANITIM 

YAPILAN 

ÖĞRENCİ 

SAYISI 

15 Ocak ALKEV Özel Lisesi Lisede 300 

6 Şubat Cağaloğlu Anadolu Lisesi TAÜ’de 20 

12 Şubat Özel Denizatı Anadolu Lisesi Lisede 200 

14 Şubat Çankaya Anadolu Lisesi-Kartal Anadolu Lisesi TAÜ’de 104 

15 Mart Bodrum Anadolu Lisesi-Gaziosmanpaşa Anadolu 

Lisesi 

TAÜ’de 80 

09 Nisan İELEV Özel Lisesi TAÜ’de 40 

12 Nisan PASCH Okulları (Ankara Atatürk Lisesi, Eskişehir 

Eti Sosyal Bilimler Lisesi, Vefa Lisesi, Samsun 

Tülay Başaran A.L.) 

TAÜ’de 101 

2 Mayıs Bahçelievler Cumhuriyet Anadolu Lisesi, İstanbul 

Anadolu Lisesi (1. TAÜ Kariyer Günü Kapsamında) 

TAÜ’de 150 

21 Mayıs Özel Alman Lisesi Lisede 150 

28 Mayıs Özel Alman Lisesi TAÜ’de 50 

30 Eylül Özel Avusturya Lisesi (Stant Çalışması) Lisede 600 

02 Ekim Beşiktaş Sakıp Sabancı Anadolu Lisesi TAÜ’de 30 

23 Ekim Kabataş Erkek Lisesi TAÜ’de 60 

01 Kasım Özel Denizatı Lisesi TAÜ’de 60 

07 Kasım Kartal Anadolu Lisesi TAÜ’de 100 

20 Kasım İzmir Bornova Anadolu Lisesi TAÜ’de 40 

22 Kasım Özel Samsun TAKEV Anadolu Lisesi TAÜ’de 40 

29 Kasım Bahçelievler Anadolu Lisesi TAÜ’de 100 

04 Aralık Özel İzmir TAKEV Anadolu ve Fen Lisesi TAÜ’de 120 

10 Aralık Özel Denizatı Anadolu Lisesi Lisede 150 
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(DAAD+Goethe+TAÜ Ortak Etkinliği) 

11 Aralık Kağıthane Anadolu Lisesi TAÜ’de 100 

18 Aralık ALKEV Özel Lisesi TAÜ’de 55 

TOPLAM 28 Kurum  2650 Öğrenci 

Tablo 1: 2019 Yılı İçinde Özel Tanıtım Yapılan Eğitim Kurumları 

Genel Etkinlikler 

TARİH ETKİNLİK ADI YER 

20-21 Mart (2 gün) BEŞİKTAŞ KARİYER GÜNLERİ Fulya Sanat Merkezi 

2-3 Nisan (2 gün) İSTANBUL EĞİTİM VE KARİYER 

FUARI 

Lütfi Kırdar Kongre ve Sergi 

Sarayı 

22 Haziran (1 gün) ALMANYA’DA 

YÜKSEKÖĞRENİM FUARI 

İELEV Kampüs 

19-21 Temmuz (3 gün) İSTANBUL ÜNİVERSİTE TERCİH 

FUARI 

İstanbul Kongre Merkezi 

23-27 Temmuz (5 gün) TAÜ TERCİH GÜNLERİ 

ETKİNLİĞİ 

TAÜ Kampüs 

7 Kasım (1 gün) GOETHE ENSTİTÜSÜ SANAL 

KÜLTÜR FUARI 

TAÜ Kampüs 

23 Kasım (1 gün) AHK KARİYER GÜNÜ Hilton Bosphorus Hotel 

TOPLAM 7 Etkinlik  

Tablo 2: 2019 Yılı İçinde Yer Alınan Genel Etkinlikler 

Koordinatörlük Etkinliği 

TARİH ETKİNLİK ADI 

3 Temmuz  Mezuniyet Töreni 

TOPLAM 1 Etkinlik 

Tablo 3: 2019 Yılı İçinde Koordinatörlük Tarafından Düzenlenen Etkinlikler 

Tasarım Çalışmaları 

ÇALIŞMA ADI ADET 

AFİŞ TASARIMLARI 69 

TEBRİK KARTI TASARIMLARI 15 

SOSYAL MEDYA İÇİN HAZIRLANAN ÖZEL GÜN GÖRSELLERİ 23 

TEŞEKKÜR BELGESİ TASARIMLARI 46 

ADAY ÖĞRENCİ TANITIM BROŞÜRÜ TASARIMI (Sayfa Sayısı) 36 

DİĞER BİRİMLER İÇİN HAZIRLANAN BROŞÜRLER (Sayfa Sayısı) 8 

DİĞER TASARIMLAR (Yaka Kartı, Diploma, Arkaplan v.b.) 199 

DAVETİYE TASARIMI 9 
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TOPLAM 405 

Tablo 4: 2019 Yılı İçinde Rektörlük/Dekanlıklar/Birimler vb. İçin Hazırlanan Görsel Tasarım Sayısı 

 

 

Fotoğraf Çekimleri 

TÜM FOTOĞRAF ÇEKİMLERİ ADET 

REKTÖRLÜK/FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL/DİĞER BİRİMLER 152 

TOPLAM 152 

Tablo 5: Sosyal Medya Hesaplarında ve Web Sitesinde Yayınlanmak Üzere Yapılan Fotoğraf 

Çekim Sayısı  

Video Çekimleri 

ÇALIŞMA ADI ADET 

YENİ YIL VİDEOSU 1 

GENEL TANITIM VİDEOSU 1 

MEZUNİYET VİDEOSU ÇEKİMİ 1 

İŞLETME BÖLÜMÜ ÇİFT DİPLOMA AVANTAJI TANITIM VİDEOSU 1 

TÜRK-ALMAN ÜNİVERSİTESİ 2018-2019 AKADEMİK YILI NASIL 

GEÇTİ VİDEOSU 

1 

GÖÇ SERTİFİKA PROGRAMI SEMİNER ÇAĞRISI VİDEOSU 1 

PROF. DR. YAŞANUR KAYIKÇI COLDCHAİN (SOĞUK ZİNCİR) 

PORTAL VİDEOSU  

1 

TOPLAM 7 

Tablo 6: Sosyal Medya Hesaplarında ve Web Sitesinde Yayınlanmak Üzere Yapılan Video Çekim 

ve Kurgu Sayısı  

Sosyal Medya Paylaşımları 

PAYLAŞIM YAPILAN SOSYAL MEDYA 

MECRASI 

YIL İÇİNDE YAPILAN PAYLAŞIM 

ADEDİ 

Instagram 303 Paylaşım 

Facebook 247 Paylaşım 

Twitter 320 Paylaşım 

Linkedin 7 Paylaşım 

TOPLAM 932 Paylaşım 

Tablo 7: 2019 Yılı İçinde TAÜ Sosyal Medya Hesaplarından Yapılan Paylaşım Sayısı 
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Sosyal Medya Gelen Mesajlar 

SOSYAL MEDYA MECRASI 
YIL İÇİNDE VERİLEN CEVAP 

ADEDİ 

Instagram 318 

Facebook 51 

Twitter 38 

TOPLAM 407 

Tablo 8: 2019 Yılı İçinde Sosyal Medya Hesaplarından Gelen Mesajlara Verilen Yanıt Sayısı 

 

Faaliyetlerle İlgili Bazı Görseller 

 

Görsel 1: Almanya’da Yükseköğrenim Fuarı-İELEV (Üniversite Tanıtım Faaliyetleri) 

 

Görsel 2: Liselere Yapılan Tanıtım Ziyaretlerinden Kareler – ALKEV / Özel Alman Lisesi 

(Üniversite Tanıtım Faaliyetleri) 
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Görsel 3: TAÜ’ye Yapılan Tanıtım Ziyaretlerinden Kareler (Üniversite Tanıtım Faaliyetleri) 
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Görsel 4: Tanıtım Günleri, Üniversite Tercih Fuarı ve Beşiktaş Kariyer Günleri Etkinlikleri 

(Üniversite Tanıtım Faaliyetleri) 
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Görsel 5: TAÜ 3. Mezuniyet Töreni Etkinliği (Koordinatörlük Tanıtım Faaliyetleri) 

 

Tasarım, Fotoğraf ve Video Çekimleri ile İlgili Bazı Görseller 

 

Görsel 6: TAÜ Tanıtım Broşürü (Tasarım Çalışmaları) 
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Görsel 7: Afiş Örnekleri (Tasarım Çalışmaları) 
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Görsel 8: Hukuk Kliniği Logo Örnekleri (Tasarım Çalışmaları) 

 

 

Görsel 9: Sosyal Medya Paylaşımlarından Örnekler (Tasarım Çalışmaları)  
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Görsel 10: Öğrenci Odaklı Bölüm Tanıtım Görselleri (Fotoğraf Çekimleri) 

 

1  
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Görsel 11: Rektörlük Makam Çekimleri (Fotoğraf Çekimleri) 
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Görsel 12: Video Çekimlerinden Örnekler (Video Çekimleri) 

 

SÜREKLİ EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

 

Faaliyetler 

 

 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi üniversitenin tüm fakülteleri ve 

Yabancı Diller Yüksekokulu’ndaki akademik personeli ile iş birliği içerisinde eğitim faaliyetlerini 

sürdürmektedir. Bu kapsamda Yabancı Diller Yüksekokulu ile iş birliği yaparak dil eğitimi 

vermektedir. Fakültelerle iş birliği içerisinde kodlama eğitimi verilmiş olup Hukuk Fakültesi ve 

Mühendislik Fakültesi ile çeşitli eğitimler planlanmıştır. Planlanan eğitimler arasında Hukuk 

Fakültesi ile iş birliği içerisinde yapılacak olanlar Bilirkişilik Temel Eğitimi (Adalet Bakanlığı 

iznine tabi olup gerekli izin alınmıştır) ve Arabuluculuk Eğitimidir (Adalet Bakanlığı iznine tabi 

olup gerekli belgelerle izin başvurusu yapılmıştır). Aynı şekilde Mühendislik Fakültesi ile iş 

birliği içerisinde Endüstri 4.0 Geleceğin Fabrikalarında Yönetim ve Kodlama eğitimleri 

planlanmış ve ilana çıkılmıştır. Ayrıca Mühendislik Fakültesi ile birlikte İK 4.0 eğitimi de 

planlanmaktadır. 

 

Geçmiş Değerlendirme Sonuçlarına Göre Yapılan İyileştirmeler 

 Kurumun değerlerinde belirtildiği üzere toplumsal sorunların çözümüne yönelik Almanca 

kursu dışında eğitim olarak farklı alanlarda eğitimler planlanmıştır. Mevcut ve planlanan bu 

eğitimlerde hedefimiz Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde bireyler 

tarafından ihtiyaç duyulan eğitimlerin verilmesi sonucunda katılımcıların bilgi ve beceri düzeyinde 

bir artış meydana getirmektir. Bu artış özelde bireye, genel olarak ise toplumsal yapıya sağlanan 

sosyal katkıyı oluşturmaktadır. Bilim ve teknolojide meydana gelen değişimleri takip eden, güncel 



150 
 

ve yenilikçi eğitim programlarıyla üniversitemizin akademik personelinin sahip olduğu bilgi 

birikiminin bireylerle paylaşılarak toplumun teknik bilgi düzeyine katkı sağlamak hedeflenmektedir. 

Kamu ve özel sektör kuruluşları tarafından ihtiyaç duyulan iş gücünün genel bilgi, beceri ve eğitim 

düzeylerinde olumlu yönde katkı sağlayan eğitimler ekonomik olarak ulusal katkılardan biridir. 

Bireylere verilecek mesleki ve kişisel gelişimlerine katkı sağlayacak eğitimler, ihtiyaç duyulan 

nitelikli iş gücünün oluşturulmasına katkı sağlayacaktır. Böylece kamu ve özel sektör kuruluşları 

faaliyetlerini daha verimli hale getirecektir. Bu doğrultuda aşağıdaki eğitimler planlanmıştır; 

 Hukuk Fakültesi ile iş birliği içerisinde Bilirkişilik Temel Eğitimi için Adalet 

Bakanlığından eğitim izni alınmış olup Arabuluculuk Eğitimi için de izin başvurusu yapılmıştır. 

Aynı şekilde Hukuk Fakültesi ile iş birliği içerisinde bu alanda ihtisaslaşmayı planlayan kişilerin 

faydalanacağı Mal Rejimi Hukuku Uzmanlık Eğitimi planlanmıştır.  

 Mühendislik Fakültesi ile iş birliği içerisinde de hızla dönüşen çevresel koşullara 

çalışanların ve yöneticilerin adaptasyonunu sağlama adına Endüstri 4.0 Geleceğin Fabrikalarında 

Yönetim Eğitimi planlanarak ilan edilmiş olup, İ.K. 4.0 Eğitimi de plan aşamasındadır.  

 Ayrıca yine Mühendislik Fakültesi ile iş birliği içerisinde geleceğin yazılım dili olan 

kodlama eğitimleri için planlamalar yapılmaktadır. Bu doğrultuda farklı seviye ve yaş grupları için 

kodlama kursları planlanmakta olup dış paydaşlarımızdan olan Milli Eğitim Müdürlüğü, Belediyeler 

gibi kurumlarla eğitim ihtiyaç analizi ve talepler doğrultusunda görüşmeler planlanmaktadır.  

ARAŞTIRMA LABORATUVARLARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ  

 Araştırma Laboratuvarları Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde ihtiyaçlar doğrultusunda 

fiziki altyapının oluşturulması ve geliştirilmesi amaçlanarak merkezimizin standardının 

yükseltilmesi amaçlanmıştır. Kısa vadeli hedef olarak merkezin sarf malzeme ve cihaz/makine-

teçhizat ihtiyaçlarının karşılanması ve uygun görülen bütçe doğrultusunda yeni cihazların satın 

alınması planlanmaktadır. Ayrıca artan cihaz sayısı ile birlikte bir tekniker ihtiyacının doğması ve bu 

doğrultuda cihazların kullanımı ve bakımından sorumlu olacak bir tekniker kadrosu temini 

düşünülmektedir. Fiziki olarak merkezin bulunacağı binanın altyapısının güçlendirilmesi ve 

merkezdeki faaliyetlerin sağlanabilmesi için çalışmalar devam etmektedir. 

 Merkezimizin sahip olduğu imkânlar çerçevesinde mevcut fiziki ortamların ve insan 

kaynaklarının maksimum verimle kullanımı ile laboratuvar eksiklerimizin giderilmesi için çalışmalar 

yapmak ve laboratuvarın iş alım gücünün artırılması sağlanarak maddi anlamda kendi ayakları 

üzerinde durabilen bir birim haline gelmek temel politikamızdır. Ayrıca akademik personelimizin 

güncelliğini koruyabilmesi adına düzenli olarak eğitilmesi ve sahip olunan cihazların en yüksek 

performansta kullanılması da önceliklerimiz arasındadır. 
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Faaliyet ve Proje Bilgileri  

Personelimizin 2019 Yılında Katıldığı Konferanslar 

 Katılan Kişi Konferans 

Adı 

Konusu Sunum 

Biçimi 

Yeri 

1 Öğr. Gör. 

Bensu 

TAVŞANLI 

VII. 

Ulusal 

Anorganik 

Kongresi 

Klinoptilolit-Destekli 

TiO2’in 1-Oktanol’ün 

Esterleşme 

Reaksiyonundaki Katalitik 

Aktivitesinin Araştırılması 

Poster 

Sunum 

Çorum/TÜRKİYE 

2 Öğr. Gör. 

Bensu 

TAVŞANLI 

47th 

IUPAC 

World 

Chemistry 

Congress 

Valorization of Turkish 

Clinoptilolite into Synthetic 

Zeolites 

Poster 

Sunum 

Paris/FRANSA 

3 Öğr. Gör. 

Bensu 

TAVŞANLI 

31. Ulusal 

Kimya 

Kongresi 

TiO2/Zeolit Kompozit 

Malzemesinin Sentezi ve 

Katalitik Aktivitesinin 

Araştırılması 

Sözlü 

Sunum 

İstanbul/TÜRKİYE 

 

 

 

Merkezi Araştırma Laboratuvarı olanaklarından 2019 yılı içerisinde yararlanan ve Bilimsel 

Araştırmalar Birimi tarafından desteklenen bilimsel proje çalışmaları aşağıdaki tabloda 

listelenmiştir. 

 Proje No. Proje Yürütücüsü Proje Adı 

1 2018BM0040 Dr. Öğr. Üyesi Mete BUDAKLI Alt Ekstremite Rehabilitasyon 

Amaçlı Stewart Platform Paralel 

Robot Tasarımı 
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2 2019BM0002 Prof. Dr. Mukden UĞUR Transformatör Mukavva 

Yalıtkanında (Presbord) Katman 

Sayısının Kısmi Boşalmalara 

Etkisinin İncelenmesi 

3 2019BF0004 Dr. Öğr. Üyesi Çağatay ELİBOL Eş Kanallı Açısal Pres (EKAP) 

Yöntemiyle Üretilen CuCoNiBe 

Alaşımının Karakterizasyonu 

4 2019BF0005 Doç. Dr. Şahin UYAVER Aromatik Aminoasitler Tarafından 

Kendiliğinden Oluşturulan Tübüler 

Yapılar Üzerine Çevre 

Faktörlerinin, Diğer Protein ve 

Aminoasitlerin Etkilerinin 

İncelenmesi: Deneysel Bir 

Çalışma 

5 2019BF0003 Dr. Öğr. Üyesi Sibel ÖZENLER Sodyum İyon Bataryalar İçin 

Üstün Elektrokimyasal 

Performansa Sahip Se Katkılı 

Fe₂O₃ Anot Malzemelerinin 

Geliştirilmesi 

6 2019BF0008 Dr. Öğr. Üyesi Duygu EKİNCİ Elektrokimyasal Cihazlar İçin 

Yüksek İyonik İletkenliğe Sahip 

Jel Polimer Elektrolitlerin 

Geliştirilmesi 

7 2019BM016 Dr. Öğr. Üyesi Abdulkadir 

ŞANLI 

Yapısal Sağlık İzleme 

Uygulamaları için Elektroeğrilmiş 

Kuvvete Duyarlı Nanolifler 

Kullanılarak Yapısal Çatlakların 

Tespiti ve Lokalizasyonu 

8 2019BM019 Dr. Öğr. Üyesi M. Gökhan 

GÖKÇEN 

Semente Karbür Malzemelerin 

Gerilme, Gerinme, Gerinme Hızı 

Özelliklerinin Çeşitli Giriş Darbe 
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Sürelerinde SEA Destekli Darbe 

Testlerinin Değerlendirilmesiyle 

Belirlenmesi 

 

 

 

 

 

 

 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

 
Üniversitemize bağlı harcama birimlerinin ön mali kontrole tabi mali karar ve işlemleri ve üst 

yönetici tarafından verilen ilave mali karar ve işlemleri kapsar. Bu doğrultuda uygulanacak olan ön 

mali kontrole ilişkin usul ve esaslar 30.05.2014 tarihli senato kararıyla kabul edilmiştir.  

 

Üniversitemizin iç denetim birimi ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı İç Kontrol ve Ön 

Mali Kontrol Birimi tarafından yapılan kontroller ile ön mali kontrol görevi etkin bir şekilde yerine 

getirilmektedir.  

 

Harcama birimlerinin işlemleri gereği ortaya çıkan gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerine 

ilişkin mali karar ve işlemler; idarenin bütçesi, bütçe tertibi kullanılabilir ödenek tutarı, harcama 

programı, finansman programı, merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer mali mevzuat hükümlerine 

uygunluğu ve kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması yönlerinden 

birimimize gönderilen belgeler üzerinde incelenir ve neticesi yönetmeliklerle tespit edilmiş süreler 

içerisinde bildirilir. Uygulamada zorunlu görüş yazısı düzenlememiz gerekenlerin dışında olumlu 

bulunulanlar; “Kontrol Edilmiş ve Uygun Görülmüştür” şerhi düşülerek harcama birimine 

gönderilir. Olumsuz bulunulanlar ile eksiklikleri olanlar gerekçeli yazılı görüş bildirilmek suretiyle 

belgelerle birlikte harcama birimine gönderilir. Uygun görüş verilmediği halde harcama yetkilileri 

tarafından gerçekleştirilen işlemlerin Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca kayıtları tutulur ve iç - 

dış denetime sunulmak üzere saklanır.  
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II- AMAÇ VE HEDEFLER 

 

A. İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ   

AMAÇLAR 

 

1.      Eğitim ve uluslararası iş birliği alanında sürdürülebilir bir gelişim, 

2.      Araştırma, geliştirme ve bilimsel faaliyet alanlarında lider bir üniversite olmak, 

3.      Endüstri-üniversite iş birliğine dayalı güçlü bir üniversite olmak, 

4.      Teknolojik ve fiziki altyapısı göze çarpan, çevre dostu bir kampüste aktif olmak, 

5.      Finansal kaynakların artırılması, bu kaynakların etkin ve verimli kullanılması 

 

HEDEFLER 

 

H1.1 Üniversite çapında uygulanabilen tüm programlarda Çift Diploma uygulamaları 

geliştirmek 

H1.2 Erasmus Hareketliliğini artırmak 

H1.3 Lisansüstü eğitim programlarının niteliği ve niceliğinin artırılması 

H1.4 Eğitim-öğretimin akademik altyapısının iyileştirilmesi 

H1.5 Uluslararasılaşma niteliğinin geliştirilmesi 

H2.1 Bilimsel yayınlar aracılığıyla alanyazına katkıda bulunmak 

H2.2 Bilimsel konferans faaliyetlerini artırmak 

H2.3 Teorik bilgiyi uygulamaya dönüştürmek 

H2.4 Kütüphane koleksiyonunda bulunan basılı yayınların sayısının artırılması 

H2.5 Bilimsel proje faaliyetlerini geliştirmek 

H3.1 Teknoloji Transfer Ofisi'nin kurulması ve etkinliğinin artırılması 

H3.2 Üniversite-sanayi-öğrenci iş birliğini artırmak 

H4.1 Öğrencilerin barınma sorunlarının çözülebilmesi için yeterli konfor ve donanıma sahip 

yurt binalarının hizmete sokulması 

H4.2 Üniversitemizin bulunduğu bölge doğal kaynaklarının kullanılarak çevre dostu bir 

yerleşke haline getirilmesi ile su ve enerji giderlerinin azaltılması 

H4.3 Engelli bireylerin kampüs içerisinde herhangi bir zorluk yaşamadan her noktaya erişim 

sağlayabilmesi 

H4.4 Üniversitemizin spor alanlarının yapılması (Mini futbol sahası, tenis kortu, koşu parkuru 

vb) 

H4.5 Enerji verimliliğini ve bilincini artırmak.  

H4.6 Atık yönetiminin iyileştirilmesi. 

H5.1 Üniversite öz gelirlerini artırmak 

H5.2 Ulusal - uluslararası destek programlarından yararlanmak 

H5.3 Döner sermaye ve Sürekli Eğitim Merkezi (ve diğer Merkez) gelirlerini artırıcı 

faaliyetler yürütmek 
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B. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER  

Türk-Alman Üniversitesi, Türkiye ve Almanya arasında 100 yıllık bir akademik iş 

birliğinin en son geldiği aşamayı ifade etmektedir. İş birliği, 20. yüzyılın başlarında Alman 

öğretim üyelerinin Darülfünunda ders vermesiyle başlamış, Almanya'da yaşanan olumsuz 

siyasi gelişmeler dolayısıyla Türkiye'ye iltica etmeleriyle başka bir boyut kazanmıştır. Türk-

Alman Üniversitesi'nin kurulmasıyla iki ülke arasındaki iş birliği tam bir ortaklığa 

dönüşmüştür. 

 

Üniversitenin temel misyonu  "Türk ve Alman yükseköğretim geleneklerini eğitim ve 

araştırma alanlarında birleştirmek"   olarak  tanımlanabilir. 

 

Türk-Alman Üniversitesi, üstün nitelikli Türk ve Alman personeli ile temelde bir 

araştırma üniversitesi olmayı ve aynı zamanda her iki ülkeden kabiliyetli ve çalışkan gençler 

için ideal bir yükseköğretim merkezi ve araştırma platformu oluşturmayı hedeflemektedir. 

 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

A. MALİ BİLGİLER 

 
1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

 

1.1-BÜTÇE GİDERLERİ 

Ekonomik sınıflandırmaya göre bütçe giderlerinin başlangıç ödeneği, yılsonu ödeneği ve 

gerçekleşmeleri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

2019 Mali Yılı Ekonomik Kodlara Göre Bütçe Giderleri 

 

 

 

GİDER TÜRÜ 

Bütçe Başlangıç 

Ödeneği   

(TL) 

 

Harcama 

(TL) 

Gerçekleşme 

Oranı 

(%) 

 Personel Giderleri 26.275,000,00 28.160.461,24 %107,58 

 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

 Devlet Primi Giderleri 

3.198,000,00 4.172.498,25 %106,50 

 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.796.000,00 7.917.197,86 %165,07 

 Cari Transferler 729.000,00 939.468,82 %128,87 
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 Sermaye Giderleri 34.000,000,00 34.421.474,55 %95,35 

BÜTÇE GİDERLER TOPLAMI         69.168.000,00 73.611.100,72 %105,73 

 

 

 

 

 

1.2-BÜTÇE GELİRLERİ 

 

2019 Mali Yılı Ekonomik Kodlara Göre Bütçe Gelirleri 

 

GELİR TÜRÜ 

Gelir Tahmini 

(TL) 

Gerçekleştirme 

Toplamı  

(TL) 

Gerçekleşme 

Oranı 

(%) 

03. Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 29.000,00 1.702.994,662 %5872,39 

04. Alınan Bağış ve Yardımlar 69.615.000,00 74.414.142,98 %106,89 

05. Diğer Gelirler  73.000,00 2.680.173,93 %3671,42 

    

 

2019 MALİ YILI EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA GÖRE BÜTÇE GİDERLERİ 

      
GİDER TÜRLERİ 

BÜTÇE 

ÖDENEĞİ 
EKLENEN DÜŞÜLEN 

TOPLAM 

ÖDENEK 
HARCAMA 

PERSONEL 

GİDERLERİ 

26.175.000,00 2.493.135,60 500.540,60 28.167,595 28.160.461,24 

SOSYAL GÜV. KUR. 

DEV. PRİMİ GİD. 

3.918,000 330.107,91 66.167,31 4.181.940,60 4.172.498,25 

MAL VE HİZM. 

ALIMI GİD.  

4.796.000,00 3.666.240,00 36.200,00 8.426.040,00 7.917.197,86 

CARİ 

TRANSFERLER  

729.000,00 238.400,00 --------- 967.400,00 939.468,82 

SERMAYE GİD. 
34.000,000 23.290,200 90.200,00 57.200,000 32.421.474,55 

TOPLAM 69.618,000 30.018.083,51 693.107,91 98.942.975,60 73.611.100,72 
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2019 MALİ YILI FONKSİYONEL SINIFLANDIRMAYA GÖRE BÜTÇE GİDERLERİ 

      
GİDER TÜRLERİ KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN 

TOPLAM 

ÖDENEK 
HARCAMA 

GENEL KAMU 

HİZ. 

7.407.000,00 2.227.169,57 211.467,91 9.422.761,66 9.279.540,07 

DİNLENME, 

KÜLTÜR VE DİN 

HİZ. 

1.092.000,00 70.700,00  1.162.700,00 1.156.087,83 

EĞİTİM HİZ. 61.119,00 27.720.213,94 481.700,00 88.357.513,94 63.175.472,82 

TOPLAM 8.560.119,00 30.018.083,51 693.167,91 98.942.975,60 73.611.100,72 

 

 

 

 

 

  

2.MALİ DENETİM SONUÇLARI 

 
 Üniversitemizde 2019 yılında, 2018 mali yılı için Sayıştay denetimi yapılmış ve 

denetim raporu yayınlanmıştır. 
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B. PERFORMANS BİLGİLERİ 
 
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 

Üniversitemizin 2021 – 2025 Stratejik Plan çalışmaları devam etmektedir.  

 

2. Performans Sonuçları Tablosu  

3. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  

4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi  

5. Diğer Hususlar 

26.12.2019 II. Türk-Alman Üniversitesi Hayvan Refahı Ödülleri 

 
Türk-Alman Üniversitesi Hayvan Refahı Ödülleri Töreni 25 Aralık’ta yüksek katılımlı bir 

toplantı ile gerçekleştirildi. 

 

19.12.2019 Çin Heyeti TAÜ’de 

 

Pekin Uluslararası İş ve Ekonomi Üniversitesi (UIBE), Türk-Alman Üniversitesi’ni ziyaret 

etti. 

 

 

15.10.2019 TAÜ Kampüsünde Allianz Teknik Test Merkezi 

 

İstanbul Beykoz’daki Türk-Alman Üniversitesi Kampüsünde Yer Alan ‘Allianz Teknik 

Deprem ve Yangın Test ve Eğitim Merkezi’ açıldı. 

http://www.tau.edu.tr/tr/news.read/id/240
http://www.tau.edu.tr/tr/news.read/id/231
http://www.tau.edu.tr/tr/news.read/id/177
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04.07.2019 Türk-Alman Üniversitesi 3. Mezuniyet Töreni 

 

Türk-Alman Üniversitesi 2018-2019 Akademik Yılı Mezuniyet Töreni 3 Temmuz 2019 günü 

Rektör Prof. Dr. Halil Akkanat, Üniversite Koordinatörü Prof. Dr. İzzet Furgaç, dekanlar, 

öğretim üyeleri, mezun öğrenciler ve öğrenci yakınlarının katılımıyla gerçekleştirildi. 

 

19.06.2019 İşletme Lisans Programında Çift Diploma Avantajı 

 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü ile Bölümün Almanya’daki partner 

üniversitesi Bielefeld Uygulamalı Bilimler Üniversitesi (Fachhochschule Bielefeld) İşletme 

Bölümü arasında 2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi itibarıyla çift diploma 

programı uygulanmaya başlandı. 

 

 

14.06.2019 Türk- Alman Üniversitesi’nde Çalıştay: "Kültürlerarası Yönetim: 'Yeni İpek 

Yolu Projesi' Temelleri, Zorlukları ve Hedefleri" 

 

"Kültürlerarası Yönetim: 'Yeni İpek Yolu Projesi' Temelleri, Zorlukları ve Hedefleri“ çalıştayı 

13-14 Mayıs 2019 tarihleri arasında Türk-Alman Üniversitesinde gerçekleşti. 

 

http://www.tau.edu.tr/tr/news.read/id/140
http://www.tau.edu.tr/tr/news.read/id/130
http://www.tau.edu.tr/tr/news.read/id/138
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10.05.2019 Uluslararası Enerji Konferansı Araştırmacıları Muğla’da Bir Araya Getirdi

 

Türk-Alman Üniversitesi tarafından düzenlenen Uluslararası Sürdürülebilir Enerji ve Enerji 

Hesaplamaları Konferansı (ICSEEC 2019), 12-14 Nisan tarihlerinde Muğla, Köyceğiz’de 

gerçekleştirildi. 

 

29.04.2019 8 Yılın Muhasebesi: Türkiye’deki Suriyeliler ve Türkiye-AB İş birliği

 

İKV, Türk-Alman Üniversitesi ile iş birliği içinde “8 Yılın Muhasebesi: Türkiye’deki 

Suriyeliler ve Türkiye-AB İş birliği” adlı bir konferans düzenledi. 29 Nisan 2019 tarihinde 

yapılan konferansın açış konuşmaları İKV Başkan Yardımcısı Prof. Dr. Haluk Kabaalioğlu, 

Türk-Alman Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Halil Akkanat ve T.C. İçişleri Bakanlığı Göç 

İdaresi Genel Müdürü Abdullah Ayaz tarafından gerçekleştirildi. 

 

10.04.2019 Bireysel Başvuru Yarışması’nda Birincilik 

 

Bu yıl beşincisi düzenlenen Bahçeşehir Üniversitesi Üniversiteler Arası Varsayımsal Bireysel 

Başvuru Yarışması’nda Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi öğrencileri birinci oldu. 

 

26.03.2019 TAGU Çalıştayı: “Elite Dialogue II” Türkiye’deki Suriyeli Mülteci 

Akademisyen ve Üniversite Öğrencileriyle Diyalog 

 

http://www.tau.edu.tr/tr/news.read/id/107
http://www.tau.edu.tr/tr/news.read/id/111
http://www.tau.edu.tr/tr/news.read/id/100
http://www.tau.edu.tr/tr/news.read/id/84
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Çalıştay, AB-HOPES Projesinin hibe programı kapsamında, TAÜ Göç ve Uyum 

Araştırmaları Merkezi (TAGU) ve Türkiye Mülteci Konseyi (TMK)’nın ortak projesidir. 

 

20.03.2019 Türk-Alman Üniversitesi’nde İlk Psikoloji Günleri 

 

Alman ve Türk akademisyenleri bir araya getiren etkinlikte beyin ve duygular, ruh sağlığı ve 

çocuk eğitiminde ebeveynlerin rolü gibi birçok konu ele alındı. 

 

27.02.2019 YÖK Başkanı Prof. Dr. Saraç’ın Türk-Alman Üniversitesi’ni Ziyareti 

 

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) Başkanı Prof. Dr. M. A. Yekta Saraç 26 Kasım 2018 günü 

Üniversitemizin İstanbul Beykoz’daki kampüsünü ziyaret etti. 

 

30.01.2019 Uluslararası Göç Sorununa Çözüm Arayışları 

 

TAÜ Göç ve Uyum Araştırmaları Merkezi TAGU ve Marmara Belediyeler Birliği iş birliği ile 

Bağcılar Belediyesi ev sahipliğinde düzenlenen ‘Uluslararası Göç ve Uyum Sempozyumu’, 

18 Nisan günü Retaj Royale Otel’de gerçekleştirildi. 

 

 

 

 

 

http://www.tau.edu.tr/tr/news.read/id/82
http://www.tau.edu.tr/tr/news.read/id/60
http://www.tau.edu.tr/tr/news.read/id/52
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IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
   

A.Üstünlükler  

 

 Eğitim ve akademik gelişmeyi ön planda tutan bir yönetimin varlığı, 

 Üst yönetimin yeniliklere açık olması ve toplam kalite yönetimine önem vermesi, 

 Çalışanların paylaşımcı ve özverili olması, 

 İdari ve akademik birimlerin uyumlu çalışması, 

 Kurumsal imajımız, 

 Uluslararası standartlara uygun eğitim, 

 Oldukça genç ve dinamik bir akademik kadro, 

 Ulusal ve uluslararası bilimsel faaliyetlere katılım, 

 Kampüsün, medeniyetlerin beşiği olan ve sınırsız olanaklar sunan İstanbul’da 

bulunması,  

 Yeni bir üniversite olması, açılması planlanan yeni fakültelerin ülke ihtiyaçlarıyla 

uyum içinde bulunması, 

 Uluslararası çevre, sanayi ve sivil otorite ile iş birliği, 

 Sanayi ve AR-GE projelerine ulusal desteklerin artması, 

 Türkiye’nin ve dünyanın nitelikli işgücü ihtiyacı, 

 Genç nüfus ve buna bağlı olarak yükseköğretime olan talebin her yıl artıyor oluşu. 

 

B. Gelişime Açık Yönler 

 Kurumsallaşma sürecinin devam ediyor olması,  

 Kampüste hedeflenen sosyal olanakların gelişim aşamasında oluşu,  

 Hedeflenen akademik ve idari personel sayısına ulaşılamamış olması, 

 Fiziki altyapının ve sosyal alanların oluşturulma sürecinin tamamlanmamış bulunması,  

 Teknokent’in proje aşamasında oluşu, 

 Öğrenci yurtlarının tamamlanmaması, 

 Almanca eğitim verecek akademik personel temininde yaşanan zorluklar, 

 Tanıtım ve reklam faaliyetleri için kaynak yaratmada yaşanan zorluklar, 

 Devlet üniversitesi oluşunun bilinirliği günden güne artsa da, hala kimi çevrelerde özel 

üniversite algısının varlığını koruması, 

 İdari ve teknik personel temininde karşılaşılan güçlükler 

 

 

C. Değerlendirme  

Misyonumuzun Türk ve Alman yükseköğretim geleneklerini eğitim ve araştırma 

alanlarında birleştirmek olduğu göz önüne alındığında üniversitemizin kurulması ile Türkiye 

ve Almanya arasındaki akademik iş birliği tam bir ortaklığa dönüşmüştür. 2016 yılının “Türk-

Alman Bilim Yılı” ilan edilmesi ile bilimsel ve teknolojik iş birliğinin geliştirilmesinin 

hedeflenmesi üniversitemizi öncelikli hale getirmektedir ve bu hedefimizin somut 

göstergesidir. 
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Araştırma üniversitesi olmayı bir kurumsal hedef olarak belirlememiz, akademisyen 

istihdamı ve altyapı çalışmalarımızda bu hedefe yönelik kriterler ve planlamalar yapmamız, 

kurumumuzun kısa ve orta vadedeki kurumsal beklentilerini karşılamayı mümkün kılacaktır. 

Almanya ile iş birliği sayesinde öğrencilere sunulan ayrıcalıklar, devlet üniversiteleri 

arasında Türk-Alman Üniversitesi’ni farklı bir konuma getirmektedir. Mezun sayımızın 

artması, lisansüstü programların sayısının artmasıyla araştırma grupları ve çalışma alanlarının 

genişlemesi, akademisyen sayısının nicel olarak istenen seviyeye gelmesiyle, kurumumuzun 

bilinirliği ve marka değeri artacaktır. 
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V-EKLER 

Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 

doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 

sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.  

 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim.  

İstanbul-2020 

 

                                                                                                        Prof. Dr. Halil AKKANAT 

                                                                                                      Rektör 
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Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı 

 

 

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

 

 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını 

temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin 

alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

 

İdaremizin 2019 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin 

güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.  

İstanbul-2020 

 

 

                                                                                         Ömer IŞIK 

                                                                                          Strateji Geliştirme Daire Başkanı  
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