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UST YONETICI SUNUS

Universitemiz "Tiirk ve Alman yiiksekogretim geleneklerini egitim ve arastirma
alanlarinda birlestirmek" misyonu ile 1 Nisan 2010 tarihinde 5979 sayili kanunla
kurulmustur.

Tiirk-Alman Universitesi, iistiin nitelikli Tiirk ve Alman personeli ile temelde bir
aragtirma Uiniversitesi olmay1 ve ayni1 zamanda her iki iilkeden kabiliyetli ve ¢aligkan gengler
icin ideal bir yiiksekogretim merkezi ve arastirma platformu olugturmay1 hedeflemistir.

Tiirk-Alman Universitesi 2019 Yili Idare Faaliyet Raporumuzda, Universitemizin
2019 yihi faaliyet sonuglari tiim yonleriyle ayrintili olarak agiklanmistir. Raporda, mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglamak amaciyla dogru, giivenilir, dnyargisiz
ve tarafsiz bilgiler ile veriler esas alinmus, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi
olmasini saglamak iizere agik, anlasilir ve sade bir dil kullanilmistir.

“5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu” ile “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik” uyarinca hazirlanan Universitemiz
2019 Yili Idare Faaliyet Raporunu, kamuoyunun, ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine
sunarim.

Prof. Dr. Halil AKKANAT

Rektor



I- GENEL BILGILER

MILLETLERARASI ANLASMA

Tirkiye Cumhuriyeti ve Almanya Federal Cumhuriyeti arasinda tarihten gelen
kiiltiirel iliskilerin ve karsilikli anlayisin daha da giiglendirilmesi i¢in akademik alanda
yapilacak is birliginin uygun bir zemin olacag diisiincesiyle, 30/05/2008 tarihinde Berlin’de
imzalanan  bir anlasmayla Istanbul’da  “Tiirk-Alman  Universitesi”  kurulmasi
kararlastirtlmistir. Yapilan bu anlagmanin 01/04/2009 tarihli ve 5849 sayili Kanunla
onaylanmasinin uygun bulunmasi {izerine, 29/06/2009 tarihli ve 2009/15184 sayil1 Bakanlar
Kurulu’nca kanunlastirilmistr.

Anilan Anlagma, {ilkemizde Alman dilinde egitim verecek bir {iiniversitenin
kurulmasi ve isleyisiyle ilgili hiikiimler igermektedir.

KURULUS KANUNU

Tirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti
arasinda, 30 Mayis 2008 tarihinde Berlin’de imzalanan bir anlasmayla Istanbul’da “Tiirk-
Alman Universitesi” kurulmasi kararlastirilmistir. 1 Nisan 2010 tarihinde kabul edilen 5979
Sayili Kanunla Tiirk-Alman Universitesi kurulmustur. Kurulan iiniversite ile yiiksekdgretim
ve akademik arastirmalar alaninda her iki iilke arasinda is birliginin gelistirilmesi, Tiirkiye
ve Almanya’nin yiiksekogretim  sisteminin  Karsilikli  olarak  zenginlestirilmesi
amaglanmaktadir.

Kurulus kanununa gore; Tiirk-Alman Universitesi Rektorliige bagl olarak,
Miihendislik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii,
Sosyal Bilimler Enstitiisii olmak tizere bes fakiilte, bir yiiksekokul ve iki enstitiiden
olusmaktadir.

UZUN VADELI KARIYER iMKANI

Tiirk-Alman Universitesi (TAU) Tiirk ve Alman iiniversite geleneklerinin en iyi
yonlerini bir araya getirmektedir. Ders programlart da bu formasyona uygun olarak iki
{ilkenin degerli bilim adamlar1 tarafindan hazirlanmaktadir. TAU, egitim programlarinda
temel akademik ve mesleki bilgileri vermenin Gtesinde yiiksek egitim seviyesi sayesinde
ogrencilerinin kariyer se¢eneklerini zenginlestirmektedir.

OZEL BiR MEKAN

Istanbul’un en giizel semtlerinden biri olan Beykoz’da bulunan Tiirk-Alman
Universitesi 6grencilerine hareketli, uluslararas1 ve ¢ok dilli bir ortamda egitim imkan



sunmaktadir. Bir devlet {iniversitesi olan TAU, Tiirkiye’deki lise mezunlarma iicretsiz,
yurtdisindan gelen 6grencilere ise diisiikk 6grenim harci karsiliginda hizmet vermektedir.

GELISIM ICIN IDEAL SARTLAR

Tiirkiye ile Almanya arasinda yapilan karsilikli anlasma geregince TAU, ¢ok sayida
Alman tniversitesi ve Alman firmalar1 ile sahip oldugu siki partnerlik ve yogun is
birliginden istifade etmektedir.

BASARI ORTAKLARI

TAU’niin konsorsiyumu (K-TDU e.V.) Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD)
ve otuz yedi Alman iiniversitesinden olusmaktadir. TAU ve K-TDU e.V. ortak arastirma ve
egitim faaliyetlerinde nitelik ve basarmin yakalanmasit icin birlikte faaliyet
gostermektedirler. Ayn1 zamanda bilim, siyaset, toplum ve ekonomi diinyasindan gelen
farkli kisilerden olusan konsorsiyum damsma kurulu da TAU’niin gelisimine katk1
sunmaktadir. Alman partner {niversiteleri ile yiiriitiilmekte olan is birliginin amaci,
arastirma ve egitimde TAU’yii yiiksek standartlara tasimaktir.

ULUSLARARASI TANINIRLIK

TAU, Alman Eyalet Egitim Bakanlart Konferansi (KMK) diizenlemesine gore
Almanya’da denkligi taninan iiniversiteler arasinda bulundugu ig¢in TAU’den alinan lisans
diplomasi, denklik sorunu yasamadan Almanya’daki yiiksek lisans programlarina bagvurma
olanagi saglamaktadir. Ayrica Alman partner tiniversiteler ile yapilan is birligi ¢ergevesinde
TAU iiniversite diplomas1 yaninda Alman partner {iniversite diplomasinin (“double degree”
veya “joint degree” seklinde) verilmesi de planlanmaktadir.

PARTNERLERIMiZ

DAAD

Federal Almanya Egitim ve Aragtirma Bakanligi
ASH Berlin

BTU Cottbus

FH Aachen

FH Bielefeld

Frankfurt University of Applied Sciences
FU Berlin

HBK Braunschweig

HDWM Mannheim

HS-Bonn-Rhein-Sieg

HS-Bremen

Martin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg
Otto-von-Guericke-Universitit Magdeburg
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15. Hochschule Bochum
16. SRH Berlin

17. TU Berlin

18. TU Braunschweig
19. TU Chemnitz

20. TU Darmstadt

21. TU Dortmund

22. TU limenau

23. Univ. Augsburg

24. Univ. Bamberg

25. Univ. Bayreuth

26. Univ. Bielefeld

27. Univ. Duisburg-Essen
28. Univ. Erfurt

29. Univ. Gottingen

30. Univ. Heidelberg
31. Univ. Hohenheim
32. Univ. Konstanz

33. Univ. Paderborn

34. Univ. Passau

35. Univ. Potsdam

36. Univ. Siegen

37. Stuttgart Universitesi
38. Koln Universitesi
39. WWU Minster

MESLEKI GELIiSIiM

TAU’niin Tiirkiye ve Almanya’daki {iniversiteler ve ekonomi diinyasiyla
gerceklestirdigi siki is birligi bir yandan teori ve pratigin ¢ift tarafli olarak aktarilmasini
saglarken, diger yandan Ogrencilerine meslek hayatini tanima imkani sunmaktadir.
Almanya’da dgrencilere saglanan dgrenim ve staj firsatt TAU’niin egitim ve arastirma
faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasina yardimer olmaktadir.

PROFILIiMiz

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Federal Almanya Cumbhuriyeti tarafindan Istanbul’da
kurulmus bir devlet iiniversitesi olan Tiirk-Alman Universitesi, yurtiginde ve yurtdisinda
taninirliga sahip, Almanya’nin en iyi Universiteleriyle is birligi igerisinde c¢alisan bir
aragtirma {iniversitesidir. TAU’de egitim, miihendislik ve fen bilimleri agirliklidir. Hukuk,
Kiiltiir ve Sosyal Bilimleri ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ise Alman partner
iniversiteleri ile is birligi ¢ercevesinde {iniversitemizin egitim-0gretim planini
zenginlestirmektedir. TAU niin egitim planin1 6zel kilan taraf teori ile pratigin bir araya
getirilmesidir. Yaraticit egitim-ogretim plam1 Almanya’daki pratige yonelik uygulamanin
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TAU’de de gerceklestirilmesini hedeflemektedir. Egitim dili agirlikli olarak Almancadir;
yeterli diizeyde Almanca bilmeyen 6grencilerimiz i¢in iiniversitemiz Yabanci Diller Yiik-
sekokulu biinyesinde Almanca hazirlik egitimi verilmektedir.

OZEL BiR TOPLULUK

Ogrencilere dogru bir rehberlik yapilabilmesi ve interaktif egitimin desteklenmesi
amaciyla sinif mevcutlar1 kiigiik tutulmaktadir. Bu sayede 6gretim iiyesi ve d6grencilerin bir-
birleri ile dogrudan iliski kurmalar1 saglanmaktadir. TAU niin egitim felsefesi, gruplar
arasinda bireysel paylasim sayesinde sicak bir ¢aligma ortami1 yaratmaktir.

UNIVERSITEMIZIN YAPISI

TAU 2013 yilinda egitim-6gretim faaliyetine baslamistir. Her fakiilte ve boliim, bir
Alman partner iiniversite ile ortak galismakta ve koordinasyon birlikte saglanmaktadir. TAU
biinyesindeki yiiksek lisans ve doktora programlari da yine bir Alman {iniversitesi ile
partnerlik iliskisi i¢erisinde iki farkli enstitii tarafindan diizenlenmektedir.

TAU'YU TERCIiH ETMEK iCIN 10 NEDEN;

1. Devlet tniversitesi avantaji: Tirkiye’den mezun olan 6grencilerin har¢ 6demeden,
uluslararas1  Ogrencilerin de uygun maddi kosullarda egitim gérme imkani
bulunmaktadir.

2. Akademik baglantilar: Ogrencilerin, TAU ile ortak olan 37 Alman iiniversitesinin
desteginden yararlanma firsati vardir.

3. Tiirk-Alman is birligi: Ogrenciler, iki iilke iiniversite geleneklerinin en yiiksek basarilari
iizerine kurulmus egitim programlarindan yararlanma imkanina sahiptir.

4. Seckin akademik kadro: TAU’de dersler iki iilkenin tanmmis akademisyenleri
tarafindan hazirlanip yiirtitiilmektedir.

5. Cok dillilik: Ogrenciler, ileri diizeyde Almanca ve Ingilizce egitim firsatlarindan
yararlanmaktadir.

6. Uluslararasi deneyim: Basarili 6grencilere Alman ortaklarin diizenledigi ve TAU’niin
destekledigi Almanya’daki yaz kurslarina burslu olarak katilma firsati sunulmaktadir.

7. Ogzel firsatlar: TAU’de Almanca dilinde egitim veren liselerin mezunlarma ayrilmis dzel
kontenjanlar bulunmaktadir.

8. Staj avantajlari: Ogrenciler, Tiirk-Alman kuruluslarinda staj yaparak is hayat1 i¢in essiz
deneyimler kazanma olanagina sahiptir.

9. Uluslararasi perspektif: TAU &grencisi Almanya’daki egitim kuruluslarinca taninmis bir
tiniversitede egitim gérmektedir.



10. Yesil kampiis: Ogrencilerin; Beykoz’da doga ile biitiinlesmis, oOgrenci ve
akademisyenlerin yakin iletisim igerisinde oldugu bir kampiiste 6grenim gorme firsati
bulunmaktadir.

A.MiSYON VE ViZYON

Misyonumuz

Yiiksekogretim ve akademik arastirmalar alaninda, Almanya yiiksekdgretim
kurumlartyla is birligi yaparak yliksekogretim sisteminin gelisimine katki sunmak, Tirkiye
ile Almanya arasindaki bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik is birligini gelistirmektir.

Vizyonumuz

Biinyesine kazandiracagi nitelikli Tiirk-Alman Ogretim elemanlart ile ideal bir
yiiksekdgretim merkezi, Tiirk-Alman sanayi/iktisat kuruluslar1 ve isletmeleri i¢in yiiksek
diizeyde teknolojik, bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin yiiriitiilecegi mitkemmel
bir arastirma {iniversitesi olmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130’uncu maddesinde yiiksekogretim kurumlari; ¢agdas egitim Ogretim
esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii
yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim ogretim, bilimsel
aragtirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere c¢esitli
birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel o6zerklige sahip kurumlar olarak
tanimlanmustir.

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yiiksekogretim kurumlarinin
ve Ust kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-
ogretim, arastirma, yayim, 0gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari
diizenleyen 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda {iniversitelerin gorevleri asagidaki
sekilde belirlenmis bulunmaktadir.

UNIVERSITE

Gorevleri

e (Cagdas uygarlik ve egitim-O6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas gilici maddi kaynaklarimi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,



e Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalari
sonu¢landirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

o Egitim-6gretim seferberligi icinde Orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
caligma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici dnerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

o Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-Ogretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

REKTOR (UST YONETICI)
Yetki ve Gorevleri

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast1 Kurula bilgi
vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Gerekli gordiigii hallerde liniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

e ldarelerinin stratejik planlarmin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimini saglamak,

e Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal ¢evrenin olusturulmasi i¢in gerekli
Onlemleri almak,

e Stratejik planlari onaylamak, (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik)

e Biitce tekliflerini ve idare performans programlarini bagli, ilgili veya iligkili bulunan
Bakan ile birlikte imzalamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik)

e Kaynaklarin kayip ve kotiye kullaniminin Onlenmesi, mali yonetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen gorev
ve sorumluluklar1 yerine getirmek, (5018/md:11)



Strateji Gelistirme Birimleri tarafindan hazirlanan ayrmtili harcama ve finansman
programlarin1 onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik)

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Biitge
Kanunu uyarinca biitceleri i¢inde yapacaklari aktarmalar1 onaylamak, (I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar)

Ertesi yila gecen yliklenmelere girisilmesine onay vermek, (5018/ md:27)

Gelecek yillara yaygin yiliklenmeye girismeye onay vermek, (5018/md:28)

Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen, merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinde Maliye Bakanligi’nin uygun goriisli {lizerine bir {ist
yonetim kademesinde birlestirmek, (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel
Teblig)

Genel biitce kapsami disindaki kamu idarelerinde agilmis akreditiflere iliskin ertesi yila
devredilen kredi artiklarimin karsiligini biitgenin ilgili tertibine 6denek kaydetmek,
(5018/md:35)

Ozel biitge kapsamindaki kamu idarelerinde On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelikte belirlenen oranin tlizerinde avans verilmesini zorunlu kilan durumlarda,
asan kisim icin TC Merkez Bankasmin kisa vadeli avanslara uyguladigi oranda faiz
uygulanmak ve yiiklenme tutarinin yiizde 30’unu asmamak sartryla belirlenecek oranda
biitce dis1 avans verilmesine karar vermek, (On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik)

Kamu yararma kullanilmak {izere kamu idarelerine yapilan sarth bagis ve yardimlarin
dis finansman kaynagindan saglananlarda 4749 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla- biitcede agilacak bir tertibe gelir ve sart kilindigi amaca harcanmak iizere
acilacak bir tertibe 6denek kaydedilmesini uygun bulmak, (5018/md:40)

Genel biitge kapsami disindaki kamu idarelerinde, sartli bagis ve yardimlar karsilig
kaydedilmis 6deneklerden tahsis amaci gergeklestirilmis olanlardan kalan tutarlar, tahsis
amacinin gergeklestirilmesi bakimindan yetersiz olanlar ile yili biitcesinde belirlenen
tutar1 agmayan ve iki yil devrettigi halde harcanmayan odenekleri iptal etmek,
(5018/md:40)

Idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna agiklamak. (5018 /md:41)

Kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarmin Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinde goriisiilmesine, ilgili Bakanla birlikte katilmak veya gorevlendirecegi
yardimcisinin katilmasini saglamak, (5018/md:41)

Idaresinin biitge kesin hesabimi bagli bulunulan Bakan ile birlikte onaylamak, (Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik)

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal ¢evrenin olusturulmasi i¢in gerekli
onlemleri almak, (5018/md:52)

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; mesleki degerlere ve
diirlist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve
yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin
saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin onlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile
uygun bir ¢alisma ortamiin ve saydamligin saglanmasi bakimindan gorev, yetki ve
sorumluluklar1 gz 6nilinde bulundurarak gerekli 6nlemleri almak, (5018 /md:57)

Is ve islemlerin, amaclara, iyi mali ydnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini i¢eren i¢ kontrol giivence beyanini her
yil diizenlemek ve idare faaliyet raporuna eklemek, (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar)
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e i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve
islemlerin disinda kalan mali karar ve islemlerin de mali hizmetler birimince 6n mali
kontrole tabi tutulmasina ydnelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak,(i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik)

e 5018 sayili Kanuna ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykiri olmamak
sarttyla strateji gelistirme birimi tarafindan her tiirlii yontem, siireg¢ ve 6zellikli islemlere
iligkin olarak hazirlanan standartlar1 onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik)

e Harcama yetkililerinin talebi iizerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin destek
hizmetlerini yiiriiten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek, (2 Seri No’lu
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig)

e Ic denetciler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi icin
ilgili birimler ile mali hizmetler birimine vermek, i¢ denetim raporlar1 ile bunlar {izerine
yapilan islemleri en gec iki ay i¢inde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna géndermek,
(5018/md:64)

e i¢ denetciler tarafindan hazirlanan yillik i¢c denetim programini onaylamak,
(5018/md:64)

o Sertifikali adaylar arasindan i¢ denet¢i atamak, (5018/md:65)

e Iidaresindeki i¢ denetci sayisinin besten fazla olmasi halinde, i¢ denetgiler arasindan
birini koordinasyonu saglamakla gorevlendirmek, (I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik)

e i¢ denetim birimi tarafindan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yénetmelik dikkate alinarak hazirlanan ydnerge ve degisikliklerini onaylamaktir. (Ig
Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik)

Sorumluluklari

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik  Onlemlerinin  alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayimm
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayil1 Kanunda 6ngoriilen mali yonetim ve kontrol sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve
gozetilmesinden sorumludur.

Stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaynaklarin kétiilye kullaniminin 6nlenmesinden,
mall yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesinden, izlenmesinden ve bu
Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludur.

Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede
uygulanmasinin saglanmasindan sorumludur.
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2547 Sayili Kanunun 13iincii maddesine gore rektor, calismalarinda kendisine yardimeci
olmak iizere liniversitesinin aylikli profesorleri arasinda en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcist
se¢ebilmektedir.

DEKAN (HARCAMA YETKILISI)
Yetki ve Gorevleri

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sorumluluklari

Fakiiltenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin, rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbdzetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derece sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak segebilmektedir.

ENSTITU MUDURU (HARCAMA YETKILISI)
Yetki ve Gorevleri

e Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve enstitii
birimleri arasindaki diizenli ¢alismay1 saglamak,
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e Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini slirdiirmek,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitliniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektorliige rapor vermek,

e Enstitiinlin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
enstitii biitgesi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Sorumluluklari

Enstiti miidiiri, enstitiiniin ve bagli birimlerin kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirlitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun g¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu 2547 Sayili Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirmekle gorevlidirler.

YUKSEKOKUL MUDURU (HARCAMA YETKILISI)
Yetki, gorev ve sorumluluklar:

e 2547 Sayili Kanuna gore dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirmektir.

e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

e Iidari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

e Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu 2547 Sayili Kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirmekle
gorevlidirler.

GENEL SEKRETER (HARCAMA YETKILISI)

Yetki ve Gorevleri
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e Bagli birimlerin faaliyetlerini dlizenlemek, denetlemek, faaliyetlerin saglikli
yiriitiilmesini saglamak,

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

e Universite senatosu ile iiniversite ydnetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevini yapmak ve bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasini, korunmasini ve
saklanmasini saglamak,

e Universite senatosu ile iiniversite yonetim kurulunun Kararlarimi {iniversiteye bagh
birimlere iletmek,

e Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre Oneride
bulunmak,

e Rektorliigiin yazigmalarini yiirtitmek,

e Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

e Kanun, tiizlik ve yonetmelikler ¢ercevesinde yonetim kurulu, senato ve rektoriin verecegi
diger gorevleri yapmaktir.

Sorumluluklari

Genel sekreter, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan rektore
kars1 sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarmin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun g¢ercevesinde yapmalart gereken diger islemlerden
sorumludur.

SENATO

Rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca
ic yil icin segilecek birer Ogretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul
midiirlerinden olusur.

Yetki ve Gorevleri

e Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullan ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmi hazirlamak veya
goriis bildirmek,
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e Rektoriin onaymmdan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige girecek olan
liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak

e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

YONETIM KURULU

Rektoriin bagkanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesdrden olusur.

Yetki ve Gorevleri

e Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstiti ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarmma yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

e Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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C. IDAREYE iLISKIN BIiLGILER

1- Fiziksel Yap1

Universitemizin Tasinmazlariin Dagilini (Binalar)

Miilkiyet Durumuna Gore
Tasinmaz Alam (m?)
Yerleske Adi Toplam | Agiklama
(m?)
Universite Diger

Anaokulu Binasi (Prefabrik) X - 890 -
Okul Binast 1 (Prefabrik) X - 1.137 -
Okul Binas1 2 (Prefabrik) X - 2.080 -
Diger Alanlar ( Bilgi Isl. Mer., Trafo, Telefon X _ 127 _
Dag. Mer., Giivenlik Kuliibesi, Depolar)
Laboratuvar Binas1 X - 147,50 -
Spor Alanlar1 (A¢ik Sahalar) X - 1.658 -
Yabanci Diller Yiiksekokulu X - 8.323 -
Rektorliik ve Idari Birimler Binast X - 9.808 -
Fakiilteler Binas1 X - 18.605 -
Deprem ve Yangin Test ve Egitim Binasi X - 2.157
TOPLAM - - 44.932,50 -
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Binalarimizin Kapali Alan m2leri

H Anaokulu Binasi

i Okul Binasi 2

H Laboratuvar Binasi

B Yabanci Diller Yuksek Okulu

i Fakilteler Binasi

59 2% 3% 5o ,0%

0%
4%

H Okul Binasi 1

H Diger Alanlar

H Spor Alanlari (Agik Sahalar)

H Rektorliik ve idari Birimler Binasi

H Deprem ve Yangin Test ve Egitim Merkezi

Universitemiz Taginmazlarinin Dagilimi1 (Arsalar)

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m?)
Yerleske Adi Toplam Aciklama
. (m?)
Universite Diger
Beykoz | X 120.000 353 ada ve 1 nolu
(Arazi) parsel
Beykoz Il X 28.960 431 ada ve 1 nolu
(Arazi) parsel
TOPLAM - - 148.960
1.1- Egitim Alanlar: Derslikler
Egitim Alanlar1 | Alan (m2) 2018 | Alan (m2) 2019
Derslik 3.585 4.000
Kiitiiphane 760 760
Laboratuvar 765 765
Toplam 5.110 5.525

17




1.2- Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar Alan (m2) 2018 | Alan (m2) 2019
Yemekhane 899 899
Kantin 323 323
Ogrenci Kuliip 112 112
Odalan
Cep Sinemast 85 85
Toplam 1.419 1.419
1.3- Toplanti1 ve Konferans Salonlari
Salonlar 2018 2019
Say1 | Alan | Say1 | Alan
(m2) (m2)
T
oplant 23| 1.050| 15 | 730
Salonlar1
Konferans
1 250 1 250
Salonlar1
Toplam 24 | 1.300 16 | 980

Cesitli Islerin Etiid Projesi

Universitemiz yerleskesinin bulundugu bdlgede bulunan amit agac 6zelligine haiz,
Batt Cmarlarinin bakimlarinin yapilmasi i¢in bakim plani hazirlatilmis olup, mevsim
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sartlarina bagli olarak bakimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Ayrica s6z konusu
agaclarin tescil fisleri hazirlatilarak Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigiine sunulmustur.

Universitemize on tahsisi yapilmis olan 431 ada 1 parselin Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi tarafindan onaylanan 1/5000 6lc¢ekli imar plan notlarinda uygulama yapilabilmesi
icin 1/1000 olgekli koruma amagli uygulama imar plani hazirlatilmasi sarti bulundugundan,
s0z konusu imar plan1 2018 yilinda hazirlatilarak ilge belediyesine sunulmus, onaylanma
siirecinde son asamaya gelinmistir. Bu siire zarfinda Bagkanlik olarak yaklagik 14.405 m2
kapal1 alana ve 399 6grenciye barinma imkan1 saglayacak olan 1. Etap yurt binasinin zemin
etlid calismalari, ve proje calismalarina baslanmistir. 2020 yilinin ilk ¢eyreginde ihale
islemlerinin tamamlanarak insaat faaliyetlerine baglanmas1 hedeflenmektedir.

TR

L NEEEN
L IR [

d
L] TURK-ALMAN ONIVERSITES]
'| TURKISCH-DEUTSCHE UNIVERSITAT

Derslikler ve Merkezi Birimler
21.11.2013 tarihinde TOKI ile protokolii imzalanan I. Etap kampiis binalar1 ingaatlari

devam etmekte olup, 2020 yilinin ilk ¢eyreginde tamamlanmasi, Ogrencilerimize ve
personelimize hizmet vermeye baslamasi hedeflenmektedir.
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Allianz ile Universitemiz arasinda imzalanan protokol kapsaminda, 2019 yili 2.
ceyreginde yapimi tamamlanan Deprem ve Yangin Test ve Egitim Merkezi Binamiz, Ekim
aymda hizmete agilmistir. Tiirkiye’nin ilk akredite deprem laboratuvari olmasi hedeflenen
Laboratuvar Binamizin  akreditasyon islemlerinin 2020 yilinda tamamlanmasi

planlanmaktadir.
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Kampiis Altyapisi

Fakiilteler Binasinda bulunan 1 adet dersligin mekanik laboratuvarina
donitistiiriilmesi i¢in gerekli altyapir isleri ile Yabanci Diller Yiiksekokulunda bulunan
panolarda iyilestirmeler yapilmistir.

Universitemizde bulunan yesil alanlarm, bitkisel peyzaj, drenaj ile can suyu hatlari
yapilmistir. C Giris Kapisinin kampiis altyapisina entegrasyonu ic¢in fiber altyapisi
tamamlanmistir. Yikilan Yemekhane Binasmin bulundugu alanda ¢evre ve ara¢ yolu
diizenleme caligmalar1 yapilmistir.

Universitemizin artan dgrenci ve personel sayisiyla beraber, TOKI 1. Etap kampiis
binalar1 ve cevre diizenlemesi tamamlanmadigindan, mevcut otopark sayisinin yetersiz
kaldig1 tespit edilmistir. Universitemizde kullanilmayan bos alanlar igin otopark ve peyzaj
proje calismalar1 tamamlanmis, 2019 yili Temmuz ayinda ihalesi yapilarak, Agustos ayinda
ingaat faaliyetlerine baslanmistir. S6z konusu is Aralik ayi itibariyle tamamlanmis ve gegici
kabul siireci baglatilmistir.

Universitemiz B Giris Kapis1 mimari konseptimize uygun olarak yeniden tasarlanmus
ve otopark insaati ile birlikte uygulamasi yapilarak kampiis altyapisina entegrasyonu
saglanmustir.

Universitemizde aktif olarak kullanilan binalarin 1sitma ve sogutma sistemlerinde
onem tasiyan bakir borularin ¢evresel faktorlerle yalitimlarimin bozulmasi nedeniyle
yalitimlar1 yenilenmistir.
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2. Teskilat Semasi

REKTOR
SENATO YONELIM GENEL
ULUSLARARASI KURULU KOORDINATOR
ILISKILER OFiSi (Almanya Adina)
HUKUK REKTOR
MUSAVIRLIGI YARDIMCISI
iC DENETIiM GENEL
BiRIMi SEKRETERLIK
BiLGI iSLEM DAIRE
I | BASKANLIGI
FAKULTELER YUKSEKOKUL
DONER SERMAYE iSLETME
| MUDURLUGU
¢ YABANCI DiLLER
FEN FAKULTESI YUKSEKOKULU
iDARI ve MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI
HUKUK FAKULTESI —
. KUTUPHANE ve
ENSTITULER DOKUMANTASYON DAIRE
| BASKANLIGI
IKTISADI VE iDARI BIiLIMLER
FEN BiLIMLERI OGRENCI iSLERI DAIRE
| ENSTITUSU BASKANLIGI
KULTUR VE SOSYAL
BIiLIMLER FAK.
SOSYAL BiLIMLER PERSONEL DAIRE
| ENSTITUSU BASKANLIGI
MUHENDISLIK FAKULTESI
SAGLIK KULTUR ve SPOR
MERKEZLER DAIRE BASKANLIGI
REKABET HUKUKU
UYGULAMA VE STRATEJi GELISTIRME
ARASTIRMA DAIRE BASKANLIGI
MERKEZI
GOC VE UYUM i i i
UYGULAMA VE YAPI iSLERI ve TEKNiK
ARASTIRMA DAIRE BASKANLIGI
MERKEZi
SUREKLI EGITIM
UYGULAMA VE BILIMSEL ARASTIRMA
ARASTIRMA PROJELERI BiRiMi
MERKEZi
VLGN BASIN VE HALKLA
LABORATUVARLARI ILISKILER
AV KOORDINATORLUGU
ARASTIRMA
MERKEZi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Donanim ve Teknik Alt Yapi

Universitemiz tiim bilgi sistemleri, e-posta, ebys, ftp, web, dns, dhcp, antiviriis vb.
hizmetlerinde c¢esitli 6zelliklere sahip 100 sanal, 3 fiziksel sunucu olmak iizere toplam 103
adet sunucu ile hizmet vermektedir.

Ag ve Internet Hizmetleri
Tiirk-Alman Universitesi Sistem ve Ag Mimarisi

Tiirk-Alman Universitesi sistem odasi sistem ve ag mimarisine ait Ag mimarisi Sekil
1.1 de yer almaktadir.

172.16.4.140

172.16.4.201
172.16.4.202 172 16 .4 182
172.16.4.203

172.16.4.221 | Gi1 ;0;1{ s Gi1/0/47
Gi1/0/1T Gn.@\?
172.16.4.211 “7'(> Gi1/0/8

W 101150= Gi1/0/47

ﬂ 172.16.4.231

i o VIEnif A TR A ¥ _
Gitoa7yAY oA | ©1170%° N TE1/0/2 2 Te1/0/1

ens160 =1Eth

2L
172.16.3.2 Y

49949

172.16.4.157 \ 172164160
172164155 \ 172164153} .y

N
Managehf 472 16.4 154 Pif 1/1 = vi4

Gi1/0/48.*Gi1/0/48

172.16.4.158

Sekil 1.1 A§ Mimarisi

Bu yap1 icerisinde kullanilan cihazlar ve sistemler asagida agiklanmistir.

Ag Mimarisi; Tiirk-Alman Universitesi kampiisiindeki tiim binalardan ana omurgaya
fiber baglant1 bulunmaktadir.
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Ana Omurga; Model: Huawei S7706
Cihaz Teknik Ozellikleri;

e Tiim saside maksimum 13.2 Tbps throughput
e Her slotta maksimum 480 Gbps throughput

¢ 1 milyona kadar Mac adres kaydi

e 256bine kadar ARP kaydi

e 32bin Vlan

Watchguard IPS/Firewall Cihazi (2 adet);

Model: FIREBOX M4600

Cihaz iizerinde 64 Gb RAM ve 240 Gb SSD bulunmaktadir.
Cihazin throughput degeri 20 Gbpstir.

Ayrica cihaz iizerinde ¢ift power supply ile birlikte 8 adet bakir port bulunmaktadir.

VMware

VMware ii¢ adet fiziksel sunucudan olusmaktadir. S6z konusu sunucular ile bulut
bilisim (Cloud Computing) yapilabilmektedir. Bdylece, ayni konfigiirasyona sahip sunucular
kisa zaman igerisinde kurulabilmekte, yedekleme ve kablo maliyeti azaltilmaktadir. Ayrica,
sunucularin tek merkezden yonetilmesi saglanmakta ve enerji maliyeti diisiiriilmektedir.
VMware iizerinde “DMZ”, “LAN”, “Network” bolgelerinde toplam 100 adet sanal sunucu
hizmet vermektedir. Sekil 1.2 de VMware iizerindeki sunucularin bolgelere gore dagilim
mimarisi gosterilmektedir. Sunucular 2 adet SAN switch araciligi ile Veri depolama ve Teyp
initesine baglanabilmektedir.

e 3 Adet Fujitsu rx300 s7;
e 2x16 CPU Intel 2.7GHz
e 384 GBRAM
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Sekil 1.2 VMware iizerindeki sunucularin dagilim mimarisi.

Veri depolama (Data storage)
Model: Netapp ds4243

RAID 5 yapida yaklasik 20 TB NL SAS, 20 TB SAS ve 20 TB SSD diskten olusan ve
yedekli yonetim modiiliine sahip veri depolama iinitesi kullanilmaktadir.
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KAMPUS AG KULLANIM TRAFIK iSTATISTIKLERI
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4. insan Kaynaklar1

Akademik Personel Durumu

Kadrolarin Doluluklarina Gore Ll Iét}hdam S
Kadro Unvani ore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesér 12 48 60 12 -
Dogent 9 81 90 9 -
Doktor Ogretim Uyesi 42 58 100 42 -
Ogretim Gorevlisi 42 108 150 42 -
Arastirma Gorevlisi 129 36 165 129 -
GENEL TOPLAM 234 331 565 234 -
idari Personel Durumu
Kadro Unvani Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 69 158 227
Saglik Hizmetler Sinifi 2 9 11
Teknik Hizmetler Sinifi 26 39 65
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 1 1
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimc1 Hizmetli 2 38 40
GENEL TOPLAM 99 245 344
Siirekli Isci Personel Durumu
Kadro Unvam Sayisi
Temizlik Gorevlisi 18
Giuvenlik Gorevlisi 20
Sofor 7
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5. Sunulan Hizmetler
1-Egitim Hizmetleri

TAU, ogrencilerine basta Almanca olmak iizere ¢ok dilli bir egitim imkani
sunmaktadir. Universite faaliyetleri, Almanya'daki 37 iiniversitenin olusturdugu 6zel bir
konsorsiyum is birligiyle siirdiiriilmektedir. TAU biinyesinde acilan her bélim igin
konsorsiyum igerisinden bir ‘sorumlu tiniversite’ belirlenmekte ve bilimsel is birligi segilen
bu {iniversite {izerinden yiiriitiilmektedir. Bu is birliginin bir geregi olarak TAU &gretim
iiyelerinin en az 1/3’ii Alman 6gretim iiyelerinden olusturulmaktadir. Universite biinyesinde
acilacak biitin programlar, Tirk ve Alman bilim insanlarmin yogun is birligi ile
hazirlanmistir. Bu nedenle, her program kendi alaninda 6zgiin bir deger tasimaktadir.

TAU biinyesinde, Almanca egitim veren veya Almanca ders programi uygulayan
liselerden mezun olan iiniversite adaylar1 i¢in 6zel bir kontenjan ayrilmistir.

Basarili olan biitiin dgrencilere, lisans egitimi siiresi icerisinde en az iki defa
Almanya'da burslu yaz okulu imkani1 sunulmasi amaglanmaktadir. Burslar, Alman Akademik
Degisim Servisi (DAAD) ve Almanya Federal Egitim ve Arastirma Bakanligi (BMBF)
tarafindan saglanmaktadir.

FEN FAKULTESI

Universitemizin ilk kurulan akademik birimlerinden biri olan Fen Fakiiltesi, temel
bilimler ve teknoloji alanlarindaki arastirmalarina ek olarak Miihendislik ve Sosyal Bilimler
Fakiiltelerindeki arastirmacilarla birlikte gelistirecegi disiplinler arasi ve 0zgilin arastirma
projeleri sayesinde yerel-kiiresel sektoriin ihtiyag ve sorunlarina yanit veren, insan ve gevre
odakli, yenilik¢i ¢oziimlerin adresi olmayr hedeflemektedir. Temel bilimler ve teknoloji
alaninda evrensel standart ve rekabet Glgiilerinde bilim {iretmenin geng¢ beyinlerle miimkiin
oldugunun farkinda olan Fakiiltemiz, gen¢ arastirmacilarin nitelikli olanaklarla donatildigi,
yurt disindaki saygin iiniversiteler ve arastirma-gelistirme merkezleri ile ortaklasa

29



calismalarin yuritildigii, 6zgiin bilimsel yayinlarin tesvik edildigi, dinamik, yenilik¢i bir
arastirma ve teknoloji gelistirme kurumu haline gelme vizyonuna sahip olup; bu hedeflerini
basarili Tiirk ve yabanci bilim insanlarim1 kadrolarina dahil etmek, diger fakiiltelerle birlikte
giiclii bir laboratuvar alt yapis1 olusturmak ve segkin 6grencilerine sorgulayict bir perspektif
asilamak suretiyle gerceklestirmektedir.

Tiirk-Alman Universitesi Fen Fakiiltesine bagli ii¢ boliim bulunmaktadir. Bu béliimler
Malzeme Bilimi ve Teknolojileri, Molekiiler Biyoteknoloji ile Enerji Bilimi ve Teknolojileri
Bolimleridir. Su anda Malzeme Bilimi ve Teknolojileri ile Molekiiler Biyoteknoloji
Boliimleri aktif olarak egitim-6gretim faaliyetlerini lisans diizeyinde siirdiirmekte olup, Enerji
Bilimi ve Teknolojileri Boliimii lisans egitimi verebilmek igin gerekli olan kurulum
stirecinden ge¢cmektedir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Seminerler
Konuk: Ozge Erdogmus Altinel (Parfiimer ve Koku Tasarim Direktorii)
Tarih: 02.10.2019

Igerik: Dr. Ars. Gér. Meltem Karaismailoglu’nun daveti ve TAU Molekiiler BioTech ve TAU
Malzeme Bilimi Kuliiplerinin organizasyonu ile “Koku Endiistrisi” baslikli seminer YDYO
Seminer Salonunda gerceklestirilmis, Parfiimer Ozge Erdogmus Altinel koku endiistrisi ve
kokularin siniflandirilmast hakkindaki degerli tecriibelerini katilimcilarla paylagsmstir.

Konuk: Dr. Mehmet Hikmet Ugisik (Medipol Universitesi)
Tarih: 30.05.2019

Igerik: Dog. Dr. Can M. Unal’in daveti ile Fen Fakiiltesi Toplant1 Salonunda Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet Hikmet Ugisik, zerdecalin aktif bileseni kurkuminin nano tasyicilara aktarilarak basta
antienfektif olmak iizere tibbi kullanim potansiyeli iizerine Almanca bir sunum
gerceklestirmistir.

Konuk: Prof. Dr. Ismail Duman (ITU)
Tarih: 13.05.2019

Igerik: Dr.-Ing. Cagatay Elibol'un daveti ve TAU Malzeme Bilimi Kuliibii organizasyonu ile
YDYO Seminer Salonunda Prof. Dr. Ismail Duman “Tiirkiye'de Bor Gergegi” bashig1 ile bor
cevherlerinin {ilkemiz i¢in 6neminden kullanim alanlarmma deginerek bor mineraline nasil
katma deger katilabilecegine dair bir sunum gergeklestirmistir.

Konuk: Dog. Dr. Afif Siddiki (Maltepe Universitesi)
Tarih: 04.04.2019

Icerik: Dog. Dr. Sahin Uyaver’in daveti ile Fen Fakiiltesi Toplanti Salonunda Dog. Dr. Afif
Siddiki “Quantenphysik und Energiespeicherkondensatoren: ein neuer Atem” baslig1 altinda
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kuvantum fiziginin enerji bilimlerine yeni enerji saklama teknolojileri ¢ercevesinde irdeleyen
Almanca bir sunum gergeklestirmistir.

Konuk: Prof. Dr. Cemal Un (Ege Universitesi)
Tarih: 28.03.2019

Icerik: Dog. Dr. Can M. Unal’in daveti ve TAU Molekiiler BioTech Kuliibii organizasyonu ile
YDYO Seminer Salonunda Prof. Dr. Cemal Un, “Genomlarin Anatomisi” baslikli sunumunda
canlilarda genomlarin olusumu ve evrimlesmesi ve bunun biyolojik agidan 6nemi {izerine bir
konusma ger¢eklestirmistir.

Topluma Katki Saglama Amach Etkinlikler

- Yesil Enerji Akademisi 1: Etkinlik, 20.01-25.01.2019 tarihleri arasinda 18 yerli ve yabanci
lise ve tiniversite 6grencisinin katilimi ile Kéycegiz Mugla'da yenilenebilir enerji ve doganin
korunmasi konularinda bilgilendirmek ve bilinglendirmek {izere diizenlenmis ve bu
cercevede, Kdycegiz Botanik Bahgesi, Kdycegiz Kat1 Atik Doniisiim Merkezi, Dalyan Caretta
Deniz Kablumbagalar1 Rehabilitasyon ve Tedavi Merkezi DEKAMER ile Koycegiz Damla
Paketlenmis Su Fabrikas1 ziyaret edilmistir.

- Yesil Enerji Toplantisi: 13 Nisan 2019 tarihinde Koycegiz'de lise ve finiversite
ogrencilerinin katilimlari ile diizenlenmistir.

- Genglere yonelik mobil uygulamalar: Genglerin Yesil Enerji konularinda bilgi ve
farkindaliklarini artirmayr hedefleyen tarzda yesil enerji, g¢evre, ekosistem vb konular
iizerinde internetten indirilip oynanabilen 7 adet mobil oyun iiretilmis, kullanima hazir hale
getirilmis  ve  kullannm  manuelleri  yazilmustir. Oyunlart  ve manueli
http://green4uproject.eu/games4youth/ adresinden indirmek miimkiindiir.

Yayinlar

1. Unal CM, Karagopz MS, Berges M, et al. Pleiotropic Clostridioides difficile
Cyclophilin PpiB Controls Cysteine-Tolerance, Toxin Production, the Central
Metabolism and Multiple Stress Responses. Front Pharmacol. 2019;10:340.
doi:10.3389/fphar.2019.00340.

2. Temiz, Mustafa Zafer, Omer Onur Cakir, Serdar Aykan, Suat Hayri Kucuk, Necip
Ozan Tiryakioglu, Gunal Bilek, Nagehan Ersoy Tunali, Engin Kandirali, and Atilla
Semercioz. "The use of serum zinc to prostate-specific antigen ratio as a biomarker in
the prediction of prostate biopsy outcomes.” Biomarkers in medicine 13, no. 02
(2019): 59-68.

3. M Karaismailoglu, N O. Guldal, H. E. Figen HE ve S. Z. Baykara SZ (2019).
Molybdenum and vanadium-containing perovskite electrocatalysts for dissociation of
H>S. International Journal of Energy Research ; 1-7. doi.org/10.1002/er.5050.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

M. Karaismailoglu, H. E. Figen ve S. Z. Baykara (2019). Hydrogen production by
catalytic methane decomposition over yttria doped nickel based catalysts. International
Journal of Hydrogen, 44(20), 9922-9929.

Celikay, S. Kurbanoglu, X. Zhang, C. Kosak Soz, U. Wollenberger, S. A. Ozkan, A.
Yarman, F. W. Scheller. Electrochemical MIP Sensor for Butylscholinesterase.
Polymers. (2019) 11, 1970, 1-11.

0. Oguz, N. Candau, S. H. F. Bernhard, C. Kosak Soz, O. Heinz, G. Stochlet, C. J. G.
Plummer, E. Yilgor, I. Yilgor, Y. Z. Menceloglu. Journal of Polymer Science Part A.
(2019) https://doi.org/10.1002/pola.29529.

M. G. Habiboglu ve O. Coskuner-Weber, Quantum Chemistry Meets Deep Learning
for Complex Carbohydrate and Glycopeptide Species I, Z. Phys. Chem., 2019, 233(4),
527-550.

B. Strodel and O. Coskuner-Weber, Transition Metal lon Interactions with Disordered
Amyloid-B Peptides in the Pathogenesis of Alzheimer’s Disease: Insights from
Computational Chemistry Studies, J. Chem. Inf. Mod., 2019, 59(5), 1782.

O. Coskuner and V. N. Uversky, Alanine Scanning Effects on the Biochemical and
Biophysical Properties of Intrinsically Disordered Proteins: A Case Study of the
Histidine to Alanine Mutations in Amyloid-p42, J. Chem. Inf. Mod., 2019, 59(2), 871.

Drossel W.-G., Senf B., Wagner M.F.-X, Elibol C., Mehner J., Auerswald C., Helbig
F., Kolonko A., Metallintensive Technologien in Technologiefusion fiir
multifunktionale Leichtbaustrukturen, ISBN: 978-3-662-54734-2, Hrsg. L. Kroll,
Springer-Verlag / Springer Nature 2019, Berlin, 1. Auflage 20109.

M.G. Habiboglu and S. Uyaver, “Shape measurement for cylindirical structures
formed by tyrosine molecules”, AIP Conference Proceedings, doi: 10.1063/1.5136196

H. A. Shehu, S. Tokat, Md. Haidar Sharif and S. Uyaver, “Sentiment analysis of
Turkish Twitter data”, AIP Conference Proceedings, doi: 10.1063/1.5136197

S. Uyaver Editor: Abstract Book of International Conference on Sustainable Energy
and Energy Calculations, TAU Yaymnlari, ISBN: 978-605-65842-0-6 DOI:
10.5281/zen0do.2650910

S. Uyaver Editor: Energy Calculations, Proceedings of International Conference on
Sustainable Energy and Energy Calculations, TAU Yaynlari, ISBN: 978-605-65842-
1-3doi: 10.5281/zenodo.3597797

Celebi, R., Bear Don’t Walk, O., Movva, R., Semih Alpsoy, S., Dumontier, M. (2019).
In-silico Prediction of Synergistic Anti-Cancer Drug Combinations Using Multi-omics
Data. Scientific Reports 9, 8949 doi:10.1038/s41598-019-45236-6
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16. Ekinci D., Multifunctional Alginate-based Hydrogel with Reversible Crosslinking for
Controlled  Therapeutics  Delivery. International Journal of Biological
Macromolecules, (Dergi revizyonunda)

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan Poster ve Bildiri (Ozet) Kitabinda Basilan
Bildiriler

1. Sahin Uyaver, Minimizing the imbalance cost for power market participants. 6th
International Conference on Energy, Sustainability and Climate Change, 3-7 June
2019, Crete Island, Greece

2. Citli and S. Uyaver, “New Generations Knowledge and Attitudes about Energy Usage
of the World: A Research on Middle and High School Students, ICSEEC2019, 12-14
April 2019

3. Berat UNAL, Minimizing the imbalance cost for power market participants. 6th
InternationalConference on Energy, Sustainability and Climate Change, 3-7 June
2019, Crete Island, Greece.

4. Can Unal, Safa Karagdz, Mareike Berges, Nathiana Smit, Cordelia Schiene-Fischer,
José Borrero de Acuna, Till Strowig, Josef Wissing, Lothar Jansch, Dieter Jahn,
Michael Steinert Peptidyl-prolyl-cis/trans-isomerases contribute to virulence and key
metabolic processes in Clostridium (Clostridioides) difficile. 11th International
Conference on the Molecular Biology and Pathogenesis of the Clostridia, 19.-
22.08.2019, Leiden-Hollanda

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda S6zlii Sunulan, Tam Metni veya Ozeti Matbu veya
Elektronik Olarak Bildiri Kitap¢iginda Yayimlanmis Calismalar

1. M. Karaismailoglu, “Halloysite and yttria supported Ni based catalysts in partial
oxidation of biomass model gas”. World Energy Strategies Congress & Exhibition,
Istanbul (Turkey), 28.08.20109.

2. M. Karaismailoglu, “Methane decomposition over Fe-based catalysts”. 4™
International Hydrogen Technologies Congress, Edirne (Turkey), 23.06.2019.

3. Burak Evren, “An Investigation into Wetting Dynamics of a Single Droplet over a
Chilled Solid Surface”, 22. Is1 Bilimi ve Teknigi Kongresi, Eyliil 2019.

4. Cagla Soz, “Superhydrophobic Hybrid Paper Sheets” (s6zlii sunum), ICSEEC2019
International Conference on Sustainable Energy and Energy Calculations, Mugla-
Tiirkiye, Nisan 2019.

5. Cagla Soz “Superhydrophobic Hybrid Paper Sheets with Janus-Type Wettability”
(s6zli sunum) Amerikan Kimya Kongresi (American Chemical Society National
Meeting and Exposition), Orlando-Florida, Amerika Birlesik Devletleri, Mart 2019.
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6. O. Coskuner-Weber, Challenges in Epitope Region Identification, 7th International
BAU Drug Design Conference, 2019, Istanbul, Turkey.

Ogretim Uyelerinin Jiiri Uyelikleri & Hakemlikler

JURI UYELIKLERIi& HAKEMLIKLER

Ogretim Uyesi Adi-Soyadi

Jiiri Uyelikleri&Hakemlikler

Dr. Ogr. Uyesi Duygu EKINCI

a. Yiiksek Lisans Tez Savunmast
Ogrenci: Nihal Olcay Dogan
Tarih: 24.10.2019
Program: Kimya ve Biyoloji Miihendisligi / Kog
Universitesi
b. Yiiksek Lisans Tez Savunmasi
Ogrenci: Yasemin Inceoglu
Tarih: 12.09.2019
Program: Kimya ve Biyoloji Miihendisligi / Kog
Universitesi
¢. Doktora Tezi Izleme Jiiriligi
Ogrenci: Syeda Rubab Batool
Program: Kimya ve Biyoloji Miihendisligi / Kog
Universitesi
d. Yiiksek Lisans Tez Savunmast
Ogrenci: Sercan Karakas
Tarih: 10.01.2019
Program: Imalat Teknolojileri TU-Dortmund/TAU
e. Yiiksek Lisans Tez Savunmasi
Ogrenci: Enver Caliskan
Tarih: 10.09.2019
Program: Imalat Teknolojileri TU-Dortmund/TAU

Dr. Ogr. Uyesi Cagla SOZ

Doktora Yeterlilik Sozlii- Yazili Smav Jiiri Uyeligi
28.11.2019  tarihinde, (Ogrenci:  Selguk  Kaan
Haciosmanoglu, Medeniyet Universitesi Biyomedikal
Miihendisligi Boliimii)

Dr. Ogr. Uyesi Sibel OZENLER

a.Tirk-Alman Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Imalat Teknolojisi Yiiksek Lisans Programi &grencisi
Ezgi Yagmur Keskin&#39;in “Investigation of weld
quality for friction stir welding of extruded 6000 series
aluminum alloys” isimli yiiksek lisans tez jiiri tiyeligi

b. ITU Nano Bilim ve Nano Miihendislik Programi
yiiksek Lisans tez jiiri iyeligi Kadir Kiran tarafindan
yapilmis olan “Recovery and Optimization of Nano-
Materials Used in Catalytic Converters” isimli Yiiksek
Lisans tezi

Dr. Ogr. Uyesi Cagatay ELIBOL

a.Yiksek Lisans Tezi Danigsmanhigt:
Dortmund Teknik Universitesi
Sadam Hamis Wapande, Formability analysis of 3105
aluminium composite panels by means of the multi-
point forming process
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b. Doktora Tezi Komite Uyeligi:
Istanbul Teknik Universitesi
Hiilya Eraslan, Mekatronik Miihendisligi
Robotik Uygulamalarda Sekil Hafizali Alasimlarin
Kullanimi

Ogretim Elemanlarimin idari Gérev Bilgileri

IDARI GOREV BILGILERI

Ogretim Uyesi Adi-Soyad1

idari Gorevler

Dog. Dr. Can Murat UNAL

Fen Fakiiltesi Dekan Yardimecisi
Fen Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyeligi
Fen Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyeligi

Akademik Personel Atama ve Degerlendirme Komisyon
Uyeligi

Birim Akademik Tesvik Inceleme Komisyon Bagkani

Stratejik Planlama EKibi

Dr. Ogr. Uyesi Sibel OZENLER

Fen Fakiiltesi Dekan Yardimcist

Fen Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyeligi

Fen Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyeligi

Fen Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu Uyeligi
Universite Egitim-Ogretim Komisyonu Uyeligi
Uluslararasi Iliskiler Es Koordinatorii

Erasmus Fakiilte ve Enerji Bilimi ve Teknolojileri Boliim
Koordinatorii

Egitim-Ogretim ve Degerlendirme Komisyonu Uyeligi
Yurtdis1 Degerlendirme Komisyon Uyeligi
Fakiilte Staj Komisyonu Boliim Staj Sorumlusu

Taii-Sem Yo6netim Kurulu Uyeligi

Dr. Ogr. Uyesi Duygu EKINCI

Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Boliim Baskani
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Fen Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu Uyeligi
Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Erasmus Koordinatdrii

Fen Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Degerlendirme
Komisyonu Uyeligi

Fen Fakiiltesi Yatay Gegis Komisyonu Uyeligi

Kismi Zamanli Ogrenci Basvuru Degerlendirme
Komisyonu Uyeligi

Aragtirma Laboratuvarlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirii

Enerji Bilimi ve Teknolojileri Boliim Bagkani

Doc. Dr. Sahin UYAVER Fen Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyeligi

Fen Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyeligi

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Komisyon Uyeligi

Egitim-Ogretim ve Degerlendirme Komisyon Uyeligi

Molekiiler Biyoteknoloji Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Nese ARAL Egitim-Ogretim ve Degerlendirme Komisyonu Uyeligi

Arastirma Laboratuvarlar1t Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiir Yardimcist

Egitim-Ogretim ve Degerlendirme Komisyonu Uyeligi
Birim Akademik Tesvik Inceleme Komisyonu Uyeligi

Fakiilte Staj Komisyonu Malzeme Bilimi ve Teknolojileri

Dr. O3r. Uvesi Casla SOZ _
r. Ogr. Uyesi Cagla SO Boliim Bagkanligi Staj Sorumlusu

Mevlana Degisim Programi Koordinatorii

Universite Akredite Komisyon Uyeligi

TAU-SEM Danisma Kurulu Uyeligi

o Birim Akademik Tesvik Inceleme Komisyonu Uyeligi
Dr. Ogr. Uyesi Orkide
COSKUNER WEBER Fakiilte Staj Komisyonu Molekiiler Biyoteknoloji Bolimii

Staj Sorumlusu

Erasmus Molekiiler Biyoteknoloji Boliimii Koordinatorii
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Acik Erisim Koordinasyon Kurulu Uyeligi

) ' TAU Endiistri {liskileri Sorumlusu
Ogr. Gor. Dr. Cagatay ELIBOL )
Sosyal Sorumluluk Komisyonu Uyeligi

Ars. Gor. Zeynep ERDOL Arastirma Gorevlileri Konseyi Yonetim Kurulu Bagkani

Proje Bilgileri

Yiiriitiiciiliigiinii Tiirk-Alman Universitesi Enerji Bilimi ve Teknolojileri Boliimii’nden
Dog. Dr. Sahin UYAVER’in yaptig1 Green Energy Skills for Youth ERASMUS+K?2 catist
altinda “Gengler i¢in Yesil Enerji Becerileri” Projesi Slovenya’dan Maribor Universitesi ile
ACE KIBLA, Almanya’dan Zentral Web GmbH ve Tiirkiye’den Zeta Danigmanlik olmak
iizere ¢cok ortakli bir projedir. Bu proje, yaslar1 13 ile 25 arasinda degisen gencler igin ‘yesil
egitim’ programlarin1 ve faaliyetlerini kapsamaktadir. Projenin temel amaci genclerin yesil
enerji hakkindaki bilgi ve farkindaliklarini artirmak, onlara iklim degisimi, ekosistem, enerji
iiretimi ve depolama, atik yonetimi, geri doniisiim, ¢evre kirliligi, karbon ayak izi ve benzeri
konularda beceriler kazandirmaktir. Gengler i¢in Yesil Enerji Becerileri Projesi, genclerin
capraz becerilerini gelistirmek {izere kullanici verisine dayanan senaryolara sahip olup,
barindirdig1 etkilesimli mobil oyunlar ve 3D simiilasyonlar araciligiyla yasam boyu egitim
imkanlarinin kalitesini, ¢ekiciligini ve erigilebilirligini artirmaya yardimci olmak iizere
planlanmstir.

Proje ortaklari ile olan ilk bulugsma Tiirk-Alman Universitesi Beykoz Kampiisii’nde
gerceklestirildikten sonra 2018 yili igerisinde Maribor-Slovenya’da ve Potsdam-Almanya’da
beser giinliik egitim kamplar1 diizenlenmis ve 7-8 Mayis 2018 tarithinde Maribor’da
diizenlenen, “3rd International Scientific Conference on Philosophy of Mind and Congnitive
Modelling in Education” konulu konferansta proje ciktilar: bildiri olarak sunulmustur (bkz.
2018 Faaliyet Raporu). Bunlar takiben 2019 senesinde bu proje kapsaminda diinyada enerji
alaninda meydana gelen yenilik ve teknolojilerin anlasilmasi ve daha genis bir alana
yayllmasi amaciyla Tiirk-Alman Universitesi tarafindan  diizenlenen Uluslararasi
Siirdiiriilebilir Enerji ve Enerji Hesaplamalar1 Konferans1 (ICSEEC 2019), 12-14 Nisan 2019
tarihlerinde Mugla, Koycegiz’de gerceklestirilmistir. ICSEEC 2019 Konferansinda enerji
iretim teknolojileri, riizgar, giines ve hidroelektrik gibi yenilenebilir enerji kaynaklari, kiiresel
1sinma, ¢evresel etkiler ve enerji politikalar1 gibi konulara hem ulusal hem de uluslararasi
Olcekte yer verilmistir.

Erasmus+ Programi dahilinde Avrupa Birligi Bakanligi, Kdycegiz Belediyesi ve
Kaymakamligi’nin destekleri ile gergeklestirilen konferansa yurtdisindan 13 ve yurticinden 18
farkl1 tiniversiteden olmak iizere 50’den fazla arastirmacmin yaninda lise ve lniversite
diizeyinde 6grenciler katilmistir.
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Mevcut kadromuz tarafindan yiiriitiilen Bilimsel Arastirma, Doner Sermaye ve diger
proje bilgileri asagida listelenmistir.

Devam Eden Proje Bilgileri

2019 BiLIMSEL ETKINLIK KATILIM PROJELERI

Yiiriitiictisii /
Arastirmaci

Proje Ada

Dr. Ogr. Uyesi Sibel
OZENLER

Proje  Bashigi: Hematit Partikiillerinin  Sentez  YOnteminin
Gelistirilmesi, Hematit Partikiil ve Ince Filmlerin Fotokatalitik
Ozelliklerinin Incelenmesi

Destekleyen Kurum : TAU/BAP

Proje Bashigi: Sodyum iyon bataryalar igin iistiin elektrokimyasal
performansa sahip Se katkili Fe;O3 anot malzemelerinin gelistirilmesi.
Destekleyen Kurum : TAU/BAP

Dog. Dr. Sahin
UYAVER

Proje Bashgi “Aromatik aminoasitler tarafindan kendiliginden
olusturulan tiibiiler yapilar iizerine ¢evre faktorlerinin, diger protein ve
aminoasitlerin etkilerinin incelenmesi: Deneysel bir calisma”, Proje
Yiiriitiiciisii, 2019BF0005 nolu TAU BAP projesi

Dr. Ogr. U.yesi'
Duygu EKINCI

Proje  Bashgi:  Hematit Partikiillerinin  Sentez  Yonteminin
Gelistirilmesi, Hematit Partikiil ve Ince Filmlerin Fotokatalitik
Ozelliklerinin Incelenmesi (2018BF0021)

Destekleyen Kurum: Tiirk-Alman Universitesi/ BAP

Proje Basligi: Elektrokimyasal Cihazlar I¢in Yiiksek Iyonik iletkenlige
Sahip Jel Polimer Elektrolitlerin Gelistirilmesi (2019BF0008)
Destekleyen Kurum: Tiirk-Alman Universitesi/BAP

Dr. Ogr. Uyesi Necip
Ozan
TIRYAKIOGLU

Proje Baslhigi: Farkli Peridontal Hastaliklarda Tiikiirik MikroRNA
Profilinin incelenmesi
Destekleyen Kurum: Istanbul Aydin Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Cagla
SOZ

Proje Adi: 119M109 numarali ve "Siiperhidrofobik Ve Hidrofobik
Hibrit Kagit Malzemeler: Uretim, Karakterizasyon ve Olasi Kullanim
Alanlarinin  Saptamas1” bashikli Tiibitak 3501- Kariyer Gelistirme
Programi Projesi

Dr. Ogr. Uyesi
Cagatay ELIBOL

Proje Bashgi: Es Kanalli Acisal Pres (EKAP) Yontemiyle Uretilen
CuCoNiBe Alagiminin Karakterizasyonu
Destekleyen Kurum: TAU

Ars. Gor. Elvan
Burcu KOSMA

Proje Baghigi: Siiperhidrofobik ve Hidrofobik Hibrit Kagit
Malzemeler: Uretim, Karakterizasyon ve Olast Kullanim Alanlarmin
Saptanmast

Destekleyen Kurum: TUBITAK

Ars. GoOr. Burak
EVREN

Proje Basligi: Hematit partikiillerinin sentez yonteminin gelistirilmesi,
hematit partikiill ve ince filmlerin fotokatalitik &zelliklerinin
incelenmesi

Destekleyen Kurum: BAP (Arastirmaci)

Proje Basligi: Sodyum iyon bataryalar igin istiin elektrokimyasal
performansa sahip Se katkili Fe2O3 anot malzemelerinin gelistirilmesi
Destekleyen Kurum: TAU/BAP (Arastirmact)
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Ars. Gor. Eylip
METIN

Proje Baghigi: Siiperhidrofobik ve Hidrofobik Hibrit Kagit
Malzemeler: Uretim, Karakterizasyon ve Olas1 Kullanim Alanlarinin
Saptanmast

Destekleyen Kurum: TUBITAK (Arastirmaci)

Ars. Gor. Elif Emil
KAYA

Projenin Adi: Es Kanalli Acgisal Pres (EKAP) Yontemiyle Uretilen
CuCoNiBe Alagiminin Karakterizasyonu

Destekleyen Kurum: Tiirk-Alman Universitesi (Arastirmaci)

Projenin Adi: Sodyum iyon bataryalar i¢in {iistiin elektrokimyasal
performansa sahip Se katkili Fe,O3 anot malzemelerinin gelistirilmesi
Destekleyen Kurum: Tiirk-Alman Universitesi (Arastirmaci)

Projenin  Adt: Hematit Partikiillerinin Sentez  YOnteminin
Gelistirilmesi, Hematit Partikiil ve Ince Filmlerin Fotokatalitik
Ozelliklerinin Incelenmesi

Destekleyen Kurulus: TAU-Bilimsel Arastirma Projeleri (Arastirmaci)

Ars. Gor. Meltem
KARAISMAILOGL
U

Projenin Adi: Biyokiitleden Gazlastirma Yoluyla Hidrojen Uretim
Teknolojisi

Destekleyen Kurum: TUBITAK

Ars. Gor. Mehmet
Turan

Proje Bashigi: HT-PEM Yakit Hiicreleri i¢cin PBI Membran Sentezi ve
Karakterizasyonu

GORURYILMAZ | Destekleyen Kurum: istanbul Teknik Universitesi
Ars.  Gor. Kadir | Proje Adi: Akrilik Kemik Cimentosu Uretimi"
SAGIR Destekleyen Kurum: Kosgeb / Y1ldiz Teknik Universitesi

Ars. Gor. Zeynep
ERDOL

Proje Bashig1: Elektrokimyasal Cihazlar I¢in Yiiksek Iyonik Iletkenlige
Sahip Jel Polimer Elektrolitlerin Gelistirilmesi.

Destekleyen Kurum: TAU-Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
(Arastirmaci)

Proje Basligi: Sodyum iyon bataryalar icin iistiin elektrokimyasal
performansa sahip Se katkili Fe;O3 anot malzemelerinin gelistirilmesi.
Destekleyen Kurum: Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (Arastirmact)
Proje  Bashgi: Hematit Partikiillerinin  Sentez  YOnteminin
Gelistirilmesi, Hematit Partikiil ve Ince Filmlerin Fotokatalitik
Ozelliklerinin Incelenmesi.

Destekleyen Kurum: TAU-Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
(Aragtirmaci)

Ars. Gor. Seyma IS

Proje Basligi: Travmaya Bagli Spinal Kord Hasarinda ve Sonrasinda R

Destekleyen Kurum: Saglik Bilimleri Universitesi BAP

Ars. Gor. Semih
ALPSOY

Proje Adi: ITFoc Information Technology: The Future of Cancer
Treatment (ERA-NET)

slcovaptan ve

Destekleyen Kurulus: Avrupa Birligi

Basvurusu Yapilan Projeler

1. Yiiritiicii: Cagatay Elibol
Proje Arastirmacisi: Cagla S6z
Proje Arastirmacist: Elif Emil Kaya
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Proje Adi: “Korozyon ve Asinma Test, Arastirma ve Ileri Karakterizasyon Merkezi
(KATIM) Giidiimlii Proje Fizibilite Calismas1” baslhkli Istanbul Kalkinma Ajansi
Fizibilite Projesi

Biten Projeler

1. Dog. Dr. Sahin UYAVER, Dr.Ogr. Uyesi Nese ARAL Yiiriitiiciiliigiinde Proje
Baslig1: Green Energy Skills for Youth,
Destekleyen Kurum: Erasmus+ K2

2. Dr. Ogr. Uyesi Duygu EKINCI: Proje Baslig1: Polieter Bazli Nanojel Parcaciklari ile
Stabilize edilen Pickering Emiilsiyonlar1 (2018BF0034)
Destekleyen Kurum: Tiirk-Alman Universitesi.

3. Dr. Ogr. Uyesi Orkide COSKUNER WEBER, Proje Bashigi: Impact of Genetic
Mutations on alpha-Synulcein in Parkinson’s Disease
Destekleyen Kurum: DAAD

Ders Bilgileri

2019 FEN FAKULTESI OGRETIM UYELERI DERS BiLGILERI

Adi, Soyadi 2018-2019 Bahar 2019-2020 Giiz Donemi
Donemi
o . Kimya|
Dr. Ogr. Uyesi Sibel OZENLER Fiziksel Kimya Il
) Biyoloji
Dog. Dr. Can Murat UNAL --
Hiicre Biyolojisi
o o Doga Bilimlerine Giris
Dr. Ogr. Uyesi Duygu EKINCI Kimya Il
Malzeme Yapisi
Dr. Ogr. Uyesi Necip Ozan L
TIRYAKIOGLU Biyoloji
o Diferansiyel Denklemler
Dr. Ogr. Uyesi Nese ARAL Fizik 11
Fizik |
Dr. Ogr. Uyesi Orkide Analiz Il ve Lineer Analiz |
COSKUNER WEBER Cebir Biyokimya |

Dog. Dr. Sahin UYAVER

Programlamaya Giris

Dr. Ogr. Uyesi Cagla SOZ

Malzeme Biliminin Temelleri
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Fiziksel Kimya |

Malz. Bilimi ve Karakt. Mt.

Dr. Ogr. Uyesi Cagatay ELIBOL

Katilarin

. . Reel Kristaller ve Ozellikleri
Termodinamigi

Ars. Gor. Dr. Meltem
KARAISMAILOGLU

Malzeme Bilimi ve Karakt.
Mt.

Dr. Rafet ISLER

Teknik Almanca Il
Olgiim Teknikleri --

Proje Yonetimi

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Ogretim Uyeleri

DiGER UNIiVERSITELERDE GOREVLENDIRILME

Béliim Ogretim Uyesi Gorevli:ndlrlldlgl Gor.gvl.endu:lldlgl
Donem Universite
Enerji Bilimi ve Dog. Dr. Sahin - . . o
Teknolojileri UYAVER Bahar - Giiz Yeditepe Universitesi
Enerji Bilimi ve Dog. Dr. Sahin . -
Teknolojileri UYAVER Bahar - Giiz Maltepe Universitesi

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar Kapsaminda Gergeklestirilen Faaliyetler

Ogretim Elemanlarmin Yurtdisi Gérevlendirmeleri

2019 YURT DISI GOREVLENDIRMELERI

Unvan/Adi-Soyadi Gorev Tarihi Gidis Nedeni G\;’;relv
Dog. Dr. Can Murat UNAL 19-23 Agustos 2019 Konferansa Hollanda
Katilim
Dog. Dr. Sahin UYAVER 13.06.2019-25.07.2019 | Proje Sunumu | Almanya
Dog. Dr. Sahin UYAVER 9-17 Kasim 2019 Ders Vermek fran
Dog. Dr. Sahin UYAVER 21-26 Ekim 2019 Galstaya srail
Katilim
oL " Proje )
Dr. Ogr. Uyesi Cagla SOZ 31.03.2019-04.04.2019 Calismalart Amerika
Dr. Ogr. Uyesi Cagatay ELIBOL 27.01.2019-01.02.2019 TOKlfalgﬁtrlnya Almanya
Dr. Ogr. Uyesi Orkide COSKUNER 1.07.2019-15.09.2019 Proje Almanya
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WEBER Calismalart

Dil Kursuna

Ars. Gor. Elvan Burcu KOSMA 29.06.2019-27.07.2019
Katilim

Almanya

HUKUK FAKULTESI

Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesinin temel politikasi, hukuk ve uygulamasini
ulusal ve uluslararas1 boyutuyla 6gretmek, arastirmak, ¢ok yonlii mesleki yeterlilige sahip
ogrenciler yetistirmektir.

Ulusal ve uluslararasi alanda yeterli akademik bir kadroya sahip olmak, ihtiyaclar
karsilayacak idari kadro ve altyapiya sahip olan ve olmas1 gereken hukuk kurallarinin ulusal
ve uluslararasi alanda arastirilmasi ve 6gretilmesi oncelikli olarak belirlenmistir.

Lisans diplomasinin verildigi Hukuk BA/Lisans programi klasik Tiirk hukuk 6grenimini
yenilik olarak Alman, Avrupa ve Uluslararasi bir 6gretim programu ile biitlinlestirmektedir.
Bu biitiinlestirme Oncelikli olarak akademik yapilanmada, ders miifredatinda ve Tiirkce ile
Almanca 6gretim dilinde kendisini gostermektedir. Derslerin bir kismi (toplamda 1/3’i),
hukuki mesleki yabanci dil 6grenim programi destegi ile beraber baslangictan itibaren
Almanca olarak verilmektedir. Ogrencilere; secimlik derslerle kisisel ilgi alanlarma yonelme
imkani, lisansiistii programlarla da bilgilerini derinlestirme olanag: sunulmaktadir.
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Sunulan Hizmetler

Faaliyet ve Proje Bilgileri

. L SAYISI
FAALIYET TURU
2018 2019

Sempozyum ve Kongre Konferans 12 10
Panel 1 4
Seminer 15 2
Soylesi 7

Teknik Gezi 2 2
Davetli Konusmaci 4 11
TOPLAM 41 21

Yapilan Etkinlikler ve Katihmlar

1. Tiirk Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Agilis
Programi, 16.09.2019

TAD HUKUK FAKOLTES|
201920 Efitim Ogretio Yilu
~in |

2. 1L Tiirk-Alman Universitesi Hayvan Refah1 Odiilleri Toreni, 25.12.2019.
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3. Prof. Dr. Oktay Uygun, “insan Haklarmin Kokenleri, Gelisimi ve Giiniimiizdeki Onemi”,
Tiirk-Alman Universitesi, 26.11.2019.

f-—"‘l‘
.
4. Alman Federal Meclis Uyesi MdB Dr. Nils Schmid, “Ozellikle Giimriik Birligi A¢isindan
Tiirk-Alman iliskileri”, Tiirk-Alman Universitesi, 01.11.2019.
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. Klinik Psikolog Alagiin Belce Bahsi, “Kaygi ve Stresle Bas Etme”, Tirk-Alman
Universitesi, 07.10.2019.

. Medeni Usul ve Icra-iflas Hukuku Karar Okumalari, Diizenleyenler: Ars. Gor. Amil
Koroglu, Ars. Gor. Mikail Bora Kaplan, Ars. Gor. M. Serra Korkut, Ars. Gor. M. Samil
Memis.

. ELSA Kurgusal Dava Yarismasi (Takim yarigmada ikinci olmustur), Takim Kog¢lugu:
Ars. Gor. Mehmet Hamza Arslan.
Prof. Dr. Henning Rosenau, Halle Yaz Okulu, Temmuz 2019.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Istanbul Center of International Law (ICIL), “Uluslararas1 Hukuk Yaz Okulu 2019, Tiirk-
Alman Universitesi, 8-26 Temmuz 2019.

Av. Mehmet Giin ile Soylesi, “Bozkir'dan Diinya'ya... Avukat Olmak”, Tirk-Alman
Universitesi, 02.05.2019.

Prof. Dr. Cemal Bali Akal, Dog. Dr. Yal¢in Tosun ve Ars. Gor. Cansu Muratoglu, Hukuk
ve Edebiyat, Tiirk-Alman Universitesi, 25.04.2019.

Prof. Dr. Nevzat Alkan, Giincel Olgular Esliginde Adli Tip Uygulamalar1 Egitimi, Tiirk-
Alman Universitesi, 24.04.2019.

Medeni Usil ve Icra-iflas Hukukuna liskin Giincel Sorunlar, Tiirk-Alman Universitesi
Yabanci Dilleri Yuksekokulu Konferans Salonu, 19.04.2019.

Cumhurbagkanhg: Hiikiimet Sistemi Sempozyumu, Tiirk-Alman Universitesi, 16.04.2019.
Dog. Dr. Jérg Menzel anisina 2. Ceviri Yarismasi, Tiirk-Alman Universitesi, 09.04.2019.

Bireysel Basvuru Yarismasinda Birincilik, Bahgesehir Universitesi, 05.04.2019.
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TURK-ALMAN

UNIVERSITESH

17. Av. Nazan Moroglu, “Uluslararas1 Hukuk ve Tiirk Hukukunda Kadin Haklar1”, Tiirk-
Alman Universitesi, 20.03.2019.

18. Kozmonot Muhammad Faris, “Elite Dialogue II: Dialogue with Syrian Refugees in
Turkey Through Syrian Academics and Students”, 18.03.2019.
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19. Ars. Gor. Fethiye Nur Akkaya, “Idarenin Estetik Kolluk Faaliyeti Baglaminda Mimari

Estetik Komisyonlar1 ve Mimarin Fikri Haklar1”, 28.02.2019

20. Selguk Tepeli, “Post- Truth Caginda Medya ve Otesi”, 13.02.2019.

Ulusal Konferans / Panel / Sempozyum / Teblig

1.

Cekin, Mesut Serdar; “Giincel Gelismeler Cercevesinde Kisisel Verilerin Islenmesinde
Hukuka Uygunluk Nedenleri”, KVKK Carsamba Seminerleri, Ankara, 02.01.2019.

Cekin, Mesut Serdar; “Teknolojik Gelismeler Isiginda Veri Sorumlusu, Miisterek Veri
Sorumlusu, Bagimsiz Veri Sorumlusu ve Veri Isleyen Kavramlari”, KVKK Veri Koruma
Giinii Konferansi, Ankara, 28.01.2019.

Cekin, Mesut Serdar; Yurti¢i ve Yurtdisi Veri Aktarimi, KVKK Kisisel Verileri Koruma
Sempozyumu II, Istanbul, 07.02.2019.

Yildiz, Ali Kemal; “Psikoloji, Hukuk ve Adli Tip Boyutuyla Cinsel Istismar Eylemleri”,
Necmettin Erbakan Kiiltiir Merkezi, 26.02.2019

Yigit, Esra/ Malbelegi, Nida/ Yilmaz, Ashi Ekin/ Dogan, Goékcen; “Hukukun Farkl
Alanlarinda Kadin”, Beykoz Konaklar1 Vakfi Ortaokulu, 08.03.2019.

Ozer, Tolga/ Dogan Gokcen; “Tiiketici Hukuku Konferans1”, Beykoz Pasabahge
Ortaokulu, 28.03.2019.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Akin, Irfan; “Sirket Degerleme Yontemlerinin Sermaye Sirketlerinde Cikma, Cikarilma ve
Fesih Davalarina Etkisi”, Beykent Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ticaret Hukuku
Sempozyumu — II, Beykent Universitesi Taksim Yerleskesi, Istanbul, 12.04.2019.

Malbelegi, Nida; “Yeni Sistemin Idare Hukuku Alaninda Yarattigi Tartismalar”,
Cumbhurbaskanlig1 Hiikiimet Sistemi Sempozyumu, Tiirk-Alman Universitesi, 16.04.2019.

Demirkiran, Eyiip Kaan; “Cumhurbaskaninin Yeni Sistem Igerisindeki Konumu ve

Yetkileri”, Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi Sempozyumu, Tiirk-Alman Universitesi,
16.04.20109.

Basol, Kemal; “Baskanlik Sisteminin Ozellikleri ve Diinyadaki Baskanlik Sistemi
Uygulamalart” Cumhurbagkanligi  Hiikiimet Sistemi Sempozyumu, Tirk-Alman
Universitesi, 16.04.2019.

Birbir Efendioglu, Didem; “Yayimlanan Cumhurbaskanligi Kararnamelerinin ve
Cumbhurbagkan: Kararlarinin Degerlendirilmesi”, Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi
Sempozyumu, Tiirk-Alman Universitesi, 16.04.2019.

Yildiz, Ahmet Cagri; “Yeni Sistemde Cumhurbagkanligi Ofisleri ve Bakanliklar ile
Cumhurbaskan: Arasindaki Iliski”, Cumhurbaskanhigi Hiikiimet Sistemi Sempozyumu,
Tiirk-Alman Universitesi, 16.04.2019.

Aslan, Esra; “703 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Idare Hukukuna Getirdigi
Yenilikler”, Cumhurbaskanlig1 Hiikiimet Sistemi Sempozyumu, Tiirk-Alman Universitesi,
16.04.2019.

Zeytin, Zafer; “Insaat Sézlesmelerinde Diisiik Metrekare Sorunu”, Insaat Sézlesmelerinde
Giincel Sorunlar Sempozyumu - Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Trabzon Barosu
Bagkanlig1, 10.05.2019.

Yildiz, Ali Kemal; “Yarg1 Reformu Ne Getiriyor?”, Istanbul Barosu, 16.07.2019.

Yilmaz Eren, Esra; “Miilteci Tanimlamasi ve Insan Haklari”, Kadin ve Demokrasi
Dernegi, Ottoman’s Life Hotel, Fatih/Istanbul, 30.09.2019.

Arikan, Engin; “Formalist Olmayan, Lafzi Yorumu Benimsemeyen ve Hukuka itaat
Yiikiimliliigiine Temkinli Yaklasan Bir Kuram Olarak Hukuki Pozitivizm”, Hukuk
Felsefesi ve Sosyolojisi Arkivi Sempozyumu, Istanbul Universitesi, 03.10.2019.

Cekin, Mesut Serdar; Tiirk Bor¢lar Hukukunda Tehlike Sorumlulugu ve Gelisim Riski,
Tiirk ve Alman Sorumluluk Hukukunda Giincel Gelismeler Sempozyumu, Istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesi ve Augsburg Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Istanbul,
04.10.2019.

Seven, Vural; “Tastyanin Konteyner Demurajina Dayanan Alacaginin Belirlenmesinde
Piyasa Rayicine Dayali Denetime Dair Yargitay 11. Hukuk Dairesi Kararlarinin
Degerlendirilmesi”, Prof. Dr. Ergon A. Cetingil Anisina Deniz Ticareti Hukukunda Yargi
Kararlari Sempozyumu, Istanbul Barosu Konferans Salonu, Istanbul, 25.10.2019-
26.10.2019.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

Direnisa, Efe; “Medeni Usl Hukukunda Iradi Taraf Degisikligiyle Ilgili Giincel
Sorunlar”, 3. Uluslararas1 Akdeniz Sempozyumu (3. International Mediterranean
Symposium), 29.10.2019- 02.11.2019.

Direnisa, Efe; “Abonelik Sozlesmesinden Kaynaklanan Para Alacaklarina Mliskin Takip”,
3. Uluslararast Mersin Sempozyumu (3. International Mersin Symposium), 29.10.2019-
03.11.2019.

Seven, Vural; “Sigorta Tahkimde Bedensel Zararlarin Tespiti”, Bedensel Zararlardan
Dolayr Hukuki Sorumluluk Sempozyumu, Uluslararas1 Kibris Universitesi, Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti, 01.11.2019-02.11.2019.

Yildiz, Ali Kemal; “Avukatin Sorumlulugu ve Avukatlik Sozlesmesi”, Istanbul Barosu,
20.11.2019.

Osmanoglu, Bilal/ Bandir, Oguz; “Ceza Hukuku Baglaminda Vatandaslik Egitimi”,
Pagsabahge Ortaokulu, Beykoz, 21.11.2019.

Demirkiran, Eyiip Kaan; “Anayasa Hukuku Baglaminda Vatandaslik Egitimi”, Pasabahge
Ortaokulu, Beykoz, 29.11.20109.

Arikan, Engin; “Sert Pozitivizm”, Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Arkivi Hukuk
Diisiincesi Toplantilar1, Beykent Universitesi, 07.12.2019.

Yildiz, Ali Kemal; “Yargi Reformu Cergevesinde Ceza Hukukundaki Giincel Geligsmeler”,
Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 11.12.2019.

Yildiz, Ali Kemal; “HMK ve CMK da Istinaf”, Antalya Barosu, 13-14 Aralik 2019.

Yildiz, Ali Kemal; “Ceza Muhakemesi Hukukunda 7188 Sayili Kanunun (Yarg: Reformu
Paketi) Getirdikleri, Izmir Barosu Konferans Salonu, 20.12.2019.

Uluslararas1 Konferans / Panel / Sempozyum / Teblig

1. Agkus, Kazim Furkan; "Ergin Yakin Akrabalar Arasi Rizaya Dayali Cinsel iliski ile
Ensest Ayrimi1", 14. Tiirk Ceza Hukuku Giinleri, Istanbul Universitesi, 16.06.2019

2. Yilmaz Eren, Esra; “Palestinian Refugees: A Long-lasting Legal Deadlock”, Winter
School 2019, Istanbul Universitesi, 29.01.2019.

3. Yilmaz Eren, Esra; ” 8. Yilinda Tiirkiye’de Suriyeliler Atdlyesi- Go¢ YoOnetimi ve
Hukuk”, Istanbul Universitesi Fuat Sezgin Kongre Merkezi, 12-13 Haziran 2019.

4. Zeytin, Zafer; “Arzthaftungsrecht — rechtsvergleichende Bemerkungen”, Deutsch-
Tiirkische Juristenvereinigung Herbsttagung in Kooperation mit der Juristischen Fakultit
der Universitdt Augsburg.

Doktora Tezi

1. Sarikaya, Murat; “Sozlesmenin Yorumu”, istanbul Universitesi, Danisman: Prof. Dr. Halil
Akkanat, 10.01.2019.

2. Arikan, Engin; “Sert Pozitivizm”, Galatasaray Universitesi, Danmisman: Prof. Dr. Ahmet

Ulvi Tiirkbag, 04.07.2019.
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3.

Ozer, Mustafa Tolga; “Medeni Hukukta Hata Kavrami”, Istanbul Universitesi, Danisman:
Prof. Dr. Halil Akkanat, 13.09.2019.

Yiiksek Lisans Tezi

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Akbulut, Liitfullah; “1982 Anayasasina Gore Yiritmenin Olagan Doénem Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerle Diizenleme Yetkisinin Smirlar1 ve Cumhurbagkanligi
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IKTiSADIi VE iDARI BiILIMLER FAKULTESI

Misyon:
Tiirk-Alman Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin misyonu,

Verdigi egitimle Tiirkiye’deki ve diinyadaki sosyal, siyasi ve ekonomik durum ve
gelismeleri anlayan, izleyen, sorgulayan ve bilimsel olarak analiz edebilen 6grenciler
yetistirmek ve

Biinyesindeki 6gretim elemanlarinin, uluslararasi seckin akademik arastirma aglari ile
biitiinlesmis bi¢imde (disiplinler arasi) arastirmalar yiiriiterek kendi alanlarinda 6nemli,
kaliteli akademik ¢iktilar {irettigi bir fakiilte olmaktir.

Vizyon:
TAU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin vizyonu,

Ulusal-uluslararasi diizeyde ayn1 veya benzer alanlarda faaliyet gosteren fakiiltelerle
rekabet edebilecek bigimde yiiksek akademik kalitede arastirma ciktilari tiretilen,

Mezunlarinin isveren durumundaki sec¢kin kurum ve kuruluslarca arandigi ve
dolayisiyla kolayca is bulabildigi,

Hem Ogrencilerinin hem de akademik/idari personelinin, bu Fakiiltede 6grenim
gormekten, bu Fakiiltenin mezunu olmaktan ve/veya biinyesinde akademik veya idari
personel olarak ¢alisiyor olmaktan dolayr memnun, huzurlu ve gururlu olduklar1 ve

Bolgesel ve ulusal 6lcekteki sosyoekonomik kalkinma-gelisme siireclerine somut ve
cok yonlii katkilar saglamaya ¢alisan segkin bir fakiilte olmaktir.
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Belirtilen vizyonun gerceklestirilmesinde Fakiiltemizin alanindaki yetkili Alman
akademik kisi ve kurumlarla sik1 is birligi ve etkilesim i¢inde olmasi, belirlenen vizyona
ulagilmasini destekleyici ve hizlandirici bir unsur olarak kabul edilmektedir.

Sunulan Hizmetler

Lisans Programlar:

Programin Adi Egitim-Ogretime Baglama Tarihi
; Giiz 2013-2014’den itibaren
Isletme
iktisat Giiz 2017-2018’den itibaren
Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Giliz 2014-2015°de Siyaset Bilimi ve Kamu

Yonetimi Lisans Programi olarak egitim
ogretime basladi. 2017 yilinda Boliimiin
ismi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler
olarak degisti. Giiz 2016-2017°de Siyaset
Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler Lisans
Programina 6grenci alim1 yapildi.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 1 Ocak — 31 Aralik 2019 dénemi i¢in hazirlamis
olduklar1 ayrintili bireysel akademik faaliyet raporlar1 bu genel birim raporunun ekinde yer
almaktadir. Bu bireysel akademik raporlar temelinde hazirlanmig 6zet tablo ise asagida
sunulmustur:
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IIBF Ogretim Elemanlarimin 2019 Yih Bilimsel Faaliyetlerinin Sayisal Ozeti

Siyaset Bilimi ve

Akademik Faaliyet Olcegi, Uluslararasi iliskiler 5 isletme Boliimii 5 iktisat Boliimii IiBF Ogretim
Gostergesi veya Tiirii Boliimii Ogretim Ogretim Elemanlar1 | Ogretim Elemanlar1 | Elemanlar1 Toplamnm
Elemanlar1
Faaliyet Donemi 2017 2018 |2019 |2017 |2018 |2019 |2017 |2018 |2019 |2017 |2018 |2019
Rapor Veren Ogretim Elemani 6 6 12 9 11 10 3 5 9 18 2 |31
Sayist
Toplam Ogretim Uyesi Sayist 4 4 9 3 6 7 3 3 6 10 13 |22

Toplam Aragtirma Gorevlisi

4 3 5 6 5 7 2 2 3 12 10 |15
Sayisi

Uluslararas1 Hakemli ve Diger
Bilimsel Dergilerde Yapilan 2 4 2 5 7,5 6,5 1 3,5 3,5 8 15 |12
Yayinlar

Ulusal Hakemli ve Diger
Bilimsel Dergilerde Yapilan 4 1 2 0 13 2 0 0 0 4 14 |4
Yaynlar

Uluslararasi Bilimsel
Toplantilarda Sunulan ve Bildiri
(Tam Metin) Kitabinda Basilan
Bildiriler

4 3 3 2 12,5 0 0 2,5 0 6 18 |3

Uluslararas: Bilimsel
Toplantilarda Sunulan ve Bildiri
(Ozet) Kitabinda Basilan
Bildiriler

2 6 3 12,5 7 17 2,5 2 4 17 15 |24

Ulusal Bilimsel Toplantilarda
Sunulan ve Bildiri (Tam Metin) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0
Kitabinda Basilan Bildiriler

Ulusal Bilimsel Toplantilarda
Sunulan ve Bildiri (Ozet) 1 1 0 0 0 12 0 0 0 1 1 12
Kitabinda Basilan Bildiriler

Tiirkge Yazilip Yaymlanan Kitap

ve/veya Kitap Boliimleri 12 ! 4 0 2 3 0 0 0 12 € |7
Yabanci Dilde Yazilip

Yayinlanan Kitap ve/veya Kitap 6 3 9 4 4 2,5 1 0 3,5 11 7 15
Bolumleri

2019’da Tamamlanan Projeler 6 6 1 4 5 5 5 5 1 15 16 |7
Halgn Devam Etmekte Olan 6 3 1 4 3 0 1 2 1 11 s |2
Projeler

Yeni Yapilan Proje Bagvurulari 0 1 1 0 0 2 0 0 1 0 1 4
TAU’de Verilen Lisans Dersleri 14 10 27 18 23 28 4 5 22 36 38 |77
TAU’de Verilen Lisansiistii 5 4 4 0 0 0 0 2 3 5 6 7

Dersleri

2019’da Yiriitiilen Lisanstistii 10 8 17 1 0 9 11 9 35
Tez Danismanliklari

[ERN
©

Akademik Jiiri Uyelikleri 0 0 13 3 13 22 2 0 6 5 13 |41

TAU Biinyesindeki Komisyon /
Kurul Uyelikleri

Yiiksek Lisansta Aragtirma
Gorevlilerinin Yazmakta Oldugu 1 1 1 1 1 2 0 0 2 2 2 |5
Yiiksek Lisans Tezleri

Aragtirma Gorevlilerinin
Yazmakta Oldugu Doktora 3 3 3 2 2 1 1 1 1 6 6 5
Tezleri

* Ogretim elemanlarinin ortak yaymlari, 6gretim eleman1 sayisina boliinerek ilgili Boliimlere yazilmustir.
** Ogretim elemanlarinin ortak projeleri, yiiriitiicii gérevindeki 6gretim {iyesinin Béliimiinde gosterilmistir.
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*#% 2020 yilinda yayinlanmak tizere kabul almis yayinlar 2019 yili akademik faaliyetlerine dahil edilmemistir.

01.01.2019-31.12.2019 tarih araliginda Fakiiltemiz Boliimlerinde

ylritilmistiir.

Isletme Boliimii:

ayrica asagidaki faaliyetler

Konusmaci Konu Kurum Etkinligin Tiirii Tarih
Digital Transformation and the
Dr. Tolga TUZCUOGLU | Changing Role of Controlling Bosch Tiirkiye
in Business Enterprises
Digitalization and Social
Sustainability
Esin Bozyazi, -
Kerstin Schenk Human & Machine- Crossover Projects GbR
Collaboration — What is our
Role?
) The (New) Role of HR in the
Prof. Dr. N?.t alie Digital Age: Bielefeld Uygulamali
Bartholoméus, . Bilimler Universitesi
Ozlem Ozdemir Changing competences and timler Universitesi
business organization
Digital Transformation in )
Dr. Ciydem Catak Finance: Robo-Advisors vs. Tiirk-Alman Universitesi
Human Financial Advisors
Prof. Dr. Margareta
Teodorescu, (Koblenz
Prof. Dr. Margareta Uygulamali Bilimsel
Teodorescu, Enhancing Digital Reputation: Universitesi)
Prof. Dr. Ela Sibel Bayrak New Tools for Monitoring
Meydanoglu, Corporate Reputation in the | Prof. Dr. Ela Sibel Bayrak
Dr. Sevgin Batuk Turan, Digital Age Meydanoglu, Konferans 15.11.2019

Ars. Gor. Selin Karaca

Dr. Sevgin Batuk Turan,
Ars. Gor. Selin Karaca
(Tiirk—Alman Universtesi)

Prof. Dr. Ashi Sencer,
Prof. Lale Akarun,
Prof. Dr. Necati Aras,
Dr. Fatma Basak Aydemir,
Prof. Dr. Umit Bilge,
Cemre Selcen,

Prof. Dr. Tuna Tugcu,
Sedanur Yildiz
Sertac Yerlikaya

A Survey on Digital Maturity
Models for SMEs

Asli Sencer,

Lale Akarun,
Necati Aras,
Fatma Basak Aydemir,
Umit Bilge,
Cemre Selcen,
Tuna Tugcu,
Sedanur Yildiz (Bogazigi
Universitesi)

Serta¢ Yerlikaya (Turkish
Management Sciences
Institute, Scientific and

Technological Research
Council of Turkey)

Prof. Dr. Ela Sibel Bayrak
Meydanoglu,
Assoc. Prof. Dr. Miige
Klein,

Prof. Dr. Riza Oztiirk,
Stephan B6hm

The Role of Augmented
Reality as an Experience
Provider in Retail Marketing

Prof. Dr. Ela Sibel Bayrak
Meydanoglu,
Assoc. Prof. Dr. Miige
Klein (Turkish-German
University),

Riza Oztiirk (Bielefeld
University of Applied
Sciences),

Stephan B6hm (RheinMain
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Konusmaci Konu Kurum Etkinligin Tiirii Tarih
University of Applied
Sciences)
- . Prof. Dr. Riza Oztiirk
Digital Marketing -An - A
Prof. Dr. Riza Oztiirk Empirical Study of Attitudes (B'eI.EfEId pnlversny of
. - - Applied Sciences), Prof.
Prof. Dr. Ela Sibel Bayrak Toward Mobile Marketing .
- . Dr. Ela Sibel Bayrak
Meydanoglu Among Students from Di erent _ .
Meydanoglu (Turkish-
Cultures S
German University)
BSH Group — Turkey, CIS,
Aysenur Topdagi Evcil | The New Connected Consumer |  Middle East and Africa
Region
< . Supply Chain Management . o
Tugrul Giinay Goes Digital, No Way Out Siemens Tiirkiye
) The Effect of Digital
Hakan Ozdemir Transformation on Siemens Tiirkiye
Entrepreneurial Ecosystem
Haluk Ozek A New Age in Wealth : .
Omer Akif Dede Management: Robo-Advisor Oneriver SW Corporation
. . Digital Transformation and the
Prof. Dr. Daniel Antonius Law — The Impact of Bielefeld Uygulamals
Hotte, . i .7 L.
Information Technology on the Bilimler Universitesi
Arthur Felk .
Legal Business
Blockchains:
. BenefitsandProblemsf or Bielefeld Uygulamali
Dr. Ulrich Tamm Applications Besides Bilimler Universitesi
Cryptocurrencies
Impact of Digital
Transformation on the Role of Bielefeld Uveulamali
Prof. Dr. Felix Zeitler Controlling: A Meta-analysis Bilimler Ulili%l;rsi tesi
of Applied Research Using
Natural Language Processing
Veri Analitiklerinin Miisteri . e : . .
Kivang OKTAS Memnuniyeti Etkisi Analytica Bilisim [sletme Seminerleri 17.10.2019
Hilmi Dilmen Supply Chain Management & | 1o Beny Tiirk | isletme Seminerleri | 26.03.2019
New Trends @Daimler
Servet Unal Kariyer Sohbeti BSH Isletme Seminerleri 19.03.2019
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Konusmaci Konu Kurum Etkinligin Tiirii Tarih
Hakan Ozdemir Entrepre.neurshq.). Atmosp hére Siemens AS. Isletme Seminerleri 17.09.2019
in der Tiirkei.
Burak Arslanpay Davranigsal Finans ve Giincel infina Yazilim AS. Isletme Seminerleri 12.12.2019
Uygulamalar1
Semi Pala Yatiim Mali Finansmant: Volvo Finansal Hizmetler Isletme Semineri 24.12.2019
1999 — 2019
Direkte Auswirkung auf den .
Tugrul Giinay Markenwert Supply Chain Siemens A.S. & TEDAR Isletme Semineri 23.12.2019
Management
Adnan Bahar Kure§el ve Tiirk Sermaye Bahar M?nkul Degerler fsletme Semineri 26.11.2019
Piyasalarina Bakis Tic. A.S.
Zukunftssicheres
Hiiseyin Gelis Unternehmen: Wie - . 01.10.2019
wirtschaften, um nachhaltig zu Siemens A.S. Fakillte Agilist
werden
iktisat Boliimii:
Konusmaci Konu Kurum Etkl.l.l h.gm Tarih
Tiri
Riickkehr des Staates:
Privatisierung und Offentlich- Brown Bag
i . : - 14.02.2019
Dog. Dr. Thomas Krumm | Private Partnerschaften am Ende | Tk Alman Universitesi | Seminer Serisi
des Politikzyklus?
Performancemanagement in der
Praxis: Ein Beitrag zur Brown Bag
4 i . - . 28.02.2019
Andreas Moschinski strategischen Konsolidierung Tiirk-Alman Universitesi | Seminer Serisi
offentlicher Haushalte
Dr. Rafet Isler, Deniz Unal R e i . -
ve Prof. Dr. Aykut Mu}ilelndlshFBllle Iktisat ve Tiirk-Alman Universitesi, SBol_um_ 12.03.2019
Kibritgioghu sletme” Bulusuyor BD Miihendislik, Tiirk- emineri
Alman Univesitesi
. : Diinya Enerji Goriinimii ve EPIAS, Strateji Gelistirme Bolim
Avni CEBI Tiirkiye Enerji Piyasalari Direktorii V. Semineri 16.04.2019
. e oo . Bolim
Prof. Dr. Ercan EREN Iktisat Bilimi: Nereden Nereye Y1ldiz Teknik Universitesi Semineri 30.04.2019
Global Terror, Well-Being and Brown Bag
Political Attitud iversi Seminer Serisi 9.05.2019
Dr. Alpaslan Akay olitical Attrtudes. University of Gothenburg | =€MIner Serisi
Diinya, Iktisat ve Tiirkiye: Bir Konferans 8102019

Prof. Dr. Asaf Savas Akat

Ufuk Turu

Bilgi Universitesi
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Etkinligin

Konusmaci Konu Kurum v Tarih
Tiirii
Prof. Dr. Omer Faruk | Kapitalizm: Iy, Koti ve Cirkin | <050 ve Topum DErgisi | yonferang 7.11.2019
Colak
The conflict between education and
female labour in Turkey:
. L Understanding Turkey's non- Brown Bag
Dr. Miray Ering Oztas compliance with the U-Shape King's College London | Seminer Serisi 28.11.2019
hypothesis
Main parameters of ottoman Orient Institut Beirut Brown Bag 2.12.2019
Dr. Fatih Ermis economic thought. Seminer Serisi
The science and art of decision Kibris Saglik ve Toplum Brown Bag 5.12.2019
Prof. Dr. Elif Cepni making. Bilimleri Univesitesi Seminer Serisi T
Dog. Dr. Erdem Kilig Politokonomische Bestimmungsgril MEF Universitesi Br(_)wn Bag . 12.12.2019
nde der Staatsverschuldung. Seminer Serisi
Dr. Ogr. Uyesi Semih Gelismekte Olan Piyasalar Tiirk-Alman Universitesi S]z:nl;:;i 19.12.2019
Emre Cekin
Prof. Dr'SAhmet Giner Cumhuriyet Dénemi Tiirk Beykent Universitesi SB"].”m. 25.12.2019
ayar Diisilincesinde Sabri Ulgener'in emineri
Yeri
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Boliimii:
Konusmaci Konu Kurum Etkl.l.l h..gm Tarih
Tiirii
Ambassador Martin Prof. Dr. Atila ERALP (Istanbul
Erdmann, Policy Center),
Prof. Dr. Atila Eralp, Dr. Giinter SEUFERT (SWP),
Dr. Gunter Seufert, Assoc. Prof. Dr. Beken
Assoc. Prof. Dr. Beken SAATCIOGLU (MEF University),
Saatcioglu, New Political Alina THIEME (University of
Alina Thieme, Challenges for Cologne,)
03.05. 2019
Asst. Prof. Dr. Ebru Germany, Asst. Prof. Dr. Ebru TURHAN Konferans
Turhan, Turkey and the (Turkish-German University),
Prof. Dr. Wolfgang EU - 2019 Prof. Dr. Wolfgang WESSELS
Wessels, (Cologne University),
Prof. Dr. M. Murat Prof. Dr. M. Murat ERDOGAN
Erdogan, (Turkish-German University),
Deputy Minister of Deputy Minister of Foreign Affairs
Foreign Affairs and the and the Director for EU Affairs Faruk
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Etkinligin

Konusmaci Konu Kurum . Tarih
Tiiril
Director for EU Affairs KAYMAKCI,
Faruk Kaymaket, Prof. Dr. Michael KAEDING
Prof. Dr. Michael (University of Duisburg-Essen,
Kaeding, Prof. Dr. Ahmet ICDUYGU (Kog
Prof. Dr. Ahmet University),
feduygu, Assoc. Prof. Dr. Ayselin GOZDE
Assoc. Prof. Dr. YILDIZ (Yasar University),
Ayselin Gozde Yildiz, Prof. Dr. Mathias JOPP (IEP Berlin),
Prof. Dr. Mathias Jopp, Prof. Dr. Birgiil DEMIRTAS (TOBB
Prof. Dr. Birgiil Demirtag, Asst. ETU),
Prof. Dr. Deniz Kuru, Prof. Dr. Asst. Prof. Dr. Deniz KURU (Turkish-
Bernhard Stahl German University),
Prof. Dr. Bernhard STAHL (Passau
University
Nergis Canefe (York University),
Nergis Canefe, Roxane Bess Roxane Bess Goldberg (MIT),
Goldberg, Madeleine Elfenbein, Madeleine Elfenbein (Goettingen
Verushka Wagner, Global University)
Zsofia Turoczy, Verushka Wagner (Uni Bonn),
Sait Ozervarli Intellectual Zsofia Turoczy (Leipzig University)
’ History-The o ' Caligtay 06.12.2019
Tanya Lawrence, . Sait Ozervarli (YTU),
. Turkish .
Harun Buljina, Connection Tanya Lawrence (Birkbeck London),
Katerina Dalacoura, Harun Buljina (Columbia University),
Jean-Markus Vomel, Dogan Katerina Dalacoura (LSE),
Glirpinar Jean-Markus Vomel (Konstanz Uni),
Dogan Gilirpinar (ITU)
“Elite Dialogue
Carsten Walbiner, n”
Murat Erdogan, Tiirkiye’deki
Muhammed Fares, Suriyeli
Armagan Erdogan, Miilteci Calistay 26.03.2019
Basak Yavcan Akademisyen
ve Universite
Ogrencileriyle
Diyalog
Murat Erdogan
Nihal Eminoglu TAU
Ayhan Kaya Gog Sertifika SGDD-ASAM istanbul Sertifika 21.10.2019-
Didem Danig Programi e .. Programi 25.10.2019
Sultanbeyli Miilteciler Dernegi
Sebnem Akcapar
Ayselin Gozde Yildiz
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MUHENDISLIK FAKULTESI

Fakiiltemiz biinyesinde Endiistri Miihendisligi, Mekatronik Sistemler Miihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, insaat Miihendisligi (Almanca
hazirlik programinda) ve Makine Miihendisligi (Almanca hazirlik programinda) olmak iizere
alt1 boliimde egitim faaliyeti sunulmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesinde 2019 yilinda yapilan akademik faaliyetlerin tiir ve sayilari
asagidaki tabloda verilmistir:
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2019 Akademik Faaliyetler

Elektrik-

Mekatronik Endiistri Bilgisayar Elektronik Makine Insaat Miihendislik
. I R Sistemler SNCUSHT Miihendisligi " . ... | Miihendisligi | Mihendisligi Fakiiltesi
Akademik Faaliyet Olgegi, % . Miihendisligi rre Miihendisligi rree o .
e . s Miihendisligi e e Boliimii e e Bolimii Bolimii Ogretim
Gostergesi veya Tiirii et = xo .| Bolimii Ogretim . Bolimii o .
Boliimii Ogretim Ogretim ao Ogretim Ogretim Elemanlarinin
Elemanlari Ogretim
Elemanlar Elemanlari Elemanlar Elemanlari Toplami
Elemanlar
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 3 1 3 5 5 3 21
Toplam Arastirma Gorevlisi 5 5 5 5 12 5 37
Sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya
AHCI kapsamindaki dergilerde 6 2 0 0 5 4 17
yayimlanmig makale
ESCI, Scopus, vb. diger
uluslararas1 hakemli dergilerde 0 2 0 1 0 0 3
yayimlanmis makale
TUBITAK-ULAKBIM
tarafindan taranan ulusal hakemli 1 3 1 0 2 2 9
dergilerde yayimlanmis makale
TUBITAK-ULAKBIM veri
tabaninda yer almayan, alaninda
genel kabul gormiis dergilerde ! 0 0 0 0 0 !
yayinlanmis makale
Uluslararasi bilimsel
toplantilarda sunulan (poster
harig), tam metni veya 6zeti 4 8 1 2 7 4 26

matbu veya elektronik olarak
bildiri kitap¢iginda yayimlanmis
caligmalar
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Ulusal bilimsel toplantilarda
sunulan (poster harig), tam metni

veya Ozeti matbu veya elektronik 1 1 0 0 0 1 3
olarak bildiri kitapgiginda
yayimlanmis ¢aligmalar
Y1l igerisinde tamamlanan

. 1 1 0 1 2 1 7
projeler
Hal_en devam etmekte olan 4 1 1 3 3 3 15
projeler
Yeni yapilan proje bagvurulari 5 4 0 2 3 0 14
TAU'de verilen lisans dersleri 35 18 26 31 53 16 179
TAU d_e asiste edilen lisans 0 0 0 0 0 0 0
dersleri
TAU d_e verilen lisansiistii 5 0 0 0 5 0 4
dersleri
TAU d.e asiste edilen lisansiistii 1 0 5 1 1 9 7
dersleri
Y1l igerisinde TAU biinyesinde
yiiriitiilen lisanstistii tez 1 0 1 1 7 0 10
danigmanliklari
Y1l igerisinde TAU disinda
yiiriitiilen lisansiistii tez 2 1 0 9 5 3 20
danigmanliklari
TAU bur%yesmdekl akademik jiiri 9 5 23 99 31 5 9%
iiyelikleri
TAU dls{ndakl akademik jiiri 5 0 5 5 5 2 19
iyelikleri
TAU biinyesindeki 99 0 29 10 8 4 66

komisyon/kurul tiyelikleri
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2019 Yilinda Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisi

Yayin Faaliyet Tiirii Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin-Faaliyet Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya
AHCI kapsamindaki dergilerde 0,81

yayimlanmig makale

ULAKBIM tarafindan taranan

ulusal hakemli dergilerde 0,43
yayimlanmig makale

Bildiri 1,38

Tamamlanan Proje 0,19

Projelerle Ilgili Faaliyet Bilgileri

Miihendislik Fakiiltesi Projelerinin Dagilimi

Kurum Say1
TUBITAK 5
Bogazigi Universitesi BUN Teknopark 1
Tiirk-Alman Universitesi BAP 6
Istanbul Medeniyet Universitesi 1
Avrupa Birligi 1
Toplam 14

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale

a.

Kayikcei, Y., Ozbiltekin, M., Kazancoglu, Y. (2019), “Minimizing Losses at Red Meat Supply
Chain with Circular and Central Slaughterhouse Model”, Journal of Enterprise Information
Management, DOI: 10.1108/JEIM-01-2019-0025

Hamderi, M., (2019). Footing Settlement Formula Based on Multi-Variable Regression
Analyses, Geomechanics and Engineering, Vol.17(1), pp. 11-18, S. Korea.

Hamderi, M. (2019). New Approach to Pile Load Estimation, Int. J. of Geomechanics,
American Society of Civil Engineers, Vol.19(4), pp. 1-14, USA.

Hamderi M., Guler E. and Raouf A. (2019). “An Investigation on the Formation of Cracks at the
Corner Turns of the Modular Block Earth Walls” Int. J. Civil Eng. 17(2), pp. 219-230.

Kiilcii, I. D. (2019). Characterization of stress softening and self-healing in a double network
hydrogel. Results in Physics, 12, 1826-1833.

Kiilcii, I. D. (2019). A hyperelastic constitutive model for rubber-like materials. Archive of
Applied Mechanics, 1-8.

Thamer Khalif Salem, ibrahim Tahmer Nazzal, Mehmet Arik, Mete Budakli: “Impact of
Functional NanofluidCoolant on Radiator Performance”, Journal of Thermal Science and
Engineering Applications, Vol. 11, Issue 4, DOI: 10.1115/1.4044271, 20109.

. Mete Budakli, Tatiana Gambaryan-Roisman, Peter Stephan: “Gas-driven thin liquid Films:

Effect of interfacial shear on the film waviness and convective heat transfer”, International
Journal of Thermal Sciences, Vol. 146, 2019.
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Thamer Khalif Salem, Ferina Saati Khosroshahi, Mehmet Arik, Mohammad O. Hamdan, Mete
Budakli: “Numerical and experimental analysis of a heat-pipe-embedded printed circuit board
for solid state lighting applications”, Experimental Heat Transfer, 2019.

Sanli, A., & Kanoun, O. (2019). Electrical impedance analysis of carbon nanotube/epoxy
nanocomposite-based piezoresistive strain sensors under uniaxial cyclic static tensile
loading. Journal of Composite Materials, 0021998319870592.

Sanli, A. (2019). Investigation of temperate effect on the electrical properties of
MWCNTs/epoxy nanocomposites by electrochemical impedance spectroscopy. Advanced
Composite Materials, 1-11.

Ali C Kaya, Paul Zaslansky, Alexander Rack, Sebastian F Fischer, Claudia Fleck (2019). Foams
of Gray Cast Iron as Efficient Energy Absorption Structures: A Feasibility Study Advanced
Engineering Materials, 1900080.

. Ali C Kaya. (2019). Single steel strut mechanical testing: challenges and future research

directions. Materials Science and Technology, 1123-1127.

Karabulut, Y., E. Tascioglu, and Y. Kaynak, Heat treatment temperature-induced
microstructure, microhardness and wear resistance of Inconel 718 produced by selective laser
melting additive manufacturing. Optik, 2019: p. 163907.

E. Aydin, F. Cogen and E. Basar, &quot;Code-Index Modulation Aided Quadrature Spatial
Modulation for High-Rate MIMO Systems,&quot; in IEEE Transactions on Vehicular
Technology, vol. 68, no. 10, pp. 10257-10261, Oct. 20109.

Akcan, S., & Tas, M. A. (2019). Green supplier evaluation with SWARA-TOPSIS integrated
method to reduce ecological risk factors. Environmental monitoring and assessment, 191(12),
736.

Subasi, O., Hasal, M. E. Ozaslan, B., Iyisan, R., Yamanaka, H., Chimoto, K.
(2019).Comparison of One Dimensional Dynamic Analysis and Microtremor Measurement
Results (in Turkish), Teknik Dergi, 30(5).

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale

a.

b.

Namli Dag, O. H. (2019). Predicting the Success of Ensemble Algorithms in the Banking
Sector. International Journal of Business Analytics (IJBAN), 6(4), 12-31.

Coskun, S., Kayikei, Y., Gengay, E. (2019), “Adapting Engineering Education to Industry 4.0
Vision”, Technologies, Vol. 7, No. 1.

Kayikei, Y. (2019), “E-Commerce in Logistics and Supply Chain Management”, Advanced
Methodologies and Technologies in Business Operations and Management, pp. 1015-1026
A.C.Kaya, 316L agik hiicreli celik kopiiklerde taneler arasi karbidin mekanik o6zellikler
iizerine etkisi, Journal of Current Researches on Engineering, Science and Technology, 1-10.

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale

a

. Aylak, B.L., Kayikci, Y., Tas, M.A. (2019), “Tiirkiyede Lojistik Sektoriinde Faaliyet

Gosteren Isletmelerin Dijital Trendlerinin incelenmesi”, Journal of Yasar University, Vol. 14,
No: 56 (ULAKBIM, TRDizin)

Yazici, K., Boran,S., Gokler, S.H., (2019), ”Bir Lojistik Firmasinda 6 Sigma Uygulamas1”,
Alphanumeric Journal, 7 (), 87-98.

Kayikci, Y. (2019), “Analysis of Cost Allocation Methods in International Sea-Rail
Multimodal Freight Transportation”, Journal of Yasar University, Kabul edildi, yayn
asamasinda, (ULAKBIM, TRDizin)

Hamderi, M. (2019) “Kazik gruplarinda eksenel yiik dagilimmin bulunmasi i¢in yeni bir
yontem” DUMF Miihendislik Fakiiltesi Miithendislik Dergisi, 10(1), 347-358
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e. Onder Albayrak, Mehmet Ipekoglu, Sabri Altintas, Uretim Parametrelerinin Hidroksiapatit
Tozlarmin Ozellikleri ve Kaplama Kalitesi Uzerindeki Etkilerinin Incelenmesi, Cukurova
Universitesi Miithendislik Mimarlik Fakiiltesi Dergisi, 34(4), ss. 243-255, Aralik 2019.

f. A.C.Kaya, Acik hiicreli metal kopiiklerde hiicre sayisinin ve anizotropinin enerji absorbe
etme verimliligi iizerine etkisi, Pamukkale Universitesi Miihendislik Bilimleri Dergisi ,
Basimda.

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan (poster haric), tam metni veya o6zeti matbu veya
elektronik olarak bildiri kitap¢iginda yayimlanms ¢alismalar

a. Karabulut Y., Tascioglu E., Kaynak Y., Sekil hafizali Nitihf alasim malzemesinden talas
kaldirma stirecinin sonlu elemanlar yontemiyle modellenerek simiilasyonu ve deneysel
verilerle dogrulanmasi, 10th INTERNATIONAL CONGRESS ON MACHINING, Antalya,
Tiirkiye, 25 Ekim 2019, ss.1-10

b. Karabulut Y., Ince i., Tascioglu E., Kaynak Y., Heat treatment temperature-induced

microstructure, Microhardness and wear resistance of Inconel 718 Produced by selective
laser melting, AMC Turkey 2019, Istanbul, Tiirkiye, 17 - 18 Ekim 2019, ss.113-115

c. F. Cogen and E. Aydin, “Hexagonal quadrature amplitude modulation aided spatial
modulation.” in 11th International Conference on Electric and Electronics Engineering
(ELECO). IEEE, November 2019.

d. Yontar, M., Namli Dag, O. H., & Yanik, S., 2019. Using Support Vector Machine for the
Prediction of Unpaid Credit Card Debts. In International Conference on Intelligent and Fuzzy
Systems (pp. 377-385), July 23-25, Springer, Cham.

e. SWARA-TOPSIS Biitiinlesik Yontemi ile Yesil Tedarik¢i Se¢imi ve Yat Uretimi igin Bir
Uygulama. 4th International Mediterranean Science and Engineering Congress (IMSEC
2019), 2019.

f. Yazici, K., Gokler, S.H., Boran, S., “A Novel Smed Model Using Fuzzy Fmea Method”,
IMSS’19 Sakarya University - Sakarya/Turkey, 9-11 September 2019, pp. 530-539.

g. Boran, S., Demircioglu, D., Yazici, K., “Pattern Recognition in Process Control Charts With
Ensemble Machine Learning Techniques” , IMSS’19 Sakarya University - Sakarya/Turkey, 9-
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KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

Tiirk-Alman Universitesinin Almanya’daki iiniversiteler ile uluslararasi is birligine dayali
olarak egitim ve arastirma alanindaki akademik is birligi, fakiiltemiz biinyesindeki Kiiltiir ve Iletisim
Bilimleri Boliimiiniin de en énemli ayirt edici 6zelliklerindendir. Ogrenciler, disiplinler aras1 ve
uluslararasi bir perspektif kazanmakta ve alaninda uzman uluslararasi akademisyenlerden de ders
almaktadirlar.

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, kiiltlir ve sosyal bilimler alaninda arastirma ve 6gretim
gerceklestiren bolim ve anabilim dallarin1 kapsamaktadir. Kiiltiir, toplum, psikoloji, iletisim ve
iletisim teknolojilerine iligskin problem ve sorular, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nin 6gretim
ve arastirma konularinin merkezinde yer almaktadir.

Kiiltir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, bilimsel ¢aligmalari ile Tiirkiye ile Almanya arasinda bir
koprii olusturmayr hedeflemektedir. Fakiiltemiz, Alman {iniversiteleri ile diizenli olarak bilimsel
kongre, konferans, oturum, atdlye calismasi ve farkli degisim forumlarinin diizenlenmesini
amaclamaktadir. Fakiiltemiz akademisyenleri Almanya’daki iiniversitelerde arastirma yapmakta,
Almanya’daki akademisyenler ise fakiiltemizde bilhassa egitim-6gretime katki saglamaktadir. Ortak
bilimsel arastirma ve akademik etkinliklerin yapilmasi ve alana kiiltiirleraras: bir perspektiften farkl
bir bakis a¢is1 saglanmasi hedeflenmektedir.

Lisans programlarinda Almanya’daki partner iiniversiteler ile 6grenci degisimi ve gift
diploma programu yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Lisansiistli programlarda Almanya’daki partner {iniversitelerimizle ¢ift diploma
programlarinin olusturulmasi 6ngoriilmektedir. Ayrica, fakiiltemiz bir iletisim aragtirmalar: enstitiisii
kurmay1 planlamaktadir. Bu dogrultuda farklt Alman kuruluslarn (liniversiteler, Goethe Enstitiisii,
medya kuruluslart — gazeteler, televizyon kanallari, Deutsche Welle vb.) ile is birligi kurulmasi
amagclanmakta, TUBITAK, TUBA ve DGPuK gibi Tiirk, Alman ve uluslararasi bilimsel
ortakliklarla/kuruluslarla is birligine gidilmesi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin hem kiiltiir hem de iletisim bilimleri alanlarinda bilimsel bilgi ve mesleki
yeterlilik ile donatilmalar1 éngériilmektedir. Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri; iki bilim dalimin birlesimi
ile her iki alanin teorik ve pratik alanlara yonelerek, 6grencilerine her iki bilim dalinda kendilerini
gelistirme olanagi sunmayr amaglamaktadir. Ogrencilerimize uygulama birimlerinde meslegin
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pratigine iliskin temel becerilerin kazandirilmas1 hedeflenmektedir. Bu ¢ercevede fakiilte biinyesinde
ogrencilerin temel bilgisayar becerilerini edinebilecekleri Macintosh laboratuvari kurulmustur.

Ogrencilerimize geleneksel ve yeni medya alanlarina yonelik mesleki becerilerini
gelistirebilecekleri uygulama birimleri kapsaminda radyo ve televizyon stiidyolarmin kurulmasi
ongoriilmektedir. Radyo stiidyosunda iiretilen bilim, toplum, kiiltiir, sanat, miizik vb. konulara iliskin
programlarin Istanbul bélgesine erisim saglamasi hedeflenmektedir. Televizyon stiidyosunda ise
Ogrencilerimize, bitirme projelerini de gerceklestirebilecekleri kisa film, belgesel film ve reklam
filmi {retim olanaklart sunulmasi amaclanmaktadir. Tiirkiye’deki ve Almanya’daki medya
kuruluslarinda ve sosyal kurumlarda 6grenciler i¢in staj olanaklart saglanmasi amaglanmaktadir. Bu
cergevede belirlenen amaglar dogrultusunda fakiiltemizin Tiirk ve Alman bilim gelenekleri ile
sentezlenecek kurumsal kimligi olusturulmaya ¢alisilmaktadir.

Boliimiin hedeflerinden bir digeri, 6grencilere egitimleri kapsaminda istege bagli olarak
egitimlerinin bir boliimlinii Almanya’da Erasmus kapsaminda devam ettirme olanagi ve staj
secenekleri sunabilmektir.

Psikoloji alaninda fakiiltemizin hedefi toplumun ihtiyaci olan, akademik ve pratik alanda
nitelikli psikologlar yetistirmektir. Bilimsel bilgi birikimini toplumun ve insanligin yararina sunmak,
ulusal ve uluslararasi akademide tiniversitemizi iyi bigimde temsil edecek arastirmalar yapmak ve
bilim insanlar1 yetistirmek temel amaglar arasindadir.

Sosyoloji alaninda fakiiltemizin hedefi, toplumsal fenomenleri sosyolojik perspektifte
degerlendirebilen sosyologlar yetistirmektir. Bu baglamda yapilacak akademik ¢alismalar ile birlikte
bilimsel katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltede egitim dili Tiirk¢e ve Almancadir ve egitim siiresi 4 yildir. Almanca bilmeyen
veya Almancasi yeterli olmayanlar i¢in hazirlik simifi agilmaktadir. Her bolimde Tiirk &gretim
tiyelerinin yani sira Alman 6gretim iiyeleri de gorev almakta, ders verecek ve akademik etkinliklere
katilmaktadir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiilteden mezun olan 6grencilerin, alaninda en iist diizeyde bilgi ve donanima sahip, kisisel
ve sosyal beceriler edinmis, kiiltlirleraras iletisim becerisine sahip, yabanci dil olarak Almanca ve
Ingilizce dillerine hakim ve mesleki yeterliklere sahip olmasi; alanlarina gére hem kamu sektorii
hem de ozel sektor tarafindan tercih edilen elemanlar olmasi ve uluslararasi diizeyde rekabet
edebilmeleri hedeflenmektedir. Fakiilte, ayn1 zamanda biinyesinde yer alacak boliimlerde gorev alan
ogretim elemanlarinin yapacaklar1 6zgiin arastirmalarla bilime katki saglanan bir kurum olacaktir.

Faaliyetlere Iliskin Bilgi Ve Degerlendirmeler

Boliim Kurma ve Gelistirme Faaliyetleri:

Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Lisans Programinda 2018-2019 yil1 itibariyle 1. ve 2. sinif lisans
egitimi devam etmektedir. Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi biinyesinde agilacak diger lisans,
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yiiksek lisans ve doktora programlarinin programi yapilmis ve 2030 yilina kadar izlenecek ¢izelge
belirlenmistir. Bu kapsamda uluslararas1 ve Kiiltiir Bilimleri anabilim dalina ait bir lisans
programinin; Yabanci Dil Olarak Almanca, Iletisim ve Medya Arastirmalari, Psikoloji, Sosyoloji
yiiksek lisans programlarinin ve Kiiltiir Bilimleri Anabilim Dalina ait bir yliksek lisans programinin;
Iletisim ve Medya Arastirmalari, Psikoloji, Sosyoloji doktora programlarmin ve Kiiltiir Bilimleri
Anabilim Dalina ait bir doktora programinin kurulmasi hedeflenmektedir.

Kiiltiir ve iletisim Bilimleri Lisans Programmnin ders tanimlar1, icerikleri ve kaynak Kitaplari
hakkinda gerekli giincellemeler yapilarak yiiriirliige konulmustur. Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Lisans
Programi i¢in uygun akademik personel bulunmasi konularinda ¢alismalar devam etmektedir.
Lisansiistii program faaliyetleri kapsaminda Kiiltiirleraras1 Yonetim Yiiksek Lisans Programi 2018-
2019 yilinda da egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fakiiltenin kiiltiir ve sanat faaliyetleri kapsaminda kullanilmak tlizere DAAD ve TRT
arsivlerinden faydalanarak bir cep sinemasi salonu faaliyete ge¢mis olup, cep sinema arsivinin
olusturulmas1 ¢alismalarma baslanmistir. Kiiltiir ve letisim Bilimleri Béliimii kapsaminda, egitim-
ogretim faaliyetlerini destekleyici nitelikte, alaninda yeterli donanimlara sahip uzmanlar fakiiltemize
davet edilerek Ogrencilere yoOnelik meslek yasami ve sektor hakkinda bilgilendirici sunumlar
gerceklestirilmistir.

Psikoloji Boliimiine tahsis edilen uygulama biriminde psikoloji bilimi kapsaminda gozlem,
degerlendirme, psikoterapi ve benzeri bilimsel faaliyetlerin gergeklestirilmesi planlanmistir.
Sosyoloji Boliimii uygulama birimi ise analiz, gdzlem ve tartisma amaciyla kullanilacak bir
arastirma laboratuvari olarak planlanmustir.

Tiirk-Alman Universitesi tamtim faaliyetleri kapsaminda gerek kurum icinde gerekse egitim
fuarlarinda diizenlenen tanitim etkinliklerinde fakiiltemizde egitim &gretim faaliyetlerine baglayan
“Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Boliimii” hakkinda arastirma gorevlilerimiz tarafindan bilgi verici
sunumlar gerceklestirilmistir.

Akademik faaliyetler kapsaminda bilimsel ¢aligmalara destek olmak amaciyla liniversitemiz
bilinyesinde ulusal hakemli bilimsel bir dergi gelistirme calismalarina baglanmistir. Bu baglamda
derginin editdr kurulu fakiiltemiz {iyeleri tarafindan olusturulmus ve dergi igeriginin ana hatlar
belirlenmistir.
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Akademik Faaliyetler / Yaymnlar
Prof.Dr.Aysel Uzuntas

Bielefeld Universitesi Alman Dili Egitimi Boliimiinde “Harald Weinrich Misafir Ogretim Uyelegi”
kiirsiisiinde ders vermek ve ayni tarihler arasinda arastirma yapmak tizere Alman Akademik Degisim
Kurulusunun (DAAD) arastirma bursuyla Bielefeld Universitesinde misafir gretim iiyesi / misafir
aragtirmaci olarak gorevlendirme.

Prof.Dr.Fusun Alver
Ulusal Konferans

Alver, Flisun (2019). “Kiiltiirel Calismalar: Tarihsel Gelisim Siireci ve Yeni Arastirma Egilimleri”.
Kocaeli Universitesi Iletisim Fakiiltesi. 24 Ekim 20109.

Uluslararasi Konferans

Alver, Fiisun (2019). “Tarihsel Gelisim Siirecinde Tiirkiye’de Iletisimi Bilimi”. Passau Universitesi
Felsefe Fakiiltesi. 17 Ocak 2019

Yiiriitiilen Tezler:

Arthur Bohlender, “Made in Germany*- Inwiefern Beeinflusst Die Deutsche Beratungsqualitidt Den
Internationalen Klienten?”. Kiiltirlerarast Yonetim Yiiksek Lisans Programi. Tiirk-Alman
Universitesi. Sosyal Bilimler Enstitiisii. Eyliil 2019.

Dr. Ogr. Uyesi A.Elif Posos Devrani:
Konferanslar/Sempozyumlar

(2019) Entefrasyon ve Medya: Alman Medyasinda Tiirk Gogmenler. IV. Uluslararas1 Tiirk-Alman
Mliskiler Sempozyumu, 15-15 (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No:5782433)

(2019) Turkish senior citizens: Digital migrants or the new outsiders of a digitalized society?. 2nd
International Conference on Cultural Informatics, Communication Media Studies, 20-20 (Ozet
Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 5782497)

Kitap Boliimii:

German-Turkish Relations Revisited: The European Dimension, Domestic and Foreign Politics and
Transnational Dynamics, Bolim adi: (Germany has “been there, done that”: Remembering the
Engagement of Media in German Integration Strategies towards Turkish Immigrants and Beyond)
(2019)., POSOS DEVRANI AYSE ELIF, Nomos Veriag, Editér:Ebru Turhan, Basim sayisi:1, Sayfa
Say1s1 291, ISBN:978-3-8787-5888-3, Ingilizce (Bilimsel Kitap), (Yaym No:5094578)

Dr.Ogr.Uyesi Enis Ding
Kitap

Arts & Humanities Index Yayn
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Ding, E., & Akser, M. (2019). Four Women in the Harem (1965) by Halit Refig: The Construction
of “National Cinema” in Turkey. Journal of Film and Video, 71(4), 51- 64.
https://doi.org/10.5406/jfilmvideo.71.4.0051

Konferanslar/Sempozyumlar:

Ding, Enis. “Atatiirk on Screen: Documentary Film and the Making of a Leader”
Dr.Ogr.Uyesi Aynur Sarisakaloglu

Uluslararasi yaymevi tarafindan yayimlanms kitap:

Sarisakaloglu, Aynur (2019). Europas Identitit und die Tiirkei. Eine ldnderiibergreifende Framing-
Analyse der Mediendebatte iiber den EU-Beitritt der Tiirkei. Bielefeld: Transcript Verlag.

Uluslararasi konferanslarda sunulan ve bildiri kitap¢iginda yayimlanan tebligler:

Sarisakaloglu, Aynur (2019). Media framing of Syrian refugees in Europe: A comparative analysis
of news reporting in terms of peace journalism. Proceedings of the 7th Migration Conference at Bari
University. London: Transnational Press.

Sarisakaloglu, Aynur (2019). Poverty and intercultural conflicts as key indicators of social
exclusion: A study of Syrian citizens taking refuge in Austria. Proceedings of the Salzburg
Conference in Interdisciplinary Poverty Research on Migration and Poverty at the Paris Lodron
University of Salzburg.

Atay, Tiilay/Sarisakaloglu, Aynur (2019). Media coverage of health issues in journalism: The case
of Syrian refugees. Proceedings of the Global Syrian Refugee Crisis Conference at Gaziantep
Universitesi.

Sarisakaloglu, Aynur/Atay, Tilay (2019). A Symbiotic Relationship: Technology Shaping
Journalism. Proceedings of the 6th International Communication Days at Uskiidar Universitesi.

Uluslararasi konferanslar:
13 — 18 Ekim 2019: ,,Global Syrian Refugee Crisis Conference”, Gaziantep Universitesi.

19 — 20 Eylil 2019: ,,Salzburg Conference in Interdisciplinary Poverty Research on Migration and
Poverty”, Paris Lodron University Salzburg.

18 — 20 Haziran 2019: ,,7th Migration Conference”, Bari University.

2 — 3 Mayis 2019: ,,6th International Communication Days”, Uskiidar Universitesi.
Dr. Ogr. Uyesi M.Sait Duran

Yaynlar:

Wilhelm Windelband: “Tarih ve Doga Bilimi / Geschichte und Naturwissenschaft”, trc. Muhammet
Sait Duran, Temasa: Erciyes Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Boliimii Dergisi 10 (2019), s.
91-108.
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Dr. Ogr. Uyesi Siireyya ilkilic
Yaynlar:
Diyalog Dergisi: Franz Kafka’nin Tiirkiye’de Alimlanmasi

Turkish Studies: Ein Intertextueller Vergleich der Novelle Thomas Manns Wailsungenblut mit der
Oper Richard Wagners Die Walkiire

Iz Yayincilik — Kitap: Tiirk Edebiyatindan Kafka Etkisi

ICHUS Sunum &zet bildiri: “Franz Kafka’nin Déniisiim ve Kanun Oniinde Eserlerindeki Koélelik ve
Tutukluluk”, 23-24 Kasim 2019 -Ankara

Konferanslar/Sempozyumlar:

- TRT Radyo 1°de roportaj

- ICHUS 23-24 Kasim 2019 Ankara

Yiiriitillen Tezler:

Yiiksek Lisans Tezi: IKM. Interkulturelles Manegement;
Danigman Olunan Ogrenci: Stephanie Eichner
Ars.Gor.Biisra Fadim Sarikaya

Yaynlar:

Alman ve Tiirk Basminda Milliyetgilik: Mesut Ozil’in Almanya Milli Takimi’'ndan Ayrilmasinin
Ardindan Yaymmlanan Haberlere Yénelik Igerik Analizi- Uluslararast Kiiltiirel ve Sosyal
Arastirmalar Dergisi (UKSAD)- 27 Aralik 2019

Ars.Gor.Sefa Pala
Yaynlar:
Temel Tasarim Kavramlarini Disiplinleraras1 Okumak-1,

Bolim Adi: (Bolim 4: Alt Yapt (Understructure)- Bir Deneyim Mekani Olarak Diizenleme:
Enstalasyon) (2019)., Sefa PALA, Nobel Akademik Yaymnlari, Editor: Aytekin, Behi¢ Alp, Basim
Sayisi:1, Sayfa Sayis1 232, ISBN: 978-605-7895-1, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap)

Ars.Gor.Rukiye Zinnur Fidan
Konferanslar/Sempozyumlar:

12-14 Aralik 2019 Samsun Mimarlar Odasi, Mekan Sempozyumu, Politik ve Poetik Bir Mekan
Olarak Aile Apartmani
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Konferanslar/Sempozyumlar

(2019) Entefrasyon ve Medya:Alman Medyasinda Tiirk Go¢menler. IV. Uluslararas: Tiirk-Alman
Mliskiler Sempozyumu, 15-15 (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No:5782433)

(2019) Turkish senior citizens: Digital migrants or the new outsiders of a digitalized society?. 2nd
International Conference on Cultural Informatics, Communication Media Studies, 20-20 (Ozet
Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 5782497)

Kitap Boliimii:

German-Turkish Relations Revisited: The European Dimension, Domestic and Foreign Politics and
Transnational Dynamics, Bolim adi: (Germany has “been there, done that”: Remembering the
Engagement of Media in German Integration Strategies towards Turkish Immigrants and Beyond)
(2019)., POSOS DEVRANI AYSE ELIF, Nomos Veriag, Editér:Ebru Turhan, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayis1 291, ISBN:978-3-8787-5888-3,Ingilizce (Bilimsel Kitap), (Yaym No:5094578)

Jiiri Uyelikleri & Hakemlik

JURI UYELIKLERI & HAKEMLIKLER

Ogretim Uyesi Adi-Soyadi Jiiri Uyelikleri& Hakemlikler

Prof.Dr.Fiisun ALVER Ist. Univ. Iletisim Dergisi (Hakemlik)

Prof.Dr.Fiisun ALVER Marmara Iletisim Dergisi (Hakemlik)

Prof.Dr.Fiisun ALVER Ist. Tic. Un. E-Journal Of Intermedia (Hakemlik)
Prof.Dr.Fiisun ALVER TRT Akademi Dergisi (Hakemlik)

Dr. Ogr. Uyesi A.Elif POSOS Yiiksek Lisans Tez Jiirisi - Ipek Kesici -"Youtube, Fan Culture
DEVRANI and Youth" - Bilgi Universitesi (Hakemlik)
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KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI YURT ICI ve YURT DISI

GOREVLENDIRME LISTESI

GOREVLENDIRME | ADI SOYADI GOREV YERI GOREV NEDENi PROJE

TARIHI

10.01.2019- Prof.Dr.Fiisun Almanya Ogrencilerin Tez Kolokyomuna

21.01.2019 ALVER katilmak tlizere

10.01.2019- Prof.Dr.Ernst Almanya Ogrencilerin  Tez Kolokyomuna

21.01.2019 STRUCK katilmak tlizere

2018-2019 Bahar | Prof.Dr.Fiisun Istanbul Ticaret | Ders vermek lizere

Dénemi ALVER Universitesi

30.03.2019- Prof.Dr.Aysel Almanya Misafir ~ ogretim  iiyesi/misafir

02.08.2019 UZUNTAS arastirmaci olarak

03.05.2019- Dr.Ogr.Uyesi Aynur | Istanbul Bildiri sunmak iizere

03.05.2019 SARISAKALOGLU

01.06.2019- Prof.Dr.Fiisun Almanya Arastirma yapmak iizere

31.08.2019 ALVER

03.06.2019- Ars.Gor.Ipek Almanya Dil kursu

30.09.2019 KESICI

17.06.2019- Dr.Ogr.Uyesi Aynur | Italya Bildiri sunmak tizere

21.06.2019 SARISAKALOGLU

12.06.2019- Dr.Ogr.Uyesi A.Elif | Yunanistan Bildiri sunmak iizere

16.06.2019 POSOS DEVRANI

26.06.2019- Prof.Dr.Ernst Almanya Yiiksek Lisans miilakatinda

07.07.2019 STRUCK bulunmak ve Akademik
Koordinasyon goriismelerine
katilmak tizere

01.07.2019- Ars.Gor. Adalet Rusya Bildiri sunmak tizere

01.07.2019 DUMAN

18.09.2019- Dr.Ogr.Uyesi Aynur | Salzburg Bildiri sunmak iizere

21.09.2019 SARISAKALOGLU

18.09.2019- Ars.Gor.M.Oguzhan | Ankara Bildiri sunmak tizere

22.09.2019 GUNER

2019-2020 Giiz | Prof.Dr.Fiisun Istanbul Ticaret | Ders vermek lizere

Doénemi ALVER Universitesi

04.10.2019- Dr.Ogr.Uyesi Almanya
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08.10.2019 Valentin RAUER

30.10.2019- Dr.Ogr.Uyesi A.Elif | Antalya Bildiri sunmak iizere
03.11.2019 POSOS DEVRANI

14.11.2019- Dr.Ogr.Uyesi Almanya Bildiri sunmak iizere
17.11.2019 Valentin RAUER

SOSYAL BiLiMLER ENSTITUSU

Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin temel politikasi, sosyal bilimler,
disiplinleraras1 uygulama ve teorik ¢alismalar1 ulusal ve uluslararas1 boyutuyla 6gretmek, arastirmak
ve ¢ok yonlii uzman mesleki yeterlilige sahip arastirmaci 6grenciler yetistirmektir.

Ulusal ve uluslararasi alanda yeterli akademik bir kadronun lisansiistii programlarinda
gorevlendirilmesini saglamak, ihtiyaclar: karsilayacak idari kadro ve altyapiya sahip olmak oncelikli
olarak belirlenmistir.

Enstitiimiizde, Avrupa ve Uluslararas: Iligkiler, Kiiltiirler Aras1 Yonetim, Uluslararasi
Finans (Ikinci Ogretim), Isletme Yonetimi (Ikinci Ogretim), Ozel Hukuk, Kamu Hukuku ve
Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretimi olmak iizere yedi adet yiiksek lisans programi, Ozel Hukuk
Doktora (Almanca) ve Ozel Hukuk Doktora (Tiirk¢e) doktora programlar yiiriitiilmektedir.

Yeni donemde hedefimiz, benimsedigimiz hayat boyu Ogrenme anlayisi dogrultusunda,
varolan lisansiistli programlarda kaliteyi artirmak; bilim ve teknolojide yasanacak gelismeler
1s18inda bireysel, toplumsal ve kiiresel dlgekte ihtiya¢ duyulacak yeni programlar agmak, boylece
daha ¢ok sayida kisiye lisanstistii egitim firsat1 verebilmektir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

¢ Almanya konsorsiyum ortaklari ile ders programlari ve igeriklerinin belirlenmesi
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e Partner ortaklari ile ders programlar1 ve igeriklerinin belirlenmesi,

e Ogretim elemany, idari personel ihtiyaclarinin karsilanmasi

e Bilimsel, akademik ve sosyal etkinlikler,

e Bilimsel-Sosyal Proje caligmalari

e Enstitiimiizde 2019 yili icinde 39 Enstitli Yonetim Kurulu Toplantisinda 291 giindem
maddesi goriisiilmiis ve karara baglanmstir.

e Enstitiimiizde 2019 yili i¢cinde 12 Enstiti Kurulu Toplantisinda 22 glindem maddesi
gOriisiilmiis ve karara baglanmistir.

e 2019 yilinda Enstitimiiz Yiiksek Lisans Programlarinda 6grencilere yonelik 1’1 yurtdisi
olmak {izere 4 bilimsel gezi diizenlenmistir.

e 2019 yilinda Enstitiimiizce 1 Calistay diizenlenmistir.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Tiirk-Alman Universitesi’nde lisansiistii egitim, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler
Enstitiisii olmak tizere iki enstitiiniin sorumlulugundadir. Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde an
itibariyle Dortmund Teknik Universitesi (Almanya) ile ortaklasa yiiriitilen Makine Miihendisligi
(Imalat Teknolojisi) Yiiksek Lisans Programi 6grenci kabul etmektedir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili icerisinde disiplinlerarast Robotlar ve Akilli Sistemler
Anabilim Dalmmn kurulmasma yénelik YOK onaymin ardindan s6z konusu anabilim dalina bagh
olarak yiriitilecek Robotlar ve Akilli Sistemler Yiiksek Lisans Programinin agilmasi konusunda
caligmalar devam etmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii, Universite’nin stratejik hedefleri ve bir arastirma iiniversitesi olma
vizyonu dogrultusunda Miihendislik ve Fen Fakiilteleri’'nde mevcut olan ve agilmasi 6ngoriilen
lisans programlariyla esgiidiimlii olacak sekilde, egitim-6gretim kadrosu ve arastirma altyapisinin
gelisimine paralel olarak mevcut yiiksek lisans egitimini diizenlemekte ve tek disiplinli ve
disiplinlerarasi yiiksek lisans ve doktora programlarinin gelistirilmesini tesvik etmektedir.
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Ayrica Enstitii, Tiirk-Alman Universitesi’nin kurulus ilkeleri ¢ergevesinde, basta Almanya ve
anadili Almanca olan iilkeler olmak tizere, alaninda 6nde gelen yabanci iilke iiniversiteleri ile ortak
programlarin gelistirilmesini ve hayata gecirilmesini hedeflemektedir. Bu kapsamda; Universite nin
arastirma kabiliyetleri ve potansiyeli ile birlikte konularinda yetkin yabanc1 iiniversitelerin bilgi ve
tecriibelerinin Tirkiye’deki mevcut akademik ve endiistriyel hayata transfer edilmesini ve bu sayede
iilkemizin bilimsel, endiistriyel ve ekonomik gelisimine katkida bulunmayir amaglamaktadir. Bu
amaca yonelik olarak Enstitii, egitim goren O0grencilerinin egitim aldiklar1 programa uygun olacak
sekilde yurtdisinda calismalar gerceklestirmelerini, bilimsel ve akademik faaliyetlere katilimini
desteklemektedir.

Enstitiimiizde, Dortmund Teknik Universitesi (Almanya) ile ortaklasa Makine Miihendisligi
(Imalat Teknolojisi) Yiiksek Lisans Programi yiiriitiilmektedir. U¢ akademik yariyil boyunca sz
konusu partner iiniversitede derslerini basariyla tamamlayan 6grenciler, lilkemize donerek yiiksek
lisans tezlerini lilkemizdeki bir sanayi kurulusunda, partner {iniversiteden ve iiniversitemizden birer
dgretim iiyesinin es-danismanliklar1 altinda hazirlamaktadir. Ogrencilerimizin hazirladiklar: yiiksek
lisans tezlerinin konusu akademik ve bilimsel olarak yenilik¢i ve ayni zamanda tezlerini
hazirladiklar1 sanayi kurulusunun arastirma, gelistirme ve liretim faaliyetlerini destekleyecek ve
ilerletecek nitelikte konular arasindan segilmektedir. Ortaklasa yiiriitilen bu yiiksek lisans
programina kabul edilen tiim 6grenciler Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) tarafindan,
Almanya’da gecirdikleri li¢ akademik yariyil boyunca tam burslu olarak desteklenmektedir.

Enstitlimiiz biinyesinde kurulan Robotlar ve Akilli Sistemler Anabilim Dal1 biinyesinde yine
aym ismi tasiyan ve Ingilizce egitim vermesi planlanan bir yiiksek lisans programma ydnelik
caligmalar siirmektedir. Bu amaca yonelik olarak 2019 yili icerisinde bir Profesor istihdam edilmis,
bir Profesor istihdamina yonelik kadro ilanina ¢ikilmistir.

Diger Kurulus ve . -
it rale b ik Universitemizden Katilim
Diizenlenen Toplant1 Sayisi
. L Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Tiiri z
= 5 = X — —| < _ —| E
4 5 =3 E2 2 E2 | .2 =
S | 2| B |€8|58 82|53 8
= = _SE | o _SE 5] - o =
- <o ol g a a
Toplanti 1 1 1 1
TOPLAM 1 1 1 1

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU
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Hazirlik, lisans ve lisansiistii egitim programlari kapsaminda 6grencilerimize Avrupa Ortak
Cerceve Programini esas alarak yabanci dil egitimi veren Yiiksekokulumuzda, lisans egitimi i¢in
agirlikli egitim dili Almanca olarak belirlenen programlarda gerekli dil yeterligine sahip olmayan
ogrenciler i¢in hazirlik dil egitimi verilmektedir. Hazirlik egitimi ¢ercevesinde dinleme-konusma-
okuma-yazma gibi dort temel dil becerisi tesvik edilmekte ve hazirlik siifinda baslayan uzmanlik
dili egitimi ile birlikte Ogrencilerin alan egitimi icin gerekli olan dil seviyesine ulagmasi
amagclanmaktadir.

Almanca uzmanlk dili dersleri lisans egitimi siiresince devam ettirilerek egitimde
siirekliligin saglanmas1 &ngoriilmektedir. Ayrica alan egitim dili disinda yabanci dil dersi ingilizce
de verilmektedir. Agirlikli egitim dili Almanca olan programlarda yabanci dil ingilizce, ingilizce
olan programlarda da yabanci dil Almanca 6ngoriilmektedir.

Universitemiz yiiksek lisans programinda yer alan yabanci dil dersi kapsaminda Ingilizcenin
yaninda yabanci dil olarak Tiirk¢e dersi de sunulmaktadir.

Sunulan Hizmetler

Yabanci Diller Yiiksekokulu, egitim dili agirlikli olarak Almanca olan lisans programlarina
kaydmi yaptiran Ogrencilerin dil yeterliligini belirlemek {izere Almanca Yeterlik Sinavini
yiriitmekte ve bu sinavda bagarili olamayan ogrencileri Almanca hazirlik egitimi programina
almaktadir. Hazirlik simifinda 6grenciye okudugunu ve duydugunu anlayabilme, duygu ve
diislincelerini yazili ve sozli olarak ifade edebilme, mesleki ve sosyal hayatta gerekli olan
Almancasint etkili bir sekilde kullanabilme yeterligini kazandirmak suretiyle lisans egitimine
hazirlamaktadir.

2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda {iniversitemiz Miihendislik Fakiiltesine kayit olan
Suriyeli 6grencilere hazirlik egitimi programi kapsaminda Almanca ve Tiirkce dil egitimi verilmistir

ve 0grenciler eszamanli iki dilde hazirlik egitimi almislardir.

Almanca dil dersleri hazirlik sinifi ile sinirli kalmamakta, zorunlu yabanci dil dersi olarak
lisans egitimi siiresince de devam etmektedir. Hazirlik sinifinda baglanan Almanca uzmanlik dili
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dersleri, lisans diizeyinde de siirdiiriilmektedir. Lisans seviyesinde Almanca uzmanlik dilinin disinda
yabanci dil dersi olarak Ingilizce dersi sunulmaktadir.

Yabanci dil Ingilizce dersi, lisansiistii programlarda da yer almaktadir. Yiiksekokulumuzda
lisansiistli diizeyde yabanci dil olarak Tiirkce dersi de verilmektedir.

Ayrica liniversitemizde akademik ve idari personelin Almanca temel bilgi edinmesi ya da var
olan dil bilgilerini gelistirmeleri i¢in Yiiksekokulumuz tarafindan yabanci dil Almanca dersleri
diizenlenmektedir.

Yaz doneminde Almanca Yeterlik (TestDaf) Sinavina hazirlik kapsaminda Almanca kurslari
sunulmaktadir.

Yiiksekokulumuz, dil egitiminin yaninda, 68renci ve Ogretim elemanlarina yonelik c¢esitli
konularda disiplinler aras1 etkinlikler organize etmektedir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yabanai Diller Yiiksekokulu Ogretim Uyelerinin / Ogretim Elemanlarinin katildiklar
konferanslar / etkinlikler

-Yiiksekokulumuz yabanci uyruklu DAAD Ogretim Eleman: Jana VOGEL, 11-13 Mart 2019
tarihleri arasinda Alman-Urdiin Universitesinde gerceklestirilen “Fokus DaF/DaZ-Gegenwartige
Tendenzen in Forschung und Lehre” konulu konferansa katilmistir.

-Yiiksekokulumuz yabanci uyruklu DAAD Ogretim Gorevlisi Jana VOGEL, 25-26 Subat 2019
tarihleri arasinda Izmir’de diizenlenen IEFT yurtdisi egitim fuarma katilmistir.

-Yiiksekokulumuz Almanca Ogretim Gorevlisi Mona AYKUL, Almanya’nin Oldenburg kentinde
diizenlenen Mobile.Schule 2019 Konferansina konusmaci olarak katilmistir.

-Yiiksekokulumuz Ingilizce Ogretim Gérevlisi ilknur KARADAGLI DIRIK, 18-20 Nisan 2019
tarihleri arasinda 5. Ingiliz Dili Egitimi Konferansina katilmis ve “Transfer effects from the second
to the third language: The case of German and English” adl1 bildiriyi sunmustur.

-Yiiksekokulumuz yabanct uyruklu 6gretim elemant Mikael EVDOKIMOV un Almanya’da 13 Mart
2019 tarihinde diizenlenen “Interkultureller Trainer 2019” konulu egitime katilimc1 olarak
katilmistir.

-Yiiksekokulumuz yabanci uyruklu DAAD Almanca Ogretim Gorevlisi Hans Jakob TERIN, 27-29
Mart 2019 tarihleri arasinda “Junge DaF-Forschung 2019” isimli konferansa katilmistir.
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-Yiiksekokulumuz yabanci uyruklu DAAD Almanca Ogretim Gorevlisi Hans Jakob TREIN,
Almanya’da 02-03 Nisan 2019 tarihleri arasinda diizenlenen “VIA-DAZ” konulu Workshop’a
katilmistir.

-Yiiksekokulumuz yabanci uyruklu DAAD Almanca Ogretim Gérevlisi Jana VOGEL, 03-06 Nisan
2019 tarihleri arasinda Gabes Universitesinde diizenlenen “Innovative Methoden zur Vermittlung
von Didaktik. Dhoch3-Sprungbrett fiir die DaF-Lehre?”” konulu konferansa katilmistir.

-Yiiksekokulumuz yabanci uyruklu DAAD Almanca Ogretim Gorevlisi Mehtap INCE, Almanya’da
DAAD tarafindan diizenlenen 11-16 Temmuz 2019 tarihleri arasindaki “DAAD Yaz Universitesi”
ve 17-19 Temmuz 2019 tarihlerindeki “DAAD Resmi Ogretim Gorevlileri Bulusmas1” etkinliklerine
katilmistir.

-Yiiksekokulumuz yabanci uyruklu DAAD Almanca Ogretim Gérevlisi Mehtap INCE, 22-31
Temmuz 2019 tarihleri arasinda Heidelberg Universitesi tarafindan diizenlenen “Dil Uzerinde Alan
Arastirmas1” seminerine katilmig ve arkasindan 01-09 Agustos 2019 tarihleri arasinda arastirma
yapmak tlizere Almanya’da bulunmustur.

-Yiiksekokulumuz yabanci uyruklu Almanca Ogretim Gorevlisi Aysel IMAM OGLU, 15-27
Temmuz 2019 tarihleri arasinda Almanya’nin Diisseldorf sehrinde yapilan Uzmanlik Dili Egitim
seminerlerine ve egitimlere katilmistir.

-Yiiksekokulumuz yabanci uyruklu DAAD Ogretim Gorevlisi Leonie FROMMKE, 22 Temmuz - 09
Agustos 2019 tarihleri arasinda Bielefeld Universitesi’nde akademik arastirma yapmak iizere
bulunmustur.

-Yiiksekokulumuz yabanci uyruklu Ogretim Elemani Marilena Ahnen, 01-04 Aralik 2019 tarihleri
arasinda DAAD’nin Italya’da diizenledigi konferansa bildiri sunmak amaciyla katilmstir.

-Yiiksekokulumuz Ingilizce Ogretim Gérevlisi ve Miidiir Yardimeist ilknur KARADAGLI DIRIK,
Ingiliz Dili Ogretimi ve Mesleki Gelisim Derneginin 29-30 Kasim 2019 tarihlerinde Eskisehir
Osman Gazi Universitesinde diizenledigi 2. Uluslararas1 Ingiliz Dili Egitimi Konferansinda
“Expectations of kids and parents from English courses and teachers” adl1 bildiriyi sunmustur.

UNIVERSITEMiZ OGRENCIi MEVCUDU

2018-2019 Egitim-Ogretim Yih Siniflara Gore Lisans Ogrenci Dagilimi

Birim Adi Hazirhk | 1.Smf | 2.Smif | 3.Smf | 4.Smmif Tf;?:rln
Fen Fakiiltesi 134 68 8 - - 210
Hukuk Fakiiltesi 93 70 40 49 53 305
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 182 100 38 50 41 411
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KulEur V.e Sosyal Bilimler 64 20 6 ) ) 90
Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi 305 209 86 70 53 723
Fen Bilimleri Enstitiisi - 10 4 - - 14
Sosyal Bilimler Enstitiisii - 89 83 - - 172
TOPLAM 778 566 265 169 147 1925
2018-2019 Egitim-(")gretim Y1l Program Sayilari
Birim Ad1 Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Fen Fakiiltesi 2
Hukuk Fakiiltesi 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 1
Miihendislik Fakultesi 6
Fen Bilimleri Enstitiisi 1 -
Sosyal Bilimler Enstitiisii 5 1
TOPLAM 13 6 1

2018-2019 Egitim-Ogretim Yih Yeni Kayit Ogrenci Sayilar

2018-2019 Yeni Kayit

Birim Ad1
K E TOPLAM

Fen Fakiiltesi 61 46 107
Hukuk Fakiiltesi 49 42 91
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 71 59 130
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 23 19 42
Miihendislik Fakiiltesi 77 187 264
Fen Bilimleri Enstitiisii - 4 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii 28 34 62

TOPLAM 309 391 700

89




2018 YKS ve 2018 YKS-Ek Yerlestirmelerine Gore Kayit Yapan Ogrenci Sayilari

Birim Ad1 YKS YKS-Ek
Fen Fakiiltesi 104 1
Hukuk Fakiiltesi 82 -
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 116 2
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 39 -
Miihendislik Fakiiltesi 250 1

TOPLAM 591 4

2018-2019 Egitim-Ogretim Yih Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gecisle Gelen Dikey Gegisle Gelen
Birim Adi Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayis1
K| E Toplam K| E Toplam

Fen Fakiiltesi 1 1 2 - - -
Hukuk Fakiiltesi - 2 2 -] 2 2
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4 2 6 -] 2 2
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 2 1 3 - | - -
Miihendislik Fakiiltesi 3 3 6 - | 6 6

TOPLAM 10 | 9 19 10 10

2018-2019 Egitim-Ogretim Yii Yurtdisindan Ogrenci Kabul Kontenjam ile Lisans

Programlarina Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

Fakiilte Ad1 Mavi Karth | T.C. Uyruklu | Y2Panet | o5 0m
Uyruklu

Fen Fakiiltesi - - - -
Hukuk Fakiiltesi 2 3 - 5
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3 1 - 4
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi - - - -
Miihendislik Fakiiltesi 1 - - 1

TOPLAM 6 4 - 10
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2018-2019 Egitim-Ogretim Yih Mezun Ogrenci Sayilar

Birim Adi 2018-2019
Fen Fakiiltesi -
Hukuk Fakiiltesi 34
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 27
Kiiltlir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi -
Miihendislik Fakiiltesi 39
Sosyal Bilimler Enstitiisii 18
Fen Bilimleri Enstitiisii 2
TOPLAM 120

2018-2019 Egitim-Ogretim Yih Universiteden ilisigi Kesilen Ogrenci Sayilar

Kayd: Yatay Yonetim
Birim Adi silindi Kayai | Geeis | vawy | KU gongy
(Kendi ilindi (Kuru | Gegis (Ek Karari Toplam
istegi) (Basarisiz) | mlara | Madde-1) Ile
stegt rasi) Ayrilan
Fen Fakiiltesi 6 3 - 6 - 15
Hukuk Fakiiltesi - 2 - 9 - 11
iktis"adi ve Idari Bilimler 15 ”7 23 ] 62
Fakiiltesi
Kiiltii 1 Biliml
i tur V§ Sosyal Bilimler 11 24 ) 10 ] 45
Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi 3 22 22 - 47
Sosyal Bilimler Enstitiisii 4 44 - - 1 49
Fen Bilimleri Enstitiisii - - - - - -
TOPLAM 36 122 - 70 1 229

(01.09.2018 — 15.09.2019 tarihleri arasindaki verilere gire doldurulmustur.)
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2018-2019 Egitim-Ogretim Yih YKS Lisans Programlar1 Kontenjanlar1 ve Doluluk

Oranlan
Fakii Genel OBK Toplam | Toplam | Doluluk
akiilte Ad1 Program Adi Genel Kont. | OBK | Kont. Yerlesen | Kont. | Yerlesen | Oram
Yerlesen
Malzeme Bilimi ve
0
Teknolojileri (Almanca) 37 1 37 1 38 38 | %100
Malzeme Bilimi ve
Teknolojileri (Almanca) 3 - 2 - 3 2 %67
Fen (Bk. 766)
Fakiiltesi
Molekiiler Biyoteknoloji 60 5 60 5 62 62 19100
(Almanca)
Molekiiler Biyoteknoloji 0
- - %1
(Almanca) (Bk. 766) 3 3 3 3 | %100
Hukuk Hukuk Fakiiltesi 80 2 80 2 82 82 %100
Fakiiltesi 'ty jcuk Fakiiltesi (Bk. 766) | 15 -~ o - 15 | 0 | %0
Iktisat (Almanca) 40 1 40 1 41 41 | %100
Iktisat (Almanca) (Bk. 766) 3 - 0 - 3 0 %0
Isletme (Almanca) 37 1 37 1 38 38 %100
iktisadi ve |Isletme (Almanca) (Bk. 3 i 0 ) 3 0 %0
Idari 766)
E 'Emer. Siyaset Bilimi ve
TS Uluslararast ligkiler 37 | 1| 37 1 | 38 | 38 |%100
(Almanca)
Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iliskiler 5 - 0 - 5 0 %0
(Almanca) (Bk. 766)
Kiiltiir ve | Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri 37 1 37 1 38 38 | %100
Sosyal :
Bilimler Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri 3 i 1 ) 3 1 933
Fakiiltesi | (BK. 766)
Miihendisli | Bilgisayar Miihendisligi 0
k Fakiiltesi (Almanca) 37 L 37 L 38 38 %100
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Bilgisayar Miihendisligi

- - 0
(Almanca) (BK. 766) 3 3 3 | 3 |%100

Elektrik-Elektronik

0
Miihendisligi (Almanca) 40 1 40 1 41 41 | %100

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi (Almanca) 3 - 3 - 3 3 %100
(Bk. 766)

Endiistri Miithendisligi

0
(Almanca) 37 1| 37 1 38 | 38 |%100

Endiistri Miithendisligi

- - 0
(Almanca) (BK. 766) 3 3 3 | 3 |%100

Insaat Miithendisligi

4 1 4 1 41 41 [ %l
(Almanca) 0 0 6100

Insaat Miithendisligi
(Almanca) (Bk. 766)

Makine Miihendisligi

4 1 4 1 41 41 | %l
(Almanca) 0 0 6100

Makine Miihendisligi
(Almanca) (Bk. 766)

Mekatronik Sistemler

0,
Miihendisligi (Almanca) 87 |1 3 | 1 |38 | 38 %00

Mekatronik Sistemler
Miihendisligi (Almanca) 3 - 3 - 3 3 %100
(Bk. 766)

TOPLAM 606 15 | 577 15 621 | 592 | %95

2018-2019 Egitim-Ogretim Yih Lisansiistii Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Birim Ad1 Kontenjan Kontenjan Bos Kalan Doluluk Oram
Yerlesen
Sosyal Bilimler Enstitiisii 175 62 113 %35
Fen Bilimleri Enstitiisii 50 4 46 %8
TOPLAM 225 66 149 %029,3
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2- idari Hizmetler

BIiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
2019 Yil1 Faaliyetlerimiz ana hatlari ile sunlardir:

1. ULAKBIM tarafindan Universitemize tahsis edilmis olan 250 Mbit bant genisligi 300
Mbit’e ¢ikarilmistir.

2. Yedekli yapida ¢alisan yeni nesil giivenlik duvari, IPS ve igerik filtreleme islemlerini
yapan ag glivenligi cihazi isletim sistemi yazilimi gilincel siiriime ytikseltilmistir. Imza veri tabanlar1
giincellemeleri diizenli olarak yapilmaktadir.

3. Internet iizerinden herkesin erisimine acik olan web siteleri ve web uygulamalarini,
uygulama katmaninda siber saldirilara kars1 korumak ve dengeli yiik dagitimi yaparak is siirekliligi
ve hizmet Kkalitesi artirmak amaciyla yedekli yapida ¢alisan Web Giivenlik Duvari ve Yiik
Dengeleme Cihazi giincellemeleri takip edilmistir.

4. RAID 5 yapida yaklasik 20 TB SAS ve 20 TB SSD diskten olusan ve yedekli yonetim
modiiliine sahip veri depolama iinitesi bakimi yapilarak mevcuttaki veriler yeni yap1 ile uyumlu
calistirtlmistir.

5. RAID 5 yapida farkli bir yedekleme noktasina sahip bulut hizmetiyle diske hizli ve
sikistirarak yedekleme yapilabilen bir veri yedekleme {iinitesi ve sanal makinelerin anlik
goriintiilerini  kaydetmek suretiyle yedek alma veya yedekten geri donme islemlerini
gerceklestirebilen yedekleme yazilimi ve hizmeti satin alinarak uygulamalarin tiiriine gore geri
yiikleme noktasi olacak sekilde yedek alinmaktadir.

6. Universitemiz bilisim altyapismin olas1 dogal felaket zamanlarinda kesintisiz bir sekilde
caligmasina ve verilerin saglikli bir sekilde korunabilmesine imkan taniyacak “Felaket Kurtarma” 6n
caligmalar1 yapilmistir.

7. Universitemiz ag alt yapisinda kullanilmak {izere 50 adet kablosuz erisim cihazi
alimastir.

8. Yine Universitemiz ag alt yapisinda kullanilmak iizere 11 adet yonetilebilir ag anahtar
alimastir.

9. Kurumsal web sitemiz yenilenmistir. Universitemiz web arayiizii daha modern bir
cizgiye kavusmustur. Kiiresel akademik giindemin gerekleri dogrultusunda giincellemeler yapilmaya
devam etmektedir.

10. Universitemiz personel ve &grenci bilgilerinin ilgili yasal diizenlemeler ve etik
standartlar ¢ercevesinde saklanmasi ¢alismalarina biiyiik bir hassasiyetle devam edilmektedir.

11. Universitemiz web sayfasmin, kullanicilar ve takipgileri nezdinde daha verimli kilmaya
doniik caligmalar yapilmaya devam etmektedir.

12. Universitemiz resmi yazismalarini cagin gereklerini karsilayacak sekilde elektronik
ortamda yapmaya yonelik olarak Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) yonelik teknik
destek devam etmektedir.

13. Universitemizin akademik personelinin bilimsel arastirmalarinda kullanmak iizere
thtiya¢ duydugu yazilimlara iligskin ihtiyag belirleme ve tahsis siireglerinin merkezi olarak
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yapilmasia doniik calismalar baglamistir; bu baglamda ilgili birimlerden ihtiyaca yonelik talepler
toplanmustir.

14. Tiirk-Alman Universitesi web sayfalarinin Tiirkge ve Almanca igeriklerinin
diizenlenmesi, kullanicilarinin  yetkilendirilmesi, kullanicilara egitim verilmesi, sayfalarin
diizenlenmesi akademik personel ile birlikte web sayfalarinin diizenlenmesi devam etmektedir.

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Faaliyet ve Proje Bilgileri

2019 yili igerisinde Baskanligimiz biinyesinde; 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 19.
maddesi uyarinca 1’1 mal alimi, 2’si hizmet alimi olmak iizere 3 adet ihale ilan edilmis ve
sonuglandirilarak s6zlesmeye baglanmistir.

NSC') KiK NO ISIN ADI IHALE BEDELI YUKLENICI
Universitemiz Ogrenci ve
Personeli I¢in 02.01.2020-
26.06.2020 Tarihleri VERA Gurme Yemek
Arasinda Pisirme, Servis ve | Uretim Org. Tur. Gida i
1) 2019/507150 Dagitim Hizmetleri ile Dan. San. ve Tic. Ltd. 914.400,00-TL.
Malzeme Dahil Tasima Sti.
Usulii Ogle Yemegi Hizmeti
Satin Alinmast Isi.
Gen Era Diagnostik
22.992,00 TL
Saglik Hizmetleri A.S. 992,00
Techlabs Medikal ve
.82 TL
Kimya Tic. Ltd. Sti. 5:820,00
Art Labortgknlk Ltd. 28.210,00 TL
Sti.
Universitemiz i _
2 | 2019/516458 | Laboratuvarma 8 Kisim Info Endiistri Bilimsel
Cihaz Satin Alinmasi [si. Teknik Cihazlar Paz.
16.2 TL
San. ve Dis Tic. Ltd. 6.200,00
Sti.
ABC Analitik
Biyoteknoloji ve Cevre
. . 2.1 TL
Lab. Cih. San. tic. Ltd. 32.100,00
Sti.
Tiirk Alman Universitesi Calikiran Tur. Tas.
3 12019/611236 | 2020 y1l1 Personel Tagima Otomotiv San. ve Tic. | 1.088.640,00 TL
Hizmeti Alimi. AS.
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2886 Sayili Devlet fhale Kanununa gére 1 kiralama ihalesi sonuglandirilarak sozlesmeye

baglanmistir.

S. . IHALE .. . .

NO ISIN ADI BEDELI YUKLENICI
Universitemiz Yabanci Diller
Yiiksekokulu Binasinda bulunan 270,75
m?'lik alan ile Fakiilteler Binasinda 150.000,00.- R

1 bulunan 51,80 m?1ik alanin kantin olarak TL. Hasan KUCUK

isletilmek iizere 2 (iki) yilligina kiraya
verilmesi isi.

Bagbakanligin 20.07.2007 tarih ve 2007/21 sayil1 genelgesine dayanilarak ag¢ik artirma usulii
ile 25.04.2019 tarihinde “"Universitemiz kurum personelinin aylik ve iicretlerinin 6denmesine
iligkin banka promosyonu oOdenmesi" ihalesi yapilmis ve sonuglandirilarak sozlesmeye
baglanmustir.

Siirdiirtilebilir kalkinma ilkeleri ¢ergevesinde atiklarin kontrol altina alinmasi, gelecek
nesillere temiz ve gelismis bir Tiirkiye birakilmasi dogrultusunda, Cumhurbagkanligi himayelerinde
hazirlanan "Sifir Atik Yonetimi Eylem Plan1" kapsaminda olusturulan Sifir Atik Projesi, yonetmelik
hiikiimleri dogrultusunda 15.04.2019 tarihi itibariyle Universitemiz Kampiis Binalarinda
uygulanmaya baglanmistir.

15.04.2019 — 31.12.2019 tarihleri arasinda; 7 ton kagit, 3 ton plastik, 1 ton cam ve 0,071 ton
metal ayristirilarak;
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Ayristirilan Atiklar ve Miktarlari (Ton)

= Kagit ~ Plastik =Cam = Metal

= 125,29 adet agac,
= 45,5422 It petrol,
= (,8748 ton ham madde

geri doniistiirilmiis,

»  1.447,659 m® sera gaz salinimi,
= 206,36 m® su tasarrufu, 2

= 56,7349 m® depolama alani

»  46.425,756 kKWh enerji tasarrufu

yapilmuistir.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

2019 yilinda Kiitiiphanemizde gerceklestirilen faaliyetler;
e (Odiing verilen yayin sayist
e Koleksiyona eklenen ve kataloglanan kitap sayisi
e Abone olunan online veritabani
e Elektronik dergi

e Elektronik kitap

Kiitiiphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi (Kits)
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Yiiksekogretim kurumlarinin  kiitiiphane/bilgi merkezleri arasinda kaynak paylagimi
siireglerini cevrimigi olarak takip etmeyi saglayan KITS’e katilim gerceklesmistir. ANKOS iiyesi
kurumlarin kullanimina agilan sistem ile kiitiiphaneler arasi odiing yaym/belge saglama islemi
yapilmaya baglanmistir.

Kiitiiphanelerarasi1 Odiin¢ Yaym Hizmeti (I11)

Kiitiiphaneleraras1 Odiing Yaym Hizmeti (Inter Library Loan), Universitemiz kiitiiphanesinde
bulunmayan yayinlarin Tiirkiye’deki diger iiniversite ve arastirma kurumu kiitiiphanelerinden 6diing
almabilmesi amaciyla akademik ve idari personellerimiz i¢in hizmet vermeye baslamistir. Bu
hizmeti daha hizli ve etkin verebilmek i¢in kaynak paylasim siireglerini gevrimig¢i olarak takip
edebilecegimiz Kiitiiphaneleraras1 Isbirligi Takip Sistemine (KITS) kaydimiz gergeklestirilmistir.
2019 yilinda tarafimizca diger kiitliphanelerden yapilan yayin talebi istatistigi asagidaki gibidir:

Aylik Olarak Yapilan istekler (2019)
Odiing Verilen Yaynlar Odiing Alnan Yaymlar
Ay Istenen Ay Istenen Yayn
Yayin Sayisi Sayisi
Subat 1 Ocak 3
Mart 1 Mart 8
Nisan 8 Temmuz 1
Haziran 2 Eyliil 1
Temmuz 9
Agustos 10
Eyliil 15
Ekim 12
Kasim 19
Aralik 27
TOPLAM 104 13

Katihm Saglanan Cahstay, Konferans, Panel ve Seminerler

Katilimei Etkinlik
) ANKOSLink 2019 Yillik Toplant1 ve
Tamer TEKGUL
Uluslararas1 Konferansi 02 - 05 Nisan 2019, Antalya
Tamer TEKGUL Gelecek I¢in Bilgi Calistayi: Bilginin Doniisiimii 31 Ekim-3

Kasim 2019, Antalya

Mehmet TEKDEMIR | Yiiksekogretim Kurumlarina Yonelik Egitim Programi 11 — 14
Subat 2019, istanbul Medeniyet Universitesi

Bilgi Hizmetlerinde Degisen ve Donilisen Mekanlar:
Mehmet TEKDEMIR | Kiitiiphaneler, Kiraathaneler, Bilgi Evleri, Semt Konaklari,
Kiiltir Merkezi ve Nev Mekan 28 Mart 2019, Marmara
Universitesi
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. Bilgi Okuryazarliginda Trendler: Oyunlastirma, Yarisma, Yeni
Mehmet TEKDEMIR Ogretim Yéntemleri Paneli 28 Mart 2019, Kog Universitesi
/ANAMED

Firdevs Merve TATLI | 7. Ulusal Agik Bilim Konferansi ve OpenAIRE Advance Projesi
Calistay1 19-20 Kasim 2019, izmir

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Baskanhigimiz, ilgili mevzuat ve Universitemiz misyon ve vizyonu 1s1¢inda giiniin teknolojik
gelismelerine gore faaliyetini siirdiirmekte, akademik personelimizin, okuyan ve mezun
ogrencilerimizin memnuniyetini baz alarak hizmet vermektedir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 olarak verdigimiz hizmetlerin Kalitesini daha da artirabilmek
amaciyla imkanlar dahilinde her gegen giin kadromuzu ve teknik altyapimizi giiclendirmeye yonelik
caligmalar yapilmaktadir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tiirk-Alman Universitesi ile Almanya Bielefeld Uygulamali Bilimler Universitesi
(Fachhochschule Bielefeld) arasinda mevcut Isletme Lisans Programlari arasinda uluslararasi ortak
lisans programi tesisine iliskin protokol 03/04/2019 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
toplantisinda incelenerek onaylanmis ve bu kapsamda 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda 4 6grenci
Bielefeld Uygulamali Bilimler Universitesi’ne gonderilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Kiiltiirleraras1 Yonetim Tezli Yiiksek
Lisans Programi ile Passau Universitesi Felsefe Fakiiltesi Kiiltiir Ekonomisi-Uluslararas1 Kiiltiir ve
Ekonomi Arastirmalar1 Yiiksek Lisans Programi arasinda mevcut Programlar Aras1 Ortak Yiiksek
Lisans Program yiiriitiilmesine iliskin ¢alismalar baglatilmistir.

Lisans Bitirme Calismasi ve Tezler I¢in Benzerlik Raporu Alinmasi ve Kullanilmasina Iliskin
Uygulama Esaslar1, Ogrenci Damigmanligi Yonergesi ile Diploma, diploma eki, Gegici Mezuniyet
Belgesi ve Yandal Sertifikas1 Diizenlenmesine Iliskin Y&nerge taslak calismalari tamamlanarak ilgili
komisyonlara sunulmustur.

Tiirk-Alman Universitesi Rektorliigii'niin, Rektorliik biinyesinde Merkezi Arastirma
Laboratuvarlart Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi konusundaki teklifi 27/03/2019 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve Rektorliik biinyesinde bir Arastirma
Laboratuvarlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi nin kurulmasi uygun goriilmiistiir.

Cumhurbaskan1 Karar1 ile Tiirk-Alman Universitesi Rektorliigii'ne baghh Gé¢ ve Uyum
Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde Almanya’nin Berlin sehrinde Gé¢ ve Uyum Uygulama
ve Arastirma Merkezi Subesi kurulmasina 25/12/2019 tarihli ve 30989 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak karar verilmistir.
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Isletme Yonetimi (I0) Tezli Yiiksek Lisans Programi’min acgilmasi 22/05/2019 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenerek uygun goriilmiistiir.

Yabanct Dil Olarak Almanca Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin agilmasi
17/07/2019 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda incelenerek uygun goriilmiistiir.

Ozel Hukuk Doktora Programi’nin agilmasi 07/08/2019 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda incelenmis ve uygun goriilmiistiir.

15/05/2019 tarihli Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu karari ile Miihendislik Fakiiltesi

bilinyesinde agilan Anabilim Dallari:

e Siber Glivenlik Anabilim Dali

e Elektrik Tesisleri Anabilim Dal1

e Kontrol ve Kumanda Anabilim Dal1

e Akilli Sistemler Anabilim Dal1

e Otomasyon Sistemleri Anabilim Dal1

e Robotik Anabilim Dali

e Hidrolik Anabilim Dali

e Ulastirma Anabilim Dali

e Yap1 Malzemesi Anabilim Dali

e Yap1 Isletmesi Anabilim Dali

Ogretim dili Ingilizce olan program mezunlarina Ingilizce Diploma Eki verilmesi talebimizin
uygun bulundugu Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 11/12/2019 tarihli yazisinda bildirilmistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda dgrencilerimize mezun olduklari an itibari ile OBS’den
diploma ve diploma eki basilmasi i¢in gerekli ¢calismalar tamamlanarak 2018 yili Birim Faaliyet
Raporu Stratejik Hedefi 2.3 gergeklestirilmistir.

2018-2019  Egitim-Ogretim  Yilinda  Universitemiz ~ biinyesinde  okutulan  tiim
Lisans/Lisansiistii derslere ait bilgi paketlerinin girisi ve bu derslere ait ders kayitlarimin OBS
iizerinden yapilmasi saglanarak 2018 yili Birim Faaliyet Raporu Stratejik Hedefleri 1.1 ve 1.2
gerceklestirilmistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Yatay Gegis Basvurulari ve Yabanci Uyruklu
Ogrenci Basvurular1 online olarak OBS iizerinden alinmustir.

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili ders yenilemelerinden itibaren katki
pay1/6grenim iicreti ddemelerinde online tahsilata gecilmistir.

Ogrenci Isleri Daire Baskan1 ve Bilgisayar Isletmeni kadrosunda ¢alisan personelimiz 3 — 4

Mayis 2019 tarihleri arasinda Kayseri Erciyes Universitesi’nde diizenlenen “8. Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ogrenci Isleri Mevzuat Uygulama ve Birliktelik Toplantisi”na katilmustir.
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Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Bilgisayar Isletmeni kadrosunda ¢alisan personelimiz 20

Haziran 2019 tarihinde istanbul il Go¢ Idaresi tarafindan diizenlenen “Bilgilendirme ve Tecriibe
Paylasim Toplantisi’na katilmistir.

Ogretim Gorevlisi kadrosunda calisan personelimiz Erasmus+ Personel Egitim Alma

Hareketliligi ¢ergevesinde 20 — 24 Mayis 2019 tarihleri arasinda Almanya'da bulunan Bielefeld
Universitesi’nde gorevlendirilmistir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Daire Baskanligimiz tarafindan 2019 yilinda sunulan hizmetler alt birimler bazinda asagida

belirtilmistir:

Idari Personel Sube Miidiirliigii

Agiktan, nakil ve yeniden atama islemlerinin yapilmasi,

Terorle Miicadele, SHCEK, ve o0ziirli personel alimina iliskin mevzuat kapsaminda
atamalarin yapilmasi,

Naklen bagka bir kuruma atanacak personele iligkin islemlerin yapilmasi, 6zlik ve sicil
dosyalarinin gonderilmesi,

Ilgililere ait SGK hizmetlerinin ilgili kurumlardan istenmesi ve ayliklarinda degerlendirilmek
iizere hizmet birlestirme onay1 alinmasi,

Personelin egitim durumundaki degisiklikler i¢in intibak islemlerinin yapilmasi,

Ihtiyaca binaen personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gérevlendirme
islemlerinin yiriitiilmesi,

Idari personele iliskin sicil raporlariin muhafaza edilmesi ve 6111 sayili kanunla sicil
raporlarinin disiplin kapsamina alinmasi ile 657 sayili kanunun 64. maddesinin 4. fikrasinda
son 8§ yil icerisinde herhangi bir disiplin cezas1 almayan memurlar i¢in aylik derecelerinde
dikkate alinmak {izere kademe verilmesi hususunda takibinin yapilmasi,

657 Sayil1 Kanunun 37. 64. ve 68. maddeleri uyarinca her aymn 3. haftasinda personelin
kademe ve derece terfi islemlerinin yapilmasi,

Idari personele ait ¢alisma belgesi, pasaport belgeleri diizenlemesi,

Emekli olacak personelin, emeklilik islemlerinin yapilmasi, dosyalarinin arsivlenmesi,
Personelin izin ve raporlarinin kayit altina alinmasi ve takibinin yapilmasi,

Ucretsiz izne ayrilacak idari personel igin onay hazirlanmasi ve takibinin yapilmast,

[stifa etme ve miistafi olma durumlar i¢in gerekli belgelerin diizenlenmesi,

Online olarak SGK ve HITAP sistemindeki personel bilgilerinin giincellenmest,

Mal bildirimi ile ilgili islemlerin takibi ve muhafazasi

Kadro ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadro ¢aligmalarinin yapilmasi,

Idari personelin kadrolarinin gorev yaptiklari birimlere tahsisinin yapilmast (tenkis—tahsis),
Aciktan ve kullanma izni verilen idari kadrolarin verilen izinler dogrultusunda takibini
yaparak kayitlarinin tutulmasi,

Periyodik olarak, kadrolarda meydana gelen degisikliklerin ilgili mercilere zamaninda
bildirilmesinin saglanmasi,

Her ii¢ ayda bir atanan-ayrilan degisiklik formlarini, kadro izin talepleri, 6ziirlii personel
talepleri ve egitim programi bagvurulart Devlet Personel Bagkanligina (e-uygulama)
lizerinden girilip, atanan ve ayrilanlarin ayrica ¢ikti alinip bildirilmest,
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Her y1l Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik ay sonlar itibariyle internet (bumko) agi lizerinden
Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigline bildirilmesi,

Yilsonunda personel talep formunun doldurulmasi,

Gorevde yilikselme ve unvan degisikligi egitim programini hazirlamak, egitim yerini,
egitimcileri belirlemek ve egitimlerden haberdar olmalarini saglamak,

Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu’nun kurulmasini saglamak ve komisyon iiyelerine
yazili olarak teblig etmek,

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi egitim programinin birimlere bildirimi ve egitime
katilacak personelin egitime katilimini saglamak,

Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi egitimi sonrasinda personelin sinavlarinin
yapilmasini saglamak,

Aday memurlarin temel egitim programlarini, egitim yerini, egitimcilerini belirlemek ve
egitimcilerden haberdar olmalarin1 saglamak, egitimcilere Devlet Personel Baskanliginca
hazirlanan Temel Egitim Notlar1 kitabindaki egitim konularmi iletmek, aday memurlarin
Temel Egitime katilmalarini saglamak,

Temel egitim sonunda sinavlarin yapilmasini saglamak, Temel Egitim Degerlendirme
Formunu diizenleyerek Devlet Personel Bagkanligina iletmek,

Aday memurlarin Hazirlayict Egitim programini, egitim yerini, egitimcileri belirlemek,
egitimlerden haberdar olmalarini saglamak, egitim konularinin hazirlanmasini ve egitimcilere
iletilmesini saglamak, aday memurlarin Hazirlayict Egitime katilmalarini saglamak,
Hazirlayic1 Egitim Programini Devlet Personel Baskanligi’na gondermek,

Hazirlayicl egitim sonunda sinavlarin yapilmasini saglamak,

Birimlerin hizmet i¢i egitim taleplerini yerine getirmek ve sonuclandirmak,

Tasmir Kayit Kontrol is ve islemlerinin takibini yapmak ve sonuglandirmak,

Yillik faaliyet raporlariin ve istatistiki bilgilerinin hazirlanmasi,

Akademik Personel Sube Miidiirliigii

Personele ait ¢alisma belgesi, pasaport belgeleri diizenlenmesi,

Emekli olacak personelin, emeklilik islemlerinin yapilmasi, dosyalarinin arsivlenmesi,
Personelin izin ve raporlarinin kayit altina alinmasi ve takibinin yapilmasi,

2547 sayili Kanunun 31 inci maddesine gore yapilacak ders gorevlendirmeleri ve ayni kanun
35, 39 ve 40’ nct maddeleri uyarinca yapilan gorevlendirmelere iliskin iglemlerin
yiiriitiilmesi.

Universite Senato ve Yonetim Kurulu kararlarina istinaden kadro dagilimi yapmak,
Akademik kadro ilan1 i¢in birimlerin 6gretim elamani taleplerine gore ilanin diizenlenmesi ve
yayimlanmasina iligkin iglemlerin takibi,

2547 sayili Kanunun 23. maddesine gore doktor 6gretim liyesi, 24. maddesine gore dogent,
26. maddesine gore profesor, 50/d maddesine gore lisansiistli 6gretim yapan dgrencilerin her
defasinda bir yil i¢in olmak ilizere arasgtirma gorevlilerini, 31. maddesine goére Ogretim
gorevlilerinin (Agiktan, naklen, yeniden ve 1416 sayili kanun kapsamindaki) atamalarinin
yapilmasi,

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore yliksek lisans ve doktora yapmak amaciyla
iiniversitemize gelen akademik personelin atamalarinin yapilmasi,

Ogretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatimma iliskin islemler takip ve kontrollerinin
yapilmasi,

2547 sayili kanun geregi akademik personelin kademe ve derece terfi islemlerinin yapilmasi,
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemant ile ilgili islemlerin yapilmast,
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Hizmet degerlendirmelerine iligkin (SSK, Bag-Kur, Emekli Sandigi) intibak islemleri ile
Akademik personelin Hazirlik, Yiiksek Lisans ve Doktora 6grenimde gegen siirelerine
iligkin degerlendirmelerinin yapilmasi,

Ogretim elemanlariin iicretsiz izinleri ilgili islemlerinin takibinin yapilmast,

Istifa etme, miistafi olma durumunda ilisigin kesilmesine iliskin islemlerin yapilmasi,
Ihtiyaca binaen personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirme
islemlerinin yiriitiilmesi,

Kadro ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadro ¢alismalarinin yapilmasi,

Her iic ayda bir atanan-ayrilan degisiklik formlarmin Devlet Personel Baskanligina
bildirilmesi,

Her y1l Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik ay1 sonlar itibariyle internet (Bumko) ag1 lizerinden
Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigline bildirilmesi,

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore Yabanci Uyruklu sézlesmeli 6gretim elamani atama
isleri ve gorev siirelerinin uzatilmasinin yapilmasi,

2547/33. maddesine gore yurtiginde ve yurtdiginda master — doktora egitimi yapmak iizere
gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin islemlerinin yiiriitiilmesi,

2547 sayili Kanunun 37. maddesine gore {liniversitelerin uygulama alanina yardimi ve 38.
maddesine gore kamu kurum ve kuruluglari ile vakiflarda gorevlendirmelerin yapilmasi.

Mal bildirimi ile ilgili islemlerin takibi ve muhafazasi.

Online olarak SGK ve HITAP sistemindeki personel bilgilerinin giincellenmesi,

Mecburi Hizmet islemlerinin takibi.

Maas Ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

Idari ve Akademik Personel ile Siirekli Isci ve Iskur(TYP) maaslarmin olusum ve ddeme
islemlerinin gergeklestirilmesi,

Universitemiz personelinin promosyon édemelerinin yapilmast,

Idari ve Akademik Personel ile Siirekli Iscilerin Bireysel Otomatik Katilm Sistemi
islemlerinin gerceklestirilmesi,

Universitemiz personelinin 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu dogrultusunda
sendika tyelik, c¢ekilme, ilan islemlerinin ve sendikalara yazismalar1 vb. islemlerinin
gerceklestirilmesi,

Universitemiz personelinin icra, nafaka, kisi borcu, lojman, rapor, disiplin cezasi gibi
kesintilerinin ve yazigmalariin gerceklestirilmesi,

Kurumumuzdan ayrilan personelin evraklarinin diizenlenmesi (nakil bildirimi, bor¢landirma
oluru vb.),

KBS sistemi iizerinden yapilamayan manuel bordrolarin elden yapilmasi,

Idari ve Akademik personel ile Siirekli iscilerin harcirah 6demelerin yapilmast,

Vekalet iicretlerinin 6denmesini gerceklestirme,

Personelin mali ve 6zliik haklari ile ilgili yazigmalarimin yapilmasi,

Emekli Keseneklerinin SGK Kesenek Bilgi Sisteminden bildirimlerinin gonderilmesi

Siirekli Iscilerin Iskur (TYP) ,SGK Prim Bilgi Sisteminden bildirimlerin gdnderilmesi

Idari ve Akademik Personel ile Iskur (TYP) ve Siirekli Isci Personelin SGK ise giris ¢ikis
bildirimlerin yapilmasi,

Idari ve Akademik Personel ile Siirekli Isci, Iskur (TYP) personelinin ig gérmezlik kayitlarini
SGK sisteminden takip ve onayui,
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e Idari ve Akademik personelin durum degisliklerini SGK hitap sistemine islenmesi,
e Mosip sistemi iizerinden %20 Ek Karsiliklar ile emekli olan personelinin makam ve gorev
tazminatlarin 6deme islemlerin gergeklesmesi.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bagkanligimiz personelinin 2019 yili iginde katildig1 egitim v.b. toplantilar;

27.05.2019 tarihinde Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan diizenlenen personel
istthdamina iligkin uygulama toplantisina katilim saglandi.

02.07.2019 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan diizenlenen gegici 35.
madde kapsammda YOK Baskanhigina gonderilecek dosyalarin hazirlanmasma iliskin usul ve
esaslar ile ilgili toplantiya katilim saglandi.

23.10.2019 tarihinde Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan diizenlenen gegici 35.
madde kapsammda YOK Baskanhigina gonderilecek dosyalarin hazirlanmasina iliskin usul ve
esaslar ile ilgili toplantiya 2. kez katilim saglandi.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Faaliyet ve Proje Bilgileri

a)Beslenme Hizmetleri

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Fakiilteler Binasindaki Ana Yemekhanede
mensuplarimiza 4 kap meniilerden olusan &gle yemegi hizmeti sunulmaktadir. Universitemizde
saglikli beslenmeye yonelik hizmetin her asamasinda; besin, personel, fiziksel alan ve arag-
gereglerin  temizlik ve hijyeni, yiyecek maddelerinin hazirlanmasi, pisirme ve servisi ilkeleri
dogrultusunda tiiketime sunulmasi, besin giivenliginin saglanmasi ve kalite sistemlerinin kurulmasi
vb. alanlara yonelik ¢alismalar kadromuzdaki diyetisyenimizin kontroliinde yerine getirilmektedir.

Universitemiz 6grenci ve personeli i¢in pisirme, servis ve dagitim hizmetleri ile malzeme
dahil 4 kap 6gle yemegi, 4734 sayili kamu Ihale mevzuatina uygun olarak satin alinmistir. 2019 mali
yilinda yemek yiyenlerin sayilar1 ve yemek fiyatlar: asagida verilmistir.

2019 Yili Yemek Fiyatlart Fiyat Miktar(6giin)
Ogrenci (01.01.2019-30.06.2019) 4,00.-TL 107.685
Ogrenci (01.07.2019-31.12.2019) 5,00.-TL
Ek Gostergesi 2200' e kadar olan personel 5,00.-TL 8.014
Ek Gostergesi 2201 ve 3600' e kadar olan | 6,00.-TL 14.226
personel
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Ek gostergesi 3601 tizeri olan personel 7,00.-TL 1.131

Misafir 12,00.-TL 1.299

TOPLAM 132.355

b) Barinma Hizmetleri

Universitemize ait bir yurt bulunmamakta olup, égrencilerimiz barinma ihtiyaglarin1 Kredi ve
Yurtlar Kurumu yurtlart veya diger 0zel yurtlarda kalarak ya da kendi imkanlarmi kullanarak
kargilamaktadirlar.

T.C. Maliye Bakanligi Milli Emlak Genel Miidiirliigii miilkiyeti hazineye ait istanbul Ili,
Beykoz Ilgesi Merkez Mahallesinde bulunan 431 ada 1 parsel numarali 28.960,00 m2 araziyi {izerine
ogrenci yurdu ve sosyal tesis yapilmak iizere Universitemize tahsis etmistir. Universitemiz
ogrencilerinin barmma ihtiyacim1 karsilamak iizere yurt yapimi ile ilgili proje ¢alismalar
tamamlanmis olup, dniimiizdeki donemlerde yurt ingaatina baglanmasi planlanmaktadir.

Universitemiz TOKI 1. Etap igeresinde yer alan misafirhanenin "Tiirk-Alman Universitesi
Yiiksekdgretim Erkek Ogrenci Apart1" olarak isletilmek {izere kurulus islemlerine baglanilmustir.

c) Saghk Hizmetleri

Baskanligimiz biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir.

Universitemiz mensuplarmin faydalanmasi amaciyla Rektorliik Binas1 1 Kat SKS Biiro 3’te
saglik odasi acilmistir. Saglik odasinda; pansuman, ates, seker, nabiz, tansiyon Ol¢climii gibi
hemsirelik hizmetleri verilmistir.

c.1 Universitemizde Tiirk Kizilay’1 ile 3-4 Aralik 2019 tarihlerinde ortaklasa kan bagist

kampanyas1 diizenlenmistir.
T, o= - e weeme |

S ..
, e )

c.2 31.10.2019 tarihinde 2018-2023 Uyusturucu Ile Miicadele Ulusal Strateji Belgesi ve
Eylem Plam cercevesinde Universitemizde Uyusturucu Madde Bagimlilig1 Nedir? Kendimi Nasil
Koruyorum? ve Bagimliligin Zararlar1 Nelerdir? konulari ele alinarak 6grencilerimize bilgilendirme
yapilmustir.

d) Spor Hizmetleri
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d.1. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesinin Beykoz’da bulunan Sehit Omer Halis Demir Mesleki
ve Teknik Anadolu ve Beykoz Anadolu imam Hatip Liselerinde bulunan kapali spor salonlarinda
voleybol, salon futbolu, basketbol gibi salon sporlart 6grencilerimiz tarafindan yapilabilmektedir.

Resmi spor miisabakalarina katilacak 6grencilerimizin lisans islemleri Universite Sporlart
Federasyonu nezdinde Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerimizin ilgili branstaki spor
faaliyetine katilmasi i¢in gerekli tiim basvurular, yazismalar ve organizasyon Dairemiz tarafindan
gerceklestirilmektedir. Biitce imkanlar1 ve mevzuat cergevesinde sporcularimiza destek
verilmektedir.

Universitemizde &grencilerimizin spor yapabilmeleri igin ¢ok amach bir acik sahamiz
(basketbol, voleybol) bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde kadi ve erkek basketbol, kadin ve erkek voleybol ile erkek futbol
takimlar1 kurulmustur. Gegen doénemlerde takimlarimiz Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu
tarafindan diizenlenen Istanbul Liginde miicadele etmislerdir.

Spor faaliyetlerini organize etmesi i¢in biinyemize antrenr M. Turhan BALKIS ve B. Ozge
ALP dahil edilmistir.

d.2. Tiirk-Alman Universitesi Erkek Basketbol Takimi, Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Erkek Basketbol 2. Ligi’ne” katilmis ve ¢eyrek finale
kadar ylikselmistir

Tiirk-Alman Universitesi Erkek Basketbol Takimi — Acibadem Universitesi Spor Merkezi

il

[

=

d.3. Tiirk-Alman Universitesi Kadin Basketbol Takimi, Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Kadin Basketbol 1. Ligi’ne” katilmistir.
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Tiirk-Alman Universitesi Kadin Basketbol Takimi — Isik Universitesi Spor Salonu
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d.4. Tiirk-Alman Universitesi Erkek Voleybol Takimi Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Erkek Voleybol 2. Ligi’ne” katilmustir.

Tiirk-Alman Universitesi Erkek Voleybol Takimi — Acibadem Universitesi Spor Salonu
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d.5. Tiirk-Alman Universitesi Kadin Voleybol Takimi, Tiirkiye Universite Sporlart
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Kadm Voleybol 2. Ligi’ne” katilmustir.

Tiirk-Alman Universitesi Kadin Voleybol Takimi — Sabanci Universitesi Spor Salonu
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d.6. Tiirk-Alman Universitesi Erkek Futbol Takimi, Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Erkek Futbol 2. Ligi’ne” katilmustir.
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Tiirk-Alman Universitesi Erkek Futbol Takimi — Kavacik Spor Futbol Sahasi

d.7. 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Tiirkiye Universiteler Okguluk Sampiyonasi 30.04.2019-
04.05.2019 tarihleri arasinda Eskisehir Teknik Universitesinde gerceklesmistir. 71 sporcunun katildig
klasik yay kadimlar kategorisinde okulumuz &grencilerinden Zeynep SAATCIOGLU 8 inci, Aysu Sila
SAHIN ise 41 inci olarak yarismay1 tamamlamistir.
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d.8. Tiirk-Alman Universitesi Erkek Basketbol Takimi, Maltepe Universitesi’nin diizenlemis
oldugu “19 Mayis’in 100.Y1l1” basketbol turnuvasina katilmis ve 3. olmustur.
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d.9. 2018-2019 Egitim Ogretim Yil1 Masa Tenisi Turnuvast 29.03.2019 Cuma giinii yapilan
final magci ile sonuclanmistir. 64 6grenci ve personelimizin katildig1 turnuvada; 6grencilerimizden T.
Ozgiir SAHIN birinci, A. Talha OZCAN ikinci ve Kemal BASOL iigiincii olmustur.

d.10. 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Aralik ayinda Satran¢ Turnuvasi diizenlenmistir.
Birinciligi Firat MASYAN, ikinciligi Musab Naim CEKEREK, ii¢linciiliigi Furkan Emre
AYTEKIN almustir.
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e) Kiiltiir Hizmetleri

e.1. Ogrenci kuliiplerimizin mesleki, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve sosyal etkinliklere
yonelik faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglayacak yonetim ve ¢alisma esaslarini belirlemek ve 6grenci
kuliibi kurulmas: ile ilgili olarak baskanliga gelen miiracaatlar1 incelemek ve karara baglamak,
faaliyet gostermeyen kuliiplerin faaliyetlerine gerektiginde ara verilmesine veya kuliibiin
kapatilmasina karar vermek, bunlarin gerektigi sekilde uygulanmasini denetlemek iizere Rektorliik
Makami Olur’u ile olusturulan asagidaki Birim Yiriitme Kurulu 2019 yilinda yapilan toplam 112
basvuru hakkinda karar vermistir.

Birim Yiiriitme Kurulu

Dog. Dr. Miige KLEIN (Ogretim Uyesi) Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Isil EGEMEN DEMIR (Ogretim Uyesi)  Baskan Yardimcist
Dr. Ogr. Uyesi Murat TUMER (Ogretim Uyesi) Uye

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani Dogal Uye
Ogrenci Konseyi Baskan1 Dogal Uye

e.2. Ogrencilerimizin etkinliklerine mevzuat ve biitge imkanlar1 cercevesinde Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanlig1 biitcesinden destekte saglanabilmektedir. Ayrica sponsorlar tarafindan da
katkilar yapilabilmektedir. Bu yil 10 yeni kuliip kurulmus olup, faaliyette bulunmayan ve akademik
yil sonunda genel kurulunu yapmayan 6 kuliip kapatilmigtir.

Faal Kuliiplerimiz;
KULUPLER DANISMANI BASKANI

1 Isletme ve Ekonomi Kuliibii Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOGLU Mustafa Nuri KELES
2 TAU Tiyatro Kullibi Dr. Ogr. Uyesi N.Ozben ONHON Recep Can YILMAZ
3 Pro Bono Hukuk Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Efe DIRENISA Tamay KUR
4  Fotografcilik ve Edebiyat Kullibi Prof. Dr. Aykut KiBRITCIOGLU Emre SAYGI
5 Industrie 4.0 Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Murat TUMER Aysa Esil BASKAYA
6 TAU Gondllileri Kullibi Dr. Ogr. Uyesi Nese ARAL Batuhan ESINGEN
7  Endistri Mithendisligi Kuliibi Dr. Ogr. Uyesi Yasanur KAYIKCI inci Burcu EMEKSIZ
8 TGU-Global Connections Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi M.Gokhan HABIBOGLU Mehmet Rauf AKTEMUR
9 Mekatronik ve Robotik Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Burcu YILDIZ Mert 0ZGUR

10 Erasmus Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Sibel OZENLER Gonca Gl YILDIZ

11 Mizik Kuliibi Dr. Ogr. Uyesi Orkide COSKUNER WEBER Ali Refik VAROL

12 Sinema Kullibi Dr. Ogr. Uyesi Enis DINC Mehmet ERCETIN
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

KULUP

Bilim ve Teknoloji Kullibi
Medya ve iletisim Kullibii
TAU Mihendisler Kullbii
E-Spor Kullibii

Dans Kulubi

Uluslararasi iligkiler Kuliibii

Tirk-Alman Universitesi Kariyer
Kullibi

Model Birlesmis Milletler (MUN)
Kullibl

InformatiX-INF[X] Kullbl
BioTech Kuliibl

Malzeme Bilimi Kulub
Ombudsmanlik Ogrenci Kuliibii
Fiat Justitia Kulubi
TGU-Inscience Kullbu

IEEE TAU Kuliibii

TAU Women In Business (TAUWIB)
Kullibl

iktisat ve Toplum Kuliibii

Toplumsal Cinsiyet Calismalari
Kulibu

Dog. Dr.

Dr. Ogr.
Dr. Ogr.

Dr. Ogr.

Prof. Dr.

Dr. Ogr.

Dr. Ogr.

Dr. Ogr.

Dr. Ogr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr.

Dog. Dr.
Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr.

Dr. Ogr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr.

Sahin UYAVER

Uyesi Ayse Elif POSOS DEVRANI
Uyesi Mete BUDAKLI

Uyesi Ali Kazim CAMLIBEL
Ruhet GENC

Uyesi Deniz KURU

Uyesi Sevgin BATUK TURAN

Uyesi Berke OZENC

Uyesi Canan YILDIZ
Can Murat UNAL

Uyesi Cagatay ELIBOL
Koray DEMIR

Ali Kemal YILDIZ

Tuba CONKA YILDIZ
Uyesi Abdulkadir SANLI

Uyesi Ciydem CATAK

Elif NUROGLU

Uyesi Suna Giizin AYDEMIR DECKER

e.3. Ogrenci Kuliiplerimizce Gergeklestirilen Bazi Faaliyetler;

FAALIYET/ETKINLIK

Elif Sinem AYDIN

Baris DEVELIOGLU
Hasan GUZELMANSUR
ismail Berk BASARAN
Aleyna UCUNCU
Muhtesem CEVLIK

Ersel BOCEK

Begiimhan i. SIMSIR

Deniz Mert TECIMER
H.Aleyna YUREKLI
Emre Yigit KARACIL
Enes KELLECIOGLU
Emin Osman SAHIN
Mustafa Eren HALIL
Aysenur SUNAR

Ceren KOLOGLU

Ugur Samet OZYUKSEL

Berkay CELIK

Isletme ve Ekonomi

"Diinya ve Tiirkiye Ekonomisine Bakis" (26.02.2019)
"Elma" "Girisimcilik, Girisimcilik Projeleri"-Kerem DEVECI (Girigimci) (24.09.2019)
"Dijital Doniistim-Ekstrem Marketing"” (19.11.2019)
"Kapitalizm, Tyi, Kétii ve Cirkin" (07.11.2019)
"Girisimcilikteki Basar1" (31.10.2019)

"{s Bankasinda Bir Giin" Sirket Gezisi (21.11.2019)

Tiyatro

"Gokkusagi Mahallesinde Biz" Ahmet Mithat Efendi Kiiltiir Merkezi (10.03.2019)
"Alis'in Masal1" Necmettin Erbakan Kiiltiir Merkezi (02.03.2019)
"Alis'in Masali" Osman Gazi {lkokulu Tiyatro Salonu-Kagithane (20.03.2019)
"Godot'yu Beklerken'i Beklerken" "Nezihe Muhiddin Sahnesi-Tiyatro PAS-Beykoz (10-11-17-18/04/2019)
"Alis'in Masali" Kog Universitesi Sahnesi (20.04.2019)
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"Godot'yu Beklerken'i Beklerken" "Necmettin Erbakan Kiiltiir Merkezi (26.04.2019)

"Die Perfekte Familie!"-Almanca Yetiskin Oyunu "Necmettin Erbakan Kiiltiir Merkezi" (13.05.2019)
"Die Perfekte Familie!"-Almanca Yetiskin Oyunu "Nezihe Muhiddin Tiyatro PAS Sahnesi" (15.05.2019)
"Bana Bir Seyhler Oluyor!"-Yetigkin Oyunu "Ahmet Mithat Efendi Kiiltiir Merkezi (17.05.2019)

"Bana Bir Seyhler Oluyor!-Yetiskin Oyunu "Ahmet Mithat Efendi Kiiltiir Merkezi (6-8 Kasim 2019)

Pro-Bono Hukuk "Hukukgular Bulusuyor Platformu 2. Hukuk Giinleri Etkinligi" (01-02/03.2019)

"Kadin ve Hukuk" (08.03.2019)

"Dog¢.Dr. Jorg MENZEL anisina diizenlenen 2. Ceviri yarigmasi" (09.04.2019)

"{lber ORTAYLI Universite Ogrencileri Ile Bulusuyor IV" (09.04.2019-MEF Universitesi)
"{stanbul Center Of International Law" Yaz Okulu Katilim ve Destek (08-26 Temmuz 2019)

Fotografclhk ve "Fuj ifilm WOrkShOp" Kadlkoy (03 .03.201 9)

Edebiyat
"Atatiirk Arboretumu Fotograf Gezisi" (07.12.2019)

Industrie 4.0 "Cizgi Izleyen Robot Projesi" 2018-2019 Akademik Y1l
"Bogazi¢i Teknoloji Zirvesi" (03.03.2019)

"Rotek Roboteam 19 Robot Yarigmas1" Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi (26-27 Nisan 2019)

TAU Géniilliileri "Geng Tema Koordinasyon Toplantisi" Antalya (01-04/Mart 2019)

"Dilek Agact" (15-25 Aralik 2019)

"K&y Okullarina Verilmek Uzere Kitap ve Oyuncak Kumbaralar1 Yerlestirilmesi" (Aralik 2019)
"Losev Koy ve Hastanesi Gezisi) (14.12.2019)

"Losev Tanitim Semineri" (16-20 Aralik 2019)

Endiistri Mithendisligi | "Schattdecor AG Teknik Gezi" (18.04.2019)
"3 D Yazicilar Temel Egitimi"-ITU Teknokent 3 Boyutlu Yazicilar Firmas1 (20.04.2019)

"Expertentreffen" (Strateji Yonetimi, D1s Ticaret Konular1) (13.05.2019)

TGU-Global "AIESEC Tanitim Semineri" (22.02.2019)

Connections
"Konugma Giinleri" (13.03.2019)

Erasmus "Eskisehir Gezisi" (14-15 Aralik 2019)
Miizik "Ses Egitimi Kursu"-2018-2019 Egitim-Ogretim Y1li
Sinema "Persepolis (2007)" Sinema Gosterimi (08.03.2019)

"Film Gosterimleri" (2018-2019 akademik yil bahar dénemi her hafta bir giin)
"Tki Yaka Yarim Ask" (29.03.2019) "iki Yaka Yarim Ask" (29.03.2019)
"Film Gosterimleri"-2019-2020 Akademik Y1l Giiz Donemi-9 Film

"Tinker Tailor Soldier Spy" Film Gdsterimi (17.12.2019)

Medya ve Iletisim "Cem GUVENTURK ile Soylesi" (08.03.2019)

"Haber Uretim Siiregleri" (25.03.2019)

"Medya Dersleri I: Kamera" (12.04.2019)

"Marka {letisimi ve Noropazarlama" (10.05.2019)

"Hos geldin Sinema Gosterimi" "Film Adi: Oceon's" (02.10.2019)

"2. Ogrenci Kongresi" (24.10.2019)

"Oguz HAKSEVER ile Soylesi" (26.11.2019)

"Giindelik Hayat ve Insan Yol Hikayeleri Semineri" (Omer Musa TARGAL) (05.12.2019)

TAU Miihendisleri "Endiistriyel Otomasyon ve Endiistriyel Haberlesme" (30.10.2019)

"Kariyer Sohbeti"-"Kariyer ve Isletme Yénetimi" (22.11.2019)
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"Bilisim Teknolojileri ve Yapay Zeka" (25.11.2019)

Dans

"Dans Egitimi Kursu" 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l Her Pazartesi-Cuma 16.00-18.00 saatleri aras1

"Dans Festivallerine Katilim" (29.04.2019 Isik Universitesi-03.05.2019 Tiirk-Alman Universitesi-
04.05.2019 Bogazigi Universitesi-07.05.2019 Ozyegin Universitesi-09.05.2019 Kog Universitesi-
12.05.2019 istanbul Teknik Universitesi)

Uluslararas: Iligkiler

"Gog¢ ve Miiltecilik: Almanya'daki Tirkler, Tiirkiye'deki Suriyeli'ler" (28.02.2019)
"Avrupa'da Yiikselen Asirt Sag ve Popiilist Soylem" (17.04.2019)
"AB ve Brexit Siireci" (16.10.2019)

"Yolsuzlukla Miicadele" "Uluglararasi Seffaflik Dernegi Semineri" (16.12.2019)

Kariyer "Kadinin Is Yasantis1 ve Kariyer Planlamas1” ((12.03.2019)
"Login Yazilim Gezisi" (13.03.2019)
Model Birlesmis "Mun Nedir? Nasil Yapilir?" (11.03.2019)

Milletler (MUN)

Informatix-INF[X]

"Women engineers at Vodafone" Sirket Gezisi (12.03.2019)
"3D Printer 101" (09.04.2019)

"Tanigma Toplantisi”" 10.05.2019)

"Algoritmalar ve Veri Yapilari-Tanitim" (10.05.2019)

"Sahibinden.com" Teknik Gezi (13.05.2019)

Biotech

"Genomlarin Anatomileri" (28.03.2019)
"Medipol Universitesi REMER Ziyareti" (02.05.2019)
"Koku Endiistrisi" "Ozge ERDOGMUS ALTINEL/Parfiimer ve Koku Tasarim Direktérii" (02.10.2019)

"Atalay Kimya San. Gebze Teknik Gezi" (25.10.2019)

Malzeme Bilimi

"Koku Endiistrisi" "Ozge ERDOGMUS ALTINEL/Parfiimer ve Koku Tasarim Direktorii" (02.10.2019)

Ombudsmanlik

"2. Ombudsmanlik Topluluklart Kongresi" -Ankara (21-22/10/2019)

Fiat Justitia

"Tanigma Aperosu" (24.04.2019)

"[stanbul Center Of International Law" Yaz Okulu Katilim ve Destek (08-26 Temmuz 2019)

TGU-Inscience

"Siemens Teknik Gezi-Kartal" (29.04.2019)

"HKTM Teknik Gezi-Gebze" (06.05.2019)

"Siemens Teknik Gezi-Gebze" (10.05.2019)

"Is Hayatinda Karstmiza Cikabilecek Problemlerin analizinin Yapilmasi ve Coziim Yollarinin

Tartisilmasi-Vaka Caligmasi" (17.12.2019)

IEEE TAU

"IEEEDAY'19" (02.10.2019)

"Aerospace Crash Cource" "Temel Havacilik Egitimi" (08.10.2019)
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TAU Women In "Acik Hava Sinema Gosterimi" "Film Adi: The Suffragette" (09.10.2019)
Business

e.3.1. TAU Tiyatro Kuliibii, 09.03.2019 tarihinde Denizli’ye turne diizenlemis, Devlet
Tiyatrolar1 sahnesinde 350 kisi Onilinde sahne alan ekip bir gece Denizli'de kaldiktan sonra Istanbul'a
geri donmiistiir.

e.3.2. Pro-Bono Hukuk Kuliibii, Do¢. Dr. Jorg MENZEL anisina 2. Ceviri Yarigmasini
diizenlemistir.
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Hukuk Fakiiltesi 5 s
Fakultat fiir Rechtswissenschaft &

DOC. DR. JORG MENZEL ANISINA
2. CEViRi YARISMASI

6p0L:
Birinciye 1000 TL
ikinciye 500 TL
Uglinciiye 250 TL
Son Gnderim
Tarini:

25 Mart 2019
Mesal Bitimine Kadar

BASVURU:

>Katilim ve yanisma kurallari igin menzelyarisma@tau.edu.tr

adresine maille basvuruda bulunabilirsiniz.

>Yarisma sadece TAU Hukuk Fakiiltesi dgrencilerinin katiimina aiktir.

Detayli bilgi igin:
> Hukuk Fakiiltesi 6grencilerimiz Ersin Berk Usuk ve Ecem Atly ile irtibata gecebilirsiniz.

Anma ve Odill Téreni: 09 Nisan 2019

TORKALMAN ONIVERSITES|
" TORKISCH-DEUTSCHE UNIVERSITAT

e.3.3. TAU Tiyatro Kuliibli, “Godot’yu Beklerken’i Beklerken” oyunu ile 26.04.2019
tarthinde Necmettin Erbakan Kiiltiir Merkezinde seyirci ile bulusmustur.
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e.3.4. TAU Women In Business Kuliibii, 09.10.2019 tarihinde Beykoz Belediyesi’nin
katkilariyla "A¢ik Hava Sinema Gosterimi" diizenlemistir.
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e.3.5. Uluslararas1 Iliskiler Kuliibii, 16.10.2019 tarihinde Emekli Biiyiikelgi Ulug
OZULKER’in katilmiyla, "AB ve Brexit Siireci"ni degerlendirmek i¢in YDYO Konferans
Salonunda konferans diizenlemistir.

VIUDURLE™

e.3.6. Medya ve letisim Kuliibii, 26.11.2019 tarihinde YDYO Konferans Salonunda Haber
Spikeri Oguz HAKSEVER’in katilimiyla “Televizyon Haberciligi” konulu sdylesi diizenlemistir.
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e.3.7. 2-8 Kasim Losemili Cocuklar Haftasi’nda Universitemiz TAU Géniilliileri Kuliibii niin
okulumuzda gergeklestirdigi LOSEV’in “Maskemi Takarim, Farkindalik Yaratirim” projesi
kapsaminda gergeklestirdigi etkinlikte Erkek Basketbol Takimimiz maskelerini boyayarak projeye
destek olmustur.

f) Diger Hizmetler

f.1.25.01.2019 tarihinde Istanbul Calisma ve Is Kurumu Umraniye Hizmet Merkezi Ile Tiirk-
Alman Universitesi arasinda Universite irtibat noktalarinda ISKUR hizmetlerinin sunulmasina
iliskin is birligi protokolii imzaland.

f.2. 19 Subat 2019 tarihinde YDYO Konferans Salonunda ISKUR ile Universitemiz
kuliiplerinin tanigma toplantis1 diizenlendi.

f.3. 18-19 Subat 2019 ve 16-20 Aralik 2019 tarihleri arasinda istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
Kampiisiim Beyazmasa Birimi Universitemiz kampiisiinde stant acarak bilgilendirme faaliyetinde
bulundu.
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f.5. 2019 yilinda Universitemiz “Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri *’ne bagvuruda bulunmus olup,
mekanda erisim konusunda turuncu bayrak aday1 olmaya hak kazanmistir.

A%%%%%%%NNNNNW)\X

\X

TOURK ALMAN UNIVERSITESI
ENGELSIZ UNIVERSITE ODULLERI 2019

kapsaminda asagidaki alanlarda odiile aday olmaya hak kazanmistr.

o T

Prof. Dr. M. AT Yekta SARAC
YOK Baskani

Fakilteler Binasi (Fen Fakaltesi, Iktisadi ve MEKANDA ERISIM
Idari Bilimler Fakultesi, Kaltar ve Sosyal
Bilimler Fakaltesi, MOhendislik FakGltesi)
Yabanci Diller Yiksekokulu MEKANDA ERISIM

NN 77N 7/ N7/ 87/ N7 N7
YAIANONONONONONONCONON

NN NMNW%%%%%WK\

Ammmmmm%»«wmwww»x Ammmmmmmwwwwwwz&g

Tiirk Alman Universitesi Fakulteler Binast
engellilerle ilgili

Ttirk Alman Universitesi Yabanci Diller Yiuksekokulu
engellilerle ilgili

konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolay: konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolay:

aday1 olmaya hak kKazanmistr.
D)

Prof. Dr.%ﬂ%z\k:\(

YOK Baskant

aday1 olmaya hak kazanmistir.

-

Prof. m.é\rﬁ:a/s,\k,\(.

YOK Baskani

N7 8787878787 87 87 ///%
WAWAWAW%W
AIAINNONONONONONONONK

YA

AIAINONONENONONONCNON

yX\

f.6. Ogrencilerimizin egitim dgretim hayatlar1 sirasinda Universitemizin cesitli birimlerinde
kismi zamanl islerde goérev almalari saglanarak is hayatina dair tecriibeler elde etme olanag:
sunulmaktadir. Bu sekilde ¢alismalarina karsilik elde ettikleri gelir ile bir nebze de olsa egitim
ogretim harcamalarma katki elde etmeleri saglanmaktadir. Ilgili g¢aligmalar karsiiginda
ogrencilerimize 56.114,24.- TL 6deme gerceklestirilmistir.
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2018/2019 BAHAR DONEMIi KISMi ZAMANLI OGRENCI LIiSTESI

o CALISILAN | CALISTIRILAN
CALISTIRILAN BIRIM . :
SAAT OGRENCI SAYISI
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bsk. 1.207,50 9
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk. 180 1
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 105 1
Uluslararas: Iliskiler 105 2
Basin ve Halkla iliskiler 300 3
Miihendislik Fakiiltesi 450 5
Hukuk Fakiiltesi 135 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 675 4
Fen Fakiiltesi 345 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu 150 1
Toplam 3.652,50 29

2019/2020 GUZ DONEMIi KISMi ZAMANLI OGRENCI LiSTESI

o CALISILAN | CALISTIRILAN
CALISTIRILAN BIRIM . :
SAAT OGRENCI SAYIST
Fen Fakiiltesi 180 4
Miihendislik Fakiiltesi 472,50 6
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 330 7
Hukuk Fakiiltesi 180 2
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 60 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 60 1
Toplam 1.282,50 21

f.7. Universitemiz tarafindan kiraya verilen kantinlerin, denetim ve kontrolii Bagkanligimiz

tarafindan yiirtitilmiistiir.
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f.8. Tiirk-Alman Universitesi Tanitim Giinlerinde stant agilarak aday dgrencilere ve ailelerine
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’n1 tanitma faaliyeti gerceklestirilmistir.

f.9. Miihendislik, Iktisadi ve Idari Bilimler ve Fen Fakiiltelerinde staja tabi tutulan
ogrencilere sigorta prim 6deme islemleri Daire Bagskanligimizca gerceklestirilmistir.

.10. Diger Kurumlardan 6grencilerimize verilen burslarin islemleri yapilmaktadir.

f.11. 17 Nisan 2019 tarihinde Universitemizde Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanlig
Orkestralar Miidiirliigii’ne bagli Mehter Takimi tarafindan konser diizenlenmistir.

f.12. 02 Mayis 2019 tarihinde “TAU 1. Kariyer Giinleri” diizenlenmis olup, Baskanligimiz
diizenlenen etkinlige destekle bulunmustur.

f.13. 21.12.2019 tarihinde Istanbul Biiyiiksehir Belediyesinin katkilartyla Universitemiz
ogrencileri ve personeline yonelik gezi diizenlenmistir.

f.14. Universitemiz 6grencilerinin ulasim sorunlarmin ¢dziimii ve ¢esitliligi i¢in aktarma
merkezi olan Kavacik’a karsilikli olarak baglatilan ring servis hizmeti denetim ve kontrolii
yapilmustir.
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2- Performans Sonuclar: Tablosu

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi’min 2015-2019 yillar1 faiz hari¢ gelirin gideri
kargilama oranlar1 agagidaki tablodaki gibidir.

2015 2016 2017 2018 2019
GELIR 205.135,86.-TL | 413.040,25.-TL | 693.99453.-TL | 976.191,28.-TL | 1.085.229,00.-TL
GIDER 224.972,23.-TL | 418.302,06.-TL | 810.526,60.-TL | 1.208.066,31.-TL | 1.423.329,37.-TL
KARSILAMA . . . . .
ORANI % 91,02 6 98,74 % 85,62 % 80,81 % 75,93

2015-2019 yillart arast beslenme hizmetlerinden faydalananlarin sayilar1 ve yiizdesi ile grafik
asagida gosterilmistir.

2015 2016 2017 2018 2019
PERSONEL 17409 24683 27343 25.062 23.371
OGRENCI 33960 51892 87097 111.596 | 107.685
DIGER 487 316 236 769 1.299
TOPLAM 51856 76891 114676 | 137.427 | 132.355
ARTIS ORANI | % 47,05 | %48,28 | %49,14 | % 19,85 | % -3,69

*Yiizdelik artis/eksilis orani bir dnceki yil taban alinarak hesaplanmustir.

2015-2019 yilinda Universitemiz birimlerinde kismi zamanli 6grenci olarak ¢alistirilan
ogrencilerin sayilari ile ¢caligsma saatleri ve biitge 6denek durumu asagida gosterilmistir.

2015 2016 2017 2018 2019
BUTCE ODENEGIi | 15.000TL | 20.000TL | 20.000TL | 40.000TL | 60.000TL
CALISTIRILAN 2.550 2.227 2.467,50 4.305 4.935
SAAT
CALISTIRILAN 18 30 31 41 50
OGRENCI SAYISI

2019 yilinda akademik birimlerde Haziran-Eyliil doneminde staja tabi tutulan 6grencilere

iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
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5 ) TOPLAM STAJYER
STAJ YAPTIGI FAKULTE . . :
STAJ GUNU OGRENCI SAYISI
Miihendislik Fakiiltesi 5.506 164
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 696 20
Fen Fakiltesi 40 1
Toplam 6.242 185

Yillar itibariyla lisanslt sporcu sayilarimiz agsagidaki tabloda gosterilmistir.

BRANS 2016 2017 2018 2019
Erkek Basketbol 12 11 12 15
Bayan Basketbol 11 8 11
Erkek Voleybol 12 13 9
Bayan Voleybol 9 9
Erkek Futbol 19 24 21
Bayan Kayak 1

Bayan Okculuk 2
Satrang 1

Toplam 25 41 67 67

Yillar itibariyla faal 6grenci kuliip sayillarimiz asagidaki tabloda gosterilmistir.

2015

2016

2017

2018

2019

Ogrenci Kuliip Sayisi

2

10

13

26

30

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Faaliyet ve Proje Bilgileri
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5436 sayili Kanunun 15’inci maddesiyle Universitemiz mali hizmetlerini yiiriitmek iizere
kurulan Bagkanligimiz Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelikte belirtilen Stratejik Yonetim ve Planlama, Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme,
Yonetim Bilgi Sistemi ve Mali Hizmetler faaliyetlerini yiiriitmek iizere;

» Biitge ve Performans Programi Sube Miidiirligi
+ Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miudiirligii
+ I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii
» Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii

olmak {izere dort alt birim (Sube Miidiirliigii) seklinde teskilatlanmistir. Alt birimler itibariyle 2019
yilinda yiiriitiilen faaliyetler agagida aciklanmistir.

Stratejik Planlama ile Faaliyetler: Baskanligimizin “Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri ¢ergevesinde dort alt biriminden
birisi olan Stratejik Yonetim ve Planlama Biriminde y1l igerisinde sunulan hizmetler asagida
Ozetlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9’uncu maddesi ile Devlet
Planlama Miistesarhginca hazirlanarak yiiriirliige konulan Kamu Idarelerinde —Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Universiteler igin Stratejik
planlama Kilavuzu paralelinde Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plan1 hazirlanmasi
kapsaminda stratejik planlama kurulu ve stratejik planlama ekibinin ¢aligmalarinda sekreterya
gorevi Ustlenmisgtir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41’inci maddesi ile Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregince Universitemizin
2018 yili faaliyet raporu hazirlanmigtir. Idare Faaliyet Raporu Universitemiz ve Dairemiz web
sayfasinda yayimlanmis; Sayistay Bagkanligina gonderilmistir.

Baskanligimiz web sitesinden (sgdb.tau.edu.tr) Universitemizin harcama birimlerinin mali
15 ve islemleri icin ihtiya¢ duyacaklar1 bilgilerin yaymlanmasina devam edilmekte ve Mali
konularda diizenleme ve kararlarin uygulanmasi noktasinda uygulamalara aciklik getirici ve
yonlendirici bilgilendirmeler yapilarak harcama birimlerine danismanlik destegi verilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumu Denetim ve Degerlendirme Rehberi kapsaminda harcama
birimlerinden gelen veriler konsolide edilerek tasniflenmistir.2019 yil1 igerisinde bazi kurum ve
kuruluglarin yaptig1 egitimlere Daire Bagkanligimizca katilim saglanmaigtir.

Katilimlar ve Gorevlendirmeler

Etkinlik

o Katildig1 Etkinlik Yer Katilan Personel
Tarihleri
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http://www.tau.edu.tr/sgdb)

14.04.2019- . e N

19.04.2019 Nakit Akis Tablosu Egitimi ANTALYA Ozgiir YASAR
05.08.2019- . - . N

06.08.2019 Biit¢e Goriismeleri ANKARA Ozgiir YASAR
04.09.2019 | Biitge Tekliflerinin Teslim Edilmesi ANKARA Ozgiir YASAR
17.11.2019- e . .
23112019 |BKMYBS Egitimi ANTALYA|  Turan GULTEKIN

Biitce ve Performans Program Birimi

e Universitemiz biitcesini hazirlamak,

e Performans Programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

e ldare biitgesinin stratejik plan ve performans programina uyumlulugunu saglamak,

e Mevzuatla belirlenecek biitce ilke ve esaslart cergevesinde ayrintili harcama programi
hazirlamak,

¢ Biitce islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,

e Universitemiz gelirlerini tahakkuk ettirmek,

e Universitemiz yatirim programmin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Biitge uygulama sonuglarini raporlamak,

gorevlerini yerine getirmistir.

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi:

e 2019 yilinda gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi,
emanet islemlerinin yapilmasi ve diger mali islemlerin kayit altina alinmasi ve
raporlanmasi gibi muhasebe hizmetleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 2019 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu, Genel Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi, Muhasebe Yetkilisi adaylarinin Egitimi, Sertifika verilmesi ile Muhasebe
Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, Kamu Zararlarinin
Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, On Odeme Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve Tasinir
Mal Yonetmeligi ve diger mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde yiiriitiilmiistiir.

e Universitemizin 2018 yili Kesin Hesabi, 5018 sayili Kanunun 42’inci maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 26.04.2006 tarihli ve 26150 sayili Resmi Gazetede
yayimmlanan Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarmin Diizenlenmesine iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde, biitce uygulamasina esas
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muhasebe kayitlart dikkate alinarak hazirlanmig, Hazine ve Maliye Bakanligina,
TBMM Plan ve Biitce Komisyonu Baskanligina ve Sayistay Bagkanligina
gonderilmistir.

e Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligince cikarilmig ilgili muhasebe diizenlemeleri ve
5018 sayil1 Kanunun 44’iincii maddesine dayanilarak hazirlanan ve 18.01.2007 tarihli ve
26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tagimir Mal Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde 3’ er aylik donemlerde gelen tiiketim malzemeleri ¢ikislari, bagis, devir
gibi tasinir hareketlerine iliskin muhasebe kayitlar1 yapilmis, yi1l sonunda harcama
birimleri taginir yonetim hesap cetvelleri ile muhasebe kayitlarinin karsilagtirilmasi
yapilmustir.

e Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi ger¢evesinde 2019 yilinda 5959 adet
yevmiyenin kayit ve kontrol islemleri gergeklestirilmistir. Bu islemler neticesinde
Universitemiz harcama birimlerince tahakkuk ettirilen personel giderleri, sosyal
giivenlik primleri, mal ve hizmet alimlari, transferler, sermaye giderlerine iligkin
O0demeler yapilmis, bu 6demeler neticesinde yapilan vergi, sosyal giivenlik, icra gibi
kesintilerde siiresinde ilgili yerlerine gonderilmistir. Odeme emri belgesi ve eki belgeler,
5018 sayili Kanunun 61’inci maddesinde belirtilen yetki ¢ercevesinde ve yasal siiresi
icinde kontrol edilmistir. Odemeler nakit mevcuduna, ddemede &ncelik durumuna ve
muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore yapilmaistir.

e Daire Baskanligimiz yil icerisinde yapilan tahsilat, Parasal Sinirlar Tebliginde belirtilen
limiti asan kasa fazlasmnin bankaya hesabma yatirilmasi, Universitemizce —yapilan
ithalelerde Taahhiidiin s6zlesme ve ihale dokiimani hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirilmesini saglamak amaciyla, sézlesmenin yapilmasindan once ihale iizerinde kalan
istekliden ihale bedeli iizerinden hesaplanarak alinan teminat mektubu islemleri ve
1adeleri islemleri vezne tarafindan yapilmaktadir.

e 2019 yilinda harcama birimlerinden gelen ihale kapsamindaki satin alma ve hakedis
evraklari, dogrudan temin kapsamindaki 6n 6deme ve satin alma evraklari, elektrik, su,
telefon gibi giderlere ait evraklar Merkezi Ydnetim Biitce Kanunu, On Odeme usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve
diger mevzuatlarda belirtilen hiikiimlere istinaden yasal siiresi igerisinde kontroller
yapilarak, tespit edilen hata ve noksanliklar diizeltilmek iizere ilgili birime iade edilmis,
hatas1 olmayan ve diizeltilenler yeni muhasebe sisteminde onaylanarak ilgili hesaplara
O0denmistir.

¢ Bilimsel Arastirma Projelerine ait kayitlar tutulmus, evraklarin yeni muhasebe sistemine
girisi yapilarak ddemeleri gergeklestirilmistir.

e Universitemizin vergi sorumlusu sifatiyla kestigi G.Stopaj, KDV Tevkifat, Sozlesme

Damga ve diger vergiler ilgili aylarda Beykoz Vergi Dairesi Miidiirliigiine beyan edilmis
ve ddemesi yapilmstir.
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e Harcama birimlerinden gelen tahakkuk fisleri muhasebe kayitlarimizla karsilastirilarak
Sosyal Giivenlik Kurumunun, Muhasebe emanet hesaplarinda bulunan Sendika aidatlari,
Kefalet aidatlar ilgili hesap numaralarina gonderilmistir.

e Universitemiz akademik ve idari personeline ait maas verileri her ay harcama
birimlerinin verileri dogrultusunda gilincellendikten sonra Daire Baskanligimiza gelen
maas, ek ders, smav iicreti gibi tahakkuk fislerinin gerekli kontrolleri yapilip, yeni
muhasebe sisteminden onay asamasi ve muhasebelestirme islemi yapilarak ilgililerin
banka hesaplarina aktarilmak iizere gonderme emri ile anlagmali bankaya gonderilmistir.

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 71’inci Maddesi, Kamu
Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve 16 sira Nolu
Mubhasebat Tebligindeki hiikiimlerden hareketle mevzuata aykiri islem, ihmal sonucunda
Kamu kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden olan durumlar, Universitemiz
personelinden ayliksiz izne ayrilma, istifa gibi durumlarda yapilan yersiz 6demeler ilgili
bor¢ tahakkuklar1 yapilarak teblig ve tahsilat siireci takip edilerek ilgili bor¢ dosyalari
kapatilmistir.

e Muhasebe servisimiz ayrica Universitemiz personeline ait Emekli Sandig1 keseneklerine
ait emanet hesaplar1 ile harcama birimlerinden gelen bildirgeler ve yine sigorta
primlerine ait tahakkuk fisleri ile ilgili emanet hesabin1 karsilastirarak Emekli Sandig1 ve
SGK’nin hesabina gonderilmek {izere gonderme emri ile anlasmali bankaya
gondermistir.

¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi
On Mali Kontrol Biriminde Yiiriitiilen Faaliyetler:

e 2018 yilinda On mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kanun ve I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemizin On Mali Kontrol Islemleri Y&nergesi
uyarinca, idari ve Mali Isler Daire Baskanligindan gelen 4 adet (Ogle Yemegi Hizmeti
Alimi, Personel Servis Hizmeti Alimi, Ag Sunucusu Alimi, Sunucu, Ince Istemci ve
Monitér Alimi) taahhiit ve s6zlesme tasarisi 6n mali kontrole tabi tutulmus ve kontrol
edilen taahhtit ve sézlesme tasarilarina uygun goriis verilmistir.

e Universitemiz personeline 2019 yilinda 6denecek yan ddeme, &zel hizmet ve diger
tazminatlar1 gdsteren cetveller 6n mali kontrole tabi tutulmustur.

e 2547 Sayili Kanunun 34’lincii maddesi geregince sozlesmeli yabanci uyruklu 6gretim
elemani olarak Universitemizde ¢alismalari uygun goriilen 6gretim elemanlariimn 2019
yil1 s6zlesmeleri kontrole tabi tutulmustur.
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YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Muhtelif Isler

Yabanci Diller Yiiksekokulu Binast mimari projesinde acilir cam bulunmayan giydirme
cephede, dogal havalandirmanin yapilabilmesi i¢in gelen talepler dogrultusunda giydirme cephedeki
camlar c¢ikartilarak pencere takilmistir. Ayrica s6z konusu binada kullanimdan dolayr olusan
dogramalardaki hasarlar giderilmistir.

Universitemiz kampiisii icerisinde bulunan ve TOKI 1. Etap ve Cevre Diizenleme Isi
kapsaminda kampiis i¢i yola denk gelen Prefabrik Yemekhane Binasinin yikilmasi hasil olmustur. Bu
sebeple yemekhane ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in Fakiilteler Binasinda yemekhane ve bulagikhane
yapilmustir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasinda olusturulmasi talep edilen bilgisayar derslikleri i¢in
zemin kaplamasi yapilmaistir.

Bakim-Onarim

» Universitemiz idari ve akademik binalarinda kullanimdan kaynakli olusan musluk, klozet,
sifon vb. arizalara yerinde ve zamaninda miidahale edilmistir.

* Telefon sisteminde sistem ve kullanici kaynakli arizalara yerinde ve zamaninda miidahale
edilmis olup birimlerinin ihtiya¢ duydugu telefon makinesi ve telefon hatti ile ilgili talepleri yerine
getirilip kullanimlar1 saglanmistir.

« Rektorliik ve Idari Birimler, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Fakiilteler binalarinda tasinma,
yer degistirme ve yeni olusturulan birim ve mekanlardan kaynakli ihtiya¢c duyulan telefon hatti,
telefon makinasi, grup priz, uzatma kablo ve benzer ihtiyaglari karsilanmistir.

» Universitemizde kullanilan tiim elektrik elektronik (UPS, Jeneratdr, Telefon santrali, Trafo,
Asansor) ve mekanik tesisat cihazlarin (1sitma tesisati, sogutma tesisati, yangin ve kullanim suyu
hidroforu, havalandirma tesisati) bakimlari ilgili bakim anlagmali yiiklenici firmalar marifeti ile
teknik ekiplerimiz denetiminde periyodik olarak yaptirilmigtir.

s iklimlendirme sistemlerinin mevsim kosullarina gore (1sitma, sogutma) kullanicilarin
maksimum konfor saglayabilecekleri sekilde galistirilmasina 6zen gosterilmis, olusan ariza ve
aksakliklara ivedilikle miidahale edilmeye c¢alisilmistir.

* Binalarimizda kullanilan mekanik ve elektriksel sistemlerde olusan arizalara gerek teknik
ekiplerimizce, gerekse ilgili yiiklenicilerle gerekli miidahaleler ivedilikle yapilmistir.

« Universitemizin idari ve akademik birimlerince talep edilen her tiirlii masa, dolap, tablo vb.
tiriinlerin montaj-de montaj i ve islemleri gergeklestirilmistir.

« Universitemizin ihtiyag duyulan mahallerinde alg1, boya badana benzeri is ve islemler
imkanlar dahilinde yerine getirilmistir.

* Binalarimizda kullanimdan kaynakli olusan kap1 ve pencere arizalarinin yerinde bakim ve
tamiratlar1 yapilmis, gerek goriilen alanlarda yiiklenici firma marifeti ile tamir ve yenileme yoluna
gidilmistir.

* Y1l igerisinde tasinma ve yerlesme islemleri devam eden binalardaki ortak alanlara ihtiyag
duyulan {irtinlerin (WC’lere aski, sensorlii kagit havlu ve icten c¢ekmeli tuvalet kagidi gibi.)
montajlart yapilmistir.
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* Tlim binalarin asansor arizalarina zamaninda miidahale edilmis ve gerekli durumlarda teknik
servis destegi ile ariza ve periyodik bakimlar1 yaptirilip ¢alisir durumda olmast saglanmaistir.

* Tim binalarimizin yangin alarm sisteminde (dedektdr, gaz sensorii, alarm butonu gibi)
verilen hata kodlarinin yerinde bakilarak miidahalesi yapilmis ve alarm sistemine bagl hatalar
diizeltilmistir.

* Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasinin catisina demir malzemeden yagmur gideri stizgegleri
yaptirilmustir.

* Yabanct Diller Yiiksekokulu Binasinin catisina ¢ikis i¢in kullanilan merdivene koruma
montaj1 yaptirtlmistir.

* Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasina altyapisi yetersiz biirolara Telefon, Ethernet ve
Elektrik tesisati1 gekilmistir.

» Rektorliikk, Yabanci Diller Yiksekokulu ve Fakiilteler Binalarinin asansor kabinelerine
telefon i¢in gerekli kablo tesisat1 ¢ekilmistir.

» Kampiis alaninda gerekli yerlere ¢6p kovasi montajlar1 personelimiz tarafindan yapilmaistir.

* Rektorliik Binasinda bulunan atélyemiz, bakim onarim islerimizin ivedilikle ve daha az
maliyetle yapilabilmesi i¢in asgari alt yapiya kavusturulup aktif hale getirilmistir.

» Kampiis alanimizla eski kampiis sahasi arasina demir kapi yapilma talebi tarafimizdan
yerine getirilmistir.

« Universitemiz aktif binalar1 ve kullanim alanlarindan daha verimli ve maksimum fayda
saglayacak sekilde yararlanilabilmesi i¢in gerekli tiim tedbirler ve destekler mevcut personel ve
ekipman dahilinde alinmaya ¢aligilmistir.

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (BAP) BiRiMi

Bilimsel Arastirma Projeleri

Y1l icerisinde devam eden projeler 55 proje 1.683.654,88 TL
Y1l igerisinde desteklenmesine karar verilen projeler 45 proje 1.659.333,82 TL
AB Projeleri
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. Proje A e Proje Proje
Proje Adi e Birimi Proje Suiresi
Yurutucusu Durumu Biitgesi
Green Energy Skilly Dog. Dr. Sahin Fen 01.01.2017 | Ydrlrlukte | 214.482,00 €
for Youth (Gencler icin UYAVER Fakultesi | 30.06.2019
Yesil Enerji Becerileri)
Insiter Jean Monnet Dr. Ogr. Uyesi | iktisadive | 01.09.2016 | Yirirlikte | 30.000,00 €
Ebru TURHAN idari 31.08.2019
Bilimler
Fakdltesi
TUBITA
K Projeleri
Proje
: Proje e e : R
Proje Adi e Birimi Proje Suresi Proje Durumu Bltgesi
Yuritucusu
Siperhidrofobik ve Dr. Ogr. Uyesi Fen 01.09.2019- Yirurltukte
Hidrofobik Hibrit Kagit Cagla SOz Fakdltesi 01.09.2022
Malzemeler: Uretim,
Karakterizasyon ve
Olasi Kullanim
Alanlarinin -
Saptanmasi
Proje Bilgileri

2019 mali yi1linda 20 adet Bilimsel Arastirma Projesi 567.940,34 TL 6denek ile
desteklenmesine karar verilmistir.

Fakiiltelere ve niteligine gore dagilimi asagida belirtilmistir:

BIiRIMLERE GORE 2019 YILINDA DESTEKLENEN PROJELER

132



L Proje Biitcesi
Birimi Proje Sayisi rOJ(eTLl.l) gest
FEN FAKULTESI 5 Proje 267.998,94
HUKUK FAKULTESI 1 Proje 1.500,00
IKTISADI VE IDARI BILIMLER .
FAKULTESI 6 Proje 39.000,00
KULTUR VE SOSYAL BILIMLER .
FAKULTESI 3 Proje 57.868,00
MUHENDISLIK FAKULTESI 5 Proje 201.573,40
TOPLAM 20 Proje 567.940,34

Performans Sonuclar: Tablosu

2019 Mali yilinda 22 bilimsel arastirma projesi kapanmistir. Fakiiltelere ve niteligine gore
dagilimi asagida belirtilmistir;

FAKULTELERE GORE 2019 YILINDA KAPANAN PROJE SAYISI
FEN FAKULTESI 4 Proje
HUKUK FAKULTESI 3 Proje
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 7 Proje
KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI 4 Proje
MUHENDISLIK FAKULTESI 4 Proje
TOPLAM 22 Proje

Fakiiltelere Gore Harcama Oranlari
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TOPLAM

FAKULTE/YUKSEKOKUL 223 IJSEI HARCAMA HAR(%‘)N o
ORANI

FEN FAKULTESI 5 51,66 187.248,93
HUKUK FAKULTESI 1 0,38 1.384,55
IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI 6 9,85 35.704,84
KULTUR VE SOSYAL
BILIMLER FAKULTESI 3 1,54 5.592,26
MUHENDISLIK FAKULTESI 5 36,56 132.516,05
TOPLAM 20 100,00 362.446,63

ULUSLARARASI ILISKILER KOORDINATORLUGU

Koordinatorliigiimiiz tarafindan, 2019 yili i¢inde Giiz ve Bahar Donemlerinde olmak {izere 2
defa dgrenciler i¢in Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi ile ilgili bilgilendirme toplantist
diizenlenmistir. Buna ek olarak, faaliyetten yararlanmaya hak kazanan Ogrenciler icin hareketlilik
stirecinde yapilmasi gereken iglemlerle ilgili hareketlilik 6ncesi Giiz ve Bahar Donemlerinde olmak
iizere 2 defa oryantasyon toplantisi diizenlenmistir. Boliim ve Fakiilte Erasmus Koordinatorleri i¢in
de siire¢ ve akademik sorumluluklar ile ilgili yine Giliz ve Bahar Donemlerinde olmak iizere
bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmistir.

Erasmus+ Programina katilan tiim iilkelerde es zamanli olarak diizenlenen “Erasmus Giinii”
etkinligi ¢ergevesinde ise 11 Ekim 2019 tarihinde iiniversitemizde Erasmus kuliibii 6grencileri
tarafindan bir tanitim organizasyonu diizenlenmistir.

Universitemizde Eyliil ay1 ikinci haftasi yurtdisindan gelen dgrenciler igin oryantasyon
haftasi diizenlenmis ve 6grenciler ile birlikte Istanbul Tarihi Yarimada gezisi organize edilmistir.

Buna ek olarak, kurum koordinatorlerimiz ve koordinatorliikk personelimiz Tiirkiye Ulusal
Ajans1 ve YOK tarafindan diizenlenen dénemsel bilgilendirme toplantilari, panel ve fuarlara istirak
etmislerdir. Boylelikle, Tiirk-Alman Unversitesi’nin degisim programlar1 ve uluslararasilasmaya
yonelik gergeklestirilen bu etkinliklere katilimi ile ulusal yiliksekogretim platformunda da
goriintirliigi artirtlmistir.

Erasmus+ Projeleri 2019 Y1l Giden ve Gelen Ogrenci Sayilar
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AKADEMIK GIDEN GELEN
No. | AKADEMIK YIL YARIYIL OGRENCI OGRENCI

1 2018/2019 Giiz (Eyliil 2018 - 3 2
Mart 2019)

2 2018/2019 Bahar (Nisan 2019 - 19 1
Eyliil 2019)

3 2019/2020 Giiz (Eylil 2019- 6 6
Mart 2020)

4 2019/2020 Bahar (Mart 2020- 33 1
Eyliil 2020)
Planlanan

TOPLAM 61 10

Erasmus+ Projeleri 2019 Yili Giden ve Gelen Personel Sayilar:
AKADEMIK GIDEN GELEN
No. AKADEMIK YIL YARIYIL PERSONEL PERSONEL
1 2018/2019 Giiz ve Bahar (Eyliil 7 1
2018 - Eyliil 2019)
2 2019/2020 Giiz ve Bahar (Eyliil 8 1
2019 - Mayis 2020)

Planlanan

TOPLAM 15 2
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Erasmus+ Kurumlararasi Anlasmalar

Partner Universite Boliim Imza Tarihi
Martin-Luther Universitét

1 Halle-Wittenberg Hukuk 12.06.2016

2 Universitit zu Koln Hukuk 29.04.2015

3 Freie Universitdt Berlin Hukuk 10.08.2015

University of Bialystok,

4 Poland Hukuk 08.12.2015
Albert-Ludwigs Universitit

5 Freiburg Hukuk 25.11.2016

6 Universitit Konstanz Hukuk 09.01.2018

Siyaset Bilimi ve
7 Universitéit zu Koln Uluslararas: Iliskiler 29.04.2015
Siyaset Bilimi ve

8 Universitdt Duisburg-Essen Uluslararasi Iliskiler 03.03.2016
Sofia University St. Kliment | Siyaset Bilimi ve

9 Ohridski Uluslararasi Iliskiler 08.12.2016

Siyaset Bilimi ve

10 | Andrassy Universitit, Hungary | Uluslararas: Iliskiler 16.02.2017

11 Universitit Miinster Isletme 30.03.2016
Hamburg School of Business

12 Administration Isletme 30.03.2016

13 Freie Universitit Berlin Isletme 05.09.2016
Sofia University St. Kliment

14 Ohridski Isletme 08.12.2016
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15 |  Fachhochschule Bielefeld Isletme 23.11.2017
Martin-Luther Universitét
16 Halle-Wittenberg Isletme 22.03.2018
Martin-Luther Universitét
17 Halle-Wittenberg Iktisat 16.05.2018
Technische Universitit
18 Chemnitz Endiistri Mithendisligi 04.04.2016
Frankfurt University of Bilgisayar
19 Applied Sciences Miihendisligi 01.02.2017
Frankfurt University of Mekatronik Sistemler
20 Applied Sciences Miihendisligi 01.02.2017
Miihendislik Fakiiltesi
21 Hochschule Mannheim (Ttam Bolimler) 21.09.2017
Eberhard Karls Universitét Bilgisayar
22 Tiibingen Miihendisligi 16.01.2016
Miihendislik Fakiiltesi
23 | Technische Universitét Berlin (Ttim Boliimler) 11.12.2017
Technische Universitit Kiiltiir ve letisim
24 IImenau Bilimleri 07.03.2017
Kiiltiir ve Iletisim
25 Universitit Bayreuth Bilimleri 03.07.2017
Yabanci Dil Olarak
26 Bielefeld University Almanca Ogretimi 06.03.2018
Martin-Luther Universitt Malzeme Bilimi ve
27 Halle-Wittenberg Teknolojileri 17.04.2018
Technische Universitat Malzeme Bilimi ve
28 Darmstadt Teknolojileri 01.06.2018
Molekiiler
29 Universitit Postdam Biyoteknoloji 13.09.2019
Kiiltiir ve Iletisim
30 University of Passau Bilimleri 17.07.2019
31| University of Wiirzburg Iktisat 24.04.2019
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32 | University of Wiirzburg Isletme 24.04.2019
33 University of Passau Hukuk 17.07.2019
Ludwig Maximillians
34 Universitit Miinchen Hukuk 25.06.2019
Rheinische Friedrich-
35 | Wilhelms Universitit Bonn Hukuk 24.04.2019
BASIN VE HALKLA iLISKiLER KOORDINATORLUGU
Sunulan Hizmetler
Universite Tanitim Faaliyetleri
TANITIM
TARIH TANITIM YAPILAN
(2019) TANITIM YAPILAN KURUM YERI OCRENCI
SAYISI
15 Ocak ALKEV Ozel Lisesi Lisede 300
6 Subat Cagaloglu Anadolu Lisesi TAU de 20
12 Subat Ozel Denizat1 Anadolu Lisesi Lisede 200
14 Subat Cankaya Anadolu Lisesi-Kartal Anadolu Lisesi TAU de 104
15 Mart Bodrum Anadolu Lisesi-Gaziosmanpasa Anadolu TAU de 80
Lisesi
09 Nisan IELEV Ozel Lisesi TAU de 40
12 Nisan PASCH Okullar1 (Ankara Atatiirk Lisesi, Eskisehir TAU de 101
Eti Sosyal Bilimler Lisesi, Vefa Lisesi, Samsun
Tiilay Bagaran A.L.)
2 May1s Bahgelievler Cumhuriyet Anadolu Lisesi, Istanbul TAU de 150
Anadolu Lisesi (1. TAU Kariyer Giinii Kapsaminda)
21 Mayis Ozel Alman Lisesi Lisede 150
28 Mayis Ozel Alman Lisesi TAU de 50
30 Eylil Ozel Avusturya Lisesi (Stant Calismasi) Lisede 600
02 Ekim Besiktas Sakip Sabanci Anadolu Lisesi TAU de 30
23 EKim Kabatas Erkek Lisesi TAUde 60
01 Kasim Ozel Denizat1 Lisesi TAU de 60
07 Kasim Kartal Anadolu Lisesi TAU de 100
20 Kasim Izmir Bornova Anadolu Lisesi TAU de 40
22 Kasim Ozel Samsun TAKEV Anadolu Lisesi TAU de 40
29 Kasim Bahgelievler Anadolu Lisesi TAU’de 100
04 Aralik Ozel Izmir TAKEV Anadolu ve Fen Lisesi TAU de 120
10 Aralik Ozel Denizati Anadolu Lisesi Lisede 150
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(DAAD+Goethe+TAU Ortak Etkinligi)
11 Aralik Kagithane Anadolu Lisesi TAU de 100
18 Aralik ALKEV Ozel Lisesi TAU de 55
TOPLAM 28 Kurum 2650 Ogrenci

Tablo 1: 2019 Y1l I¢inde Ozel Tanitim Yapilan Egitim Kurumlari

Genel Etkinlikler

TARIH

ETKINLIK ADI

YER

20-21 Mart (2 giin)

BESIKTAS KARIYER GUNLERI

Fulya Sanat Merkezi

2-3 Nisan (2 giin)

ISTANBUL EGITIM VE KARIYER
FUARI

Litfi Kirdar Kongre ve Sergi

Saray1

22 Haziran (1 giin)

ALMANYA’DA
YUKSEKOGRENIM FUARI

IELEV Kampiis

19-21 Temmuz (3 giin)

ISTANBUL UNIVERSITE TERCIH
FUARI

Istanbul Kongre Merkezi

23-27 Temmuz (5 giin) | TAU TERCIH GUNLERI TAU Kampiis
ETKINLIGI

7 Kasim (1 giin) GOETHE ENSTITUSU SANAL TAU Kampiis
KULTUR FUARI

23 Kasim (1 giin) AHK KARIYER GUNU Hilton Bosphorus Hotel

TOPLAM 7 Etkinlik

Tablo 2: 2019 Y1l Iginde Yer Alinan Genel Etkinlikler

Koordinatorliik Etkinligi

TARIH ETKINLIK ADI
3 Temmuz Mezuniyet Toreni
TOPLAM 1 Etkinlik
Tablo 3: 2019 Y1l i¢inde Koordinatérliik Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler
Tasarim Calismalar:
CALISMA ADI ADET

AFIS TASARIMLARI 69
TEBRIK KARTI TASARIMLARI 15
SOSYAL MEDYA ICIN HAZIRLANAN OZEL GUN GORSELLERI 23
TESEKKUR BELGESI TASARIMLARI 46
ADAY OGRENCI TANITIM BROSURU TASARIMI (Sayfa Sayisi) 36
DIGER BIRIMLER ICIN HAZIRLANAN BROSURLER (Sayfa Sayis1) 8
DIGER TASARIMLAR (Yaka Kart1, Diploma, Arkaplan v.b.) 199
DAVETIYE TASARIMI 9
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TOPLAM

405

Tablo 4: 2019 Y1l I¢inde Rektorliik/Dekanliklar/Birimler vb. i¢in Hazirlanan Gérsel Tasarim Sayisi

Fotograf Cekimleri
TUM FOTOGRAF CEKiMLERIi ADET
REKTORLUK/FAKULTE/YUKSEKOKUL/DIGER BIRIMLER 152
TOPLAM 152

Tablo 5: Sosyal Medya Hesaplarinda ve Web Sitesinde Yayinlanmak Uzere Yapilan Fotograf

Cekim Sayist

Video Cekimleri

CALISMA ADI

ADET

YENI YIL VIDEOSU

GENEL TANITIM VIDEOSU

MEZUNIYET VIDEOSU CEKIMI

ISLETME BOLUMU CIFT DIPLOMA AVANTAIJI TANITIM VIDEOSU

TURK-ALMAN UNIVERSITESI 2018-2019 AKADEMIK YILI NASIL
GECTI VIDEOSU

S

GOC SERTIFIKA PROGRAMI SEMINER CAGRISI VIDEOSU

PROF. DR. YASANUR KAYIKCI COLDCHAIN (SOGUK ZINCIR)
PORTAL VIDEOSU

S

TOPLAM

7

Tablo 6: Sosyal Medya Hesaplarinda ve Web Sitesinde Yayinlanmak Uzere Yapilan Video Cekim

ve Kurgu Sayisi

Sosyal Medya Paylasimlari

PAYLASIM  YAPILAN SOSYAL MEDYA | YIL iICINDE YAPILAN PAYLASIM
MECRASI ADEDI

Instagram 303 Paylagim
Facebook 247 Paylagim
Twitter 320 Paylasim
Linkedin 7 Paylagim
TOPLAM 932 Paylasim

Tablo 7: 2019 Yili iginde TAU Sosyal Medya Hesaplarindan Yapilan Paylasim Sayisi
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Sosyal Medya Gelen Mesajlar

SOSYAL MEDYA MECRASI YIL I.CINDE R
ADEDI

Instagram 318

Facebook 51

Twitter 38

TOPLAM 407

Tablo 8: 2019 Yili iginde Sosyal Medya Hesaplarindan Gelen Mesajlara Verilen Yanit Sayist

Faaliyetlerle Tlgili Baza Gorseller

IELEV Ozel Lises
ALMANYA’DA

YUKSEKOGRENIM FUARI

Gorsel 2: Liselere Yapilan Tanitim Ziyaretlerinden Kareler — ALKEV / Ozel Alman Lisesi
(Universite Tanitim Faaliyetleri)
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Gorsel 3: TAU’ye Yapilan Tanitim Ziyaretlerinden Kareler (Universite Tanitim Faaliyetleri)
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Gorsel 4: Tamtim Giinleri, Universite Tercih Fuar1 ve Besiktas Kariyer Giinleri Etkinlikleri
(Universite Tanitim Faaliyetleri)
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Gorsel 5: TAU 3. Mezuniyet Toreni Etkinligi (Koordinatorliik Tanitim Faaliyetleri)

Tasarim, Fotograf ve Video Cekimleri ile ilgili Baz1 Gorseller
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Gorsel 6: TAU Tanitim Brosiirii (Tasarim Calismalari)
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Gorsel 7: Afis Ornekleri (Tasarim Calismalari)
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Gorsel 9: Sosyal Medya Paylasimlarindan Ornekler (Tasarim Calismalari)
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TAU Molekiler Biy loi Baliom, mikroskobik

6 dinyadan ginlik yasantiye acilan bir ilgi alanina
Verdigi guclu teorik egitimi Almanya’da saglanan ayncalikli 4 sahip, doga bilimlerinin timinii kapsayan
LAl daiakd

TAU-igletme B&liminde her iki disiplinleraras bir balimdir.
dlkenin alaninda &nde gelen &gretim Uyeleri, bizleri . (1)
gelecefje ve is hayatina en iyi sekilde hazirhyor
” Sunay YAGIZ MANDACI
Holekller Biyoteknolojl Bolimii
Blikre Iigin DEMIREL 2. Sinif Bgrencisi
Isletme Bolumi Mezunu

Ly L E
)

\ - ': Tork ve Alman ekoliyle harmanlanmig
olan TAU iktisat B5IGmU; tecri ve
pratigin bir bitin olarak ele alindigy,
hayat boyu égrenme hevesini asilayan
ve iktisadi olaylan kiresel boyulta

lavabiecek | o

[}
Bitiin mithendislik bilimlerinin temeli olan Makine
Mihendisligi ile sanayi denince akla gelen ilk iilkeyi
diisiiniin. Size tanidigi yurt ici ve disinda soyisiz firsot &
1 ile bir aniversiteden cok daha fozlasi, ayn zamanda
sizin icin bir ailedir Tirk-Alman Universitesi.
”
Efe ADAKLI

Makine Mihendisligi BSlimi
Huzirlik Siufi Ogrencisi

bir bslomdir.

Zeliha YETIK
Iktisat Bolimii
2. Simif Ogrencisi

»
L)
% Almanya'daki partneri Berlin Teknik Universitesi olan
! TAU Mekatronik Sistamler Mihendisligi Balamis 3rencisi

olmak; ok yorli bakis agis, teknolojiyi uluslararas
clanda takip edebilme kabiliyeti, sistematik calisma

prensipleri, egiici staj imkanlan ve mulikoltdrel densyimler
kazanma hrsatinc schip ;.;mmak anlamina geliyor.

Turk-Alman Insaat Millnnd‘isl‘igi B&IumU iki Ulke arasinda
kurulmus is birlikleri ve uluslararasi yapisindan doloyr
sundugu imkanlarla, gelacek kaygist yasatmadan
kariyerimize odoklanma firsah sunuyor.

Bedia Giiler DILEK
Mekaironik Sistemler t4uhendislidi Bolamu
3. Sunf Orencisi

Taha YANIK
Insact Miihendis!igi Balimii
Hazirli Simifi Ogrencisi

S TUAe

(13
TAU Bilgisayar Muhendisligi Bsluminde
knolojik gelismelerin 1s1ginda d |
Sgretim elemanlanmizla projeler gelislirme
olanag buluyor ve gerek feorik gerskse
protik olarak uluslararas: dozeyde

hendislik
”
Asim TATAR

Bilgisayar Mihendisligi Bolum
2. Suf Ogrencisi

TAU Siyaset 8ilimi ve U|u:|orf:r‘au lligkiler B&lomu, cok uluslu
akademik kadrosy e sentezledizi kilUrlararas yopesi
soyesinde, dgrencilerine kendilerini gerek yurt ici gerekse
yurt disinda gelistirme aynicaligi sunuyor.
”»

Esra URGANLI
Siyaset Bilimi ve Uluslararass lliskiter Goliimii
2. Sunf Ojrencisi

Gorsel 10: Ogrenci Odakli Boliim Tanitim Gérselleri (Fotograf Cekimleri)
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Gorsel 11: Rektorliik Makam Cekimleri (Fotograf Cekimleri)
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\ Prof. Dr. Ela Sibel Bayrak Meydanoglu™
e = : " lIsletme Béliim Bagkani

DT 1

TURK-ALMAN UNIVERSITE
GOC VE UYUM ARASTIRMALARI MERX

TURKISH-GERMAN UNIVERS
INTEGRATION RESLARCH (

Gorsel 12: Video Cekimlerinden Ornekler (Video Cekimleri)

SUREKLI EGITIiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
Faaliyetler

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi iiniversitenin tiim fakiilteleri ve
Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndaki akademik personeli ile is birligi igerisinde egitim faaliyetlerini
stirdirmektedir. Bu kapsamda Yabanci Diller Yiiksekokulu ile i birligi yaparak dil egitimi
vermektedir. Fakiiltelerle is birligi igerisinde kodlama egitimi verilmis olup Hukuk Fakiiltesi ve
Miihendislik Fakiiltesi ile ¢esitli egitimler planlanmistir. Planlanan egitimler arasinda Hukuk
Fakiiltesi ile 15 birligi icerisinde yapilacak olanlar Bilirkisilik Temel Egitimi (Adalet Bakanlig:
iznine tabi olup gerekli izin alinmistir) ve Arabuluculuk Egitimidir (Adalet Bakanlig1 iznine tabi
olup gerekli belgelerle izin basvurusu yapilmistir). Ayni sekilde Miihendislik Fakiiltesi ile is
birligi icerisinde Endiistri 4.0 Gelecegin Fabrikalarinda Yonetim ve Kodlama egitimleri
planlanmis ve ilana cikilmistir. Ayrica Miihendislik Fakiiltesi ile birlikte 1K 4.0 egitimi de
planlanmaktadir.

Gecmis Degerlendirme Sonuclarina Gére Yapilan lyilestirmeler

Kurumun degerlerinde belirtildigi lizere toplumsal sorunlarin ¢éziimiine yonelik Almanca
kursu disinda egitim olarak farkli alanlarda egitimler planlanmistir. Mevcut ve planlanan bu
egitimlerde hedefimiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde bireyler
tarafindan ihtiya¢ duyulan egitimlerin verilmesi sonucunda katilimcilarin bilgi ve beceri diizeyinde
bir artis meydana getirmektir. Bu artis 6zelde bireye, genel olarak ise toplumsal yapiya saglanan
sosyal katkiyr olusturmaktadir. Bilim ve teknolojide meydana gelen degisimleri takip eden, giincel
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ve yenilik¢i egitim programlariyla liniversitemizin akademik personelinin sahip oldugu bilgi
birikiminin bireylerle paylasilarak toplumun teknik bilgi diizeyine katki saglamak hedeflenmektedir.
Kamu ve 6zel sektor kuruluslari tarafindan ihtiyag duyulan is giiciiniin genel bilgi, beceri ve egitim
diizeylerinde olumlu yonde katki saglayan egitimler ekonomik olarak ulusal katkilardan biridir.
Bireylere verilecek mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak egitimler, ihtiya¢ duyulan
nitelikli is giiciiniin olusturulmasina katki saglayacaktir. Boylece kamu ve 6zel sektor kuruluslart
faaliyetlerini daha verimli hale getirecektir. Bu dogrultuda asagidaki egitimler planlanmistir;

Hukuk Fakiiltesi ile 1is birligi icerisinde Bilirkisilik Temel Egitimi i¢in Adalet
Bakanligindan egitim izni alinmis olup Arabuluculuk Egitimi i¢in de izin bagvurusu yapilmistir.
Aynm sekilde Hukuk Fakiiltesi ile is birligi igerisinde bu alanda ihtisaslasmay1 planlayan kisilerin
faydalanacagi Mal Rejimi Hukuku Uzmanlik Egitimi planlanmistir.

Miihendislik Fakiiltesi ile is birligi icerisinde de hizla doniisen ¢evresel kosullara
calisanlarin ve yoneticilerin adaptasyonunu saglama adma Endiistri 4.0 Gelecegin Fabrikalarinda
Yonetim Egitimi planlanarak ilan edilmis olup, 1.K. 4.0 Egitimi de plan asamasindadir.

Ayrica yine Miihendislik Fakiiltesi ile is birligi icerisinde gelecegin yazilim dili olan
kodlama egitimleri i¢in planlamalar yapilmaktadir. Bu dogrultuda farkli seviye ve yas gruplari i¢in
kodlama kurslar1 planlanmakta olup dis paydaslarimizdan olan Milli Egitim Midiirliigii, Belediyeler
gibi kurumlarla egitim ihtiyag¢ analizi ve talepler dogrultusunda goériismeler planlanmaktadir.

ARASTIRMA LABORATUVARLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Arastirma Laboratuvarlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde ihtiyaglar dogrultusunda
fiziki altyapmin olusturulmast ve gelistirilmesi amaclanarak merkezimizin standardinin
yiikseltilmesi amaglanmigtir. Kisa vadeli hedef olarak merkezin sarf malzeme ve cihaz/makine-
techizat ihtiyaclarinin karsilanmast ve uygun goriilen biitgce dogrultusunda yeni cihazlarin satin
alimmasi planlanmaktadir. Ayrica artan cihaz sayisi ile birlikte bir tekniker ithtiyacinin dogmasi ve bu
dogrultuda cihazlarin kullanimi ve bakimindan sorumlu olacak bir tekniker kadrosu temini
diistiniilmektedir. Fiziki olarak merkezin bulunacagi binanin altyapisinin giiclendirilmesi ve
merkezdeki faaliyetlerin saglanabilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Merkezimizin sahip oldugu imkanlar g¢ercevesinde mevcut fiziki ortamlarin ve insan
kaynaklarinin maksimum verimle kullanimi ile laboratuvar eksiklerimizin giderilmesi i¢in ¢aligmalar
yapmak ve laboratuvarin i alim giicliniin artirilmasi saglanarak maddi anlamda kendi ayaklar
iizerinde durabilen bir birim haline gelmek temel politikamizdir. Ayrica akademik personelimizin
giincelligini koruyabilmesi adina diizenli olarak egitilmesi ve sahip olunan cihazlarin en yiiksek
performansta kullanilmas1 da 6nceliklerimiz arasindadir.
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

Personelimizin 2019 Yilinda Katildig1 Konferanslar

Katilan Kisi | Konferans | Konusu Sunum | Yeri
Adi Bigimi
Ogr. Gér. VILI. Klinoptilolit-Destekli Poster | Corum/TURKIYE
Bensu Ulusal TiO2’in 1-Oktanol’tin Sunum
TAVSANLI | Anorganik | Esterlesme
Kongresi | Reaksiyonundaki Katalitik
Aktivitesinin Arastirilmasi
Ogr. Gér. 47th Valorization of Turkish Poster | ParissFRANSA
Bensu IUPAC Clinoptilolite into Synthetic | Sunum
TAVSANLI | World Zeolites
Chemistry
Congress
Ogr. Gér. 31. Ulusal | TiOz/Zeolit Kompozit Sézlii | Istanbul/TURKIYE
Bensu Kimya Malzemesinin Sentezi ve Sunum
TAVSANLI | Kongresi | Katalitik Aktivitesinin
Arastirilmast

Merkezi Arastirma Laboratuvart olanaklarindan 2019 yili igerisinde yararlanan ve Bilimsel

Amagli Stewart Platform Paralel

Robot Tasarimi

Aragtirmalar Birimi tarafindan desteklenen bilimsel proje c¢aligmalar1 asagidaki
listelenmistir.

Proje No. Proje Yiiriitiiciisii Proje Ad1

2018BMO0040 | Dr. Ogr. Uyesi Mete BUDAKLI | Alt Ekstremite  Rehabilitasyon
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2019BM0002

Prof. Dr. Mukden UGUR

Transformator Mukavva
Yalitkaninda (Presbord) Katman
Sayisinin = Kismi  Bosalmalara

Etkisinin Incelenmesi

2019BF0004

Dr. Ogr. Uyesi Cagatay ELIBOL

Es Kanalli Agisal Pres (EKAP)
Yontemiyle Uretilen CuCoNiBe

Alasiminin Karakterizasyonu

2019BF0005

Dog. Dr. Sahin UYAVER

Aromatik Aminoasitler Tarafindan
Kendiliginden Olusturulan Tiibiiler
Yapilar Uzerine Cevre
Faktorlerinin, Diger Protein ve
Aminoasitlerin Etkilerinin
Incelenmesi: Deneysel Bir

Calisma

2019BF0003

Dr. Ogr. Uyesi Sibel OZENLER

Sodyum Iyon Bataryalar Igin
Ustiin Elektrokimyasal
Performansa Sahip Se Katkili
Fe:Os  Anot  Malzemelerinin

Gelistirilmesi

2019BF0008

Dr. Ogr. Uyesi Duygu EKINCI

Elektrokimyasal ~ Cihazlar Igin
Yiiksek Iyonik lletkenlige Sahip
Jel Polimer Elektrolitlerin

Gelistirilmesi

2019BMO016

Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir

SANLI

Yapisal Saglik [zleme
Uygulamalart i¢in Elektroegrilmis
Kuvvete Duyarli  Nanolifler
Kullanilarak Yapisal Catlaklarin

Tespiti ve Lokalizasyonu

2019BM019

Dr. Ogr. Uyesi M. Gokhan

GOKCEN

Semente Karblir Malzemelerin
Gerilme, Gerinme, Gerinme Hizi

Ozelliklerinin Cesitli Giris Darbe
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Siirelerinde SEA Destekli Darbe
Testlerinin ~ Degerlendirilmesiyle

Belirlenmesi

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Universitemize bagl harcama birimlerinin &n mali kontrole tabi mali karar ve islemleri ve iist
yOnetici tarafindan verilen ilave mali karar ve islemleri kapsar. Bu dogrultuda uygulanacak olan 6n
mali kontrole iliskin usul ve esaslar 30.05.2014 tarihli senato karariyla kabul edilmistir.

Universitemizin i¢ denetim birimi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrol Birimi tarafindan yapilan kontroller ile 6n mali kontrol gorevi etkin bir sekilde yerine
getirilmektedir.

Harcama birimlerinin islemleri geregi ortaya cikan gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine
iliskin mali karar ve islemler; idarenin biit¢esi, biitce tertibi kullanilabilir 6denek tutari, harcama
programi, finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden
birimimize gonderilen belgeler iizerinde incelenir ve neticesi yonetmeliklerle tespit edilmis stireler
icerisinde bildirilir. Uygulamada zorunlu goriis yazis1 diizenlememiz gerekenlerin disinda olumlu
bulunulanlar; “Kontrol Edilmis ve Uygun Goriilmiistiir” serhi diislilerek harcama birimine
gonderilir. Olumsuz bulunulanlar ile eksiklikleri olanlar gerekgeli yazili goriis bildirilmek suretiyle
belgelerle birlikte harcama birimine gonderilir. Uygun goriis verilmedigi halde harcama yetkilileri
tarafindan gerceklestirilen islemlerin Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca kayitlar1 tutulur ve i¢ -
dis denetime sunulmak iizere saklanir.
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I1I- AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

AMACLAR

1.  Egitim ve uluslararasi is birligi alaninda siirdiiriilebilir bir gelisim,

2. Arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyet alanlarinda lider bir tiniversite olmak,
3. Endiistri-liniversite is birligine dayal1 giiclii bir tiniversite olmak,

4.  Teknolojik ve fiziki altyapisi goze ¢arpan, ¢evre dostu bir kampiiste aktif olmak,
5. Finansal kaynaklarin artirilmasi, bu kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi

HEDEFLER

H1.1 Universite capinda uygulanabilen tiim programlarda Cift Diploma uygulamalart
gelistirmek

H1.2 Erasmus Hareketliligini artirmak

H1.3 Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceliginin artirilmast

H1.4 Egitim-6gretimin akademik altyapisinin iyilestirilmesi

H1.5 Uluslararasilasma niteliginin gelistirilmesi

H2.1 Bilimsel yayinlar araciligiyla alanyazina katkida bulunmak

H2.2 Bilimsel konferans faaliyetlerini artirmak

H2.3 Teorik bilgiyi uygulamaya doniistiirmek

H2.4 Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan basili yayinlarin sayisinin artirilmasi

H2.5 Bilimsel proje faaliyetlerini gelistirmek

H3.1 Teknoloji Transfer Ofisi'nin kurulmasi ve etkinliginin artirilmasi

H3.2 Universite-sanayi-dgrenci is birligini artirmak

H4.1 Ogrencilerin barinma sorunlarmin ¢oziilebilmesi icin yeterli konfor ve donanima sahip
yurt binalarinin hizmete sokulmasi

H4.2 Universitemizin bulundugu bdlge dogal kaynaklarinin kullanilarak ¢evre dostu bir
yerleske haline getirilmesi ile su ve enerji giderlerinin azaltilmasi

H4.3 Engelli bireylerin kampiis igerisinde herhangi bir zorluk yasamadan her noktaya erisim
saglayabilmesi

H4.4 Universitemizin spor alanlarinm yapilmasi (Mini futbol sahast, tenis kortu, kosu parkuru
vb)

H4.5 Enerji verimliligini ve bilincini artirmak.

H4.6 Atik yonetiminin iyilestirilmesi.

H5.1 Universite 6z gelirlerini artirmak

H5.2 Ulusal - uluslararasi destek programlarindan yararlanmak

H5.3 Doner sermaye ve Siirekli Egitim Merkezi (ve diger Merkez) gelirlerini artirict
faaliyetler yliriitmek
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B. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Tiirk-Alman Universitesi, Tiirkiye ve Almanya arasinda 100 yillik bir akademik is

birliginin en son geldigi asamay1 ifade etmektedir. Is birligi, 20. yiizyilin baslarinda Alman
Ogretim {lyelerinin Dariilfiinunda ders vermesiyle baslamis, Almanya'da yasanan olumsuz
siyasi gelismeler dolayisiyla Tiirkiye'ye iltica etmeleriyle baska bir boyut kazanmistir. Tiirk-
Alman Universitesi'nin kurulmasiyla iki iilke arasindaki is birligi tam bir ortakliga

donlismistr.

Universitenin temel misyonu "Tiirk ve Alman yiiksekdgretim geleneklerini egitim ve

arastirma alanlarinda birlestirmek" olarak tanimlanabilir.

Tiirk-Alman Universitesi, {istiin nitelikli Tiirk ve Alman personeli ile temelde bir
aragtirma iiniversitesi olmay1 ve ayni zamanda her iki {ilkeden kabiliyetli ve ¢aligkan gencler
icin ideal bir yiiksekogretim merkezi ve arastirma platformu olugturmay1 hedeflemektedir.

III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.1-BUTCE GIDERLERI

Ekonomik smiflandirmaya goére biit¢e giderlerinin baslangic 6denegi, yilsonu 6denegi ve
gerceklesmeleri agagidaki tabloda gosterilmistir.

2019 Mali Yihh Ekonomik Kodlara Gore Biitce Giderleri

Biitce Baslangi¢ Gergeklesme
Odenegi
Harcama Orani
. - (TL)

GIDER TURU (TL) (%)
Personel Giderleri 26.275,000,00 28.160.461,24 %107,58
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 3.198,000,00 4.172.498,25 %106,50
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.796.000,00 7.917.197,86 %0165,07
Cari Transferler 729.000,00 939.468,82 %128,87
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Sermaye Giderleri 34.000,000,00 34.421.474,55 %95,35
BUTCE GIDERLER TOPLAMI 69.168.000,00 73.611.100,72 %105,73
1.2-BUTCE GELIRLERI
2019 Mali Yihh Ekonomik Kodlara Gore Biitce Gelirleri
Gelir Tahmini Gergeklestirme Gergeklesme
. (TL) Toplami1
GELIR TURU Orani
(TL)
(%)
03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 29.000,00 1.702.994,662 %5872,39
04. Alinan Bagis ve Yardimlar 69.615.000,00 74.414.142,98 %106,89
05. Diger Gelirler 73.000,00 2.680.173,93 %3671,42

2019 MALI YILI EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI

. . . BUTCE - TOPLAM

IDER TURLERI . .. | EKLENEN | D LE . HARCAMA
& . ODENEGI LU EL 2 ODENEK
PERSONEL 26.175.000,00| 2.493.135,60| 500.540,60 28.167,595| 28.160.461,24
GIDERLERI
SOSYAL GUV. KUR. 3.918,000 330.107,91 66.167,31| 4.181.940,60| 4.172.498,25
DEV. PRIiMI GiD.
MAL VE HiZM. 4.796.000,00| 3.666.240,00 36.200,00| 8.426.040,00| 7.917.197,86
ALIMI GIiD.
CARI 729.000,00 238.400,00| = -----e-- 967.400,00 939.468,82
TRANSFERLER
SERMAYE GiD. 34.000,000 23.290,200 90.200,00 57.200,000| 32.421.474,55
TOPLAM 69.618,000| 30.018.083,51| 693.107,91| 98.942.975,60| 73.611.100,72
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2019 MALI YILI FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI

TOPLAM

GIDER TURLERI KBO EKLENEN | DUSULEN ST HARCAMA
GENEL KAMU 7.407.000,00| 2.227.169,57| 211.467,91| 9.422.761,66| 9.279.540,07
HiZ.

DINLENME, 1.092.000,00 70.700,00 1.162.700,00] 1.156.087,83
KULTUR VE DiN

HiZ.

EGITIM HiZ. 61.119,00| 27.720.213,94| 481.700,00| 88.357.513,94| 63.175.472,82
TOPLAM 8.560.119,00| 30.018.083,51| 693.167,91| 98.942.975,60| 73.611.100,72

2.MALi DENETIiM SONUCLARI

Universitemizde 2019 yilinda, 2018 mali yili i¢in Sayistay denetimi yapilmis ve
denetim raporu yayinlanmistir.
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B. PERFORMANS BIiLGILERIi

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Universitemizin 2021 — 2025 Stratejik Plan ¢alismalar1 devam etmektedir.

2. Performans Sonuglari Tablosu

3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5. Diger Hususlar

26.12.2019 II. Tiirk-Alman Universitesi Hayvan Refah Odiilleri

Tiirk-Alman Universitesi Hayvan Refahi Odiilleri Toreni 25 Aralik’ta yiiksek katiliml1 bir
toplant1 ile gerceklestirildi.

19.12.2019 Cin Heyeti TAU’de

Pekin Uluslararas: Is ve Ekonomi Universitesi (UIBE), Tiirk-Alman Universitesi’ni ziyaret
etti.

15.10.2019 TAU Kampiisiinde Allianz Teknik Test Merkezi

Istanbul Beykoz’daki Tiirk-Alman Universitesi Kampiisiinde Yer Alan ‘Allianz Teknik
Deprem ve Yangin Test ve Egitim Merkezi’ agildi.
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http://www.tau.edu.tr/tr/news.read/id/240
http://www.tau.edu.tr/tr/news.read/id/231
http://www.tau.edu.tr/tr/news.read/id/177

04.07.2019 Tiirk-Alman Universitesi 3. Mezunivet Toreni

Tiirk-Alman Universitesi 2018-2019 Akademik Yili Mezuniyet Téreni 3 Temmuz 2019 giinii
Rektor Prof. Dr. Halil Akkanat, Universite Koordinatrii Prof. Dr. Izzet Furgag, dekanlar,
ogretim tiyeleri, mezun 6grenciler ve 6grenci yakinlarinin katilimiyla gerceklestirildi.

19.06.2019 isletme Lisans Programinda Cift Diploma Avantaji

aY
hJ URK-ALMAN UNIVERSITES
|'.I l' TORKISCH-DEUTSCHE UNIVERSITAT
FH Bielefeld
A University of
Applied Sciences

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Béliimii ile Boliimiin Almanya’daki partner
{iniversitesi Bielefeld Uygulamali Bilimler Universitesi (Fachhochschule Bielefeld) isletme
Béliimii arasinda 2019-2020 Egitim-Ogretim Yih Giiz Donemi itibariyla ¢ift diploma
programi uygulanmaya baslandi.

14.06.2019 Tiirk- Alman Universitesi’nde Calistay: "Kiiltiirlerarasi Yonetim: 'Yeni ipek
Yolu Projesi' Temelleri, Zorluklari ve Hedefleri""

"Kiiltiirleraras1 Yonetim: 'Yeni Ipek Yolu Projesi' Temelleri, Zorluklar1 ve Hedefleri* ¢alistay:
13-14 Mayis 2019 tarihleri arasinda Tiirk-Alman Universitesinde gergeklesti.
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http://www.tau.edu.tr/tr/news.read/id/140
http://www.tau.edu.tr/tr/news.read/id/130
http://www.tau.edu.tr/tr/news.read/id/138

10.05.2019 Uluslararasi Enerji Konferansi Arastirmacilar1 Mugla’da Bir Araya Getirdi

Tiirk-Alman Universitesi tarafindan diizenlenen Uluslararas: Siirdiiriilebilir Enerji ve Enerji
Hesaplamalar1t Konferanst (ICSEEC 2019), 12-14 Nisan tarihlerinde Mugla, Koycegiz’de
gergeklestirildi.

29.04.019 8 Yilin Muhasebesi: Tiirkive’deki Suriveliler ve Tiirkiye-AB is birligi
o

IKV, Tiirk-Alman Universitesi ile is birligi ig¢inde “8 Yilin Muhasebesi: Tiirkiye deki
Suriyeliler ve Tiirkiye-AB Is birligi” adli bir konferans diizenledi. 29 Nisan 2019 tarihinde
yapilan konferansin agis konusmalar1 IKV Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Haluk Kabaalioglu,
Tiirk-Alman Universitesi Rektorii Prof. Dr. Halil Akkanat ve T.C. Igisleri Bakanhg Gog
Idaresi Genel Miidiirii Abdullah Ayaz tarafindan gergeklestirildi.

10.04.2019 Bireysel Basvuru Yarismasi’nda Birincilik

1.

TURK-ALMAN

ONIVERSITES]

Bu yil besincisi diizenlenen Bahgesehir Universitesi Universiteler Arasi Varsayimsal Bireysel
Bagvuru Yarismasi’nda Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6grencileri birinci oldu.

26.03.2019 TAGU Calistayi: “Elite Dialogue II” Tiirkiye’deki Suriveli Miilteci
Akademisyen ve Universite Ogrencileriyle Divalog
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http://www.tau.edu.tr/tr/news.read/id/107
http://www.tau.edu.tr/tr/news.read/id/111
http://www.tau.edu.tr/tr/news.read/id/100
http://www.tau.edu.tr/tr/news.read/id/84

Calistay, AB-HOPES Projesinin hibe programi kapsaminda, TAU Gé¢ ve Uyum
Arastirmalart Merkezi (TAGU) ve Tiirkiye Miilteci Konseyi (TMK) nin ortak projesidir.

20.03.2019 Tiirk-Alman Universitesi’nde ilk Psikoloji Giinleri

e el
W iiaww v 7

“ = @.A & \ . (F

-

Alman ve Tiirk akademisyenleri bir araya getiren etkinlikte beyin ve duygular, ruh sagligi ve
cocuk egitiminde ebeveynlerin rolii gibi bir¢cok konu ele alindi.

27.02.2019 YOK Baskami Prof. Dr. Sarac’in Tiirk-Alman Universitesi’ni Ziyareti

Yiksekogretim Kurulu (YOK) Baskani Prof. Dr. M. A. Yekta Sara¢ 26 Kasim 2018 giinii
Universitemizin Istanbul Beykoz’daki kampiisiinii ziyaret etti.

30.01.2019 Uluslararas1 Goc Sorununa Coziim Arayislari

BAGCILAR
BELEDIVESI

TAU Gé¢ ve Uyum Arastirmalar1 Merkezi TAGU ve Marmara Belediyeler Birligi is birligi ile
Bagcilar Belediyesi ev sahipliginde diizenlenen ‘Uluslararast Go¢ ve Uyum Sempozyumu’,
18 Nisan giinii Retaj Royale Otel’de gergeklestirildi.

161
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.Ustiinliikler

Egitim ve akademik gelismeyi 6n planda tutan bir yonetimin varligi,

Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi ve toplam kalite yonetimine dnem vermesi,
Calisanlarin paylagime1 ve 6zverili olmasi,

Idari ve akademik birimlerin uyumlu ¢alismast,

Kurumsal imajimiz,

Uluslararasi standartlara uygun egitim,

Oldukga geng ve dinamik bir akademik kadro,

Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilim,

Kampiisiin, medeniyetlerin besigi olan ve sinirsiz olanaklar sunan Istanbul’da

DN NI N N NI N SN

bulunmasi,
Yeni bir tiniversite olmasi, agilmasi planlanan yeni fakiiltelerin tilke ihtiyaglariyla

<

uyum i¢inde bulunmasi,

Uluslararasi ¢evre, sanayi ve sivil otorite ile is birligi,

Sanayi ve AR-GE projelerine ulusal desteklerin artmasi,

Tiirkiye’nin ve diinyanin nitelikli isgiicii ihtiyact,

Geng niifus ve buna bagli olarak yiiksekdgretime olan talebin her yil artiyor olusu.

ASRNENEN

B. Gelisime Acik Yonler

<

Kurumsallagma siirecinin devam ediyor olmasi,

Kampiiste hedeflenen sosyal olanaklarin gelisim asamasinda olusu,

Hedeflenen akademik ve idari personel sayisina ulagilamamis olmasi,

Fiziki altyapinin ve sosyal alanlarin olusturulma siirecinin tamamlanmamis bulunmasi,
Teknokent’in proje agamasinda olusu,

Ogrenci yurtlarmin tamamlanmamast,

Almanca egitim verecek akademik personel temininde yasanan zorluklar,

Tanitim ve reklam faaliyetleri i¢in kaynak yaratmada yasanan zorluklar,

Devlet liniversitesi olusunun bilinirligi giinden giine artsa da, hala kimi ¢evrelerde 6zel

AN N N NI N Y

iiniversite algisinin varligini1 korumasi,
Idari ve teknik personel temininde karsilasilan giicliikler

\

C. Degerlendirme

Misyonumuzun Tiirk ve Alman yiiksekdgretim geleneklerini egitim ve arastirma
alanlarinda birlestirmek oldugu g6z Oniine alindiginda {iniversitemizin kurulmasi ile Tiirkiye
ve Almanya arasindaki akademik is birligi tam bir ortakliga doniligsmiistiir. 2016 yilinin “Ttirk-
Alman Bilim Yil” ilan edilmesi ile bilimsel ve teknolojik is birliginin gelistirilmesinin
hedeflenmesi T{niversitemizi Oncelikli hale getirmektedir ve bu hedefimizin somut
gostergesidir.
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Arastirma tniversitesi olmay1 bir kurumsal hedef olarak belirlememiz, akademisyen
istihdami1 ve altyap1 ¢alismalarimizda bu hedefe yonelik kriterler ve planlamalar yapmamiz,
kurumumuzun kisa ve orta vadedeki kurumsal beklentilerini karsilamayr miimkiin kilacaktir.

Almanya ile is birligi sayesinde 6grencilere sunulan ayricaliklar, devlet {iniversiteleri
arasinda Tiirk-Alman Universitesi’ni farkli bir konuma getirmektedir. Mezun sayimizin
artmasi, lisansiistli programlarin sayisinin artmastyla aragtirma gruplar1 ve ¢alisma alanlarinin
genislemesi, akademisyen sayisinin nicel olarak istenen seviyeye gelmesiyle, kurumumuzun
bilinirligi ve marka degeri artacaktir.
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V-EKLER

Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyan1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Istanbul-2020

Prof. Dr. Halil AKKANAT
Rektor
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiirlitiildiiglinti, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tiizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda tist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2019 yil1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Istanbul-2020

Omer ISIK
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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TABLO 1.12 BILANGO

Kurum Kodu : 38.96 Adi: TURK ALMAN UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR N Yii 2019 PASIF HESAPLAR N Yih 2019
1 DONEN VARLIKLAR 43.820.704,62 | 3 KISA VADELIi YABANCI KAYNAKLAR 1.810.127,63
10 HAZIR DEGERLER 19.033.667,12 32 FAALIYET BORGLARI 823.489,49
102 BANKA HESABI 18.715.325.38 320 BUTGE EMANETLERI HESABI 823.489,49
104 PROJE OZEL HESABI 318.341,74 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 362.231,95
12 FAALIYET ALACAKLARI 21.352.893,14 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 89.550,57
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 21.352.893,14 333 EMANETLER HESABI 272.681,38
14 DIGER ALACAKLAR 1.712.693,85 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 624.406,19
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 1.712.693,85 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 371.915,93
15 STOKLAR 630.110,99 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 235.781,34
455 LR MABDEVE MALZEME HESAR) 63011056 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU ID ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI 16.708,92
16 ON ODEMELER 1.091.339,52 4 UZUN VADELi YABANCI KAYNAKLAR 13.209,88
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 1.091.339,52 43 DIGER BORGLAR 13.209,88
2 DURAN VARLIKLAR 175.495.190,19 430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 13.209,88
22 FAALIYET ALACAKLARI 1.626.911,18 | 5 OZ KAYNAKLAR 217.492.557,30
220 GEL!RLERDEN ALACAKLAR HESABI 1.534.410,00 50 NET DEGER 67.368.383,34
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 92.501,18 500 NET DEGER HESABI 7 368.383.34
24 MALI DURAN VARLIKLAR 0,00 -
242 DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER 100.000,00 51 DEGER HAREKETLERI 1.555.513,82
HESABI N 519 Deger Hareketleri Sonug Hesabi 1.555.513,82
247 SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-) -100.000,00
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 173.868.279,01 | 57 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI 204.348.938,49
251 VERALTI VE YEROSTU DOZENLERI HESABI 587.602.40 570 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI 204.348.938,49
252 BINALAR HESABI 18.518.620,65 58 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI -90.185.673,70
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 9:966:762,39 580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESABI ( - ) -90.185.673,70
254 TASITLAR HESABI 752.296,59
255 DEMIRBASLAR HESABI 18.196.463,72 59 DONEM FAALIYET SONUCLARI 34.405.395,35
257 BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -35.740.548,59 590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 34.405.395,35
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 166.153.098,82
259 YATIRIM AVANSLARI HESABI 1.833.983,03
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00
260 HAKLAR HESABI 3.124.676,97
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -3.124.676,97
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00
294 ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR 3.560,96
HESABI
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -3.560,96
AKTIF TOPLAMI 219.315.894,81 PASIF TOPLAMI 219.315.894,81
Bilango Dipnotlan
Sayfa1/2
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Kurum Kodu : 38.96 Adi:  TURK ALMAN UNIVERSITESI

910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI

TABLO 1.12 BILANGO

2.708.126,66

911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI

2.708.126,66

920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI

39.904.625,90

921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI
948 BASKA BIRIMLER ADINA [ZLENEN ALACAKLAR HESABI

39.904.625,90
45.495,29

949 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI
962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL PROJELER HESABI
963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI

45.495,29
775.042,44
775.042,44

993 MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA VE IRTIFAK HAKKI GEL HESABI
998 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI

1.870.997,00
10.306.825,94

999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI

26/02/2020 14:55
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Kurum Kodu : 38.96

Adi:  TURK ALMAN UNIVERSITESI

TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Yih :

2019

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Y1l (N)

630 GIDERLER HESABI 52.406.090,68 600 GELIRLER HESABI 86.841.223,53
630 01 PERSONEL GIiDERLERI 28.189.918,88) 600 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.125.293,04
630 01 01 MEMURLAR 22.061.836,28 600 03 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 783.164,00
630 01 01 01 Temel Maaslar 8.653.060,22 | 600 03 01 01 Mal Satis Gelirleri 3.885,00
630 01 01 01 01 Temel Maasglar 1.486.741,20 | 600 03 01 01 01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 1.950,00
630 01 01 01 02 TabanAyhd 713594527 | 600 03 01 01 99  Diger Mal Satis Gelirleri 1.935,00
630 01 01 01 03 Yurtdisi Ayhgi 3037375 | 600 03 01 02 Hizmet Gelirleri 779.279,00
630 01 01 02 Zamlar ve Tazminatlar 8.809.118,47

600 03 01 02 29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen 175.940,00

. | Gelirler

630 01 01 02 01 Zamlarve Tazminatlar 8809.11847 100 03 o1 02 34 Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 111.749,00
630 01 01 03 Odenekler 4191275 en0 03 01 02 35 Doktora Gelirleri 5.289,00

600 03 01 02 99  Diger hizmet gelirleri 486.301,00
630 01 o1 03 o1 Odenekler 41972751 000703 06 Kira Gelirleri 342.129,04
630 01 01 04 Sosyal Haklar 207.677,02

600 03 06 01 Tasinmaz Kiralan 342.129.04
630 01 01 04 01 SosyalHaklar 207.677,02
630 01 01 05 Ek Galisma Karsiliklar 226.446,19 600 03 06 o1 01 Lojman Kira Gelirleri 6.984.00

600 03 06 01 9 'Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 335.145,04
630 | " 01, 05, o | Ek cal'§r_"a Karstliklan 2032166 00 04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 79.211.772,78
630 01 01 05 03 EkDers Ucretleri 206.124,53 Gelirler
630 01 01 09 Diger Personel Giderleri 5.806,87 | 600 04 01 Yurt Digindan Alinan Bagis ve Yardimlar 375.285,34
630 01 01 09 o1 Diger Personel Giderleri 5.80687 | 600 04 01 01 Cari 318.165,94
630 01 02 SOZLESMELI PERSONEL 3.833.866,24

600 04 01 01 01 AB'den Alinan Bagis ve Yardimlar 318.165,94
630 01 02 o1 Ucretler 3737.54722 | 600 04 01 02 Sermaye 57.119,40
630 01 02 01 04 YabanciUyruklu S6zlesmeli Personelin 3.531.480,55 | 600 04 01 02 01  AB'den Alinan Bagis ve Yardimlar 57.119,40

Ucretleri N E R -
= - : - 04 02 Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil 76.666.500,00

630 01 02 01 06 Yurtdigi Sozlesmeli Personelin Ucretleri 206.066,67 600 ldarelérden:Alinan Ba9§|§ e
630 01 02 04 Sosyal Haklar 68.161,38

600 04 02 01 Cari 37.666.500,00
630 01 02 04 04 YabanciUyruklu Sézlesmeli Personelin 65.166,59

Sosyal Haklari 600 04 02 01 01 Hazine yardimi 37.666.500,00

630 01 02 04 06 Yurtdigi Sozlesmeli Personelin Sosyal 29479 g 04 02 02 Sermaye 39.000.000,00

Haklari
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.96 Adi:  TURK ALMAN UNIVERSITESI Yili : 2019
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURD Cari Yil (N)
630 01 02 06 Odiil ve ikramiyeler 2815764 | 600 04 02 02 01 Hazine yardimi 39.000.000,00
600 04 03 Diger Idarelerden Alinan Bagis ve 1.046.198,61
630 01 02 06 03 Akademik Sozlesmeli Personelin Odiil ve 28.157,64 Yardimlar
Ikramiyeleri :
630 01 03 ISQ_LLE 2.214.094,00 600 04 03 01 Cari 1.046.118,61
630 01 03 o1 Ucretler 162258794 600 04 03 01 03 Digerlerinden Alinan Bagis ve Yardimlar 1.046.118,61
600 04 03 02 Sermaye 80,00
630 01 03 01 03 1.622.987,98
630 01 03 02 ihbar ve Kidem Tazminatlari %2774 | 600 04 03 02 | 035 Digerlerinden Alinan Bagis ve Yardimlar 0.0
600 04 05 Proje Yardimlar 1.123.788,83
630 01 03 02 01 Siirekliiggilerin ihbar ve Kidem 2627724
Tazminatlan 600 04 05 01 Cari 1.123.788,83
630 01 03 03 Sosyal Haklar 221.416,38
600 04 05 01 09  Digerlerinden Alinan Proje Yardimlari 277.326,53
63001 03 03 03 2141638 100004 05 | 0l | 13 YOK Burs Destekleri §46.462.30
630 01 03 04 Fazla Mesailer 61.841,29 600 05 Diger Gelirler 6.495.494,69
630 01 03 04 03 51.29479) | 600 05 01 Faiz Gelirleri 2.465.570,21
630 01 03 04 04 10.546,50
630 01 03 05 Odiil ve ikramiyeler 28157111 | 600 05 01 09 Diger Faizler 2.465.570,21
630 01 03 05 03 281.571,11 600 05 01 09 01  Kisilerden Alacaklar Faizleri 110,83
630 01 04 GECICI PERSONEL 78.822,36 | 600 05 01 09 03 Mevduat Faizleri 2.465.459,38
600 05 02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 3.058.941,07
630 01 04 01 Ucretler 78.822,36
600 05 02 06 Ozel Biitgeli idarelere Ait Paylar 3.058.941,07
630 01 04 01 05 KismiZamanh Galigan Ogrencilerin 56.114,24
G0 01 % o % g::?:.?«%&fkargh@n e <3ioq | 600 05 02 06 16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 3.058.941,07
Gorevlendirilenlerin Ucretleri 600 05 03 Para Cezalan 22.173,60
630 01 04 01 90 Diger Gegici Personele Yapilacak 14.327,04
Odemeler
630 01 05 Diger Personel 1.300,00/ 600 05 03 09 Diger Para Cezalari 22.173,60
630 01 05 01 Ucret ve Diger Odemeler 1.300,00 | 600 05 03 09 99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Para 22.173,60
Cezalarn
600 05 09 Diger Cesitli Gelirler 948.809,81
630 01 05 01 90 Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 1.300,00|
630 02 SRyl Cavan ik Kurumianna Deviet 417249825 | (1) 05 09 o1 Diger Gesitli Gelirler 948.809.81
630 02 01 Memurlar 2.826.765,10
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Kurum Kodu : 38.96

Adi:  TURK ALMAN UNIVERSITESI

TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Yii : 2019
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURD Cari Yil (N)
630 02 01 06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 2.826.765,10 | 600 05 09 01 01 irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 990,00
600 05 09 01 06  Kisilerden Alacaklar 149.896,52
630 02 01 06 01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 1697.00772 | 600 05 09 01 19 f')grenci Katki Payi Telafi Gelirleri 260.978,50
630 02 01 06 02 Saghk Primi Odemeleri 112975738 | 600 05 09 01 99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli 536.944,79
= . Gelirler
630 02 02 Sbzlesmeli Personel 845.848,24 0y 11 Deger ve Miktar degisimleri Gelirleri 8.663,02
630 02 02 04 igsizlik Sigortasi Fonuna 75.186,50, | 600 11 99 Diger Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 8.663,02
630 02 02 04 01 Igsizlik Sigortasi Fonuna 7518650 | 600 11 99 00 Diger Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 8.663,02
630 02 02 06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 770.661,74
600 11 99 00 00  Diger Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 8.663,02
630 02 02 06 01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 27501667 610 INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR 29.737.50
630 02 02 06 02 Saghk Primi Odemeleri 495.645,07 HESABI
630 02 03 isciler 477.938,90, 610 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 9.619,00
630 02 03 04 issizlik Sigortasi Fonuna 4248353 610 03 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 9.619,00
630 02 03 04 01 Igsizlik Sigortasi Fonuna 42.483,53 610 03 01 92 Hizmet Gelirleri L1500
630 02 03 06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 435.455,37 ]
610 03 01 02 29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen 7.980,00
| Gelirler
630 02 03 06 01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 276.14226 | 610 03 01 02 34 Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 1.629,00
630 02 03 06 02 Saghk Primi Odemeleri 15931311 | 610 03 01 02 99 Diger hizmet gelirleri 10,00
630 02 04 Gegici Personel 21.946,01 610 04 20.100,00
630 02 04 04 igsizlik Sigortasi Fonuna 286,53 610 04 05 20.100,00
630 02 04 04 01 Igsizlik Sigortasi Fonuna 2653 | 610 04 05 01 20.100,00
630 02 04 06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 21.659,48
610 04 05 01 00 Cari 20.100,00
630 02 04 06 01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 1838475 610 05 18,50
630 02 04 06 02 Saghk Primi Odemeleri 3.274,73| 610 05 09 18,50
630 03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 8.157.077,84
630 03 01 Uretime Yénelik Mal ve Malzeme 6145820 | 610 05 09 01 180
Alimlan
09 01 00 ig itli Geli
630 03 01 09 Diger Mal ve Malzeme Alimlar 61.458,29 610 05 Diger Gesitli Gelirler 18,50
NET GELIR TOPLAMI : 86.811.486,03
‘ 630 03 01 09 01 Diger Mal ve Malzeme Alimlari 61.458.29
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Kurum Kodu : 38.96

Adi:  TURK ALMAN UNIVERSITESI

TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N)
630 03 02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 3.609.526,09
Alimlan
630 03 02 01 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlan 165.224,11
630 03 02 01 04 Diger Yayin Alimlari 13.957,08
630 03 02 01 05 Bask ve Cilt Giderleri 151.267,03
630 03 02 02 Su ve Temizlik Malzemesi Alimlan 105.213,97
630 03 02 02 01 SuAlmlan 105.213,97
630 03 02 03 Enerji Alimlar 2.044.508,85
630 03 02 03 01 Yakacak Alimlan 262.489,80
630 03 02 03 02 Akaryakitve Yag Alimlan 87.080,52
630 03 02 03 03 Elektrik Alimlan 1.694.938,53
630 03 02 04 Yiyecek, igecek ve Yem Alimlan 1.290.927,77
630 03 02 04 01 Yiyecek Aimlari (Bedelen iage Dahil) 1.290.927,77,
630 03 02 05 Giyim ve Kusam Alimlari 885,00
630 03 02 05 01 Giyecek Alimlan (Kigisel kugam ve 885,00
donanim dahil)
630 03 02 06 Ozel Malzeme Alimlari 1.911,60
630 03 02 06 01 Laboratuvar Malzemesiile Kimyevive 1.911,60
Temrinlik Malzeme Aliml
630 03 02 09 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi 854,79
Alimlan
630 03 02 09 01 Bahge Malzemesi Alimlariile Yapim ve 854,79
Bakim Giderleri
630 03 03 Yolluklar 342.704,41
630 03 03 01 Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 127.055,87
630 03 03 01 01 Yurtigi Gegici Gorev Yolluklar 127.055,87,
630 03 03 02 Yurtici Siirekli Gorev Yolluklar 11.447,50
630 03 03 02 01 Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklari 11.447,50,
630 03 03 03 Yurtdigi Gegici Gorev Yolluklari 204.201,04|
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Kurum Kodu : 38.96

Adi:  TURK ALMAN UNIVERSITESI

TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N)
630 03 03 03 01 Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari 204.201 ,04‘
630 03 04 Gorev Giderleri 376.177,89
630 03 04 02 Yasal Giderler 1.727,40
630 03 04 02 04 Mahkeme Harg ve Giderleri 1.727,40
630 03 04 03 Odenecek Vergi, Resim, Harglar ve 374.450,49
Benzeri Giderler
630 03 04 03 02 igl Ruhsati Od leri ve Benzeri 1.849,21
| | _ Giderler
630 03 04 03 90 Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri 372.601,28|
Giderler
630 03 05 Hizmet Alimlar 3.424.186,63
630 03 05 01 Miisavir Firma ve Kigilere Odemeler 898.633,84|
630 03 05 01 02 Arastirma ve Geligtirme Giderleri 545.000,00
630 03 05 01 03 Bilgisayar Hizmeti Aimlari (Yazilim ve 251.799,84
| | _ Donanim Harig) |
630 03 05 01 08 Temizlik Hizmeti Ahm Giderleri 69.384,00
630 03 05 01 90 Diger Misavir Firma ve Kisilere 32.450,00,
Odemeler
630 03 05 02 Haberlegsme Giderleri 22.251,58
630 03 05 02 0l Postave Telgraf Giderleri 1.028,64)
630 03 05 02 02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 2022294
630 03 05 02 90 Diger Haberlesme Giderleri 1.000,00|
630 03 05 03 Tasima Giderleri 21.374,00
630 03 05 03 02 Yolcu Tagima Giderleri 2.539,00
630 03 05 03 03 Yiik Tagima Giderleri 3.835,00
630 03 05 03 04 Gegig Ucretleri 15.000,00
630 03 05 04 Tarifeye Bagl Odemeler 71.987,21
630 03 05 04 01 ilan Giderleri 63.520,40
630 03 05 04 02 Sigorta Giderleri 8.466,81
630 03 05 05 Kiralar 1.874.628,90
630 03 05 05 01 Dayanikh Mal ve Malzeme Kiralamasi 105.491,96|
Giderleri
630 03 05 05 02 Tasit Kiralamasi Giderleri 155.571,20
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Kurum Kodu : 38.96

Adi:  TURKALMAN UNIVERSITESI

TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N)

630 03 05 05 03 Ig Makinasi Kiralamasi Giderleri 1.707,46

630 03 05 05 06 Lojman Kiralama Giderleri 61.764,00

630 03 05 05 07 Arsave Arazi Kiralamasi Giderleri 385.291,50|

630 03 05 05 12 Personel Servisi Kiralama Giderleri 1.094.015,76

630 03 05 05 90 Diger Kiralama Giderleri 70.787,02

630 03 05 09 Diger Hizmet Alimlan 535.311,10)

630 03 05 09 03 Kurslara Katilma Giderleri 6.626,18

630 03 05 09 90 Diger Hizmet Alimlan 528.684,92

630 03 06 Temsil ve Tanitma Giderleri 54.768,08|

630 03 06 01 Temsil Giderleri 44.148,08

630 03 06 01 01 Temsil, Agirlama, Téren, Fuar, 44.148,08
Organizasyon Giderleri

630 03 06 02 Tanitma Giderleri 10.620,00

630 03 06 02 01 Tanitma, Agirlama, Téren, Fuar, 10.620,00
Organizasyon Giderleri

630 03 07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, 94.129,92
Bakim ve Onarim Giderleri

630 03 07 02 Gayri Maddi Hak Alimlan 6.686,90

630 03 07 02 01 Bilgisayar Yaziim Alimlari ve 4.425,00
Yapimlan

630 03 07 02 90 Diger Gayri Maddi Hak Alimlari 2.261,90

630 03 07 03 Bakim ve Onarim Giderleri 87.443,02

630 03 07 03 01 Tefrigat Bakim ve Onarim Giderleri 38.586,00

630 03 07 03 02 Makine Teghizat Bakim ve Onarim 29.010,02
Giderleri

630 03 07 03 03 Tasit Bakim ve Onarnim Giderleri 17.943,00

630 03 07 03 90 Diger Bakim ve Onarim Giderleri 1.904,00|

630 03 08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim 194.126,53
Giderleri

630 03 08 01 Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim 194.126,53
Giderleri

630 03 08 01 01 BiiroBakim ve Onarimi Giderleri 194.126,53

630 05 Cari Transferler 1.826.745,27
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Kurum Kodu : 38.96 Adi:  TURK ALMAN UNIVERSITESI

TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N)

630 05 01 Gorev Zararlari 607.024,87

630 05 01 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina 607.024,87

630 05 01 02 05 Sosyal Giivenlik Kurumu'na 607.024,87|

630 05 03 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara 295.743,95
Yapilan Transferler

630 05 03 01 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara 295.743,95

630 05 03 01 05 Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 295.743,95

630 05 04 Hane Halkina Yapilan Transferler 923.976,45

630 05 04 01 Burslar ve Hargliklar 923.976,45

630 05 04 01 01 Yurtici Burslar ve Harghklar 607.740,83

630 05 04 01 02 Yurtdigi Burslar 293.880,44)

630 05 04 01 90 Diger Transferler 22.355,18

630 13 Amortisman Giderleri 5.939.278,71

630 13 01 Maddi Duran Varliklar Amortisman 4.922.970,37
Giderleri

630 13 01 01 Yeralti ve Yeriistii Diizenlerinin 63.233,70
Amortisman Giderleri

630 13 01 01 00 Yeraltive Yeriistii Diizenlerinin 63.233,70,
Amortisman Giderleri

630 13 01 02 Binalarin Amortisman Giderleri 89.936,45

630 13 01 02 00 Binalarin Amortisman Giderleri 89.936,45

630 13 01 03 Tesis, Makine ve Cihazlarin Amortisman 729.164,03
Giderleri

630 13 01 03 00 Tesis, Makine ve Cihazlarin Amortisman 729.164,03
Giderleri

630 13 01 04 Tasitlarin Amortisman Giderleri 77.716,32

630 13 01 04 00 Tasitlarin Amortisman Giderleri 77.716,32

630 13 01 05 Demirbaslarin Amortisman Giderleri 3.962.919,87

630 13 01 05 00 Demirbaglarin Amortisman Giderleri 3.962.919,87

630 13 02 Maddi Olmayan Duran Varliklar 1.016.308,34

Amortisman Giderleri
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Kurum Kodu : 38.96 Adi:  TURK ALMAN UNIVERSITESI

TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N)
‘ 630 13 02 01 Haklarin Amortisman Giderleri 1.016.308,34
‘ 630 13 02 01 00 Haklarin Amortisman Giderleri 1.016.308,34,

630 14 ilk Madde ve Malzeme Giderleri 788.948,65

630 14 01 Kirtasiye Malzemeleri 111.010,21

630 14 01 00 Kirtasiye Malzemeleri 111.010,21

630 14 01 00 00 Kirtasiye Malzemeleri 111.010,21

630 14 02 Beslenme, Gida Amagh ve Mutfakta 4.565,00
Kullanilan Tiiketim Malzeme

630 14 02 00 Beslenme, Gida Amagch ve Mutfakta 4.565,00
Kullanilan Tiiketim Malzeme

630 14 02 00 00 Beslenme, Gida Amacgh ve Mutfakta 4.565,00
Kullanilan Tiiketim Malzeme

630 14 03 Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 251.143,77

630 14 03 00 Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 251.143,77

630 14 03 00 00 Tibbive Laboratuar Sarf Malzemeleri 251.143,77|

630 14 04 Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar 5.008,51

630 14 04 00 Yakatlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar 5.008,51

630 14 04 00 00 Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar 5.008,51

630 14 05 Temizleme Ekipmanlan 68.919,19

630 14 05 00 Temizleme Ekipmanlan 68.919,19

630 14 05 00 00 Temizleme Ekipmanlan 68.919,19

630 14 06 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 73.937,49
Malzemeleri

630 14 06 00 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 73.937,49
Malzemeleri

630 14 06 00 00 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 73.937,49
Malzemeleri .

630 14 12 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 167.175,75
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Adi:  TURK ALMAN UNIVERSITESI

TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.96 Yili : 2019
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURD Cari Yil (N)
630 14 12 00 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 167.175,75|
630 14 12 00 00 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 167.175,75,
630 14 13 Yedek Pargalar 95.680,70
630 14 13 00 Yedek Pargalar 95.680,70,
630 14 13 00 00 Yedek Pargalar 95.680,70
630 14 16 Spor Malzemeleri Grubu 5.263,34
630 14 16 00 Spor Malzemeleri Grubu 5.263,34
630 14 16 00 00 Spor Malzemeleri Grubu 5.263,34
630 14 99 Diger Tiiketim Amach Malzemeler 6.244,69
630 14 99 00 Diger Tiiketim Amagh Malzemeler 6.244,69
630 14 99 00 00 Diger Tiiketim Amach Malzemeler 6.244,69
630 30 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 3.244.146,50
630 30 06 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 3.244.146,50
1630 30 06 05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 443.668,20)
630 30 06 05 01 Misavir Firma ve Kisilere Odemeler 67.555,00
630 30 06 05 09 Diger Giderler 376.113.20
630 30 06 09 Diger Sermaye Giderleri 2.800.478,30
630 30 06 09 02 Yolluk Giderleri 71.195.80
630 30 06 09 09 Diger Sermaye Giderleri 2.729.282,50
630 99 Diger Giderler 87.476,58
630 99 99 Yukarida Tanmimlanamayan Diger Gideler 87.476,58
630 99 99 00 Yukarida Tamimlanamayan Diger Gideler 87.476,58
630 99 99 00 00 Yukanda Tanimlanamayan Diger Gideler 87.476,58
GIDERLER TOPLAMI : 52.406.090,68
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.96 Adi:  TURK ALMAN UNIVERSITESI Yil

12019
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Y1l (N)
GIDERLER TOPLAMI( A) 52.406.090,68
GELIRLER TOPLAMI( B) 86.841.223,53
INDIRIM ;IADE;iISKONTO TOPLAMI (C) 29.737,50 NET GELIR ( D=B-C) 86.811.486,03 FAALIYET SONUCU D-A 34.405.395,35
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