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4- Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Miidiirliigii
a- Emanet Karakterli Odemeler
al- SGK Odemeleri
az2- Kefalet Odemeleri
a3- Sendika Odemeleri
ad- BES Odemeleri
ab- Icra Odemeleri

Yapilan isin siiresi

Maas Odemelerindel5'inden sonra bir hafta - Diger idemelerde aym giin

Sorumlular

Is Akas:t

Mevzuat/Aciklamalar

Muhasebe Personeli

Muhasebe Personeli

Muhasebe Personeli

Muhasebe Personeli

Muhasebe Yetkilisi

Muhasebe Personeli

Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim
Sistemi anlik mizan alinir.

1- 657 Sayilt Devlet Memurlar: Kanunu

2- Icra Iflas Kanunu

3- Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

4-5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast
Kanunu

5- 2489 sayil Kefalet Kanunu

6-5018 sayitli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

7- 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu

N

Tgili kesinti listeleri mizan kargilastirilir.
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Mubhasebe Islem Fisi hazirlanir.

Yevmiyelestirme iglemi yapilir

Yevmiye numaras alan evragin
dosyalama iglemi yapilir.

Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi sisteminden kesintilerin
kontrolii yapilr.

Mizanla kesinti listeleri karsilastirilir. Mizan ile kesinti
listelerinde tutarsizlik olmasi durumunda hatanin nerden
kaynaklandiginin tespit edilmesi i¢in kesinti listeleri kontrol
edilir.

flgili kesinti kayitlar bulunarak Yeni Devlet Muhasebesi
Bilisim Sistemi iizerinden MIF diizenlenir.

Muhasebe Yetkilisi tarafindan onaylanir.

Arsivleme iglemleri yapilir.

Hazirlayan
Merve CAGLAR BUDAK
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Onaylayan
Omer ISIK
Strateji Gelistirme Daire Bagkani




