) _ TURK-ALMAN UNIVERSITESI i _
GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tammmlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci; Tiirk-Alman Universitesi’nde yetkili olmayan

kigilerin bilgi sahibi olmalari halinde, Devletin giivenliginin, i¢ ve dis menfaatlerinin, ulusal
varligin ve biitlinliigiin zarar gorebilecegi veya tehlikeye diisiiriilebilecegi bilgi ve belgelerin
bulundugu gizlilik dereceli birimlerde galisacak personel ile ilk defa veya yeniden kamu hizmeti
ve gorevlerine atanacaklar hakkinda yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin
usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yénerge; Tiirk-Alman Universitesinin gizlilik dereceleriyle ilgili birim
ve linvanlar ile bu birim ve iinvanlarda ¢alisan akademik ve idari personel ile ilk defa veya
yeniden atanacak personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yoénerge; 14/02/2000 tarih ve 2000/284 sayili Bakanlar Kurulu
Karanyla yiiriirliige konulan Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Arastirmasi Y&netmeligi’nin
6’nc1 maddesi ve 676 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 74 iincii maddesi ile degistirilen
657 sayih Devlet Memurlar Kanununun 48 inci maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4- Bu Yo6nergede ad1 gegen:

a) Universite : Tiirk-Alman Universitesini,

b) Rektor : Tiirk-Alman Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato : Tiirk-Alman Universitesi Senatosunu,

d) Yonetmelik : Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmas1 Ynetmeligini,

e) Gizlilik Dereceli Bilgi ve Belgeler: Tiirk-Alman Universitesi’nin biitiin birim ve
béliimlerinde yetkili olmayan kisilerin bilgi sahibi olmalan halinde devletin giivenligini, i¢ ve
dis menfaatlerini, milli varliim ve biitiinliiglinii zarara ugratabilecek veya tehlikeye
dugiirebilecek mesaj, dokiiman, rapor, arag, gereg, tesis ve yerler hakkinda kayit edilmis veya
edilmemis bilgi ve belgeleri,

f) Gizlilik Dereceli Yer: Gizlilik dereceli mesaj, rapor, dokiiman, bilgi, belge, arag,
gereg ve tesisler ile korunmamasi halinde i¢ ve dig milli menfaatlerimizin zarar gérebilecegi
materyallerin muhafaza edildigi, bulunduruldugu ve bunlarin korunmasi igin giivenlik tedbirleri
alinmamus olan her tiirlii dolap, kasa, oda ve sinirlandirlmis bdlgeyi,

g) Gizlilik Dereceleri: Yetkisiz kimselere agiklanmasi sakincali goriilen bilgilerin
onem derecesine gore siralanmasi ve adlandirilmasini,

h) Gizlilik Dereceli Birim ve Makam: Gizlilik dereceli bilgi ve belgelerin bulundugu
Rektorliik ile bagl birimlerindeki makam siralamasini,

1) Giivenlik Sorusturmasi ve Argiv Arastirmasi: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan
halen aranip aranmadiginin, kolluk kuvvetleri ile istihbarat iinitelerinde ilisigi ile adli sicil
kaydimin ve hakkinda herhangi bir tahdit olup olmadigimn, yikic1 ve béliicii faaliyetlerde
bulunup bulunmadiginin, ahlaki durumunun, yabancilar ile ilgisinin ve sir saklama yeteneginin
mevcut kayitlardan ve yerinden arastirilmak suretiyle saptanmasi, degerlendirilmesini,



i) Mesaj: Acik veya kapali olarak her tiirlii haberlesme araglan ile génderilmek iizere
hazirlanmis bilgi veya haberleri,

I) Dokiiman: Mesaj disinda kalan her tiirlii yazili, basili veya teksir edilmis kitap, dergi,
brosiir, etiit, mektup, program, emir, mumlu kagt, kroki, plan, harita, film, mikro film, fotograf,
teyp ve video kaseti, manyetik bant, disket, CD ve benzeri diger belgelerle kayit edilmis veya
kayit edilmemis her tiirlii bilgi ve belgeleri igeren materyalleri,

m) Istihbarat: Cesitli kaynak ve araclardan elde edilen haberlerin simflandirilmast,
kaydi, kiymetlendirilmesi ve yorumlanmasindan ¢ikarilan sonucu,

n)Yikici ve bdéliicii faaliyet: Devletin iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliigiinii
bozmay1, Devletin ve Cumhuriyetin varliini tehlikeye diisiirmeyi, temel hak ve hiirriyetleri
yok etmeyi hedefleyen faaliyetleri, terdr orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmayi, bu
orgiitlere yardim etmeyi, kamu imkén ve kaynaklarim bu orgiitleri desteklemeye yonelik
kullanmay1 ya da kullandirmay, bu orgiitlerin propagandasim yapmay ifade eder.

0) Ust kademe yéneticileri: Universitemizde Rektor’ii ifade eder.

Gizlilik Derecelerinin Siniflandirilmasi

MADDE §- Gizlilik dereceleri agagida belirtildigi sekilde dort simfa ayrilir:

a) Cok Gizli: Bilmesi gerekenlerin diginda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve
izinsiz agiklandi:r takdirde devletin giivenligine, milli varhik ve biitiinliige, i¢ ve dis
menfaatlerimize hayati bakimdan son derece biiyiik zararlar verecek, yabanci bir devlete fayda
saglayacak ve giivenlik bakimindan olaganiistii 6nemi haiz mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg,
tesis ve yerler i¢in kullamlir.

b) Gizli: Bilmesi gerekenlerin diginda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve
izinsiz agiklandign takdirde devletin gilivenliginin, milli varhk ve biitiinliige, i¢ ve dis
menfaatlerimize ciddi sekilde zarar verecek, yabanci bir devlete fayda saglayacak nitelikte olan
mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir,

¢) Ozel: Izinsiz agiklandi: takdirde, devletin menfaat ve prestijine ciddi sekilde zarar
verebilecek veya yabanci bir devlete fayda saglayabilecek sekilde olan mesaj, rapor, dokiiman,
arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

d) Hizmete Ozel: Kapsadig bilgi itibariyla ¢ok gizli, gizli veya zel gizlilik dereceleri
ile korunmasi gerekmeyen fakat bilmesi gerekenlerden bagkas tarafindan bilinmesi istenmeyen
mesaj, rapor, dokliman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

Gizlilik Dereceli Yer ve Gorevler
MADDE 6- Universitemizin tiim akademik ve idari Birimleri ile bu birimlerde

yiiriitiilen gérevler, gizlilik dereceli yer ve gorev olarak belirlenmistir.

iKiNCi BOLUM
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasim Yapacak Makamlar ve Uygulanacak
Esaslar

Hakkimnda Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilacak Personel

MADDE 7- (1) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun 48 inci maddesinin A/8 fikrasi
cergevesinde, Universitemize ilk defa ve yeniden atanacak tiim akademik ve idari birim
personeli i¢in giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi yaptirilacaktir.



Giivenlik Sorusturmasi ve Arsivi Arastirmasinda Izlenecek Yontem

MADDE 8- Universitemizin akademik ve idari birimlerinde gérevli personel icin
yapilacak Giivenlik Sorusturmasi ve arsiv aragtirmasinda asagidaki yontem izlenir:

a) Rektorliikge hakkinda giivenlik sorusturmas: ve arsgiv aragtirmasi yapilmasi istenilen
kisiler i¢in adli sicil kaydiyla birlikte, Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formunun
bir 6rnegi ikamet ettigi il valiligine gonderilir. Bir 6rnegi de kiginin kendi 6zliik dosyasinda
saklanir.

b) Giivenlik Sorusturmas: ve Arsiv Aragtirmasi Islemi “GIZLI” gizlilik derecesine gore

yapilir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinin Yenilenmesi
MADDE 9- Gerekli goriilen hallerde atamaya yetkili amirin talebi iizerine Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinin yenilenmesi istenebilir.

Gizlilige Uyma
MADDE 10- Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinin her sathasinda kesinlikle
gizlilige uyulur. Sorusturma ve aragtirma sonuglari, bilmesi gerekenlerden baskasina

agiklanamaz.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Sorumluluk
MADDE 11- Atamaya yetkili amir Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasini, bu

Yonerge esaslarina gore yaptirmaktan sorumludur.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirma Sonucunun Degerlendirmesi

MADDE 12- (1) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonucunda elde edilen
verilerin degerlendirilmesi ile 657 sayili kanunun 48 inci maddesi kapsaminda belirtilen sartlar:
taginip tasinmadigi hususlarnin incelemek ve sonucunu da Rektériin takdirine sunmak iizere
Rektor tarafindan gorevlendirilecek Rektor Yardimcisi, Personel Daire Baskam ile
Hukuk Miisaviri veya Hukuk Miisaviri yoksa Rektor tarafindan belirlenen baska bir
personelden miitesekkil bir degerlendirme komisyonu kurulur.

(2) Degerlendirme Komisyonu tiyelerinden birisi hakkinda yapilacak degerlendirmeye o
iye katilamaz. Bu durumda Rektér tarafindan belirlenen bagka bir personel komisyonda
gorevlendirilir.

(3) Degerlendirme Komisyonunun ¢alisma tutanaklar: ve kararlan gizlidir.

(4) Degerlendirme komisyonun sekretaryasini Personel Daire Bagkanhig: yiiriitiir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 13-Bu yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, Giivenlik Sorusturmas: ve

Arsiv Arastirmas: Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.



DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirliik
MADDE 14- Bu Yénerge, Senato tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.
Gegis Hiikiimleri
Gegici Madde 1- Bu Yonerge hiikiimlerine gére Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmasi yapilacak olan personel hakkinda daha énce yapilmig olan Giivenlik Sorusturmas:
ve Arsiv Aragtirmasi sonuglan gegerlidir. Ancak ilgili birim amirinin teklifi ve/veya atamaya

yetkili amirin uygun gormesi halinde halen gérevde olanlar igin de yeniden giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yaptirilabilir.

Yiiriitme
MADDE 15- Bu Ydonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



G UVENLIK SORUSTURMASI FORMU

Ady, Soyadi(*)
Uyrugu Fotograf
TCKN Miihiir
Tkamet Adresi ve Irtibat Bilgileri imza
(e-mailtelno.)
En Son Mezun Oldugu Grrig Tarihi Meaniyet Ayriima Nedeni(**)
Ogrenim Okulun Adi ve Yeri Tarihi
Durumu
_ En Son Calstig Isyeri Unvani ve Adresi (ahsma Siiresi
Calistig1 Isyeri
A den L e kadar
Adresi ve Irtibat
Adi Soyadi Bilgileri TCKN
(Yasayanlarm)
Babasmm
Annesinin
Aileye Dair | Velisinin
Bilgiler (Ask.Og. Igin)
Eginin
Kardes 1
Kardes 2 (***)
18 Yasmdan Biiyiik
Cocuklarmm
Akeril;, | ooams Tanh Terhis Tarhi Cezakn Birligin Adi ve Yeri
Durumu

Hakkmizda verilmis bulunan mahkumiyet karar veya halen devam eden ceza davasi var midr?

VAR () YOK ()

HUSUSLAR

KENDISI VE YAKIN AKRABALARIYLA ILGILI
BELIRTILMESINDE FAYDA GORULEN DIGER

{Ceza Davasina Konu Olup Olmadigi, Mahkumiyet Hiikmiiniin
Bulunup Bulunmadig:, Cifte Vatandaglik Durumu Vb.)

YUKARIDAKI BiLGILERIN DOGRU OLDUGUNU BEYAN EDERIM.

Sahsm imzasi

UYARI

belirtilecektir.

-Form, niifiss bilgilerinde kisaltma yapimadan dogru ve eksiksiz doldurulur.
-(*) Ad1ve/veya soyad: degisenler degisiklikten 6nceki ad/soyadm da belirtirler.

-(**)Okuldan aynima nedeni olarak, "Mezuniyet, Tasdikname, vb." yazilacak, ancak tasdikname alma gerekgesi

-(***) Kardes sayis1 ikiden fazla ise diger kardeslere iliskin bilgiler ayrica eklenir.

NOT

1 .Adaylarmn miiracaat siirecini kisaltmak ve islemlerde kolaylk saglamak maksadiyla, bu form personel temin makamlar
tarafindan internet ortammda yaymlanabilir,
2.Bu form dolduruldugunda gizlitk derecesi asgari "OZEL", dagtim smirlamasi "KiSIYE OZEL" ohur.




