
 

 

Die Masterarbeiten werden auf Deutsch verfasst Yüksek lisans tezleri Almanca yazılmıştır 

DEUTSCHE UNTERNEHMEN ALS SOZIALE 
AKTEURE BEI DER INTEGRATION VON 
FLÜCHTLINGEN: EINE KRITISCHE ANALYSE 
DER SELBSTVERORTUNG DES PRIVATEN 
SEKTORS 

MÜLTECILERIN ENTEGRASYON SÜRECİNDE 
ALMAN ŞIRKETLERININ SOSYAL ROLÜ:  ÖZEL 
SEKTÖRÜN KENDINI KONUMLANDIRMASINA 
YÖNELIK ELESTIREL BIR ANALIZ 

ETHNO-MARKETING  UND DIE GESELL-
SCHAFTLICHEN AUSWIRKUNGEN 

ETNİK PAZARLAMA VE TOPLUMSAL ETKİLERİ 

KONZEPTIONEN VON INTERKULTURALITÄT 
IN YADÉ KARAS “SELAM BERLIN” UND 
“CAFÉ CYPRUS” 

YADÉ KARA ́NIN „SELAM BERLIN“ VE „CAFÉ 
CYPRUS“ ROMANLARINDAKI KÜLTÜRLERARASILIK 
ANLAYIŞLARI" 

POTENZIALE INTERNATIONALER JUGEND-
BEGEGNUNGSPROJEKTE ZUR FÖRDERUNG 
PERSÖNLICHKEITSPRÄGENDER 
KOMPETENZEN VON MENSCHEN MIT 
FLUCHTERFAHRUNG IN DEUTSCHLAND 

ULUSLARARASI GENÇLIK BULUŞMASI 
PROJELERININ; ALMANYA’DA YAŞAYAN VE GÖÇ 
DENEYIMINE SAHIP KIŞILERIN, KIŞILIK 
GELIŞIMLERINE KATKISI OLAN BECERILERININ 
DESTEKLENMESINDEKI POTANSIYELLERI 

SYRISCHE GEFLÜCHTETE KINDER IN DER 
TÜRKEI UND IN DEUTSCHLAND. NICHT-
REGIERUNGSORGANISATIONEN, DIE IM 
BEREICH BILDUNG TÄTIG SIND 

ALMANYA VE TÜRKİYE’DE YAŞAYAN SURİYELİ 
MÜLTECİ ÇOCUKLAR: EĞİTİM ALANINDA 
ÇALIŞMALAR YÜRÜTEN SİVİL TOPLUM 
KURULUŞLARI 

KOLLEKTIVES GEDÄCHTNIS AUF ZYPERN: 
NARRATIVE, EINFLÜSSE, IMPLIKATIONEN, 
GENERATIONELLER WANDEL 

KIBRIS‘TAKI KOLEKTIF HAFIZA: ANLATILAR, 
YARATTIĞI ETKILER, ORTAYA ÇIKARDIĞI 
SONUÇLAR, JENERASYON DEĞIŞIMI 

AGILER KULTURWANDEL IN 
MULTINATIONALEN UNTERNEHMEN – 
HERAUSFORDERUNGEN DES GRENZÜBER-
SCHREITENDEN TRANSFERS WERTE-
FUNDIERTER MANAGEMENTPRAKTIKEN.   
AM BEISPIEL DER DAIMLER AG 

ÇOK ULUSLU ŞİRKETLERDE ÇEVİK DÖNÜŞÜM – 
“DAİMLER AG“ ÖRNEĞİNDEKİ DEĞER TABANLI 
YÖNETİM UYGULAMALARININ ULUSLARARASI 
TRANSFERINDE YAŞANAN ZORLUKLAR 



TÜRKEI-TOURISMUS UND KRISEN-
MANAGEMENT 

TÜRKIYE TURIZMI VE KRIZ YÖNETIMI 

KARRIERE UND BILDUNGSABSCHLÜSSE 
VON VORSTANDSMITGLIEDERN IN 
DEUTSCHLAND UND IN DER TÜRKEI 

ALMANYA VE TÜRKIYE’DEKI YÖNETIM KURULU 
ÜYELERININ KARIYER VE EĞITIM ÖZGEÇMIŞLERI 

SCHMUCKHANDEL UND SCHMUCKHAND-
WERK IM KAPALI ÇARŞI – ISTANBUL.  
DER AKTUELLE WANDEL 

İSTANBUL - KAPALI ÇARŞI’DA KUYUMCULUK VE 
MÜCEVHER İŞLEMECILIĞI: GÜNCEL DEĞIŞIMI 

GALERIEN IN ISTANBUL  İSTANBUL’UN GALERİLERİ 

DIE AUSWIRKUNGEN DES SCHWANKENDEN 
TÜRKISCHE LIRA-EURO KURSES UND DER 
DEUTSCH-TÜRKISCHEN WIRTSCHAFTS-
BEZIEHUNGEN ZWISCHEN DEN JAHREN 
2013-2017 AUF ZWEI DEUTSCHE UNTER-
NEHMEN IN DER AUTOMOBILBRANCHE MIT 
TÄTIGKEIT IN DER TÜRKEI 

2013-2017 YILLARI ARASINDA DALGALI TL-EURO 
KURLARININ VE TÜRK-ALMAN TİCARİ 
İLİŞKİLERİNİN TÜRKİYE’DEKI IKI ALMAN OTOMOTİV 
ŞİRKETİNE OLAN ETKİSİ 

M&A IN DER KOSMETIKINDUSTRIE – INDIE 
BEAUTY BRANDS AUF DEM VORMARSCH 

KOZMETIK ENDÜSTRISINDE M&A  -  BAĞIMSIZ 
GÜZELLIK MARKALARIN YÜKSELIŞI 

EIGENSCHAFTEN UND BESONDERHEITEN 
TÜRKISCHER VERHANDLUNGSKULTUR 

TÜRK MÜZAKERE KÜLTÜRÜNÜN ÖZELLİKLERİ 

EINE EMPIRISCHE UNTERSUCHUNG DER  
KONTAKTHYPOTHESE AM BEISPIEL DER  
TÜRKISCH-DEUTSCHEN  BIOGRAFIE-
GESPRÄCHE KONSTANZ 

TEMAS HİPOTEZİNİN, KOSTANZ TÜRK-ALMAN 
BİYOGRAFİ SOHBETLERİ ÖRNEĞİ ÜZERİNDEN 
AMPİRİK İNCELENMESI 
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