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TURK-ALMAN UNIiVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI

Eylem
n . . ruml . Tamamlanm:
UL Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod Ongorilen Eylem veya Eylemler LY 'u' u Koordine | Cikti/Sonug| ama .a. a
Kod No No Birim Tarihi
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
; . P T ; . Bilgi Islem L
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan Eylem|I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani kurum internet Genel . Onay tarihine
KOS 1.1 . - . L - ; . Daire Duyuru " .
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. 1.1 |sitesinden paydaslar ve kamuoyu ile paylasilacaktir. Sekreterlik Baskanlig miiteakip
: T . .. I¢ kontrol sistemi ve isleyisinin tiim personel tarafindan . I¢ Denetim .
KOS 1.2 {darenm yoneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele Eylem anlasilabilmesi icin I¢ Kontrol Farkindalik Egitimi Personel D?Ire Birimi - Egitim 31.12.2020
ornek olmalidir. 1.2 | .. . Baskanligi tutanaklart
diizenlenecektir. SGDB
. - . .. . Eylem| .. . S . Genel
KOS 1.3|Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. 131 Universitemizde Etik Kurulu olusturulmustur. Sekreterlik SGDB
Eviem Kamu gorevlileri etik davranis ilkeleri ile bagvuru usul ve Personel Daire
Y esaslar1 hakkinda yonetmelik tiim personele duyurulup bilgi - Tdm Birimler |  Duyuru 22.02.2019
132 L z Baskanligi
sahibi olmalart saglanacaktir.
?/[lzxrfglttrya;salllit;z:l:;:elz;eﬁl;;ﬂlkkal1narak Eviem Mevcut yasal diizenlemelere bagl kalinarak igslemler Genel
KOS 1.4|Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalidir. ¥ yap p CHrustis, 4 yapilmakta olup diiriistliik, saydamlik ve hesap verilebilirlik | Tum Birimler | Sekreterlik -
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine 1.4 | .
ilkelerine uyulmaktadir SGDB
uyulmaktadir.
PN . W a .. Kalite .
KOS 1.5 Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davraniimalidir. Yoneticiler ci.ihwnlal:ma’ i¢ ve dis Eylem Yuz yuzeﬂgor‘usn‘le ve anket yolu ile Universite personelinin Koordinatorliig | Ttm Birimler Memnunly_e 31.12.2020
paydaslara esit ve adil davranmaktadir. 1.5 |goris ve onerileri alinacaktir. il t anketleri

KOS 1.6

Idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve

giivenilir olmalidir.

Tum bilgi ve belgeler elektronik ortamda
kayit altinda tutulmaktadir, her an denetime
hazir halde ulagilabilir durumdadir.

Mali iglemlere iligkin evraklar 1slak imzali
olarak her an denetime hazir bir vaziyette
argivlenmektedir

KOS2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gdrev tanimlari yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Universitemizin misyonu yazili olarak
KOS 2.1 Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel belirlenmistir.Universitemiz web sayfasinda

tarafindan benimsenmesi saglanmalidir.

yayinlanarak tiim personelin ve
kamuoyunun bilgilenmesi saglanmstir.




I¢ kontrol standartlari uyum eylem plani

Misyonun gergeklestirilmesini saglamak {izere idare birimleri ve alt kapsaminda birimlerce yerine getirilecek Eviem|Ti le Gorev T Forml It olarak teblig Kalite Teblig-
KOS 2.2|birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili olarak tammlanmali ve gorev ve faaliyetler yazili olarak )é 2 e;?;s:kr;?n ¢ Lorev Lamm Formiart yazih olarax tebhg Birim Amirleri | Koordinatorli |  tebelliig 31.12.2020
duyurulmalidir. tanimlanmus Is akis semalar gikarilarak ' ' g belgeleri
ilgili personele duyuru yapilmstir.
Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gérevlere iliskin yetki ve |Tiim birimlerce gérev tanimlar standart
KOS 2.3|sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve form seklinde diizenlenmis, personele - - - - -
personele bildirilmelidir. bildirilmistir.
) niversitemizi rimlerimizin toskilat
Idarenin ve birimlerinin teskilat semast olmali ve buna bagli olarak Universitemizin ve birim ermizin .?S e
KOS 2.4 . N - ; e semast mevcuttur ve fonksiyonel gérev - - -
fonksiyonel gorev dagilimu belirlenmelidir. - . .
dagilimt belirlenmistir
; . . - . . Universitemiz ve birimlerinin organizasyon
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk . -
- s e e yapist, temel yetki ve sorumluluk dagilim
KOS 2.5|dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek o k - - - -
. yurirlikte bulunan yasalar cergevesinde
sekilde olmalidir. e R
olusturulmus ve siirdiiriilmektedir.
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiritiilmesinde hassas gorevlere Eylem |Universitemiz Birimlerinin Hassas Gorev Raporlari N . Genel . Hassas
KOS 2.6 Tiski diirleri belirlemeli le d d 26 |olusturularak web sitelerind | " Tum Birimler | Sekreterlik Gorev 30.09.2020
iliskin prosediirleri belirlemeli ve personele duyurmalidir. .6 |olusturularak web sitelerinde yayinlanmustir SGDB Raporlar
Her duizeydeki yéneticiler igin verilen gdrevlerin sonucunu izlemeye
KOS 27| .. . . - - - - -
yonelik mekanizmalar olusturmalidir.
KOS3 |Personelin yeterliligi ve performans: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.
KOS 3.1 Insan kaynaklari yonetimi Idarenin amag ve hedeflerini gergeklesmesini 3 ) ) ) )
"~ [saglamaya yonelik olmalidir.
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde Universitemiz yoneticileri gerekli bilgi,
KOS3.2| . . . o . - . . o - - - - -
yliriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. yetenek ve deneyime sahiptir.
KOS 3.3 Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev igin en uygun personel
" [segilmelidir.
Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve yiikselmesinde liyakat
KOS 3.4]ilkesine uyulmali ve bireysel performansi goz dniinde - - - - -
bulundurulmalidir.
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyac1 giderecek ST o . L . Hizmet ici
KOS 3.5|egitim faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde Bylem | Egitim ihtiyaglar tespit edilerek hizmet igi egitim Personel Daire | o pivimier | egitim | 31.12.2020
> L 3.5 |planlamasi yapilacaktir. Baskanligi
glincellenmelidir. programi
Personelin yeterliligi ve performanst bagl oldugu yoneticisi tarafindan
KOS 3.6|en az yilda bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari - - - - -
personel ile goriigiilmelidir.
Performans degerlendirmesine gore performanst yetersiz bulunan
personelin performansini gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmali,
KOS 3.7| .. . RO . . - - - - -
yiiksek performans gosteren personel igin 6diillendirme mekanizmalart
gelistirilmelidir.
Personel istihdamu, yer degistirme, iist gérevlere atanma, egitim,
KOS 3.8 performans degerlendirmesi, 6zliikk haklar gibi insan kaynaklart ) ) ) ) )

yonetimine iligkin 6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.




KOS 4

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlar1 agikga belirlenmeli ve yazil olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate ahnarak yetki devri yapilmalidir.

KOS 4.1

is ak1s siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele
duyurulmalidir.

Is akis siireglerindeki islemlerin imza ve
onay mercileri belirlidir ve ilgili personele
duyurulmustur.

KOS 4.2

Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde
devredilen yetkinin smirlarini gdsterecek sekilde yazil olarak
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

Universitemizde yetki devirleri yasal
mevzuat gercevesinde yuritulmekte olup
yetki devrine iliskin onay, yazi vs. ilgili
birimlere yazigma yapilmak suretiyle
bildirilmektedir. Ayrica Universitemiz
EBYS kullanmakta olup yetki devirleri bu
sekilde yapilmaktadir.

KOS 4.3

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmalidur.

Yetki devrinin devredilen yetkinin 6nemi ile
uyumlu olmasina 6zen gosterilmektedir

KOS 4.4

Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmalidir.

Yetki devredilen personel belirlenirken
gereken 6zen gosterilmektedir

KOS 4.5

Yetki devredilen personel, yetkinin kullantmina iliskin olarak belli
dénemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

Yetki devredilen personel, yetkinin
kullanimina iligkin olarak belli donemlerde
yetki devredene bilgi vermektedir.

2- RiSK DEGERLENDiRME

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim

Koordine

Cikt/Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve goster:

gelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiya¢ duyduklar kaynaklari i¢eren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu

ADES saglamalidir.

Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Strateji 30.10.2020
6lgiilebilir hedefler saptamak, performanslarim 6lgmek, izlemek ve Eylem | Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plam yayimlanmustir. _ Gelistirme

RDS5.1( . . . - Rektorluk -
degerlendirmek amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan 5.1 Daire
hazirlamalidir. Baskanligi
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak

RDS 5.2 |ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini iceren performans - - - - -
programi hazirlamalidir.
Idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve performans programlarina Mevzuata uygun biitce hazirlik ¢aligmalart

RDS 5.3 - - - - -
uygun olarak hazirlamalidir. yaptlmaktadir.

RDS 5.4 Yoneticiler, faaIAlyetIerm ilgili mevzuat, stratejik plf\n ve pe:rformans i ) SGDB ) )
programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir.
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel

RDS 5.5 . . . - - - - -
hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalidir.

RDS 5.6 Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, 6l¢iilebilir, ulastlabilir, ilgili ) } ) ) }

ve siireli olmalidir.




RDS6 |Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve aliacak énlemleri belirlemelidir.
idareler, her y1l sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik riskleri
RDS 6.1 . . - - - - -
belirlemelidir.
Risklerin ger¢eklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez
RDS 6.2 L - - - - - -
analiz edilmelidir.
Risklere karst alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlar
RDS 6.3 - - - - -
olusturulmalidir.
3- KONTROL FAALIYETLERI
Standart Eylem Sorumlu Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod Ongériilen Eylem veya Eylemler L Koordine |Cikt/Sonug i
Kod No No Birim Tarihi
KFS7 |Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
. . . - . . . Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol Her blr.faa}llye.t .I.Qm u.ygun"kontrql.st.rateu .Ve y.or?temlerl,
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve yontemleri " - S . riskler ile ilgili &nleyici, yonlendirici, tespit edici ve . .
KFS7.1 . . strateji ve yontemleri belirlenmesine ihtiyag - o . Tum Birimler SGDB -
belirlenmeli ve uygulanmalidir. diizeltici kontrol mekanizmalart olusturularak bunlarin
duyulmaktadir. <
uygulanmasi saglanacaktir.
Kontroller; faaliyetin durum, 6nem ve 6nceligine gore
. . . . . . : . s gerektiginde, islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem
KES 7.2 Kontroller, gerekli hallgrde, islem Oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve Ic“kontrol s‘ur.eclerme iliskin kontrol formlari - |sonrast kontrolleri de kapsayacak sekilde yaplacaktir. Tiim Birimler SGDB )
islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. diizenlenmistir. .
Bunlara iliskin is akigi, donanim ve yazilimlar
hazirlanacaktir.
- ' ) o i . Universitemizdeki varliklari kayit altma Ihtiyaca ve mevzuata gore; k(?ntrol faaliyetleri, behrler{en
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve giivenliginin N araliklarla kayit ve belgeler dikkate alinmak sartiyla, donen . L.
KFS7.3| . alinmus olup dénemsel sayim ve kontroller - . . . Tum Birimler SGDB -
saglanmasini kapsamalidir. . - - - ve duran varliklarin giivenligini de kapsayacak sekilde
ile kayitlarin dogrulugu saglanmaktadir.
yapilacaktir.
. . . L Belirlenen kontrol yontemlerin maliyeti T
KFS 7.4 |Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday1 agsmamalidir. - - Tum Birimler SGDB -
beklenen fayday1 agsmamaktadir.
KFS8 |Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
; . .. . . . Tiim Birimler ana faaliyetlerine iliskin is akis semalarint .
KFs g.1 | dareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazils BYlem|  mlayarak kurum intemet sitesinden paydaslar ve Tum Birimler | G Isakis 15016 2000
proseddrler belirlemelidir. 8.1 . Sekreterlik semalari
kamuoyu ile paylasiimistir.
KFS 8.2 Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve iglemin ) )

baglamasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmasi agamalarini kapsamalidir.




Prosedurler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve

KFS 8.3 - -
ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidur.
KFS9 |Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastirilma lidir.
Genel hikumler gercevesinde mali karar ve
KFS 9.1 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, . ) ) ) .
™ [kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkl: kisilere verilmelidir. kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli
kisiler eliyle yiiriitiilmektedir.
TN . . o .. Mali karar ve islemlerin onaylanmasi,
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam . . "
o R . uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii
KFS 9.2 [olarak uygulanamadig: idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali " . L . - - - - -
. . gorevleri farkli kisiler eliyle
ve gerekli 6nlemleri almalidir. o .
yurutilmektedir.
KFS10 |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Birim yoneticileri; yetki devirleri ve gérevlendirmeler
Faaliyetler yiiriitiiliirken yapilan is ve cergevesinde, is ve islemlerin belirtilen gorevlendirme ve
KFS  |Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi i¢in  |islemler yoneticiler tarafindan hiyerarsik _ |prosediirlere gore birimleri tarafindan, yerine getirilip Tim Birimler Genel }
10.1 (gerekli kontrolleri yapmalidir. kontroller ve mevzuattaki diizenlemeler getirilmedigi konusunda gerekli kontrolleri yapacaklardir. Sekreterlik
dikkate alinarak yapilmaktadir. Bu kontrolleri, raporlar veya tablolar araciligiyla yerine
getireceklerdir.
Yoneticiler; personelin is ve islemlerini belirli araliklarla
KFS  [Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve _ |kontrol ederek, otokontrol yontemiyle hata ve Tam Birimler Genel )
10.2 (usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli talimatlari vermelidir. usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in mevzuatlar gercevesinde Sekreterlik
gerekli talimatlar1 vereceklerdir.
KFS11 |Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
Birimlerce, personel yetersizliginden kaynaklanan
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni durumlarda, faaliyetlerin yiritilmesine devam edilebilmesi
KFS |bilgi sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile _ |i¢in meveut personelin tiim faaliyetleri §grenmesini Tim Birimler Genel Siirekli
11.1 (olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere saglayacak sekilde birim igi egitimlerin diizenlenmesine ve Sekreterlik
kars1 gerekli onlemler alinmalidir. birim i¢i ve birimler arasi rotasyon uygulamasina devam
edilecektir.
KFS |Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel Vekaleten gérevlendirmeler mevzuata uygun
11.2  |gorevlendirilmelidir. yapilmaktadir
Birimlerce, gorevinden ayrilan personelin yiiriittiigii gorevin
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve onemlilik derecesine gore gerekli belgeleri de icerecek
113 gerekli belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu - |sekilde goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yerine Tum Birimler | Tum Birimler Sarekli
' gorevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. gorevlendirilen personele teslim edilmesi ilgili birim
yoneticileri tarafindan saglanacaktir.
KFS12 |Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.




Bilgi sisteminin siirekliligini ve giivenirliligini saglayacak

Bilgi Islem

KFS  [Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller kontrol mekanizmalar yazili olarak belirlenecek ve . . - T
: : N G Daire Tam Birimler Surekli
12.1 |yazili olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. uygulanacaktir. Yonergeler hazirlanacak ve bilgi giivenligi Baskanli31
yOnetim sistemi yaptirilacaktir 9 &
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda
KFS . . U, . .
129 yetkilendirmeler yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit - - - - -
’ edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulmalidir.
L isdeml snelik
KFS |. e e e . .. . U.n.“{erSItle.Zd.e 1.$ .Ve ],S emlere yoneh Hazine ve Maliye Bakanliginin BKMYSS, KBS, TKS, e-
Idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir. bilisim yonetisimini saglayacak farkli - . - - -
12.3 Biit¢e vb programlari kullanilmaktadir.
otomasyon programlari kullanilmaktadir.
4- BIiLGI VE ILETIiSiM
Standart . =l o Sorumlu . Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod Ongodrulen Eylem veya Eylemler L Koordine |Cikt/Sonu¢ i
Kod No No Birim Tarihi
Bis13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmast amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine
sahip olmalidir.
. Idarelerde, yatay ve dikey i iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve
BIS13.1| .~ 07 . - - - - -
stirekli bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidir.
P i T A S . Universitemiz ydneticileri ve personeli
R Yéneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli ve | _. L - .
BIS 13.2 terli bili da ulasabilmelidi gorevlerini yerine getirirken gerekli ve - - - - -
yeterl1 brigrye zamaninda ulasaolimelidir. yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmektedir
: o . . e Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanisl ve
BIS 13.3|Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlagilabilir olmalidir. anlagilabilir duramdadir - - - - -
P - . . Yoneticiler ve ilgili personel, performans
Yéneticiler ve ilgili personel, performans programu ve biitgenin . . .
. . e e ge e programi ve biitgenin uygulanmast ile
BIS 13.4|uygulanmast ile kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda ey e - - - - -
N 1 kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere
erigebilmelidir. . .
zamaninda ulasabilmektedir
. . o . Universitemiz bilgi sistemi, yénetimin
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve o - 9 L y .
: N . R . . ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlart
BIS 13.5|raporlar iiretebilecek ve analiz yapma imkant sunacak sekilde .. . . R - - - - -
uretebilecek ve analiz yapma imkani
tasarlanmalidir. - .
saglayacak sekilde tasarlanmuistir.
Universitemiz yoneticileri, idarenin misyon,
Yoneticiler; idarenin, misyon, vizyon ve amaglari ¢ergevesinde vizyon ve amaglari ¢ergevesinde
BIS 13.6[beklentilerini gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda personele beklentilerini, gérev ve sorumluluklari - - - - -
bildirmelidir. kapsaminda personele gesitli toplanti,
konferanslar yoluyla bildirmektedir.
BiS 137 Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, éneri ) ) ) ) )

ve sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir.




BiS14

Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklar,

BIS 14.1 yiikiimliiliikleri ve performans programlarini kamuoyuna agiklamalidir. i ) ) )
Universitemiz yonetimi, biitgelerinin ilk altt
BIS 14.2 idareler, biitgelerinin ilk alt: aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya ) ) ) )
“|iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamahidir. |iliskin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kamuoyuyla paylasmaktadir.
‘ Faaliyet sonuglar ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda Faal_lyet sonuglari Ve"deg_erlendlrmeler idare Ida_re
BIS143| . . . faaliyet raporunda gosterilmekte ve - - - - Faaliyet
gosterilmeli ve duyurulmalidir. kamuoyuyla paylagiimaktadir Raporu
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay ve dikey raporlama Faaliyetlere iliskin raporlarin standartlar
BIS 14.4 ag1 yazili olarak belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve dogrultusunda hazirlanmasinda gerekli 6zen ) ) . .
" "|faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda gosterilmekte ve ilgili personelle
bilgilendirilmelidir. paylasilmaktadir.
BiS15 |Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siiflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
: Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve Umversnt?mlz bur}yesn ndenevrz'ik kayt,
BIS 15.1] . P .. . dosyama iglemleri EBYS iizerinden -
giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. gerceklestirilmektedir
Universitemiz biinyesinde kayit ve
. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, yonetici ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel
BIS 15.2 - . o P, - - - -
personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir. tutulmakta, yonetici ve personel tarafindan
ulasilabilir ve izlenebilir durumdadir.
R Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve korunmasini K,fiylt V% ‘d(‘>syalama sistem, kIVSISEI verilerin
BIS 153 giivenligini ve korunmasini saglayacak - - - -
saglamaldur. sekilde olugturulmalidir
BIS 15.4|Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmalidur. Kayit ve dosyalama sistemi mevzuat ve - - - -
standartlara uygun olarak olusturulmustur
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir Gelen ve giden evrak zamaninda
BIS 15.5(sekilde siiflandirilmali ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza kaydedilmekte, standartlara uygun bir - - - -
edilmelidir. sekilde simiflandirilmakta ve arsiv sistemine
Idarenin is ve islemlerinin kaydi,
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, siiflandirilmasi, korunmasi ve siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de
BIS 15.6|erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve kapsayan belirlenmis standartlara uygun - - - -
dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir. arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmustur.
BiS16 [Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
: Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve Eylem Hé.ta’ Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Blldmlfnesh S{kayet ve Genel I¢ Denetim
BIS 16.1 Miiracaatlarda Izlenecek Usul ve Esaslar Yonergesi . L
duyurulmalidir. 16.1 hazrl | | bileilendirilecekti Sekreterlik Birimi
azirlanmis olup personel bilgilendirilecektir.
: Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli Yoneticilerimiz , bildirilen hata, usulsiizlk
BIS 16.2 ' ' ve yolsuzluklar hakkinda gerekli incelemeyi - - - -

incelemeyi yapmalidir.

yapmaktadir.




BiS 16.3

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirime1
bir muamele yapilmamalidir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren
personele haksiz ve ayirimei bir muamele
yapilmamaktadir

5- [ZLEME
Standart . Eylem o Sorumlu . Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod Ongorilen Eylem veya Eylemler L. Koordine |Cikt/Sonug -
Kod No No Birim Tarihi
iS17 |i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.
. Universitemiz bii i i¢ Kontrol izl Yonlendi
. I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yapma Eylem Universitemiz bunyesm.d.e ¢ .or'l rol izieme Vef on c?ndlrme Genel . .. . .
IS17.1 e . - . L Kurulu olusturularak, birimlerin i¢ kontrol faaliyetleri . Tum Birimler Sarekli
veya bu iki yontem birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. 171 . f Sekreterlik
yonetilecektir.
f¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinda dngériilen . . izleme ve
Eylem - . I¢ Denetim . . - . L
eylemler ve gergeklesme degerlendirilerek her y1l ocak L Tum Birimler | Degerlendir Sarekli
17.2 - o Birimi
ayinda Ust Yonetime raporlanacaktir. me Raporu
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yéntemlerinin
S 17.2 |belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi konusunda - - -
slire¢ ve yontem belirlenmelidir.
is 173 I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilim B ) ) ) )
" |saglanmalidir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya
IS 17.4 |idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda - - - - -
diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir.
i 175 I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken 6nlemler } ) ) ) )
™ |belirlenmeli ve bir eylem plani ¢ergevesinde uygulanmalidir.
iS18 |i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i denetim faaliyetini saglamalidir.
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim
is 181 I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ) ) ) ) )
" |belirlenen standartlara uygun bir sekilde yiiriitiilmelidir. standartlara uygun bir sekilde
yuratulmektedir.
is 18.2 I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli goriilen ) ) ) ) )

onlemleri i¢eren eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.




