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GIRIS

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde, genel
yonetim kapsamindaki idarelerin, ilk alt1 aylik biitce uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin
beklentiler ve hedefleri ile faaliyetlerini Temmuz ay1 igerisinde kamuoyuna agiklayacaklar
hilkkme baglanmistir. 2019 yili biitgesi ile toplam 69.618.000 TL 6denek tahsis edilmistir.
Tahsis edilen bu 6deneklerin etkili, ekonomik, verimli, hukuki ve yerinde kullanilmasina 6zen
gosterilmistir. Bu dogrultuda ilk alti ayda Universitemiz hizmetlerinin sunulmasinda
30.421.975 TL gelir, 24.373.653 TL gider ger¢eklesmistir. Bu baglamda tiniversitemizce,
yilin ilk alt1 aylik donemine iliskin biitce uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iligskin beklentiler
ve hedefler ile faaliyetlerin yer aldig1 kapsamli rapor olusturulmus ve hazirlanan “ 2019 Y1l
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” asagida kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
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1.0CAK-HAZIRAN 2019 DONEMI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A- BUTCE GiDERLERI

2018 yili ilk alt1 aylik doneminde biitce giderlerinde 34.228.872 TL’lik bir harcama
gerceklesirken 2019 yilinin ayni doneminde 24.373.653 TL’lik bir harcamayla % 28,79
oraninda azalis olmustur.

Personel Giderlerinde yilizde 36,74 iken. Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi
Giderlerinde yiizde 37,53 olarak gergeklesirken; Mal ve Hizmet Alimi Giderler kaleminde
yiizde 9,09 azalig, Cari Transferlerde yiizde 27,09’liikk bir artis oran1 gerceklesmisken,
Sermaye Giderlerin bir 6nceki yila gore yiizde 75,69’luk bir gerileme olarak gergeklesmistir.

Ocak Haziran 2019 donemindeki gerceklesmelerdeki artis oran1 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri ve Sermaye Giderleri haricindeki biitin  kalemlerde artmis olarak
gozlemlenmektedir. En fazla artist % 37,53 artis oramiyla Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri siralamanin basinda iken, % -75,69 oranla son sira olan Sermaye
Giderlerinde goriilmiistiir.

e 01 Personel Giderleri

2018 yilinin ilk alt1 ayinda 10.168.775 TL gider gergeklesirken 2019 yilinin ilk alt1 ayinda
13.905.260 TL gider gergeklesmistir. Bu tertibe iliskin gider gerceklesme oran1 2018 yilinin
ilk alt1 ayinda % 47,07 iken, 2019 yilinin ilk alt1 ayinda ise % 53,12°dir. 2019 yilinn ilk alt1
aymda 2018 yilinin ilk alt1 ayma gore % 36,74’1iik bir artis gerceklesmistir. Bu tertipteki artis
2019 yilinda personel sayisinda meydana gelen artis ile maas ve iicretlere yapilan zamlardan
kaynaklanmistir.

e 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2018 yilinin ilk alt1 ayinda 1.647.588 TL gider gerceklesirken 2019 yilinin ilk alti ayinda
2.018.432 TL gider gerceklesmistir. Bu tertibe iliskin gider ger¢eklesme oran1 2018 yilinin ilk
alt1 ayinda % 45,61 iken, 2019 yilinin ilk alt1 aymnda ise % 51,52’dir. 2019 yilmin ilk alt1
aymda 2018 yilinin ilk alt1 ayma gore % 37,53’lik bir artis gergeklesmistir. Bu tertipteki artis
2019 yilinda personel sayisinda meydana gelen artis ile maas ve iicretlere yapilan zamlardan
kaynaklanmistir.

e (03 Mal ve Hizmet Alim Giderler

2018 yilinin ilk alti ayinda 3.674.039 TL gider gerceklesirken 2019 yilinin ilk alti ayinda
3.340.041 TL gider gerceklesmistir. Bu tertibe iliskin gider ger¢eklesme oran1 2018 yilinin ilk
alt1 ayinda % 49,86 iken, 2019 yilinin ilk alt1 ayinda ise % 69,64’diir. 2019 yilinin ilk alt1
aymda 2018 yilinin ilk alt1 ayina gore % 9,09°luk bir azalma gergeklesmistir. Bu tertipteki
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azalmanin nedeni kadroya gecen taseron iscilerin maaslariin mal ve hizmet alimlarindan
degil 01.3 Isciler tertibinden yapilmasidur.

e 05 Cari Transferler

2018 yilinin ilk alti ayinda 496.561 TL gider gerceklesirken 2019 yilinin ilk alti ayinda
631.071 TL gider gergeklesmistir. Bu tertibe iliskin gider ger¢eklesme orani 2018 yilinin ilk
alt1 ayinda % 64,44 iken 2019 yilinin ilk alt1 ayinda ise % 86,57’tiir. 2019 yilinin ilk alt1
ayinda 2018 yilimin ilk alti ayma gore % 27,09’luk bir artis gerceklesmistir. Bu tertipteki
atisin nedeni emekli personel sayisindaki artis ve emekli personel o6zliikk haklarmin
tyilestirilmesinden kaynaklanmistir.

e 06 Sermaye Giderleri

2018 yilmin ilk alt1 ayinda 18.421.909 TL gider gerceklesirken, 2019 yilinin ilk alt1 ayinda
4.478.848 TL gider gerceklesmistir. Bu tertibe iliskin gider ger¢ceklesme orant 2018 yilinin ilk
alt1 ayinda % 37,44 iken 2019 yilinin ilk alt1 ayinda ise % 13,17’tlir. 2019 yilinin ilk alt1
ayinda 2018 yilinin ilk alti ayina gore % 75,69’lik bir azalig gergeklesmistir. Bu tertipteki
azalisin nedeni TOKI 1.Etap kapsaminda devam eden proje ddemelerine 2018 yili itibariyle
agirlik verilmesidir.

B- BUTCE GELIiRLERI

Universitemizin gelirleri, Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler, Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri, Diger Gelirler olmak tizere {i¢ basliktan olugmaktadir.

2018 Gergeklesme toplami (Ocak-Haziran) 44.888.870 TL iken, 2019 yilinin ilk alt1 ayinda
(Ocak-Haziran) gergeklesme toplami 30.421.979 TL seklinde gergeklesmis olup gergeklesme
orani %32,23 oraninda azalis seklinde sonuglanmistir. 2019 yilinda ise baslangic 6denegimiz
69.618.000 TL olarak belirtilmis olup yilin ilk alti ayinda (Ocak-Haziran) gerceklesme
toplam1 30.421.979 TL olarak sonuglanmustir.

e 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri

2018 yilinin ilk alt1 ayinda 9.798.658 TL gelir gerceklesirken 2019 yilinin ilk alti ayinda %
92,51 oraninda azalarak 733.628 TL olarak gerceklesmistir. Bu tertibe iligkin gelir
gerceklesme oran1 2018 yilinin ilk alt1 ayinda % 94,97 iken 2019 yilin ilk alt1 ayinda ise %
94,97°dir.

e 04 Alinan Bagis ve Yardimlar

2018 yilinin ilk alt1 ayinda 34.611.000 TL gelir gergeklesirken 2019 yilinin ilk alt1 ayinda %
18,29 oraninda azalarak 28.279.800 TL olarak gerceklesmistir. Bu tertibe iliskin gelir

gerceklesme oran1 2018 yilinin ilk alt1 ayinda % 47,33 iken 2019 yilinin ilk alt1 ayinda ise %
40,68dir.
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e 05 Diger Gelirler

2018 yilinin ilk alt1 ayinda 479.212 TL gelir gergeklesirken 2019 yilinin ilk alti aymda %
193,93 oraninda artisla 1.408.546 TL olarak gerceklesmistir. Bu tertibe iligkin gelir

gerceklesme orani 2018 yilinin ilk alt1 ayinda % 23,26 iken, 2019 yilinin ilk alt1 ayinda ise %
1.929,52°dir

C- FINANSMAN

Universitemiz 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde
giderlerini, y1l icinde elde ettigi 6z gelirler ve hazineden aldig1 yardimlar ile karsilamaktadir.
Yilsonunda elde edilen 6z gelirlerden harcanamayan kistm sonraki yil giderlerinin
finansmaninda kullanilmak {izere devri gergeklestirilmektedir.

Universitemiz Ocak — Haziran 2019 dénemi biitge giderleri; 2019 yili igerisinde tahsil edilen
Alinan Bagis ve Yardimlar, 2018 yilindan 2019 yilma devreden banka mevcudundan, Oz
gelirlerden finanse edilmis olup giderler i¢in toplam 24.373.653 TL nakit kullanilmistir.
Giderlerin finansman1 amaciyla bor¢glanma yapilmamustir.

2. OCAK-HAZIiRAN DONEMINDE YURUTULEN FAALIYETLER

Ocak-Haziran 2019 doneminde biitgce imkanlar1 dahilinde oncelikli ihtiyaclar ve 2019 Yili
Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Tebliglerinde yer alan esas ve usuller dikkate alinarak,
Bagbakanlik¢a yayinlanan tasarruf genelgelerine uygun olarak, kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasmin saglanmasina, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesine, biitce
giderlerinde tasarruf ve etkinlik saglanmaya ¢alisilmis ve bu hedefler dogrultusunda gerekli
onlemler alinmistir.

e 01 Personel Giderleri:
Ocak-Haziran 2019 déneminde Universitemiz akademik, idari, 4/B sozlesmeli personel
4/C sozlesmeli personel, yabanci uyruklu so6zlesmeli personel, ek ders karsiligi calistirilan
personel, kismi zamanli ¢alistirilan 6grencilere ve 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda
calistirilan is¢i statiisiindeki personele maas, iicret, sosyal hak ve ek calisma karsiliklar
olarak 13.905.260 TL harcama ger¢eklesmistir.

e 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:
Ocak-Haziran 2019 déneminde Universitemiz Akademik, idari, 4/B sdzlesmeli personel
4/C sozlesmeli personel, yabanct uyruklu sézlesmeli personel, ek ders karsiligt ¢alistirilan
personel, kismi zamanli galistirilan 6grencilere ve 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda
calistirilan ig¢i statiisiindeki personelin sosyal gilivenlik kurumu devlet primi olarak
2.018.432 TL harcama gerceklesmistir.
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e (03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri:
Ocak-Haziran 2019 déneminde Universitemizin akademik ve idari birimlerinin tiiketim
malzemeleri, personel yolluklari, gorev giderleri, hizmet alimlari, temsil, agirlama ve
tanitma, menkul mal alim ve onarimi1 ve bina kiigiik onarimlar giderleri i¢in 3.340.041 TL
gider gerceklesmistir.

e 05 Cari Transferler:
Ocak-Haziran 2019 doéneminde Universitemiz personelinin SGK’na %5 kurum
karsiliklari, emekli ikramiyesi ve emekli personel tazminatlart olarak 631.071 TL gider
gerceklesmistir.

e (06 Sermaye Giderleri:
Ocak-Haziran 2019 déneminde Universitemizin yatirim projeleri icin 4.478.848 TL gider
gerceklesmistir. Egitim faaliyetleri devam eden Universitemize 6niimiizdeki yillarda yeni
katilmast planlanan Akademik ve idari personel ile 6grenciler dikkate alinarak 2. Etapta
yapilmasi planlanan Yabanci Diller Yiiksek Okulu Binasi insaatina Ocak 2015 tarihinde
baslanmis ve Universitemiz Yap: Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi denetiminde
tamamlanarak 2015 Eyliil ay1 itibariyle hizmete acilmistir.

15.10.2015 tarihinde ihalesi yapilan Rektérliik ve idari Birimler Binas1 2016 yili Aralik ay1
sonu itibariyle tamamlanarak, Rektdrlik ve Idari Birimlerimiz 2017 Mart aymnda yeni
binalarinda hizmet vermektedirler. Fakiilteler Binamiz 2017 yili Egitim- Ogretim yili
baslangicinda tamamlanarak Ogrencilerimizin ve Akademik Personelimizin hizmetine
sunulmustur.

Deprem, Yangin Test Merkezi Ingaati

Allianz sigorta ortakliginda Tirkiye nin deprem konusunda ilk akredite laboratuvari olmasi
hedeflenen Deprem ve Yangin Test ve Egitim Merkezi binamizin 27.02.2018 tarihinde ihalesi
yapilmis olup; Agustos ayinda hizmete agilmasi hedeflenmektedir.
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Universite Kampiis Alani

Universitemizin kampiis insaat1 i¢in 75.000 m2’lhk 1. Etap Kampiis Binalarinin
yaptirilmast i¢in 21.11.2013 tarihinde T.C. Basbakanlik Toplu Konut Idaresi ile Universitemiz
arasinda protokol imzalanmustir. Universitemiz tarafindan kesin projeleri yaptirilan Kampiis
Binalarinin ihale islemleri T.C. Basbakanlik Toplu Konut Idaresi tarafindan tamamlanmis olup;
16.05.2016 tarihinde s6zlesmesi imzalanmis ve binalarin insaatina baslanmis ve binalarin %80
tamamlanmis olup, 2019-2020 egitim yil1 baslangicinda hizmete agilmas1 planlanmistir.

Egitim faaliyetleri devam eden Universitemize Oniimiizdeki yillarda yeni katilmasi
planlanan Akademik ve idari personel ile 6grenciler dikkate alinarak 2. Etapta yapilmasi
planlanan Yabanci Diller Yiiksek Okulu Binasi ingaatina Ocak 2015 tarihinde baslanmis ve
Universitemiz Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 denetiminde tamamlanarak 2015 Eyliil
ay1 itibariyle hizmete agilmugtir. 15.10.2015 tarihinde ihalesi yapilan Rektorliik ve Idari
Birimler Binast 2016 yili Aralik ay1 sonu itibariyle tamamlanarak, Rektorliik ve Idari
Birimlerimiz 2017 Mart ayinda yeni binalarinda hizmet vermektedirler. Fakiilteler Binamiz
2017 yili Egitim- Ogretim yili baslangicinda tamamlanarak ogrencilerimizin ve Akademik
Personelimizin hizmetine sunulmustur.

Universitemiz 40.000 m2 kapali alan, 20.000 m2 acik alanda egitim-dgretim hizmeti

vermekte olup, 2019-2020 egitim doneminde (Eyliil) 115.000 m2 kapali alan ve 35.000 m2
acik alanda egitim ve 6gretim hizmeti verecektir.
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2019 YILI KAMU YATIRIMLARI
SEKTORU: EGITiM- YUKSEKOGRETIM

A) ETUD- PROJE iSLERi TOPLAMI

2019 YILI
BASLAMA- | PROJE 2019 YILI HARCAMA
PROJE NO PROJENIN ADI YERI KARAKTERISTIK BITIS YILI | TUTARI ODENEGI TUTARI
GESITLI ISLERIN
2014H030530 ETUD PROJESI ISTANBUL | ETUD- PROJE VE MUS. 2014-2021 3.500.000,00 100.000,00 15.930,00
B) DEVAM EDEN PROJELER TOPLAMI
2019 YILI
BASLAMA- | PROJE 2019 YILI HARCAMA
PROJE NO PROJENIN ADI YERI KARAKTERISTIK BITIS YILI | TUTARI ODENEGI TUTARI
TOKI 1. ETAP( 65.146
M2), DEP. VE YANGIN
TEST VE EGIT.
MER.(1.500 M2),
DERSLIK VE OGRENCI YURDU(8630
2011H037030 MERKEZI BIRIMLER | ISTANBUL | M2) 2011-2021 171.152.000,00 | 25.500.000,00 | 2.452.274,82
D.GAZ DONUSUMU,
ELKT HATTI, KAMP. iCi
YOL, KAN. HATTI,
PEYZAJ, SU ISALE, TEL.
2011H037020 KAMPUS ALTYAPI ISTANBUL | HATTI 2011-2021 3.750.000,00 | 1.000.000,00 20.336,80
C) YENi PROJELER TOPLAMI
2019 YILI
BASLAMA- | PROJE 2019 YILI HARCAMA
PROJE NO PROJENIN ADI YERI KARAKTERISTIK BITIS YILI | TUTARI ODENEGI TUTARI
BAKIM ONARIM, BILGI
VE ILETISIM
TEKNOLOJILERI, KESIN
HESAP, MAKINA-
2019H033330 MUHTELIF iSLER ISTANBUL | TECHIZAT 2019-2019 4.200.000,00 |  4.200.000,00 525.590,30
BASILI YAYIN ALIMI,
ELEKTRONIK YAYIN
2019H037060 YAYIN ALIMI ISTANBUL | ALIMI 2019-2019 700.000,00 700.000,00 77,43
TOPLAM: 183.302.000,00 | 31.500.000,00 | 3.014.209,35
SEKTORU: DKH-SOSYAL-TEKNOLOJIK ARASTIRMA
E) DEVAM EDEN PROJELER
2019 YILI
BASLAMA- | PROJE 2019 YILI HARCAMA
PROJE NO PROJENIN ADI YERI KARAKTERISTIK BITiS YILI | TUTARI ODENEGI TUTARI
MERKEZI MAKINA TECHIZAT,
ARASTIRMA TEKNOLOJIK
2017K121340 LABORATUVARI ISTANBUL | ARASTIRMA 2017-2019 7.777.000,00 |  2.500.000,00 0,00
TOPLAM: 7.777.000,00 | 2.500.000,00 0,00
GENEL
TOPLAM: 191.079.000,00 | 34.000.000,00 | 3.014.209,35
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Universitemiz Kiitiiphanesinde sunulmak iizere 2019 vili ilk yarisi itibarivle mevcut
durum ve vapilan faalivetler asagidaki gibidir:

Universitemiz kiitiiphanesinde farkl1 disiplinlerde 8.665 Almanca, 15.484 Tiirkce, 2.429
Ingilizce, 688’i de diger dillerde olmak iizere toplamda 27.266 adet basili kitap, 150 kisilik
okuyucu koltugu ve 1.375 metre raf uzunlugu bulunmaktadir. 2 Ocak 2019 tarihinden bu giine
kadar gecen alt1 aylik siirede kiitiiphaneden ddiing verilen kitap sayis1 4.702, kiitiiphaneye kayitl
aktif liye sayisi ise 985°dir. Kiitiiphanede Teknik Hizmetler Sinifinda Bilgi ve Belge Yonetimi
Lisans mezunu 4 Kiitiiphaneci gorev yapmakta, kiitliphanenin idari yoneticiligi Bilgi ve Belge
Yonetimi Lisans ve Iletisim Fakiiltesi Yiiksek Lisans mezunu Daire Baskani tarafindan
yiriitilmektedir. Kiitliphane kaynaklarimin = smiflandirilmast  i¢in  Library of Congress
Classification Web’e iiye olunmustur. Abone olunan elektronik kaynak sayisi 25 adettir.

Bunlar;

Beck Online, EBSCO, Emerald Insight, IEEE, Hiperkitap, Institute of Physics, ISI Web
of Science, Ideal Online, JSTOR, Jurix, Kazanc1 Bilgi Bankasi, Lexpera, Legal Online
Kiitiiphane, Lexis Nexis Academic, Nature, Palgrave Macmillan Journals, Proquest Dissertation
Thesis Online, Swisslex, Science Direct, Scopus, Springer Link, Taylor and Francis, Turcademy,
Vidobu ve Wiley veritabanlaridir.

Kiitiiphane kaynaklarinin kataloglanmasi, siniflandirilmasi ve dolasima sunulmasi
islemleri igin YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Programi kullamlmaktadir. Universitemizin
yeni kurulmasi ve her yil yeni boliimler agilarak FTE (Full Time Equivalent = Tam zamanl
ogrenci ve 6gretim elemani) sayisindaki artiglar Kiitiiphane koleksiyonunda da paralel olarak
artis1 gerektirmektedir. Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan hazirlanan "2023'e Dogru Tiirkiye'de
Universite Kiitiiphaneleri" raporunda Universitelerin kurulusunda 25.000 kitaplik bir ¢ekirdek
koleksiyon (core collection) ile dgretime baslamalart FTE sayisi 1000'e ulastiginda kisi basina
asgari 37 kitaplik bir koleksiyona ulasilmasit ve FTE sayisi arttikca kisi bagina diisen kitap
sayisinin azalarak devam etmesi ongoriilmiistiir. Bu nedenle koleksiyonu gelistirmek ve Yiiksek
Ogretim Kurumu raporunda yer alan standartlara ulastirmak amaciyla basili yaym alimi 2019
yilinda devam edecektir.

Giliniimiizde bilgi kaynaklar1 6nemli 6l¢lide elektronik olarak da yayimlanmakta ve basili
bilgi kaynaklari da hizla elektronik ortama tasinmaktadir. Elektronik ortamdaki kiitiiphane
kaynaklar1 ayr1 bir 6neme sahiptir, clinkii elektronik kaynaklarin kullaniminda zaman ve mekén
smnirt ortadan kalkmakta bdylece tiim iiniversite mensuplar1 elektronik kiitiiphaneden esit
sartlarda yararlanabilmektedir.

Elektronik kaynaklarini taramak i¢in Federe arama motoru ve uzaktan erisim hizmetleri
baslamis ayrica elektronik kaynaklardan yaptiklar1 yaymn taramalarina atif yapabilmek ve
kaynak¢a hazirlayabilmek amaciyla Mendeley referans yonetim araci faaliyete girmistir.
Okuyucularimizin hizmetine sunulan elektronik kaynaklar incelendiginde 205.788 elektronik
kitap ve 34.586 elektronik derginin okuyucularn kullanimina agik oldugu gorilmektedir.
Universitemiz akademik ve idari personeli ile Ogrencilerine Bilgi Okuryazarligi ve Bilgi
Kaynaklar1 kullanimi egitimi verilmeye baslanmistir. Kiitiiphane hizmetlerinin gelisimi ig¢in
tiniversitemizde Ogretim verilen tiim alanlarda yeni abone olunacak uluslararasi elektronik
veritabanlar ile 6grenci ve 0gretim liyelerimiz degisik disiplinlerde binlerce kaynaga zaman ve
mekan sinirsiz olarak ulasma imkanina sahip olunacaktir.
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Universitemiz birimlerinde kullanilmak iizere 2019 vili ilk yarisi itibariyle mevcut
ve yveni alinan vazilim ve programlar asagidaki gibidir:

e Universitemiz genelinde Elektronik Belge Yonetim Sistemi Programi enVision.

e Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanliginda Yordam Kiitliphane Otomasyon
Programi ve Library of Congress Classification Web, Deep Knowledge e-kaynaklara
uzaktan erigim sistemi, EDS e-kaynaklar toplu tarama sistemi kullanilmaktadir.

e Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhiginda Hakedis ve Yaklasik Maliyet Programu.

e Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda Proliz Ogrenci Bilgi Sistemi Programu.

e Personel Daire Baskanliginda ve Yabanci Diller Yiiksekokulunda Prodma Programu.

e Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatérliigiinde Adobe Creative Cloud Programu.

e Fakiiltelerde Matlab, ANSYS, Solidworks Edu Edition, Turkey Data Monitor, AutoCAD
ve SiemensPLM Programlari.

e Bilgi Islem Daire Baskanliginda Microsoft Windows ve Microsoft Office, Microsoft SQL
Server ile Microsoft Windows Server, Trend Micro programlari.

3. TEMMUZ-ARALIK 2019 DONEMINE ILISKIN BEKLENTILER VE HEDEFLER

A. BUTCE GIDERLERI

» 01 Personel Giderleri
2018 yilinda 21.602.281 TL gider gerceklesirken 2019 yili sonunda baglangi¢c 6denegine gore
27.810.520 TL gergeklesme saglanacagi tahmin edilmektedir. Eksik kalan 6denek, yedek
odenekten karsilanmak iizere Hazine ve Maliye Bakanligindan talep edilecektir.

e 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
2018 yilinda 3.217.722 TL gider gergeklesirken 2019 yili sonunda baglangi¢ 6denegine gore
4.036.865 TL gerceklesme saglanacagi tahmin edilmektedir. Eksik kalan 6denek, yedek
ddenekten karsilanmak iizere Hazine ve Maliye Bakanligindan talep edilecektir.

e (03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

2018 yilinda 7.369.125 TL gider gerceklesirken 2019 yili sonunda baslangi¢ 6denegine gore
6.680.082 TL gergeklesme saglanacagi tahmin edilmektedir Eksik kalan odenek, yedek
Odenekten karsilanmak iizere Hazine ve Maliye Bakanligindan talep edilecektir.

e (05 Cari Transferler:

2018 yilinda 770.584 TL gider gerceklesirken 2019 yil1 sonunda baslangi¢c 6deneginin yeterli
olacagi ongoriilmektedir.
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e 06 Sermaye Giderleri:
2018 yilinda 49.208.452 TL gider 2019 yili sonunda baslangi¢c 6denegine gore 8.957.697 TL
gerceklesme saglanacagi tahmin edilmektedir Eksik kalan 6denek, yedek 06denekten
karsilanmak iizere Hazine ve Maliye Bakanligindan talep edilecektir.

B. BUTCE GELIiRLERI

e 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri
2018 yilinda 10.317.701 TL gelir gerceklesirken, 2019 yili sonunda 1.467.257 TL gelir
gerceklesecegi tahmin edilmektedir.

e 04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
2018 yilinda 73.128.000 TL gelir gergeklesirken, 2019 yili sonunda 56.559.600 TL gelir
gergeklesecegi tahmin edilmektedir.

e 05 Diger Gelirler
2018 yilinda 2.060.192 TL gelir gergeklesirken 2019 yili sonunda ise 2.817.092 TL gelir
gerceklesecegi tahmin edilmektedir.

C. FINANSMAN

2019 yihi ikinci alti aylik donemde de Hazine ve Maliye Bakanliginca vize edilen
Ayrintilh Finansman Programi gercevesinde Universitemiz giderleri; Hazine Yardimlari ve Oz
Gelirlerinden karsilanmaya devam edilecektir. Oz Gelirlerden karsilanan giderler, gelir
gerceklesmelerine bagli olarak yapilacaktir. 2018 yilindan devreden likidite fazlasinin da
ihtiya¢ duyulan hizmetler i¢in, ilgili gider tertipleri ile iliskilendirilerek yilsonuna kadar
harcanmasi beklenmektedir.

IV- TEMMUZ-ARALIK 2019 DONEMINDE YURUTULECEK FAALIiYETLER

2019 yil1 Ocak-Haziran Déneminde Universitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda Hazine ve
Maliye Bakanliginca vize edilen Ayrintili Finansman Programi ve 2019 Yili Merkezi
Yonetim Uygulama Tebligleri ¢ercevesinde, personel giderleri, SGK prim giderleri ile mal ve
hizmet alimlar1 ve sermaye giderleri gerceklestirilmistir. ikinci alt1 aylik dénemde de vize
edilen Ayrintili Finansman Programi ¢ergevesinde Universitemiz birimlerinin anilan
giderlerinin karsilanmasina devam edilerek II. Bolimde belirtilen hedeflere ulagsilacaktir.
Ocak-Haziran 2019 doéneminde beklentilerimiz gergevesinde biitce uygulama sonuglarina
ulasilmis olup, yilsonu hedeflerine ulasmak temel onceligimizdir. Bu ¢ercevede, Strateji ve
Biitce Bagkanligina sunulan yatinm projelerinde belirtilen islerin siirelerinde bitirilerek
hizmete sunulmasi hedeflerimizden biri olup, bu yondeki ¢alismalarimiz devam etmektedir.
Biitce uygulamalari, kamu harcamalarinda mali disiplin ilkeleri ve yapilan planlamaya gore
liniversitemizin biitge 6deneklerinin harcama programi gergevesinde azami tasarruf anlayisi
ile verimli kullanimina 6zen gosterilecektir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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