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UST YONETICI SUNUSU

Tirk-Alman  Universitesi, "Titk ve  Alman
yiiksekdgretim geleneklerini egitim ve aragtirma alanlarinda
birlestirmek" misyonu ile 1 Nisan 2010 tarihinde 5979 sayili
kanunla kurulmustur. Siirekli gelisen i¢ dinamikleri, hizla
yiikselen egitim kalitesi ve kendini yenileyen yapisi ile hizli ve
emin adimlarla yiiriiyen, gelecege glivenle ve umutla bakan bir
bolge iiniversitesi olan Universitemiz, yerel dinamizmi
gelistirip ulusal ve uluslararasi degerler ile bulusturarak
Ozellikle Avrupa tilkeleri ile iilkemiz arasinda bilim ve kiiltiir
alaninda bir koprii olusturacak jeopolitik ve jeostratejik bir

konuma sahiptir.

Tirkiye'nin ve Diinya’nin hatir1 sayilir tiniversiteleri
arasindaki yerini almak; 6grenciye, bilgiye ulasmanm yollarmi égretmek Universitemizin éncelikli
caligmalari arasindadir. Egitim-6gretim arastirma ve yayin faaliyetlerinin yani sira, iginde bulundugu
cevrenin sosyal, ekonomik ve idari sorunlarina katki saglamayi, toplumla biitiinleserek onun bir
pargasi olmay ilke edinen Universitemiz, bu amagla fiziki alt yapisini hizla tamamlamayi ve insan
kaynaklarini giiclendirmeyi ayrica hedeflemektedir.

Tiirk-Alman Universitesi 2020 Yili Idare Faaliyet Raporu’nda, Universitemizin 2020 yili
faaliyet sonuglar1 tiim yonleriyle ayrintili olarak aciklanmistir. Raporda, mali saydamlik ve hesap
verme sorumlulugunu saglamak amaciyla dogru, giivenilir, Onyargisiz ve tarafsiz bilgiler ile veriler
esas alinmus, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak iizere agik, anlagilir ve
sade bir dil kullanilmagtir.

“5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu” ile “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y6netmelik” uyarinca hazirlanan Universitemiz 2020Y1l1 Idare Faaliyet

Raporu’nu kamuoyunun, ilgili kurum ve kuruluglarin bilgisine sunar hayirli olmasini dilerim.

Prof. Dr. Halil AKKANAT



I-GENEL BILGILER

MILLETLERARASI ANLASMA

Tirkiye Cumhuriyeti ve Almanya Federal Cumhuriyeti arasinda tarihten gelen Kkiiltiirel
iligkilerin ve karsilikli anlayisin daha da gii¢clendirilmesi i¢in akademik alanda yapilacak is birliginin
uygun bir zemin olacagi diisiincesiyle, 30/05/2008 tarihinde Berlin’de imzalanan bir anlgmayla
Istanbul’da “Tiirk-Alman Universitesi” kurulmas: kararlastirilmistir. Yapilan bu anlasmanin
01/04/2009 tarihli ve 5849 sayili Kanunla onaylanmasinin uygun bulunmasi tizerine, 29/06/2009
tarihli ve 2009/15184 sayili Bakanlar Kurulu’nca kanunlastirilmistir.

Anilan Anlagma, lilkemizde Alman dilinde egitim verecek bir iiniversitenin kurulmasi ve
isleyisiyle ilgili hiikiimler icermektedir.

KURULUS KANUNU

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda, 30
Mayis 2008 tarihinde Berlin’de imzalanan bir anlasmayla istanbul’da “Tiirk- Alman Universitesi”
kurulmasi kararlastirtlmistir. 1 Nisan 2010 tarihinde kabul edilen 5979 Sayili Kanunla Tiirk-Alman
Universitesi kurulmustur. Kurulan iiniversite ile yiiksekdgretim ve akademik arastirmalar alaninda
her iki iilke arasinda is birliginin gelistirilmesi, Tiirkiye ve Almanya’nin yiiksekdgretim sisteminin
karsilikli olarak zenginlestirilmesi amaglanmaktadir.

Kurulus kanununa gore; Tiirk-Alman Universitesi Rektorliige bagli olarak, Miihendislik
Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kiiltiir ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi, Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisti
olmak iizere bes fakiilte, bir yiiksekokul ve iki enstitiiden olusmaktadir.

UZUN VADELI KARIYER iMKANI

Tiirk-Alman Universitesi (TAU) Tiirk ve Alman iiniversite geleneklerinin en iyi yonlerini bir
araya getirmektedir. Ders programlar1 da bu formasyona uygun olarak iki iilkenin degerli bilim
adamlar tarafindan hazirlanmaktadir. TAU, egitim programlarinda temel akademik ve mesleki
bilgileri vermenin &tesinde yliksek egitim seviyesi sayesinde &grencilerinin kariyer segeneklerini
zenginlestirmektedir.

OZEL BIR MEKAN

Istanbul’un en giizel semtlerinden biri olan Beykoz’da bulunan Tiirk-Alman Universitesi
ogrencilerine hareketli, uluslararasi ve ¢ok dilli bir ortamda egitim imkan1 sunmaktadir. Bir devlet
iiniversitesi olan TAU, Tiirkiye’deki lise mezunlarina iicretsiz, yurtdisindan gelen dgrencilere ise
diisiik 6grenim harci karsiliginda hizmet vermektedir.



GELISIM iCIN IDEAL SARTLAR

Tiirkiye ile Almanya arasinda yapilan karsilikli anlasma geregince TAU, ¢ok sayida Alman
iiniversitesi ve Alman firmalar1 ile sahip oldugu siki partnerlik ve yogun is birliginden istifade
etmektedir.

BASARI ORTAKLARI

TAU’niin konsorsiyumu (K-TDU e.V.) Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) ve otuz
yedi Alman iiniversitesinden olusmaktadir. TAU ve K-TDU e.V. ortak arastirma ve egitim
faaliyetlerinde nitelik ve bagarinin yakalanmasi i¢in birlikte faaliyet gostermektedirler. Ayni zamanda
bilim, siyaset, toplum ve ekonomi diinyasindan gelen farkli kisilerden olusan konsorsiyum danigma
kurulu da TAU’niin gelisimine katk1 sunmaktadir. Alman partner iiniversiteleri ile yiiriitiilmekte olan
is birliginin amac1, arastirma ve egitimde TAU’yii yiiksek standartlara tasimaktir.

ULUSLARARASI TANINIRLIK

TAU, Alman Eyalet Egitim Bakanlar1 Konferans1 (KMK) diizenlemesine gére Almanya’da
denkligi tanman iiniversiteler arasinda bulundugu igin TAU’den alinan lisans diplomasi, denklik
sorunu yasamadan Almanya’daki yiiksek lisans programlarina bagvurma olanagi saglamaktadir.
Ayrica Alman partner iiniversiteler ile yapilan is birligi cercevesinde TAU {iniversite diplomasi
yaninda Alman partner lniversite diplomasinin (“double degree” veya “joint degree” seklinde)
verilmesi de planlanmaktadir.

MESLEKI GELIiSIM

TAU’niin Tiirkiye ve Almanya’daki iiniversiteler ve ekonomi diinyasiyla gerceklestirdigi sik
is birligi bir yandan teori ve pratigin cift tarafli olarak aktarilmasinmi saglarken, diger yandan
ogrencilerine meslek hayatini tanima imkani sunmaktadir. Almanya’da 6grencilere saglanan 6grenim
ve staj firsatt TAU’niin egitim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasma yardimci
olmaktadir.

PROFILiMiz

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Federal Almanya Cumhuriyeti tarafindan Istanbul’da kurulmus bir
devlet {iniversitesi olan Tiirk-Alman Universitesi, yurticinde ve yurtdisinda taminirhga sahip,
Almanya’nin en iyi {iniversiteleriyle is birligi icerisinde ¢alisan bir arastirma {iniversitesidir. TAU’de
egitim, miihendislik ve fen bilimleri agirliklidir. Hukuk, Kiiltiir ve Sosyal Bilimleri ile Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiilteleri ise Alman partner iiniversiteleri ile is birligi ¢ercevesinde iiniversitemizin
egitim-dgretim planini zenginlestirmektedir. TAU niin egitim planin1 6zel kilan taraf teori ile pratigin
bir araya getirilmesidir. Yaratic1 egitim-0gretim plant Almanya’daki pratige yonelik uygulamanin
TAU’de de gerceklestirilmesini hedeflemektedir.



Egitim dili agirlikli olarak Almancadir; yeterli diizeyde Almanca bilmeyen 6grencilerimiz igin
tiniversitemizin Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde Almanca hazirlik egitimi verilmektedir.

OZEL BiR TOPLULUK

Ogrencilere dogru bir rehberlik yapilabilmesi ve interaktif egitimin desteklenmesi amaciyla
sinif mevcutlari kiigiik tutulmaktadir. Bu sayede 6gretim {iyesi ve 6grencilerin birbirleri ile dogrudan
iliski kurmalar1 saglanmaktadir. TAU niin egitim felsefesi, gruplar arasinda bireysel paylasim
sayesinde sicak bir ¢alisma ortami yaratmaktir.

UNIVERSITEMIZIN YAPISI

TAU 2013 yilinda egitim-6gretim faaliyetine baslamistir. Her fakiilte ve bdliim, bir Alman
partner iiniversite ile ortak calismakta ve koordinasyon birlikte saglanmaktadir. TAU biinyesindeki
yiiksek lisans ve doktora programlari da yine bir Alman {iniversitesi ile partnerlik iliskisi i¢erisinde
iki farkli enstitii tarafindan diizenlenmektedir.

TAU'YU TERCIH ETMEK ICIN 10 NEDEN;

1. Devlet iiniversitesi avantaji: Tiirkiye’den mezun olan 6grencilerin har¢ 6demeden, uluslararasi
ogrencilerin de uygun maddi kosullarda egitim gérme imkani1 bulunmaktadir.

2. Akademik baglantilar: Ogrencilerin, TAU ile ortak olan 37 Alman {iniversitesinin desteginden
yararlanma firsat1 vardir.

3. Tiirk-Alman is birligi: Ogrenciler, iki iilke iiniversite geleneklerinin en yiiksek basarilari {izerine
kurulmus egitim programlarindan yararlanma imkanina sahiptir.

4. Secgkin akademik kadro: TAU’de dersler iki iilkenin taninmis akademisyenleri tarafindan
hazirlanip yiirtitiilmektedir.

5. Cok dillilik: Ogrenciler, ileri diizeyde Almanca ve Ingilizce egitim firsatlarindan
yararlanmaktadir.

6. Uluslararast deneyim: Basarili &grencilere Alman ortaklarin diizenledigi ve TAU’niin
destekledigi Almanya’daki yaz kurslarina burslu olarak katilma firsat1 sunulmaktadir.

7. Ozel firsatlar: TAU’de Almanca dilinde egitim veren liselerin mezunlarina ayrilmis &zel
kontenjanlar bulunmaktadr.

8. Staj avantajlari: Ogrenciler, Tiirk-Alman kuruluslarinda staj yaparak is hayati icin essiz
deneyimler kazanma olanagina sahiptir.

9. Uluslararas1 perspektif: TAU &grencisi Almanya’daki egitim kuruluslarinca taninmis bir
iiniversitede egitim gérmektedir.



10. Yesil kampiis: Ogrencilerin; Beykoz’da doga ile biitiinlesmis, dgrenci ve akademisyenlerin yakin
iletisim igerisinde oldugu bir kampiiste 6grenim gérme firsat1 bulunmaktadir.

A.MISYON VE VIZYON

Misyonumuz

Yiiksekogretim ve akademik arastirmalar alaninda, Almanya yiiksekdgretim kurumlariyla is
birligi yaparak yiiksekdgretim sisteminin gelisimine katki sunmak, Tiirkiye ile Almanya arasindaki
bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik is birligini gelistirmektir.

Vizyonumuz

Biinyesine kazandiracag nitelikli Tiirk-Alman 6gretim elemanlar ile ideal bir yiiksekogretim
merkezi, Tiirk-Alman sanayi/iktisat kuruluslar1 ve isletmeleri i¢in yiiksek diizeyde teknolojik,
bilimsel arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin yiiriitiilecegi mitkemmel bir aragtirma tniversitesi
olmaktir.

B.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130’uncu maddesinde yiliksekogretim kurumlari; ¢agdas egitim Ogretim
esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicli yetistirmek
amaci ile ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim O6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel
kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

Yiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve iist
kuruluslarmin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim- 6gretim, arastirma,
yayim, Ogretim elemanlar1, 68renciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nda liniversitelerin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis bulunmaktadir.

UNIVERSITE

Gorevleri

e (Cagdas uygarlik ve egitim-68retim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicli maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygm, siirekli ve acgik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararmma sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini



bildirmek,

Egitim-0gretim seferberligi i¢inde orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

REKTOR (UST YONETICI)
Yetki ve Gorevleri

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
iiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagl kuruluglar
arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-0gretim, bilimsel arastirma
ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

Gerekli gordiigii hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,
Idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planima, y1llik programlara, stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimini saglamak,

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal ¢evrenin olusturulmasi i¢in gerekli onlemleri
almak,

Stratejik planlar1 onaylamak, (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y onetmelik)

Biitce tekliflerini ve idare performans programlarii bagli, ilgili veya iligkili bulunan Bakan ile
birlikte imzalamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Y onetmelik)

Kaynaklarin kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesi, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklar
yerine getirmek, (5018/md:11)

Strateji Geligtirme Birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman programlarini
onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik)
5018 sayil1 Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Biitge Kanunu uyarinca
biitgeleri icinde yapacaklari aktarmalari onaylamak, (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul
ve Esaslar)

Ertesi yila gegen yiiklenmelere girisilmesine onay vermek, (5018/ md:27)

Gelecek yillara yaygin yiiklenmeye girismeye onay vermek, (5018/md:28)

Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen, merkezi yonetim kapsamindaki



kamu idarelerinde Maliye Bakanligi’nin uygun goriisii lizerine bir iist yonetim kademesinde
birlestirmek, (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig)

Genel biitce kapsami disindaki kamu idarelerinde a¢ilmis akreditiflere iligkin ertesi yila devredilen
kredi artiklarinin karsiligini biit¢enin ilgili tertibine 6denek kaydetmek, (5018/md:35)

Ozel biitge kapsamindaki kamu idarelerinde On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelikte
belirlenen oranin iizerinde avans verilmesini zorunlu kilan durumlarda, agsan kisim i¢in TC Merkez
Bankasinin kisa vadeli avanslara uyguladigi oranda faiz uygulanmak ve yiiklenme tutarinin yiizde
30’unu asmamak sartiyla belirlenecek oranda biitge dis1 avans verilmesine karar vermek, (On
Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y dnetmelik)

Kamu yararma kullanilmak iizere kamu idarelerine yapilan sarth bagis ve yardimlarin dis
finansman kaynagindan saglananlarda 4749 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla-
biitcede acilacak bir tertibe gelir ve sart kilindigi amaca harcanmak iizere acilacak bir tertibe
odenek kaydedilmesini uygun bulmak, (5018/md:40)

Genel biit¢e kapsami disindaki kamu idarelerinde, sartli bagis ve yardimlar karsiligi kaydedilmis
O0deneklerden tahsis amaci gercgeklestirilmis olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacinin
gerceklestirilmesi bakimindan yetersiz olanlar ile yil1 biitgesinde belirlenen tutar1 agmayan ve iki
y1l devrettigi halde harcanmayan 6denekleri iptal etmek, (5018/md:40)

Idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna agiklamak. (5018 /md:41)

Kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarmin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde
goriisiilmesine, ilgili Bakanla birlikte katilmak veya gorevlendirecegi yardimcisinin katilmasini
saglamak, (5018/md:41)

Idaresinin biitge kesin hesabin1 bagl bulunulan Bakan ile birlikte onaylamak, (Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik)

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal ¢evrenin olusturulmasi i¢in gerekli 6nlemleri
almak, (5018/md:52)

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin
onlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢aligma ortaminin ve saydamligin
saglanmas1 bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklari g6z 6niinde bulundurarak gerekli 6nlemleri
almak, (5018 /md:57)

Is ve islemlerin, amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun
bir sekilde gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini her yil diizenlemek ve idare
faaliyet raporuna eklemek, (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar)

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belitlenen mali karar ve islemlerin
disinda kalan mali karar ve islemlerin de mali hizmetler birimince 6n mali kontrole tabi
tutulmasina ydnelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak,(I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik)

5018 sayil1 Kanuna ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykiri olmamak sartiyla strateji
gelistirme birimi tarafindan her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli igslemlere iligkin olarak hazirlanan
standartlar1 onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik)

Harcama yetkililerinin talebi {izerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin destek
hizmetlerini yiirliten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek, (2 Seri No’lu Harcama
Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig)

I¢ denetciler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi igin ilgili
birimler ile mali hizmetler birimine vermek, i¢ denetim raporlar1 ile bunlar iizerine yapilan
islemleri en geg iki ay i¢inde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna géndermek, (5018/md:64)



e ¢ denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylamak, (5018/md:64)

o Sertifikali adaylar arasindan i¢ denet¢i atamak, (5018/md:65)

e Idaresindeki i¢c denet¢i sayismin besten fazla olmasi halinde, i¢ denetciler arasindan birini
koordinasyonu saglamakla gorevlendirmek, (I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik)

e I¢ denetim birimi tarafindan I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y®netmelik
dikkate alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylamaktir. (I¢ Denetgilerin Calisma
Usul ve Esaslart Hakkinda Yo6netmelik)

Sorumluluklar:

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip ytiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili Kanunda 6ngoriilen mali yonetim ve kontrol sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve
gbzetilmesinden sorumludur.

Stratejik planlarinin ve biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kaynaklarin kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesinden, izlenmesinden ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden sorumludur.

Merkezi uyumlagtirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarmin idarede
uygulanmasinin saglanmasindan sorumludur.

2547 sayili Kanunun 13’lincli maddesine gore rektdr, ¢alismalarinda kendisine yardimci
olmak tiizere Universitesinin aylikli profesorleri arasinda en c¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi
secebilmektedir.

REKTOR YARDIMCILARI

Rektdr, ¢aligmalarinda kendisine yardim etmek {izere, iiniversitesinin aylikli profesorleri
arasindan en cok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi agik 0gretim yapmakla
gorevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardimcisi segilebilir.

Rektor, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
SENATO

Rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca
ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden
olusur.



Yetki ve Gorevleri

¢ Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurumlarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis

bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige girecek olan iiniversite veya
iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak

e 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

YONETIM KURULU

Rektoriin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek {i¢ profesérden olusur.

Yetki ve Gorevleri

o Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

o Yiiksekogretim {iist kuruluglari ile senato kararlarimin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte
rektorliige sunmak,

2547 sayil1 Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

GENEL SEKRETER (HARCAMA YETKILIiST)

Yetki ve Gorevleri

e Bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek, faaliyetlerin saglikli yiiriitiilmesini
saglamak,

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli uyumlu sekilde calismasini
saglamak,

e Universite senatosu ile iiniversite ydnetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevini
yapmak ve bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasini, korunmasini ve saklanmasini saglamak,

e Universite senatosu ile {iniversite yonetim kurulunun kararlarm iiniversiteye bagl birimlere
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iletmek,

e Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride bulunmak,

e Rektorliigiin yazigmalarin yiiriitmek,

e Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

e Kanun, tlizilk ve yonetmelikler ¢er¢evesinde yonetim kurulu, senato ve rektoriin verecegi diger
gorevleri yapmaktir.

Sorumluluklari

Genel sekreter, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan rektore karsi
sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, O6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun cergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden
sorumludur.

DEKAN (HARCAMA YETKILISI)

Yetki ve Gorevleri

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi
ile 1lgili fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gozetim ve denetim gdrevini
yapmak,

e 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sorumluluklari

Fakiiltenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin, rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derece sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden
sorumludur.
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Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secebilmektedir.

ENSTITU MUDURU (HARCAMA YETKILISI)
Yetki ve Gorevleri

¢ Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve enstitii birimleri
arasindaki diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Enstitlinlin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
sirdiirmek,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektorliige
rapor vermek,

¢ Enstitlinlin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektdrliige bildirmek, enstitii biit¢esi
ile ilgili 6neriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sorumluluklari

Enstitl miidiirli, enstitiiniin ve bagl birimlerin kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun c¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
Enstitli kurulu ve enstitii yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirmekle gorevlidirler.
YUKSEKOKUL MUDURU (HARCAMA YETKILISI)
Yetki, gorev ve sorumluluklar
e 2547 sayili Kanuna gore dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine

getirmektir.
e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarna, kanun, tiiziik ve
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yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun gercevesinde yapmalar1i gereken diger islemlerden
sorumludur.

e idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

e Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirmekle gorevlidirler.

C.IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1.Fiziksel Yap1

1.1 Universitemizin Tasimmazlarimmn Dagilhim (Binalar)

Miilkiyet Durumuna
Gore Tasinmaz
Yerleske Alam (m?) Toplam Agiklama
Adi (m?)

Univ Diger

ersite
Anaokulu Binas1 (Prefabrik) X - 890 -
Okul Binas1 1 (Prefabrik) X - 1.137 -
Okul Binas1 2 (Prefabrik) X - 2.080 -
Diger Alanlar ( Bilgi Isl. Mer., Trafo, Telefon X . 127 -
Dag. Mer., Giivenlik Kuliibesi, Depolar)
Laboratuvar Binasi X - 147,50 -
Spor Alanlart (A¢ik Sahalar) X - 1.658 -
Yabanci Diller Yiiksekokulu X - 7.276 -
Rektorliik ve Idari Birimler Binasi X - 8.680 -
Fakiilteler Binasi X - 15.756 -
Deprem ve Yangin Test ve Egitim Binasi X - 1.437 -
Derslikler A-B Blok X - 19.465 -
Yemekhane-Kiitiiphane X - 5.988 -
Genel Bilgisayar Mekanlar1 X - 4.135 -
Miihendislik Fakiiltesi X - 10.265 -
Laboratuvar Binas1 X - 13.851 -
Misafirhane X - 3.051 -
TOPLAM - - 95.943,50 -

13



BINALARIMIZIN KAPALI ALAN M2LERI

Anaokulu Binasi
1% Okul Binasi 1 .| Okul Binasi 2
1%

Misafirhane 2%
3% - Spor Alanlari (Agik
ot ‘ Sahalar)
P 2%

Yabanci Diller
Yiiksek Okulu
8%

Rektorlik ve idari
Birimler Binasi
9%

Miuhendislik
Fakultesi
11%

Genel Bilgisayar
Mekanlari
4%

Yemekhane-
Kitlphane
6%

Derslikler A-B Blok
20%

Deprem ve Yangin
Test ve Egitim
Merkezi
1%
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1.2 Universitemiz Tasimnmazlariin Dagilimi (Arsalar)

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz
2
Yerleske Adi _ Alam (m,z Toplam (m?) Ac¢iklama
Universite Diger
Beykoz | X 120.000 353 ada ve 1 nolu
(Arazi) parsel
Beyko X 28.960 431 ada ve 1 nolu
zll parsel
(Arazi)
TOPLAM 148.960

1.3 Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alanlar: Alan (m2) 2019 Alan (m2) 2020
Derslik 4.000 10.839
Kiitiiphane 760 2.922
Laboratuvar 765 7.560
Toplam 5.525 21.321

1.4 Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar Alan (m2) 2019 Alan (m2) 2020

Yemekhane 899 1.241

Kantin 323 971

Ogrenci Kuliip Odalar1 112 405

Cep Sinemast 85 85

Toplam 1.419 2.702

1.5 Toplant1 ve Konferans Salonlari
2019 2020
Salonlar
Say1 Alan (m2) Say1 Alan (m2)

Toplant1 Salonlar1 15 730 24 1131
Konferans Salonlari 1 250 4 1241
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Toplam 16 980 8 2.372

1.2.1 Cesitli Islerin Etiid Projesi

Universitemize 6n tahsisi yapilmis olan 431 ada 1 parselin Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
tarafindan onaylanan 1/1000 olgekli koruma amaghi uygulama imar plani aski siiregleri
tamamlanmasinin ardindan s6z konusu parsele ait Beykoz Lihkab tan aplikasyon krokisi
hazirlatilmistir. Plan geregi yola ve yesil alana terk islemleri dosyasi hazirlatilarak ilgili kurumlara
teslim edilmistir ve incelemenin tamamlanmasinin ardindan insaat ruhsat siirecine baslanilacaktir. Bu
stire zarfinda Bagkanlik olarak yaklasik 9.700 m2 kapali alana ve 165 6grenciye barinma imkani
saglayacak olan 1. Etap A Blok yurt binasinin ihale islemleri tamamlanmustir.

»
TOM ) AN NI )
" TORNARC DR TSCHE URVERSE TAT

Universitemiz kampiisiinde bulunan ve TOKI ile protokolii yapilan kampiis binalarimizin
tamamlanmasinda sona yaklasilirken tiim kampiis alanimiz i¢in otomatik bahg¢e sulama sistemi i¢in
proje ¢alismalar1 2020 yaz doneminde biitge imkanlarinca uygulamaya ge¢mek tizere hazirlatilmistir.

1.3.1 Derslikler ve Merkezi Birimler
21.11.2013 tarihinde TOKI ile protokolii imzalanan 1. Etap kampiis binalar1 ingaatlari

tamamlanmis olup; Universitemiz tarafindan 2020 yili Aralik ay: itibariyle teslim alimmaya
baglanmustir.

16



17



18



1.4.1 Kampiis Altyapisi

Universitemizin ilk binalar1 olan Prefabrik binalarimizin temel drenajlarmimn zaman iginde
tikandig tespit edilmis ve drenaj hatti yenilenmistir.

Universitemiz kampiisiinde artan ara¢ ve yaya trafigini diizenleyerek giivenli bir trafik akist
olusturmak ve kaza risklerini en aza indirmek amaciyla kampiis i¢i yollara trafik levha ve isaretgileri
yerlestirilmistir.

Tirkiye Sigarayla Savas Derneginin baslatmis oldugu “Dumansiz Kampiis” hareketine
katkida bulunmak i¢in kullanimda olan bina dnlerinde sigara i¢ilmeyen alanlar olusturulmustur.

2020 yili baslarinda hayatimiza giren COVID-19 pandemisi nedeniyle alinan tedbirler
kapsaminda Universitemizde yapilacak olan uzaktan egitimler igin Fakiilteler Binamizda bulunan 1
adet derslik Uzaktan Egitim Stiidyosuna doniistiiriilmistiir.

Kampiisiimiizde bulunan ve sayilar1 giin gectikce artan patili dostlarimiz igin bakim ve
besleme alan1 olusturulmustur.

Universitemiz kampiisiinde bulunan 109 adet Londra Cimarmin tarihi mirasimizin gelecek
nesillere ulagmasini saglamak amaciyla Istanbul 2 Numarali Tabiat Varliklar1 Koruma Komisyonu
tarafindan 06.03.2020 tarih ve 02-1360 sayili kararda belirtilen bakimlar Bagskanligimiz kontroliinde
yapilmistir.

Kampiis binalarinin tamamlanmasi ile Universite merkezi kamera kayit ve izleme sistem odas1
kurulmustur.
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Donamim ve Teknik Alt Yapi

Universitemiz tiim bilgi sistemleri, e-posta, ebys, ftp, web, dns, dhcp, antiviriis vb.
hizmetlerinde ¢esitli 6zelliklere sahip 100 sanal, 3 fiziksel sunucu olmak iizere toplam 103 adet
sunucu ile hizmet vermektedir.
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Ag ve Internet Hizmetleri
Tiirk-Alman Universitesi Sistem ve Ag Mimarisi

Tiirk-Alman Universitesi sistem odasi sistem ve ag mimarisine ait Ag mimarisi Sekil 1.1

de yer almaktadir.
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Sekil 1.1 Ag Mimarisi

Bu yap1 icerisinde kullanilan cihazlar ve sistemler asagida agiklanmistir.

Ag Mimarisi; Tiirk-Alman Universitesi kampiisiindeki tiim binalardan ana omurgaya fiber
baglant1 bulunmaktadir.

Ana Omurga; Model: Huawei S7706
Cihaz Teknik Ozellikleri;

e Tiim saside maksimum 13.2 Tbps throughput
e Her slotta maksimum 480 Gbps throughput
¢ 1 milyona kadar Mac adres kayd1
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e 256bine kadar ARP kayd1
e 32bin Vlan

Watchguard IPS/Firewall Cihaz1

(2 adet); Model: FIREBOX

M4600

Cihaz tizerinde 64 Gb RAM ve 240 Gb SSD
bulunmaktadir. Cihazin throughput degeri 20
Gbpstir.

Ayrica cihaz lizerinde ¢ift power supply ile birlikte 8 adet bakir port bulunmaktadir.

VMware

VMware tii¢ adet fiziksel sunucudan olusmaktadir. S6z konusu sunucular ile bulut bilisim
(Cloud Computing) yapilabilmektedir. Boylece, ayn1 konfigiirasyona sahip sunucular kisa zaman
icerisinde kurulabilmekte, yedekleme ve kablo maliyeti azaltilmaktadir. Ayrica, sunucularin tek
merkezden yonetilmesi saglanmakta ve enerji maliyeti diisliriilmektedir. VMware iizerinde “DMZ”,
“LAN”, “Network” bolgelerinde toplam 100 adet sanal sunucu hizmet vermektedir. Sekil 1.2 de
VMware tizerindeki sunucularin bolgelere gore dagilim mimarisi gosterilmektedir. Sunucular 2 adet
SAN switch araciligi ile Veri depolama ve Teyp iinitesine baglanabilmektedir.

e 3 Adet Fujitsu rx300 s7;
e 2x16 CPU Intel 2.7GHz
e 384 GBRAM
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Sekil 1.2 VMware iizerindeki sunucularin dagilim mimarisi.

Veri depolama (Data storage)

Model: Netapp ds4243

{

Lo iml el

Tanx

RAID 5 yapida yaklasik 20 TB NL SAS, 20 TB SAS ve 20 TB SSD diskten olusan ve yedekli
yonetim modiiliine sahip veri depolama {initesi kullanilmaktadir.
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KAMPUS AG KULLANIM TRAFIK iSTATISTIiKLERI
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Paket /Saniye

Jan Feb Mar  Apr May Jun Jul Aug Sep Ooct  Nov Dec
O Giris Trafigi En Yuksek: 10.59 kpps Ortalama: 3.94 kpps Anlik: 3.99 kpps
M Cikis Trafigi En Yiksek: 11,12 kpps Ortalama: 2,88 kpps Anlik: 6.13 kpps

4. insan Kaynaklar

Akademik Personel Durumu

Profesor 15 45 60 15 i
Dogent 12 78 90 12 )
Doktor Ogretim Uyesi 46 54 100 46 )
Ogretim Gorevlisi 47 93 140 47 i
Arastirma Gorevlisi 130 45 175 130 )

24



GENEL TOPLAM 250 315 565 250

idari Personel Durumu

Kadro Unvam Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 68 161 229
Saglik Hizmetler Smifi 2 9 11
Teknik Hizmetler Sinifi 24 45 69
Avukatlik Hizmetleri Smifi 0 1 1
Din Hizmetleri Sinifi 0
Yardimc1 Hizmetli 3 33 36
GENEL TOPLAM 97 249 346

Siirekli Isci Personel Durumu

Kadro Unvani Toplam
Temizlik Gorevlisi 39
Giivenlik Gorevlisi 35
Sofor 7
Bahg¢ivan 3
GENEL TOPLAM 84

5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

TAU, &grencilerine basta Almanca olmak iizere ¢ok dilli bir egitim imkan1 sunmaktadir.
Universite faaliyetleri, Almanya'daki 37 {iniversitenin olusturdugu 6zel bir konsorsiyum is birligiyle
siirdiiriilmektedir. TAU biinyesinde acilan her bdliim icin konsorsiyum icerisinden bir ‘sorumlu
iiniversite’ belirlenmekte ve bilimsel is birligi segilen bu iiniversite iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu is
birliginin bir geregi olarak TAU &gretim iiyelerinin en az 1/3’ii Alman 6gretim iiyelerinden
olusturulmaktadir. Universite biinyesinde agilacak biitiin programlar, Tiirk ve Alman bilim
insanlarmin yogun is birligi ile hazirlanmistir. Bu nedenle, her program kendi alaninda 6zgiin bir
deger tasimaktadir.

TAU biinyesinde, Almanca egitim veren veya Almanca ders programi uygulayan liselerden
mezun olan iiniversite adaylar1 i¢in 6zel bir kontenjan ayrilmistir.
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Basaril1 olan biitliin 6grencilere, lisans egitimi siiresi igerisinde en az iki defa Almanya'da
burslu yaz okulu imkani sunulmasi amaglanmaktadir. Burslar, Alman Akademik Degisim Servisi
(DAAD) ve Almanya Federal Egitim ve Arastirma Bakanligi (BMBF) tarafindan saglanmaktadir.

FEN FAKULTESI

Universitemizin ilk kurulan akademik birimlerinden biri olan Fen Fakiiltesi temel bilimler ve
teknoloji alanlarindaki aragtirmalarina ek olarak Miihendislik ve Sosyal Bilimler Fakiiltelerindeki
arastirmacilarla birlikte gelistirecegi disiplinler aras1 ve 0zgiin aragtirma projeleri sayesinde yerel-
kiiresel sektoriin ihtiya¢ ve sorunlarina yanit veren, insan ve ¢evre odakli, yenilik¢i ¢oziimlerin adresi
olmay1 hedeflemektedir. Temel bilimler ve teknoloji alaninda evrensel standart ve rekabet 6lgiilerinde
bilim iliretmenin geng¢ beyinlerle miimkiin oldugunun farkinda olan Fakiilte, gen¢ arastirmacilarin
nitelikli olanaklarla donatildig, yurt disindaki saygin iiniversiteler ve arastirma-gelistirme merkezleri
ile ortaklasa calismalarin yiritiildigi, o6zgin bilimsel yaymlarin tesvik edildigi, dinamik,
yenilik¢i bir arastirma ve teknoloji gelistirme kurumu haline gelme vizyonuna sahip olup; bu
hedeflerini bagsarili Tiirk ve yabanci bilim insanlarimi kadrolarina dahil etmek, diger fakiiltelerle
birlikte gii¢lii bir laboratuvar alt yapist olusturmak ve seckin 6grencilerine sorgulayici bir perspektif
asilamak suretiyle gergeklestirecektir.

Fakiilte biinyesinde kurulan Malzeme Bilimi ve Teknolojileri ile Molekiiler Biyoteknoloji
Boliimlerine 6grenci alimi gergeklesmis olup egitim-0gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Ayni1
sekilde Enerji Bilimi ve Teknolojileri Boliimiiniin 2021-2022 Ogretim yilinda faaliyete gegirilmesi
amaclanmaktadir. Hedefimiz, bu boliimlere alinacak 6grencilerin ilgili dallarda, hem akademik
diinyaya hem de serbest sektore onemli katkilarda bulunabilecek yeteneklerle donatilmalaridir.
Bunun i¢in verilecek egitimin aktif, disiplinler ve uluslararasi arastirmalarin yapildigi bir ortamla
desteklenmesi 6ngoriilmektedir. Bunun en somut 6rnegi planlanan ve ¢aligmalar1 Malzeme Bilimi ve
Teknolojileri igin son asamasina gelinmis olan Darmstadt Teknik Universitesi ile ¢ift diploma lisans
programidir. Molekiiler Biyoteknoloji lisans programi i¢in de Potsdam Universitesi ile ¢ift diploma
caligmalar1 gerekli protokoliin iiniversite senatolarina sunulmak iizere hazirlanma agamasindadir.

Bir sonraki agsamada disiplinlerarasi Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin belirlenmesi
ve agilmas1 planlanmistir. Universitemizin kurulus felsefesindeki en nemli yapitaslarindan biri olan,
Alman partner iiniversite ve enstitiiler ile yakin is birligi prensibi bu boliimde de uygulanacaktir.
Belirli donemlerde ve proje aragtirmalar1 dahilinde 6grenci degisimleri i¢in calisilacak ve 6grencilerin
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bu konudaki girisimleri desteklenecektir. Boylece hem iki iilke 6grencileri arasindaki kiiltiirel diyalog
ivme kazanacak, hem de mezun adaylarin iki iilkedeki ¢caligma imkanlarindan yararlanmasi miimkiin
olacaktir.

Tiirk-Alman Universitesi Fen Fakiiltesine bagl ii¢ boliim bulunmaktadir. Bu boliimler
Malzeme Bilimi ve Teknolojileri, Molekiiler Biyoteknoloji ile Enerji Bilimi ve Teknolojileri
Boliimleridir. Su anda Malzeme Bilimi ve Teknolojileri ile Molekiiler Biyoteknoloji Boliimleri aktif
olarak egitim-0gretim faaliyetlerini lisans diizeyinde siirdiirmekte olup, Enerji Bilimi ve Teknolojileri
Boliimii lisans egitimi verebilmek icin gerekli olan kurulum siirecinden ge¢mektedir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri
Seminerler

Konuk: Sahin UYAVER

Tarih: 04.09.2020-05.09.2020

Icerik: Tiirk-Alman Universitesi tarafindan ikincisi diizenlenen Uluslararas: Siirdiiriilebilir
Enerji ve Enerji Hesaplamalar1 Konferans1 (ICSEEC 2020), 4-5 Eyliil 2020 tarihlerinde gercek
lestirilmstir.

Kategori: Konferans

Topluma Katki Saglama Amach Etkinlikler
Yayinlar

1.Uluslararas1 Hakemli ve Diger Bilimsel Dergilerde Yapilan Yaynlar

I. SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI Kapsamindaki veya SCOPUS Veri Tabaninda Taranan
Dergilerde Yayimlanmis Makale

1. Batool S. R., Nazeer M. A., Ekinci D., Sahin A., Kizilel S. Multifunctional Alginate-based
Hydrogel with Reversible Crosslinking for Controlled Therapeutics Delivery. International
Journal of Biological Macromolecules. Int J Biol Macromol. 150: 315-325 (2020).

2. Habiboglu, M. Gokhan; Hernandez, Helen W.; Uyaver, Sahin (Aralik 2020): “Shape investigations
of structures formed by the self-assembly of aromatic amino2 acids using the Density-Based
Spatial Clustering of Applications with Noise3 (DBSCAN) algorithm”, Turkish Journal of
Electrical Engineering and Computer Science, Kabul edildi, basim asamasinda.

3. Metin, E, Arsu, N., Catak, S., & Aviyente, V. (2020): “Photophysical, kinetic and thermodynamic
study of one-component Type II thioxanthone acetic acid photoinitiators”, European Polymer
Journal, 136, 109909. https://doi.org/10.1016/j.eurpolym;j.2020.109909

4. Mercan, MC, Kayalica, M. Ozgiir, Kayakutlu, G, Ercan, S. Economic model foran electric vehicle
charging station with vehicle-to-grid functionality. Int J Energy Res. 2020; 44: 6697- 6708.
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Emil Kaya, E., Unal, F., Kazmanli, K., Giirmen, S., Fabrication and characterization of Ybdoped
Y203 powders and thin films. Intemational Journal of Materials Research (Zeitschrift fllr
Metallkunde), 2020, https://doi.org/10.3139/146.111913

Emil Kaya, E., Kaya, O., Alkan, G., Gurmen, S., Stopic, S., Friedrich, B. New Proposal for Size
and SizeDistribution Evaluation of Nanoparticles Synthesized via Ultrasonic Spray Pyrolysis
Using Search Algorithm Based on Image-Processing Technique. Materials, 2020,
https://doi.org/10.3390/mal3010038

Emil Kaya, E., Gormen, S., A straightforward approach for the synthesis of nanostructured Y203
particles: synthesis, morphology, microstructure and crystal imperfection, Physica E: Low-
dimensional Systems and Nanostructures, 2020,. https://doi.org/10.1016/j.physe.2019.113668.

Cakmak, T., Emil Kaya, E., Kiiciik, D. Ebin, B. , Balci, O., Gurmen, S., Novel Strategy for oneStep
Production of Attenuated Ag-Containing AgCu/ZnO Antibacterial-Antifungal Nanocomposite
Particles. Powder Metallurgy Metal Ceramics, 2020. https://doi.org/10.1007 /s 11106-020-00158-1.
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method." International Journal of Hydrogen Energy (2020), Online Basim.

Cetiner, A., Evren, B., Budakli, M., Arik, M., & Ozbek, A. (2020). Spreading behavior of droplets
impacting over substrates with varying surface topographies. Colloids and Surfaces A:
Physicochemical and Engineering Aspects, 606(July), 125385.
https://doi.org/10.1016/j.colsurfa.2020.125385
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Arastirmact Destekleyen Kurulus: TAU BAP Destek Programinin Adi:
Proje No: 2019BF0003

3)Proje: Es Kanall1 Acisal Pres (EKAP) Yéntemiyle Uretilen
CuCoNiBe Alagiminin Karakterizasyonu Projedeki Rol: Arastirmact
Destekleyen Kurulus: TAU BAP Destek Programinin Adi: Proje No:
2019BF0004

Proje: Atik NdFeB Miknatislarindan Nadir Toprak Metal Oksitlerinin
Geri Kazanimi ve Proses Optimizasyonu Projedeki Rol: Aragtirmact
Destekleyen Kurulus: TAU BAP Destek Programinin Adi: Proje No:
2020BF03

4)Proje: Recovery of Rare Earth Elements (Nd,Dy,Pr) from spent
NdFeB magnets Projedeki Rol: Bursiyer Destekleyen Kurulus: German
Ministry of Economic Affairs and Energy (BMWi) Destek Programinin
Adi: CORNET- UFUK 2020 Proje No: Partnerler: Stifterverband
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Metalle e.V. Berlin (WV Metalle), Istanbul Minerals and Metals
Exporters Association (IMMIB)

5)Proje: Riickgewinnung von Seltenerdmetallen aus NdFeB-magneten
Projedeki Rol: Forscherin Destekleyen Kurulus: Deutscher
Akademischer Austauschdienst (DAAD) Destek Programinin Adi:
Forschungsaufenthalte von promovierenden Mitarbeitern der TDU an
deutschen Partneruniversititen Proje No: Partnerler: RWTH Aachen
University,

Dr. Ogr. Uyesi
Meltem
KARAISMAILOGL
U

1)Proje: Biyokiitleden Gazlastirma Yoluyla Hidrojen Uretim Teknolojisi
Projedeki Rol: Arastirmaci

Destekleyen Kurulus: TUBITAK

Destek Programinin Adi: TUBITAK 1003

Proje No: 213M368

Partnerler: Y1ldiz Teknik Universitesi, TUBITAK-MAM, Yalova
Universitesi

Ars. GOor. Mehmet
Turan
GORURYILMAZ

1)Proje: HT-PEM Yakat Hiicreleri i¢cin PBI Membran Sentezi ve
Karakterizasyonu

Projedeki Rol: Arastirmaci

Destekleyen Kurulus: istanbul Teknik Universitesi

Destek Programinin Adi: Yiiksek Lisans Bilimsel Arastirma Projesi
Proje No: 42464

Ars. Gor. Kadir
SAGIR

1)Proje: Nanogicek Yapili Hidroksiapatit ve Flor Igeren Antibakteriyel
Ajanlarin Gelistirilmesi ve Dental Kompozitler Uzerindeki Etkisinin
Incelenmesi

Projedeki Rol: Arastirmaci

Destekleyen Kurulus: Y1ldiz Teknik Universitesi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii Destek Programinin Adi: Normal Aragtirma
Projesi

ProjeN0:3992

Partnerler:Prof.Dr. Afife Binnaz Hazar Yorug, Ogr.Gor.Dr. Aysu
Aydmoglu

2)Proje: Tiirk-Alman Universitesi, Korozyon ve Asinma Test, Arastirma
ve IleriKarakterizasyonMerkezi(KATIM)

ProjedekiRol:TeknikPersonel

Destekleyen Kurulus: ISTKA Istanbul Kalkinma Ajansi
DestekProgramininAdi: GiidiimliiProjeDestegi

ProjeNo:TR10_19 FZD_0010

Partnerler: IMMIB, MESS, GALDER, TUCSA

Ars. GOr. Zeynep
ERDOL

1)Proje: Elektrokimyasal cihazlar igin yiiksek iyonik iletkenlige sahip

jel polimer
Elektrolitlerin gelistirilmesi
Projedeki Rol: Arastirmaci

Destekleyen Kurulus: Tiirk Alman Universitesi
Destek Programinin Adi: Bilimsel Arastirima Projesi
Proje No: 2019BF0008

Partnerler:
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Ars. Gor. Seyma IS

1)Proje:“Travmaya Bagli Spinal Kord Hasarinda ve Sonrasinda
Relcovaptan ve Tolvaptan Ilaglariin Aquaporinlerin Gen
Ekspresyonuna Etkilerinin Arastirilmas1”

Projedeki Rol: Arastirmaci

Destekleyen Kurulus: Saglik Bilimleri Universitesi

Destek Programinin Adi: Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
Proje No: 2019/048

Partnerler: -

2)Proje:“Tirkiye’de COVID-19: SARS-CoV-2 Genom Analizi ve
Mutasyon Taramasi, COVID-19 Hastalarinda Genetik Varyasyon
Tespiti, Sonuglar Uzerinde Korelasyon Analizi ve Hastaligi Prognozu
Ugzerine Etkisi”

Projedeki Rol: Arastirmact

Destekleyen Kurulus: Saglik Bilimleri Universitesi

Destek Programinin Adi: Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Proje No: 2020/130

Partnerler:

Ars. Gor. Semih
ALPSOY

1)Proje: ‘ITFoC’: Informa”on Technology: Future of Cancer Treatment
Projedeki Rol: Biiyiik veri analizleri yapmak Destekleyen Kurulus:
Avrupa Birligi Destek Programinin Adi: ERA Proje No: Partnerler:
Avrupa’ daki ¢esitli iilkelerden cesitli tiniversitelerin ve firmalarin
bulundugu bir proje.

Ars. Gor. Melis ISIK

1)Proje: Nanogoktiirme Yontemi ile Biyoaktif Polietilen Glikol-b-
Polikaprolakton Nanopartikiillerinin Uretimi

Projedeki Rol: Arastirmaci

Destekleyen Kurulus: Y1ldiz Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAPK)

Destek Programimin Adi: Yiiksek Lisans Tezi Projeleri (YULAP)
Proje No: FYL-2019-3752

Partnerler:

Basvurusu Yapilan Projeler

1. Ars. Gor. Elvan Burcu KOSMA

Proje: Atiklardan enerji liretimi esnasinda agiga ¢ikan CO2'nin gideriminde MICP prosesinin
degerlendirilmesi ile CaCO3 iiretimi ve yap1 malzemesi olarak kullanimi

Projedeki Rol: Proje Yiiriitiiclisii

Destekleyen Kurulus: TUBITAK

Destek Programinin Adi: 1002 - HIZLI DESTEK PROGRAMI

Proje No: 573438
Partnerler: -

2. Dr. Ogr. Uyesi Cagatay ELIBOL
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Proje: Innovative Campus for Supporting Employability of Fresh Talents (InnovEmployment))
Projedeki Rol: Aragtirmaci

Destekleyen Kurulus: Avrupa Birligi (European Union) & Tiirkiye Cumhuriyeti

Destek Programinin Adi: Labour Market Support Programme for Young People Not in
Employment, Education or Training (NEETs) (NEET PRO)

Proje No: EuropeAid/168241/ID/ACT/TR

Partnerler: Batman University (Batman Universitesi), Turkey, 28.05.2007, Non-profit, public
university, new cooperation for the action, Erzurum Ataturk University (Erzurum Atatiirk
Universitesi), Turkey, 07.06.1957 Non-profit, public university, new cooperation for the
action, PERYON (People Management Association of Turkey/Tiirkiye Insan Y&netimi Dernegi),
Turkey, 30.11.1970, NGO, national level non-profit CSO, new cooperation for the action
Arastirmact: Dr. Ogr. Uyesi Cagla SOZ-Ars. Gor. Elif EMIL KAYA

Dr. Ogr. Uyesi Cagatay ELIBOL

Proje: Improving expertise in the field of industrial relations

Projedeki Rol: Arastirmaci

Destekleyen Kurulus: EUROPEAN COMMISSION DG Employment, Social Affairs and
Inclusion

Destek Programinin Adi: Improving expertise in the field of industrial relations

Proje No: VP/2020/004/0127

Partnerler: The European Confederation of Young Entrepreneurs, Portuguese Association of
Young Entrepreneurs, The European Academy of the Regions, Young Entrepreneurs Association
of Romania, Tiirkiye Geng Isadamlar1 Dernegi

Arastirmact: Dr. Ogr. Uyesi Cagla SOZ-Ars. Gor. Elif EMIL KAYA

Dr. Ogr. Uyesi Cagatay ELIBOL

Proje: Improving expertise in the field of industrial relations

ProjedekiRol: Arastirmaci

Destekleyen Kurulus: EUROPEAN COMMISSION DG Employment, Social Affairs and
Inclusion

Destek Programinin Adi: EaSI-Progress: Posting of workers: enhancing administrative
cooperation and access to information

Proje No: VP/2020/007/0070 Partnerler: Tiirkiye Geng Isadamlar1 Dernegi, Association of
Regional Support Center Romania, European Academy of the Regions Belgium, Regional
Council of Vlora Albania

Arastirmact: Dr. Ogr. Uyesi Cagla SOZ-Ars. Gor. Elif EMIL KAYA

Dr. Ogr. Uyesi Cagla SOZ

Proje: Papierbasierte mikrofluidische Gerite fiir den Nachweis von
Organophosphat-Pestiziden Projedeki rol: Proje Yiiriitiiciisii
Destek Programinin adi: Forschungsaufenthalte von promovierenden wissenschaftlichen
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Mitarbeiter der TDU an deutschen Partneruniversitiaten
Destekleyen Kurulug: DAAD (Deutscher Akademischer Austauschdienst)

6. Do¢ Dr. Orkide COSKUNER WEBER

Proje: FFIDP, Force Fields for Intrinsically Disordered Proteins
Projedeki Rol: Yritici

Destekleyen Kurulus: European Union (ERC) H2020-MSCA-IF_2020
Destek Programinin Adi: Marie Curie Fellowship

Proje No: 101032592 (internal reference number: SEP-210675124)
Partnerler: Fortschungszentrum Jiilich

Biten Projeler

Ars. Gor. Zeynep ERDOL

Proje: Sodyum iyon bataryalar igin iistiin elektrokimyasal performansa sahip Se katkili Fe203
anot malzemelerinin gelistirilmesi.

Projedeki Rol: Arastirmaci

Destekleyen Kurulus: Tiirk Alman Universitesi

Destek Programinin Adi: Bilimsel Arastirima Projesi

Proje No: 2019BF0003

Partnerler:

Ders Bilgileri

Universitemizde Yiiriitiillen Ders Gorevlendirmeleri

2020 FEN FAKULTESI OGRETIM UYELERI DERS BiLGILERI

Ady, Soyadi 2019-2020 Bahar 2020-2021 Giiz Dénemi
Doénemi
Kimya |
Dr. Ogr. Uyesi Sibel OZENLER Fiziksel Kimya Il Proje |
r. Ogr. Uyest Sibe y Yenilenebilir Enerji
Teknolojileri
" . . .. Hiicre Biyolojisi
Dog. Dr. Can Murat UNAL Mikrobiyoloji |

Mikrobiyoloji 11

Doga Bilimlerine Giris

Dr. Ogr. Uyesi Duygu EKINCI Kimya Il Polimerik Malzemeler
Proje |
Fizik 11 Diferansiyel Denklemler
Dr. Ogr UyeSI Nese ARAL Analiz 1l ve Lineer Fizik |
Cebir Doga Bilimlerine Giris
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Dog. Dr. Orkide COSKUNER
WEBER

Biyokimya Il
Biyofiziksel Kimya

Analiz |
Biyokimya |
Doga Bilimlerine Giris

Dog. Dr. Sahin

Programlamaya Giris

Istatistiksel ve

TIRYAKIOGLU

Biyoteknoloji |

UYAVER Sayisal
Yontemler
Malzemelerin Mekanik Malzeme Biliminin Temelleri
i . . Ozellikleri Fiziksel Kimya |
Dr. Ogr. Uyesi Cagla SOZ Kompozit Malz. Bilimi ve Kg,rakt. Mt
Malzemeler Proje |
Dr. Ogr. Uyesi Necip Ozan Molekiiler

Dr. Ogr. Uyesi Cagatay ELIBOL

Katilarin Termodinamigi
Malzemelerin
Mekanik Ozellikleri

Reel Kristaller ve Ozellikleri
Metalik Malzemeler
Malzeme Muayenesi

Bilimsel Calisma Yo6ntemleri

Proje |

Dr. Ogr. Uyesi Meltem
KARAISMAILOGLU ELiBOL

Proje Yonetimi
Heterojen Kataliz

Doga Bilimlerine Giris Malzeme
Bilimi ve Karakt. Mt.
Yenilenebilir Enerji Teknolojileri

Dr. Ayse Hande NAYMAN

Biyoloji

Dr. Heidi Zinecker

Molekiiler Biyoteknoloji 11
Biyobilimler i¢in Organik Kimya

Dr. Sungur AYTAC

Olgiim Teknikleri
Elektroteknige Girig

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Ogretim Uyeleri

DiGER UNIVERSITELERDE
GOREVLENDIRILME
Béliim (“)gre tim Uyesi Gorevlfndlrlldlgl GOl‘EVlelldll'lldl
Donem gi
Universite
Enerji Bilimi : )
ve DOJY]ZVSE%IH Bahar - Giiz “Y'e d|te.pe .
Teknolojileri Universitesi

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar Kapsaminda Gerceklestirilen Faaliyetler

Ogretim Elemanlarmin Yurtdisi Gérevlendirmeleri

2020 YURT DISI
GOREVLENDIRMELERI
Unvani/Adi-Soyadi Gorev Gidis Nedeni (;Y();;V
Tarihi
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Doktora Tezi ile
Ars. Gor. Elif EMIL KAYA 01.09.2020- flgili Bilimsel ALMANYA
01.03.2021
CalismaY apmak

HUKUK FAKULTESI

Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesinin temel politikas, hukuk ve uygulamasini ulusal
ve uluslararast boyutuyla 6gretmek, arastirmak, cok yonlii mesleki yeterlilige sahip 6grenciler
yetistirmektir.

Ulusal ve uluslararas1 alanda yeterli akademik bir kadroya sahip olmak, ihtiyaglari
karsilayacak idari kadro ve altyapiya sahip olan ve olmasi1 gereken hukuk kurallarinin ulusal ve
uluslararasi alanda arastirilmasi ve 6gretilmesi oncelikli olarak belirlenmistir.

Lisans diplomasinin verildigi Hukuk BA/Lisans programi klasik Tiirk hukuk 6grenimini
yenilik olarak Alman, Avrupa ve Uluslararasi bir dgretim programi ile biitiinlestirmektedir. Bu
biitlinlestirme Oncelikli olarak akademik yapilanmada, ders miifredatinda ve Tiirk¢e ile Almanca
ogretim dilinde kendisini gostermektedir. Derslerin bir kismi (toplamda 1/3’i), hukuki mesleki
yabanci dil 68renim programi destegi ile beraber baslangictan itibaren Almanca olarak verilmektedir.
Ogrencilerin kisisel ilgi alanlarina yonelme imkani segimlik derslerle ve agilacak lisansiistii
programlarla da 6grencilere bilgilerini derinlestirme imkani verilmektedir.

Sunulan Hizmetler

Faaliyet ve Proje Bilgileri

. . SAYISI
FAALIYET TURU
2019 2020
Sempozyum ve Kongre Konferans 10 3
Panel 4 1
Diizenleme Kurul Uyeligi
Seminer 2 1
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Ac¢ik Oturum - -
Canl1 Yayin Tv Bilimsel Tartigmalari - -
Soylesi - 1
Teknik Gezi 2 -
Davetli Konusmact 11 8
TOPLAM 29 12

Yapilan Etkinlikler ve Katilhmlar

z o
ULUSLARARAS! DENI2! HUKUKU ACISINDAN
MONTRO TORK BOGAZLAIY SOZLESMES! VE ONEMI

1.Uluslararas1 Deniz Hukuku A¢isindan Montrd Tiirk Bogazlar1 S6zlesmesi ve Onemi baslikli
sOylesi, Konusmaci: Prof Dr. Rona Aybay, Tiirk-Alman Universitesi, 26 Subat 2020, (Organize
edenler: Dog. Dr. Tolga Candan, Ars. Gor. Zeynep Kurtoglu Yenipinar, Ars. Gor. Mustafa Ugar).
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2. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii i¢in diizenlenen konferans, Konusmacilar: Prof. Dr. Ali
Kemal Yildiz ve Av. Rukiye Leyla Siiren, Tiirk-Alman Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulu
Konferans Salonu, 13.03.2020.

3. Jean Pictet Yarismasi’na dgrencilerimizin Universitemizi temsili, Mart 2020.
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/E ICRA-IFLAS
R OKUMALARI

Hukuk Fakiiltesi

Modeny Usil ve fera-ifds Hukwiu

ONLINE Anedviim Dol
ETKINLIK

Founih ontine cowwh oy atdess rlacescs
E3iedh asdece LA Moban N imen)

A v Sl 000N e W AT
PUGOLM e 3 NV | RN 4CU T, SR e T

Dodn b wwreit
Ov APA Ve -

_ B -
P 324 - e ot Ot T ﬂ
(oA b OO ED D

4. Medeni Usul ve Icra-iflas Hukuku Karar Okumalari, Diizenleyenler: Aras. Gor. Anil Kéroglu,
Aras. Gor. Mikail Bora Kaplan, Aras. Gor. M. Serra Korkut, Arag. Gor. M. Samil Memis.
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Wukuhk Farirani
IRK-ALMAN UNIVERSITESI Jitwrw Mutubu Anubillm Date
. *Umm.r H-DUUTSCHE umvtasnlr Pukutils FUr Rechtswissenschalt

Lahes fubd Ml Vorwatisngasrochi
&’

N2

— ‘
SEMINER

Ars. Gor. Dr. Nida Malbelegi

Disiplin Hukukuna Ozgl Temel ltkeler

Ars. Gor. Eren Kalanyuva
Adil Yargitanma Hakkimn Bir Unsuru Olarak
‘Masumiyet Karinesi' Prensibinin

Disiplin Hukuku Uzerindeki Etkisi

Ars. Gor. Didem Birbir Efendioglu

Disiplin Hukukunda Ispat Standards

ONLINE SEMINER
Google Meet

23 Aralik 2020
Carsamba

15:30-18:00

Katilim ve bilgl igin: idarehukuku@tauv.edu, tr

Bagtants Unki, katitimesiar e semines ginl paytaydscakie

DL S@Iache /Larguege
-

=1

5. Disiplin Hukuku, Seminer, idare HukukI Ana Bilim Dal1 23.12.2020

URK-ALMAN ONIVERSITES
‘ YURKISCN DEUYS(H[ UNIVLRS”A‘

TAU HUKUK FAKULTESI
2020/21 GUZ DONEMI
ACILIS DERSI

ONLINE

5 Ekim 2020
Pazartesi

11:00

DAL/ Spache /Langusge
.

6. 2020/2021 Giiz Dénemi, Hukuk Fakiiltesi Agilis Dersi, 5.10.2020.
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@;.wuw KAGIDER
?J Turklye Kadin
Girlgimciime Darnedl

KADIN
GiRISIMCILER GUNU

KAGIDER (Kadin Girisimciler Dernegi) 6grencilerimizie bulusuyor.

Konusmaci : Av. N. Elif GORGULU

Moderator : Ash YILMAZ

Tarih : 26.11.2020 Persembe
Saat @ 10:30

LR Google meet.google.com/bjn-kogr-aar
A W ELF GORGULY

7. Kadin Girisimciler Giinti, Konusmaci: N. Elif Gorgiilii, Diizenleyen: Ceza
Hukuku Anabilim Dali, 26.11.2020.

:;;;::..:.;;-;;...u. KAGTDER
@% KAD' N Turkiye Kadin

GIR'SIMCILER GUNU Girtyimcrier Dasnag!

Oncelik — Onem Ikilemi

Konusmaci : Aysegiil Ozsan

Tarih : 07.12.2020 Pazartesi
Saat : 13:30

L Google meet.google.com/giv-gttm-ibu

a—

8. Oncelik — Onem Ikilemi, Konusmaci: Aysegiil Ozsan, Diizenleyen: Ceza
Hukuku Anabilim Dali, 07.12.2020.

9. Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi’nin 2020 yilina ait 2. cildinin
1. ve 2. sayilar1 yayinlanmigtir
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I AULJ
PRCO-3CONCO
HMHUKUK KULuUBuU

&=

SERTIFiKALIDIR.
KARIDIN HS8a KL &I VYiE
KADINDA:& YONELIK SIDDET

09.12.2020, CARSAMEA 10.12.2020, PERSEMEBE

2000 =20:00
8. OWTLECE A F. W ECL AN
- TORK aALMAaN ONI. MUKUK ~Dw. Pikolcojiic Danssrman
FANMOLTES]I DENMANI Prof. Dr. Ayse Sule CAGLAR
ARl HMomal YILDIZE
~-TORK aALmvAan ONi. HUNKUK
~TORK aLmMmanNn ONi. MUNKUK FAaxKOLTES]I Ogroetinm
FAKOLTES] Aragtirma Dr. Esra YiGIiT
Gévroviisl Amis Elkin YIiILaAZE
-“ISTANBUL BAROSU MADIN
“dsvanmasulL ONnL. | iIsTANBUL HAKLARI MERKEZI Genel
i FaxOLTESI, aDpul T Sekreteri Av. Sedsa ATAGOL
ANnasaiLim DaLl SGRrRETIM KEBABRCE

OYESi Prof. Dr. Nevzat AL NKAN

Mayst iing isimm, soy isim ve telefon numarassmns
probonmnohukukkkulubudgmail.com adresine
gdndermeniz gerelkmeiktedir.

10. Kadin Haklar1 ve Kadima Yodnelik Siddet Paneli, 9-10.12.2020.

Ulusal Konferans / Panel / Sempozyum / Teblig

1. Zeytin, Zafer; “CISG Kapsaminda Sozlesmeye Aykir1 Mal Teslimi ve TBK Cercevesinde Ayip
Kavramiyla Mukayesesi”, Milletleraras1 Tahkim ve Milletlerarast Mal Satimina Iliskin Zirve,

MEF Universitesi, 3 Mart 2020.

2. Candan, Tolga; Avrupa ve Uluslararas1 Go¢ Hukuku Jean Monnet Modulii Avrupa Entegresyanu
ve Go¢ Konferansi, “Avrupa Birligi’ne Genel Bakis” baslikli konusma Bilkent Universitesi-

Yalova Universitesi, 30 Aralik 2020.

3. Cekin, Mesut Serdar; Veri Temelli Ekonomi Caginda Bir Temel Hak Olarak Kisisel Verilerin
Korunmasi, Internet Caginda Temel Hak ve Ozgiirliiklerin Korunmas1 Sempozyumu, Anayasa

Mahkemesi, Ankara.

4. Ozeng, Berke; Hukuk Devleti, Demokrasi ve Ekonomi iliskisi, Bilim Akademisi, Sosyal Bilimler

Yaz Okulu 2020, 24.6.2020.

5. Yigit, Esra; “Is Hayatinda Cinsiyet Ayrimciligi”, Taii Pro Bono Hukuk Kuliibii Kadin Haklar1 ve

Kadma Yonelik Siddet Sempozyumu, 09-10.12.2020.

6. Yigit, Esra/ Cekin, Mesut Serdar; “Is Iliskisinde Kisisel Verilerin Korunmas1”, Istanbul

Universitesi Bilisim Hukuku Kuliibii KVKK Egitim Programi, 11.12.2020.

7. Arikan, Engin; “Belediye Hizmetleri ve Hayvan Haklar1”, 5. Kent Arastirmalar1 Kongresi, Ankara,
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10.
11.

12.

7-8-9 Ekim 2020.

Sarikaya, Murat; “Tiirk Medeni Kanununa Gore Aile Konutuna Iliskin Tasarruflarda Ozel
Koruma Rejimi ve lgili Tartisma Noktalar1”, 3. Uluslararasi Insan Calismalar1 Kongresi, 13-15
Kasim, Ankara Milli Kiitliiphane (Online).

Kéroglu, Anil; “Gérevsizlik Kararimmn Dava Sarti  Arabuluculuk Uzerindeki Etkileri
(Arabuluculuga Bagvurunun Zorunlu Olmadigi Uyusmazliklarda Arabuluculuga Basvurmak
Zorunlu mudur?), Selguk Hukuk Kongresi 2020.

Malbelegi, Nida; Disiplin Hukukuna Ozgii Temel ilkeler, Tiirk-Alman Universitesi, 23.12.2020.
Birbir Efendioglu, Didem; Disiplin Hukukuna Ozgii Temel Ilkeler, Tiirk-Alman Universitesi,
23.12.2020.

Agkus, Kazim Furkan; “Igtihatlarla Insan Haklar1 Kitap Tanitim Tebligi”, Law on Bosphorus, 24
Agustos 2020.

Uluslararasi1 Konferans / Panel / Sempozyum / Teblig

Cekin, Mesut Serdar; Regulation of Artifical Intelligence, The Third International Conference
on Atrtificial Intelligence Humanities: ICAIH 2020, Humanities Research Institute at Chung-Ang
University, Korea, December 8, 2020 (Tue) ~ December 14, 2020 (Mon).

Egemen Demir, Isil, "Yabancilarin Ikamet izinlerine Iliskin Giincel Hukuki Durum", 4th
International Congress of Academic Research, Uluslararasi Akademik Arastirmalar Kongresi, 7
Aralik 2020.

Arikan, Engin; “Klasik Felsefede Kamu Yarar1 Anlayisi1”, 8. Uluslararas1 Bilimsel Arastirmalar
Kongresi, Corum, 22-23 Agustos 2020.

Arikan, Engin; “Tedbir ilkesinin Anlam1”, 8. Uluslararasi Kiiltiir ve Medeniyet Kongresi, Trabzon,
21-22 Agustos 2020.

Arikan, Engin; “Gilinah Vergiler1 Kapsamindaki Etik Sorunlar”, Uluslararast Multidisipliner
Calismalar Kongresi, Ankara, 11-12 Agustos, 2020.

Arikan, Engin; “Kiiresellesmeye Karsi Ulus Devlet Modeli Tartismasinda Yeni Bir Boyut:
Sermayenin ve Kisilerin Serbest Dolasimmin Koronavirlis Salgininda Sebep Oldugu
Kirilganliklar”, Online International Conference of COVID-19, istanbul, 12-13-14 Haziran 2020.
Yilmaz, Ash Ekin; “Kadina Kars1 Siddet Vakalarinda Ceza Muhakemesi Hukuku Baglaminda
Yaratilan Yeni Magduriyetler”, Kadin Haklar1 ve Kadina Yonelik Siddet Paneli, 10.12.2020.

Doktora Tezi
Malbelegi, Nida; “Idarenin taraf oldugu sozlesmelerde 'Sozlesmede degisiklik' ve 'Uyarlama”,

Istanbul Universitesi / Sosyal Bilimler Enstitiisii / Kamu Hukuku Anabilim Dali, 2020.
Koroglu, Anil; “Medeni ustil hukuku bakimindan ortakligin giderilmesi davasi” Istanbul
Universitesi / Sosyal Bilimler Enstitiisii / Ozel Hukuk Anabilim Dali, 2020.

Yiiksek Lisans Tezi
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Aslan, Esra; Idari Yargilama Hukukunda Bir Miiessese Olarak Islah, Istanbul, On Iki Levha
Yayincilik, 2020.

Kitap Boliimii

Akkanat, Halil/ Celik,Burak; "Covid-19 Salgin1 Etkisinde Bosanmis Aile Bireyleri ile Ayri
Evlerde Yasayan Cocuklarinin Kisisel Iliski Kurma Hakki1", Covid-19 Salgininin Hukuki Boyutu,
On iki Levha Yaynlar1, Istanbul 2020.

Yildiz, Ali Kemal; “Parada Sahtecilik”, Ozel Ceza Hukuku: Cilt VI, On Iki Levha Yayincilik,
Istanbul 2020, 5.9-30.

Yildiz, Ali Kemal; “Miistehcenlik”, Ozel Ceza Hukuku: Cilt VII, On Iki Levha Yaymcilik,
Istanbul 2020, 5.49-86.

Akin, Irfan; Sirket Degerleme Yoéntemlerinin Sermaye Sirketlerinde Cikma, Cikarilma ve Fesih
Davalarina Etkisi, Beykent Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ticaret Hukuku Sempozyumu It Ve
Makaleler - Yargitay 11. Hukuk Dairesi Bagkan1 Merhum Mehmet Kilig'a Armagan, Yayin No:
1444, 1ISBN:978-625-7899-85-7, Basim Tarihi:2020 Agustos.

Cekin, Mesut Serdar; "Covid-19 Pandemisi Karsisinda Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesine
Dair KVKK Hiikiimlerinin Is iliskileri Kapsaminda Degerlendirilmesi, COVID-19 SALGINININ
HUKUKI BOYUTU, Ed.: Muhammet Ozekes

(Coban, Muhammed Ali; Hava Yolu Tasimasinda Olaganiistii Sebeplerin Kalkis Noktasindaki
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Gecikmelere Etkisi, Hava Yolu Endiistrisi Dinamikleri, Editorler: ibrahim Sarper Karakadilar,
Tanyeri Uslu, Nobel Akademik Yaymcilik, Ankara, 2020.

Mert, Baver Mazlum/Tiirkmen Siitheyla Ahsen, "Prag Kurallar1 ile IBA Kurallariin
Karsilastiriimasi, Milletleraras1 Usul Hukuku", ed. Sibel Ozel/Hatice Selin Piirselim Arning, On

© oo N~ wDdDPE
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18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

Iki Levha Yaymncilik, 2021.

Dergi Hakemligi

Ulusal Dergi Hakemligi

Yildiz; Ali Kemal, Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi.

Yildiz; Ali Kemal, Journal of Penal Law and Criminology.

Yildiz; Ali Kemal, Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi.

Yildiz; Ali Kemal, Hac1 Bayrami Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi.
Yildiz; Ali Kemal, Izmir Barosu Dergisi.

Yildiz; Ali Kemal, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuast.

Kunig, Philip; Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi.
Ozkaya-Ferendeci, H. Ozden; Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi.
Ozkaya-Ferendeci, H. Ozden; Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi.

. Ozkaya-Ferendeci, H. Ozden; Mahalli Idarelere Hizmet Dergisi.

. Zeytin, Zafer; Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi.
. Zeytin, Zafer; Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi.

. Zeytin, Zafer; Yildirim Beyazit Hukuk Fakiiltesi Dergisi.

. Zeytin, Zafer; Tip Hukuk Dergisi.

. Zeytin, Zafer; Inonii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi.

. Zeytin, Zafer; Yargitay Dergisi.

. Ak, Irfan; “Yargitay Kararlar1 Isiginda Sigorta Acentelik Sézlesmesinin Sona Erme Sebepleri

Ve Mali Sonuglariin Degerlendirilmesi”, Terazi Dergisi .

Akin, Irfan; Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi .

Cekin, Mesut Serdar; Kisisel Verileri Koruma Dergisi.

Cekin, Mesut Serdar; Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi.
Cekin, Mesut Serdar; Istanbul Hukuk Mecmuasi.

Cekin, Mesut Serdar; Inonii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi.
Candan, Tolga; Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi .
Candan, Tolga; Marmara Universitesi Avrupa Calismalar1 Dergisi.
Candan, Tolga; Tau Hukuk Fakiiltesi Dergisi.

Candan, Tolga; Inénii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi.

Ozeng, Berke; Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi.
Demir, Is1l Egemen; Siileyman Demirel Hukuk Fakiiltesi Dergisi.
Demir, Isil Egemen; Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi.
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30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.

Drirenisa, Efe; “Yargitay’in Yabanci Hakem Kararlarinin Tenfizine Iliskin Olarak 2019 Yilinda
Verdigi Bazi Kararlar”, Uluslararasi Ticaret ve Tahkim Hukuku Dergisi.

Direnisa, Efe; “Medeni Ustil Hukukunda Tanik Delilinden Vazgegme”, Tiirk-Alman Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi.

Direnisa, Efe; “Isvicre Federal Mahkemesi’nin Guillermo Cafias v. Atp Tour ve Cas Davasina
Iliskin Kararinin Terciimesi”, Istanbul Spor Hukuku Dergisi.

Direnisa, Efe; “Kurumlarin Aktifinde Iki Y1l Siireyle Bulunan Tasimnmazlarm Cebri Icra Yoluyla
Satilmas1 Durumunda Katma Deger Vergisi Istisnas1”, Siileyman Demirel Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi.

Yigit, Esra; Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi.

Sarikaya, Murat; Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi.

Sarikaya, Murat; [stanbul Hukuk Fakiiltesi Dergisi.

Sarikaya, Murat; Izmir Democracy University Social Sciences Journal.

Ozer, Tolga; "Eser Sozlesmesinde Asiri ifa Giigliigii ve Tabi Oldugu Kurallar", DEU Hukuk
Fakiiltesi Dergisi.

Ozer, Tolga; “Avrupa Birligi, Alman, Tiirk Hukuklarinda Tiiketici Modelleri”, Tiirk-Alman
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi.

Uluslararasi Dergi Hakemligi

Ozer, Tolga; "Die Natur Des Den Auftragsvertrag Einseitig Beendigenden Rechts Und Die Frage
Nach Dessen Anwendung Auf Die Innominatvertrdge", Annales de la Faculté de Droit d' Istanbul,
Say1 69.

Katki Sunulan Bilimsel Rapor

Akkanat, Halil; TUBA COVID-19 KURESEL SALGINI: Hukuki Degisim ve Etkilesimler
Raporu’nda editorliik yapmustir.

Cekin, Mesut Serdar; TUBA COVID-19 KURESEL SALGINI: Hukuki Degisim ve Etkilesimler
Raporu, Ankara 2020.

Ceza Hukuku Anabilim Dali, “COVID-19 Salgmmin Anayasa Hukuku, Idare Hukuku, Ceza
Hukuku, Vergi Hukuku ve Milletlerarast Hukuk Alaninda Sebebiyet Verdigi veya Verebilecegi
Sorunlar ve Bunlara Iliskin C6ziim Onerileri”, TUBA Covid-19 Kiiresel Salgini: Hukuki Degisim
ve Etkilesimler Raporu, Ankara Temmuz 2020, s.11-37.

Akbulut, Liitfullah Yasin/ Basol, Kemal / Demirkiran, Eyiip Kaan/ Egeligi, Omer Emrullah; Tiirk-
Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi COVID-19 TUBA Calistay Raporu Katki, s. 86-96, TUBA
Covid-19 Kiiresel Salgini: Hukuki Degisim ve Etkilesimler Raporu, Ankara Temmuz 2020.
Dogan, Gokcen; COVID-19 Salgininin Mevcut Kredi S6zlesmelerine Etkisi, Covid-19 Salgininin
Medeni Hukuk ve Bor¢lar Hukuku Alaninda Yol Actigit Hukuki Sorunlarin Degerlendirilmesi”,
TUBA COVID-19 Kiiresel Salgmni: Hukuki Degisim ve Etkilesimler Raporu, Ankara 2020.
Arslan, Mehmet Hamza; "Covid-19 ve Dernek-Vakif Hukuku" Covid-19 Salgmimin Medeni
Hukuk ve Borglar Hukuku Alaninda Yol Ag¢tig1 Hukuki Sorunlarin Degerlendirilmesi”, TUBA
COVID-19 Kiiresel Salgini: Hukuki Degisim ve Etkilesimler Raporu, Ankara 2020.
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7. Celik, Burak; "COVID-19 ve Kisisel Iliski Kurma Hakk1", Covid-19 Salgimiin Medeni Hukuk ve
Borglar Hukuku Alaninda Yol Ac¢tigi Hukuki Sorunlarin Degerlendirilmesi, TUBA COVID-19
Kiiresel Salgini: Hukuki Degisim ve Etkilesimler Raporu, Ankara 2020.

8. Kaya, Esra Bahar; "Covid-19'un Tiiketici Islemleri Uzerindeki Etkileri”, TUBA COVID-19
Kiiresel Salgini: Hukuki Degisim ve Etkilesimler Raporu, Ankara 2020.

9. Coban, Muhammed Ali; Covid-19 Salgimminin Medeni Hukuk ve Bor¢lar Hukuku Alaninda Yol
Actigi Hukuki Sorunlarin Degerlendirilmesi”, TUBA COVID-19 Kiiresel Salgmi: Hukuki
Degisim ve Etkilesimler Raporu, Ankara 2020.

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGI

Miinster Universitesi 10.03.2020: Ogrenci Degisim Programlari

Vienna Universitesi 27.11.2020: Ogrenci Degisim Programlari

IKTiSADIi VE iDARIi BILIMLER FAKULTESI

Sunulan Hizmetler
Lisans Programlar:
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Programin Adi Egitim-Ogretime Baslama Tarihi

isletme Gliz 2013-2014’den itibaren
iktisat Guz 2017-2018den itibaren
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Glz 2014-2015'de Siyaset Bilimi ve

Kamu Yoénetimi Lisans Programi olarak
egitim o6gretime bagladli. 2017 yilinda
Bolimdn ismi  Siyaset Bilimi ve
Uluslararas: lligkiler olarak degisti. Giiz
2016-2017'de  Siyaset  Bilimi  ve
Uluslararas! iligkiler Lisans Programina
6grenci alimi yapildi.

Tiim diinyay1 etkileyen KOVID-19 pandemisi sebebi ile 30.03.2020 tarihi itibartyla TAU-
UZEM destegiyle Google for Education Plus platformunu kullanarak basladigimiz ¢evrimigi uzaktan
egitim-ogretime 2020 yil1 sonuna kadar etkin ve basarili bir sekilde devam edilmis, uzaktan egitim
kapsaminda 30.03.2020 itibartyla dersler ve siavlar ¢cevrimici sekilde gerceklestirilmistir.

2020 YKS Yerlestirme Sonuclari
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Flll' 2020 YKS YERLESTIRME SONUCLARI
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Ogrenci Sayilar:

2020 y1l1 itibariyla Boliimlere gore kayith 6grenci sayilarimiz asagidaki tabloda goriilmektedir

. Siyaset Bilimi | Siyaset Bilimi . Tool
Bolim Isletme ve Kamu ve Uluslararasi Iktisat opiam
Yonetimi lligkiler
Hazirlik Sinifi 96 - 88 85 269
1. Sinif 21 - 29 24 74
2. Sinif 19 - 15 25 59
3. Sinif 38 19 21 17 95
4. Sinif 35 26 1 - 62
Toplam (hazirhk sinifi harig) 113 45 66 66 290
Toplam (hazirlik sinifi dahil) 209 45 154 151 559
Kurumlararasi Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi:
BOLUM 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
isletme - - - - - - - -
iktisat - - - -

Siyaset Bilimi ve
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Uluslararasi iliskiler
Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi
Merkezi Yerlestirme Puaniyla Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi:

BOLUM 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
isletme - 1 1 1 1 3 - 4
iktisat - - 2 1
Siyaset Bilimi ve - 1 - 3 - 1

Uluslararasi iligkiler
Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi
Dikey Gegigle Gelen Ogrenci Sayisi:

BOLUM 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
isletme - - 1 1 2 2 2 2
iktisat - - - 1
Siyaset Bilimi ve - - - - - 3

Uluslararasi iligkiler
Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi
Yurt Disi Kontenjanindan Fakiilteye Gelen Ogrenci Sayisi:

BOLUM 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
isletme 4 1 1 1 2 1 4 3
iktisat - - 3 5
Siyaset Bilimi ve 1 3 1 2 4 3

Uluslararasi iliskiler
Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi
Ozel Ogrenci Statiisiinde Olan Ogrenci Sayisi:

BOLUM 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
isletme - - - - - - 2 2
iktisat - - _ _
Siyaset Bilimi ve - - - 2 - -

Uluslararasi lligkiler

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi

Fakiilteden Yatay Gegis ile Ayrilan Ogrenci Sayisi:

BOLUM 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
isletme - - 4 4 8 4 10 11
iktisat - 3 13 6
Siyaset Bilimi ve 3 8 16 5 2 9
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Uluslararasi iliskiler

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi

Fakiilteden Hazirlik Sinifinda Basarisizlik Nedeniyle Ayrilan Ogrenci Sayisi:

BOLUM 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
isletme - - 3 2 3 9 6 7
iktisat - - 3 9
Siyaset Bilimi ve - - - 2 7 2

Uluslararasi iligkiler

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi

Fakiilteden Kendi istegi ile Ayrilan Ogrenci Sayisi:

BOLUM 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
isletme 2 4 2 5 - 2
iktisat - - 1 1
Siyaset Bilimi ve - 3 4 2 5 3

Uluslararasi iliskiler

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi

Erasmus Program Hareketliligi:
Uluslararas1 Ofis tarafindan daha 6nceki yillarda sehven akademik y1l bazinda Dekanligimiza
iletilmis olan veriler, verilerin takvim yili temel alinarak hesaplanmasi geregi sebebiyle, 2020 yil1

faaliyet raporunda ge¢mise doniik olarak da revize edilmistir. Asagidaki tablolar hem 2020 yili
verilerini hem de revize edilmis 6nceki yillara iligkin verileri igermektedir.

isletme Boliimii Erasmus Hareketliligi:

ERASMUS 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

ikili Anlasma Yapilan - - - 4 1 1 1 2
Yilksek Ogretim Kurumu

Sayisi

Giden Ogrenci Sayisi - - - 2 3 2 2 -
Gelen Ogrenci Sayisi - - - - - 1 - -
Giden Ogretim Elemani - - - - - 1 2 1
Sayisi

Gelen Ogretim Elemani - - - - .
Sayisi

Kaynak: Uluslararasi Ofis
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iktisat Béliimii Erasmus Hareketliligi:

ERASMUS 2017 2018 2019 2020

ikili Anlasma Yapilan Yiiksek Ogretim - 1 1 1
Kurumu Sayisi

Giden Ogrenci Sayisi - - - -
Gelen Ogrenci Sayisi - - 1 -
Giden Ogretim Elemani Sayisi - - - -

Gelen Ogretim Elemani Sayisi - - - -

Kaynak: Uluslararasi Ofis
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Boliimii Erasmus Hareketliligi:
ERASMUS 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

ikili Anlasma Yapilan Yiiksek - - 1 2 1 - - 1
Ogretim Kurumu Sayis|

Giden Ogrenci Sayisi - - - - 1 4 2 2
Gelen Ogrenci Sayisi - - - 1 1 - 1 -
Giden Ogretim Elemani - - - 1 - - - -
Sayisi

Gelen Ogretim Elemani - - - - - - - )
Sayisi

Kaynak: Uluslararasi Ofis
Uluslararasi Ortak Lisans Programi (Cift Diploma Programi):

isletme Boliimii Gift Diploma Programi Hareketliligi:

CIFT DIPLOMA PROGRAMI 2020 Yilinda 2021 Yilinda
Haktan Haktan
Yararlanan Yararlanan

Giden Ogrenci Sayisi 4 6

Gelen Ogrenci Sayisi - -

Kaynak: isletme Béliimii Cift Diploma Programi Koordinatérliigii

TAU Ilsletme Lisans Programi ve Bielefeld Uygulamali Bilimler Universitesi Isletme lisans
programlari arasinda uluslararas ortak lisans programi tesisine iliskin YOK tarafindan 03.04.2019
tarihinde onaylanan protokol geregi TAU Isletme Lisans Programi ogrencilerinin ¢ift diploma
programi kapsaminda Ogrenimlerinin 5. ve 6. yanyillarinda Bielefeld Uygulamali Bilimler
Universitesinde 6grenim gorebilmesi miimkiin hale gelmistir.

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Bielefeld Uygulamali Bilimler Universitesinde g¢ift
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diploma programi kapsaminda 6grenim gormiis olan dort 6grencinin tiimii basarmalar1 gerekli 6 0
AKTS’lik derslerin hepsini basariyla tamamlamiglardir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararas Iliskiler Béliimii halihazirda Duisburg-Essen Universitesi ile
cift diploma programina iliskin ¢aligmalar yiiriitmektedir.

Iktisat Boliimii ¢ift diploma programi gergeklestirmek icin partner arayisini siirdiirmektedir.

Mezun Ogrenci Sayisi: .
Fakiiltemizin {i¢ bolimii arasinda Iktisat Boliimiiniin heniiz mezunu yoktur. Diger boliimler

icin mezun 6grenci sayilari asagida gorildiigi sekildedir:

BOLUM 2017 2018 2019 2020
isletme 3 6 20 17
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi - - 7 16

Birimin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMAGLAR STRATEJIK HEDEFLER
Egitim-6gretim kalitesini  Akademik personelin yurt disinda deneyim kazanmasini tegvik etmek
gelistirmek

intiyaca gore egitim-6gretim alanlarinin fiziki ve teknolojik donanimlarini iyilestirmek,
yenilemek. Ozellikle uzaktan égretimi mevcut égrenim programlarina entegre etmek,
bu baglamda uzaktan o6gretim alaninda dijitallesmeye iliskin teknik ve metotsal
gelismeleri takip etmek ve uygulamak.

Gerekli olmasi durumunda ders programlarini giincellemek

Cift diploma programlari olusturmak

Nitelikli akademisyenleri 6gretim Uyesi olarak Fakiilteye kazanmak
Erasmus hareketliligini artirmak

. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel literatiire katkida bulunan
Bilimsel —arastirma  5rastirma projelerinin ve yayinlarinin artmasi
faaliyetlerinin nitel ve nicel

olarak artiriimasi Arastirma sonuglarinin topluma aktarilmasi ve toplumsal gelismeye katkida bulunmasi

icin konferans vb. faaliyetler ylrutilmesi
Bilimsel proje faaliyetlerini gelistirmek, ulusal ve uluslararasi programlardan

yararlanarak yurGtilen proje ve arastirma faaliyetlerini artirmak

Ozel sektor-fakiilte is birligini  Aragtirma faaliyetlerinde fakiilte ile ézel sektdr is birligini artirarak ortak projeler
gelistirmek yuritmek

Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltenin temel politikalar1 ve oncelikleri:

e Gerek 6grencilerin gerekse 6gretim elemanlarinin her firsatta yurt disina giderek akademik bilgi
ve tecrilibelerini artirmalarini, yabanci dil bilgilerini pekistirmelerini ve uluslararasit segkin
akademik networklere entegre olmalarini/bu networklerde kalmalarini tesvik etmek.

65



e Akademik liyakat ve basariya 6nem vermek
e Egitimde kaliteyi gdzetmek

e Etik anlayisa sahip olmak

e Akademik verimliligi ve tiretkenligi artirmak

e Tiirkiye’ nin en iyi 6grencilerin tercih ettigi bir Fakiilte olmak

Performans Bilgileri
Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiilte 6gretim elemanlarinin 1 Ocak — 31 Aralik 2020 donemi i¢in hazirlamis olduklari
ayrintili bireysel akademik faaliyet raporlari, birim raporunun ekinde yer almaktadir. Fakiilte 6gretim
elemanlarinin bireysel akademik faaliyet raporlar1 temelinde hazirlanmis Fakiiltede 2020 yilinda
yuritiilmiis akademik faaliyetlere iliskin 6zet tablo asagida sunulmustur:

IIBF Ogretim Elemanlarmin 2020 Yili Bilimsel Faaliyetlerinin Sayisal Ozeti

Siyaset Bilimi
. . o ve Uluslararasi | isletme Boliimii | iktisat Béliimii | [IBF Ogretim
Akademik Faaliyet Olgegi, | jj;c\iier Bolimii | =~ Ogretim Ogretim Elemanlari
Gostergesi veya Tiiru ey
Ogretim Elemanlari Elemanlari Toplami
Elemanlari
Faaliyet Donemi 2020 2020 2020 2020
Rapor Veren Ogretim Elemani 11 12 8 31
Sayisi
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 10 6 6 22
Toplam Arastirma Gorevlisi Sayisi 7 7 5 19
SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI
veya SCOPUS Endeksleri
Tarafindan Taranan Uluslararasi 0 0 5 5
Hakemli Dergilerde Yayimlanmis
Makale

SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI,
SCOPUS Endeksleri Disinda Diger
Uluslararasi Alan Endekslerinde 2 5 1 8
Taranan Uluslararasi Hakemli
Dergilerde Yayimlanmis Makale

Uluslararasi Diger Bilimsel
Dergilerde Yayimlanmis Makale

ULAKBIM Tarafindan Taranan
Ulusal Hakemli Dergilerde 0 3 0 3
Yayimlanmis Makale

ULAKBIM Disinda Baska
Endekslerce Taranan Ulusal

Hakemli Dergilerde Yayimlanmig 0 0 1 1
Makale
Ulusal Diger Bilimsel Dergilerde 0 0 0 0

Yayimlanmis Makale
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Siyaset Bilimi
. e s ve Uluslararasi | isletme Béliimii | iktisat Béliimii | [IBF Ogretim
shatEnle el ollsy) iligkiler Boliimii Ogretim Ogretim Elemanlan
Gostergesi veya Tiirii o
Ogretim Elemanlari Elemanlari Toplami
Elemanlari
Faaliyet Donemi 2020 2020 2020 2020
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda
Sunulan ve Bildiri (Tam Metin) 3 0 1 4
Kitabinda Basilan Bildiriler
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda
Sunulan ve Bildiri (Ozet) Kitabinda 1 1 0 2
Basilan Bildiriler
Ulusal Bilimsel Toplantilarda
Sunulan ve Bildiri (Tam Metin) 0 0 0 0
Kitabinda Basilan Bildiriler
Ulusal Bilimsel Toplantilarda
Sunulan ve Bildiri (Ozet) Kitabinda 1 0 1 2
Basilan Bildiriler
Uluslararasi Yayinevleri Tarafindan
. 0 0 0 0
Yayimlanmis Kitap
Ulusal Yayinevleri Tarafindan
. 1 0 0 1
Yayimlanmis Kitap
Uluslararasi Yayinevleri Tarafindan
Yayimlanmis Kitap Editorligu veya 5 7 2 14
Bolim Yazarhgi
Ulusal Yayinevleri Tarafindan
Yayimlanmis Kitap Editorligu veya 1 0 0 1
Bolum Yazarhgi
Tamamlanan l_JIusaI Destekli 0 1 0 1
Projeler
Devam Eden _Ulusal Destekli 0 0 0 0
Projeler
Basvuru Yapllarj Ulusal Destekli 0 > 2 4
Projeler
Tamamlanan Ulu_slarara5| Destekli 0 0 0 0
Projeler
Devam Eden Ulu_slararaS| Destekli 5 0 1 3
Projeler
Basvuru Yapilan Uluslararasi
Destekli Projeler 0 0 0 0
TAU’de Verilen Lisans Dersleri 25 24 12 61
TAU’de Verilen YUksek Lisans 5 5 10 17
Dersleri
TAU’de Verilen Doktora Dersleri 1 0 0 1
Yurdtulen Lisans Tez Danigsmanligi 9 11 0 20
Yuruttlen Yuksek L[sans Tez 8 1 15 24
Danigmanhgi
Yuratulen Dokto[a Tez 0 0 0 0
Danigsmanhgi
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Siyaset Bilimi
. S ve Uluslararasi | Isletme Boliimii | Iktisat Béliimii | [IBF Ogretim
shatEnle el ollsy) iligkiler Boliimii Ogretim Ogretim Elemanlan
Gostergesi veya Tiirii o
Ogretim Elemanlari Elemanlari Toplami
Elemanlari
Faaliyet Donemi 2020 2020 2020 2020
Akademik Juri Uyelikleri (Tez, Dr. 3 6 1 10
Ogr. Uyeligi, Dogentlik, Profesérliik)
TAU Biinyesindeki idari Gérevler
ve Komisyon / Kurul Uyelikleri 21 48 28 97
Arastirma Gorevlilerinin Yazmakta 1 4 2 7
Oldugu Yuksek Lisans Tezleri
Arastirma Gorevlilerinin Yazmakta 1 0 0 1
Oldugu Doktora Tezleri

01.01.2020-31.12.2020 tarih araliginda Fakiiltenin bdliimlerinde ayrica asagidaki faaliyetler
yuritilmistir:

Fakiilte 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili acilis dersi (cevrimici) kapsaminda 15.10.2020
tarihinde Bogazigi Universitesi Ekonomi Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ceyhun “Covid-19 Salgm
ve Ekonomi” baglikli bir sunum gerceklestirmistir.

Isletme Boliimii:

Konugmaci Konu Kurum Etkinligin Tiru Tarih
. . ... | Marmara Universitesi isletme
DW' Dr. Tagkin Business Iqtelllgence and Agility in isletme Fakiiltesi Seminerleri 15.10.2020
Dirsehan the Innovation Process ; e oL
Isletme BOlUmu (Cevrimigi)
Corporate Innovation Management Isletme
Dr. Ates Erk P 9 BASF Seminerleri 22.10.2020
- Strengths and Weaknesses oo
(Cevrimici)
Large Enterprises, Multicultural .
Work Environments, Leadershi Isletme
Dr. Stefan Stroppel ! . P Novartis Pharma Seminerleri 12.11.2020
Styles, Start-ups: Q&A with a (Cevrimici)
Senior Leader ¢
. . . . isletme
Mehmet Gerz B.ehaworal Finance and Financial Ata Portfoy Seminerleri 15.12.2020
Literacy .
(Cevrimici)
How to Create Competitive o |Isletme
. . . Tedarik Z Yonet . .
Tugrul Ginal Advantage with Resilient Supply © a”w ineirn Yonetm Seminerleri 24.12.2020
. Dernegi (TEDAR) oo
Chains (Cevrimici)

iktisat Boliimii:
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Etkinligin

Konusmaci Konu Kurum . Tarih
Tura
. i The Quantity Theory of Money Brown Bag
Dr. Sinem Sonmez (within the context of the U.S & E.U) Brauch College Seminer Serisi 19.02.2020
Energy Dependency, the Po.tentlal Fraunhofer Institute for
Dr. Melek Akga Supply of Renewable Energies and . Brown Bag
. o . . System and Innovation . .. 120.02.2020
Prill the Political Responses in Turkey in Seminer Serisi
. S Research
the Decades since the Oil Crisis
Feminizmin Uluslararasi Guvenlikle . .- o
Ne llgisi Var? Feminist Teorinin Tark — Alman Universitesi
Prof. Dr. Birgl Uluslarara§|_lll§kllere Katkilari (What | IIBF Brown Bag
. Does Feminism Relate to . I . .. |27.02.2020
Demirtas . . I Siyaset Bilimi ve Seminer Serisi
International Security? Contributions e
. . Uluslararasi lligkiler
of Feminist Theory to International e
] Bolimu
Relations)
Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler Boliimii:
Konusmaci Konu Kurum Etkinligin Turi Tarih
"Avrupa Birligi'nin Covid-19'la ivme
Kazanan DonldsimU ve Ankara-
Briksel Hattinda Guincel . _
Bilyikelgi Mehmet | Gelismeler” (Etkinlik Dili - Tarkge) / | Tirkiye'nin AB nezdinde | S0 o ~kademik
o - Seminer 17.07.2020
Kemal Bozay Die Transformation der Daimi Temsilcisi (Cevrimigi)
Europaischen Union nach Covid-19
und die aktuellen Entwicklungen
zwischen Ankara-Brussel
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
. iliskiler Bélimi Mezun-Ogrenci )
Berna Ovdl Bulusmasi | (Etkinlik Dili — Tiirkge) / Adana Ticaret Odasi SBUI Mezun-
Ogrenci
Absolventinnen-Studentinnen Bulusmasi 31.10.2020
Ayca Kirekgi Treffen Die Abteilung fiir Uluslararasi Gég Orgiitii | (Cevrimigi)
Politikwissenschaft und
Internationale Beziehungen |
N ODTU Toplumsal
Tamay Gltepe Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Cinsiyet ve Kadin
lligkiler Bolimu Mezun-Ogrenci Calismalari YL )
Bulusmasi II (Etkinlik Dili — Tiirkge) i SBUI Mezun-
Yunus Selim Atak Marmara Universitesi Ogrenci
/ Absolventinnen-Studentinnen Avrupa Siyaseti ve Bulugmasi 07.12.2020
Treffen Die Abteilung fur Uluslararasi liskiler YL | (Cevrimigi)

Merve Naz
Abanozoglu

Politikwissenschaft und
Internationale Beziehungen Il

ODTU Uluslararasi
i|i$kiler YL

MUHENDISLIK FAKULTESI
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Idareciler (dekan, dekan yardimcilar, fakiilte sekreteri boliim baskanlari, anabilim dali
bagkanlar1) kanun tiiziik, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelerde belirtilmis olan gorev ve
sorumluluklar1 birimler arasinda es glidim ve diizenli ¢alismay1 saglayacak ekip ¢alismasi
cercevesinde yerine getirmektedir. Sorumlu olduklar1 birimler biinyesindeki altyapr ve insan
kaynaklarmin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasin1 gézetmektedir. Tiirk-Alman Universitesinin
kurulus felsefesi cercevesinde Almanya’daki partner liniversiteler, diger kamu kurum ve kuruluslar
ve 6zel sektor ile yakin bir iliski icinde ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Universitemizdeki grenci odakli
egitim uygulamalarint hayata gecirmekte, gerek calisan gerek Ogrencilerin inisiyatif alarak
yaraticiliklarini ortaya koyabilecekleri uygun egitsel, bilimsel ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesini
tesvik etmekte ve desteklemektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde Endiistri Miihendisligi, Mekatronik Sistemler Miihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, insaat Miihendisligi (Almanca hazirlik
programinda) ve Makine Miihendisligi (Almanca hazirlik programinda) olmak iizere alt1 boliimde
egitim faaliyeti sunulmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesinde 2020 yilinda yapilan akademik faaliyetlerin tiir ve sayilari
asagidaki tabloda verilmistir:

Performans Bilgileri

Miihendislik Fakiiltesinde 2020 yilinda yapilan akademik faaliyetlerin tiir ve sayilari

Akademik Faaliyet Bilgisayar | Elektrik- )
Olgegi, Gostergesi Miih. Elektroni |Endiistri |Insaat  [Makine Tasla
veya Tiirii kMih. | Mih  [Mih. | Mih. Mekatronik
Miih.

Toplam Ogretim
Uyesi Sayisi 3 6 3 5 3 4 24
Wpp i /e ety 4 5 5 5 15 8 42
Gorevlisi Sayisi

70




1.1SCl, SCI-
Expanded, SSCI
veya AHCI
kapsamindaki
dergilerde
yayimlanmis makale

34

1.2ESCI, Scopus,
vb. diger uluslararasi
hakemli dergilerde
yayimlanmis makale

2.1TUBITAK-
ULAKBIM
tarafindan taranan
ulusal hakemli
dergilerde
yayimlanmig makale

10

2.2TUBITAK-
ULAKBIM veri
tabaninda yer
almayan, alaninda
genel kabul gérmiis
dergilerde
yayimlanmis makale

3.1+3.3Uluslararas1
bilimsel toplantilarda
sunulan (poster
harig), tam metni
veya Ozeti matbu
veya elektronik
olarak bildiri
kitapgiginda
yayimlanmig
calismalar

23

3.2+3,4Ulusal
bilimsel toplantilarda
sunulan (poster
harig), tam metni
veya Ozeti matbu
veya elektronik
olarak

bildiri kitapgiginda
yayimlanmis
caligmalar

1.2+2.2Y1l igerisinde
tamamlanan projeler

1.1+2.1Halen devam
etmekte olan
projeler

11

22

1.3+2.3Yeni yapilan
proje bagvurulari

18

31
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TAU'de verilen 21
lisans dersleri

20

17

12

14

21

105

TAU'de asiste edilen | 12
lisans dersleri

25

18

18

37

34

144

TAU'de verilen 2
lisansiistii dersleri

TAU'de asiste edilen | O
lisanstistii dersleri

Y1l igerisinde TAU
biinyesinde
yiiriitiilen lisansiistii
tez danigsmanliklari

Y1l igerisinde TAU
disinda yiiriitiilen
lisansiistii tez
danismanliklari

13

TAU biinyesindeki
akademik jiiri 0
iiyelikleri

TAU digindaki
akademik jiiri 1
tyelikleri

13

16

TAU biinyesindeki
komisyon/kurul 14
iyelikleri

14

11

53

2020 Yihinda Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisi

Yayin Faaliyet Tiri

Ogretim Uyesi Basina
Diisen Yayin-Faaliyet

Sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki
dergilerde yayimlanmis makale 1,42
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde
yayimlanmig makale 0,42
Bildiri 1,08
Tamamlanan Proje 0,17

Projelerle Ilgili Faaliyet Bilgileri

Projelerin Dagilim
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Kurum Say1
TUBITAK 27
TAU BAP 8
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig 1
Avrupa Birligi 2
European Commission DG Employment 2
British Academy 1
Royal Academy of Engineering 1
International Space Sience Institute 1
Isve¢ Konsoloslugu 1
Medeniyet Universitesi BAP 1
Marmara Universitesi BAP 1

Toplam 46

Sunulan Hizmetler

Sunulan Hizmetler Egitim Hizmetleri

Fakiilte blinyesinde Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi, olmak iizere

alt1 boliimde egitim faaliyeti sunulmaktadir.

Béliimlere Goére Ogrenci Dagilimi

350

300 536 275
250 195
200 135 145
150
100 62 62 62 I 62 62
50
0 | L | | L
Bilgisayar Elektrik-Elektronik Endustri insaat Makine
Mihendisligi Muihendisligi Mihendisligi Mihendisligi Muhendisligi

B Toplam Aktif Ogrenci Sayisi

W 2020 YKS ile Yerlesen Ogrenci Sayisi
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287

62

Mekatronik
Mihendisligi



Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi

120
102 103
o 100 0 98
100 93
80
6260
60 52 5353
>0 47
41
40 37 29 33
27
25 22 22 26
15 15
) I I I I 5 I I
: I i I
Bilgisayar Elektrik-Elektronik EndUstri insaat Makine Mekatronik
Mihendisligi Muhendisligi Muhendisligi Muhendisligi Miuhendisligi Sistemler
Mihendisligi
B Hazirhk ®1inciSinif ®W2ncisinif W3 Unct sinuf W4 tncl sinif
Yerlesme Durumlarina Gére Ogrenci
Dagilimlari
B YKS Genel Kontenjan B Almanca Egitim Veren Liselere Ayrilan Kontenjan
® Yurtdisi Ogrenci Kabulii mDGS
M Yatay Gegis
o o o~ o~ o o~
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Boéliimlerimizin 2020 YKS Genel Kontenjana Gore Devlet Universiteleri Tiirkiye Geneli
Basari Siralamasi
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Tiirkiye Yerlesen En .
Program Geneli Ogrenci Diisiik En Yiiksek
Siralama Sayisi Puan Puan
Bilgisayar Mithendisligi 8 52 498,364 531,76517
(Almanca) 05
Elektrik-Elektronik Miih. 6 52 489,996 510,89460
(Almanca) 39
Endiistri Mithendisligi 8 52 484,729 503,59404
(Almanca) 08
Insaat Miihendisligi 5 52 440,375 481,12325
(Almanca) 80
Makine Miithendisligi 5 52 482,412 497,91620
(Almanca) 83
Mekatronik Miihendisligi 2 52 480,611 502,51143
(Almanca) 48

BiLGISAYAR MUHENDISLIGI
2020 YKS YERLESME PUANLARI

580 564,34932
560 541,89398
531,76517 525 39621 530,88203 ' I
540 515 93653 ’ [ ] 546,34716
520 ’ | 531,68185
520,34824
500 I 507,61745
498,36405 499,97217
480
460
TAU Marmara Yildiz Galatasaray iTu Bogazici
(50) (75) (100) (35) (110) (85)

ELEKTRIK-ELEKTRONiIK MUHENDISLIGI
2020 YKS YERLESME PUANLARI

>80 567,00951
560 549,29224 552,38514

>0 523,20537 °29,11501 - - 542,23147
520 510,8946 - _ 526,27015 531,082

516,99957
500 505,45586

480  489,99639

460

440
TAU Hacettepe iTU iTO oDTU Bogazici
(52) (103) (113) (62) (200) (82)
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580

560

540

520

500

480

460

440

560
540
520
500
480
460
440
420

ENDUSTRi MUHENDISLIGi
2020 YKS YERLESME PUANLARI

ﬁ 538,04691
519,89942 520,69188
iTU obTU
(62) (98)

MAKINE MUHENDISLIiGi
2020 YKS YERLESME PUANLARI

519,61611
503,59404 °08,85029 o
509,81191
495,89589
484,72908
TAU Yildiz Teknik Galatasaray
(52) (52) (31)
505,5519
500,06626 497,9162 -
- 482,41283 482,41941
470,55637
Yildiz Teknik TAU Hacettepe
(62) (52) (72)

548,00664
522,1671
500,38437
iTO oDTU
(62) (195)
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557,63437

537,91688

Bogazigi
(72)

547,22795

™™
530,40529

Bogazici
(72)



MEKATRONiIK MUHENDISLIGi
2020 YKS YERLESME PUANLARI

600

502,51143 501,15472
468,12622 ’
500 449,64742 43179001 44637801 46812622 FE—
400 _ — ] 447,0401 480,61148 ,
388 65229 418,80479
383,9499 ’

300
200
100
0

Bursa Teknik izmir Katip Celebi Kocaeli Marmara TAU Yildiz Teknik

(62) (72) (72) (55) (52) (52)
Staj

Fakiilte 6grencilerinin 6. donem sonunda 60 is gilinii olarak yaptiklari mesleki alan staji ile
ilgili 2019-2020 yaz déneminde

Bilgisayar Mithendisligi Boliimii 15 6grenci
Endiistri Miihendisligi Bolimii 28 dgrenci
Mekatronik Miihendisligi Boliimii 31 dgrenci

olmak iizere toplam 74 6grenci 22.06.2020 — 30.10.2020 tarihleri arasinda stajini
tamamlanmugtir.

Cift Anadal Program

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Bilgisayar Miihendisligi Boliimiimiizde
Cift Anadal Programi (CAP) acilmugstir.

Mekatronik Sistemler Miihendisligi Boliimii 6grencisi Baraa Al Saleh 3,99 AGNO ile ¢ift
anadal programina kaydi yapilan ilk 6grencimiz olmustur.

Mezun

Fakiiltemizde 2020 yilinda; Endiistri Miihendisligi Boliimiinden 21 6grenci, Mekatronik
Sistemler Miihendisligi Boliimiinden 8 dgrenci olmak tizere toplam 29 dgrenci mezun olmustur.
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Diger Universitelerde Gorevlendirilen Ogretim Uyelerimiz

Ogretim Uyesi Dénemi Gorevlendirildigi Universite
Prof. Dr. Mukden UGUR Bahar Istanbul Universitesi
Cerrahpasa
Dog. Dr. Enver Vural YAVUZ Bahar Istanbul Teknik Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi A. Kazim CAMLIBEL Giiz Istanbul Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi M. Gokhan HABIBOGLU Giiz Yeditepe Universitesi

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Dekanlik; faaliyetlerin etkili, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin etkin bi¢imde kullanilmasi ve korunmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini
yiirtitmektedir. Fakiilte deneklerinin kullanimi, merkezi mali yonetim anlayist ile alt1 boliim arasinda
saydamlik, verimlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ¢cergevesinde titizlikle yerine getirilmektedir.

I¢ kontrol iglemleri 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili 3 nolu miikerrer Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren “I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar” gergevesinde
Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Birim Amac ve Hedefler

Fakiiltenin amaci; egitim vermekte oldugu branglarda iilkemiz stratejik vizyonu ¢ercevesinde
teorik bilgiye hakim ve bu bilgiyi uygulama konusunda yetkin miihendisler yetistirmek ve bu
branglarda biinyesinde barindirdig1 akademik personelin bilgi ve tecriibelerini iiniversiteler, aragtirma
enstitiileri, uluslararas1 ve ulusal sanayi kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilen projeler ve c¢alismalar
kapsaminda tilkemiz sanayisi ve is diinyasinin ¢agin gereklerine uygun ve rekabet¢i ¢oziim, liriin ve
hizmetler gelistirmesinde toplumun hizmetine sunmaktir.

Fakiiltemiz; yiiriittiigii tiim egitsel, bilimsel ve sosyal nitelikli ¢alismalarda Universitemizin
kurulus felsefesi dogrultusunda iilkemiz ve Almanya arasinda bilgi ve tecriibe paylagimini,
akademisyenlerimiz ve Fakiiltenin partneri konumundaki tiniversiteler arasinda bilimsel igbirliklerini,
ogrencilerimizin egitim ve kiiltiirel gelisimi i¢in kapsamli ve etkin de§isim programlari ¢cercevesinde
Fakiiltemiz partneri durumundaki iiniversitelerde kisa ve uzun siireli bulunmalarint hedeflemektedir.
Son anilan husus ¢ergevesinde, Fakiiltemiz ve partneri konumunda olan ve Almanya’da bulunan
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iiniversiteler ile Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Baskanlhigi ve Alman Akademik Degisim Servisi
(DAAD)’nin destekleri ile ¢ift diploma programlarinin gelistirilmesi konusunda c¢aligmalar

yiirtitiilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi 2020 Proje Listesi

Model Onerisi: Karsilagtirmali
Bir Saha Arastirmasi

Gorevli
Destekleyen Akademik Proi
. 5 roje Durumu
Kurum Personel Proje Bashg1
. Autonomous Guidance Systems Basvuru Yapilmis
TUBITAK nan YILDIZ .
v Cana for Indoor And Outdoor Vehicles
TUBITAK Emre ISIK GuI.leg{S.eflzen Y11d1zlar1n.Manyet1k Basvuru Yapilmis
Etkinliginin Modellenmesi
Manyetik Aktif Kepler Basvura Yapilmi
TUBITAK Emre ISIK Yildizlarinda Lekelerin Boylamsal Fvurt Taprimis
Dagilimi ve Diferansiyel Dénme
International Linking Solar And Devam Ediyor
Space Emre ISIK Stellar Variabilities
Science
Institute
. Acik K k Kodlu Hi B Yapil
TUBITAK Ahmet YILDIZ 91 a}./na odlu Hiper asvurt Taptimis
Biitiinlesik Sanallastirma Platformu
Projesi
"‘ e 1 B Yaoil
TUBITAK Ahmet YILDIZ MoBeSe Goruntule.rlrllden Araglarin agvuru Yapilmis
Marka ve Modellerinin Taninmasi
. Parmak izi Sinifl B Yapil
TUBITAK Ahmet YILDIZ arrpa zi Sln} .andlrma ve asvuru Yapilmisg
Eksik Parmak 1zi Tamamlama
Sistemi
TUBITAK Ahmet YILDIZ Yapa.y Zeka Tab.anh lebl Gorilinti Bagvuru Yapilmis
Teshis Destek Sistemi
Isvec Zehra Melce Hate Speech Screening via Basvuru Yapilmig
Baskonsolos HUSUNBEYI] Deep Learnig and Discourse
-lugu Analysis
Akilli ve Stirdiiriilebilir Tedarik
Zinciri Yonetiminin Hazirlik ve
TUBITAK Yasanur Ol%unluk [-)l-lzeyn.l{n. o Basvuru Yapilmisg
KAYIKCI Degerlendirilmesi I¢gin Yeni Bir
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Developing a Resilient Food
Supply Chain Through

Basvuru Yapilmis

. Y . .
British Academy avanur Interdisciplinary Approach Using
KAYIKCI . .
Disruptive Technology
Capabilities in UK and Turkey
Post COVID 19 Perishable Food
Royal Yasanur Lost/Waste Reduction: Basvuru Yapilmis
Academy of KAYIKCI Development of Disruptive
Engineering Technology — Enabled Digital
Capability
Ozoe Hiisnive Iletisim Operatoriinde Miisteri Hiz
TUBITAK NZgMLIu D AyG Sorunlarinin Ongdriilmesi ve Devam Ediyor
Proaktif Olarak Coziilmesi
) Tuba CONKA E?el?trikli Araglarda Kullanilan _
TAU BAP Li- Iyon Pillerin Isil Devam Ediyor
YILDIZ ,
Sartlandirilmasi ve Kontroli
. Tuba CONKA - .. . . . .
TUBITAK u\j IEDI 7 Ozel / Minik Mucitler Bilim Senligi | Devam Ediyor
TUBITAK Tuba CONKA Turk‘—vA.dman Universitesi Bilim Basvuru Yapilmig
YILDIZ Senligi
.. T KA . . B Yapil
TUBITAK uba CON Deniz Temizleme Robotu asvuru Yaprimils
YILDIZ
. Tuba CONKA | Corydoras — Deniz Bagvuru Yapilmis
TUBITAK YILDIZ Yiizeyi Temizleme
Robotu
TUBITAK Tuba CONKA Goriinti I?leme Il.e‘Surucu Basvuru Yapilmig
YILDIZ Yorgunlugu Tespiti
TUBITAK Tuba CONKA NEMAZ23 Step Motorlar I¢in Kapali | Basvuru Yapilmus
YILDIZ Cevrim Servo Sistem Gelistirilmesi
TUBITAK Tuba CONKA Otomasyon_ l_JV-C Ismnlart Ile Bagvuru Yapilmig
YILDIZ Ortam Sterilizasyonu
Tuba CONKA Pozitron Emisyon B Yanil
TUBITAK uYa ILDIZ Tomografisinde Kullanilabilir agviiru Taptiiis
Yeni Bir Algig Onerisinin
Benzetiminin Yapilmasi
. . Tuba CONKA - Basvuru Yapilmig
TUBITAK Acik Acik Bil
U YILDIZ ¢ik Acik Bilim
TUBITAK Ali Can KAYA | Atk Hiereli Dokme Demir Devam Ediyor
Kopiiklerin Hiyerarsik
Deformasyonu
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Demir Esasli Metal Kopiik

TAU BAP Ali Can KAYA Uretim Sisteminin Kurulmasi ve Devam Ediyor
Elektromanyetik
Karakterizasyonu
Korozyon ve Asinma Test,
Sanayi ve Abdulkadir Arastirma ve Ileri Karakterizasyon Devam Edivor
Teknoloji SANLI Merkezi (KATIM) Giidiimlii Proje y
Bakanhigi Fizibilite Caligmasi
Yapisal Saghk Izleme
. Uygulamalari I¢in
. Abdulkadir . .
TAU BAP SANLI Elektroegirilmis Kuvvete Duyarli Devam Ediyor
Nanolifler Kullanarak Yapisal
Catlaklarin Tespiti ve
Lokalizasyonu
Insan Viicudu Hareketi Izleme
. Uygulamalari I¢in
. Abdulkadir . e B Yapil
TUBITAK SANLI Elektroegrilme Teknigi ile asviru Yaptimls
Uretilen Esnek Piezorezistif
Kuvvet Sensoérlerinin Sentezi ve
Karakterizasyonu
. Derin Ogrenme ile Parkinson
. Abdulkadir . . B Yapil
TUBITAK bdulkadi Hastalar1 I¢in Saglik Izleme asviru Yaprimils
SANLI D .
ve Tedavi Ongorii Sistemi
Tasarimi
Nesne Ayirt Etme ve Toplama
TUBITAK Abdulkadir Uygulama.lnatl I¢in (.}oru.ntu Isleme | Bagvuru Yapilmis
SANLI Tabanl Diisiik Maliyetli ve
Kompakt Robotik Kontrol Sistemi
Tasarimi
. i B Yapil
TUBITAK Abdulkadir Cevre Analizi ve Bildiri Araci agvuru Taptiniy
SANLI
LABOTEK - Laboratuvar
. Abdulkadir . B Yapil
TUBITAK si?\?uad Ortami icin Robotik Kan asvuru Yaprims
Numune Tiipleri Smiflandirma
Sistemi
European . Innovative Campus for
. P Abdulkadir . P . Bagvuru Yapilmis
Union and The SANLI Supporting employability of
Republic Of Fresh Talents
Turkey (InnovEmployment)
European
Commission Abdulkadir Imptroving Expertise In The Field | Basvuru Yapilmis
DG SANLI of Industrial Relations
Employment,
Social Affirs
and Inclusion
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European

Commission Abdulkadir Imptroving Expertise In The Field | Basvuru Yapilmis
DG SANLI of Industrial Relations
Employment,
Social Affirs
and Inclusion
Uzaysal Modiilason Tabanli Kod
Medeniyet o Indeks Modiilasyonlu Yiiksek
.. Fatih EN T 1
Universitesi atih COG Hizli, Enerji Verimli Yeni Bir amamanmis
BAP MIMO Sistem
TAU BAP Onur AKGUN Gomill SlStefml.er Laboratuvart Devam Ediyor
Kurulum Projesi
IHA Uzerinden Derin Ogrenme
Marmara Uni. _ . Tabanli Nesne Belirlenmesi ve
BAP Ferit TIRYAKI GNSS Konum Koordinatlarinin Tamamlanmis
Hesaplanmasi
TUBITAK Murat TUMER Doz Alan Carpimi Olger Devam Ediyor
Girisimsel T1bbi Cihazlar I¢in
TUBITAK Murat TUMER Fiber Optik Tiimlesik Algilayici Tamamlanmisg
Mikrosistem Gelistirilmesi
Siipernova Niikleosentezi
.. A. Kazim . . :
TUBITAK Ile Evrendeki Yapilarin Devam Ediyor
CAMLIBEL .
Metal Zenginlesme
Evrimi
Semente Karbiir Malzemelerin
Gerilme, Gerinme, Gerinme
Mehmet Hizi Ozelliklerinin Cesitli
TAU BAP Gokhan IZI ze efll’lln ) esitt Tamamlanmig
GOKCEN Girig Darbe Siirelerinde SEA
Destekli Darbe Testlerinin
Degerlendirilmesiyle
Belirlenmesi
Hematit Partikiillerinin Sentez
Yonteminin Gelistirilmesi,
. Mehmet . . : :
TAU BAP . < Hematit Partikiil ve Ince Devam Ediyor
IPEKOGLU . . .
Filmlerin Fotokatalitik
Ozelliklerinin incelenmesi
Sodyum Iyon Bataryalar i¢in
. Mehmet Ustiin Elektrokimyasal )
TAUBAP [PEKOGLU Performansa Sahip Se Katkili Devam Ediyor

FE,Os; Anot Malzemelerinin
Gelistirilmesi
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Katki Malzemelerinin Polimerik

be Applied in the Industry for
Machining of Stainless Steel

TAU BAP MEhmeE Yalitkanlarin Manyetik Devam Ediyor
IPEKOGLU . - .
Gegcirgenligine Etkisinin
Incelenmesi
Advanced Cutting Tools of
Mehmet Pred{ctable Life with Op'_uml_zed Basvuru Yapilmis
European . - Coating-Substrate Combination to
Union IPEKOGLU

Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltenin temel politikasi, Universitemizin kurulus vizyonu dogrultusunda uluslararasi ve
ozellikle Almanya’da bulunan tiniversite ve arastirma enstitiileri ile etkin is birlikleri gelistirmek, bu
isbirlikleri neticesinde tilkemizin sanayisine ve bilim diinyasina katma deger saglamaktir. Bu
dogrultuda, 6grencilere gerek ulusal gerekse uluslararasi alanda alanlarinda aranan ve Ulkemizin
sanayisinin giinlimiiz ve gelecekteki nitelikli personel ihtiyacini karsilayacak miithendisler olmalarina
imkan verecek cagdas bir egitim vermek ve ayni zamanda yiiriittiigii arastirma ve gelistirme
faaliyetleri ile lilkemizin bilimsel gelisimine ve {ilke sanayisinin ihtiyag duydugu bilgi ve ¢dzlimlerin

uretilmesine katkida bulunmak Fakiiltenin oncelikleridir.
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KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

Tiirk-Alman Universitesi, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Istanbul ili Beykoz ilgesinde
bulunan kampiis alani i¢erisinde hizmet vermektedir. 2017 yilinda ingasi tamamlanan Sosyal Bilimler
Binasinin B blok, 3. katinda akademik ve idari personel tarafindan faaliyetler yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerin gorsel tasarim gibi alanlardaki egitim ve faaliyetlerinde kullanabilmeleri icin “Mac”
laboratuvar1 kurulmustur.

Fakiilteden mezun olan dgrenciler, alanlarina gére hem kamu sektorii hem de 6zel sektor
tarafindan tercih edilen elemanlar olacaklar; basarili bir kariyerin temelleri atilacaktir. Mezunlar,
gerek devlet kurumlarinda gerekse 6zel sektérde sorumluluk iistlenebilecek yetkinlikte, uluslararasi
calisan kurumlarda gerekli olan yabanci dil yeterligine ve kiiltiirleraras1 iletisim becerisine sahip
olacaklardir. Alanlarinda uluslararasi standartta bir egitim almaktadirlar. Fakiilte, ayn1 zamanda
biinyesinde yer alacak boliimlerde gorev alan akademisyenlerin yapacagi uluslararasi bilimsel
aragtirmalarla bilime biiyiik katki saglayacaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

= Fakiiltenin boliim ve anabilim dali bagkanliklarinin agilmast,
= Akademisyen ve arastirma gorevlisi alimlarinin yapilmasi,
= Fakiiltenin birimleri arasinda koordineli ¢alismanin saglanmast,

» Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma faaliyetlerinin programlarinin ve akademik
planlarinin uygulanmasi,

= Egitim ve 0gretimle ilgili kararlarin alinmasi ve uygulanmasi,

= Fakiiltenin program ve biitge tasarisinin hazirlanmasi ve sunulmasi
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Akademik Personel

Akademik personelimiz 3 Profesér, 1 Dogent, 8 Doktor Ogretim Uyesi ve 11 Arastirma
Gorevlisinden olusmaktadir. 2020 yilinda Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Boliimii fletisim Anabilim
Dalinda 1 Profesér, 3 Doktor Ogretim Uyesi (1°i yabanci uyruklu &gretim iiyesi) ve 3 Arastirma
Gorevlisi bulunmaktadir. 2020 Kiiltiir Anabilim Dalinda 2 Profesor (1’1 yabanci uyruklu 6gretim
iiyesi), 1 Dogent (yabanci uyruklu dgretim iiyesi), 4 Doktor Ogretim Uyesi (2’si yabanci uyruklu
Ogretim liyesi) ve 3 Arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Psikoloji Boliimiiniin akademik hazirlik ¢alismalar1 devam etmektedir. 2020 yilinda kadroda
Psikoloji Anabilim Dalinda 2 Aragtirma Gorevlisi bulunmaktadir.

Sosyoloji Boliimiiniin akademik hazirlik ¢aligmalar1 devam etmektedir. 2020 yilinda kadroda

Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dalinda 1 Dr. Ogr. Uyesi 3 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir.

Tablo-8 : BOLUMLERE GORE AKADEMIK PERSONEL DAGILIMI
vt Doktor Arastirma
Boliimler Prof. Docent Osretim iyesi Gorevlisi Toplam
Kiiltiir ve Iletisim
Bilimleri 3 1 ! 6 17
Sosyoloji - - 1 3 4
Psikoloji - - - 2 2
Toplam 3 1 8 11 23
Ogrenci Bilgileri
OGRENCI iSTATISTIGI
Hazirhk 1.Simif 2.Smf 3. Simf Toplam
Boliimler | Kiz/Erkek | Kiz/Erkek Kiz/Erkek Kiz/Erkek Ogrenci
K| E K E K E K E Sayisi
Kiiltir Ve 124
iletisim 40 45 12 0 2 7 12 6
Bilimleri
Genel 85 12 9 18 124
Toplam

Birim Amac ve Hedefler

TAU’niin uluslararas1 profili ile Almanya ve Avrupa baglantisi, bdliimiin en dnemli ayirt edici
ozelliklerindendir. Ogrenciler, yenilik¢i ve interaktif egitim yontemlerinin yani sira alaninda uzman
akademisyenlerden istifade edeceklerdir.

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, kiiltiir ve sosyal bilimler alaninda arastirma ve 6gretim
gerceklestiren boliim ve anabilim dallarini kapsamaktadir. Kiiltiir, toplum, psikoloji, dil, iletisim ve
iletisim teknolojilerine iligkin problem ve sorular, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinin 6gretim ve
arastirma konularinin merkezinde yer almaktadir.
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Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Tiirkiye ve Almanya arasinda bilimsel, toplumsal ve
kiiltiirel bir koprii olusturmayr hedeflemektedir. Fakiilte, Alman iiniversiteleri ile diizenli olarak
bilimsel kongre, konferans, oturum, atdlye calismasi ve akademik is birligi diizenlenmesini
amaclamaktadir.

Lisansiisti programlarda Almanya’daki partner iiniversitelerimizle ¢ift diploma
programlarinin olusturulmasi 6ngdriilmektedir.

Ogrencilerin hem kiiltiir hem de iletisim bilimleri alanlarinda bilgi ve mesleki yeterlilik
kazanmas1 ve bilimsel diisiinme yontemlerini edinmesi dngériilmektedir. Kiiltiir ve iletisim Bilimleri;
iki bilim dalinin birlesimi ile her iki alanin teorik ve pratik alanlarina yonelerek, 6grencilerine her iki
bilim dalinda kendilerini gelistirme olanagi sunmayr amaclamaktadir. Ogrencilere uygulama
birimlerinde meslegin pratigine iliskin temel becerilerin kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Tiirkiye’deki ve Almanya’daki medya kuruluslarinda ve sosyal kurumlarda 6grenciler igin
staj olanaklari saglanmasi amaclanmaktadir. Bu c¢er¢evede belirlenen amaglar dogrultusunda
fakiiltenin Tirk ve Alman bilim gelenekleri ile sentezlenecek kurumsal kimligi olusturulmaya
calisilacaktir.

Boliimiin hedeflerinden bir digeri, 6grencilere egitimleri kapsaminda istege bagli olarak
egitimlerinin bir boliimiinii Almanya’da ERASMUS kapsaminda devam ettirme olanagi ve staj
segenekleri sunabilmektir.

Psikoloji alaninda fakiiltenin hedefi, Tirk ve Alman dili ve kiiltiiriine hakim, nitelikli
psikologlar yetistirmektir. Bilimsel bilgi birikimini toplumun ve insanligin yararina sunmak, ulusal
ve uluslararas1 akademide iiniversitemizi iyi bigimde temsil edecek arastirmalar yapmak ve bilim
insanlar1 yetistirmek temel amaglar arasindadir.

Sosyoloji alaninda fakiiltenin hedefi, Tiirk ve Alman dili ve kiiltiiriine hakim, her iki kiltiiri
ve toplumu sosyolojik agidan taniyan nitelikli sosyologlar yetistirmektir. Bu baglamda yapilacak
akademik caligmalar ile birlikte sosyolojik aragtirmalara ve bilime katki saglanmasi
hedeflenmektedir.

Fakiiltede egitim dili Tiirkge ve Almancadir ve egitim siiresi 4 yildir. Almanca bilmeyen veya
Almanca dil yeterligini saglayamayan 6grenciler, Almanca hazirlik egitimine devam etmektedir. Her
boliimde Tiirk ve Alman akademik is birligi siirmektedir. Bu kapsamda lisans egitiminde Tiirk ve
Alman 6gretim tiyeleri ders vermekte ve akademik etkinliklere katilmaktadr.

Boliim Kurma ve Gelistirme Faaliyetleri:

Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Lisans Programi1 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1ili itibariyle 1. Stmif
ogrencilerine egitim faaliyetlerine baslamistir. Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi biinyesinde
acilacak diger lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinin programi yapilmis ve 2030 yilina kadar
yol haritas1 belirlenmistir. 2013’de agilan disiplinlerarasi olan Kiiltiirleraras: Y onetim Yiiksek Lisans
Programinin haricinde, Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretimi Yiiksek Lisans programi 2019°da
acilmgtir. iletisim ve Medya Arastirmalar1 Yiiksek Lisans Programi agmast i¢in gerekli hazirliklar
devam etmektedir.
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Sosyoloji ve Psikoloji Boliimleri 6gretim planlari ile ilgili ¢alismalar Almanya’daki partner
iiniversiteler ile devam etmektedir.

Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Béliimiiniin egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyici nitelikte,
alaninda yeterli donanimlara sahip uzmanlar fakiiltemize davet edilerek dgrencilere yonelik meslek
yasami ve sektor hakkinda bilgilendirici sunumlar gerceklestirilmistir.

Akademik Faaliyetler / Yayinlar

Prof. Dr. Aysel Uzuntas
TAU ’de Cahsmaya Basladigi Tarih:. 10.02.2013
TAU’DE VERILEN LiSANS ve LISANSUSTU DERSLER

Yiiksek Lisans Dersleri
Yabanci Dil olarak Almanca Ogretimi YL Program

ALM 103 Alman Dilbilimi: Teorik Temel |
ALM 105 Alman Dilbilimi: Teorik Temel 1l
ALM 216 Karsilastirmal1 Dilbilim
ALM 220 Edimbilim (Pragmatik)

e

Prof. Dr. B. Aykut Arikan
TAU *de Calismaya Basladigi Tarih: 01.07.2020

YAYINLAR

4.2. Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanms Kitap

e ARIKAN, Burhanettin Aykut (2020): McLuhan’in Kehaneti: Enformasyon ve Iletisim Bilimleri
Uzerine Disiplinleraras1 Notlar, Istanbul, Urzeni, Sayfa Sayis1:157, Basim Sayisi:1, ISBN: 978-
605-7941-54-1, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), Yaymn No: 6239580

e ARIKAN, Burhanettin Aykut (2020): Bilgi Erisim Sistemleri: Bilgi Erisiminde Dil Sorunlari,
Istanbul, Urzeni, Sayfa Sayis1:207, Basim Sayis1:2, ISBN: 978-605-7941-86-2, Tiirk¢e(Bilimsel
Kitap), Yayin No: 6239509

5.2. Ulusal Yaymnevleri Tarafindan Yayimlanmis Kitap Editorliigii veya Boliim Yazarhg

e ARIKAN, Burhanettin Aykut (2020): Yeni Medya Trendleri: Yeni Medya, Iletisim, Teknoloji,
Toplum ve Is Diinyas: Icin Perspektifler, Editér: ARIKAN, Burhanettin Aykut, Istanbul,
Hiperyayin, Sayfa Sayis1 155, Basim Sayisi: 1, ISBN: 978-605-281-928-9, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap),
Yayin No:6239580

e ARIKAN, Burhanettin Aykut (2020): Boliim Adi: “Giris: Yeni Medya Disiplininin Temelleri”
Editér: ARIKAN, Burhanettin Aykut, Yeni Medya Trendleri: Yeni Medya, Iletisim, Teknoloji,
Toplum ve Is Diinyasi Igin Perspektifler, istanbul, Hiperyayin, Sayfa Sayis1 155, Basim Sayist:1,
ISBN: 978-605-281-928-9, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), Yaym No:6239580

e ARIKAN, Burhanettin Aykut (2020): Isletme 2.0: Isletmecilikte Yeni Trendler, Editor: ARIKAN,
Burhanettin Aykut, Istanbul, Hiperyayin, Sayfa Sayis1 184, Basim Sayisi:1, ISBN: 978-605-281-
932-6, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), Yayin No:6239560

e ARIKAN, Burhanettin Aykut (2020): Boliim Adi: “Isletme 2.0 I¢in Kavramsal Cerceve” Editor:
ARIKAN, Burhanettin Aykut, Isletme 2.0: Isletmecilikte Yeni Trendler, Istanbul, Hiperyayin,
Sayfa Sayis1 184, Basim Sayisi:1, ISBN: 978-605-281-932-6, Tirkce(Bilimsel Kitap), Yayin
N0:6239560
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Taii’de Verilen Lisans Ve Lisansiistii Dersler

1. Lisans Dersleri
KKW 103 Iletisim Bilimlerine Giris, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Kiiltiir ve iletisim
Bilimleri Bolimi, 2020 Giiz

Yiiriitiillen Tez Damismanhklari

1. Doktora Tez Danismanhg

Zekeriya Sahin, “AR-GE ve inovasyon faaliyetlerinin biiyiime ile iliskisi: KOBI’ler {izerine bir
inceleme”, Istanbul Gelisim Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme Anabilim Dali, 2020
Sabahattin Kaplan, “Teknoloji Liderligi, sosyal medya kullanim1 ve havayolu sirketi ¢alisanlarinin
Twitter kullammina yonelik bir arastirma”, Istanbul Gelisim Universitesi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisii, Isletme Anabilim Dal1, 2020

Mustafa Kiiciikkaplan, “Kobilerde inovasyon algisinin isletme performansma etkisi, Umraniye

IMES OSB 6rnegi”, istanbul Gelisim Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, isletme Anabilim
Dali, 2020

Universite veya Fakiilte i¢ci Idari Gorevler ve Komisyon Uyelikleri

“Rektor Yardimeist”, Rektorlik, 2020
“Boliim Baskan1”, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi/Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Béliimii, 2020

Yayin, Proje, Ders Ve Tez Damismanhg Sayilarina iliskin Tablolar:

Yaymlar | 1.1. [1.2.]13.]21.122.]23.131.132.133.134.141.142.]5.1.|5.2.
Yayin
adedi

Projeler 1.1. 1.2. 1.3. 2.1 2.2. 2.3.
Proje adedi 1

TAU’de Verilen
Lisans ve
Lisansiistii Dersler

Ders adedi 1

Yiiriitiilen Tez
Damismanhklar: 1. 2. 3.

Damismanhk adedi 3

Dog¢. Dr. Ralph BUCHENHORST
TAU °de Calismaya Basladigi Tarih: 01.10.2020

YAYINLAR

5. Tiirkce veya Yabanci Dilde Yazilip Yaylmlanm81§8 Kitap Boliimleri veya Kitap Editorligii



5. 1. Uluslararas1 Yayinevleri Tarafindan Yayimlanmis Kitap Editorliigii veya Boliim Yazarhg

“Roads towards Trans-Modernity? A Comparison between Buen Vivir and Conviviality as
Attempts to Overcome the Colonial Paradigm of Modernity”. In: Sung-Joon Park/Richard
Rottenburg (eds.). We, Us, Unpredictable: A Book of Exercises in STS, Futures, and the Designs
of Collective Life. Manchester: Mattering Press 2021 (forthcoming).

“Invoking the “Yolocaust”? German Memory Politics, Cultural Criticism and Contemporary
Popular Arts”. In: German Politics & Society, Special Issue: German Politics in Popular Culture,
New York/Oxford: Berghahn 2021 (forthcoming).

“Ich: Abgetaucht. Du: Denk Mal!“. In: Tanja Schult/Julia Lange (Hrsg.): Was Denkt das
Denkmal?, Frankfurt/Main: S. Fischer 2021 (forthcoming).

PROJELER
2. Uluslararasi Destekli Projeler

2. 1. Devam Eden Uluslararasi Destekli Projeler

a. Proje: “Alternative Naturkonzeptionen in Lateinamerika und interkulturelle Kommunikations- und
Reprisentationsstrategien im Humboldt-Forum Berlin”?, Beginn Dezember 2020, Laufzeit: ein Jahr.
Projedeki Rol:

Destekleyen Kurulus: Humboldt-Forum Berlin
Destek Programimin Adi: “Alternative Naturkonzeptionen in Lateinamerika und interkulturelle
Kommunikations- und Reprisentationsstrategien im Humboldt-Forum Berlin”

TAU’DE VERILEN LiSANS ve LISANSUSTU DERSLER

1. Lisans Dersleri

“KKW105, Kiiltiir Bilimlerine Giris”, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Kiiltiir ve Iletisim
Bilimleri, 1. Yariyil

“KKW343, Kiiltiir Endiistrisinde Organizasyon Yonetimi”, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi,
Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri, 1. Yariy1l

UNIVERSITE veya FAKULTE iCi iDARI GOREVLER ve KOMIiSYON UYELIKLERI
“Fakiilte Koordinatorii”, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Gorevin Baglangi¢ Tarihi: 01.10.2020

RAPORA EKLENMEK iSTENEN DiGER HUSUSLAR (VAR iSE)

Sunum: “Active Participation in Art Projects concerning Commemoration of Holocaust Victims and
Victims of Latin-American Dictatorships”, International Conference “Co-Creative Strategies for
Artists and Art Initiatives”, Mahalla Festival “The Wandering Tower”, Istanbul, 19.12.2020.

Yayinlar 11. (12 |13 |21 |22 |23 |31 |32 |33 |34 |41 |42 |51 |52

Yayin adedi

Projeler 1.1. 1.2. 1.3. 2.1. 2.2. 2.3.
Proje adedi 1
TAU’de Verilen
Lisans ve Lisansiistii 1. 2. 3.
Dersler
Ders adedi X
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Dr. Ogr. Uyesi Detlev Quintern
TAU’da ¢alismaya basladigi tarih 07.01.2020

YAYINLAR

1.2. Madde 1.1 Kapsam Disindaki Uluslararasi Alan Endekslerinde Taranan Dergilerde
Yayimlanmis Makale

[J Detlev Quintern: On the Soul’s Hierarchization: From Aristotle via Heidegger to
Phenomenology of Life. 2020. The Quarterly Journal of Philosophical

Investigations, 14 (22) - Tabriz: University of Tabriz-Iran, 2020, pp. 223-238ii

4.1. Uluslararasi Yayimnevleri Tarafindan Yayimlanmis Kitap

00 Knopf, Kerstin, Quintern, Detlev (2020): From Marx to Global Marxism.
Eurocentrism, Resistance, Postcolonial Criticism, Trier: Wissenschaftlicher
Verlag Trier, 276 p.

5. 1. Uluslararasi Yayinevleri Tarafindan Yayimlanmis Kitap Editorliigii veya Boliim Yazarh@

O Detlev Quintern: Beyond Imperiocene: Justice after Marx. — In: Knopf, Kerstin,
Quintern, Detlev (eds.): From Marx to Global Marxism. Eurocentrism, Resistance,
Postcolonial Criticism - Trier: Wissenschaftlicher Verlag Trier, 2020, pp. 233-250

O Detlev Quintern: The Nile in Early Arabic—Islamic Maps &amp; Sources. — In:
Maravelia, Alicia, Guilhou, Nadine (eds.), Eds Environment and Religion in
Ancient &amp; Coptic Egypt: Sensing the Cosmos through the Eyes of the Divine:
Proceedings of the 1st Egyptological Conference of the People’s University of
Athens (Athens 1-3 February 2017), Oxford: Archaeopress Egyptology), 2020, pp.
367-381

[ Detlev Quintern: Ibn Sinas Philosophy of Healing. — In: Avicenna — ein

Universalgelehrter. Eine gegenwiértige Analyse des Prinzen der Philosophen Ibn

Sina, Verdffentlichungen des Instituts fiir Islamische Theologie der Universitdt Osnabriick, Bd. 8, Merdan
Giines (Hg.), 2020, Gottingen, Osnabriick: Vandenhoek &amp; Ruprecht, pp. 115-126

Detlev Quintern (2020): Geleitwort zu ,,Islamische Philosophie Band 4, Kritik
der Falsafa, Muhammed Sameer Murtaza (Hg.), 2020, Tredition: Hamburg, pp. 7- 11

5.2. Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanmis Kitap Editorliigii veya Boliim Yazarhg

Detlev Quintern: From Alexander von Humboldt to Fuat Sezgin on the discovery of America. A comparative
Historiography. In: F. Basar, M. Kagar, C. Kaya &amp;

A.Z. Furat (Eds.), The 1st International Prof. Dr. Fuat Sezgin Symposium on History of Science in Islam
Proceedings Book, 2020, Istanbul: Istanbul University Press, pp. 71-91

TAU’DE VERILEN LISANS ve LISANSUSTU DERSLER

1. Lisans Dersleri

[0 “KKW 441 Miizeler ve Koleksiyonlar®, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi/iletisim Bilimleri, 7 Yartyil

0 “KKW Medya Tarihi*, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi/Iletisim Bilimleri, 3
Yariyil, Dr. Ogr. Uyesi Enis Ding

JURI UYELIKLERI (TEZ, DR. OGRETIiM UYELIiGi, DOCENTLIK veya PROFESORLUK)
Metin Alkol IKM Tez Savunmasi (am 17.12.2020 von 14 bis 16 Uhr).

Titel der Thésis:

Tourismuspotentiale in Midyat (Mardin) — in Bezug auf die assyrische
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Kultur (Siiryani Kiiltlirii Baglaminda Midyat’ta (Mardin) Turizm
Potansiyeli)

YAYIN, PROJE, DERS ve TEZ DANISMANLIGI SAYILARINA iLiSKiN TABLOLAR:

Liitfen yukaridaki beyaniniza uygun olarak asagidaki tablolar1 doldurunuz.

Yaymlar | 1.1. | 1.2, | 1.3. | 2.1. | 22. | 23. [ 3.1. (32 ]33.134. |41 |42 |51 |52
Yayin
adedi 1 1 4
Projeler 1.1. 1.2. 1.3. 2.1. 2.2. 2.3.
Proje
adedi
TAU’de Verilen
Lisans ve Lisansiistii 1. 2. 3.
Dersler
Ders adedi 2

Yiiriitiilen Tez
Damismanhklari

Danismanhk
adedi

Dr. Ogr. Uyesi A. Elif POSOS DEVRANI
TAU *de Cahsmaya Basladig1 Tarih: 08.10.2015

YAYINLAR

2. Ulusal Hakemli ve Diger Bilimsel Dergilerde Yapilan Yayinlar

2.1 ULAKBIM Tarafindan Taranan Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Makale

POSOS DEVRANI AYSE ELIF,KESICI IPEK (2020). YENI MEDYA ARASTIRMALARINDA
YONTEMLER VE ARACLAR NE KADAR YENI? TURKIYE’DEKI LISANSUSTU TEZLERE DAIR BIR
META ANALIZ CALISMASI. Selguk Iletisim, 13(1), 273-293. (Yayin No: 6008577)

2.2 Madde 2.1 Kapsami Disindaki Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanms Makale

POSOS DEVRANI AYSE ELIF (2020). Yeni Medya Okuryazarliginin Egitim Sistemindeki Yeri: Ilkokul ve
Ortaokul Ogretmenlerinin Yaklasimi. Ege Universitesi Iletisim Fakiiltesi Medya ve Iletisim Arastirmalari
Hakemli E-Dergisi(6), 23-38. (Kontrol No: 6217703)

Bildiriler

3.3. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri (Ozet) Kitabinda Yayimlanms Bildiriler

POSOS DEVRANI AYSE ELIF,KESICI IPEK,DUMAN ADALET (2020). Digital Classrooms in Turkey
During The Covid-19 Pandemic. The 3rd International Conference on Distance Learning and Innovative
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Educational Technologies — DILET2020 (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)(Yayin No:6640365)
4. Tiirkce veya Yabanci Dilde Yazilip Yayimlanmis Kitaplar

4.2. Ulusal Yaymnevleri Tarafindan Yayimlanms Kitap

POSOS DEVRANI AYSE ELIF,KESICI IPEK,DUMAN ADALET (2020): Pandemide Dijital Siniflar 2020
Mart-Haziran Dénemine Dair Bir Degerlendirme, Istanbul: Tiirk-Alman Universitesi, Basim sayisi: 1, Sayfa
Sayis1 62, ISBN:978-605-65842-4-4, Tiirk¢e(Arastirma (Tez Harig) Kitabi), (Yayin No: 6658296)

5. Tiirkce veya Yabanci Dilde Yazilip Yayimlanmis Kitap Boliimleri veya Kitap Editorliigii
5. 1. Uluslararas1 Yaymnevleri Tarafindan Yayimlanmis Kitap Editorliigii veya Boliim Yazarhg:

Temel Tasarim Kavramlarini Disiplinlerarasi Okumak - III, Boliim adi:(Ortak Kader (Common Fate):
Kiiltiirlerarasilik ve Kiiltiirlerotesilikte Ortak Kader: Nesne ve Ozne Olarak Gogmenler) (2020)., POSOS
DEVRANI AYSE ELIF, Nobel Yayin, Editor:Behi¢ Alp Aytekin, Basim sayisi:1, Sayfa: 105-114, Sayfa
Sayis1 164, ISBN:9786254022654, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 6241541)

Iletisimciler Diyor Ki, Boliim adi:(Covid-19 Pandemisinde Dijital Esitsizligin Egitimdeki izdiisiimleri)
(2020)., POSOS DEVRANI AYSE ELIF, Literatiirk Yayin, Editor: Ozgiir Secim, Basim sayist: 1, Sayfa Sayisi
232, ISBN: 9786057009111, Tirkge(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 6241541)

5.2. Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanmis Kitap Editorliigii veya Boliim Yazarhg

Kiiltiirotesi Imgeler: Ulusdtesi Avrupa Sinemasinda Gog, Siirgiin, Kimlik ve Aksan Tartismalari, Blim
adi:(Alman Sinemasinin Eskimeyen Yan Karakteri: Tiirk Go¢menler) (2020)., POSOS DEVRANI AYSE
ELIF, Doruk Yaynlari, Editér:Ugur Baloglu, Yildiz Derya Birincioglu, Basim sayisi:1, Sayfa: 29-55, Sayfa
Sayis1 487, ISBN:978-975-553-747-4, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 6008339)

PROJELER
1. Ulusal Destekli Projeler
1.3. Bagvuru Yapilan Ulusal Destekli Projeler
a. Proje: Uzaktan Caligma Diizeninde Sanal Ekip Yetkinlik Modelli
Projedeki Rol: Arastirmaci
Destekleyen Kurulus: IKSAD
Destek Programmin Adi: IKSAD RD Kategorisi Projeleri
Proje No: -
Partnerler: -

TAU’DE VERILEN LiSANS ve LISANSUSTU DERSLER
1. Lisans Dersleri

KKW251 Halkla Iliskiler, Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri, 5.yy
KKW251 lletisim Kuramlari 2, Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri,3. yy
KKW150 iletisim Kuramlari 1, Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri, 2. yy
KKH302 Medya Okuryazarhig, Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri, 6. yy

UNIVERSITE veya FAKULTE iCi IDARi GOREVLER VEYA KOMiSYON UYELIKLERIi
Boliim Staj Komisyonu Uyeligi 2020 -

Fakiilte Yénetim Kurulu Uyeligi 2020

Stratejik Planlama EKkibi 2020 -

Dekan Yardimcis1 2018 -

Fakiilte Kurulu Uyeligi 2018
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TAUSEM Y énetim Kurulu Uyeligi 2018
Kalite Komisyonu Uyeligi 2017

Egitim Komisyonu Uyeligi 2017
Erasmus Secim Komisyonu Uyeligi 2017
Anabilim Dal1 Baskani

YAYIN, PROJE, DERS ve TEZ DANISMANLIGI SAYILARINA iLiSKiN TABLOLAR:

Yayinlar 1.1. | 12. | 13. | 21. | 22.|123.|31. |32 |33. |34, |41 |42 |51 | 5.2
Yaymn
adedi 1 1 1 1 2 1
Projeler 1.1. 1.2. 1.3. 2.1. 2.2. 2.3.
Proje adedi 1
TAU’de Verilen Lisans ve 1 ) 3
Lisansiistii Dersler '
Ders adedi 4

Dr. Ogr. Uyesi Enis DINC
TAU’ de Calismaya Basladigi Tarih: 10.10.2017

YAYINLAR
4. Tiirkce veya Yabanci Dilde Yazilip Yayimlanmis Kitaplar
4.1. Uluslararasi Yayinevleri Tarafindan Yayimlanmis Kitap

Ding, Enis. Atatiirk on Screen: Documentary Film and the Making of a Leader.
London and New York: I.B. Tauris, 2020.

5. Tiirkce veya Yabanci Dilde Yazilip Yayimlanmis Kitap Boliimleri veya Kitap Editorligii
5. 1. Uluslararas:1 Yaymnevleri Tarafindan Yayimlanmis Kitap Editorliigii veya Boliim Yazarhgi

Bayrak, D., Ding, E., EKinci, Y., Reininghaus, S., eds. Der deutsch-tiirkische Film. Neue
kulturwissenschaftliche Perspektiven. Bielefeld: Transcript, 2020.

TAU’DE VERILEN LiSANS ve LISANSUSTU DERSLER

1. Lisans Dersleri

. AIT002 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I

. KKW220 Gérsel Kiiltiir ve iletisim Arastirmalar1 (Gorsel Bilim) (Prof. Uwe Hochmuth ile birlikte)
. KKW344 Kiiltiir Politikas1

. AIT001 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I

. KKW223 Medya Tarihi (Dr. Ogr. Uyesi Detlev Quintern ile birlikte)

. KKW341 Siyasal Iletisim ve Medya

UNIVERSITE veya FAKULTE iCi iDARI GOREVLER ve KOMIiSYON UYELIKLERI

. Erasmus Koordinatéri, Kiiltir ve Iletisim Boliimii, 06.11.2017
Atatiirk Ilke ve Inkilaplari Dersi Koordinatérii (2017 yilindan itibaren)
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Dr. 'g'?')gr. Uyesi Muhammet Sait DURAN
TAU *de Cahiymaya Basladigi Tarih: 28.05.2018

YAYINLAR
2. Ulusal Hakemli ve Diger Bilimsel Dergilerde Yapilan Yayinlar
2.1 ULAKBIM Tarafindan Taranan Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Makale

o Duran, Muhammet Sait. “Euthyphron-ikilemi: Ahlak ve Ilahi Irade liskisi”. Temasa Felsefe
Dergisi 14 (2020): 83-98.

TAU’DE VERILEN LISANS VE LiSANSUSTU DERSLER

1. Lisans Dersleri

. “KKW306 Medya ve Etik”, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler, Fakiiltesi Kiiltiir ve fletisim Bilimleri, Bahar
Yariyili

. “KKW321 Felsefe Tarihi”, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler, Fakiiltesi Kiiltiir ve [letisim Bilimleri, Giiz
Yariyili

. “KKW431 Dil Felsefesi”, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler, Fakiiltesi Kiiltiir ve iletisim Bilimleri, Giiz
Yariyih

UNIVERSITE VEYA FAKULTE iCi iDARI GOREVLER VE KOMISYON UYELIKLERI

. “Kiiltiirleraras1 Yonetim Yiiksek Lisans Anabilim Dali Bagkanligi”, Sosyal Bilimler Enstitiisi,
11/02/2020

. “Fakiilte Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler, 04/07/2018

o “Yurtdis1 Ogrenci Degerlendirme Komisyonu”, 09/11/2020

YAYIN, PROJE, DERS VE TEZ DANISMANLIGI SAYILARINA iLiSKiN TABLOLAR:

Yaymlar | 1.1. | 1.2. | 1.3. | 21. | 22.|23.|31. |32 |33 |34 |41 |42 |51 |52

Yayin
adedi

Dr. Ogr. Uyesi Aynur SARISAKALOGLU
TAU *de Cahsmaya Basladigi Tarih: 03.01.2019

YAYINLAR
2. Ulusal Hakemli ve Diger Bilimsel Dergilerde Yapilan Yayinlar
2.1 ULAKBIM Tarafindan Taranan Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Makale

. Sarisakaloglu, Aynur (2020): “Cultural Differences and Algorithmic Journalism: A Cross-National
Study on the Perception of Algorithm-Generated News by Recipients”, TRT Akademi, 6 (10), 612-628.

. Sarisakaloglu, Aynur (2020): “Theoretical Understanding of the Construction Process of the Cultural
‘Other’ in News Media”, Iletisim Kuram ve Arastirma Dergisi, 51, 131-146.

94



. Sarisakaloglu, Aynur (baskida): “Framing Discourses in Turkish News Coverage Regarding Artificial
Intelligence Technologies’ Prospects and Challenges”, Turkish Review of Communication Studies.

3. Bildiriler
3.3. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri (Ozet) Kitabinda Yayimlanms Bildiriler

. Sarisakaloglu, Aynur (baskida): “When algorithmic journalism meets its audience: Turkish news
readers’ attitudes towards automated content”, 17th International Symposium Communication in the
Millennium, Proceedings of the 17th International Symposium Communication in the Millennium.

5. Tiirkce veya Yabanci Dilde Yazilip Yayimlanmis Kitap Boliimleri veya Kitap Editorliigii

5. 1. Uluslararasi1 Yayinevleri Tarafindan Yayimlanmis Kitap Editorliigii veya Boliim Yazarhgi

. Sarisakaloglu, Aynur (baskida): “The Use of Personalization Algorithms on Social Networks: Hazards
of Living in a ‘Filter Bubble’ During the Covid-19 Pandemic, Acar Sentiirk, Z. ve Kilingarslan, Y. (eds.),
Communication Studies During the Pandemic Period. Frankfurt et al.: Peter Lang.

. Sarisakaloglu, Aynur (2020): “Algorithms as the New Gatekeepers of Knowledge: Possibilities and
Challenges Regarding the Use of Artificial Intelligence in Education”, Ma, W. W. et al. (eds.), Learning
Environment and Design, Educational Communications and Technology Yearbook. Wiesbaden: Springer
Verlag, 293-305.

TAU’DE VERILEN LiSANS VE LISANSUSTU DERSLER

1. Lisans Dersleri

. KKW118 “letisim Bilimlerinin Niceliksel ve Niteliksel Arastirma Yontemleri”, TAU Kiiltiir ve
Sosyal Bilimler Fakiiltesi/Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri, Bahar Yartyil

. KKW?228 “Kiiltiirleraras: iletisim”, TAU Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi/Kiiltiir ve Iletisim
Bilimleri, Bahar Yariyili, Prof. Dr. Martin Loffelholz

. KKW332 “Dijital Medya Laboratuvar 11", TAU Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi/Kiiltiir ve
Iletisim Bilimleri, Bahar Yariyili

. KKW219 “Yeni Medya Teknolojileri”, TAU Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi/Kiiltiir ve iletigim
Bilimleri, Giiz Yariyili

. KKW307 “Almlama ve Medya Etkileri Arastirmalari”, TAU Kiiltir ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi/Kiiltiir ve iletisim Bilimleri, Giiz Yariy1l1

. KKW329 “Dijital Medya Laboratuvar1 I, TAU Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi/Kiiltiir ve iletisim
Bilimleri, Giiz Yariyili

. KKW419 “Staj”, TAU Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi/Kiiltiir ve fletisim Bilimleri, Giiz Yar1y1l1
° “Kiinstliche Intelligenz in der 6ffentlichen Kommunikation”, Technische Universitit [lmenau, Institut

fiir Medien und Kommunikationswissenschaft, Gliz Yariyil
UNIVERSITE VEYA FAKULTE iCi iDARI GOREVLER VE KOMIiSYON UYELIKLERI

. “Staj Koordinatorii”, TAU Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi/Kiiltiir ve iletisim Bilimleri, Gorevin
Baslangi¢ Tarihi: 05.03.2019

YURUTULEN DiGER AKADEMIK CALISMA, GOREV VE FAALIYETLER (VAR iSE)

. TAU’de cift diplomali olarak agilmasi planlanan “Uluslararas: Iletisim ve Medya Arastirmalar1”

Yiiksek Lisans Programinin hazirlik sathasinda yer almak

. Jiiri Gorevlendirme, Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Prograni, Miilakat,

20.01.2020

° Sinav Jiirisi Gorevlendirme, Kiiltiirleraras: Yonetim Yiiksek Lisans Programi, Miilakat, 22. 07. 2020
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° Sinav Jiirisi Gérevlendirme, Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatérliigii, Degerlendirme, 06. 11. 2020
RAPORA EKLENMEK iSTENEN DiGER HUSUSLAR (VAR iSE)

. Su anda iizerinde galistig1 aragtirmanin ve Ocak 2021’°de tamamlamis olacagim makalenin konusu:

. Sarisakaloglu, Aynur (2021), “Discrimination in the digital age of artificial intelligence: A case study
on emerging gender-based discrimination in online media and thereof resulting challenges for algorithmic
journalism”.

YAYIN, PROJE, DERS VE TEZ DANISMANLIGI SAYILARINA iLiSKiN TABLOLAR:

Yaymlar| 1.1. | 1.2. | 1.3. | 21. | 22. | 23. | 31. |32 |33. |34 |41. |42 |51 |52
Yayin
adedi 3 1 2
TAU’de Verilen Lisans 1 2 3
ve Lisansiistii Dersler ’

Ders adedi 8

Dr. Ogr. Uyesi Siireyya Ilkihg¢
TAU *de Calismaya Basladig Tarih: 10.04.2018
YAYINLAR

1.2. Madde 1.1 Kapsami Disindaki Uluslararasi Alan Endekslerinde Taranan Dergilerde Yayimlanmis
Makale

. [lkilig, Siireyya (2020). Ahlak — adalet - para baglaminda “Yasli Hamimin Ziyareti”. Turkish Studies -
Language, 15(4). S. 1881-1893.

2.1 ULAKBIM Tarafindan Taranan Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Makale

. [lkilig, Siireyya (2020): Franz Kafka'nin 'Doniisiim’ Adli Eserindeki Déniisiimler. Tiirkiye Sosyal
Arastirmalar Dergisi, Yil: 24, Say1 2. S. 385-396.

3. Bildiriler

3.1. Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri (Tam Metin) Kitabinda Yayimlanms
Bildiriler

. [lkilig, Siireyya (2020): "Goethe Hafiz iliskisi”, Uluslararas1 Sosyal ve Egitim

. Bilimleri Sempozyumu (22-23 Subat 2020), istanbul, ULUSLARARASI SOSYAL BILIMLER VE
EGITIM BILIMLERI SEMPOZYUMU (USVES) TAM METIN KiTABI

. ISBN: 978-605-7736-85-7, S. 499-509.

. flkilig, Siireyya (2020): YIKIM EDEBIYATI ORNEGI OLARAK WOLFGANG BORCHERT’IN

KISA OYKUSU: MUTFAK SAATI, 5th International Scientific Research Congress, Eyliil 1-2, 2020, Istanbul
5th International Scientific Research Congress (IBAD-2020) Bildiriler Kitabi, ISBN: 978-605-66529-6-7. S.
524-528.

. [lkilig, Siireyya (2020): The Occurrence and Appearance of Franz Kafka's Case of Forensics Up in the
Gallery - Franz Kafka’nin Galeri’de Adli Meselinde Olus ve Goriiniis, 3. Uluslararasi insan Calismalar
Kongresi, 3.Uluslararasi insan Calismalar1 Kongresi Tam Metinler Kitab1, ISBN: 978-605-06728-3-1,ii S. 66~
73.
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5. 1. Uluslararasi1 Yayinevleri Tarafindan Yayimlanmis Kitap Editorliigii veya Boliim Yazarhg

. Ilkilig, Siireyya (2020): Franz Kafkas Rezeption in der Tiirkei. In: Germanistik in der Tiirkei ,
Rezeption der deutschsprachigen Literatur in der Tiirkei I. Ali Osman Oztiirk, Cemal Sakalli, Mehmet Tahir
Oncii (Hrsg.). Berlin: Logos Verlag, S. 311-333.

. [lkilig, Siireyya (2020): Kamuran Sipal: Ubersetzer zwischen Klassik und Moderne. In: Germanistik
in der Tiirkei 7, Ubersetzerforschung in der Tiirkei 1. Mehmet Tahir Oncii, Leyla Cosan (Hrsg.), Berlin: Logos
Verlag. S. 145-164.

. [lkilig, Siireyya (2021): Kafka und Judentum: Leben und Werk. In: Germanistik in der Turkei, Jidische
Lebenswelten im Diskurs. Mehmet Tahir Oncii, Leyla Cosan (Hrsg.), Berlin: Logos Verlag.

TAU’DE VERILEN LISANS VE LiSANSUSTU DERSLER

1. Lisans Dersleri

. KKW 212: Kiiltiirel Hafizanin Tastyicis1 olarak Edebiyat ve Sanat, Kiiltiir ve iletisim Bilimleri,
2019/2020 Bahar, Prof. Dr. M. Hofmann.
. KKW 209: Kiiltir Uretiminin Araglar1 Olarak Edebiyat ve Sanat, Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri,

2020/2021 Giiz, Prof. Dr. M. Hofmann.
2. Yiiksek Lisans Dersleri

. ALM 107: Einfithrung in die literarische Textanalyse, Sosyal Bilimler Enstitisii, Yabanci Dil Olarak
Almanca, 2019/2020 Bahar.

° ALM 109: Deutsche Literatur. Sosyal Bilimler Enstitisli, Yabanc1 Dil Olarak Almanca, 2019/2020
Bahar, Prof. Dr. M. Hofmann.

. ALM 107: Einfiihrung in die literarische Textanalyse, Sosyal Bilimler Enstitisii, Yabanci Dil Olarak
Almanca, 2020/2021 Giiz.

° ALM 109: Deutsche Literatur. Sosyal Bilimler Enstitisii, Yabanci Dil Olarak Almanca, 2020/2021

Giiz, Prof. Dr. M. Hofmann.

JURI UYELIKLERI (TEZ, DR. OGRETIM UYELIiGIi, DOCENTLIK veya PROFESORLUK)
. Metin Alkol IKM Tez Savunmasi (17.12.2020 14.00-16.00).

o Tez Bashgi: Tourismuspotentiale in Midyat (Mardin) — in Bezug auf die assyrische Kultur (Siiryani
Kiiltiirii Baglaminda Midyat’ta (Mardin) Turizm Potansiyeli)

UNIVERSITE VEYA FAKULTE iCi IDARi GOREVLER ve KOMiSYON UYELIiKLERI

1. Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Kiiltiir ve fletisim Bilimleri Béliim Baskanlig1 01.01.2020-
01.07.2020
2. Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Kiiltiir ve iletisim Bilimleri Boliim Baskan Yardimcilig

01.07.2020°den beri

3. Mevzuat Komisyonu Uyeligi, 2019...
4. BAP Komisyonu Uyeligi, 2019...
5. Sosyal Sorumluluk Koordinatorliigii, 2019...

YURUTULEN DiGER AKADEMiK CALISMA, géREV ve FAALIYETLER (VAR ISE)
RAPORA EKLENMEK ISTENEN DIGER HUSUSLAR (VAR ISE)
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Ilkilig, Siireyya (2020): (Roportaj): Aksam Gazetesi, Star Agik Goriis: Cevap Alinamayan Soru: Kafka’da
Neyi Seversiniz? 12. Eyliil 2020

Planlanan ve devam eden ¢alismalar:

[lkilig, Siireyya (2021): Emine Sevgi Ozdamar’m Mutterzunge adli eserinde Kiiltiiriin Dildeki Yansimalar
(Ozgiin Makale)

[lkilig, Siireyya (2021): Emine Sevgi Ozdamar’in Sanatsal ve Edebi Kimligi Uzerine (Teblig)

Ilkilig, Siireyya (2021): Mevlana ve Goethe’de Ask (Teblig)

[lkilig, Siireyya (2021): Gottfried Keller’in Kleider Machen Leute hikayesinde Kimlik Emaresi olarak Giysi
(Ozgiin Makale)

YAYIN, PROJE, DERS VE TEZ DANISMANLIGI SAYILARINA iLISKiN TABLOLAR:

Yaymlar | 1.1. | 1.2. | 13. | 21.|22.|23. |31 |32 |33.|34. |41 |42 |51 |52

Yayin

adedi 1 1 3 3
TAU .de anl..e n Lisans ve 1. Lisans:3 2.Yiiksek Lisans: 4 3.
Lisansiistii Dersler
Ders adedi 3 4

Ars. Gor. Melih Pehlivan
TAU °>de Calismaya Basladig1 Tarih: 03.02.2020

BU RAPORUN SAHIBI BIR ARASTIRMA GOREVLISI iISE ONUN TARAFINDAN HALEN
YAZILMAKTA OLAN YUKSEK LiSANS VEYA DOKTORA TEZi

* “Eine junge Universitét in Istanbul - Auswirkungen der Tiirkisch Deutschen Universitét auf ihr Umfeld und
die Integration dieser in die urbane Gesellschaft”, Tiirk Alman Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti,
Kiiltiirlerarast Yonetim; Prof. Dr. Ernst Struck, struck@tau.edu.tr

YURUTULEN DiGER AKADEMIK CALISMA, GOREV VE FAALIYETLER (VAR iSE)

Asiste edilen dersler:

« KKW 209 - Kiiltiir Uretiminin Araglar1 Olarak Edebiyat ve Sanat (Dr. Ogr. Uyesi Siireyya

[lkilig, Prof. Dr. Michael Hofmann)

« KKW 325 - Edebiyat ve Metinlerarasilik (Dr. Ogr. Uyesi Siireyya Ilkilig, Prof. Dr. Michael Hofmann)
« KKW 102 - Kiiltiir Bilimleri Arastirma Yéntemleri (Dr. Ogr. Uyesi Detlev Quintern, Dr. Ogr. Uyesi
Corinna Assmann)

« KKW 216 Kiiltiir, Toplum ve Gazetecilik (Dr. Ogr. Uyesi Detlev Quintern)

* [KM 124 Uluslararas1 Ekonomi (Prof. Dr. Bahri Yilmaz)

Ars. Gor. Biigra Fadim SARIKAYA
TAU *de Calismaya Basladigi Tarih: 07.03.2019

UNIVERSITE VEYA FAKULTE iCi iDARi GOREVLER VE KOMiSYON UYELIKLERI
° “Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii”, Rektorliik, Gérevin Baslangig Tarihi: Mart 2019

BU RAPORUN SAHIBi BiR ARASTIRMA GOREVLISI ISE ONUN TARAFINDAN HALEN
YAZILMAKTA OLAN YUKSEK LiSANS VEYA DOKTORA TEZi
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. “Instagram Fenomenlerinin Tiirk ve Alman liseli genglerin Meslek edinmelerindeki Etkileri”, Istanbul
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Genel Gazetecilik Anabilim Dali; Prof. Dr., Giiven Necati,
Biiylikbaykal, guvenb@istanbul.edu.tr, Tezin Baglangi¢ Tarihi: 19.01.2020, Muhtemel Bitis Ay ve Yil:
01.2020

Ars. Gor. Hiisnii Yavuz AYTEKIN
TAU ’de Calismaya Basladigi Tarih: 17. 02. 2014

BU RAPORUN SAHIiBi BIR ARASTIRMA GOREVLISIi ISE ONUN TARAFINDAN HALEN
YAZILMAKTA OLAN YUKSEK LISANS VEYA DOKTORA TEZi

. “Cagdas Politik Felsefede Siddet-Politika Iliskisi”, Istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Felsefe; Dog¢. Dr. Murat Ertan Kardes, ertan.kardes@istanbul.edu.tr Tezin Baslangi¢ Tarihi: 24.01.2019,
Muhtemel Bitis Ay ve Yili: 01.10.2021

YURUTULEN DIGER AKADEMIK CALISMA, GOREV ve FAALIYETLER (VAR iSE)
. 30.11.2020: Doktora Ugiincii Tez izleme gergeklestirildi

Ars. Gor. Ipek KESICI
TAU ’de Calismaya Basladig1 Tarih: 10.04.2017

YAYINLAR
2.1 ULAKBIM Tarafindan Taranan Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Makale

(2020) YENI MEDYA ARASTIRMALARINDA YONTEMLER VE ARACLAR NE KADAR YENIi?
TURKIYE’DEKI LISANSUSTU TEZLERE DAIR BiR META ANALIZ CALISMASI

Yazarlar: POSOS DEVRANI AYSE ELIF, KESICI IPEK, Endeks Tiirii: TR DIZIN, Tiir: Hakemli, Dergi Adi:
Selcuk Iletisim, Yazar Sayisi: 2, Dil: Ingilizce, Cilt: 13, Sayi: 1,0zel Sayi: Yok, Sayfa: 273-293, ISSN:2148-
2942, ErisimTiirti: Basili+Elektronik, Makale

Linki: https://dergipark.org.tr/tr/pub/josc/issue/52040/612535 , Alan Bilgisi: Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler
Temel Alani->Iletisim Calismalart, Makale Tiirii: Ozgiin Makale,

3. Bildiriler

3.1. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri (Tam Metin) Kitabinda Yayimlanmis
Bildiriler

Digital Classrooms in Turkey During The Covid-19 Pandemic

Yazarlar: POSOS DEVRANI AYSE ELIF, KESICI IPEK, DUMAN ADALET, Tiir: Ozet Bildiri, Etkinlik Adi:
The 3rd International Conference on Distance Learning and Innovative Educational Technologies —
DILET2020, Etkinlik Baslangi¢ Tarihi: 10/12/2020, Etkinlik Bitis Tarihi: 11/12/2020, Yazar Sayist: 3, Dil:
Ingilizce, Yayin Durumu: Ozel Sayr: Yok, Ulke: TURKIYE, Sehir: Ankara, Alan Bilgisi: Sosyal, Beseri ve
Idari Bilimler Temel Alani->Iletisim Calismalari,

4.2. Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanms Kitap

o (2020) Pandemide Dijital Simiflar 2020 Mart-Haziran Donemine Dair Bir Degerlendirme
Yazarlar: POSOS DEVRANI AYSE ELIF, KESICI IPEK, DUMAN ADALET, Tiir: Arastirma (Tez Harig)
Kitabi, Yazar  Sayist. 3, Editor: |, Dil:  Tiirkce, Katkt  Diizeyi:  Tiimii, Yayincr:  Tiirk-Alman
Universitesi, ISBN978-605-65842-4-4, Erisim Tiirii:Elektronik, Erisim

Linki: http://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/ilt.tau/7079.pdf, , Ulke: TURKIYE, Sehir: Istanbul, Alan
Bilgisi: Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alani->Iletisim Calismalart,

5.2. Ulusal Yaymnevleri Tarafindan Yayimlanmis Kitap Editorliigii veya Boliim Yazarh@
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° Kesici, Ipek 2020: “Cambridge Analytica Skandali ve The Guardian Gazetesi” Goneng, Ozgiir,
Uluslararasi Skandallar ve Medyadaki Yansimalart, Istanbul: Der Yayinlari.

PROJELER
1. Ulusal Destekli Projeler

1.2. Tamamlanan Ulusal Destekli Projeler

a. Proje: Dijital Cagda Ebeveynlik Aragtirmast
Projedeki Rol: Arastirmact

Destekleyen Kurulus: Tiirk-Alman Universitesi

Destek Programinin Adi: Bilimsel Arastirmalar Projesi Birimi
Proje No: 2019BK017

Partnerler:-

BU RAPORUN SAHIBi BIR ARASTIRMA GOREVLISI ISE ONUN TARAFINDAN HALEN
YAZILMAKTA OLAN YUKSEK LiSANS VEYA DOKTORA TEZI

e Dijital Video Izleme Platformlarmin Prosumer ve izleyici Perspektiflerinden Niteliksel
Degerlendirilmesi ve Dijital Etnografik Olarak Karsilastirilmas1 ve Analizi, istanbul Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Gazetecilik Ana Bilim Dali, Prof. Dr. Giiven NecatiBiiyiikbaykal,
guvenb@istanbul.edu.tr Ocak, 2020- Ocak 2023

YAYIN, PROJE, DERS VE TEZ DANISMANLIGI SAYILARINA iLiSKiN TABLOLAR:

Liitfen yukaridaki beyaniniza uygun olarak asagidaki tablolar1 doldurunuz.

Yaymlar | 1.1. | 1.2. | 1.3. | 21.|22.|23. |31 |32 |33.|34.|41. |42 |51 |52

Yayin

adedi ! ! ! !
Projeler 1.1. 1.2. 1.3. 2.1. 2.2. 2.3.

Proje adedi 1

Ars. Gor. Muhammed Oguzhan GUNER
TAU *de Cahsmaya Basladigi Tarih: 17.03.2017

YURUTULEN DiGER AKADEMIK CALISMA, GOREV VE FAALIYETLER (VAR iSE)

. Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Cep Sinemast Sorumlulugu

Ars. Gor. Sefa PALA

TAU *de Cahsmaya Basladigi Tarih: 24.09.2019

YAYINLAR

5. Tiirkce veya Yabanci Dilde Yazilip Yayimlanmis Kitap Boliimleri veya Kitap Editorliigii

5.2. Ulusal Yaymnevleri Tarafindan Yayimlanmis Kitap Editorliigii veya Boliim Yazarhg:

Pala, Sefa (2020) “Dijital Sanatta Kirilan Mekan: Enstalasyonu Yeniden Diigiinmek”, Ed.Prof. Dr. Alev Fatos

PARSA, El¢in ALCORA AS, Dijital Imgeler Evreni, Istanbul, Doruk Yayinlari, s.185-219 ISBN 978-975-
553-764-1
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YURUTULEN DiGER AKADEMIK CALISMA, GOREV VE FAALIYETLER (VAR iSE)

° Gorsel Kimlik ve Afis Tasarimi, "Deutschland, Japan und die Demokratie: Rund 160 Jahre Geschichte
der deutsch-japanischen Beziehungen". Prof. Dr. Verena Blechinger-Talcotts, TAU, 2020

. Gorsel Kimlik ve Afis Tasarimi, "Neue Medien im Grundriss". Prof. Dr. B. Aykut ARIKAN, TAU,
2020

. Gorsel Kimlik, Afis ve Editoryal Tasarimi, "Towards Constructive Intercultural Management. A
Conference on Research Approaches and Perspectives". Prof. Dr. Ernst STRUCK, TAU, 2020

. Program Tasarimi ve organizasyon ekibi iiyeligi, Expertenkonferenz: Datafizierung, Automatisierung,

Internationalisierung: Wie Verdndert Sich die Kommunikationswissenschaft- Uzman Konferansi:
Verilestirme, Otomasyon, Uluslararasilagsma: Iletisim Bilimi Nasil Degisiyor? TAU, 2020

. TAU’de cift diplomali olarak agilmasi planlanan “Uluslararas: Iletisim ve Medya Arastirmalar1”
ICMR Yiiksek Lisans Programimin hazirlik safthasinda yer almak

. Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Web Sayfasi co-Editorliigii

. Sergi, Uluslararasi; Die Schonsten Biicher Aus Aller Welt, Stiftung Buchkunst-Frankfurter
Buchmesse(Virtual) 14-18.10.2020

. Tasarim Projesi, Uluslararasi; Hoch und Unter: eine visuelle Reise duch die Berlinerische Sprache;

Allet Jute, det is mir wuscht- Studio Tampopo, Berlin
YAYIN, PROJE, DERS VE TEZ DANISMANLIGI SAYILARINA iLiSKiN TABLOLAR:

Liitfen yukaridaki beyaniniza uygun olarak asagidaki tablolar1 doldurunuz.

Yaymlar | 1.1. | 1.2. | 1.3. | 21. | 22. | 23.|31. |32 |33.|34. |41 |42 |51 |52

Yayin
adedi

101



SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin temel politikasi, sosyal bilimler,
disiplinlerarasi uygulama ve teorik calismalar1 ulusal ve uluslararasi boyutuyla 6gretmek, aragtirmak
ve ¢ok yonlli uzman mesleki yeterlilige sahip arastirmaci 6grenciler yetistirmektir.

Ulusal ve uluslararasi alanda yeterli akademik bir kadronun lisansiistii programlarinda
gorevlendirilmesini saglamak, ihtiyaglari karsilayacak idari kadro ve altyapiya sahip olmak oncelikli
olarak belirlenmistir.

Yeni donemde hedefimiz, benimsedigimiz hayat boyu Ogrenme anlayisi dogrultusunda,
varolan lisansiistii programlarda kaliteyi artirmak; bilim ve teknolojide yasanacak gelismeler 1s1ginda
bireysel, toplumsal ve kiiresel dlgekte ihtiya¢ duyulacak yeni programlar agmak, boylece daha ¢ok
sayida kisiye lisansiistli egitim firsati verebilmektir.

Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Ulusal ve uluslararasi Ulusal ve uluslararas partnerler ile lisansiistii 6gretim alaninda bilimsel
iliskiler kurarak arastirma . o o
altyapisini arastirma niteligine ve ihtiyaglarma uygun akademik, idari personel ve

giiclendirmek ogrenci degisimini de igeren ¢aligmalarda bulunmak

Ulusal ve Uluslararas: Akademik altyapinin ulusal ve uluslararasi olarak korunmasi ve

diizeyde rekabet edebilecek gelistirilmesi
nitelikte lisansiisti
programlarinin agilmasi,
gelistirilmesi

Akademik faaliyetlerin, bilimsel ¢aligmalarin tesviki
Akademik ve bilimsel etkinlikler diizenlenmesi

Yurti¢i ve yurtdisi tanitim, egitim faaliyetleri

Cok yonli mesleki yeterliligi saglayici, gelistirici ve edinimlerin
Ulusal ve uluslararasi
alanda ileri diizeyde mesleki
yeterlilige ve etik degerlere | Mesleki yeterlilige katki saglayacak, sosyal, akademik ve bilimsel
sahip aragtirmaci ve uzman
kisiler yetistirmek

paylasimini saglayici bir miifredat hazirlamak ve yiiriitmek,

etkinlikler diizenlemek

Disiplinlerarasi ¢aligmalari, program ve projeleri desteklemek
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Sosyal bilimler alaninda eksikligi yogun bigimde hissedilen projelerin
liiretimi ve bu hususta akademik yeteneklerin gelistirilmesi igin altyapi
olusumunun saglanmasi

Akademik ¢alisma yapan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bu alandaki
eksikliklerinin giderilmesi

Disiplinlerarasi ortak ¢aligsmalarin bu projeler yoluyla tesviki

Ogretim eleman1 ve 6grenci degisimlerinin bu projeler kapsaminda daha
kolay bicimde gerceklestirilebilmesi

Akademik aragtirmalar i¢in bu yolla kaynak temininin saglanmasi

Ulusal ve uluslararasi
projelerin liretilmesi

Temel Politikalar, Oncelikler ve icerik Bilgisi

Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin temel politikasi, sosyal bilimler
alaninda disiplinlerarast uygulama ve teorik ¢aligmalar1 ulusal ve uluslararas: boyutuyla 6gretmek,
arastirmak ve mesleki yeterlilige sahip ¢ok yonlii uzman arastirmaci 6grenciler yetistirmektir.

Ulusal ve uluslararasi alanda yeterli akademik bir kadronun lisansiistii programlarinda
gorevlendirilmesini saglamak, ihtiyaglari karsilayacak idari kadro ve altyapiya sahip olmak oncelikli
olarak belirlenmistir.

Enstitiimiizde, Avrupa ve Uluslararasi Iliskiler, Kiiltiirleraras1 Yonetim, Uluslararasi Finans
(Ikinci Ogretim), Isletme Y&netimi (ikinci Ogretim), Ozel Hukuk, Kamu Hukuku ve Yabanci Dil
Olarak Almanca Ogretimi olmak iizere yedi adet yiiksek lisans programi, Ozel Hukuk Doktora
(Almanca), Ozel Hukuk Doktora (Tiirk¢e), Kamu Hukuku Doktora (Almanca) ve Isletme ve Ekonomi
(Ingilizce) Doktora Programlart yiiriitiilmektedir.

Yeni donemde hedefimiz, benimsedigimiz hayat boyu 6grenme anlayis1 dogrultusunda,
varolan lisansiistii programlarda kaliteyi artirmak; ihtiya¢ duyulan yeni disiplinlere yonelik lisanstistii
programlari belirleyerek, bilim ve teknolojide yasanacak gelismeler 15181inda bireysel, toplumsal ve
kiiresel 6lcekte ihtiya¢ duyulacak yeni programlar agmak, boylece daha ¢ok sayida kisiye lisanstistii
egitim firsat1 verebilmektir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii mevcut yapisinmi gliclendirip destekleyecek bir altyapiyr kurmak ve
gelistirmek suretiyle, biinyesinde yer alan lisansiistii 6grencilerinin ulusal ve uluslararas1 6l¢ekte
projeler iireterek akademik bilginin iiretim ve gelisimine katki saglamalarini hedeflemektedir.
Oniimiizdeki ii¢ y1l igerisinde bu hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in calismalara 2021 yilindan itibaren
baslanacaktir.

Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilan

Program Ogrenci Sayisi
Avrupa ve Uluslararasi Iliskiler Yiiksek Lisans Progranm 41
Kiiltiirleraras1 Yonetim Yiiksek Lisans Programi 37
Kamu Hukuku Yiiksek Lisans Programi 29
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Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi 44
Uluslararasi Finans (Ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Program 45
Isletme Yonetimi (Ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Program 20
Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretimi Yiiksek Lisans Programi 8
Ozel Hukuk Doktora (Tiirkge) Programi 10
Ozel Hukuk Doktora (Almanca) 17
Kamu Hukuku Doktora (Almanca) Programi 3
Isletme ve Ekonomi Doktora (ingilizce) Programm -
Toplam 254
Universiteden ayrilan Ogrenci Sayilari
2020 Yih
Tim Programlar Itibariyla

Ogrenci Sayis

Yonetim Kurulu Karari ile)

Kaydi Silinen (Kendi istegi ile, Egitiminde azami siiresi doldurmasiyla ve

32

Mezun Ogrenci Sayilari

Program

2020 Yih Mezun Ogrenci
Sayisi

Avrupa ve Uluslararasi Iliskiler Yiiksek Lisans Programi

5

Kiiltiirleraras1 Yonetim Yiiksek Lisans Programi

Kamu Hukuku Yiiksek Lisans Programi

Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi

Uluslararasi Finans (Ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programi

Wik

Isletme Yonetimi (Ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programi

Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretimi Yiiksek Lisans Programi

Ozel Hukuk Doktora (Tiirkce)

Ozel Hukuk Doktora (Almanca)

Toplam

14

104




Faaliyet ve Proje Bilgileri

Almanya konsorsiyum ortaklar1 ile ders programlari ve igeriklerinin belirlenmesi
Partner ortaklar1 ile ders programlari ve igeriklerinin belirlenmesi,

Ogretim elemanu, idari personel ihtiyaglarimin karsilanmasi

Bilimsel, akademik ve sosyal etkinlikler,

Bilimsel-Sosyal Proje ¢alismalari

Enstitiimiizde 2020 y1l1 icinde 27 Enstitii Yonetim Kurulu Toplantisinda 223 giindem
maddesi goriisiilmils ve karara baglanmustir.

Enstitiimiizde 2020 yil1 iginde 12 Enstitii Kurulu Toplantisinda 22 giindem maddesi
goriigiilmiis ve karara baglanmigtir.
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FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

Tiirk-Alman Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii'niin temel politikas, Tiirk-Alman
Universitesi’nin bir arastirma iiniversitesi olma vizyonu dogrultusunda temel bilimler ve miihendislik
branglarinda ulusal ve uluslararasi alanda giiniimiiziin rekabet¢i kosullarinda basarilt olacak
donanima sahip, bilimsel ve teknik anlamda nitelikli, aym1 zamanda kiiltiirleraras1 arastirma ve
sektorel calisma kabiliyetine sahip uzmanlar yetistirmektir.

Universitemizin akademik kadrosu, altyapisi ve arastirma olanaklarmin gelisimine paralel
olarak; iilkemizin ihtiyaci olan alan ve konularda nitelikli uzmanlarin yetistirilmesini saglayacak
yiiksek lisans ve doktora programlarinin hayata gecirilmesi 6ncelik olarak belirlenmistir.

Enstitiimiizde, Dortmund Teknik Universitesi (Almanya) ile ortaklasa Makine Miihendisligi
(Imalat Teknolojisi) yiiksek lisans programu yiiriitilmektedir. U¢ akademik yariyil boyunca soz
konusu partner iiniversitede derslerini bagariyla tamamlayan 6grenciler, iilkemize donerek yiiksek
lisans tezlerini lilkemizdeki bir sanayi kurulusunda, partner iiniversiteden ve iiniversitemizden birer
dgretim iiyesinin es-danismanliklar1 altinda hazirlamaktadir. Ogrencilerimizin hazirladiklar: yiiksek
lisans tezlerinin konusu akademik ve bilimsel olarak yenilik¢i ve ayn1 zamanda tezlerini hazirladiklari
sanayi kurulusunun arastirma, gelistirme ve iiretim faaliyetlerini destekleyecek ve ilerletecek nitelikte
konular arasindan se¢ilmektedir. Ortaklasa yiiriitiilen bu yiiksek lisans programina kabul edilen tim
ogrenciler Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) tarafindan, Almanya’da gecirdikleri ii¢
akademik yar1yil boyunca tam burslu olarak desteklenmektedir.

Enstitiimiiz biinyesinde kurulan disiplinleraras1 Robotlar ve Akill1 Sistemler Anabilim Dali
biinyesinde yine ayni1 ismi tastyan ve Ingilizce egitim veren yiiksek lisans ve doktora programlari
2020-2021 Giiz Donemi itibariyle 6grenci kabuliine baslamis ve yliksek lisans programina kabul
edilen 6grenciler i¢in ders donemi baglamig, doktora programina heniiz bir 6grenci kaydi olmamasi
sebebiyle doktora dersleri heniiz baglamamistir. 2020-2021 Bahar Donemi kapsaminda ilgili yiiksek
lisans ve doktora programlara 6grenci kabuliine devam edilecektir. Robotlar ve Akill1 Sistemler
Anabilim Dali biinyesinde su an ikisi profesor ve biri dogent olmak tizere toplam 3 6gretim {iyesi
kadrolu olarak bulunmaktadir.
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Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Stratejik Hedefler

Amaclar

Ulusal ve Ulusal ve uluslararasi partnerler ile lisansiistii 6gretim alaninda bilimsel aragtirma

;Jllilsjls{li?:ram niteligine ve ihtiyaclarina uygun

arastirma akademik, idari personel ve 6grenci degisimini de igeren calismalarda bulunmak

altyapisini

giiclendirmek

Ulusal ve . . .

Uluslararasi Akademik altyapinin ulusal ve uluslararasi olarak korunmasi ve gelistirilmesi

diizeyde rekabet| Akademik faaliyetlerin, bilimsel ¢aligmalarin tegviki

edebilecek . - - .

nitelikte Akademik ve bilimsel etkinlikler diizenlenmesi

lisansiisti Yurtici ve yurtdis1 tanitim, egitim faaliyetleri

programlarinin

agilmasi,

gelistirilmesi

Ulusal ve e e . e o . .. . o
Cok yonlii mesleki yeterliligi saglayici, gelistirici ve edinimlerin paylagimini saglayici

uluslararasi

alanda ileri bir miifredat hazirlamak ve yliriitmek,

diizeyde mesleki
yeterlilige ve
etik degerlere
sahip
arastirmaci ve
uzaman Kkisiler

Mesleki yeterlilige katki saglayacak, sosyal, akademik ve bilimsel etkinlikler
diizenlemek

Disiplinlerarasi ¢aligmalari program ve projeleri desteklemek

yetistirmek

Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilar
Program Ogrenci Sayist
Imalat Teknolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programi 10
Robotlar ve Akilli Sistemler Tezli Yiiksek Lisans Programi )

Robotlar ve Akilli Sistemler Doktora Programi -

Toplam

15

Universiteden ayrilan Ogrenci Sayilar

Tiim Programlar

2020 Yih itibariyla Ogrenci
Sayisi

Kaydi Silinen (Kendi istegi ile, Egitiminde azami siireyi dolduran ve 1

Yonetim Kurulu Karar ile)
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Mezun Ogrenci Sayilari

Program 2020 Yih Mezun Ogrenci Sayis

Imalat Teknolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programi 1

Robotlar ve Akilli Sistemler Tezli Yiiksek Lisans Programi -

Robotlar ve Akilli Sistemler Doktora Programi -

Toplam 1

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Almanya’daki ortaklarimiz ile ders programlari ve iceriklerinin belirlenmesi,

Ogretim elemanu, idari personel ihtiyaglarmn karsilanmasi

Bilimsel, akademik ve sosyal etkinlikler,

Bilimsel-sosyal proje ¢alismalari

Enstitiide 2020 yil1 icinde 28 Enstitii Yonetim Kurulu Toplantisinda 60 glindem
maddesi goriisiilmiis ve karara baglanmistir.
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YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU

Hazirlik, lisans ve lisansiistli egitim programlar1 kapsaminda 6grencilerimize Avrupa Ortak
Cerceve Programini esas alarak yabanci dil egitimi veren Yiiksekokulumuzda, lisans egitimi igin
agirlikli egitim dili Almanca olarak belirlenen programlarda gerekli dil yeterligine sahip olmayan
ogrenciler i¢in hazirlik dil egitimi verilmektedir. Hazirlik egitimi ¢er¢evesinde dinleme-konusma-
okuma-yazma gibi dort temel dil becerisi tesvik edilmekte ve hazirlik sinifinda baslayan uzmanlik
dili egitimi ile birlikte Ogrencilerin alan egitimi i¢in gerekli olan dil seviyesine ulasmasi
amagclanmaktadir.

Almanca uzmanlik dili dersleri lisans egitimi siiresince devam ettirilerek egitimde siirekliligin
saglanmasi 6n goriilmektedir. Ayrica alan egitim dili disinda yabanci dil dersi Ingilizce de
verilmektedir. Agirlikli egitim dili Almanca olan programlarda yabanci dil Ingilizce, Ingilizce olan
programlarda da yabanci dil Almanca 6ngériilmektedir.

Universitemiz Yiiksek Lisans programinda yer alan yabanc dil dersi kapsaminda Ingilizcenin
yaninda yabanci dil olarak Tiirkce dersi de sunulmaktadir.

Sunulan Hizmetler

Ogrencilerin Almanca dil yeterligini kazanmalar1 hedeflenmistir. Mart 2020°den itibaren
ortaya ¢ikan Covid-19 salgini nedeniyle Almanca hazirlik egitimine uzaktan egitim kapsaminda
devam edilmis, O6grencilere senkron ve asenkron egitim verilmistir. Bu kapsamda ogretim
elemanlarina kurum i¢i egitim seminerleri verilmis ve Ogretim elemanlar1 uzaktan egitime
hazirlanmistir. Ayrica partner iiniversitemiz olan , Bielefeld Universitesi ile ortak olarak
Almanya’daki bir dil egitimi kurumundan 6gretim elemanlarina yonelik online egitim ile yabanci dil
konulu egitim seminerleri/workshop diizenlenmistir.

Almanca dil dersleri hazirlik sinifi ile sinirli kalmamakta, zorunlu yabanci dil dersi olarak
lisans egitimi siiresince de devam etmektedir. Hazirlik siifinda baslanan Almanca uzmanlik dili
dersleri, lisans diizeyinde de siirdiiriilmektedir. Lisans seviyesinde Almanca uzmanlik dilinin disinda
yabanci dil dersi olarak Ingilizce dersi sunulmaktadir.
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Yabanci dil ingilizce dersi, lisansiistii Yabanci Diller Yiiksekokulu, egitim dili agirlikli olarak
Almanca olan lisans programlarina kaydini yaptiran 6grencilerin dil yeterliligini belirlemek iizere
Almanca Yeterlik Sinavini yiiriitmekte ve bu sinavda basarili olamayan 6grencileri Almanca hazirlik
egitimi programina almaktadir. Hazirlik sinifinda 6grenciye okuma-anlama ve dinleme-anlama,
duygu ve diisiincelerini yazili ve sozlii olarak ifade edebilme, mesleki ve sosyal hayatta gerekli olan
Almancay1 etkili bir sekilde kullanabilme yeterligini kazandirmak suretiyle lisans egitimine
hazirlamaktadir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Y1linda Almanca hazirlik egitiminde kur sistemine gegilmistir ve
boylece dgrenciler asamal1 olarak programlarda da yer almaktadir. Yiiksekokulumuzda lisansiistii
diizeyde yabanci dil olarak Tiirk¢e dersi de verilmektedir.

Yiiksekokulumuz, dil egitiminin yaninda, 6grenci ve dgretim elemanlarina yonelik cesitli
konularda disiplinler aras1 etkinlikler organize etmektedir.

Cesitli Konularda Konferanslar

Yabanci Diller Yiiksekokulunun diizenledigi konferanslar / etkinlikler

Yabanci Diller Yiiksekokulunun dgretim elemanlarina yonelik olarak diizenledigi IIK Institut
fiir Internationale Kommunikation Diisseldorf tarafindan 28.05.2020-30.06.2020 tarihleri arasinda
verilen egitim semineri/workshop: Workshops zur Einfiihrung in die digitale Lehre Deutsch als
Fremdsprache mit virtuellen (synchron) und begleitenden Kursrdumen (asynchron).

Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogretim Uyelerinin / Ogretim Elemanlarmin katildiklari
konferanslar / etkinlikler

Yabanci Diller Yiiksekokulu 2019-2020 Egitim Ogretim Yih Ogrenci Istatistikleri

2014
ERK 2017 2018 2019
TOPLA | EK/IK ERKEK/KIZ ERKEK/KIZ ERKEK/KIZ
M 1Z | Top ToP TOP TOP
BOLUMLER OGRE LAM LAM LAM LAM
NCi 2014 2017 2018 2019
SAYISI | E E K E K E K
Elektrik-Elektronik 1 1 1
Miihendisligi
BT}g.}sa}lar Miihendisligi 72 18 3 ” 3 8 5
Bolimiu
Elektrik-Elektronik
e e 85 23 9 32 41 12 53
Miihendisligi Bolimii
Elld.l.lsttl Miihendisligi g7 1 1 16 14 30 31 25 56
Bolimiu
Hukuk Bolimi 178 34 31 65 49 64 113
Iktisat Bolimii 72 10 17 27 16 29 45
Insaat Mithendisligi 80 22 5 27 | ;| 12 | s3
Bolumu
Isletme Boliimii 74 1 1 18 11 29 26 18 44
Kiiltiir ve Iletisim 80 1 1 2 16 18 34 19 25 44

110



Bilimleri Bolimi
M"aliln(?. Miihendisligi 77 24 3 7 23 ; 50
Bolimi
Malzeme Bilimi ve

T 69 20 6 26 24 19 43
Teknolojileri Boliimii
Mekatronik Sistemler

T 82 1 1 21 5 26 42 13 55
Miihendisligi Bolimii
Molekiller Biyoteknoloji 107 1 1 14 27 a1 | 28 | 37 | 65
Bolimii
Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iligkiler 70 12 17 29 17 24 41
Bolimi
GENEL TOPLAM 1134 1 1 3 2 5 248 166 414 | 421 | 293 | 714

Birim Amag ve Hedefleri

Yiiksekokulumuzun amaci, Diller i¢in Avrupa Ortak Cerceve Programi kapsaminda yabanci
dilde egitimini ve kariyerini yapabilecek diizeyde 6grenciler yetistirmektir. Bunun igin egitim dili
Almanca olan lisans boliimlerinin 6grencilerine yonelik Almanca hazirlik egitimi verilmektedir.
Almanca hazirlik egitiminde Almanya’daki partner iiniversitemiz statiisiindeki Bielefeld Universitesi
ile yakin akademik is birligi yiiriitilmektedir.

Cok dilli, Almanca uzmanlik diline hakim ve kiiltlirlerarasi iletisim becerisine sahip
ogrencilerin yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu hedefler dogrultusunda egitimde siirekliligin
saglanmast amaciyla lisans diizeyinde de Almanca uzmanlik dili egitimine devam edilmekte ve
yabanci dil dersi kapsaminda Ingilizce dersi verilmektedir. Cok dillilik gergevesinde yabanci
ogrencilere yabanci dil olarak Tiirkge dersi de sunulmakta ve diger yabanci dillerin yani sira yabanci
dil olarak Tiirk¢enin tesvik edilmesi hedeflenmektedir.

IDARI HIZMETLER

BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Bagkanligimiz kurum organizasyon yapisinda Genel Sekreterlik Makamina bagli olarak
calisir.

Tiirk-Alman Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanhg (TAUBIDB), 2012 yilinda
faaliyetine baslamistir. Tiirk Alman Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 genelde ¢oziimlerini
acik kod ile iiretilen projeler (Open Source Projects) ile ¢cozmektedir. Kullanilan sunucu yazilimlari
bu yontem ile sadece donanim maliyeti verilerek kullanilabilmek, ilk olarak tercih edilmektedir.
Baskanligimiz galismalarmni, Tiirk-Alman Universitesi'ni iyi yonetilen bir iiniversite haline getirecek
projeler tiretmek {izere planlamaktadir.

Bilgi Islem Dairesi Baskanhigi, Rektorliik Merkez binasi zemin katinda, teknik servis
birimimiz ile bulunmaktadir. Baskanligimiz yaklagik 250 m? lik fiziksel alan kullanarak
Universitemize bagli tiim birimlere hizmet vermektedir.

Baskanlik en giincel teknolojileri takip ederek tiim Ogrenci ve personelimize egitim ve
akademik ¢aligmalarina destek veren hizmetleri sunmakla yiikiimliidiir. Yaklasik 3000 6grenci ve 600

personele en son bilisim teknolojilerini kullanarak ¢agdas hizmet vermeye gayret etmekte, Universite
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ogrenci ve personeli ile tiim birimlere e-posta, web, kiitliphane erisimi, mobil erisim, sunucu, yazilim,

teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir. Baskanligimiz sorumlulugunda verilen internet ve web

hizmetleri ile Universitemizin yurt i¢i ve digina tanitimu {ist diizeyde saglanmakta, gerceklestirdigimiz
yazilim, bakim ve teknik servis hizmetleri ile Universitemiz ve devlet biitcesinde dnemli oranda
tasarruf saglarken, idari isleyisin seffaf ve diizenli olmasina da biiyiik katki saglamaktadir.

Ik baglantis1 10 Mbit hizinda hat olan Universitemizin, internet hizmeti ULAKNET

tarafindan saglanmaya baslanmistir. 2012 yilindan baslayarak tiim Tiirk-Alman Universitesi birimleri
tahsis edilen en yiiksek hizlarla ULAKNET e baglanmislardir. Universitemize ULAKNET tarafindan
tahsis edilen bant genisligi su an 300 Mbit’tir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirk-Alman Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanhgi hizmet alanlar1 asagida listelenmistir:

1.

10.

Universitenin bilisim alt yapisin1 olusturmak giivenli ve kesintisiz internet ve mail hizmeti
vermek.

Bilgisayarlarin kurulum ve saglikli calismalarini temin etmek,

Akademik ve idari islemlerde yazilimlardan ve teknolojik aygitlardan yararlanarak
olabildigince verimli hizmet sunmak,

Universitemiz ve dgrenci ile personelin dis diinyaya agilimi anlaminda internet sayfalari
tasarimlari ve e-posta islemlerini saglikli ve kesintisiz yiiriitmek

Arizali cihaz ve ag birimlerine ilk miidahaleyi yapacak teknik destegi saglamak,
Tiim birimlere gerekli oldugunda bilisim destegi saglamak,

Bilisim teknolojileri ve uygulamalarinda icerde birimler disarda da {niversiteler arasinda
koordinasyonu saglamak,

Universite isleyisi ile karar verme mekanizmalarina seffaflik ve hiz kazandiracak bilisim
araglarini saglanmak,

Bilisim alanina giren konularda ogrencilerin ve tiim c¢alisanlarin yerleske hayatini
kolaylastiracak onlemler almak bu amagla proje ve uygulamalar gergeklestirmek,

Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla is birligi i¢inde olmak, yerli ve yabanci kaynaklardan
giinceli takip etmek.

Birim Faaliyetlerimiz

Bu kapsamda sunulan hizmetlerin kalitesini ve verimini artirmak amaciyla
yiiriitiilen 2020 Yili Faaliyetlerimiz ana hatlar ile sunlardir:

ULAKBIM tarafindan Universitemize tahsis edilmis olan 250 Mbit bant genisligi 300 Mbit’e
¢ikarilmistir.

Yedekli yapida ¢alisan yeni nesil giivenlik duvari, IPS ve igerik filtreleme islemlerini yapan ag
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10.

11.

12.

13.

14.

giivenligi cihazi isletim sistemi yazilimi giincel siiriime yiikseltilmistir. imza veri tabanlari
giincellemeleri diizenli olarak yapilmaktadir.

Internet {izerinden herkesin erisimine acik olan web siteleri ve web uygulamalarimi, uygulama
katmaninda siber saldirilara kars1 korumak ve dengeli yiik dagitimi yaparak is siirekliligi ve
hizmet kalitesini artirmak amaciyla yedekli yapida calisan Web Giivenlik Duvari ve Yik
Dengeleme Cihazi giincellemeleri takip edilmistir.

RAID 5 yapida yaklasik 20 TB SAS ve 20 TB SSD diskten olusan ve yedekli yonetim modiiliine
sahip veri depolama iinitesi bakimi yapilarak mevcuttaki veriler yeni yapi ile uyumlu
calistirtlmistir.

RAID 5 yapida farkli bir yedekleme noktasina sahip bulut hizmetiyle diske hizli ve sikistirarak
yedekleme yapilabilen bir veri yedekleme iinitesi ve sanal makinelerin anlik goriintiilerini
kaydetmek suretiyle yedek alma veya yedekten geri donme islemlerini gerceklestirebilen
yedekleme yazilimi ve hizmeti satin alinarak uygulamalarin tiirtine gore geri ylikleme noktasi
olacak sekilde yedek alinmaktadir.

Universitemiz bilisim altyapisiin olas1 dogal felaket zamanlarinda kesintisiz bir sekilde
calismasima ve verilerin saglikli bir sekilde korunabilmesine imkéan tamiyacak “Felaket
Kurtarma” 6n ¢alismalar1 yapilmistir.

Universitemiz ag alt yapisinda kullanilmak {izere 70 adet kablosuz erisim cihaz alinmistir.

Yine Universitemiz ag alt yapisinda kullamlmak {izere 12 adet yonetilebilir ag anahtari
alinmustir.

Kurumsal web sitemiz yenilenmistir. Universitemiz web ara yiizii daha modern bir ¢izgiye
kavugmustur. Kiiresel akademik glindemin gerekleri dogrultusunda giincellemeler yapilmaya
devam etmektedir.

Universitemiz personel ve dgrenci bilgilerinin ilgili yasal diizenlemeler ve etik standartlar
cercevesinde saklanmasi ¢alismalarina biiyiik bir hassasiyetle devam edilmektedir.

Universitemiz web sayfasinin, kullanicilar ve takipgileri nezdinde daha verimli kilmaya déniik
caligmalar yapilmaya devam etmektedir.

Universitemiz resmi yazismalarim ¢agin gereklerini karsilayacak sekilde elektronik ortamda
yapmaya yonelik olarak Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) yonelik teknik destek
devam etmektedir.

Universitemizin akademik personelinin bilimsel arastirmalarinda kullanmak iizere ihtiyag
duydugu yazilimlara iligkin ihtiyac belirleme ve tahsis siireglerinin merkezi olarak yapilmasina
doniik calismalar baglamistir; bu baglamda ilgili birimlerden ihtiyaca yonelik talepler
toplanmustir.

Tiirk-Alman Universitesi web sayfalarinin Tiirkce ve Almanca igeriklerinin diizenlenmesi,
kullanicilarinin yetkilendirilmesi, kullanicilara egitim verilmesi, sayfalarin diizenlenmesi
akademik personel ile birlikte web sayfalarinin diizenlenmesi devam etmektedir.

Sistem ve Yazilim Birimi;
Bilgi sistemleri ve Universite kapsaminda yeni bilesenlerinin tespit edilen ihtiyaglar ve Daire

Bagkani tarafindan kendisine verilen yazilim projelerinin diizeltmelerinin ve giincellemelerinin
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analizi, veri taban1 tasarimi ve kodlamasini yapmak.
Program igin gerekli veri tabani analizini ve tasarimini standartlara uygun hale getirmek.
Programi kullanacak kisilere gerekli egitimi vermek.

Kurumun ihtiyaci olan program kodlarini yazmak, ihtiyaci olan yazilimlart gelistirmek, kurum
biinyesinde kullanilmasini saglamak.

Veri tabanindan istenilen verileri, gerekli istatistiki raporlar1 hazirlamak, sunmak.

Verilen yazilim projelerinin analizini yapmak, is akisin1 ¢ikarmak, gerekli verileri toplamak,
raporunu hazirlamak sunmak.

Daha yeni teknolojiler kullanan, daha hizli, daha giivenlikli yazilimlar i¢in teknolojiyi takip
etmek, aragtirmalar yapmak ve bu dogrultuda yazilimlari glincellemek.

Universite akademik ve idari birimlerinin talepleri ve birim is planlari dogrultusunda web
sayfalar1 tasarlamak ve giincellemek.

Belirlenen ihtiyaclara cevap vermek lizere web hizmeti verecek yazilimlari tasarlamak,
yonetmek ve giincellemek.

Tiirk-Alman Universitesi ana sayfa tasarimini ve giincellemelerini yapmak.
Universitedeki diger birimlere gerekli durumlarda web tasarim destegi vermek.

Bilgi islem Dairesi Baskanliginda gelistirilen yazilimlarin ara yiiz tasarimlarin1 yaparak katki
saglamaktir.

Sistem Yonetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin periyodik olarak yedeklerini
alma.

Sistem YoOnetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin en verimli nasil ¢alisacagi
konusunda donanimsal ve yazilimsal arastirma ve testler yapma.

Sistem Y onetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin iist diizey giivenligini saglama.
Sunucular, isletim sistemleri, gilivenlik ve benzeri konularda siirekli arastirma yaparak
¢oziimler aramak, bu konular ile ilgili bilgileri servis personeline aktarmak, uygun ¢éziimleri

sisteme uyarlamak.

Periyodik olarak sunucular1 ve verilen servisleri kontrol etmek, sorun halinde en kisa siirede
miidahale etmek.

Kurum ve birim i¢inde olusan sistem arizalarin1 gidermek.

E-posta sistemi yOnetimi, smtp gateway, spam/antiviriis koruma politikalarinin
belirlenmesi/uygulanmasi.

E-posta hesaplari (tau.edu.tr uzantil) saglama,

Web sunucu ve veri tabanlarinin kurulmasi ve yonetilmesi.
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Web alanlar1 FTP hesaplarini yonetme, DNS (alan adi) diizenleme ve kontrol etme.

Ag ve Giivenlik Birimi;
Kampiis ag altyapisinin diizenlenmesi ve bakiminin yapilmasi.

Agda kullanilacak aktif/pasif cihazlarin belirlenmesi, yeni servisler ilave edilebilmesi igin
gereken sistem altyapisinin tasarlanmasi, gelistirilmesi ve entegrasyonunun yiiriitiilmesi.

Merkezi ag yonetiminin saglikli uygulanabilmesi i¢in gerekli donanim ve yazilim altyapisinin
olusturulmasi, mevcut aktif cihazlarin yazilim versiyonlarinin tespiti ve glincellemesi.

Internet kullanim trafiginin merkezi sistemde siirekli gdzlemlenmesi, hatalarin analiz edilip
raporlanmasi, aktif cihazlarin performans takibinin yapilarak problemli noktalara operasyon

yapilmasi ve dinamikligin saglanmasi.

Merkezi omurgaya bagl aktif cihazlarin tek bir arayiiz ile gézlemlenmesi ve durum tespitinin
yapilmasi.

Universite i¢inde var olan ve yeni kurulan birimlere internet ve ag baglantilari kurulmasi,
olusan arizalara yerinde ve zamaninda miidahale edilmesi ve sorunlarin ¢dziimiine yardimci

olunmasi.

Kampiise yeterli hiz ve bant genisliginde, kesintisiz internet erisiminin saglanmasi i¢in gerekli
ag yapisinin giincellenerek internet trafiginin optimize edilmesi.

IP adreslerinin organizasyonu ve ag giivenliginin saglanmasi.
Kampiis ag topolojisinin ¢ikartilmasi, hizmet i¢i periyodik egitimlerle birim ¢alisanlarinin ve
son kullanicilarin  kullandiklar1 sistemde neyi nasil yapmalart gerektigi hakkinda

bilinglendirilmesi.

Yeni teknolojileri takip ederek mevcut altyapiya yenilikler ekleme konusunda arastirmalar
yapilmasi.

Standartlara ve Kurallara Uygun Ag Kullanim1/Y 6netimi ve iyi bir dokiimantasyon sisteminin
kurulmasi gibi benzeri gérevlerin yliriitiilmesi.

Sistem yonetimi servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin bakim, onarim ve sistemsel
kurulumlarinimn yapilmasi ve isletilmesi.

Sistem YOnetimi Servisine ait mekanlarin emniyetini, tertip ve diizenini saglama.
Firewall (glivenlik duvari) politikalarini belirleme ve uygulama

5651 sayili Kanuna gore Log tutma gibi hususlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Idari Hizmetler Birimi;
Baskanligimizin biit¢esini hazirlayip, yil i¢inde takibini yapmak.

Baskanligin mali muhasebe islemlerini yiirtitmek.
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Bagkanlik ayniyat muhasebe kayitlarini tutmak ve yilsonu hesaplarini raporlamak.
Birimlerimizden gelen talep dogrultusunda malzeme/ hizmet alimlar1 yapmak.

Satin alinacak iirtinlerin teknik sartnamelerini hazirlamak.

Bakim onarim ve lisans iglerinin takibini yapmak yaptirmak.

Birim arsivinin diizenlenmesi ve siiresi dolmus evraklarin imha edilmesi, Kurum ve Devlet
argivlerine gerekli evraklarin teslimini saglamak. Baskanligimizda tiretilen evraklari ilgili

yerlere teslim etmek.

Birimlerimizden gelen ve tiim idari ve akademik personelin bilgilendirilmesi istenen duyurulari
toplu posta yoluyla iletmek.

Universitemizin akademik ve idari personelinin, lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin
e-posta taleplerini karsilamak, kota diizenlemeleri, glincelleme isteklerini gerceklestirmek.

Toplu mail gonderme islemlerinde kullanilmak iizere protokol e-posta listelerini giincel tutmak.

Akademik Personel bilirosundan gelen atama, ayrilma, soyad:i degisikligi ve unvan
degisikliklerini sistemde gilincellemek.

Universitemiz birimlerinden gelen talep dogrultusunda 6zel donanim gerektiren aletleri
kullanarak ihtiya¢ dogrultusunda hizmet vermek.

Kullanicilara ait bilgi sisteminin giincel ve dinamik tutulmasi konusunda ilisigi kesilenlerin
sistemden kaldirilmasi, emekli akademik personelin TAU e-posta adresini istedikleri takdirde

kullanmaya devam etmelerinin saglanmasi.

Akademik personelin web sayfalarini bizzat yaparak, baglanti programinin ayarlar1 hakkinda
bilgi verip giincellemeyi saglamak.

Merkez Kiitliphaneye baglanip katalog taramak isteyen akademik personele, yiiksek lisans ve
doktora 6grencilerine Proxy Server ayarlarini tanimlamak.

Kablosuz yerel Alan Ag1 Personel /Ogrenci Erisimi Kullanici Sifresi verilmesi.

Universitemiz Yonetim Kurulu ve Senato listelerinde yapilan degisiklikleri ve diger ydnetim
degisikliklerini web sayfasinda giincelleyip duyurmak.

SCI yayinlarinin hazirlanmasi siirecine katki saglamak.
Gelen ve giden evraklari takip etmek.
Bagkanlik yazilarini yazmak ve dosyalamak.

Bagkanlik sekretarya gérevinin yiiriitiilmesi, olarak belirlenmistir.
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Teknik Hizmetler Birimi;

Tim birimler ve personelimizin bilgisayar ve ¢evre aygitlar1 ile ag iletisimi konusunda
yasadig1 yazilim ve donanimsal teknik arizalara miidahale etmekle gorevlidir. Bu arada elektronik
aygitlarin bakim islemleri ile birlikte bilgisayar kurulum, gilincelleme, virlis koruma, biiro teknik
destek vb. islemleri ile sahip olunan imkanlar g¢ercevesinde tamiri miimkiin olabilen aygitlarin
elektronik bakim ve onarim islerini de yiiriitiir.

Ayrica yeni alinan bilgisayar, notebook, yazicilarin da kurulumunu yapmak ve garanti
kapsamu siiresince arizalarini takip etmek, ag yapisi i¢inde i¢ IP dagitimini yapmak ve diizenlemekle
gorevlidirler.

Sunulan Hizmetler
) Donanim ve Teknik Alt Yapi;
Universitemiz tiim bilgi sistemleri, e-posta, ebys, ftp, web, dns, dhcp, antivirlis vb.
hizmetlerinde cesitli 6zelliklere sahip 100 sanal, 3 fiziksel sunucu olmak {izere toplam 103 adet
sunucu ile hizmet vermektedir.

Ag ve Internet Hizmetleri;
Tiirk-Alman Universitesi Sistem ve Ag Mimarisi

Tiirk-Alman Universitesi sistem odasi sistem ve ag mimarisine ait A§ mimarisi Sekil 1.1 de
yer almaktadir.

Ag Mimarisi; Tiirk-Alman Universitesi kampiisiindeki tiim binalardan ana omurgaya fiber
baglanti bulunmaktadir.

Ana Omurga; Model: Huawei S7706

Cihaz Teknik Ozellikleri;
e Tiim saside maksimum 13.2 Tbps throughput
e Her slotta maksimum 480 Gbps throughput
e 1 milyona kadar Mac adres kaydi
e 256bine kadar ARP kayd1
e 32bin Vlan

Watchguard IPS/Firewall Cihazi (2 adet);

e Model: FIREBOX M4600
e C(Cihaz lizerinde 64 Gb RAM ve 240 Gb SSD bulunmaktadir.
e Cihazin throughput degeri 20 Gbps tir.

e Ayrica cihaz iizerinde ¢ift power supply ile birlikte 8 adet bakir port bulunmaktadir.
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Vmware;
VMware li¢ adet fiziksel sunucudan olusmaktadir. S6z konusu sunucular ile bulut bilisim

(Cloud Computing) yapilabilmektedir. Boylece, ayni konfigiirasyona sahip sunucular kisa zaman
icerisinde kurulabilmekte, yedekleme ve kablo maliyeti azaltilmaktadir. Ayrica, sunucularin tek
merkezden yonetilmesi saglanmakta ve enerji maliyeti diistiriilmektedir. VMware iizerinde “DMZ”,
“LAN”, “Network™ bolgelerinde toplam 100 adet sanal sunucu hizmet vermektedir. Sekil 1.2 de
VMware iizerindeki sunucularin bolgelere gore dagilim mimarisi gosterilmektedir. Sunucular 2 adet
SAN switch araciligi ile Veri depolama ve Teyp linitesine baglanabilmektedir.

e 3 Adet Fujitsu rx300 s7;
e 2x16 CPU Intel 2.7GHz

e 384 GB RAM

Veri depolama (Data storage)
Model: Netapp ds4243

RAID 5 yapida yaklasik 20 TB NL SAS, 20 TB SAS ve 20 TB SSD diskten olusan ve yedekli
yonetim modiiliine sahip veri depolama {initesi kullanilmaktadir.

Idarenin Amac ve Hedefleri ile Temel Politikalar ve Oncelikler
Stratejik Amaclar, Hedefler, Projeler asagida bashklar halinde verilmistir.

e Stratejik Amac 1: Bilgi Islem Daire Bagkanligmin sundugu hizmetlerin kalitesinin artirilmasi
ve gelistirilmesi.

e Hedef 1.a: Siirekli gelisen bilisim teknolojilerini takip edip zamanin gerekleri dogrultusunda
gerekecek hizmetlerin tespit edilmesi.

e Hedef 1.b: Tespit edilen hizmetin gerektirdigi ihtiyaclarin belirlenmesi.

e Hedef 1.c: Gerekli tespitler sonucu proje ve ihtiyaglarin tespiti, maliyetlendirme ve temini i¢in
Rektorliik makamina sunmak.

e Stratejik Amac 2: Baskanlik personelinin mesleki yeterlilik seminer ve egitimlerine katilimin
saglamak.

o Hedef 2.a: Siirekli gelisen teknolojik, mesleki, sosyal ve ¢evre kosullari nedeniyle zaman
icerisinde hizmet agisindan yetersiz duruma diigmemek amaciyla personelimizi amaca yonelik
seminer ve kurslara gondermek 6ncelikli hedefimizdir.

e Stratejik Amag 3: Bilisim teknolojisinde meydana gelen gelismeler ile personel artisina bagl
olarak ihtiya¢ duyulacak donanim ve techizatin Bagkanligimiz kontroliinde aliminin saglanmasi
ve mevcut yonetilemeyen ag sistemini yonetilebilir hale getirmek amaglanmaktadir. Alinacak
cihaz ve techizatin merkezi olarak alinmasi, ariza, isletme ve takibi ile cihazlarin birbirleri ile
uyumlu ¢alisabilmesini saglayacaktir. Ayni zamanda tek elden toplu olarak alinmasi ekonomik
a¢idan kurumumuzun lehine olacaktir.
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Hedef 3.a: Siirekli gelisen teknolojik gelismeler dogrultusunda alinmasi gerekecek donanim ve
cihazlarin uygun teknik sartnameler ile aliminin saglanmasi.

Hedef 3.b: Cihaz ya da donanim gerekli oldugunda dogru ve gerekli malzemenin se¢imini ve
teminini saglamak.

Hedef 3.c: Universite genelinde kullanilan cihaz ve techizatin takip ve bakiminin tek elden
yiriitiilmesi isletme kalitesini ve maliyetini azaltacaktir.

Stratejik Amac 4: Ag altyapisinin giivenligini ve yonetimini saglamak amaciyla Y onetilebilir
Anahtarlama Cihazlar ile mevcut ag yapimizin yonetilebilirligi ve kalitesinin artiriimasi
amaglanmstir.

Hedef 4.a: Yonetilebilir anahtarlama cihazlarinin alinmasi ile veri giivenliginin 802.1x
standardinda yapilabilmesi saglanacaktir. Ayrica, kullanicilarin veri baglanti durumunun tek
bir merkezden takip edilebilmesi hedeflenmistir.

Hedef 4.b: Ag altyapisinda zaman zaman meydana gelen sorunlar azaltilabilecek ve arizalarin
1slah edilme stireglerinin kisaltilmast hedeflenmistir.

Stratejik Amac 5: Kisisel bilgisayarlarin virlis ve saldirilardan korunabilmesi amaciyla
Antiviriis kullanilmasinin yayginlastirilarak zorunlu hale getirilmesi amaglanmistir.

Hedef 6.a: Antiviriis yazilimi ile kisisel bilgisayarlarin ve ag yapisinin giivenligi saglanacaktir.
Stratejik Amag¢ 6: Kurumsal bilgisayarlar ve sunucularda bulunan isletim sistemleri ve diger
yazilimlar i¢in mevcutta kullanilan lisansh yazilimlarin lisans yenilemelerinin yapilmasi ve
ihtiya¢ duyulan yazilimlarin lisanslarinin alinmasi amaglanmaktadir.

Hedef 6.a: Kisisel bilgisayarlar ve sunucularin kesintisiz ¢alismasi saglanacaktir.

Hedef 6.b: Lisansli kullanimi zorunlu olan yazilimlarin uygun yasal cergevede kullanimini
saglamak i¢in gerekli tedbir ve bilinglendirme ¢aligsmalarini yapmak hedeflenmistir.

Proje: Lisansh kullanimi zorunlu yazilimlarin alinmasi.

Stratejik Amag¢ 7: Bilgi Islem Daire Baskanligiimn hizmetlerinin kesintisiz siirdiiriilmesi ve
bilgi kayiplarini en aza indirmek ic¢in “Felaket Kurtarma Merkezi” olusturmak, bu kapsamda
ULAKBIM’ den alman hizmetin aksamamas igin gerekli altyap: yedeginin saglanmasi igin
gerekli girisimlerde bulunmak.

Hedef 7.a: Baskanligimiz tarafindan yliriitiilen ve tek merkezde toplanmasi planlanan is ve
islemlerin herhangi bir olagan dis1 durumda, hemen giderilemeyecek boyutta bir ariza ve
kesintide hizmeti aksatmadan siirdiirebilecek altyapr gereklerinin tespiti ve projelendirilmesi.
Hedef 7.b: Tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda “Felaket Kurtarma Merkezinin” yapilmasi
icin gerekli mekan, altyapi ve sartnamesinin hazirlanmasi.

Hedef 7.c: Sistem ve yedekleme merkezinin gerekli bakim ve isleyisi saglanirken teknolojik
gelismeler 15181nda stirekli gelistirilip kaliteli hizmetin devamliligini saglanmasi.

Proje: Felaket Kurtarma Merkezi Kurulmasi.

Stratejik Amac 8: Tiirk-Alman Universitesinde bulunan cihazlarin periyodik bakimi ve zaman
zaman cihaza 6zel ortaya ¢ikan sorunlarin giderilebilmesi amaciyla gerekli ag ve sistem bakim
anlagmasi yapilmasi amaglanmustir.

Hedef 8.a: Ag ve sistem bakim anlagmasi ile sistemin siirekli ve sorunsuz caligsmasi
hedeflenmistir.

119



Proje: Sistem Bakim Destek alimi.

Stratejik Amac 9: Universitemizde elektronik ve mobil yasam siirecini uluslararasi standartlari
uygulamak suretiyle hizlandirarak e-doniisiimii gerceklestirmek.

Hedef 9.a: E-liniversite kapsaminda son kullanici diizeyinde elektronik ve bilgisayar kullanimi
ve erisilebilirligini %99 diizeyine ¢ikartabilmeyi hedeflemis durumdayiz.

Hedef 9.b: Bagkanligimiz gelisen ¢ag ve teknolojinin gereklerine uygun olarak tiim diinya ve
iilkemiz politikalarina uygun bir bicimde e-yasam, e-iiniversite doniistimiine en yiiksek katkiy1
saglamak tizere ¢alismalarini araliksiz siirdiirecektir.

Stratejik Amac 10: Universitemiz ULAKBIM baglanti hizinin teknolojik gelismeler
dogrultusunda siirekli artacak sekilde giincellemek.

Hedef 10.a: ULAKBIM’den alinan ve 300 Mbps olan servis hizinin kademeli olarak 1 Gbps’e
yiikseltilmesi ve teknolojik gelismeler dogrultusunda revize edilmesinin saglanmasi.

Hedef 10.b: Universitemiz personel ve dgrencilerine daha etkin hizmet sunmak amacina
yonelik hedeflerimizden biri de kablosuz ag kullanimin1 artirmaktir. Mevcut calisan cihazlarin
sayisinin artirilarak ozellikle merkez yerleskeden baslamak suretiyle sosyal tesis, kafeterya,
kantin gibi 6grenci ve personel topluluklarmmin bulunabilecegi agik ve kapali ortamlarda
kablosuz ve licretsiz erisim olanagi saglanacaktir.

Hedef 10.c: Bagkanligimiz, Universitemizde hizmet sundugumuz tiim kullanicilarinin bilgi
sistemlerine erisiminde zaman ve kullanim kolaylig1 acisindan kaliteyi siirekli olarak arttirmak
amaciyla hatlarin kullanim yogunlugu ile paralel iyilestirmeler yapacaktir.

Hedef 10.d: Baskanligimiz gelisen teknolojiye uygun olarak hizmet sunumu konusunda stirekli
olarak uygun hizmet ve ¢evre kosullar1 saglamaya yonelik donanim ve yazilim temini yoluna
gidecektir.

Hedef 10.e: Baskanligimiz A§ kullanimi konusunda kullanicilarini bilinglendirme islevini
stirekli olarak siirdiirmenin yani sira Bilgisayar ile ag kullanimi konusunda kullanicilarim
disipline ederek hatlarin saglikli ve hizli caligmasini saglayacak olan bir sistem olusturacaktir.
Hedef 10.f: Universitemizin tiim aginda bulunan donanim ve yazilimim sorunsuz, gizlilik ve
giivenlik i¢inde ¢alismasini saglayacak daha giiclii bir Ag giivenligi sistemini kuracaktir.
Stratejik Amac¢ 11: Bilisim teknolojisinde meydana gelen gelismelere baglh olarak
Baskanligimizda verilen hizmeti teknolojinin gerektigi seviye ve kaliteye ulastirarak ISO 27001
Kalite Belgesini almak.

Hedef 11.a: Siirekli gelisen teknolojik gelismeler dogrultusunda bilginin giivenli iletilmesi,
korunmas1 ve kullanilmasi, paylasilmasi 6nemini artirmaktadir. Bilgi giivenligi konusunda
gerekli yasal diizenlemeler ¢ergevesinde yonetmelik ve politikalarimizi olusturup uygulamaya
koymak.

Hedef 11.b: Bilgi giivenligini saglamak i¢in alinmasi gerekli yazilim ve donanimlarin alinmasi
ve hizmete girmesini saglamak.

Hedef 11.c: Bilgi giivenligi konusunda gerekli calismalari tamamlayip ISO 27001 kalite
belgesini almak i¢in miiracaat etmek.

Hedef 11.d: ISO 27001 kalite belgesini aldiktan sonra hizmet kalitemizi siirekli artirarak
caligmalarimiza devam etmek.

Proje: ISO 27001 Kalite Belgesi almak ve bu kalitede hizmet vermek.
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e Stratejik Amac¢ 12: Sadece Baskanligimiza tahsis edilmis bagimsiz bir binada veya daha uygun
giivenli bir alanda hizmet vermek.

e Hedef 12.a: Bagkanligimiz hizmetlerinin verimli ve uygun g¢alisma ortamlarinda
yiiriitiilebilmesi kaliteli ve uluslararasi standartlarda bir e-iiniversite olabilmenin vazgegilmez
sart1 hi¢ stiphesiz her tiirlii Bagkanlik faaliyetlerinin siirdiiriilecegi ¢agdas olanaklara sahip bir
mekana sahip olabilmekle dogru orantilidir. Bu tip bir bagimsiz mekanda hizmet sunabilmek
en 6nemli hedeflerimiz arasindadir.

Performans Bilgileri
Daire Baskanligimizin akademik, idari, teknik ve hizmet kapsaminda yonlendirme, etkilenme,

etkileme ve yararlanma anlaminda iligkide bulundugu bir¢ok paydasi vardir.
Bunlar;

Oncelikle hizmet sundugumuz dgrenciler, akademik ve idari personel ile hizmet sunumunda
iliskide bulundugumuz kurum dis1 6zel ve devlet sektorii temsilcileri ile yine hizmetimizden
yararlanmakta olan kullanicilar 6grenci, kamu, yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisiliklerdir.

Paydaslarimizi gruplara ayiracak olursak;

@) Ilgili Bakanlik, Kalkinma Bakanligi, YOK, Yé&netim, akademik ve idari birimler,
ogrenci, akademik, idari ve teknik personelden olusan I¢ Paydas Grubu,

(b) Hizmet sunumunda ortaklasa c¢alismak zorunda oldugumuz Ag ve iletisim
teknolojileri hizmetini sunan ile internet erisiminde teknik ve maddi destek saglayan (ULAKBIM)
ile yurtigi ve dis1 karsilikli etkilesim halinde bulundugumuz 6zel ve kamu kurum ile kuruluslar1 ve
hizmetlerimizden, calismalarimizdan yararlanan firma, kurum ve bireylerden olusan Dis Paydas
Grubu.

Paydaslar ;gay das PD;i/ das Paydas olma nedeni Oncelik
Kurum Yénetimi * Bilisim Strateji ve Politikalarini yonlendirmek. Yiiksek
Daire Bagkanliklar1 | * Idari ve Akademik is siireci ortaklig1 Yiiksek
Akademik Birimler | * Akademik is siireci ortaklig1 Yiiksek
Akademik personel | * Akademik ig siirecinde hizmet sunumu Yiiksek
Ogrenciler . Z%(iiﬁi,;nn;sgretim siireglerinde  hizmetlerimizden yararlanma, Yiiksek
idari personel * Idari is siirecinde hizmet sunumu Yiiksek
Emekli personel * Hizmet sunumu Diisiik
Diger Bil.isl.Dai. . Kururglgr arasi bilisim hizmetleri ortaklik ve dayanigsmasi, karar Orta
Baskanhklar ve politikalarimizi etkileme
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flgili Bakanlhk(lar) Stratejik karar ve politikalarimizi yonlendirme, etkileme Yiiksek

YOK Stratejik karar ve politikalarimizi yonlendirme, etkileme Yiiksek

TUBITAK - Verdikleri destekle hizmetlerimize saglamis olduklar1 olumlu Yiiksek

ULAKBIM katk1 tikse

Kalkinma Bakanh Verdigi proje destekleriyle hizmetlerimize saglamis olduklar Yiiksek
olumlu katki

TELEKOM Sagladigi internet alt yap: hizmeti Yiiksek

Diger Universiteler Kurun_ll_ar arast b111$1m hizmetleri ortaklik ve dayanismasi, karar Diisiik
ve politikalarimiz1 etkileme

Diger Resmi EDTr siirecinde Kurumlar arasi bilisim hizmetlerinde karsilikli Orta

Kurumlar veri aligverisi, karar ve politikalarimizi etkileme

Ozel Firmalar Urviin tedarikgisi olarak donanim, yazilim ve hizmet temininde Orta
sagladiklar katk1

Bireyler Kullanici olarak aldiklar1 hizmet Diisiik

Bu cizelge Baskanligimizin faaliyetlerini kullanan, yonlendiren, etkileyen ve etkilenme
acisindan aciklamaktadir. Calismalarimizdan dogrudan veya dolayl etkilenenler ile ¢alismalarimizi
yonlendirip, etkileyen kisi ve kurumlar mevcuttur. idari Yénetimin (Ulke ve Universite) kararlart
yatirimlari, plan ve programlari, stratejileri etkilediginden g¢alismalarimiza Onemli Olciide yon
vermektedir.

ULAKBIM ve TELEKOM kendilerinden alinan destek ve hizmetler nedeniyle yiiksek oranda
etkilendigimiz kurum ve firmadir. Kalkinma Bakanlig1 proje ve biit¢eleme acisindan etkilendigimiz,
biitge ve faaliyetlerimizi yonlendirici ve etkileyici rolii olan bir kurumdur. YOK, kendisine birgok

yonden bagimli olmamiz nedeniyle yine projelerimizi ve ¢aligmalarimizi etkilemektedir.

Diger kurum ve Bagkanliklar oOzellikle e-Tiirkiye calismalari kapsaminda karsilikli

etkilesmemizin oldugu ve ilerde de olacagi birimlerdir.

iDARI ve MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Sunulan Hizmetler

Daire Bagkanligimiz tarafindan 2020 yilinda sunulan hizmetler asagida belirtilmistir:

a- Satin Alma ve Mali Isler

e Universitemiz birimlerinin ve Baskanligimizin ihtiyaglarmni temin etmek iizere, 4734 sayili
Kanunun 22. maddesi kapsaminda mal ve hizmet alimi, bakim onarima ait piyasa arastirmasi
dahil tiim islemleri yapmak,

e Temsil ve agirlama giderlerine ait islemleri yapmak,

e Telefon, elektrik, su, dogalgaz vb. periyodik faturalar1 takip etmek, O6deme belgelerini

hazirlamak,
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e Universitemizdeki tiim mal ve hizmet alimi ihale islemlerini, 5018 sayili Kamu Mali Y énetimi
ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri
Kanunu kapsaminda yiiriitmek,

e Devlet Malzeme Ofisi’nden temin edilecek malzemelerin alimlarini gergeklestirmek.

e Biitce uygulama tebligleri dogrultusunda serbest birakma oranlarina ve ilkelere uygun takibini
yapmak ve hazirlanan evraklarin tahakkuk iglemlerini tamamladiktan sonra Muhasebe Birimine
gondermek,

e Avans ve kredi islemlerini yapmalk,

e Gayrimenkul ve menkul hak alimui ile ilgili ihale islemlerini yiiriitmek,

e Universitemiz &grenci ve personelinin kampiis alanlar1 dahilinde ihtiya¢ duyduklari gida,
kirtasiye vb. olanaklara ulasabilmesini temin etmek iizere kapali ve acgik alan kiralama
ihalelerini, 2886 sayil1 Devlet Thale Kanununa gore yapmak ve tiim idari islerini yiiriitmek,

e Yapilan kiralamalar dolayisiyla miistecirlerin sozlesme hiikiimleri c¢ercevesinde yerine
getirmek zorunda olduklar iglemlerin (kira, ortak gider takibi, uyari vb.) kontroliinii
gerceklestirmek,

e Kiralanan yerlere yonelik denetim faaliyetlerini yonetmek,

e Lojmanlarla ilgili islemleri yapmak (tahsis, teslim alma, ortak gider takibi vb.)

b- Tasmr Kayit ve Kontroliine Iliskin Isler

e “Tasmir Mal Yonetmeligi” ¢cergevesinde Tasinir Kayit Yetkilisi olarak tayin edilmis personelin
gorevleri asagida siralanmustir:

e Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlar1 cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan tiikketilmeyen ve kullanima verilmeyen
taginirlar: sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

e Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlart kontrol ederek teslim almak, bunlarin
kesin kabulil yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

e Tagimrlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.

e Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlar ilgililere teslim etmek.

e Tagsinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere kars1 korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

e Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek.

e Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

e Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarin1 yapmak
ve yaptirmak.

e Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimer olmak.

e Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.

c- Idari ve Destek Hizmetlerine Iliskin isler

e Kampiis binalarimizin ve ¢evrenin temizligini ve bahge ile ilgili ekim dikim sokiim gibi
hizmetleri saglamak.

e Personel servis araglarinin giris ve ¢ikiglarini diizenli olarak kontroliinii saglamak.

e Arag transferlerini koordine etmek.

e Sifir Atik Projesinin isleyisini saglamak ve Sifir Atik Bilgi Sistemi girislerini yapmak.

Birimin Amac ve Hedefleri

AMAC-1- Bagkanligimiz, biinyesinde yiiriitiilen her tiirlii hizmet ve faaliyetin; yasalara uygun,
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ckonomik ve etkin bir sekilde ger¢eklesmesini saglamak ve bu amagcla; insan, para, teknoloji, arag-gereg
ve malzeme gibi mevcut kaynaklar1 en uygun ve en verimli bir bi¢imde planlamayi, degerlendirmeyi,
kullanmay1 ve izlemeyi amaglamak.

AMAC-2- Kamu kaynaklarmin kullanilmasinda etkinligi, verimliligi, hesap verilebilirligi ve seffafligi
saglamak.

HEDEF-1- Baskanligimiz, kendi yetki ve sorumlulugundaki gorevleri yasalara uygun ve eksiksiz bir
sekilde yerine getiren, teknolojik imkanlarla donanmig ve bu gelismeleri ¢aligmalarina yansitan,
Universite igerisinde; isinde uzman, yaratici, yenilik¢i ve katilimei elemanlarimin verecegi hizmet ile
ornek gosterilen bir Bagkanlik olmay1 hedeflemektedir.

HEDEF-2- Yetki ve sorumluluk alabilen, gelismeleri izleyebilen, kendisini yenileyebilen memurlar
yetistirmek.

Temel Politikalar ve Oncelikler

- Bagkanligimiza verilen gorevlere iligskin is ve islemleri kamu yarar1 gozetilerek, seffaflik, hesap
verilebilirlik ve katilimcilik anlayisiyla yerine getirmek,

- Yiirtrliikte olan yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tiiziiklere riayet etmek,
- Kurumumuzun menfaatlerini her daim gozetmek,

- Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi 6nlemek,

- lyi bir maliyet muhasebesi yapmak,

- Tiim personeliyle takim ruhuna sahip, 6ziinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen bir Baskanlik
olmak,

Biit¢ce Uygulama Sonuglar:

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, hizmetlerin yiiriitiilmesinde her zaman kamunun ve
Universitemizin menfaatini 6n planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaca gére ve yerinde kullanilmasini;
acik, seffaf ve rekabeti saglayarak en iyisinin en uygun fiyata temin edilmesini saglamis olup, 2020
mali yilin1 da bu dogrultuda kapatmaistir.

Daire Bagkanligimizin 2020 yili biit¢esi toplam 17.895.203.02.-TL olup, yil igerisinde
biitceden 16.246.269,95.-TL harcama gerceklestirilmistir ve ger¢eklesme orani yaklasik % 91
diizeyinde olmustur.
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2020 YILI HARCAMALARIN DAGILIMI
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1.000.000 ﬂ ZSW
0
Personel Giderleri Sosyal Glvenlik ~ Mal ve Hizmet  Cari Transferler Sermaye Giderleri
Kurumlarina Alim Giderleri
Devlet Primi
Giderleri
Personel Giderleri Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Bagkanhigimiz, Universitemiz Rektorliigii ve bagli birimler, fakiilteler, enstitiiler ve
yiiksekokulun ihtiyact olan tiim mal ve hizmet alimin1 5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Sozlesmeleri Kanunu kapsaminda
karsilamaktadir. Bunlarin yaninda Baskanligimiz, tasit amirligi servislerinin sorumlu oldugu
islemlerin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yerine getirilmesini takip etmektedir.

2020 yilinda da 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca kaynaklarin
etkin kullanimi, mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmis ve gerek
kaynaklarin etkin kullaniminda gerekse biitce giderlerinin etkin kullaniminda verimliligi esas
almistir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

2020 yili icerisinde Bagkanhigimiz biinyesinde; 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 19.
maddesi uyarinca 1 hizmet alimi, 21 (f) maddesi uyarinca 1 mal alimi olmak {izere 2 adet ihale ilan
edilmis ve sonuglandirilarak s6zlesmeye baglanmaistir.

KiK NO ISIN ADI IHALE BEDELI YUKLENICI

Tiirk-Alman Universitesi
Rektorliigiiniin Resmi
Hizmetlerinin Yiiriitilmesi

1 2020/46304 | Amaciyla 01.04.2020-31.12.2022
(33 ay) tarihleri arasinda
Siiriiciisiiz 5 Adet Binek Arag
Kiralama Hizmet Alimu Isi.

Calikiran Tur. Tas. Oto.

San ve Tic. A.S. 503.118,00.-TL.
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2 2020/598026

KONSEPT OFIiS Mobilya
Tiirk-Alman Universitesi 120 adet Danigmanlik Elektronik

ranza satin alinmas igi. Insaat Nakliye San.ve
Tic.Ltd.Sti

310.200,00 TL

Stirdiirtilebilir kalkinma ilkeleri ¢cer¢evesinde atiklarin kontrol altina alinmasi, gelecek

nesillere temiz ve gelismis bir Tiirkiye birakilmasi dogrultusunda, Cumhurbaskanlig1 himayelerinde
hazirlanan "Sifir Atik Yonetimi Eylem Plan1" kapsaminda olusturulan Sifir Atik Projesi, yonetmelik
hiikiimleri dogrultusunda 15.04.2019 tarihi itibariyle Universitemiz Kampiis Binalarinda
uygulanmaya baglanmistir.

15.04.2019 — 31.12.2020 tarihleri arasinda; 12 ton kagit, 5 ton plastik, 1 ton cam ve 0,207 ton
metal ayristirilarak;

Ayristirilan Atiklar ve Miktarlari (Ton)

m Kagit ~ Plastik = Cam = Metal

200,634 adet agag,
13.955,408 It petrol,
0,8748 ton ham madde

geri doniigtiiriilmiis,

1.447,659 m® sera gaz salinimi,
330,456 m? su tasarrufu,
44,6154 m® depolama alan1
79.448,386 kWh enerji tasarrufu

yapilmistir.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Tiirk-Alman Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Universitenin
kurulusundan itibaren egitim ve 6gretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla gerekli olan basili ve
elektronik bilgi kaynaklarin1 saglamak, derlemek ve kullanicisina sunmak goérevini stirdiirmektedir.
Bu gorev bilinciyle hareket ederek Universitenin 6gretime agilmasiyla birlikte kiitiiphanesini de
kurarak gelisim hizmetlerine baslamistir. Tiirk-Alman Universitesi Kiitiiphanesi hizmetlerini

126



Fakiilteler binasinda siirdiirmekte olup, basili ve elektronik kaynaklara erigim icin gerekli teknolojik
altyapisini giderek giiclendirmektedir.

Sayisi (adet) Alan (m?) Kullanan Sayisi
Calisma Ofisi 3 72 m? 5
Okuma Salonu 2 651 m? 147
Toplam 5 723 m? 151

Yordam Kiitiiphane Otomasyon Sistemi

Diinyanin her tarafindan tiim kullanicilar giiniin her saatinde kiitiiphanemiz katalogunu
tarayabilmektedir. Kiitliphane koleksiyonu hakkinda aninda bilgi sahibi olabilmektedir.
Kullandigimiz otomasyon sistemi sayesinde kullanicilarimiza e-mail yoluyla ulagabilmekte,
isteklerini e-mail yoluyla alarak daha siiratli ve etkin hizmet vermekteyiz. Kullanicilarimiz yeni gelen
kaynaklardan aninda haberdar olabilmekte, evlerinden elektronik kaynaklarimiza rahatlikla
ulagabilmektedir, kiitliphaneden sifre alarak Odiing aldiklar1 kitaplar1 gormekte ve siirelerini
uzatabilmektedirler.  Kiitiiphanedeki tiim  hizmetler elektronik ortamda  verilmektedir.

- —
=
Bodel Tospit
Esaslan

Otomasyon Sistemimizle sunulan hizmetler:
a) Katalog Tarama

b) Uyelere iizerlerindeki kitaplar1 takip etme imkani,

c¢) Uyelerin iizerindeki kitaplarin siiresini uzatabilme imkanu,

d) Odiing alma siireleri dolmadan kisilere hatirlatic1 uyar1 gonderme,

e) Kiitliphaneye yeni gelen yayinlarin iiyelere e-posta olarak duyurulmasi,
f) Okuyucularmn 6diing halindeki kitabi ayirtma iglemi yapabilmesi,

g) Rapor hazirlama ve yazdirma,
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3.1.2 Library of Congress Classification Web
Kiitiiphanemizde siniflama islemlerinde Kongre Kiitiiphanesi Siniflama Sistemi (Library of

Congress-LC) kullanilmaktadir. Bu smiflama sistemi diinyadaki arastirma tiniversitelerinin ¢ogu
tarafindan kullanilmakta olan sistemdir. Library of Congress Classification Web’e olan iiyeligimiz

yenilenmistir.

3.1.3 Ebsco Discovery Service (EDS)
Erisim sagladigimiz elektronik dergilerin tek bir arayiizden taranabilmesine olanak saglayan

tarama kesif aract web sayfamizda hizmet vermeye baslamistir.
http://kutuphane.tau.edu.tr

Elekronik Kaynakiarda Arama

Elektronik kaynakiarda (e-makale, e-kitap, vb.) arayn
Anahtar Kelime v sustainability In manufacturing _
Gellgmis Arima Kamplis Drg1 Erlgim

Bilgisayarlar

Kiitiiphanemizde kiitiiphane personeli i¢in 6 adet masaiistii, kullanicilar i¢in 1 adet masaiistii,
4 adet Raspberry Pi ve Daire Baskanlig1 hizmetlerinde kullanilmak tizere 2 adet diziistii bilgisayar

bulunmaktadir.

UHF-RFID Giivenlik Kapis1
Kiitliphanemiz koleksiyonunda bulunan yayinlarin, takibinin saglanmasi, 6diing verilmesinde

ve iade alinmasinda hizli islemler yapmak, sene sonu islemlerini tek bir tusla olusturabilmek amaciyla
2018 yilinda UHF-RFID is istasyonlar1 ve giivenlik kapis1 satin alinarak faaliyete gecmistir.
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OPAC - Katalog Tarama Kiosk Sistemi
Okuyucularimizin koleksiyonumuzda bulunan yayinlar kiitliphane igerisinde aramalarini ve

bulmalarini saglamak amaciyla KIOSK tipi katalog tarama sistemi aliarak faaliyete gegmistir.
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Otomatik Odiing — Iade Istasyonu

Kiitiiphanemiz kullanicilarinin iye numaralar1 ve sifreleri ile giris yaparak kendi kendilerine
odiing kitap alabilme ve 6diing aldiklar1 kitaplar1 iade etmelerine yarayan, engelli kullanicilarimizin
da erisimine uygun kiitliphanenin sirkiilasyonuna cevap verecek yapida ¢ok fonksiyonlu iinite
faaliyete gegmistir.

Kitap Tarayic1 Hizmeti

Universitemiz dgrencileri ve akademik personelinin ¢alismalarina ve arastirmalarina destek
olmak amaciyla kiitiiphanemize bir adet daha kitap tarayicisi alinmis ve kurulumu gergeklestirilerek
kitap tarayici sayis1 2 adet olmustur.

Kiitiiphane Kaynaklar:

3.7.1 Basili Kaynaklar : Kiitiiphanemize gelen kaynaklar bagis ve satin alma yontemi ile
saglanmaktadir. Kiitiiphanemizde 2020 yili igerisinde 4.988 kitabin kataloglamasi, siniflamasi ve
teknik islemleri tamamlanarak koleksiyona eklenmis ve toplamda 36.359 adet kitap kullanima
sunulmustur.

3.7.2 Elektronik Kaynaklar : Basili bilgi kaynaklarinin yani sira ulusal ve uluslararasi
elektronik bilgi kaynaklarinin aboneliklerini de gerceklestirerek koleksiyonuna eklemeyi hedefleyen
kiitiiphanemiz “Ag¢ik Erisim Kaynaklar” ve “TUBITAK ULAKBIM EKUAL” ve ANKOS projesi
kapsaminda tiyeliklerini gerceklestirerek e-kaynaklar1 kullanicilarin hizmetine agmuistir.

E-Kitap say1s1 : 317.450

E-Dergi sayist : 53.776

Erisim Saglanan Veri Tabani :55

Kiitiphanemizin kaynaklarini; kitaplar, sozliikler, ansiklopediler, elektronik kitap ve
elektronik veri tabanlar1 olusturmaktadir. Her yil kiitiiphane igin ayrilan biitge olanaklari ¢er¢evesinde
ve DAAD ile diger bagis yapan kurum ve kisilerin katkilariyla kaynak sayimiz siirekli artmaktadir.
Hedeflerimize yonelik yapilan satin alma sayesinde yeni ¢ikan yayinlar kisa bir siire sonra
kiitiphanemize kazandirilmaktadir. Cagimizin bilgi kaynaklari dogrultusunda elektronik kaynaklara
daha fazla yer verilmektedir.

Kiitiiphanenin Sayisal Bilgileri

Kiitiiphane Kaynaklari Sayisi
2020 y1l sonu kitap sayisi 36.359
E-kitap veri taban1 sayist 13
E-dergi veri taban1 sayis1 34
E-tez veri tabani1 sayisi 2
Bibliyografik veri tabani sayisi 2
Agik erisim veri tabani sayisi 4
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Konularma Goére Kitap Sayisi

Kitap Konulari 2019 yil sonu kitap 2020 yilinda 2020 yil sonu kitap
sayisi kiitiipphaneye giren sayisi
Kkitap sayisi
Genel 1.337 4 1.341
Felsefe, Psikoloji, Din 1.217 221 1.438
T'a_rlhe yardimc1 116 6 129
bilimler
Tarih 2.148 134 2.282
Tarih : ABD Genel 50 4 54
Cografya, Antropoloji 257 11 268
Sosyal Bilimler 3.543 289 3.832
Siyasal Bilimler 1.382 269 1651
Hukuk 13.908 2.796 16.704
Egitim 144 21 165
Miizik 56 0 56
Gizel Sanatlar 391 7 398
Dil ve Edebiyat 4.498 695 5.193
Bilim 991 332 1.323
Tip 152 35 187
Tarim 28 0 28
Teknoloji 1.023 150 1.173
Askerlik 52 9 61
Denizcilik 10 2 12
Kiitiiphanecilik 68 3 71
Toplam 31.371 4.988 36.359

Dillerine Gore Kitap Sayisi

Almanca 11.082
Ingilizce 3.750
Tiirkge 19.393
Diger 2.134
Toplam 36.359

Sunulan Hizmetler

Kiitiiphane hizmetleri “Idari ve Destek Hizmetleri”, "Teknik Hizmetler", “Okuyucu ve Bilgi
Hizmetleri" ve “Bilisim Hizmetleri” olmak iizere dort béliimde yiirtitiiliir.

Idari ve Destek Hizmetleri: Tiirk—Alman Universitesi Kiitiiphanesi personeli ve kullanicilar:
icin uygun calisma ortami saglayacak tiim idari igleri ve islemleri kapsar. Bu hizmetler;

a) Sekreterlik, yazi isleri ve arsiv hizmetleri,

b) Insan kaynaklar1 yonetimi,

c) Stratejik planlama, istatistik, raporlama ve degerlendirme,
d) Biit¢e planlamasi ¢aligmalart,

e) Ihtiyag maddeleri, arag-gere¢ ve malzeme temini,

f) Bina temizlik, bakim-onarim ve tamirat isleri,

g) Givenlik ve yonlendirme hizmetleiis,;1



h)
i)

Ciltleme ve onarim hizmetleri,
Diger hizmetler, seklindedir.

Teknik Hizmetler : Teknik hizmetler, materyallerin se¢iminden kullaniciya sunulacak duruma
getirilmesine kadar gegirdigi islemlerin tamamini kapsar. Teknik hizmetlere iligkin islemler;

a)
1)
2)
3)
b)
1)
2)
c)
1)
2)
3)
¢)
1)
2)
3)
d)
seklindedir.

Koleksiyon Gelistirme, Saglama ve Tasimir Islemleri
Koleksiyon Gelistirme - Saglama Hizmetleri,
Tahakkuk Islemleri,

Tasinir Kayit ve Kontrol islemleri
Kataloglama ve Siniflandirma Hizmetleri
Kataloglama ve Siniflandirma Islemleri,
Materyal Teknik Islemleri,

Siireli Yayinlar

Koleksiyon Gelistirme ve Saglama Islemleri,
Kay1t ve Takip Islemleri,

Yararlandirma Islemleri,

Gorsel-Isitsel Materyaller

Koleksiyon Gelistirme ve Saglama Islemleri,
Kayit ve Koruma Islemleri,

Yararlandirma Hizmetleri,

Diger Hizmetler,

Okuyucu ve Bilgi Hizmetleri : Kullanicilarin bilgi kaynaklarindan ve kiitiiphaneden verimli
sekilde yararlanmalarini saglayan hizmetlerdir. Bu hizmetler;

a)
1)
2)
3)
4)
5)

b)
1)
2)
3)
4)

c)
1)
2)

¢)
1)
2)
d)

Halkla {liskiler, Tanitim ve Danisma Hizmetleri
Kiitiiphane Hizmetleri Tanitima,

Kullanic1 Egitimi Hizmetleri,

Danisma Hizmetleri,

Yararlandirma, Okuyucu Salonu Kontrol ve Denetimi,
Sosyal Medya Hizmetleri,

Odiing Yayin Hizmetleri

Uye Kayd: Islemleri,

Odiing Verme, Siire Uzatimi1, Ayirtma (Rezerv) islemleri,
Iade ve Gecikme Cezas1 Islemleri,

Uyelik Iptali ve ilisik Kesme Islemleri,

Fotokopi ve Cikt1 Hizmetleri
Fotokopi Hizmetleri,
Bilgisayar Ciktis1 Verme Hizmetleri,

Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Hizmetleri
Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Verme Hizmetleri,
Basili ve Elektronik Belge Saglama Hizmetleri,
Diger Hizmetler, Seklindedir

Bilisim Hizmetleri: Kiitiiphanedeki teknolojik sistemlerin hazirlanmasmi ve kullanilacak
teknolojik cihazlarin saglikli bir sekilde ¢alismasini saglamak ile ilgili tiim islemleri kapsar. Bu

hizmetler;
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a) Veri Tabanlari, E-Kitaplar, E-Dergiler, Se¢me, Deneme ve
Degerlendirme Calismalari, Abonelik, Satin Alma, Duyuru, Takip, Erisim
Denetleme ve Istatistik Islemleri,

b) Bilgisayar, tarayicilar UHF-RFID sistemi ve donanimlarinin bakimi,
takibi ve onarimlarimin yaptirilmasi,

c) Sitesi Hizmetleri,

d) Kiitiphane otomasyon hizmetleri,

e) Internet hizmetleri,

f)  Universitenin Agik Erisim Kurumsal Akademik Arsivini hazirlamak ve

islemlerini yiirtitmek,

g) Benzeri islemleri yapmak

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Baskanligimizda 6n mali kontrol islemleri Maliye Bakanlig1 tarafindan yaymlanmis bulunan
I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik cercevesinde yerine
getirilmektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Basgkanliginda, harcama yetkilisi Daire
Bagkani, gerceklestirme gorevlisi olarak kiitliphaneci gorevlendirilmistir. Harcama yetkilisi,
gerceklestirme gorevlisi ve satin alma komisyonu tarafindan, mali isler gergeklestirilmektedir. Mal
alimlarinda uygulanacak ara denetim ile muayene ve kabul iglemleri Mal Alimlar1 Denetim Muayene
ve Kabul Islemlerine Dair Yénetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir. Tagimir kayit ve kontrol
yetkilisi tarafindan Tasinir Mal Yonetmeligi gerekleri yerine getirilmektedir.

Birim Amac ve Hedefler

AMACLAR HEDEFLER

Kiitiiphane igerisinde verilen hizmet kalite | Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmas,
standardini yiikseltmek kiitiiphane hizmetlerine uygun, modern,
engelli kullanicilarin da sorunsuz
faydalanabildigi yeterli biiyiikliikte yeni bir
merkez kiitliphane binasina sahip olmak.
Kurumsal yapiy1 daha etkin hale getirmek | 1-Nitelik ve nicelik acisindan yeterli,
kurumsallagma bilincine hakim, etik
degerleri yiiksek insan giicline sahip olmak.
2- Kaliteli hizmet i¢in personelin
motivasyonunun ve mesleki gelisiminin
saglanmast

3- Ilgili personelin ¢alistay, toplant1 ve
konferanslara katiliminin saglanmasi

Kiitiiphane koleksiyonunun etkin 1-Biitgenin ekonomik ve dengeli bir sekilde
kullanimin1 saglamak, sunulan hizmetleri harcanmasinin saglanmasi
artirmak ve gelistirmek. 2-Kullanicilarin gereksinim duydugu basili,

elektronik ve gorsel-isitsel bilgi
kaynaklarinin saglanmasi

3- Kaynaklarimn tanitilmasi, kolay erigimi ve
kullandirilmasi

4-Kiitiiphanelerarasi is birligi sistemini
faaliyete gegirmek
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diinyaya sunumunu saglamak

yapmak

Universitemiz bilgi iiriinlerinin akademik 1-Universite biinyesinde agik erisim
sistemini faaliyete gecirmek.
2-Universite yayinlariyla ilgili calismalar

3-Universite yayinevinin agilmasiyla ilgili
gerekli hazirliklari tamamlamak

Temel Politika ve Oncelikler

e Universitenin egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak

e Daha fazla basili ve elektronik yaymi hizmete sunmak

e Kiitiiphane igindeki yararlanma alanlarini, konforu ve donanimi artirmak
e Depolama alanlar1 ve raflarin yeterliligini artirmak ve idaresini kolaylastirmak

e Kiitiiphane personelinin, kullanicilara destek ve yardimlarini artirmak

Faaliyet ve Proje Bilgileri

2020 yilinda Kiitiiphanemizde gerceklestirilen faaliyetler
Odiing verilen yayin sayis1 3.820
Koleksiyona eklenen ve kataloglanan kitap sayisi 4.988
Erisim saglanan online veri tabani 55
Elektronik dergi 53.776
Elektronik kitap 317.450
Kiitiiphaneler arasi ig birligi sayisi 129
Kiitiiphane otomasyonuna eklenen iiye sayisi 107
Satin alinan kitap sayisi 2.036
Abonelik gergeklestirilen veri tabani sayisi 18
Kiitiiphaneyi kullanan okuyucu sayisi 24.644
Daire Bagkanlig1 tarafindan diizenlenen egitim sayisi 17
Kiitiiphane iiye sayisi
2020 yilinda katilan aktif iiye sayisi Toplam aktif iiye sayisi
Grubu Uye Sayisi Uye sayisi
Akademik Personel 29 294
Idari Personel 7 102
Ogrenci (Lisans) 35 877
Ogrenci (Yiiksek 91
Lisans) 30
Ogrenci (Doktora) 4 13
Diger 2 8
TOPLAM 107 1.385
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Kiitiiphaneler Aras s birligi Takip Sistemi (KITS)

Yiiksekogretim kurumlariin kiitiiphane/bilgi merkezleri arasinda kaynak paylasimi siireclerini
cevrimigi olarak takip etmeyi saglayan KiTS’e katilim gerceklesmistir. ANKOS iiyesi kurumlarin
kullannmina agilan sistem ile kiitliphaneler arasi1 6diing yayimn/belge saglama islemi yapilmaya
baslanmustir.

Kiitiiphaneleraras1 Odiin¢ Yaym Hizmeti (ILL)

Kiitiiphaneleraras1 Odiing Yayin Hizmeti (Inter Library Loan), Universitemiz kiitiiphanesinde
bulunmayan yayinlarin Tiirkiye’deki diger {iniversite ve arastirma kurumu kiitliphanelerinden 6diing
aliabilmesi amaciyla akademik ve idari personellerimiz i¢in hizmet vermeye baslamistir. Bu hizmeti
daha hizli ve etkin verilebilmek icin kaynak paylasim siireglerini ¢evrimici olarak takip
edebilecegimiz Kiitiiphanelerarasi Isbirligi Takip Sistemine (KITS) kaydimiz gerceklestirilmistir.
2020 yilinda tarafimizca diger kiitiiphanelerden yapilan yayin talebi istatistigi asagidaki gibidir :

Aylik Olarak Yapilan istekler (2020)
Odiing Verilen Yaymlar Odiin¢ Ahnan Yaymlar
Ay Istenen Yayn Sayisi Ay Istenen Yayin Sayisi
Ocak 16 Ocak
Subat 13 Subat 1
Mart 6 Mart
Nisan Nisan
Haziran 2 Haziran
Temmuz 6 Temmuz
Agustos 7 Agustos
Eyliil 19 Eyliil 1
Ekim 17 Ekim
Kasim 18 Kasim 3
Aralik 14 Aralik 6
TOPLAM 118 TOPLAM 11

2020 Yilinda Birimimiz Tarafindan Gerceklestirilen Egitimler

Literatiir Tarama Teknikleri ve Pratik Arastirma Ipuglar:

EBSCO e-Kitaplar: Icerik ve Kullanim Y&ntemleri

TUBITAK ULAKBIM’den Tiim Universite Arastirmacilarina Kaynaklar
Web of Science Core Collection: Kesif burada bagliyor

Uluslararas1 Akademik Dergilerde Yayin Yapmak: Adim Adim Bir Rehber

Tiirk Akademisinin Yagmaci Dergilerle Sinavi

Akademik Diirtistliik Semineri

Uzaktan Egitim Siirecini Destekleyici Bilimsel Kaynaklar/Yanitlar

©O© |00 |IN | OB |Ww|N |-

Tezin Makaleye Doniisiim Siirecinde Faydali Olabilecek Ipuglari

[EY
o

Aragtirmacilar i¢in Sosyal Medya

[N
[N

Bilimsel Etkinizi Arttirabilecek Arastirma Isbirligi Ortaklar1 Kesfetme

[y
N

Mendeley Gruplari ile Arastirma Isbirliklerini Etkinlestirme

[EY
w

Uygun Dergi Se¢imi

-
IS

Springer Nature’da Akademik Kitap Yaymlamak: Yeni e Kitap Trendlerine Bakis

[EY
a1

Web Of Science Core Collection Kullanici Egitimi

[y
[op}

Aragtirma Siirecini Planlamak ve Ydnetmek

[y
~

Aragtirmanizi Sunmak ve Pazarlamak
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OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Bagkanligimiz, ilgili mevzuat ve Universitemiz misyon ve vizyonu 1s1ginda giiniin teknolojik
gelismelerine gore faaliyetini  siirdiirmekte, akademik personelimizin, okuyan ve mezun
Ogrencilerimizin memnuniyetini baz alarak hizmet vermektedir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak verdigimiz hizmetlerin kalitesini daha da artirabilmek
amaciyla imkanlar dahilinde her gecen giin kadromuzu ve teknik altyapimizi giiglendirmeye yonelik
caligmalar yapilmaktadir.

Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

1) Yeni Birim/Boliim/Program Ac¢ilmasi

Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Kiiltiirleraras1 Yonetim Tezli Yiiksek
Lisans Programu ile Passau Universitesi Felsefe Fakiiltesi Kiiltiir Ekonomisi-Uluslararas: Kiiltiir ve
Ekonomi Arastirmalar1 Yiiksek Lisans Programi arasinda mevcut programlar arasi ortak yiiksek
lisans programi yiiriitiilmesine iligkin protokol 26/02/2020 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
toplantisinda incelenerek onaylanmis ve bu kapsamda 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda 9 6grenci
Passau Universitesi’ne gonderilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans
Programi ile Bielefeld Uygulamali Bilimler Universitesi (Almanya) arasinda Isletme Yonetimi
alaninda mevcut programlar arasi ortak yiiksek lisans programi yiiriitiilmesine iligkin protokol
10/06/2020 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenerek onaylanmustir.

Fen Bilimler Enstitiisii Robotlar ve Akilli Sistemler Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin
acilmas1 22/04/2020 tarihli Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda, Robotlar ve Akilli
Sistemler Doktora Programi 29/04/2020 tarihli Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda
incelenerek uygun goriilmiistiir.

20/05/2020 tarihli Yiksekogretim Yiiritme Kurulu toplantisinda Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde Isletme ve Ekonomi Disiplinlerarasi Anabilim Dali ile isletme ve Ekonomi Doktora
Programinin agilmasi uygun goriilmiistiir.

Tiirk-Alman Universitesi Rektorliigii'niin, Rektorliik biinyesinde Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi kurulmast konusundaki teklifi 22/04/2020 tarihli Yiiksek6gretim Yiirlitme
Kurulu toplantisinda incelenmis ve Rektorliik biinyesinde bir Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nin kurulmasi uygun goriilmiistiir.

18/11/2020 tarihli Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu karari ile Kiiltiir ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi Psikoloji Boliimii biinyesinde asagidaki anabilim dallar1 agilmistir.

e Deneysel Psikoloji Anabilim Dali
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e Gelisim Psikolojisi Anabilim Dali
e Kilinik Psikoloji Anabilim Dali
e Sosyal Psikoloji Anabilim Dali

11.03.2020 tarihli Yiksekogretim Yiiritme Kurulu karart geregi Miihendislik Fakiiltesi
Mekatronik Sistemler Miihendisligi Boliimiiniin adi Mekatronik Miihendisligi Boliimii olarak
degismistir.

2) Mevzuat Hazirlama

29.04.2020 tarihli Yiiksekogretim Yiritme Kurulu karari ile uygun goriilen Tiirk-Alman
Universitesi Yurtdisindan veya Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Kabuliinde Uygulanacak Esaslara Iliskin
Yonerge uygulamaya girmistir.

Diploma, Diploma Eki, Geg¢ici Mezuniyet Belgesi ve Yandal Sertifikasi Diizenlenmesine
Iliskin Yoénerge, Tiirk-Alman Universitesi Sinav Uygulama Yonergesi ve Tiirk-Alman Universitesi
Universite Se¢meli Dersler Uygulama Yonergesi hazirlanarak 2020 yilinda uygulanmaya
baslanmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Cevrim I¢i Smavlara Iligkin Esaslar ile 2020-2021 Egitim-Ogretim
Yili Yurt Digindaki Yiiksekogretim Programlarindan Universitemize Yatay Gegis Ilkeleri
belirlenmistir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 21.06.2020 tarihli ve 31162
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige girmistir.
3) Ogrenci Bilgi Sistemi Yaziliminin Gelistirilmesi
Ogrencilerimizin Ogrenci Bilgi Sistemini (OBS) kullanarak Tiirk¢e, Almanca ve Ingilizce

dillerinde transkript ve Ogrenci belgesi talep etmeleri ve bu belgeleri elektronik imza yoluyla
OBS’den almalar1 saglanmistir.

4) Sunulan Hizmetlere fliskin Sayisal Veriler

2019-2020 Egitim-(")gretim Yili Program Sayilari

Birim Ad1 Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Fen Fakiiltesi 2 - -
Hukuk Fakiiltesi 1 - -
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3 - -
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 1 - -
Miihendislik Fakiiltesi 6 - -
Fen Bilimleri Enstitiisii - 2 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii - 7 4

TOPLAM 13 9 5
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2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Simiflara Gore Lisans Ogrenci Dagilim

Birim Adi Hazirhk | 1.Smf | 2.5mif | 3.5mif | 4.8mf | -GN
Toplam
Fen Fakiiltesi 190 75 39 62 8 374
Hukuk Fakiiltesi 174 67 29 69 70 409
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 269 74 59 101 66 569
Kiiltlir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 85 12 9 18 5 129
Miihendislik Fakiiltesi 592 224 117 200 138 1271
Fen Bilimleri Enstitiisii - 8 7 - - 15
Sosyal Bilimler Enstitiisii - 117 131 3 3 254
TOPLAM 1310 577 391 453 290 3021
2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Yeni Kayit Ogrenci Sayilar
- 2019-2020 Yeni Kayit
Birim Adi K E TOPLAM
Fen Fakiiltesi 59 54 113
Hukuk Fakiiltesi 69 54 123
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 90 75 165
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 25 18 43
Miihendislik Fakiiltesi 91 260 351
Fen Bilimleri Enstitiisti 1 - 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 39 41 80
TOPLAM 374 502 876

2019 YKS ve 2019 YKS-Ek Yerlestirmelerine Géore Kayit Yapan Ogrenci Sayilar

Birim Ad1 YKS YKS-Ek
Fen Fakiiltesi 106 -
Hukuk Fakiiltesi 112 2
Iktisadi ve Idari Bilimler 130 )
Fakiiltesi
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler a1 1
Fakdiltesi
Miihendislik Fakiiltesi 316 2
TOPLAM 705 5

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Birim Adi Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi | Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
K E Toplam K E Toplam

Fen Fakiiltesi 1 - 1 - - -

Hukuk Fakiiltesi - 2 2 - 1 1

Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi ) 2 2 j 2 2

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler 1 ) 1 ) ) )

Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi 1 4 5 1 5 6
TOPLAM 3 8 11 1 7 9
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2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Yurtdisindan (u)grf:nci Kabul Kontenjam fle Lisans Programlarina
Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

.. Mavi T.C. Yabanal
Fakiilte Adu Karth Uyruklu | Uyruklu Toplam

Fen Fakiiltesi 1 - 3 4
Hukuk Fakiiltesi 1 - - 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 6 11 19
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi - - - -
Miihendislik Fakiiltesi 2 4 5 11

TOPLAM 6 10 19 35

2019-2020 Egitim-Ogretim Yi Mezun Ogrenci Sayilar
Birim Ad1 2019-2020
Fen Fakiiltesi -
Hukuk Fakiiltesi 37
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 33
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi -
Miihendislik Fakiiltesi 28
Sosyal Bilimler Enstitiisii 16
Fen Bilimleri Enstitiisii 3
TOPLAM 117

2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l Universiteden ilisigi Kesilen Ogrenci Sayilar

Kaydi . Yonetim
Birim Adi Silindi g%ydl. Yatay Gegis Yatay Gecis Kurulu Genel
- ilindi (Ek Madde- .
(Kendi (Basarisiz) (Kurumlararasi) 1) Karani lle | Toplam
Istegi) asaris Ayrilan
Fen Fakiiltesi 5 10 - 25 1 41
Hukuk Fakiiltesi 3 - - 30 - 33
Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 5 ) ) 28 } 32
Kiiltiir ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi 4 i i 4 i 8
Miihendislik
Fakltesi 11 1 i 45 i 57
Sosyal Bilimler
Enstitiist 3 35 i i i 40
Fen Bilimleri
Enstitiist ) 1 i i i 1
TOPLAM 31 47 - 132 1 212
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2019 YKS Lisans Programlar1 Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlari

Fakiilte Adx

Program Adi

Genel
Kont.

OBK

Genel
Kont.
Yerlesen

OBK
Yerlesen

Toplam
Kont.

Toplam
Yerlesen

Doluluk Oram

Fen Fakiiltesi

Malzeme Bilimi ve
Teknolojileri
(Almanca)

37

37

38

38

%100

Malzeme Bilimi ve
Teknolojileri
(Almanca) (Bk.
766)

%100

Molekiiler
Biyoteknoloji
(Almanca)

60

60

62

62

%100

Molekiiler
Biyoteknoloji
(Almanca) (Bk.
766)

%100

Hukuk Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

90

90

93

93

%100

Hukuk Fakiiltesi
(Bk. 766)

20

20

21

21

%100

iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

Iktisat (Almanca)

40

40

41

41

%100

Iktisat (Almanca)
(BK. 766)

%100

Isletme (Almanca)

37

37

38

38

%100

Isletme (Almanca)
(Bk. 766)

%100

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi
iliskiler (Almanca)

37

37

38

38

%100

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi
Iliskiler (Almanca)
(BK. 766)

%100

Kiiltiir ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi

Kiiltiir ve Tletisim
Bilimleri

37

37

38

38

%100

Kailtiir ve Iletisim
Bilimleri (Bk. 766)

%100

Mihendislik
Fakdiltesi

Bilgisayar
Miihendisligi
(Almanca)

45

45

47

47

%100

Bilgisayar
Miihendisligi
(Almanca) (BK.
766)

%100

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
(Almanca)

45

45

47

47

%100

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
(Almanca) (Bk.
766)

%100

Endiistri
Miihendisligi
(Almanca)

45

45

47

47

%100

Endistri

%100
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Miihendisligi
(Almanca) (Bk.
766)

Insaat Miihendisligi

0
(Almanca) 45 2 45 2 47 47 %100

Insaat Miihendisligi
(Almanca) (Bk. 5 1 5 1 6 6 %100
766)

Makine
Miihendisligi 45 2 45 2 47 47 %100
(Almanca)

Makine
Miihendisligi
(Almanca) (Bk.
766)

5 1 5 1 6 6 %0100

Mekatronik
Sistemler
Miihendisligi
(Almanca)

45 2 45 2 47 47 %0100

Mekatronik
Sistemler
Miihendisligi 5 1 5 1 6 6 %100
(Almanca) (Bk.
766)

TOPLAM 678 35 678 35 713 713 %100

2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l Lisansiistii Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Birim Ad1 Kontenjan Kontenjan Bos Kalan Doluluk Oran
Yerlesen
Sosyal Bilimler Enstitiisii 160 80 80 %50
Fen Bilimleri Enstitiisii 10 1 9 %10
TOPLAM 170 81 89 %48

Birim Amag ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC (1) Hizmet verimliligini ve kalitesini arttirmak.

Stratejik Hedef (1.1) Daire Baskanligi ve birim &grenci isleri personelinin is
verimliligini artirmak.

Stratejik Hedef (1.2) Ogrenci isleri ile ilgili biitiin islemlerin Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden yapilmasini veya rapor olarak alinmasini saglamak.

Stratejik Hedef (1.3) Ara yonetici kadrolarindaki eksikligin giderilerek artan is yiikiine
uygun personel ihtiyacinin karsilanmasi.

Stratejik Hedef (1.4) Egitim-6gretim faaliyetlerine iligkin yiiriitiilen is ve islemlerin
iistesinden gelmek, belirlenen zamanda yapilmasini saglamak.
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Sunulan Hizmetler

Daire Bagkanligimiz tarafindan 2020 yilinda sunulan hizmetler alt birimler bazinda asagida

belirtilmistir:

Idari Personel Sube Miidiirliigii

Aciktan, nakil ve yeniden atama iglemlerinin yapilmasi,

Terorle Miicadele, SHCEK, ve engelli personel alimina iliskin mevzuat kapsaminda atamalarin
yapilmasi,

Naklen baska bir kuruma atanacak personele iliskin islemlerin yapilmasi, 6zliik ve sicil
dosyalarinin géonderilmesi,

llgililere ait SGK hizmetlerinin ilgili kurumlardan istenmesi ve ayliklarinda degerlendirilmek
iizere hizmet birlestirme onay1 alinmasi,

Personelin egitim durumundaki degisiklikler i¢in intibak islemlerinin yapilmasi,

Ihtiyaca binaen personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gérevlendirme
islemlerinin yiriitiilmesi,

Idari personele iliskin sicil raporlarinin muhafaza edilmesi ve 6111 sayili Kanunla sicil
raporlarmin disiplin kapsamina alinmasi ile 657 sayili Kanunun 64. maddesinin 4. fikrasinda
son 8 yil icerisinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlar i¢in aylik derecelerinde
dikkate alinmak tizere kademe verilmesi hususunda takibinin yapilmasi,

657 sayil1 Kanunun 37. 64. ve 68. maddeleri uyarinca her ayimn 3. haftasinda personelin kademe
ve derece terfi islemlerinin yapilmasi,

Idari personele ait caligma belgesi, pasaport belgeleri diizenlemesi,

Emekli olacak personelin, emeklilik islemlerinin yapilmasi, dosyalarinin arsivlenmesi,
Personelin izin ve raporlarinin kayit altina alinmasi ve takibinin yapilmasi,

Ucretsiz izne ayrilacak idari personel i¢in onay hazirlanmasi ve takibinin yapilmasi,

Istifa etme ve miistafi durumlari i¢in gerekli belgelerin diizenlenmesi,

Online olarak SGK ve HITAP sistemindeki personel bilgilerinin giincellenmesi,

Mal bildirimi ile ilgili islemlerin takibi ve muhafazasi

Kadro Ihdas1, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadro ¢alismalarinin yapilmast,

Idari personelin kadrolarmin gorev yaptiklari birimlere tahsisinin yapilmasi (tenkis—tahsis),
Aciktan ve kullanma izni verilen idari kadrolarin verilen izinler dogrultusunda takibini yaparak
kayitlariin tutulmasi,

Periyodik olarak, kadrolarda meydana gelen degisikliklerin ilgili mercilere zamaninda
bildirilmesinin saglanmasi,

Her ii¢ ayda bir atanan-ayrilan degisiklik formlarini, kadro izin talepleri, oziirlii personel
talepleri ve egitim programi bagvurular1 Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina (e-
uygulama) iizerinden girilip, atanan ve ayrilanlarin ayrica ¢ikt1 alinip bildirilmesi,

Her yil Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik ay sonlar itibariyle internet (bumko) ag1 lizerinden
Maliye Bakanlig1 Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiine bildirilmesi,

Yilsonunda personel talep formunun doldurulmasi,

Gorevde yilikselme ve unvan degisikligi egitim programini hazirlamak, egitim yerini,
egitimcileri belirlemek ve egitimlerden haberdar olmalarini saglamak,

Egitim ve Sinav Yiriitme Komisyonu’nun kurulmasini saglamak ve komisyon tliyelerine yazili
olarak teblig etmek,

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi egitim programinin birimlere bildirimi ve egitime
katilacak personelin egitime katilimini saglamak,
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Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi egitimi sonrasinda personelin sinavlarinin yapilmasini
saglamak,

Aday memurlarin temel egitim programlarini, egitim yerini, egitimcilerini belirlemek ve
egitimcilerden haberdar olmalarmi saglamak, egitimcilere Devlet Personel Bagkanliginca
hazirlanan Temel Egitim Notlar1 kitabindaki egitim konularini iletmek, aday memurlarin Temel
Egitime katilmalarin1 saglamak,

Hazirlayici egitim sonunda sinavlarin yapilmasini saglamak,

Birimlerin hizmet i¢i e8itim taleplerini yerine getirmek ve sonuglandirmak,

Tasinir Kayit Kontrol is ve igslemlerinin takibini yapmak ve sonu¢landirmak,

Yillik faaliyet raporlarinin ve istatistiki bilgilerinin hazirlanmasi,

Akademik Personel Sube Miidiirliigii

Personele ait caligsma belgesi, pasaport belgeleri diizenlenmesi,

Emekli olacak personelin, emeklilik islemlerinin yapilmasi, dosyalarinin arsivlenmesi,
Personelin izin ve raporlarinin kayit altina alinmasi ve takibinin yapilmasi,

2547 sayili Kanunun 31 inci maddesine gore yapilacak ders gorevlendirmeleri ve ayni kanun
35, 39 ve 40’ inc1 maddeleri uyarinca yapilan gorevlendirmelere iliskin islemlerin yiiriitiilmesi.
Universite Senato ve Yonetim Kurulu kararlarina istinaden kadro dagilimi yapmak,

Akademik kadro ilan1 i¢in birimlerin 6gretim elamani taleplerine gore ilanin diizenlenmesi ve
yayimlanmasina iliskin islemlerin takibi,

2547 sayili Kanunun 23. maddesine gore doktor 6gretim iiyesi, 24. maddesine gore dogent, 26.
maddesine gore profesor, 50/d maddesine gore lisansiistii 0gretim yapan o6grencilerin her
defasinda bir yil i¢in olmak tlizere arastirma gorevlilerini, 31. maddesine gore Ogretim
gorevlilerinin (Agiktan, naklen, yeniden ve 1416 sayili kanun kapsamindaki) atamalarinin
yapilmast,

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore yiiksek lisans ve doktora yapmak amaciyla
iiniversitemize gelen akademik personelin atamalarinin yapilmasi,

Ogretim elemanlarmin gorev siirelerinin uzatimina iliskin islemler takip ve kontrollerinin
yapilmasi,

2547 sayil1 Kanun geregi akademik personelin kademe ve derece terfi islemlerinin yapilmasi,
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemant ile ilgili islemlerin yapilmast,

Hizmet degerlendirmelerine iliskin (SSK, Bag-Kur, Emekli Sandigi) intibak islemleri ile
Akademik personelin Hazirlik, Yiiksek Lisans ve Doktora 6grenimde gegen siirelerine iliskin
degerlendirmelerinin yapilmasi,

Ogretim elemanlarinin {icretsiz izinleri ile ilgili islemlerinin takibinin yapilmas,

Istifa etme, miistafi olma durumunda ilisigin kesilmesine iligkin islemlerin yapilmast,

Ihtiyaca binaen personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gérevlendirme
islemlerinin ytriitilmesi,

Kadro ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadro ¢aligmalarinin yapilmasi,

Her ii¢ ayda bir atanan-ayrilan degisiklik formlarmin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligin bildirilmesi,

Her yil Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik ay1 sonlari itibariyle internet (Bumko) ag1 iizerinden
Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigline bildirilmesi,

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore Yabanci Uyruklu sézlesmeli 6gretim elamani atama
isleri ve gorev siirelerinin uzatilmasinin yapilmasi,

2547/33. maddesine gore yurticinde ve yurtdisinda master — doktora egitimi yapmak {izere
gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin iglemlerinin yiiriitiilmesi,

2547 sayil1 Kanunun 37. maddesine gore iiniversitelerin uygulama alanina yardimi ve 38.
maddesine gore kamu kurum ve kuruluslar ile vakiflarda gérevlendirmelerin yapilmasi.

Mal bildirimi ile ilgili islemlerin takibi ve mllzléafazam.



Online olarak SGK ve HITAP sistemindeki personel bilgilerinin giincellenmesi,
Mecburi Hizmet islemlerinin takibi.

Maas Ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

Rektorliige bagl idari ve Akademik Personel ile Siirekli Is¢i maaslarinin tahakkuk ve ddeme
islemlerinin gerceklestirilmesi,

Universitemiz personelinin promosyon 6demelerinin ve ayrilmalart durumunda iadesinin
yapilmasinin saglanmasi,

Idari ve Akademik Personel ile Siirekli Iscilerin Bireysel Otomatik Katilim Sistemi islemlerinin
gerceklestirilmesi,

Universitemiz personelinin 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu dogrultusunda
sendika iyelik, ¢ekilme, ilan islemlerinin ve sendikalara yazismalar1 vb. islemlerinin
gerceklestirilmesi,

Universitemiz personelinin icra, nafaka, kisi borcu, lojman, rapor, disiplin cezas1 gibi
kesintilerinin ve yazigmalarinin gergeklestirilmesi,

Kurumumuzdan ayrilan personelin evraklarinin diizenlenmesi (nakil bildirimi, bor¢landirma
oluru vb.),

KBS sistemi iizerinden yapilamayan bordrolarin manuel yapilmasi,

Idari ve Akademik personel ile Siirekli is¢ilerin harcirah 6demelerinin yapilmasi,

Vekalet iicretlerinin 6denmesinin gergeklestirilmesi,

Personelin mali ve 6zliik haklar ile ilgili yazigmalarinin yapilmasi,

Emekli Keseneklerinin SGK Kesenek Bilgi Sisteminden bildirimlerinin gonderilmesi

Siirekli Iscilerin, SGK Prim Bilgi Sisteminden tahakkuk génderilmesi

Idari ve Akademik Personel ile Siirekli Isci Personelin SGK ise giris ¢ikis bildirimlerin
yapilmasi,

Idari ve Akademik Personel ile Siirekli Is¢i personelinin is gdrmezlik kayitlarii SGK
sisteminden takip etmek ve onaylamak,

Idari ve Akademik personelin durum degisliklerinin KBS ve SGK hitap sistemine islenmesi,
Mosip sistemi iizerinden %20 Ek Karsiliklar ile emekli olan personelinin makam ve gorev
tazminatlarinin 6deme islemlerinin gergeklesmesi.

AMAC ve HEDEFLER
Amaclar

Universitedeki personel kadrolari ile ilgili islemleri yapmak.

Universitedeki personelin gérev tanimini yaparak personelin gérev yerlerini belirlemek.
Universitedeki personel iglemlerini hizl1 bir sekilde yiiriitmek amaciyla alaninda uzmanlasmis
personeli saglamak veya yetistirmek.

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkeleri dikkate alinarak
mevzuata uygunlugunun denetimini yapmak.

Personelin bilgi ve becerilerini gelistirmek.

Verilen hizmetler tam ve zamaninda yerine getirilerek, hizmet alanlarinin memnuniyeti ve
giivenini saglamak.

Akademik, idari ve diger personelimizin mevcut ve muhtemel beklentilerini karsilamaya
yonelik hizmet sunmak ve ¢oziimler liretmek.

Egitim ve kariyer planlama c¢aligmalarini yapmak.

Personel 6zliik bilgileri ile diger birimlerle olan ¢aligmalarin zamaninda ve saglam bir sekilde
yapilmasini saglamak.
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Hedefler

Kadro iglemleri yapilirken kamu personel rejimine uyumlulugunu saglamak.
e Kadro ve unvan ¢aligmalarini tiniversitenin ihtiya¢ duydugu alanlarda yapmak.
Biitge imkanlar1 ve mevzuat ¢ergevesinde diger birimlerle koordineli olarak is analizi ve gorev
tanim1 yapmak, ayrica kurumda rehberlik uygulamalarin1 géstermek.
Personel degerlendirmelerini modern yonetimler ger¢evesine uygulamak.
Baskanligin hizmetlerini ytiriitecek deneyimli ve bilgili personel temin etmek.
Kamu personeline kariyer ve liyakat ilkeleri gbz oniine alinarak gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi saglamak.

Biitce Uygulama Sonuclari

Daire Baskanligimizin 2020 yili biit¢esi toplam kanunla verilen 1.199.000,00-TL, eklenen
miktarlarla 1.309.994,40 olup, yil igerisinde biitceden 1.294.251,28-TL harcama gergeklestirilmistir
ve gergeklesme oran1 % 98 diizeyinde olmustur

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bagkanligimiz personelinin 2020 y1l1 i¢inde katildig1 egitim vb. toplantilar;

07.09.2020-21.09.2020 tarihleri arasinda Aday Memur Egitimi gerceklestirilmistir.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
a)Beslenme Hizmetleri

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Fakiilteler Binasindaki Ana Yemekhanede
mensuplarimiza 4 kap meniilerden olusan &gle yemegi hizmeti sunulmaktadir. Universitemizde
saglikli beslenmeye yonelik hizmetin her asamasinda; besin, personel, fiziksel alan ve arag-gereclerin
temizlik ve hijyeni, yiyecek maddelerinin hazirlanmasi, pisirme ve servisi ilkeleri dogrultusunda
tilketime sunulmasi, besin giivenliginin saglanmas1 ve kalite sistemlerinin kurulmasi vb. alanlara
yonelik c¢aligmalar kadromuzdaki diyetisyenimizin ve hemsiremizin kontroliinde yerine
getirilmektedir.

Universitemiz 6grenci ve personeli i¢in pisirme, servis ve dagitim hizmetleri ile malzeme
dahil 4 kap 6gle yemegi, 4734 sayil1 kamu fhale mevzuatina uygun olarak satin alinmistir. 2020 mali
yilinda yemek yiyenlerin sayilar1 ve yemek fiyatlar1 asagida verilmistir.
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2020 Yili Yemek Fiyatlart Fiyat Miktar(dgiin)
Ogrenci 5,00.-TL 29.289
Ek Gostergesi 2200' e kadar olan personel 5,00.-TL 9.198
Ek Gostergesi 2201 ve 3600 e kadar olan personel | 6,00.-TL 9.478
Ek gostergesi 3601 iizeri olan personel 7,00.-TL 999
Misafir 12,00.-TL 722

TOPLAM 49.686

Diinyay1 saran yeni tip koranaviriis salgini nedeniyle 2020 yilinda Covid-19 rehberi dogrultusunda
iiniversitemiz yemekhanelerinde gerekli tedbirler alinmistir.

b) Barinma Hizmetleri

Universitemize ait bir yurt bulunmamakta olup, dgrencilerimiz barinma ihtiyaglarin,
Kredi ve Yurtlar Kurumu yurtlari veya diger 6zel yurtlarda kalarak ya da kendi imkanlarini kullanarak
karsilamaktadirlar.

T.C. Maliye Bakanlig1 Milli Emlak Genel Miidiirliigii miilkiyeti hazineye ait Istanbul
Ili, Beykoz Ilgesi Merkez Mahallesinde bulunan 431 ada 1 parsel numarali 28.960,00 m2 araziyi
iizerine 6grenci yurdu ve sosyal tesis yapilmak iizere Universitemize tahsis etmistir. Universitemiz
Ogrencilerinin barmma ihtiyacint karsilamak {izere yurt yapimi i¢in tahsis edilen alanin imar
caligsmalar1 tamamlanmis ve ihale edilmis olup, yurt ingaatina baslanilmasi planlanmaktadir.
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Universitemiz dgrencilerinin barinma ihtiyacini karsilamak iizere Kampiis igerisinde
insaat: tamamlanan ve kiz grenci apart1 olarak hizmet vermesi dngériilen binanin; TOKI tarafindan
teslim edilmesini miiteakip donatimu, tesrifi, izin ve ruhsat islemleri yapilarak 2021 yilinda hizmete
alinmasi planlanmaktadir.

¢) Saghk Hizmetleri
Bagkanligimiz biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir.

Universitemiz mensuplarinin faydalanmas1 amaciyla Rektérliik Binasi 1 Kat SKS Biiro 3’te
saglik odast acgilmistir. Saglik odasinda; pansuman, ates, seker, nabiz, tansiyon Ol¢imi gibi
hemsirelik hizmetleri verilmistir.

30.11.2020 tarihinde Yesilay TAU isbirligi ile online olarak Tiitiin Bagimliligi Egitimi
diizenlenmis, egitim, Tiitin Bagimliligi Tedavisi Hekimi ve Egitmeni Dr. Mahmut Talha UCAR
tarafindan verilmistir.

TUTUN BAGIMLILIGI

Turin Bageiili gesst kawamia

Sorwniar
Tutdm WKuttamen: ve Covid 19 ighis|
Tutén Kontrol Poltikalan

Gallgim
Tedavis
Ragimhi Segiilm ama gavieme nant
faydah alahierim? Dr. Mahmut Talha Ucar
Tutin Bagmmbilg Tedavisi
Hokimi ve Egitmen)

Boykoz Subesi
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d) Spor Hizmetleri

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesinin Beykoz’da bulunan Beykoz Anadolu Imam Hatip
Liselerinde bulunan kapali spor salonu kiralanarak voleybol, salon futbolu, basketbol gibi salon
sporlar1 6grencilerimiz tarafindan yapilabilmektedir.

Resmi spor miisabakalarma katilacak grencilerimizin lisans islemleri Universite Sporlari
Federasyonu nezdinde Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerimizin ilgili branstaki spor
faaliyetine katilmasi i¢in gerekli tiim basvurular, yazigsmalar ve organizasyon Dairemiz tarafindan
gerceklestirilmektedir. Biitce imkanlar1 ve mevzuat c¢ercevesinde sporcularimiza destek
verilmektedir.

Universitemizde 6grencilerimizin spor yapabilmeleri i¢in ¢ok amagl bir agik sahamiz
(basketbol, voleybol) bulunmaktadir.

Spor faaliyetlerini organize etmesi i¢in biinyemize gerektiginde biitge imkanlar1 dahilinde
antrenor dahil edilebilmektedir.

Diinyayr saran yeni tip koranavirlis salgini nedeniyle 2020 yilinda takimlarimiz ve
sporcularimiz yerel ve ulusal diizeydeki resmi miisabaka ve turnuvalara katilamamustir.

e) Kiiltiir Hizmetleri

Ogrenci kuliiplerimizin mesleki, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve sosyal etkinliklere
yonelik faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglayacak yonetim ve ¢alisma esaslarini belirlemek ve 6grenci
kuliibli kurulmasi ile ilgili olarak baskanliga gelen miiracaatlar1 incelemek ve karara baglamak,
faaliyet gostermeyen kuliiplerin faaliyetlerine gerektiginde ara verilmesine veya kuliibilin
kapatilmasina karar vermek, bunlarin gerektigi sekilde uygulanmasin1 denetlemek tizere Rektorliik
Makami Olur’u ile olusturulan asagidaki Birim Yiiriitme Kurulu 2020 yilinda yapilan toplam 64
basvuru hakkinda karar vermistir.

Birim Yiiriitme Kurulu

Dog. Dr. Miige KLEIN (Ogretim Uyesi) Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Isil EGEMEN DEMIR (Ogretim Uyesi)  Baskan Yardimcist
Dr. Ogr. Uyesi Murat TUMER (Ogretim Uyesi) Uye

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani Dogal Uye
Ogrenci Konseyi Bagkani Dogal Uye

e.2. Faal Kuliiplerimiz;

Ogrencilerimizin etkinliklerine mevzuat ve biitce imkanlar1 cercevesinde Saglik
Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi biitcesinden destek de saglanabilmektedir. Ayrica
sponsorlar tarafindan da katkilar yapilabilmektedir. Bu y1l 1 yeni kuliip kurulmus , faaliyette
bulunmayan ve akademik yilsonunda genel kurulunu yapmayan 5 kuliip kapatilmistir.
Ayrica 2 kuliibiin, kuliip faaliyetleri dondurulmustur.

148



" DANISMAN VE
SIRA | KULUPLER DANISMAN YARDIMCISI BASKANI
1 E}ﬁgﬁi ve Ekonomi Dr. Ogr. Uyesi Semih Emre CEKIN Mustafa Nuri KELES
2 TAU Tiyatro Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi N.Ozben ONHON frem ALMACI
3 Pro Bono Hukuk Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Efe DIRENISA Dilara DEVECI
4 E‘fﬁi%r_sf‘”hk ve Edebiyat | p ¢ br. Aykut KIBRITCIOGLU | Emre SAYGI
5 TAU Géniilliileri Kuliibii | Dr. Ogr. Uyesi Nese ARAL Bicem BULBUN
6 E?l‘fl‘l‘ligl Miihendisligi Dr. Ogr. Uyesi Yasanur KAYIKCI | inci Burcu EMEKSIZ
TGU-Global Connections | Dr. Ogr. Uyesi M.Gdkhan . -
" | Kuliibii HABIBOGLU Aysegil AYDEMIR
. e Dr. Ogr. Uyesi Orkide COSKUNER -
8 Miizik Kuliibii WEBER Ulas ALGUL
9 Sinema Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Enis DINC Mehmet ERCETIN
Lo ... | Dr.Ogr. Uyesi Ayse Elif POSOS . «
10 Medya ve Iletisim Kuliibii DEVRANI Irem DOLEN
11 | TAU Miihendisler Kuliibii | Dr. Ogr. Uyesi Ali Can KAYA Gozde Sinem MENDIL
12 Dans Kuliibii Dog. Dr. Tolga CANDAN Yigit BAL
13 gﬂigl;‘gara“ Hiskiler Prof. Dr. Birgiil DEMIRTAS Melek Ceren YILMAZ
Tiirk-Alman Universitesi w . --
14 Kariyer Kuliibi Dr. Ogr. Uyesi Sevgin BATUK Ersel BOCEK
Model Birlesmis Milletler e - .
15 (MUN) Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Berke OZENC Zehra Gizem YAMAN
16 InformatiX-INF[X] Kuliibii | Dr. Ogr. Uyesi Canan YILDIZ Deniz Mert TECIMER
17 | Malzeme Bilimi Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Cagatay ELIBOL Yilmaz CEBIR
Ombudsmanlik Ogrenci Dog. Dr. Koray DEMIR =
18 | Kuliibi Aras. Gor. Nida MALBELEGI Enes KELLECIOGLU
19 TGU-Inscience Kuliibii Dog. Dr. Tuba CONKA YILDIZ Mustafa Eren HALIL
20 | IEEE TAU Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir SANLI Aysenur SUNAR
TAU Women In Business e -
21 (TAUWIB) Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Ciydem CATAK Ceren KOLOGLU
22 | iktisat ve Toplum Kuliibii | Prof. Dr. Elif NUROGLU Ugur Samet OZYUKSEL
Toplumsal Cinsiyet Dr. Ogr. Uyesi Suna Giizin . -
23 | Calismalan Kuliibii AYDEMIR DECKER Rimeysa SENCIK
. o Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YILDIZ .
24 Robotik Kuliibii Ogr. Gor. Ferit TIRYAKI Emine TAPAN

e.3. Ogrenci Kuliiplerimizce Gergeklestirilen Bazi Faaliyetler;

KULUP

FAALIYET/ETKINLIK

1-TAU Miihendisler
Kulubi

"Marketing Egitimi" (21.02.2020)
"Mezunlarla Kariyer Sohbetleri*(12.12.2020)
"MATLAB Webinari" (17.12.2020)

"Etik Hackerlik Nedir? *(22.12.2020)

2-IEEE TAU Kuliibii

“Saglikta Gelecek Multidisipliner Calisma ve Isbirligi” (26.02.2019)
“Teknolojide Insan ve Kariyer Bulusmas1” (11.03.2020)
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3-Pro-Bono Hukuk
Kulubi

“Kadin Cinayetleri ve Kadin Haklar1 Uzerine” (03-04 Mart 2020)
“Kadin Haklar1 ve Kadina Yonelik Siddet Konferans Dizisi” (09-10 Aralik

4-Toplumsal Cinsiyet
Caligmalar1 Kuliibii

“Siddet Tiirleri ve Siddetten Korunma Yollar1”(10.03.2020)
“Farkl1 Yaklasimlarla Toplumsal Cinsiyet” (29.10.2020)

5-Iktisat ve Toplum
Kuliibii

“Tiirkiye Tarim ile Kalkinabilir mi ?”°(10.03.2020)
“Cevre Ekonomisi’ne giris diizeyinde verilecek egitim” (25.12.2020)

6-TGU-Inscience
Kuliibu

“Vaka Analizi (Case Study) Calismas1”(26.12.2020)

7-Ombudsmanlik
Ogrenci Kuliibii

“Ogrenci Sunumlari Serisi-17(23.12.2020)

8-Isletme ve
Fkonomi Kulibu

“Kariyer Giinii” (16.03.2020)
“Linkedin Egitimi”( 12.11.2020)
“Hakan GUZELOGLU ile Kariyer Sohbetleri”( 18.12.2020)

9-InformatiX-INF[X]
Kuliibii

“Temel Pythan Egitimi”(16.10.2020)

“Dijital Sanat Sunumu”(28.10.2020)
“Angular2+Crash Course” (02.11.2020)

“INF[X] Tamigsma Etkinligi(09.11.2020)

“Agile Yazilim Gelistirme”(12.11.2020)
“DevOps”(12.12.2020)

“Dijital Oyunlar ve Oyun Tasarim1”( 16.12.2020)
“3D Yazic1 Teknolojileri”(19.12.2020)
“Kuantum Bilgisayarlar1 Sunumu”(24.12.2020)

10-TAU Women In
Business Kuliibi

“Emekei Kadinlarin Sesi”(06.03.2020)

11-TAU Tiyatro
Kuliibii

“Godot’yu Beklerken’i Beklerken(20.10.2020)

12-Medya ve lletisim
Kuliibii

“Elvan OMAY 1lle The School of Life ve Kariyer Sohbeti”(27.11.2020)
“Prof. Dr. B.Aykut ARIKAN ile Giindem Tartigsmalar1(30.11.2020)
“Senaristlik ve Reklam Sektorii” (Aralik 2020)

“Hande AKARTUNA ile Insanin Kendini Yetkin Gormesi ve Egitim-Is
Hayatina Etkileri” (23.12.2020)

13-Endiistri
Miihendisligi Kuliibii

“Zaman Yonetimi”(11.12.2020)
Endiistri Mezunlar1 Neler Yapiyor?”(22.12.2020)

14-Malzeme Bilimi
Kulubi

“Praxis Talk ”(12.12.2020)
“Malzeme Bilimi ve Temellerinin Ingilizce Terimleri ”(19.12.2020)

15-Fotografcilik ve
Edebiyat Kuliibii

“Ozkan UNER ile Havacilik Fotograf¢iligi Uzerine Soylesi”(23.12.2020)

e.3.1. TAU Women In Business Kuliibii, 06.03.2020 tarihinde Ogr. Gér. Mona AYKUL (Tiirk-Alman
Universitesi), Dog. Dr. Elif NUROGLU (Tiirk-Alman Universitesi), Prof. Dr. Birgiil DEMIRTAS (Tiirk-
Alman Universitesi), Nilgiin AKDOGAN (DAS Akademi Baskan Vekili) ve Zeynep KARAGOZ’iin (Robotel
Tiirkiye Kurucu) konusmaci olarak yer aldigi “Emekg¢i Kadinlarin Sesi” adli “Cam Tavan Sendromu, Kadin
Olarak Girisimcilik, Kadin Akademisyenlerin Sesini Duyurmak ve Ataerkil Duvarlant Asabilmek” konulu

panel diizenlenmistir.
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e.3.2. 09.03.2020 tarihinde Universitemiz Endiistri iliskileri Koordinatorliigi ve
Universitemiz Kuliipleri Kariyer Giinii Toplantis1 diizenlenmistir.

e.3.3. Toplumsal Cinsiyet Caligmalar1 Kuliibii, 10.03.2020 tarihinde Melike KELES’ in (Mor
(at1 goniilliisii, sosyal caligmact) konusmaci olarak yer aldigr “Siddet Tiirleri ve Siddetten Korunma
Yollar1” adli “Siddet nedir?, Siddetin kaynaklari nelerdir?, Siddet tiirleri nelerdir?, Siddet dongiisii
nedir?, Siddete maruz kalindiginda hangi kurumlara bagvurulabilir?”’ konulu faaliyet diizenlenmistir.

e.3.4. TAU Tiyatro Kuliibii, 20.10.2020 tarihinde Istanbul A¢ik Hava Gosteri Merkezi’nde
“Godot’yu Beklerken’i Beklerken adl1 oyunu sahnelenmistir.

PETMENE HURAK SALDIND

GODOT’'YU
BEKLERKEN'

EKLERKEN
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e.3.5. Medya ve Iletisim Kuliibii, 27.11.2020 tarihinde online olarak Elvan OMAY in (The
School of Life Istanbul Kurucu Miidiirii) konusmaci olarak yer aldig1, “Elvan OMAY 1le The School
of Life ve Kariyer Sohbeti” adli ve “Elvan OMAY 1 ¢esitli kuruluslardaki iletisim, halkla iliskiler
alanindaki tecriibeleri, kariyer ve The School of Life Istanbul hakkinda sohbet” konulu seminer
diizenlenmistir.

e.3.6. iktisat ve Toplum Kuliibii, 25.12.2020 tarihinde online olarak Assoc. Prof. Iraj
SALEH’in (Department of Agricultural Economics, Faculty of Agricultural Economics and
Development, University of Tehran) konusmaci olarak katildigi “Environmental Economics: Concept
and Application Tools” adl1 semineri diizenlenmistir.

TRT Miizik Kampiisteyiz Program

Her hafta yaymlanan Ali Barisik’in sundugu TRT Miizik Kanalinin Kampiisteyiz Programinin
"Tiirk-Alman Universitesi" béliimii i¢in Universitemizde 24 Subat 2020 tarihinde keyifli bir ¢ekim
yapildi. Universitemiz TAU Géniilliileri, Tiyatro ve Miizik Kuliiplerimiz,ayrica miizik gruplarimizla
bir araya gelen program ekibi, kuliiplerimiz ve projeleriyle ilgili roportajlar ve cekimler
gerceklestirilmistir.

Universitemizde kuliiplerimizce gerceklesen sanatsal ve sosyal faaliyetlerin ele alindigi "TRT
Miizik Kampiisteyiz Programi" 29 Mart 2020 Pazar gilinii saat 11.00°de, tekrar1 ise 01 Nisan 2020
Carsamba giinii saat 17.00°de yaymlanmistir.
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f) Diger Hizmetler

f.1. Universitemiz Kampiisiinde Beykoz Belediyesi’nin katkilariyla 09-13 Mart 2020 tarihleri
arasinda ¢orba dagitimi yapilmistir.

f.2. 06 Mart 2020 tarihinde Beykoz Kaymakamligi’nda diizenlenen “Kadma ve Cocuga
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Siddet” konulu Ilge Koordinasyon Kurulu toplantisina Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskan1 Dogan
YAZGAN katilmustir.

f.3. Ogrencilerimizin egitim 6gretim hayatlar1 sirasinda Universitemizin gesitli birimlerinde
kismi zamanlh islerde gorev almalar1 saglanarak is hayatina dair tecriibeler elde etme olanagi
sunulmaktadir. Bu sekilde calismalarina karsilik elde ettikleri gelir ile bir nebze de olsa egitim
ogretim harcamalarina katki elde etmeleri saglanmaktadir. Ilgili ¢alismalar karsihiginda
ogrencilerimize 19.620,00.- TL 6deme gerceklestirilmistir.

2019/2020 BAHAR DONEMIi KISMi ZAMANLI OGRENCI LIiSTESI
CALISILAN  CALISTIRILAN

CALISTIRILAJY BIRIM SAAT OGRENCI SAYISI
Basin ve Halkla Iliskiler 120 2
Miihendislik Fakiltesi 232,50 6
Hukuk Fakiiltesi 180 2
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 495 7
Fen Fakiiltesi 180 4
Kiilttir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 67,50 2
Yabanci Diller Yiksekokulu 67,50 1
Toplam 1.342,50 24

2020/2021 GUZ DONEMI KISMi ZAMANLI OGRENCI LiSTESI

CALISILAN  CALISTIRILAN

GRS IN 1 SAAT OGRENCI SAYIST
Miihendislik Fakiiltesi 157,50 3
Toplam 157,50 3

f.4. Universitemiz tarafindan kiraya verilen kantinlerin, denetim ve kontrolii Baskanligimiz
tarafindan yiirtitilmiistiir.

f.5. Miihendislik, Iktisadi ve idari Bilimler ile Fen Fakiiltelerinde staja tabi tutulan 6grencilere
sigorta prim 6deme islemleri Daire Bagkanligimizca gergeklestirilmistir.

f.6. Diger Kurumlardan &grencilerimize verilen burslarin islemleri yapilmaktadir.
f.7. Universitemiz 6grencilerinin ulasim sorunlarmin ¢dziimii ve cesitliligi i¢in aktarma

merkezi olan Kavacik’a karsilikli olarak baslatilan ring servis hizmetinin denetim ve kontrolii
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yapilmuigtir.

f.8. Ogrencilerimizin kampiise ulasimini kolaylastirmak i¢in 2013 yilindan bu yana Istanbul
ilinin ana toplu ulasim saglayicisi olan Biiyiiksehir Belediyesine bagli IETT nin asagidaki hatlari ile
Universitemize ulasilabilmeleri saglanmis, bu hatlardan 15 Uskiidar-Beykoz, 15 KB Kozyatagi-
Kavacik ve 15 BK Beykoz-Kadikéy hatlarinin 6grencilerimizin yogun giris ¢ikis saatlerinde

Universitemizden hareket etmeleri saglanmustir.

HAT

-15F Kadikdy/Beykoz (24 saat hizmet vermektedir)
-15TAU Tiirk-Alman Universitesi-Kavacik (Yeni
Riva Yolu (Cevre Yolu)Uzerinden)

-136B Tiirk-Alman Universitesi-Kavacik/Hekimbas1
-136Z Alibahadir/Zerzavat-Kavacik

-136 Alibahadir/Kavacik

-15BK Dereseki/Kadikdy

-11H Umraniye/Ortacesme

-15 Uskiidar/Beykoz

-121A Mecidiyekdy/Beykoz

INiS-BINIS DURAK
Tiirk-Alman Universitesi
Tiirk-Alman Universitesi

Tiirk-Alman Universitesi

Cevizlibahce (Universitemize 350 metre)
Cevizlibahge (Universitemize 350 metre)
Cevizlibahge(Universitemize 350 metre)
Ciftcinarlar (Sondurak) (Universitemize 650 metre)
Ciftcinarlar (Sondurak) (Universitemize 650 metre)
Ciftcinarlar (Sondurak) (Universitemize 650 metre)

Ayrmtili bilgiye, IETT nin https://www.iett.istanbul/tr internet sitesinden ulasilabilir

Performans Sonuclari Tablosu

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi’nin 2016-2020 yillart faiz hari¢ gelirin gideri

karsilama oranlar1 agagidaki tablodaki gibidir.

2016 2017
GELIR 413.040,25.-TL  693.994,53.-TL
GIDER 418.302,06.-TL  810.526,60.-TL
KARSILAMA o
ORANI % 98,74 Y6 85,62

2018
976.191,28.-TL
1.208.066,31.-TL

% 80,81

2019
1.085.229,00.-TL
1.423.329,37.-TL

% 75,93

2020
1.725.775,96-TL
432.698,97.-TL

% 398,84

2016-2020 yillar1 aras1 beslenme hizmetlerinden faydalananlarin sayilari ve yiizdesi ile grafik

asagida gosterilmigtir.

2016 2017 2018 2019 2020
PERSONEL 24683 27343  25.062  23.371 19.675
OGRENCI 51892 87097 111596 107.685  29.289
DIiGER 316 236 769 1.299 722
TOPLAM 76891 114676 137.427 132.355  49.686
ARTIS ORANI %4828 9%49,14 919,85 %3,69 % 62,46

2016-2020 yilinda Universitemiz birimlerinde kismi zamanli dgrenci olarak ¢alistirilan
ogrencilerin sayilari ile ¢caligsma saatleri ve biitge 6denek durumu asagida gosterilmistir.

2016 2017 2018 2019 2020
BUTCE ODENEGI  20.000TL 20.000TL 40.000TL 60.000TL 70.000TL
CALISTIRILAN 2.227 2.467,50 4.305 4.935 1.500
SAAT
CALISTIRILAN 30 31 41 50 25
OGRENCI SAYISI

2020 yilinda akademik birimlerde staja %tg tutulan G6grencilere iligkin bilgiler asagidaki


https://www.iett.istanbul/tr

tabloda gosterilmistir.

5 - TOPLAM STAJYER

STAJ YAPTIGI FAKULTE STAJ GUNU OGRENCI SAYISI
Miihendislik Fakiiltesi 2.532 74

Hukuk Fakiiltesi 34 2

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 317 14

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 80 4

Fen Fakiiltesi 161 4

Toplam 3.124 98

Yillar itibartyla lisansli sporcu sayilarimiz asagidaki tabloda gosterilmistir.

BRANS 2016 2017 2018 2019
Erkek Basketbol 12 11 12 15
Bayan Basketbol 11 8 11
Erkek Voleybol 12 13 9
Bayan Voleybol 9 9
Erkek Futbol 19 24 21
Bayan Kayak 1
Bayan Okculuk 2
Satrang 1
Toplam 25 41 67 67

Yillar itibariyla faal 6grenci kuliip sayilarimiz asagidaki tabloda gosterilmistir.
KULUP SAYISI 2016 2017 2018 2019 2020

Ogrenci Kuliip Sayisi 10 13 26 30 24

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin 6grenci yemek katki payi, tezli yiiksek lisans
gelirleri, birinci 6gretimden elde edilen gelirler, doktora gelirleri ve 6grenci katki pay1 telafi gelirleri
tiniversitemizde 6grenci olmadigindan 2012 mali yilinda olusmamistir. 2013-2014 egitim dgretim
doneminden itibaren dgrenci alinmasi ile birlikte bahsi gegen gelirlerimiz olusmaya baslamistir. Bu
tiir gelirlerimiz 6grenci sayisindaki artiga paralel olarak artmigtir.

Beslenme hizmetleri ise 2013-2014 egitim 6gretim doneminin baslamasina kadar sadece
personele verilmistir. Universitemize 6grenci alinmasi ile birlikte tiim mensuplarimiza bu hizmet
sunulmaya baglanmis, personel ve Ogrenci sayisindaki artisa paralel olarak bu hizmetten
faydalananlarin sayisi da artmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2015 ve 2020 yillari arasinda Universitemiz yemekhanelerinden faydalananlarin sayisi
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asagidaki grafikte gosterilmistir. Pandemi nedeniyle 2020 yilinda yemek yiyenlerin sayisinda diisiis
yasanmigtir.

Yemek hizmetinden faydalananlarin sayisi
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2016 ve 2020 yillar1 arasinda 6grencilerimize, kismi zamanli olarak ¢aligtirma yaptirilan saat
ve Odenek asagidaki grafikte gosterilmistir. Pandemi nedeniyle bu yil calistirma saatinde diisiis
yasanmigstir.

Kismi Zamanh Ogrenci
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Yillar itibariyla 6denek

Gelirin bu yilki artigin nedeni 2019 yilinda her yil periyodik olarak Hazine ve Maliye Bakanlig1
tarafindan gonderilen dgrenci katki pay: telafi gelirlerinden 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Giiz
Donemine ait (332.626.-TL) kisminin bu y1l igerisinde gonderilmis olmasi ve 6grenci katki paylarina
yiizde yirmi oraninda artis yapilmasidir.
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2016 ve 2020 yillar1 arasinda gesitli spor branglarinda lisansli olarak oynayan sporcu sayilarimiz
asagidaki grafikte gosterilmistir. Pandemi nedeniyle bu yil resmi miisabakalar yapilamamis ve
dolaysiyla sporcularimiza lisans ¢ikarilmamastir.

Lisansli Sporcu Sayilari
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2016 ve 2020 yillar1 arasinda faaliyet gosteren aktif kuliip sayilarimiz asagidaki grafikte gosterilmistir.
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Ogrenci Kuliip Sayisi
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2020 yilinda 6grenci ve personele sunulan hemsirelik hizmeti sayilar1 asagidaki tabloda verilmistir.

2020 yilinda sunulan hemsirelik hizmeti Say1
Ogrenci 7
Personel 63
Toplam 70
Degerlendirme

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Universitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda
verilen tiim hizmet alanlarinda; biitiin mensuplarimiza yonelik kaynaklarini verimli kullanan, bilgi,
beceri ve teknoloji ile donatilmig, tiim zorluklarin listesinden gelen yenilik¢i ve referans bir idari
bagkanlik olma hedefiyle bilgiye ulasan, ulastigi bilgiyi kullanabilen, arastiran, sorgulayan,
paylasimci, lilke ve diinya sorunlarina duyarli 6grencilerin 1yi yetismelerine imkéanlar1 dahilinde
katkida bulunmaktadir.

Bagkanligimiz, mevcut personeliyle elindeki kaynaklari ihtiyaca gére yerinde ve her zaman
kamunun ve Tiirk-Alman Universitesi’nin menfaatini 6n planda tutarak kullanmaktadir. Gerek mali
islemlerde, gerek idari islerde ve gerek de sunulan hizmetlerde her zaman hesap verebilirlik ve
seffaflik politikalarina uygun bir bigimde gorevlerini yerine getirmektedir. Bu gorevlerin yerine
getirilmesinde verilen hizmet ile iligkili kanunlar, yonetmelikler ve tiiziiklere kati suretle uyulmakta,
katilimci, adil ve ilkeli olmaya 6zen gosterilmektedir.

Bagkanligimiz sunmus oldugu hizmetleri yiiriitiirken her kurumun sahip oldugu baz1 {istiinliik
ve zayifliklara sahiptir. Bu Ustilinlik ve zayifliklar sunulan hizmetin yaygmligin1 ve kapsamini
etkilemektedir. Baskanligimiza ait en biiyiik tstiinliik bir biit¢eye sahip olmasi ve sunmakta oldugu
hizmetlere biitge imkanlar1 ¢ergevesinde kaynak ayirabilmesidir. Bununla birlikte genel anlamda
Bagkanligimizin en biiylik zayiflig1 ise yeni kurulan bir {iniversitenin baskanligi olmasi nedeniyle
orgiit yapist ile birimlerinin olusmamasi ve biitce olanaklariin sinirli olmasi fakat yaygin bir hizmet
sektdriine hitap etmesidir. 2019 yilinda Universitemiz “Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri “ne
basvuruda bulunmus olup, mekanda erisim konusunda turuncu bayrak aday1 olmaya hak kazanmstir.
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STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI

Sunulan Hizmetler
Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliigii

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plan1 hazirlanmus, yiiriirliige konmus ve iiniversitemiz
web sayfasinda yaymlanmustir.

a) Universitemiz Idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi;

Universite faaliyet raporu; Ilgili Yonetmelik geregi harcama birimi faaliyet raporlarinin
konsolide edilmesi ve degerlendirme raporlar1 gergevesinde, Universite faaliyet sonuglarini
gosterecek sekilde hazirlanip {list yonetimin onayina sunulur. Faaliyet raporu kamuoyuna duyurulur
ve ayn1 zamanda birer 6rnekleri de Hazine ve Maliye Bakanligi ile Sayistay’a gonderilir.

b) Yonetim Bilgi Sisteminin Olusturulmasi;

“Yonetim Bilgi Sistemine iligkin gorevleri yerine getirmek” Baskanligimiza verilen gorevler
arasinda yer almaktadir. Universiteye ait yonetim bilgilerine saglikli veri alinabilmesi i¢in Universite
Yonetim Bilgi Sisteminin kurulmasina yonelik ¢aligmalarin  hayata gegirilmesi zorunlu
bulunmaktadir.

c) istatistiksel Verilerin Toplanmasi

Yonetim Bilgi Sistemi olusturulmasinin da hizmet edecegi ve birimlerden alinmasi gereken istatistiksel
verilerin tasnif ve analiz edilerek raporlanmasina iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesidir

Biitce ve Performans Programm Sube Miidiirliigii
a) Biitcenin Hazirlanmasi

Biitcenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman, Dairemiz
tarafindan 1ilgili birimlerine gonderilir. Her bir harcama birimi biit¢ce teklifini hazirlayarak
Baskanligimiza génderir. Harcama birimi temsilcileri ile gériismeler yapilarak idarenin biitge teklifi
Baskanligimiz tarafindan hazirlanir.

Universitemiz biitce tekliflerinin hazirlanmasinda orta vadeli program, orta vadeli mali plan,
Universitemiz stratejik plani, biitce cagrisi ve biitge hazirlama rehberi, yatirnm genelgesi ve yatirim
programi hazirlama rehberi esas alinir.

b) Yatirinm Program Hazirhiklarinin Koordinasyonu

Universitemizin yatirim programu teklifinin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile
gerekli dokiiman Baskanligimiz tarafindan harcama birimlerine gonderilir. Harcama birimleri
temsilcileri ile goriismeler yapilarak Universitemizin yatinm programi teklifi Baskanligimiz
tarafindan hazirlanir.

Yatirim programui tekliflerinin hazirlanmasinda orta vadeli program, orta vadeli mali plan,
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idarenin stratejik plani, biitge cagris1 ve biitge hazirlama rehberi, yatirnm genelgesi ve yatirim
programi hazirlama rehberi esas alinir.

¢) Odemelere Ait Ayrintih Finansman Program Hazirlamak

Ayrintili finansman programi, harcama birimlerinin teklifleri dikkate alinarak Baskanligimiz
tarafindan hazirlanir iist yonetici tarafindan onaylanir.

Hazine ve Maliye Bakanliginca vize edilen Ayrintili Finansman Programi icmal cetvellerine
uygun olarak diizenlenen detay cetveller anilan Bakanliga gonderilir ve harcama birimlerine
duyurulur.

Biitge 6denekleri, Bakanlik¢a belirlenecek esaslar ¢ercevesinde, nakit planlamasi da dikkate
alinarak vize edilen ayrintili harcama programlari ve serbest birakma oranlarina gore kullanilir.

d) Biitce Islemlerini Gerceklestirmek ve Kayitlarim Tutmak

Odenek gonderme, aktarma ve ekleme gibi biitce islemlerine iliskin yazismalar, kayitlar
elektronik ve yazili ortamda tutularak biitge istatistiklerinde kullanilmak iizere dosyalanir. Odenek
aktarimi yillar1 yili Merkezi Y 6netim Biitge Kanununun verdigi yetkiler ¢cer¢evesinde, belirtilen orana
kadar kendi yetkimizde, asan kismi i¢in ise Cumhurbaskanlig1 Strateji Biitge Baskanlig1 ve Hazine
ve Maliye Bakanlhigindan talep edilerek gerceklestirilir. Odenek génderme islemi ise vize edilen
Ayrintili Finansman Programi’na ve 6z gelir gerceklestirme durumuna goére 3’er aylik dilimler
halinde serbest birakmaya gore yapilir.

Odenek ihtiyaglar1 dncelikle kurum ici aktarmalarla, aktarma yolu karsilanamayan 6denek
ithtiyaclart durumuna goére Cumhurbaskanligi Strateji Biitce baskanligi ve Hazine ve Maliye
Bakanligiin ilgili yedek ddenek tertibinden veya finans fazlasi olarak kaydedilebilen 6deneklerden
karsilanmaktadir.

Her yilin Temmuz ayinda Universitemiz birinci alt1 aylik biitge gelisimi ile ikinci alt1 aya ait
beklenti ve hedefler kamuoyuna sunulmaktadir.

e) Universite Gelirlerini Tahakkuk Ettirmek

Kurumun 6z gelirlerini olusturan 6rgiin 6gretim, doner sermaye arastirma projeleri pay1 ve
kira gelirleri takip edilerek gerekli islemler gerceklestirilir.

f) Performans Programm Hazirhk Calismalar:

Stratejik Planlarin yillik uygulama dilimlerini olusturan ve stratejik plan biitge iliskisinin
kurulmasini saglayan performans programinin “Yonetmelik ve Performans Programi Hazirlama
Rehberi” dogrultusunda program doénemine iligkin dncelikli stratejik hedefler, performans hedef ve
gostergelerinin, faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenerek s6z konusu
esaslar cercevesinde her yil hazirlanir. Universitemiz 2021 yili Performans Programi 2021-2025
Stratejik Plani ¢ergevesinde hazirlanmis ve yayinlanmistir.

161



g) Kamu Zararlarmin Tahsiline iliskin islemler

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 71’inci maddesi, 27.09.2006 tarih ve
11058 say1li Kamu Zararlarmin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik ve diger ilgili
mevzuat ¢ercevesinde gelir ve alacaklarin takip islemleri yiiritiiliir.

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii
a) Gelir ve Alacaklarin Tahsili

Sube Midiirliigii, Muhasebe Yetkilileri araciligiyla tarh ve tahakkuk edilerek tahsil edilebilir
hale gelmis gelir ve alacaklari nakden veya mahsuben tahsil eder.

b) Gider ve Bor¢larin Odenmesi

Gider ve borglar ile muhasebe yetkilisi tarafindan hak sahiplerine denir. Universitemiz adina
tahakkuk eden gider ve borglar hak sahiplerine, Odeme Emri Belgesinde hata ve noksanlik yoksa
Muhasebe birimine intikalinden itibaren Yonetmelikte belirtilen siireler igerisinde 6denmekte, hata
ve noksanlik bulunmasi halinde, yine belirtilen siireler dahilinde islem yapilarak, diizeltilmesini
miiteakip 6deme yapilmaktadir.

c) Universite Kesin Hesabinin Hazirlanmasi

Universite kesin hesabr ilgili Yénetmelik uyarinca Sube Miidiirliigii tarafindan hazirlanarak
Rektor ve Milli Egitim Bakani tarafindan imzalanir. Hazine ve Maliye Bakanligina, Sayistay
Bagkanligina ve TBMM Plan Biit¢e Komisyonuna gonderilir.

d) Mali islemlerin Muhasebelestirilmesi

Muhasebelestirme islemleri bu Sube Miidiirliigii tarafindan Universitemizin tabi oldugu
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginde belirtilen muhasebelestirme belgeleri ve hususlari
cercevesinde yapilir.

e) Tasimr ve Tasinmazlarin Kaydinin Tutulmasi

Mevzuata gore Universitemiz birimlerinin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da
idarenin kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlari ile bunlara iliskin islemlerin kayitlarinin Mali
hizmetler birimince konsolide edilerek idarenin tasinir ve tasinmaz kayitlari olusturulur. Mal yonetim
donemine iligkin icmal cetvelleri ve raporlar Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube
Miidiirliigiince hazirlanir.

f) Mali Istatistiklerin Hazirlanmasi

Universitemiz mali istatistiklerinin hazirlanmasina dayanak teskil eden istatistiksel bilgiler
Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigli tarafindan hazirlanarak Hazine ve Maliye
Bakanligina gonderilir.
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On Mali Kontrol ve I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii
¢ Kontrol Sistemi ve Standartlar

Strateji gelistirme birimleri, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapar ve ¢alisma sonuglarini iist yoneticiye sunar.

Taahhiit Evraki ve Sozlesme Tasarisinin Kontrolii

Harcama birimlerinin harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve sozlesme tasarilarindan On
Mali Kontrol Islemleri Yonergesi uyarinca belirlenen limitleri asanlar kontrole tabidir. Kontrole tabi
taahhiit ve sdzlesme tasarilar1 Bahse konu Yo6nergemize gore yapilan kontrol sunucunda goriis yazisi
diizenlenmek suretiyle ilgili harcama yetkilisine gonderilir.

Odenek Aktarma Islemlerinin Kontrolii

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Ydnetim Biitge Kanunu
uyarmca Universite Biitce i¢inde yapilacak aktarmalar harcama biriminin talebi {izerine Biitce ve
Performans Programi Sube Miidiirliigiince hazirlanir ve i¢ Kontrol Sube Miidiirliigiince kontrol edilir.

Kadro Dagitim Cetvellerinin Kontrolii

Cetveller 190 sayili “Genel Kadro ve usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Kadro
Ihdas Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarn Kullanim Usul ve Esaslar” hakkinda
yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanligi ile
uygunluk saglandiktan sonra, 6gretim elemanlarina ait kadro dagitim cetvelleri ise Yiiksekogretim
Kurulunun onaymna miiteakip I¢ Kontrol Sube Miidiirliigiince kontrol edilir.

Gegici Isci Pozisyonlarmin Kontrolii

Merkezi Yonetim ve Biitce Kanununda belirlenen yetki ¢ergevesinde, gegici is¢i pozisyon
sayilar1 (adam/ay) aylar ve birimler itibariyle dagilimi kontrol edilir.

Sozlesmeli Personel Sayisi ve Sozlesmeleri

Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yillik olarak vize edilen cetvellere ve tip sozlesmeye
uygun olarak ¢alistirtlacak personel ile yapilacak sézlesmeler ile ilgili mevzuati geregince Hazine ve
Maliye Bakanligindan vizesi alinmaksizin calistirilabilecek sozlesmeli personel ile yapilacak
sozlesmeler kontrole tabidir.

Yan Odeme Cetvellerinin Kontrolii

657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu ile bu Kanunun ek gecici 9’ uncu maddesi kapsamina giren
idarelerde istihdam edilen devlet memurlarindan, hangi isi yapanlara ve hangi gorevde bulunanlara
zam ve tazminat 6denecegi, ddenecek zam ve tazminatin miktarlar ile 6deme usul ve esaslarina
iliskin olarak anilan Kanunun 152’inci maddesine dayanilarak yiiriirliige konulan Bakanlar Kurulu
Karar1 uyarinca, zam ve tazminat 6demesi yapilacak personelin kadro ve gorev unvanlari, siniflari,
dereceleri, sayilar1 ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak ©6denecek zam ve tazminatin
miktarlarin1 gosteren ve serbest kadro iizerinden hazirlanan cetvel ile bunlarin birimler itibariyle

163



dagilimim gosteren listeler i¢ Kontrol Sube Miidiirliigii tarafindan kontrol edilir.
Danmismanhk Hizmeti Sunma ve Bilgilendirme Yiikiimliiliigii

Bagkanligimiz, harcama birimleri tarafindan mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi
konusunda istenilen bilgileri saglayarak danigmanlik hizmeti sunmakla yiikiimliidiir. Bu amagla mali
yonetim ve kontrol ile denetim konularinda gerekli bilgi ve dokiimantasyon, yetki ve gorevler
cercevesinde, Bagkanligimizca olusturulmakta ve izlenmektedir.

Harcama birimleri, mali mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda Baskanligimiz
tarafindan uygun araclarla (genel yazilar, egitim seminerleri, web sayfamiz, diger iletisim aracglar

vb.) bilgilendirilir.

Mali konulardaki uygulamalar konusunda, gerektiginde ilgili idarelerin goriisii de alinarak,
Bagkanligimiz tarafindan uygulamaya aciklik getirici ve yoOnlendirici yazili bilgilendirme
yapilmaktadir.

Mali Is ve Islemlerin Diger Idareler Nezdinde izlenmesi

Universitemizin diger idareler nezdindeki mali is ve islemleri, harcama birimleri arasinda
koordinasyon saglanarak Baskanligimizca izlenip sonuglandirilmaktadir.

Diger islemler

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler Universitemiz biitgesi,
biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili finansman programi, Merkezi Yonetim Biitge
Kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmektedir.

On Mali Kontrol alt birimlerinde, maas ve ek ders ddemeleri 6n incelemeleri, TUBITAK ve
Bilimsel Arastirma Projeleri 6n incelemeleri, cari ve yatirim giderleri 6n incelemeleri, Biitce ve
personel islemlerine iligkin 6n incelemeler yapilmaktadir.

Birim Amac¢ Ve Hedefleri

1. Kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasinin saglanmasi

e Universiteye tahsis edilen kaynaklarin uygun kullanilmasinin saglanmasi

e Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi

e Mevzuata uygun olmayan faaliyetlerin 6nlenmesinin saglanmasi

2. Mali saydamhigin saglanmasi i¢in etkin raporlama yapilmasi

e [Kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans
programinin hazirlanmasi

e Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi
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e Mali bilgilerin giivenilir olmasi ve ilgili raporlarin zamaninda kamuoyuna duyurulmasi

3. Universite genelinde mali disiplinin saglanmasina calismak ve bu konuda yol gosterici

olmak

e Mali mevzuat konusunda harcama birimlerini bilgilendirecek faaliyetlerin yiiriitiilmesi

e Birim personelinin niteligini artiracak faaliyetlerin yiiriitiilmesi

e Ust yonetimi siirekli olarak bilgilendirecek mekanizmalarm olusturulmasi

Biitce Uygulama Sonuclart

FONKSIYONEL DUZEYDE ODENEK KULLANIM
DURUMU

Fonksiyonel Kodu T. ODENEK HARCAMA
01.3.2.00 Genel planlama ve 513.034,59 511.781,19

istatistik

hizmetleri

EKONOMIK DUZEYDE ODENEK KULLANIM
DURUMU
GIDER TURU BASLANGIC TOPLAM GIDER |GERCEKLESME
ODENEGI ODENEK TOPLAMI ORANI %

PERS 91,50
ONEL - 10000 435.534,59 435.534,59
GIDE 476.000,
RLERI
SGK DEVLET 63.000.00 74.500,00 74.370,23 118,05
PRIiMi o
GIDERLERI
MAL VE 10.000.00 3.000,00 1.876,37 18,76
HIiZMET o
ALIMI
GIDERLERI
BUTCE £49.000.00 513.034,59 511.781,19 93,22
GIDERLERI Y
TOPLAMI

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Baskanligimizin 2020 yili biitce gergeklesmeleri incelendiginde; Personel giderlerinde
435.534,59 TL harcama gergeklesmistir. Sosyal giivenlik primi tertibinden 74.370,23 TL harcama
gerceklesmistir. Mal ve hizmet alimlarinda ise 1.876,37 TL harcama gergeklesmistir.

1-Mali Denetim Sonuglari

Universitemizde 2020 yilinda, 2019 mali yil1 i¢in Sayistay denetimi yapilmamistir. 2020 yili
icerisinde bazim kurum ve kuruluslarin yaptig1 egitimlere Daire Bagkanligimizca katilim
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saglanmustir.

Katilmlar ve Gorevlendirmeler

_'rzﬂr(i'ﬁll'i:i Katildig1 Yer Katilan
arinie Etkinlik Personel
02.03.2020 | BKMYBS Egitim AYDIN Ozgiir
06.03.2020 YASAR
13.10.2020 | Biitce Gorlismeleri ANKARA Ozgiir
YASAR

11. Biit¢e ve Performans Program Birimi

e Universitemiz biitcesini hazirlamak,

e Performans Programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

e Idare biitgesinin stratejik plan ve performans programina uyumlulugunu saglamak,

e Mevzuatla belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergevesinde ayrintili harcama
programi hazirlamak,

e Biitge islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,

e Universitemiz gelirlerini tahakkuk ettirmek,

e Universitemiz yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Biitce uygulama
sonuclarini raporlamak,
Gorevlerini yerine

getirmistir.

12. Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

e 2020 yilinda gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, emanet
islemlerinin yapilmas: ve diger mali islemlerin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi gibi
muhasebe hizmetleri, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 2020 yili Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu, Genel Yonetim Muhasebe Yo6netmeligi, Muhasebe Yetkilisi adaylarinin
Egitimi, Sertifika verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik, Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik, On
Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Merkezi Y 6netim Harcama Belgeleri Y onetmeligi
ve Tasmir Mal Yonetmeligi ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yliriitiilmiistiir.

e Universitemizin 2018 yili Kesin Hesab1, 5018 sayili Kanunun 42’inci maddesine dayanilarak
hazirlanan ve 26.04.2006 tarihli ve 26150 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Idarelerinin
Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
cergevesinde, biitce uygulamasina esas muhasebe kayitlar1 dikkate alinarak hazirlanmis, Hazine
ve Maliye Bakanligina, TBMM Plan ve Biitce Il(é)énisyonu Bagkanligina ve Sayistay Baskanligina



gonderilmistir.

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligince ¢ikarilmis ilgili muhasebe diizenlemeleri ve 5018 sayili
Kanunun 44’tincii maddesine dayanilarak hazirlanan ve 18.01.2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimleri ger¢evesinde 3’ er aylik donemlerde
gelen Tiiketim malzemeleri ¢ikislari, Bagis, devir gibi taginir hareketlerine iliskin muhasebe
kayitlar1 yapilmig, y1l sonunda harcama birimleri taginir yonetim hesap cetvelleri ile muhasebe
kayitlarinin karsilastirilmasi yapilmstir.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yo6netmeligi ¢ergcevesinde 2020 yilinda 5334 adet yevmiyenin kayit
ve kontrol islemleri gerceklestirilmistir. Bu islemler neticesinde Universitemiz harcama
birimlerince tahakkuk ettirilen Personel giderleri, Sosyal Giivenlik Primleri, Mal ve Hizmet
Alimlar, Transferler, Sermaye Giderlerine iligkin 6demeler yapilmis, bu 6demeler neticesinde
yapilan vergi, sosyal gilivenlik, icra gibi kesintilerde siiresinde ilgili yerlerine gonderilmistir.
Odeme emri belgesi ve eki belgeler, 5018 sayili Kanunun 61’inci maddesinde belirtilen yetki
cercevesinde ve yasal siiresi icinde kontrol edilmistir. Odemeler nakit mevcuduna, demede
oncelik durumuna ve muhasebe kayitlarina alinma sirasina goére yapilmistir.

Daire Bagkanligimiz y1l igerisinde yapilan tahsilat, Parasal Sinirlar Tebliginde belirtilen limiti asan
kasa fazlasinin banka hesabina yatirilmasi, Universitemizce yapilan ihalelerde Taahhiidiin
sozlesme ve ihale dokiimani hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmesini saglamak amaciyla,
sozlesmenin yapilmasindan Once ihale iizerinde kalan istekliden ihale bedeli {izerinden
hesaplanarak alinan teminat mektubu islemleri ve iadeleri islemleri vezne tarafindan
yapilmaktadir.

2020 yilinda Harcama birimlerinden gelen ihale kapsamindaki satin alma ve hak edis evraklari,
dogrudan temin kapsamindaki 6n 6deme ve satin alma evraklari, elektrik, su, telefon gibi giderlere
ait evraklar Merkezi Yonetim Biitce Kanunu, On Odeme usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve diger mevzuatlarda belirtilen hiikiimlere
istinaden yasal siiresi i¢erisinde kontroller yapilarak, tespit edilen hata ve noksanliklar diizeltilmek
tizere ilgili birime iade edilmis, hatasi olmayan ve diizeltilenler yeni muhasebe sisteminde
onaylanarak ilgili hesaplara 6denmistir.

Bilimsel Arastirma Projelerine ait kayitlar tutulmus, evraklarin yeni muhasebe sistemine girisi
yapilarak 6demeleri gerceklestirilmistir.

Universitemizin vergi sorumlusu sifatiyla kestigi G.Stopaj, KDV Tevkifat, S6zlesme Damga ve
diger vergiler ilgili aylarda Beykoz Vergi Dairesi Miidiirliigline beyan edilmis ve 6demesi
yapilmistir.

Harcama birimlerinden gelen tahakkuk fisleri muhasebe kayitlarimizla karsilastirilarak Sosyal
Giivenlik Kurumunun, Muhasebe emanet hesaplarinda bulunan Sendika aidatlar, Kefalet aidatlar1
ilgili hesap numaralarina gdnderilmistir.

Universitemiz akademik ve idari personeline ait maas verileri her ay harcama birimlerinin verileri
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dogrultusunda giincellendikten sonra Daire Bagkanligimiza gelen maas, ek ders, siav iicreti gibi
tahakkuk figlerinin gerekli kontrolleri yapilip, yeni muhasebe sisteminden onay asamasi ve
muhasebelestirme islemi yapilarak ilgililerin banka hesaplarina aktarilmak {izere gonderme emri
ile anlagsmal1 bankaya gonderilmistir.

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 71’inci Maddesi, Kamu Zararlarinin
Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik ve 16 sira Nolu Muhasebat Tebligindeki
hiikiimlerden hareketle mevzuata aykiri islem, ihmal sonucunda Kamu kaynaginda artisa engel
veya eksilmeye neden olan durumlar, Universitemiz personelinden ayliksiz izne ayrilma istifa gibi
durumlarda yapilan yersiz 6demeler ilgili bor¢ tahakkuklar1 yapilarak teblig ve tahsilat siireci takip
edilerek ilgili bor¢ dosyalar1 kapatilmistir.

e Muhasebe servisimiz ayrica Universitemiz personeline ait Emekli Sandigi keseneklerine ait
emanet hesaplar1 ile Harcama birimlerinden gelen bildirgeler ve yine sigorta primlerine ait
tahakkuk figleri ile ilgili emanet hesabini karsilastirarak Emekli Sandig1 ve SGK’nin hesabina
gonderilmek lizere gdbnderme emri ile anlagmali bankaya gondermistir.

1.3. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi
On Mali Kontrol Biriminde Yiiriitiilen Faaliyetler:

e 2020 yilinda On mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kanun ve I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemizin On Mali Kontrol Islemleri Y&nergesi uyarinca, idari ve
Mali Isler Daire Baskanligindan gelen 2 adet (Siiriiciisiiz 5 Adet Binek Arag¢ Kiralama Hizmeti
Alim1, Personel Servis Hizmeti Alim1), Yap1 Isleri Teknik Daire Baskanliginda gelen 1 Adet
(Ogrenci Yurdu A Blok 1.Kisim yapim isi) taahhiit ve sézlesme tasarist On mali kontrole tabi
tutulmus ve kontrol edilen taahhiit ve sdzlesme tasarilarina uygun goriis verilmistir.

e Universitemiz personeline 2020 yilinda yan ddeme, 6zel hizmet ve diger tazminatlar1 gdsteren
cetveller 6n mali kontrole tabi tutulmustur.

e 2547 sayili Kanunun 34’ilincii maddesi geregince sozlesmeli yabanci uyruklu 6gretim elemani
olarak Universitemizde c¢alismalari uygun goriilen 8gretim elemanlarmin 2020 yili sézlesmeleri
kontrole tabi tutulmustur.

Dairemizin durum analizi sonucunda gii¢lii ve zayif yonleri ile stratejik amag ve hedeflerine
ulagilabilmede Onlinii agabilecek ya da engel olabilecek firsat ve tehditler belirlenmistir.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51. Maddesine gore kurulan idari teskilatlarin kurulus
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ve gorevlerine iliskin esaslar1 diizenleyen “124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” uyarinca teskil
edilen Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlimizin gorev ve sorumluluklarimiz sdyle siralanabilir;

1. Universitemiz bina ve tesislerinin projelendirme calismalarin1 koordine etmek,
projelerini hazirlamak ve uygulamak.

2. Yatirim islerinin ihale dosyalarini hazirlamak ve ilgili ihaleleri yiiritmek.

3. Ihale edilen islerin teknik kontrolliigiinii yapmak, hakedislerini diizenlemek ve biten

islerin kabul islemlerini yiiritmek.

4. Mevcut binalarimizin bakim, onarim ve tadilat ihtiyaglarini tespit etmek ve bu
ihtiyaclarin giderilmesini saglamak.

5. Universitemiz gevre diizenleme ve altyap1 ¢alismalarini projelendirmek ve kampiis
yerlesim planina gére uygulamalarini yapmak.

6. Universitemiz kamulastirma ve harita calismalarini yiiriitmek.

7. Universitemiz elektrik ve jenerator islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak.
8. Isitma, sogutma ve havalandirma sistemlerinin ilgili bakim onarim ve isletmesini
yiiriitmek.

9. Universitemizde bulunan asansérlerin aylik ve yillik muayene ve kontrollerinin
yiirtirliikteki yonetmeliklere uygun olarak yapilmasini saglamak.

10. Cevre diizenleme, agaglandirma, ¢im ekme isleri, yesil alanlarin sulama ve bakim

islerini ytiriitmek.

insaat Isleri Sube Miidiirliigii
e Insaat Isleri Sube Miidiirliigii organlari, denetim gorevlileri ile diger birimler arasinda

koordinasyonu saglamak,

e Ingaat Isleri Sube Miidiirliigiine havale edilen is ve evraklarmn ilgili personele
havalesini, takibini yapmak ve sonuc¢landirilmasini saglamak,

e Rektorlik Makaminca uygun goriilen projelerin yatirim planina alinmasi igin gerekli
caligmalar1 yapmak,

e Auvan Proje, Kesin ve Uygulama Projelerinin hazirlanmasi/ hazirlatilmasini saglamak,

e Yatirim planina alinan projelerin ihale siireclerini gergeklestirmek,

e [halesi yapilmis yapim islerinin yer teslimini yaparak yiiklenicilerin ise baglamasini saglamak,

o Ihalesi yapilmis yapim islerinin veya hizmet islerinin yonetim ve denetimini

Bayindirhik Isleri Kontrol Yonetmeligi, Yapim Isleri Uygulama Yonetmeligi
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hiikiimlerine gore, s6zlesme ve eklerine, sartnamelere, fen ve sanat kurallarina ve is
programina uygun olarak yapilmasini saglamak,

Yapimi tamamlanan insaat ve tesislerin gecici ve kesin kabulleri i¢in kabul
komisyonlarini olusturarak, s6z konusu isleri teslim almak,

Yapimi tamamlanan iglerin kesin hesaplarini ¢ikarmak, yapimi devam eden isler i¢in
sozlesme ve eklerine, sartname hiikiimlerine gore hakedis raporlarini diizenlemek,
tahakkuka baglamak ve Strateji Daire Baskanligina gondermek,

Kesif artig ve eksilislerini mukayeseli kesif ¢ikartarak tespit edilmesini saglamak, ilave
is kararlarini, siire uzatim kararlarin1 almak, 6denek ihtiyacini belirlemek ve talep
etmek,

Yapimi tamamlanan veya devam eden insaatlarla ilgili istatistiki bilgileri tutmak,

giincellemek ve raporlarini hazirlamak

Yapimi tamamlanan islerin Is Deneyim Belgelerini diizenlenmek,

Yapim Sube Miidiirliigii isyerlerinde 6331 sayili “Is Saghg ve Kanunu” ile ilgili
hiikiimleri uygulamak/uygulatmak

Odenek ve Biitge takibini yapmak,

Harcamalar1 il Koordinasyona bildirmek,

Gegici ve kesin teminatlarin takibini yapmak,

K.1.K ve Strateji Daire Baskanlig1 ile koordinasyonu saglanmak,

Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,

Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Mevcut bina ve tesislerin bakim ve onarim ihtiyaglarini tiniversitemiz birimlerinden
gelen talepler dogrultusunda tespit etmek,

Universitemiz kanalizasyon, orta gerilim, algak gerilim elektrik sebekelerinin, trafo
merkezlerinin, jeneratorlerin, asansorlerin, klima havalandirma santrallerinin,
haberlesme altyapisinin kesintisiz isletilmesini saglamak, bakim ve onarimlart ile ilgili
teknik dokiimanlar1 ve belgeleri hazirlamak,

Bakim onarim kapsaminda yapilan islerin takibini, denetimini yaparak, hakedis
raporlarin1  diizenlemek, tahakkuka baglamak ve Strateji Daire Baskanligina
gondermek,

Birimler aras1 gérev dagilimindaki yonlendirmeyi yapmak, isleri koordine etmek.
Daire Baskanligina ait taginir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimu ile ilgili is ve

islemlerin gergeklestirilmesini saglamak.
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¢ Birim amirinin vermis oldugu gorev ve sorumluluklar.
e Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sunulan Hizmetler
Cesitli Islerin Etiid Projesi

Universitemize 6n tahsisi yapilmis olan 431 ada 1 parselin Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
tarafindan onaylanan 1/1000 o6lcekli koruma amaghh uygulama imar plam1 aski siiregleri
tamamlanmasinin ardindan s6z konusu parsele ait Beykoz Lihkab tan aplikasyon krokisi
hazirlatilmistir. Plan geregi yola ve yesil alana terk islemleri dosyasi hazirlatilarak ilgili kurumlara
teslim edilmis, incelemenin tamamlanmasinin ardindan insaat ruhsat siirecine baglanilacaktir. Bu siire
zarfinda Baskanlik olarak yaklasik 9.700 m2 kapali alana ve 165 Ogrenciye barinma imkani
saglayacak olan 1. Etap A Blok yurt binasinin ihale islemleri tamamlanmastir.

Universitemiz kampiisiinde bulunan ve TOKI ile protokolii yapilan kampiis binalarimizin
tamamlanmasinda sona yaklasilirken tiim kampiis alanimiz i¢in otomatik bahge sulama sistemi i¢in
proje calismalar1 2020 yaz doneminde biit¢e imkanlarinca uygulamaya ge¢mek tlizere hazirlatilmistir.

Mubhtelif isler

Fakiilteler binas1 ve Yabanci Diller Yiiksek Okulu binasinda boya- badana tadilat islemleri
gergeklestirilmistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu binasi galvaniz ¢elik boru ana su hatlarinin kompozit esash
PPRC boru ile degistirilmistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu binasinda ¢aligmayan kazanlar ve patlamis olan boylerlerin
degisimi gerceklestirilmistir.

Bakim-Onarim

2020 yili igerisinde midiirliikk olarak asagidaki is ve islemler mevcut personelimiz ve
yiiklenici firmalar marifeti ile yerine getirilmistir.

Universitemiz idari ve akademik binalarinda kullanimdan kaynakli olusan musluk, klozet,
sifon vb. arizalara yerinde ve zamaninda miidahale edilmistir.

Universitemiz Telefon sisteminde sistem ve kullanic1 kaynakli arizalara yerinde ve zamaninda
miidahale edilmis olup birimlerinin ihtiyag¢ duydugu telefon makinesi ve telefon hatti ile ilgili talepleri
yerine getirilip kullanimlar1 saglanmistir.

Rektorliik ve Idari Birimler, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Fakiilteler binalarinda tasinma,
yer degistirme ve yeni olusturulan birim ve mekanlardan kaynakli ihtiya¢ duyulan telefon hatti,
telefon makinasi, grup priz, uzatma kablo ve benzer ihtiyag¢lar1 karsilanmistir.

Universitemizde kullanilan tiim elektrik elektronik ( UPS, Jenerator, Telefon santrali, Trafo,

Asansor) ve mekanik tesisat cihazlarin (Isitma tesisati, Sogutma tesisati, Yangin ve kullanim suyu
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hidroforu, Havalandirma tesisat1) bakimlar1 ilgili bakim is ve islemler anlagsmali yiiklenici firmalar
marifeti ile miidiirligimiiz biinyesindeki teknik ekiplerimiz denetiminde periyodik olarak
yaptirilmistir.

Iklimlendirme sistemlerinin mevsim kosullarma gére (isitma, sogutma) kullanicilarn
maksimum konfor saglayabilecekleri sekilde caligtirilmasina 6zen gosterilmis olusan ariza ve
aksakliklara ivedilikle miidahale edilmeye c¢aligilmistir.

Binalarimizda kullanilan mekanik ve elektriksel sistemlerde olusan arizalara gerek teknik
ekiplerimizce, gerekse ilgili yiiklenicilerle gerekli miidahaleler ivedilikle yapilmuistir.

Universitemizin idari ve akademik birimlerince talep edilen her tiirlii masa, dolap, tablo vb.
iiriinlerin montaj-de montaj is ve islemleri gergeklestirilmistir.

Idari ve akademik birimlerce talep edilen her tiirlii grup priz, uzatma kablosu, telefon makinesi
benzeri ihtiyaclar depo imkanlarimiz dogrultusunda yerine getirilmistir.

Binalarimizda kullanimdan kaynakli olusan kapi ve pencere arizalarina yerinde bakim ve
tamiratlar1 yapilmis gerek goriilen alanlarda yiiklenici firma marifeti ile tamir ve yenileme yoluna
gidilmistir.

Y1l igerisinde taginma ve yerlesme islemleri devam eden binalardaki ortak alanlara gerek
goriilen tirtinlerin (WC’lere aski, sensorlii kagit havlu ve icten gekmeli tuvalet kagidi gibi.) montajlari
yapilmistir.

Tiim binalarin asansdr arizalarina zamaninda miidahale edilmis ve gerekli durumlarda teknik
servis destegi ile ariza ve periyodik bakimlar yaptirilip ¢alisir durumda olmasi saglanmustir.

Asansorlerin yillik periyodik muayene is ve islemleri yerine getirtilmis giivenli ve konforlu
kullanimlar i¢in gerekli calismalar yapilmstir.

Tiim binalarimizin yangin alarm sisteminde (dedektdr, gaz sensorii, alarm butonu gibi) verilen
hata kodlarinin yerinde bakilarak miidahalesi yapilmis ve alarm sistemine bagl hatalar diizeltilmis,
ileri diizeyde teknik miidahale gerektiren kisimlar i¢in teknik destek alinarak c¢oziimlemeler
saglanmustir.

Universitemiz aktif binalar1 ve kullanim alanlarindan daha verimli ve maksimum fayda
saglayacak sekilde yararlanilabilmesi i¢in gerekli tiim tedbirler ve destekler mevcut personel ve
ekipman dahilinde alinmaya ¢alisilmistir.

Cevre aydinlatma grubunda arizali direkler tespit edilip arizalar1 giderilmistir.

Ambulant Laboratuvarina yeni alinan cihazlarin gerekli elektrik ve mekanik baglantilar talep
edilen su tesisatlar1 yapilmstir.

TOKI tarafindan yaprmi tamamlanan Miihendislik Fakiiltesi ve Genel Bilgisayar laboratuvar
binalarina gerekli telefon alt yapilar1 kurulmustur ve testleri yapilmistir.

Toki binalarindaki is teslim siireclerine katki vermek amaciyla tiim santiye sathindaki
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caligmalara istirak edilip, eksiklerin tespiti ve takibi yapilmistir.

Pandemi siireci kapsaminda kampiisiimiizde kullanim halindeki tiim binalarin belirlenen
kisimlarina dezenfektan aparatlar1 ve ilgili talimatlarin montaji1 personelimiz tarafindan yapilmistir.

Geri Doniistim Projesi kapsaminda uygulamaya konulan yeni ¢op kovalari ve ilgili talimatlari
iceren uyari levhalari biitiin binalarda belirlenen yerlere personelimiz tarafindan montaji yapilmaistir.

Rektorliikk, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Fakiilteler binalarindaki cam fitillerinin tamami
kontrol edilip sorunlu olanlara silikonlama islemi yapilmustir.

Kampiis alanindaki bahge sulama hattinin baglanti noktalarini standart hale getirmek i¢in
tamaminda gerekli musluk ve vana degisimleri personelimiz tarafindan yapilmastir.

Rektorlik binast ara¢ yikama alaninda ihtiyag duyulan su deposu imalati ve montaji
personelimiz tarafindan yapilmistir.

Universitemiz muhtelif birimlerinin talepleri dogrultusunda ekip, ekipman ve malzeme
destegi saglanarak is silireclerine destek saglanmugtir.

Universitemize Bakim Onarim kapsaminda yapilan sdzlesmelerle hizmet veren tiim
yiiklenicilerin rutin bakim onarim is ve islemlerini zamaninda ve teknik sartnameler kapsaminda
yapmalari saglanmistir.

Miidiirliigiimiiz biinyesinde yaptigimiz dogrudan temin hizmet alimlari ile ilgili harcama ve
o0deme iglemleri biitge, ilgili kanun ve mevzuatlar dahilinde tamamlanmustir.

Birimimiz demirbas ve tiiketim ambarlarindaki tiim ekipmanlarin kullanimlari tiikketimleri vb.
isleri ile ilgili devir teslim taginir evrak is ve islemleri usuliine uygun sekilde yapilmistir.

Idarenin Amac ve Hedefleri

Universitemiz catis1 altindaki akademik ve idari personel ile grencilerin iiretkenligini
arttiracak teknolojiyi ve yapilagsmayr saglayarak, rahat, saglikli ve giivenli ¢alisma ortaminin
bulundugu ¢agdas bir iiniversite kurmak.

Tasarimdan baglayarak, yenilik¢i miithendislik ¢oziimlerinin arastirilip gelistirilmesini ve
uygulanmasini saglamak.

Enerjinin daha verimli kullanildig1 yontemlerle yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelerek,
cevreye dost ve isletme maliyetlerinin azaltildigi, insana ve ¢evreye duyarl bir iiniversiteyi hayata
gecirmek.

Engelsiz binalardan olusan, engelsiz bir kampiis olusturarak firsat esitligini saglamak.

Kaliteden 6diin vermeden, rekabetci ve siirdiiriilebilir biiylimeyi gergeklestirmek.
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2020 YILI TOPLAM BUTCE ODENEGI

Personel
Giderleri; 4,46%

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Primi

Giderleri; 0,62%

Mal Ve Hizmet

Alim Giderleri;

0,91%

Sermaye
Giderleri; 94,01%

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Genel olarak grafikten de goriildiigii gibi 2020 yili toplam biitce 6denegi dagilimi
incelendiginde, % 94,01 oran ile sermaye giderleri en bilyilik paya sahiptir. Sosyal Giivenlik
Primleri % 0,62 oran ile en az pay olarak yerini almaktadir.
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2020 YILI HARCAMA TOPLAMI
DAGILIMI Sosyal

Personel Guvenlik
Giderleri Kurumlarina
5,87% Devlet Primi
Giderleri

0,84%

Mal Ve Hizmet
Alim Giderleri
1,15%

Sermaye
Giderleri
92,14%

Genel olarak Grafikten de goriildiigii gibi 2020 yili toplam harcama dagilimi
incelendiginde, % 92,14 oran ile sermaye giderleri en biiyiik paya sahiptir. Sosyal Giivenlik
Primleri % 0,84 oran ile en az pay olarak yerini almaktadir.

Toplam Odeneklerin Harcamalara Gore
Gergeklesme Oranlari

99,83%

94,93%

74,01%

PERSONEL SOSYAL GUVENLIK MAL VE HIZMET SERMAYE TOPLAM
GIDERLERI KURUMLARINA  ALIM GIDERLERI GIDERLERI
DEVLET PiRiM
GIDERLERI
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BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (BAP) BiRiMi

10.04.2002 tarihinde 24722 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Yiksekdgretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik uyarinca kurulan Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi 2015 yilinda ¢aligmalarina baglamistir.

Proje destekleri sadece 6gretim iiyeleri, doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlilik
egitimini tamamlamig arastirmacilara verilmektedir.

Rektor Yardimcist baskanliginda ve cesitli birimlerin temsilcilerinden olusan BAP
Komisyonu tarafindan belirlenen yonetim ve uygulama ilkeleri Rektor olurunu takiben aktif olarak
uygulanmaktadir.

Biitcesel olarak, Universitemizin 6z kaynaklarin1 proje yiiriitiiciilerinin hizmetine sunan
Birimimiz bu alanda dort adet proje tiiriine destek vermektedir. Ayn1 zamanda, Birimimizde
Kalkinma Bakanligi, TUBITAK ve AB projeleri de yiiriitiilmektedir.

Birimin Amac ve Hedefleri

1. Projelerin ¢agdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, en {ist diizeyde arastirma olanaklarinin
sunuldugu, yasalara uygun, ekonomik ve etkin bir sekilde gergeklesmesini saglamak ve bu amacla;
insan, para, teknoloji, arag-gere¢ ve malzeme gibi mevcut kaynaklar1 en uygun ve en verimli bir
bicimde planlamay1, degerlendirmeyi ve kullanmay1 amaclamak.

2. Proje biitcelerinin gergege yakin ve diizgiin hazirlanmasina rehber olmak, kamu
kaynaklarinin kullanilmasinda etkinligi, verimliligi ve seffaflig1 saglamak.

3. Universite icerisinde; isinde uzman, yaratici, yenilikgi ve katilimci personellerinin verecegi
hizmet ile 6rnek gosterilen bir Birim olmak.

4. Seffaflik, karar alma stireglerinde katilimcilik, iy1 iletisim.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Kamu yaran gozetilerek, seffaflik, hesap verilebilirlik ve katilimeilik anlayisiyla yerine
getirmek,

. Yirirliikte olan yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tiiziiklere riayet etmek,

Kurumumuzun menfaatlerini her daim gézetmek,

. Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, Iyi bir maliyet muhasebesi
yapmak, israfi 6nlemek,

5. Tiim personeliyle takim ruhuna sahip, 6ziinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen bir

birim olmak,

NN
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BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

BILIMSEL ARASTIRMA
: PROJE SAYISI HARCANAN (TL
PROJESI e=e . € (TL)

Y1l igerisinde devam eden projeler 17 proje 970.782,84 TL
Y1l icerisinde desteklenmesine karar .

Jeensin 6 proje 524.118,69 TL
verilen projeler

. . Kapatila . Proje
. Pr S Pr . Pr T
Proje Ad1 Croe Birimi Toje n Tarih oJe Biitcesi
Yiiriitiiciisii Siiresi Durumu

Siiperhidrofobik ve
Hidrofobik Hibrit
Kagit Malzemeler:
Uretim, Dr. Ogr. Uyesi Fen 01.09.2019- Viriirliikt 357.229,00-
Karakterizasyon ve Cagla SOZ Fakiiltesi | 01.09.2022 ururiukte TL.
Olas1 Kullanim
Alanlarmin
Saptanmasi
Acik Hiicreli Dokme
gf“:;K.‘;p“kle““ Dr. Ogr. Uyesi | Miihendislik | 16.06.2020 Vil | 35:000.00-

yerarst Ali Can KAYA | Fakiiltesi | 15.06.2021 Hrir TL.
Deformasyon
Modellemesi

TUBITAK Projeleri
Proje Bilgileri

2020 mali y1linda 6 adet Bilimsel Arastirma Projesinin 524.118,69 TL ddenek ile desteklenmesine

karar verilmistir.

Projelerin birimlere ve niteligine gore dagilimi asagida belirtilmistir;

BiRIMLERE GORE 2020 YILINDA DESTEKLENEN PROJELER

FAKULTE/ENSTITU Proje Sayisi Proje Biitcesi (TL.)
FEN BiLIMLERI ENSTITUSU 2 Proje 167.875,22
FEN FAKULTESI 1 Proje 82.703,16
MUHENDISLIK FAKULTESI 3 Proje 273.540,31
TOPLAM 6 Proje 524.118,69

183




Performans Sonuclar: Tablosu

2020 Mali yilinda 10 bilimsel arastirma projesi kapanmaigtir.

Fakiiltelere ve niteligine gore dagilimi asagida belirtilmistir;

FAKULTELERE GORE 2020 YILINDA KAPANAN PROJE SAYISI

FAKULTE/ENSTITU PROJE SAYISI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 5 Proje
KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI 1 Proje
MUHENDISLIK FAKULTESI 4 Proje
TOPLAM 10 Proje
2020 FAKULTELERE GORE HARCAMA ORANLARI
TOPLAM
FAKULTE/ENSTITU 523 IJSEI HARCAMA HAR((T;f‘)'\'AN
ORANI
FEN FAKULTESI 4 15,67 43.660,95
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 2 27,75 77.324,60
KULTUR VE SOSYAL BILIMLER
FAKULTESI 1 15,04 41.890,00
MUHENDISLIK FAKULTESI 5 41,54 115.732,60
TOPLAM 12 100,00 278.608,15
Faaliyet ve Proje Bilgileri
L 2:;3‘;1:: Y1l icinde Toplam Y1l iginde
PROJE TURU Eklenen pla Tamamlanan
Devreden . Proje .
: Proje Proje
Proje
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 17 6 23 10
TUBITAK PROJELERI 1 1 2 0
AB PROJELERI 1 0 1 1
TOPLAM 19 7 26 11
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ULUSLARARASI iLiSKiLER KOORDINATORLUGU

2015-2016 Akademik Yilinda resmi olarak kurulan ve faaliyetlerine baslayan Uluslararasi
Iliskiler Koordinatorliigii, kuruldugu giinden itibaren Universitemizin Uluslararasililasma stratejisi
dogrultusunda yurt i¢i ve yurt disinda bulunan yiiksekégretim kurumlar1 ve isletmeler ile bir¢ok
faaliyet gerceklestirmistir. Koordinatorliigimiiz bu kuruluglar ile ikili ve c¢ok tarafli anlagsmalar
imzalanmasi, YOK ve Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan desteklenen degisim programlari
cercevesinde Ogrenci, 0gretim elemani ve idari personelin yurt disi hareketliliklerinin organize
edilmesi ve Universitemizin ulusal ve uluslararas1 platformlarda taninirligmin artirilmasi amaciyla
tanitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi alanlarindaki hedeflere yonelik islemler gergeklestirmistir

Universitemiz biinyesinde, 2015/2016 Akademik Yilinda uygulanmaya baslanan Erasmus+
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi her gegen yil faaliyet gerceklestiren dgrenci sayilarinda artis egilimi
gosteren bir ¢izgide ilerleyerek devam etmektedir. Bu hareketlilige ek olarak, 2018/2019 Akademik
Yilinda Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan Universitemize aktarilan Erasmus+ proje biitcesi ile ilk defa
Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi ile ilgili, Universitemiz 6grencilerinin katilim taleplerinin kayda
deger Olciide arttig1 gdze carpmaktadir.

Universitemiz yonetiminin 2020 yilinda aldig1 resmi karar ile koordinatorliigiimiiz faaliyet
alaninda 6nemli bir degisiklik gerceklesmis ve DAAD-YOK Ortak Burs Programu ile ilgili islemlerin
yiriitiilmesi ve takibi konusunda koordinatorliigiimiiz yetkilendirilmistir. Bu anlamda, Uluslararasi
Mliskiler Koordinatorliigii Universitemizin daha genis bir cercevede uluslararas: etkinliklerinin temel
idare ve koordinasyon merkezi haline gelmistir.

2020 yilinda diinya genelinde bircok sektorii olumsuz yonde etkileyen COVID-19,
yiiksekdgretim faaliyetlerini ve buna bagl olarak uluslararas1 6grenci ve personel hareketliliklerini
durma noktasia getirmistir. Hareketlilikler, Tiirkiye Ulusal Ajansi karar1 ile once askiya alinmus,
tehir edilmis ve 2020 yilinin son aylarinda kismen gergeklestirilmeye baslanmistir. Yasanan bu ani
ve beklenmedik durum karsisinda, 2020 yili i¢in hareketlilik ve akademik is birligi sayilarinin
koordinatorliiglimiiziin hedeflerinin altinda kalmasi kaginilmaz olmustur. Bu olumsuzluklara ragmen
Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii, kisisel beceri gelisimi, profesyonel alanda yetkinlik ve
kurumsal verimlilige katki saglayan uluslararasi degisim programlart ile ilgili, her akademik yil i¢in
daha ¢ok katilimcinin bu faaliyetlerden faydalanmasi yoniindeki amacini her zaman 6n planda
tutacaktir.

Koordinatorliigiimiiz, Universitemizin uluslararas1 alandaki giiciinii artiracak her tiirlii
faaliyet, etkilesim ve is birliginin 2021 yilinda daha saglikli ve artis gosteren bir egilimle
gerceklesmesini umut etmekte ve bu amacg dogrultusunda ¢aligmalarini ¢6ziim odakli, en verimli ve
etkili bicimde siirdiirmektedir.

Koordinatorliiglimiiz, her akademik yil icin daha ¢ok katilimcinin uluslararasi degisim
programlarina katilim gergeklestirmesi yoniindeki amacini her zaman 6n planda tutacaktir.

Bu deneyimlerin Kisisel beceri, profesyonel alanda yetkinlik ve kurumsal verimlilige olumlu
etkileri oldugu unutulmamalidir.

2020 yili i¢inde gerceklesen ve hala etkileri siiren Covid-19 pandemisi siirecinde
hareketlilikler 6nce askiya alinmis, tehir edilmis ve yilin son aylarinda kismen gergeklestirilmeye

baslanilmistir. 2020 yilinda ertelenen ve 2021 yilindaki yeni tiim hareketliliklerin saglikli bir sekilde
gerceklesmesi iimit edilmektedir.

Birimin Amac ve Hedefleri
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J AB program iilkeleriyle olan Erasmus+ kurumlararasi anlagmalarinin sayisini artirarak
Universitemizin uluslararasi taninirligin1 Avrupa’da ve Diinya’da giigclendirmek.

o Yurtdis1 hareketlilik projeleri i¢in gonderilecek 6grencilerin kalitesini artirmak.

. Erasmus+ DAAD-YOK hareketlilik projeleri hakkinda tiim {iniversite dgrencileri ve
personelinde daha fazla farkindalik yaratmak, onlara bilgilendirmeler yaparak siirece

dahil olamlarini saglamak.

Temel Politikalar ve Oncelikler

. Yiiksekogretim  Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan  “Yiiksekogretimde
Uluslararasilagma Stratejisi”’nde belirtilen amaglara yonelik faaliyetler gerceklestirmek.

. Avrupa Yiksekogretim alaninda bulunan yiiksekogretim kurumlari ile is birligini
artirmak.

" Avrupa Komisyonu tarafindan yayinlanan Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen
kurallara ve siirece uygun iglem gergeklestirmek.

= Erasmus+ Programinin en belirgin hedeflerinden biri olan kurumsal, yerel, bolgesel,
ulusal ve uluslararast uygulamalar gelistirmeye ve uygulamaya katki saglamak.

. Erasmus+ Programinin daimi 6nceliklerini projeler seviyesinde uygulanabilir kilmak.

. Erasmus+ Programi basta olmak {izere farkli degisim programlari ve akademik is
birlikleri yoluyla iiniversitemizden yurt disina gonderilen ve liniversitemize gelen 6grenci
ve 0gretim elemani sayisini artirmak icin ¢alismalar gerceklestirmek.

. Universitemizin uluslararasi platformda etkin, saygin ve bilimsel basarida rol oynayan bir
yer kazanmasini saglamak.

. Universitemize yabanci 6grenci kontenjanindan basvuran tiim adaylarm se¢im ve kayit

sonrast siireglerinin seffaf ve koordine sekilde yiiriitiilmesi.
Mali Bilgiler

Ofisimize tahsis edilen 6zel bir biitge bulunmamaktadir. Ofis biinyesinde yliriitiilen
degisim programlarinin ilgili kurum tarafindan iiniversitemizin kullanimina tahsis edilen

biit¢esi hareketlilik faaliyetlerinde ve ofis bilinyesinde ¢alismalarda kullanilmaktadir.

ERASMUS + BIREYLERIN OGRENME HAREKETLILiGi

2019 ve 2020 DONEMi OGRENCIi VE PERSONEL HAREKETLILiGi HIBELERI ( Euro )
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Ogrenim Stai Kurumsa
. Proje | Hareketlili J ... | DersVerme Egitim Alma ||
Proje No. SO R Hareketliligi res R Topla
siiresi | gi Hibesi Hareketliligi | Hareketliligi | Destek m Hibe
Hibesi Hibesi Hibesi Hibesi
2018-1-TRO1-
KA103-05371 36 Ay |31.000 13.350 5.100 3.400 8.050 60.900
2019-1-TRO1- |24 Ay |26.350 14.300 5.850 3.050 12.950 62.500
KA103-065126

Ulusal Ajans pandemi siirecinde aldigi karar ile 2018-2020 ve 2019-2021 y1l1 proje biitgelerinin
kullanim siiresini 24 aydan 36 aya ¢ikarmustir.

DAAD-YOK ORTAK BURS PROGRAMI 2019/2020 AKADEMIK YILI BUTCESI

Degisime Desisime
Boliim hak kagtllsllan Alinan biitce Hibe Hibe Iade edilen
kazanan v . ¢ (1. Taksit) (2. Taksit) Tutar
v x . ogrenci
ogrenci
Isletme 4 4
Endiistri
Miihendisligi 10 10
Mekatronik
Sis. Mih. 10 o
Bilgisayar
Miihendisligi 10 9
Malzeme Bil. 3 3
Teknolojileri
Kiiltiir ve
Iletisim Bil. 9 !
Toplam 46 42 690.000 TL  504.000 TL 92460 TL  98.040 TL

2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l igin bursiyer segmesi 2019 Subat aymda yapilmis, degisim
faaliyetine katilan Ogrencilerin hesabina Mevlana Degisim Programi kapsaminda kazandiklari
hibenin %80’lik 1. taksit 6demesi Agustos ayinda yatirilmistir. 42 6grenci 2020 Ocak ayi itibari ile
Almanya’da egitimlerini siirdirmektedir. Kalan %?20’lik kisim, 2020 Kasim ayinda basarilar
oraninda bursiyerlere 6denmistir. Ayrica 2019-2020 biitcesinden artan 98040 TL’nin YOK e iadesi
yine Kasim ayinda gergeklestirilmistir. Bunun yaninda 2018-2019 biitcesi talimata istinaden doviz
hesabina aktarilmis ve bu islemden 1219,32 TL’lik bir doviz kuru farki elde edilmistir. 2019-2020
biitgesinde bulunan 701.200 TL bir ay boyunca vadeli hesapta bekletilmis bu islem sonrasinda ise
7561,13 TL’lik bir kar saglanmistir. Bu iki islem sonrasinda toplada elde edilen 8780,45 TL nin kamu
yararma YOK ’e iade edilmesi uygun goriilmiistiir.

Performans Bilgileri

Koordinatorliigiimiiz tarafindan 2020 yil1 i¢ginde Bahar ve Giiz déonemlerinde olmak tizere 2
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defa Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi secim ilanlar1 diizenlenmis ve ardindan dgrenci nomination
islemleri gergeklestirlmistir. Ayrica ayni sekilde Bahar ve Giliz doneminde 2 defa Erasmus+ Staj
Hareketliligi ilan1 yaymnlanmistir. Ilanlardan 6nce Erasmus siirecleri ile alakali bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmistir.

Pandemi dolayisiyla bahar aylarindan sonra oryantasyon ve bilgilendirme toplantilart online
sekilde gerceklestilmistir.

Koordinatorliiglimiiz bu zorlu siirecte 6grencilerimizin Erasmus+ hareketliliginde hak kaybi1
yasamamalar1 adina biiyiik bir eforla ¢alismis ve hem Ulusal Ajans hem de Partner Universiteler
nezdinde pandemi siirecini hassas bir sekilde yonetmistir. Yurtdisindaki Ogrenciler ile pandemi
siirecinde iletisime gecilmis, Disisleri Bakanligi ile temasta kalmalari saglanmistir.

[laveten koordinatdrlerimiz ve ofis personelimiz YOKve Ulusal Ajans tarafindan diizenlenen
donemsel bilgilendirme toplantilari, panel ve fuarlara online olarak istirak etmislerdir. Tiirk-Alman
Ticaret Odas1 Fuari ve StudyinTurkey gibi etkinliklerde tiniversitimizin tanitimi gergeklestirilmistir.

Universitemiz 2020 yili iginde cesitli yabanci egitim kurumlari ile Erasmus+ Programi
kapsaminda anlagmalar gergeklestirmistir; bu anlagsmalarin hazirlanmasi ve imzalanmasinda ilgili
fakiilteler ile koordineli sekilde calisilmis ve anlagmalarin gergeklestirilmesi saglanmistir.

2020 yili i¢inde Erasmus Programi dahlinde 2021-2027 arasinda yiiriirliikte olacak ECHE
(Yiiksekogretim i¢in Erasmus Beyannamesi) basvurusu i¢in proje hazirlanmig ve Avrupa
Komisyonuna iletilmistir. Degerlendirme sonucu {iniversitemiz tam puan alarak 2021-2027 arasi
ECHE sahibi olmaya hak kazanmistir.

2020 Yilimin ilk geyreginde ortaya ¢ikan Covid-19 Pandemisi sonucu Bahar Doneminde
hareketlilikler askiya alimmig ve ertelenmistir. Aymi sekilde yaz staj faaliyetleri de
gerceklestirilememis ve 2021°e ertelenmistir, dolayisiyla 2020 yilinda gidecek 6grencilerin birgogu
hareketliliklerini 2021 yilina ertelemistir. Giiz doneminde hareketlilikler kismen baglamistir.

Koordinatérliigiimiiz 2020 yili iginde NIKAD ( Nitelikli Kariyer igin Avrupa Deneyimi)

Projesinin bir parcasi olmus. Proje kapsaminda lansman ve bilgilendirme toplantilarina istirak
edilmistir. Proje tiiniversitemiz Ogrencilerinin daha ¢ok sayida Erasmus+ staj hareketliliginde
bulunmasini saglamay1 amaclamaktadir.

YOK ve DAAD arasinda g¢ift-diploma programlarini tesvik etme amaciyla imzalanan ortak
burs anlasmasi ¢ergevesinde her boliime lisans seviyesinde 10, yiiksek lisans seviyesinde ise %20
kontenjan belirlenmistir. Bagar1 kriterlerini yerine getiren 6grencilerin 10 ay siireyle burslu olarak
Almanya’daki partner liniversitelerde egitim gérmeleri ongoriilmiistiir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda programa katilan béliim sayisinda artis olmus, Isletme
Boliimiinden 4, Endiistri Miihendisligi Boliimiinden 10, Mekatronik Sistemler Miihendisligi
Béliimiinden 9, Bilgisayar Miihendisligi Béliimiinden 10, Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Boliimiinden 7
ve Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Boliimiinden 3 6grenci degisim hareketliliginde yer almistir.
2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda kiiresel pandemi nedeniyle hareketlilik olmamustir.
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2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boéliimii  ve
Kiiltiirleraras1 Yonetim Yiiksek Lisans Programi da hareketlilige Ogrenci se¢gme anlagmalarini
saglamislardir. Ayrica 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l icin adi gecen béliimlere ek olarak iktisat
Boliimiiniin ~ Halle-Wittenberg  Martin-Luther Halle-Wittenberg  Universitesi, Molekiiler
Biyoteknoloji Béliimiiniin Potsdam Universitesi ve Isletme Yonetimi Yiiksek Lisans Programinin da
Bielefeld Universitesi ile anlasmalarini yapip hareketlilige katilmas1 beklenmektedir.

Lisans bdliimlerine ayrilan kontenjan 10 6grenci olarak belirlenmis olup, bolimler siif
mevcudu, basar1 kriterleri ve 6grencilerin talebine gore bu saymin altinda kalarak da programdan
faydalanabilmektedir. Bununla beraber ilk ve ikinci e8itim-6gretim yillar1 arasinda hareketlilige
katilimda %69 oraninda bir artis goriilmekte olup yeni baglayan bir program i¢in énemli bir ivme
kazanildig1 diisiiniilebilir. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda pandemi nedeniyle hareketlilik
olmadig1 i¢in son doneme ait bir istatistik olusturmak miimkiin olmamuistir.

Ayrica egitim veren 13 lisans béliimiinden 9’u (%69,2) partner tiniversiteler ile ¢ift-diploma
programi niyet mektubu ve buna ek olarak Mevlana Degisim Programi Protokolii imzalamis olup
bunlardan 6’s1 hareketlilige aktif olarak 6grenci géndermistir. Bu 6 boliime Oniimiizdeki yillarda 3
lisans ve 2 yiiksek lisans programi daha katilacaktir.

ERASMUS+ BIiREYLERIN OGRENME HAREKETLILIGi
HAREKETLILIK VE ANLASMA SAYILARI

ERASMUS+ OGRENIM HAREKETLILiGIi- GIDEN VE GELEN OGRENCI

AKA\]()IIEMIK AKADEMIK DONEM | GIDEN OGRENCi | GELEN OGRENCI
. . ) 6 (3 0grenci Giiz ve
2019/2020 | Giiz (Eyliil 2019 - Mart 2020) 6 Baha)
] 0
2019/2020 | Bahar(Mart2020-Eylil | 615,19 nedeniyle 0
2020) )
iptal/erteleme)
202012021 | Giiz (Eyliil 2020- Mart 2021) 6 4
2020/2021 Bahar Mart 2021- Eyliil 2021 o5 2
(Planlanan)

ERASMUS+ STAJ HAREKETLILIGI — GIDEN OGRENCI
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AKADEMIK YIL

GIDEN OGRENCI SAYISI

2019/2020

0

(COVID-19 nedeniyle iptal/erteleme)

2020/2021 (Planlanan)

28

ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILiGi
DERS VERME VE EGITIM ALMA

. GIDEN PERSONEL GELEN PERSONEL
AKADEMIK YIL
SAYISI SAYISI
2019/2020 2 0
2020/2021 (Planlanan) 28 0

ERASMUS+ KURUMLARARASI ANLASMALAR

Partner Universite Boliim Imza Tarihi
Me_ylrtln-Luther Universitét Halle- Hukuk 12.06.2016
Wittenberg
Universitét zu Koln Hukuk 29.04.2015
Freie Universitit Berlin Hukuk 10.08.2015
University of Bialystok, Poland Hukuk 8.12.2015
AIb_ert—Ludw1gs Universitét Hukuk 25 112016
Freiburg
Universitit Konstanz Hukuk 9.01.2018
Universitit zu K6ln Styaset Bilimi ve 29.04.2015
Uluslararasi Iligkiler

S . Siyaset Bilimi ve
Universitit Duisburg-Essen Uluslararast iliskiler 3.03.2016

. . . Siyaset Bilimi ve
SOfI.a Ur_1|ver3|ty St. Kliment Uluslararasi iliskiler ve 8.12.2016
Ohridski .

Isletme
. " Siyaset Bilimi ve

Andrassy Universitit, Hungary Uluslararast fliskiler 16.02.2017
Universitit Miinster Isletme 30.03.2016
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Hamburg School of Business

Administration Isletme 30.03.2016
Freie Universitét Berlin . 5.09.2016
Isletme
Fachhochschule Bielefeld . 23.11.2017
Isletme
Martin-Luther Universitat Halle-
Wittenberg Isletme 22.03.2018
M{;lrtln-Luther Universitdt Halle- iktisat 16.05.2018
Wittenberg
Endiistri Miihendisligi
Technische Universitat Chemnitz ve Mekatronik 4.04.2016
Miihendisligi
Bilgisayar
Frgnkfurt University of Applied Muhendlshg_l ve 1.02.2017
Sciences Mekatronik
Miihendisligi
Hochschule Mannheim Miihendislik 21.09.2017
Eberhard Karls Universitit Bilgisayar Miih. 16.01.2016
Tiibingen
Technische Universitat Berlin Miihendislik 11.12.2017
Technische Universitit [Imenau Tletisim 7.03.2017
Universitdt Bayreuth Kultur_ Ve Ilejuslrn 3.07.2017
Bilimleri
Yabanci Dil Olarak
Bielefeld University Almanca Ogretimi 6.03.2018
Yiiksek Lisans
Martin-Luther Universitdt Halle- Malzeme Bilimi ve
Wittenberg Teknolojileri 17.04.2018
Technische Universitat Darmstadt Malzeme B_|_I|m_| ve 1.06.2018
Teknolojileri
Universitat Postdam MOlekﬁler.. 13.9.2019
Biyoteknoloji
University of Passau Kiltir ve lletisim 17.7.2019
Bilimleri
University of Wiirzburg Iktisat 24.4.2019
University of Wiirzburg Isletme ve Iktisat 24.4.2019
University of Passau Hukuk 17.7.2019
LL{Qng Maximillians Universitat Hukuk 25 6.2019
Miinchen
Rhgmlsghe Friedrich-Wilhelms Hukuk 24.4.2019
Universitat Bonn
University of Miinster Hukuk 10.03.2020
University of Vienna Hukuk 27.11.2020
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University of Suor Orsola

- 19.12.2020
Benincasa

Uluslararasi iliskiler

Siyaset Bilimi ve
Isletme

DAAD-YOK ORTAK BURS PROGRAMI HAREKETLILIK VE ANLASMA SAYILARI

DAAD-YOK Ortak Burs Programi kapsaminda asagidaki iiniversitelerle Mevlana Degisim Programi
protokolii imzalanmistir:

BOLUM UNIVERSITE
Isletme Boliimii Fachhochschule Bielefeld
Endiistri Mithendisligi Bolimii TU Berlin

Mekatronik Sistemler Miihendisligi Bolimil TU Berlin

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii TU Berlin
. Giden Gelen
UNIVERSITE Dénem "leden . _.Gvelen . Ogretim Ogretim
Ogrenci Ogrenci 2 2,
Uyesi Uyesi
TU Berlin Giiz+Bahar 19 - - -
Fachhochschule ,
Bielefeld Giiz+Bahar 4 - - -
Otto von Giiricke
University of Gliz+Bahar 9 - - -
Magdeburg
TU Darmstadt Giiz+Bahar 3 - - -
University of Giiz+ Bahar 7 i i )
Bayreuth
Toplam | Giizt+Bahar 42 - -

Not: Kiiresel pandemi sebebiyle 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l1 igin bir hareketlilik

gercgeklestirilememistir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KOORDINATORLUGU

Tiirk-Alman Universitesi, Is Saghg ve Giivenligi Koordinatdrliigi 17.04.2019 Tarih ve
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2019/34 Sayili Senato Karari ile olugturulmustur. 23.10.2019 Tarih ve E.6468 Sayil1 Rektorliik Yazisi
fle Dr. Ogr. Uyesi Mete Budakli, Elektrik-Elektronik Miih. Ergiin Dalkiran (C Smifi iSG Uzmani)
ve Ingaat Miih. Mustafa Anil Hergiil (B Smifi iISG Uzmani) Koordinatorliikte gorevlendirilmislerdir.
27.12.2019 Tarih ve E.8010 Sayili Rektérliik yazist ile Prof. Dr. Safak Gokhan Ozkan, TAU-ISG
Koordinatorii olarak gorevlendirilmistir

22.01.2020 Tarih ve 2020/09 Sayili Senato Karar1 ile TAU Is Saghg ve Giivenligi
Koordinatorliigii Calisma Esaslar1 Yonergesi kabul edilmis ve Universitemiz Ana Web Sayfasinda
duyurularak birimin web sayfasi olusturulmustur.

14.02.2020 Tarih ve E.1160 Sayili Rektorliik Yazist ile TAU Is Saghigi ve Giivenligi Ust
Kurulu olusturularak, yonerge geregi yilda iki defa toplanti karar1 alinmistir.

Halen Tiirk-Alman Universitesinin biitiin idari ve akademik personeline yonelik Temel Is
Saglig1 ve Glivenligi Egitim Faaliyetleri ¢evrimi¢i olarak devam etmektedir.

iSG Kurullar ve Gorevleri

Koordinatorliigiin ¢calisma alanlariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini artirmak
iizere egitim, danismanlik, proje, saha arastirmalar1, ISG kurullar1 gibi gegici veya siirekli birimler
olusturulabilir. ISG Kurullar1, ISG Kurul baskani sorumlulugunda ¢alismalari planlamak ve yiiriitmek
tizere gorevlendirilen tiniversitedeki ilgili personelden olusur.

ISG Kurullar1 Koordinatorliikge teklif edilen ISG uzmani ve is yeri hekimini igermek kaydiyla
Fakiiltelerde Dekan, Daire Baskanliklarinda Baskan, Yiiksekokul ve Enstitiillerde Miidiir tarafindan
olusturulur. Olusturulan kurul Rektoriin onay1 ile gérevlendirilir.

ISG Kurullarin alt birimlerde olusturur.

ISG Kurulu asagidaki Kisilerden olusur:

Isveren veya isveren vekili,

Is giivenligi uzmani,

Isyeri hekimi,

Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevli bir kisi,
Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

Calisan temsilcisi, igyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.
ISG kurullar1 ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Kurul yeniden
gorevlendirilebilir. Bosalan iiyelikler yerine ayni usulde yeniden goérevlendirme yapilir.

Kurulun baskani igveren veya igveren vekili (Fakiiltelerde Dekan veya Dekan Yardimcisi,
Enstitillerde Enstitii Miidiirii veya yardimcilari, Yiiksekokullarda Yiiksekokul Miidiirii veya
Yardimcilari, Daire Bagkanliklarinda ise Daire Bagkani), kurulun sekreteri ise is glivenligi uzmanidir.
Is giivenligi uzmaninin tam zamanli galisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise kurul sekretaryast;
insan kaynaklari, personel, sosyal igler veya idari ve mali isleri ytirlitmekle gorevli bir kisi (Fakiilte,
enstitli ve yliksekokullarda sekreter, diger birimlerde ise gorevlendirilen sube miidiirleri) tarafindan
yuriittlir.
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4.Cahisma Usulleri

1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi 6ngoéren bir diizen i¢inde ve asagidaki esaslar1 goz

a)

b)

¢)
d)

f)

9)

Oniinde bulundurarak ¢alisir.

Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifin1 dikkate alarak,
tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise ii¢ ay olarak
belirlenmesine karar verebilir.

Toplantinin giindemi, yeri, glinli ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul
tiyelerine bildirilir. Glindem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve glivenligine iliskin projelerin
Oonem sirasina gore belirlenir. Kurul iiyeleri glindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek
kurulca uygun goriildiiglinde giindem buna gore degistirilir.

Oliimlii, uzuv kayipl veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren dnemli
hallerde kurul {iyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu
konudaki tekliflerin kurul bagkanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplant1 zamant,
konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

Kurul toplantilarinin giinliik ¢alisma saatleri iginde yapilmasi asildir. Kurulun
toplantilarinda gegecek siireler giinliik ¢caligma siiresinden sayilir.

Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren veya isveren vekili baskanliginda
toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin
esitligi halinde bagkanin oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir
nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 iceren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantrya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alinan
kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzali tutanak
ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara
duyurulmasi faydali goriilen konular igyerinde ilan edilir.

Her toplantida, 6nceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.
Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve ¢alisanlar1 baglar.

Kurul, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen
calismaktan kaginma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire
dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve calisan temsilcisine
yazili olarak teblig edilir.

Koordinatorliigiin Amac ve Hedefleri

Koordinatorliigiin amact; Is saglhigi ve giivenligi alaninda faaliyet gosteren kamu kurumlari ve

ozel sektor kuruluslan ile is birligi saglamak, is sagligi ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuattaki
gereklilikleri yerine getirmek, ¢alisanlarin sagligini koruyucu ve gelistirmeye yonelik faaliyetlerde

bulunmaktir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurulu Baskanliginmn yeni Devlet Universiteleri igin dngdriilen hazirliklar1 kapsaminda

{iniversitemiz tiim calisanlarinm ISG  kiiltiiriinii almas1 ve ISG hizmetlerine kolaylikla

erisebilmelerini saglamak.

Amac ve hedeflere istenilen siirede ulagsmay1 saglayacak ve siirdiirecek say1 ve nitelikte
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1)

2)

3)

personelle etkin ve verimli bir Koordinatorliik olusturmak.
Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
2020 y1l1 i¢inde Koordinatorliigiimiiz tarafindan 1 adet iist kurul ve 2 adet toplant1 yapilmistir.

Bu toplantilarda agagidaki kararlar verilmis ve uygulamaya gecirilmistir.

TAU Is Saghig ve Giivenligi Koordinatorliigii ile IU Is Saghgi ve Giivenligi
Koordinatorliigiiniin i birligi halinde, her iki {niversitenin network alt yapilarindan
faydalanilarak, biitiin idari ve akademik personelimizin temel ISG egitimini online olarak
alabilmesi i¢in biitiin personelimize Rektorliikkge resmi bir yazi yazilarak duyuru yapilmasi
siirecinin ve egitim-smav organizasyonunun TAU Genel Sekreterligi’nce takip edilecegi
bilgisi paylasildi.

TAU-ISG Koordinatorliigiince iiniversitemizin tiim idari ve akademik birimlerinin tercihen
mekansal olarak alt birimlere ayrilmasi ve alt birimlerdeki ISG Kurullarinin mevcut galisan
sayis1 ve Universitemize bagli isyerlerinin tehlike smiflari netlestirildikten sonra gdzden
gecirilmesi,

Universitemizde yapilacak Is Saglig1 ve Giivenligi baslangi¢ ¢alismalarina 151k tutmasi igin;
Universitemize bagli isyerlerinde calisan sayisi,

Universitemize bagl faaliyet gdsteren isyerlerinin saysi,

gibi verilerin tespiti i¢in ilgili Birimlere {ist yaz1 yazilmasi,

4)

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanun’un 38. maddesinde yapilan diizenlemeye gore,
01.07.2020 tarihinden itibaren Az Tehlikeli Sinifta yer alan Kamu ve 6zel sektoriin biitiin
isyerlerinde Is Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimi calistirmak veya bunlardan hizmet almak

zorunlu oldugundan,

29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazetede yaymlanan “Is Giivenligi Uzmanlarmin

Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin” 12. Maddesinin (2) no’lu

fikrasinda belirtilen kriterlere gore; Universitemizde Is giivenligi uzmam sertifikasina sahip

personel arasindan is giivenligi uzmani goérevlendirilebilmesi i¢in Rektorliik oluru gorevlendirme

talebinde bulunulmasi ve gorevlendirme yapildiktan sonra,

>

657 sayili 4/a kapsamindaki isyerleri igin Is Saghg: ve Giivenligi Hizmetleri Ydnetmeligi

ekinde ek-5b gorevlendirme belgesi doldurularak Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina

5 giin i¢inde bildirilmesi,

> 657 sayili 4/b, 4/d kapsamindaki isyerleri icin Universitemize bagl isyerlerinin e bildirge

kullanicilar1 tarafindan ISG Katip yazilimi {izerinden Is Saghgi ve giivenligi uzmani

gorevlendirmelerinin yapilmast,
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e Universitemiz kadrosunda ¢alisan isyeri hekimi bulunmadigindan, Il Saghk Miidiirliigii
Toplum Saglik Merkezi veya diger kamu kurumlarindan gorevlendirme ile talep edilmesi, kamu

kurumlarindan temin edilememesi halinde OSGB firmalarindan hizmet alim yoluna gidilmesi,

e Ornek olmasi agisindan Marmara Universitesi’nde yapilan ISG ¢alismalarinin yakindan

incelenmesi i¢in randevu alinmasi,

o Koordinatorliik toplantilarinin ayda en az iki defa yiiz yiize ve/veya online olarak

tekrarlanmasi ve alinan kararlarin tutanak halinde raporlanmasi,

hususlar goriisiildii ve alinan kararlarin Rektorliik ve Genel Sekreterlik Makamina sunulmasi

kabul edildi.

BASIN VE HALKLA iLiSKiLER KOORDINATORLUGU

Birimimiz, Tirkiye ve Almanya Hiikiimetlerinin 8 Mayis 1957 tarihinde imzalamisg
olduklar1 Kiiltiir Anlagmas1 (Kulturabkommen) esasinda ¢ikarilan 10 Nisan 2010 tarih ve 5979
Sayili Kanuna istinaden kurulan Tiirk-Alman Universitesi’nin basin, tanitim ve halkla iliskiler
calismalarim yiiriitmek iizere olusturulmus ve Universitemizdeki idari, akademik, bilimselve
egitsel faaliyetler hakkinda ulusal ve uluslararasi kamuoyunu resmi olarak bilgilendirme
misyonunu yiikklenmistir. Basin, tanitim ve halkla iligkiler alaninda faaliyet gésteren birimimiz,
Tiirk-Alman Universitesi Rektorliigii’ne dogrudan bagh bir koordinatérliiktiir.

Universitemizin vizyon ve misyonuna uygun olarak gerceklestirilen faaliyetlerin yeraldig
2020 Y1l Faaliyet Raporu ekte olup, bu raporda koordinatorliigiimiiziin gelisimi acik¢a
izlenebilmektedir.

Web Sitesi Haberleri

Universitede faaliyetler ile ilgili enformasyon ve materyal, Basin ve Halkla iliskiler
Koordinatorliigili tarafindan tedarik edilmekte ve haberlestirilmektedir.

Fakiilte/enstitii ve birim/bdliimlerin sayfalarinda yayimnlanacak haberler, ilgili birim
yOneticisinin sorumlulugu ve denetimi ile birimin web editorii tarafindan olusturulur ve
yayinlanir. Ana sayfada yaymlanmasit beklenen fakiilte ve birimlerin faaliyetlerinin
haberlestirilmesinde ise, fakiiltelerin gorevlendirdigi ¢calisanlar tarafindan habere iliskin bilgiler
Tiirkce ve Almanca olarak etkinligi takip eden iki giin igerisinde Basin ve Halkla Iliskiler
Koordinatorliigii ile paylasiimaktadir.

Koordinatorliik, bilgileri haber metni haline getirerek ve/veya redaksiyonunu yaparak
paylasmakta, habere iliskin fotograflarin ¢ekimi, talep edildigi takdirde Basin ve Halkla iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilmektedir.

Web Sitesi - Akademik ve Idari Kadro Bilgileri
Akademik ve idari kadroya dahil olan c¢alisanlarin web sitesi profillerindeki bilgilerin

giincellenmesi, akademik birimlerde ilgili fakiilte/enstitii sekreterlikleri ve idari birimlerde ilgili
boliim/birim miidiirliiklerinin sorumlulugu ve denetimi ile birimlerin web editdrlerince saglanir.
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Web sitesindeki profiller i¢in fotograf ¢cekimi talep edildigi takdirde, fakiilte/enstitii/yliksekokul
sekreterlikleri ya da boliim/birim yonetimleri tarafindan is talep formu doldurulmalidir.

Web Sitesi - Diger Icerikler

Fakiilte ve boliim/birimlerin tanitimlari, kadro bilgileri, duyurulari, etkinlikleri, haberleri vb.,
ilgili fakiilte/enstitii/yiiksekokul sekreterlikleri ve idari boliim bagkanliklarinin sorumluluk
alanindadir.  Fakiilte/enstitii/yiiksekokul/idari boliim yoneticileri, web sitesinde kendilerine
iliskin alanlarin giincellenmesini takip etmek ve saglamak iizere bir veya daha c¢ok calisanini
birimin web editorii olarak gorevlendirir.

Akademik programlarin tanitim bdliimlerinde yapilacak giincellemelerde, bilgi amagh
basin@tau.edu.tr adresine mail génderilir. Boylece Koordinatorliik, kurumsal tanitimlarda sosyal
paydaslar ile en giincel bilgileri paylasabilmek i¢in gerekli verilere sahip olur.

Tasarim Calismalari

Universitenin kurumsal kimligine ve tanitima iliskin tiim tasarim ¢alismalari, Basimn ve Halkla
Iligkiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitilmektedir.

Akademik veya idari birimler, istedikleri ¢alismaya iliskin talep formunu doldurarak e-posta ya
da basil1 olarak Koordinatorliik ile paylasir.

Yapilan ¢alismanin son hali, talep eden birim yoneticisi ile paylasilir ve onay1 alindiktan sonra
kullanilabilir.

Etkinliklere iliskin afis/poster talepleri, talep formu doldurularak etkinlik duyuru tarihinden 1
hafta 6nce Koordinatorliige iletilmelidir.

Basin Biiltenleri ve Medya Iliskileri

Yerel, ulusal ve uluslararas: basinla paylasilacak her tirlii davet, duyuru ve biilten, Basin ve
Halkla Iligkiler Koordinatorliigii biinyesinden ¢ikacaktir.

Basin ile paylasilacak davet, bilgi ya da biiltenin iceriginde yer verilmesi gereken bilgiler, Basin
ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii ile bes giin oncesinden paylasilacaktir. Basin-yayim
kuruluslarina, Koordinatorliigiin hazirladig: basin biilteni/daveti yoluyla gerekli bilgilendirme
tek kaynak tlizerinden yapilacaktir.

Tiim dokiimanlar, Rektorliilk onayindan sonra basinla paylasilacaktir.

Sosyal Medya Yonetimi

Universitenin sosyal medya hesaplarinda, {iniversitenin etkinliklerine ve tamitimma dair
paylasimlar, TAU Sosyal Medya Yayin Prensipleri ile uyumlu bi¢imde Basin ve Halkla Iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan yonetilmektedir.

Fakiilte, boliim, birim ve 6grenci kuliipleri, kendi faaliyet alanlarina iliskin bir sosyal medya
hesab1 agmalari durumunda, hesap bilgilerini (link, hesap ad1 ve adminler) Basin ve Halkla

Mliskiler Koordinatérliigii ile paylasirlar.

Kurumsal kimlikte biitiinliigii korumak adina, acilan hesaplarda kullanilan profil fotografi, kapak
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fotografi, logo ve logolu gorsellerde, Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatdrliigii niin goriisiiniin
alimmas1 faydali olacaktir.

Kurumsal Kimlikle Uyumlu Dokiimanlar

Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii'niin kurumsal kimlik kitabimiza uygun sekilde
tasarladig1 poster/afis, duyuru, A4 kagit, kartvizit vb. ¢calismalar yapilmis olup; iiniversite logosu,
yazi karakteri, renkler, sunum Ornekleri, kartvizit, tesekkiir belgesi, masalistii resmi gibi
kurumsal tasarimlar, web sitesinde Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii baslig1 altinda yer
alan ‘Basin Kiti’ ile TAU calisanlarinin kullanimina sunulmustur.

Katilm saglanacak toplantilar, konferanslar ve sunumlarda kurumsal kimlige uyumlu olan
dokiimanlarin kullanimi, kurumsal kimligin biitiinliigli agisindan 6nem tagimaktadir.

Lise Tamtim Faaliyetleri

Almanca dilinde egitim veren liselere, her sene giincel tanitim brosiirleri bir {ist yaziyla birlikte
gonderilir. Ust yazida, bu liselere taninan ayricaliklar ve kontenjanlarin alt1 ¢izilir.

Egitim yili igerisinde her ay asgari iki lise, Universite biinyesinde agirlanarak ya da ziyaret
edilerek tiniversite tanitimlart gergeklestirilir. Bu tanitim faaliyetlerinde iiniversite tanitimi
Koordinatorliik biinyesindeki uzmanlar tarafindan gergeklestirilirken, fakiilte tanitimlari i¢in
fakiiltelerden destek alinir.

Birim Amac ve Hedefler

Tiirk-Alman Universitesi Basm ve Halkla Iliskiler Koordinatdrliigii'niin amaci kurumsal
anlamda yerlesik ve stirdiiriilebilir bir Tiirk-Alman Universitesi ‘kimligi’ olusturmaktir.

Ayrica Universite’nin iletisim hedeflerini belirlemek, hedefe yonelik stratejiler gelistirmek ve bu
stratejilere uygun eylem programlarini uygulama siirecini yénetmek, Universite’nin kurumsal
kimligini, ulusal ve uluslararasi alanlarda en etkin sekilde tanitacak, Universite’nin kurumsal
itibarin1 gelistirecek calismalarda bulunmaktir.

Tiirk-Alman Universitesi Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii’niin kurum icerisindeki
hedef kitlesi; akademik ve idari personel, grenciler ve Universite yerleskelerinde hizmet sunan
kurum dis1 isletme ¢alisanlaridir. Kurum disindaki hedef kitlesi ise, egitim-6gretim
planlamalarinda gelecekte tiniversitemizi tercih etme durumundaki tiim aday 6grenciler, aday
yakinlari, Tiirkiye genelinde hizmet veren 6gretim kurumlari, sivil toplum kuruluslari, yazili ve
gorsel medya kuruluslaridir.

Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatérliigii’niin kurum igi ¢alismalarda 6n planda tuttugu hedef,
TAU’lii olma bilincinin ve ‘aidiyet duygusunun’ yerlestirilmesidir.

Kurum dis1 faaliyetleri yonlendiren hedef ise, yerel ve ulusal basinla, ¢esitli kurum/kuruluslar ile
saglikli ve stirdiiriilebilir bir iliski kurup gelistirmek, iiniversite adaylarina yonelik ¢aligmalar
yapmaktir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Basimn ve Halkla Iliskiler Koordinatérliigii, egitim-6gretim faaliyetine 2013 yilinda baslayan
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Tiirk-Alman Universitesi'nin dis hedef kitle iizerindeki farkindahigini artirmak ve ‘vakif
iiniversitesi’ algisim1 kirmak tizere, 2020 yilinda da tanitim ¢aligmalarina yogunlagsmayi temel
politika edinmistir. Bu amacla; Almanca dilinde egitim veren liseler basta olmak {izere, lise
ogrencilerine yonelik diizenlenen tanitim c¢alismalar1 artirilmis, ¢esitli online tliniversite tercih
fuarlarina katilinmis, kariyer giinii etkinliklerinde stant alinarak G6grenci adaylari ve aday
yakinlarina tiniversitenin sundugu firsatlar ve egitim yontemleri anlatilmistir. Ayrica medyanin
genis kitlelere ulasma konusunda sundugu firsatlarin bilinciyle, Universitenin sosyal medya
hesaplarma yogun big¢imde islerlik kazandirilmis, gerek TAU’niin diger yiiksek ogretim
kurumlariyla kiyaslandiginda 6ne ¢ikan o6zellikleri gerekse diizenlenen etkinlikler hakkinda
paylasimlar yapilmis, egitim verilen boliimlerle ilgili tamitim filmleri ¢ekilerek olusturulan
videolar da sosyal medya hesaplarindan ve web sitesinden paylasilmistir.

Kurumsal kimlige bagl kalinmasi amaciyla Rektorliik, Fakiilte ve Boliimlerle ilgili ihtiyag
duyulan her tiirlii gérsel materyal (duyuru afisi, logo, tesekkiir/takdir belgesi, tebrik kart1 vb.)
Basin ve Halkla iliskiler Koordinatdrliigii'nce hazirlanmus, diizenlenen etkinliklerde film veya

fotograf ¢ekimi destegi sunulmustur.

Sunulan Hizmetler

Universite Tamitim Faaliyetleri

Universite Tamitim Faaliyetleri

TANITIM
. TANITIM YAPILAN TANITIM YAPILAN
TARIH (2019) KURUM/ETKINLIK YERI | OGRENCI/ADA
Y SAYISI
7 Ocak ALEV Ogzel Lisesi Kariyer Giinleri Lisede 60
6 Subat Cagaloglu Anadolu Lisesi TAU de 30
10 Subat [lim Yayma Cemiyeti TAU de 115
IELEV Ozel Lisesi Almanya’da .
15 Subat Yiiksekogrenim Fuari Lisede 40
11 May1s-21 Aday Ogrenci Sosyal Medya Soru- Online 60
Haziran Cevap Uygulamasi
é?lﬁ)z Temmuz (3 Study in Turkey YOK Sanal Fuar1 Online 40
27 Temmuz-10 Artt  Tercih Online Universite online 127
Agustos (15 Giin) | Tercih Fuan
4-7 Agustos (4 Universiteni Kesfet YOK Sanal Online 616
Giin) Fuan
Temmuz-Agustos | Aday Kampiis Ziyaretleri TAU de 200
27 Kasim AHK 5. Kariyer Giinii Online 30
10 Aralik TAK]_EV Izmir Anadolu ve Fen Online 50
Lisesi
TOPLAM 6 Kurum, 5 Etkinlik/Uygulama 1368 Ogrenci
Tablo 1: 2020 Yili iginde Ozel Tanitim Yapilan Egitim Kurumlari ve Genel Etkinlikler
Koordinatorliikk Etkinligi
TARIH ETKINLIK ADI

30.09.2020

Mezuniyet Toéreni Videosu
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24.01.2020 Kampiis Acilig Toreni

TOPLAM 2 Etkinlik
Tablo 2: 2020 Y1l I¢inde Koordinatérliik Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler

Tasarim Calismalan

CALISMA ADI ADET
AFIS TASARIMLARI 44
TEBRIK KARTI TASARIMLARI 25
SOSYAL MEDYA ICIN HAZIRLANAN OZEL GUN GORSELLERI 30
TESEKKUR BELGESI TASARIMLARI 14
ADAY OGRENCI TANITIM BROSURU TASARIMI (Sayfa Sayisi) 40
IMAJ BROSURU TASARIMI (Sayfa Sayis1) 18
TAUDE LISANSUSTU PROGRAMLARI BROSURU (Tr-De-Eng) (Sayfa 40
Sayisi)

DIGER BIRIMLER ICIN HAZIRLANAN BROSURLER (Sayfa Sayisi) 10
DIGER TASARIMLAR (Yaka Kart1, Diploma, Arkaplan v.b.) 114
DAVETIYE TASARIMI 2
LOGO TASARIMLARI 5
TOPLAM 342

Tablo 3: 2020 Yili I¢inde Rektorliik/Dekanliklar/Birimler vb. Igin Hazirlanan Gérsel Tasarim Sayisi

Fotograf Cekimleri

TUM FOTOGRAF CEKiMLERIi ADET

REKTORLUK/FAKULTE/YUKSEKOKUL/DIGER BIRIMLER 43
TOPLAM 43

Tablo 4: Sosyal Medya Hesaplarinda ve Web Sitesinde Yaymlanmak Uzere Yapilan Fotograf Cekim
Sayist

Video Cekimleri

CALISMA ADI ADET

Tiirk-Alman Universitesi Kampiis A¢ilis Téreni Tanitim Videosu

TAU Kampiis A¢ilis Toreni Videosu

Kampiis Seninle Giizel Videosu

Tiirk-Alman Universitesi Genel Tanitim Videosu (TR, DE, ENG)

TAU Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Lisans Programi Tanitim Filmi

Tiirk-Alman Universitesi Siirekli Is¢i Alim1 Kura Cekilisi (28.02.2020)

Tiirk-Alman Universitesi Siirekli Is¢i Alim1 Kura Cekilisi (24.07.2020)

TAU Yabanci Diller Yiiksekokulu Tanitim Filmi

Tiirk-Alman Universitesi 2020 Mezuniyet Videosu

Tiirk-Alman Universitesi Siirekli Is¢i Alim1 Kura Cekilisi (04.12.2020)

TAU 2020 TestDaf Sinavi Videosu

TAU Seflik Sozlii Smavi (16.01.2020)

Siirekli Is¢i Alimi Miilakatlar1 (Toplam 6 giin)

RlolRrlRPrRPrRP P PR P W R R

Prof. Dr. Murat Erdogan Kitap Tanitim1 (Suriyeliler Barometresi)
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Aday Memur Yazili1 Sinavi Videosu

Tiirkiye'de Yabanci Bir Profesoriin Kiiltiirleraras1 Deneyimleri ve Gozlemleri

- Alexander Dreyer ile Roportaj

=

Frobel Videolar:

Suriyeliler Barometresi 2019- Basin Toplantis1 Videosu

YOK Fuar1 Rektér Hocamizin Adaylara Seslenis Videosu

Pro-Bono Hukuk Kulubii Rektér Hoca Réportaj Videosu

Prof. Dr. Zafer Zeytin Hocamizin Miras Hukuku Dersi Video Kaydi

Rl RPN

TOPLAM

29

Tablo 5: Sosyal Medya Hesaplarinda ve Web Sitesinde Yaymlanmak Uzere Yapilan Video Cekim ve

Kurgu Sayisi

Sosyal Medya Paylasimlari

PAYLASIM YAPILAN SOSYAL MEDYA MECRASI

YIL iICINDE YAPILAN PAYLASIM
ADEDI

Instagram 266 Paylagim
Facebook 258 Paylagim
Twitter 305 Paylagim
LinkedIn 65 Paylasim
YouTube 12 Paylasim
TOPLAM 906 Paylasim

Tablo 6: 2020 Y1l icinde TAU Sosyal Medya Hesaplarindan Yapilan Paylasim Sayist

Sosyal Medya Gelen Mesajlar

SOSYAL MEDYA MECRASI

YIL ICINDE VERILEN CEVAP
ADEDI

Instagram 694
Facebook 85
Twitter 73
TOPLAM 852

Tablo 7: 2020 Yili iginde Sosyal Medya Hesaplarindan Gelen Mesajlara Verilen Yanit Sayisi

Faaliyetlerle flgili Baz1 Gorseller
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Gulsom

*1. DEVLET
UNIVERSITESI
AVANTAJI

Turkiye'den mezun olon
ogrendcilere katki pay
odemeden, vluslararau
a@rencilere de uygun
maddi kosullar

L sadlanarak editim gorme
|

17

Garsel 1: Online Universite Tanitimi Ozel TAKEV {zmir Anadolu ve Fen Lisesi (ﬁﬁiversite
Tanitim Faaliyetleri)




Gorsel 3: TAU’ye Yapilan Tanitim Ziyaretlerinden Kareler (Universite Tanitim Faaliyetleri)

K-ALMAN UNWY Esi 51
hll'“}ﬂklsl(HD‘U'SCNE UNIVERSTTAT f , n rg‘ ’/tauedUIrde

< - 2%

JAUONLINE ..
BOLUM TANITIM:aS A; :
SEMINERLERI 2020, 'mgfmﬁ_mm

v FARDLTEST | UK FARDLTEST | IKTISADI ve TDART BILIMLER FARDLTEST ™, D”W" medya hesaplarimizdan duyurulacakter.
ﬁuuun ve SOSYAL BILIMLER FARULTES| | MOHENDISLIK FAXULTESL o\

203



% ﬂ ey e
UNIVERSITENI KESFET
YOK SANAL FUARI 2020
&2 04-07 Agustos 2020

® 09.00 - 17.00

#llniversiteniKegfut ¥Y0KSanalFuan2020

AYRICALIKLI BIR DEVLET UNIVERSITESI
ALMAN PARTNER ONIVERSITELER

COK DILLILIK

ULUSLARARAS! DENEYIM

CIFT DIPLOMA

SANAYI S BIRLISI

STAJ VE KARIYER IMKAMI

Tk Aivan O Torkisch -Destach | Torhish-Genvap

|
www tag edutr| info@tav.edutr | § W € @ /tevedatrde

& hitps./yokatlas yok.gov.tr ve hitps.//sanatfuar.yok gov.ir

Gorsel 6: Universiteni Kesfet YOK Sanal Fuari Duyuru Afisi (Universite Tanitim Faaliyetleri)
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ﬂ o b SRS
ARTI TERCIH ONLINE

Universite Tercih Fuarr'nda
TAU Standindayz.

27 Temmuz - 14 Agustos 2020 tarihleri
arasinda ziyaretinizi bekliyoruz.

& https.//www.artitercih.com/

Gorsel 7: Art1 Tercih Online Universite Tercih Fuar1 Duyuru Afisi (Universite Tanitim Faaliyetleri)

rick-Alman Universitesi 2020 Mezuniyet Videosu

TURK-ALMAN UNIVERSITESI
2019-2020 Akademik Yili ,

MEZUNIYETI

YR ALAN Usivinsiis)
’ N ‘.\IV“‘ P AL . N e~

Gorsel 8: TAU 4. Mezuniyet Toreni Videosu (Koordinatorliik Faaliyetleri)
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Tasarim, Fotograf ve Video Cekimleri ile Tlgili Baz1 Gorseller

TURE ALV UNIVERSITTS!
TORKISOH-DELTSCHE UMNERSITAT
r'I‘. V ' |
ge :
;. ' \Q » E y
‘ |
v .
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A SEE NLMAN UNIVERSITEN
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Gorsel 9: TAU Tanitim Brosiirii (Tasarim Calismalari)
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International Affairs

Ankara Excursion ONLINE PANEL
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Gorsel 10: Afis Ornekleri (Tasarim Calismalari)
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‘ Endustri ligkileri
.} , Koordinat&rlGgo
IMALAT TEKNOLO|JILER| LABORATUARI Buro fur Industrielle
PRODUKTION TECHNISCHES LABOR Beziehungen

AKATIMEISITE
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Gorsel 14 Video Cekimlerinden Ornekler (Vldeo Cekimleri)
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DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu’nun 58. maddesi ile bu maddeye gore hazirlanmis Doner
Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik.

Midiirligiimiizde; 1 midiir ve 1 sef ve 1 memur olmak {izere 3 personel gérev yapmaktadir.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiine Bagh Birimlerin Yetki Gorev ve Sorumluluklar
1. Satinalma ve Muhasebe ve Odemeler Birimi

Mal ve Hizmet Alimlar1

Tahsilat Kayitlari

Gelir ve Gider Tahakkuklari

Fatura Diizenleme

Yolluklar

Vergi Beyannameleri

Proje Katki Pay1 Odemeleri

Ic ve D1s Yazismalar

Is ve Kredi Avanslari

Tasinir Kayit ve Devir Islemleri
Amortismanlar

Sosyal Giivenlik Kurumu Prim ve Kesenek Odemeleri
Gelir — Gider Cetvelleri Diizenleme
Faaliyet Raporu Hazirlama

Biitce Hazirlama

Ek Biitce ve Odenek Aktarma Islemleri
Web Sayfasi Bilgi Diizenleme
Dosyalama

Sunulan Hizmetler

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 58. Maddesi ile bu maddeye gore hazirlanmig Doner
Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Y&netmelik hiikiimleri
cerevesinde egitim ve &gretimi 6n planda tutmak ve Universitenin esas faaliyetlerini
aksatmamak kaydiyla asagidaki faaliyetlerde bulunur:

e Yiiksekogretim kurumlar1 disindaki kamu kurum ve kuruluglari ile gergek ve tiizel kisilerce
talep edilecek; bilimsel goriis, plan, proje, arastirma, prototip gelistirme ve benzeri
hizmetleri yapmak ve bunlara iligkin rapor, seminer, konferans, sempozyumlar diizenlemek,
kurslar agmak ve bu gelirlerin tahsilini saglamak,

e Laboratuvar ve atolyelerde her ¢esit cihaz, makine, alet-edevat, tesisat ve benzerlerinin
tiretim, bakim ve onarimini yapmak,

e Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirip birimlerin faaliyet alanlari ile sinirli olarak is ve
hizmet tiretmek, elde edilen iirtinleri 6nceden Rektoriin izni alinmak sartiyla pazarlamak ve
satim1 yapilmak tizere satig ve teshir yerleri agmak,

e Danismanlik, analiz, 6l¢cme, deney, model de(r)leyi, muayene, teknik kontrol, kalite kontrolii,



standartlara uygunlugun tahkiki, teknik bakim, ekspertiz, 6l¢ii ayar1 ve benzeri hizmetleri
yapmak,

Bunlarla siirli olmamak {izere yabanci dil, bilgi islem, yazilim, donanim, her tiirlii
miihendislik, hukuk gibi konu ve alanlarda egitim hizmetleri faaliyetlerinde bulunmak,
Sosyal bilimlerle ilgili fizibilite etiidii, proje degerlendirme ve gelistirme, is
organizasyonu, danigmanlik yapmak ve hukuki goriis vermek,

Elektronik dizgi ve ¢ogaltma sistemleri ile kitap ve her tiirlii basili evraki cogaltmak,
basmak, cilt ve baski igleri yapmak, bunlarin satigin1 yapmak,

Bu faaliyetlerin yapilabilmesi i¢in gerekli mal ve hizmetleri satin almak.

Bu gelirlere katkilar1 bulunan 6gretim elemanlarinin katki payr dagitimlarini yapmak,
Gelir getirici katkilarina bakilmaksizin Rektor, Rektor Yardimceilar: ve Genel Sekreter ile
doner sermaye gelirlerinin elde edildigi birimlerin Dekan, Enstitii ve Yiiksekokul
Miidiirleri ile Yardimcilarina yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan yapilan ek 6demelerin
gerceklestirilmesi,

Faturalarin diizenlenmesi,

Doner sermaye biit¢cesinin hazirlanmasi,

Islemlerden dogan stopaj, gelir, damga vergisi ile katma deger vergisinin
beyannamelerinin diizenleyerek tahakkuklarin yaptirilmasi ve saymanlik tarafindan
O6denmesinin saglanmasi,

Sosyal giivenlik prim ve keseneklerinin elektronik ortamda bildirgelerinin
diizenlenerek Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi,

Doner sermaye kapsaminda satin alma, yolluk, iletisim gider tahakkuklar ile is ve kredi
avans islemlerinin yapilmasi,

Doner sermaye kapsaminda satin alinan her tiirlii tasinirin giris-¢ikis, devir, sayim-
dokiim, kesin hesap ve amortisman islemlerinin yapilmasi,

Doner sermaye isletmesinin borg ve alacak igslemlerinin takibi,

Yetki alani igerisindeki diger tim 6demelerin gergeklestirilmesi,

I¢ ve dis yazigmalarm yapilmasi,

Dosyalama ve arsivleme islemlerinin yapilmasi,

Web sayfasi bilgi diizenlemesinin yapilmasi,

Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasi,

Ilgili mevzuat1 geregi elde edilen gelirlerden %1 Hazine Pay1 ve %5 Bilimsel Arastirma
Projeleri Paylarinin aktarimi iglemlerinin yapilmasi,

vb. faaliyetler yiirtitiilmektedir.

Idarenin Amac ve Hedefleri

Doéner sermayelerin kurulus amaci; kurumlarin temel hizmetlerini aksatmamak kaydiyla,
varsa kapasite fazlasini degerlendirerek tliretim yapilmasi ve iiretilen mal veya hizmetin piyasaya

satilmast sonucu kuruma ek gelir saglamaktir.

Bir hizmete doner sermaye tesis edilebilmesi igin:
e Ortada bir kapasite fazlas1 bulunmali,

e Bu ek liretim, ana kamu hizmetini aksatmamali,
e Bu fazlalik, piyasa fiyati olan bir mal veya hizmet {iretimine yoneltilebilmelidir.

211



6.Yonetim I¢ ve Kontrol Sistemi

Universitemize bagli harcama birimlerinin n mali kontrole tabi mali karar ve islemleri ve iist
yonetici tarafindan verilen ilave mali karar ve islemleri kapsar. Bu dogrultuda uygulanacak olan
on mali kontrole iliskin usul ve esaslar 30.05.2014 tarihli senato karariyla kabul edilmistir

Universitemizin i¢ denetim birimi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrol Birimi tarafindan yapilan kontroller ile 6n mali kontrol gorevi etkin bir sekilde
yerine getirilmektedir.

Harcama birimlerinin islemleri geregi ortaya ¢ikan gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine
iliskin mali karar ve islemler; idarenin biit¢esi, biitge tertibi kullanilabilir 6denek tutar1, harcama
programi, finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
yonlerinden birimimize gonderilen belgeler tizerinde incelenir ve neticesi yonetmeliklerle tespit
edilmis siireler icerisinde bildirilir. Uygulamada zorunlu gériis yazis1 diizenlememiz gerekenlerin
disinda olumlu bulunulanlar; “Kontrol Edilmis ve Uygun Gortilmiistiir” serhi diisiilerek harcama
birimine gonderilir. Olumsuz bulunulanlar ile eksiklikleri olanlar gerekgeli yazili goriis
bildirilmek suretiyle belgelerle birlikte harcama birimine gonderilir. Uygun goriis verilmedigi
halde harcama yetkilileri tarafindan gerceklestirilen islemlerin Strateji Gelistirme Daire

Bagkanliginca kayitlari tutulur ve i¢ - dis denetime sunulmak {izere saklanir.

II- AMACLAR ve HEDEFLER

A Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

Al. Amaclar

Al. Egitim ve uluslararasi is birligi alaninda siirdiiriilebilir bir gelisim

A2. Arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyet alanlarinda lider bir iiniversite olmak
A3. Endiistri-tiniversite is birligine dayal gii¢lii bir {iniversite olmak

A4. Teknolojik ve fiziki altyapisi1 goze carpan, ¢evre dostu bir kampiiste aktif olmak
A5. Finansal kaynaklarin artirilmasi, bu kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi

A2. Hedefler

H1.1 Universite capinda uygulanabilen tiim programlarda ¢ift diploma uygulamalar1 gelistirmek
H1.2 Erasmus hareketliligini artirmak

H1.3 Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceliginin artirilmast

H1.4 Egitim-68retimin akademik altyapisinin iyilestirilmesi

H2.1 Bilimsel yaymlar araciligiyla alan yazinina katkida bulunmak

H2.2 Bilimsel konferans faaliyetlerini artirmak

H2.3 Teorik bilgiyi uygulamaya doniistiirmek

H2.4 Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan basili ve elektronik yayinlarin sayisinin artirilmasi
H2.5 Bilimsel proje faaliyetlerini gelistirmek ve arastirma olanaklarinin artirilmasi

H3.1 Universite-sanayi-6grenci is birligini artirmak

H3.2 Teknokentin Kurulmasi ve Faaliyetlerinin Artirilmasi

H4.1 Modern bir kampiiste egitim alinacak binalar, yeterli konfor ve donanima sahip 6grenci yurt
binalar1 ve engellli biraylerin kampiis i¢erisinde herhangi bir zorluk yagsamadan her noktaya erisim

saglayabilmesi

H4.2 Universitemizin bulundugu bdlgenin dogal kaynaklari kullanilarak c¢evre dostu bir yerleske
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haline getirilmesi ile su ve enerji giderlerinin azaltilmasi

H4.3 Atik yonetiminin iyilestirilmesi
H4.4 Spor alanlarinin yapilmasi (Mini futbol sahasi, kapali spor salonu, tenis kortu, kosu parkuru,

fitness salonu vb.)

H5.1 Universite 6z gelirlerinin artirilmasi

H5.2 Doner sermaye ve Stirekli Egitim Merkezi (ve diger Merkezlerin) gelirlerini artirici faaliyetlerin

yiirtitiilmesi

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuclari

BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 38.96.00.00

Kamu Idaresi Adi TURK-ALMAN UNIVERSITESI Yil: 2020
Biitg:glenen Tutarlar _

Biitcelenen Tutarlar Biitce Odenegi / Gelir Tahmini Nihai Odenek
TAHSILATLAR
Sosyal Giivenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel | 32.000,00 0,00 1.768.714,80
Gelirler
Diger Gelirler 73.043.000,00 0,00 80.038.950,00
Sermaye Gelirler 82.000,00 0,00 3.738.047,97
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve Iadeler (-) 0,00 0,00 0,00
Toplam Tahsilatlar 0,00 0,00 10.537,46
ODEMELER 73.157.000,00 0,00 85.535.175,31
Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet | 30.517.000,00 36.288.101,00 36.236.187,15
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.505.000,00 5.355.600,00 5.352.480,83
Faiz Giderleri 5.313.000,00 11.097.700,00 9.154.673,19
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 812.000,00 1.166.950,00 1.166.945,86
Sermaye Transferleri 32.010.000,00 38.710.000,00 26.451.325,50
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
Toplam Odemeler 0,00 0,00 0,00
NET TAHSILATLAR/ODEMELER | 73.157.000,00 92.618.351,00 78.361.612,53
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31.12.2020 TARIHINDE SONA EREN DONEME AiT OZKAYNAK DEGIiSiM TABLOSU

Kamu idaresi Kodu: 38.96.00.00 Y I: 2020
Kamu idaresi Adi: TURK-ALMAN UNIVERSITESI
2019 2020
ONCEKI ONCEKI ONCEKIi DONEM DONEM DONEM
DONEM DONEM DONEM BASI ICI SONU
BASI BAKI | ICI SONU BAKI | BAKIYESI HAREKET | BAKIYESI
YES HAREKET | YESI LER
LER
NET DEGER 43.315.768,79 24.052.614,55 67.368.383,34 67.368.383,34 | 15.727.402,58 83.095.785,92
A- Denge Kayitlar 88.114,27 0,00 88.114,27 88.114,27 67.701,32 155.815,59
B- Varlik Envanteri 67.701,32 0,00 67.701,32 67.701,32 -67.701,32 0,00
C- Yiikiimliiliik Envanteri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C- Deger Hareketleri Sonug | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hesabindan Aktarilanlar
D- Enflasyon Diizeltme Farklar
E- Diger 43.159.953,20 24.052.614,55 67.212.567,75 67.212.567,75 | 15.727.402,58 82.939.970,33
DEGER HAREKETLER] 2.227.986,87 -672.473,05 1.555.513,82 1.555.513,82 | -2.248.875,89 -693.362,07
YEDEKLER
GECMIS YILLAR OLUMLU | 228.401.553,0 - | 204.348.938,49 | 287.088.544,46 - | 271.363.147,88
FAALIYET SONUCLARI 4 24.052.614,55 15.725.396,58
GECMIS YILLAR OLUMSUZ | -90.185.673,70 0,00 -90.185.673,70 | -138.519.884,32 0,00 -
FAALIYET SONUCLARI 138.519.884,32
DONEM FAALIYET SONUCLARI | 0,00 34.405.395,35 34.405.395,35 0,00 | 22.957.042,70 22.957.042,70
Muhasebe Politikalarindaki
Degisiklikler
3.1.2 Temel Mali Tablolar
BIiLANCO
Kamu Idaresi Kodu  38.96.00.00
Kamu idaresi Adi TURK-ALMAN UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI
1 ONEN VARLIKLAR 43.755.065,11 43.820.704,62 47.299.738,05
10 HAZIR DEGERLER 23.143.345,87 19.033.667,12 23.292.472,29
102 BANKA HESABI 22.606.995,35 18.715.325,38 22.248.196,51
104 PROJE OZEL HESABI 536.350,52 318.341,74 1.044.275,78
12 FAALIYET 19.014.460,54 21.352.893,14 21.315.782,52
ALACAKLARI
120 GELIRLERDEN 19.014.460,54 21.352.893,14 21.315.782,52
ALACAKLAR HESABI
14 DIGER ALACAKLAR 138.700,44 1.712.693,85 18.527,25
140 KISILERDEN 138.700,44 1.712.693,85 18.527,25
ALACAKLAR HESABI
15 STOKLAR 614.521,91 630.110,99 1.281.582,99
150 LK MADDE VE 614.521,91 630.110,99 1.281.582,99
MALZEME HESABI
16 ON ODEMELER 844.036,35 1.091.339,52 1.391.373,00
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162

BUTCE DISI AVANS
VE KREDILER HESABI

844.036,35

1.091.339,52

1.391.373,00

DURAN VARLIKLAR

152.154.420,09

175.495.190,19

192.596.398,07

22

FAALIYET
ALACAKLARI

2.256.653,98

1.626.911,18

105.676,32

220

GELIRLERDEN
ALACAKLAR HESABI

2.183.120,00

1.534.410,00

0,00

226

VERILEN DEPOZITO
VE TEMINATLAR
HESABI

73.533,98

92.501,18

105.676,32

24

MALI DURAN
VARLIKLAR

0,00

0,00

0,00

241

MAL VE HIZMET
URETEN
KURULUSLARA
YATIRILAN
SERMAYELER

HESABI

0,00

0,00

225.000,00

242

DONER SERMAYELI
KURULUSLARA
YATIRILAN
SERMAYELER
HESABI

100.000,00

100.000,00

100.000,00

247

SERMAYE
TAAHHUTLERI
HESABI (-)

-100.000,00

-100.000,00

-325.000,00

25

MADDI DURAN
VARLIKLAR

149.897.766,11

173.868.279,01

192.490.721,75

251

YERALTI VE
YERUSTU DUZENLERI
HESABI

587.602,40

587.602,40

587.602,40

252

BINALAR HESABI

18.518.620,65

18.518.620,65

18.518.620,65

253

TESIS, MAKINE VE
CIHAZLAR HESABI

2.776.270,03

3.566.762,39

10.282.381,27

254

TASITLAR HESABI

752.296,59

752.296,59

752.296,59

255

DEMIRBASLAR
HESABI

13.985.731,83

18.196.463,72

21.931.472,32

257

BIRIKMIS
AMORTISMANLAR VE
DEGER DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI (-)

-31.063.602,15

-35.740.548,59

-46.850.898,62

258

YAPILMAKTA OLAN
YATIRIMLAR HESABI

141.346.765,46

166.153.098,82

186.142.554,19

259

YATIRIM AVANSLARI
HESABI

2.994.081,30

1.833.983,03

1.126.692,95

26

MADDi OLMAYAN
DURAN VARLIKLAR

0,00

0,00

0,00

260

HAKLAR HESABI

2.108.368,63

3.124.676,97

4.350.693,15

268

BIRIKMIS
AMORTISMANLAR VE
DEGER DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI (-)

-2.108.368,63

-3.124.676,97

-4.350.693,15

29

DIiGER DURAN
VARLIKLAR

0,00

0,00

0,00

294

ELDEN CIKARILACAK
STOKLAR VE MADDI
DURAN VARLIKLAR
HESABI

3.560,96

3.560,96

3.560,96

299

BIRIKMIS
AMORTISMANLAR
HESABI (-)

-3.560,96

-3.560,96

-3.560,96

AKTIF TOPLAMI 195.909.485,20

219.315.894,81

239.896.136,12
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PASIF HESAPLAR

2018 YILI

2019 YILI

2020 YILI

33 EMANET YABANCI 543.842,65 362.231,95 378.373,90
KAYNAKLAR
330 ALINAN DEPOZITO VE 74.049,85 89.550,57 81.215,74
TEMINATLAR HESABI
333 EMANETLER HESABI 469.792,80 272.681,38 297.158,16
36 ODENECEK DIGER 389.519,26 624.406,19 727.369,07
YUKUMLULUKLER
360 ODENECEK VERGI VE 308.489,72 371.915,93 356.635,86
FONLAR HESABI
361 ODENECEK SOSYAL 73.896,59 235.781,34 342.373,88
GUVENLIK
KESINTILERI HESABI
362 FONLAR VEYA DIGER 7.132,95 16.708,92 28.359,33
KAMU IDARELERI
ADINA YAPILAN
TAHSILAT HESABI
UZUN VADELI 14.484,00 13.209,88 1.854,00
YABANCI
KAYNAKLAR
43 DIGER BORCLAR 14.484,00 13.209,88 1.854,00
430 ALINAN DEPOZITO VE 14.484,00 13.209,88 1.854,00
TEMINATLAR HESABI
07 KAYNAKLAR 183.759.635,00 217.492.557,30 238.202.730,11
50 NET DEGER 43.315.768,79 67.368.383,34 83.095.785,92
500 \ET DEGER HESABI 43.315.768,79 67.368.383,34 83.095.785,92
51 DEGER HAREKETLERI 2.227.986,87 1.555.513,82 -693.362,07
519 DEGER HAREKETLERI 2.227.986,87 1.555.513,82 -693.362,07
SONUC HESABI
57 GECMIS YILLAR 127.896.145,23 204.348.938,49 271.363.147,88
OLUMLU FAALIYET
SONUCLARI
570 GECMIS YILLAR 127.896.145,23 204.348.938,49 271.363.147,88
OLUMLU FAALIYET
SONUCLARI HESABI
58 GECMIS YILLAR -45.606.707,54 -90.185.673,70 -138.519.884,32
OLUMSUZ FAALIYET
SONUCLARI
580 GECMIS YILLAR -45.606.707,54 -90.185.673,70 -138.519.884,32
OLUMSUZ FAALIYET
SONUCLARI HESABI ( -
)
59 DONEM FAALIYET 55.926.441,65 34.405.395,35 22.957.042,70
SONUCLARI
590 DONEM OLUMLU 55.926.441,65 34.405.395,35 22.957.042,70
FAALIYET SONUCU
HESABI
PASIF TOPLAMI 195.909.485,20 219.315.894,81 239.896.136,12
Bilango Dipnotlari : 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI
910 ALINAN TEMINAT 2.750.986,78 2.708.126,66 2.670.760,00
MEKTUPLARI
HESABI
911 ALINAN TEMINAT 2.750.986,78 2.708.126,66 2.670.760,00
MEKTUPLARI
EMANETLERI
HESABI
920 GIDER 34.689.867,19 39.904.625,90 39.904.625,90
TAAHHUTLERI
HESABI
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921

GIDER
TAAHHUTLERI
KARSILIGI
HESABI

34.689.867,19

39.904.625,90

39.904.625,90

948

BASKA BIRIMLER
ADINA {ZLENEN
ALACAKLAR
HESABI

26.606,46

45.495,29

79.617,67

949

BASKA BIRIMLER
ADINA iZLENEN
ALACAK
EMANETLERI
HESABI

26.606,46

45.495,29

79.617,67

962

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
BILIMSEL
PROJELER HESABI

458.549,67

775.042,44

2.164.798,91

963

BILIMSEL
PROJELER
KARSILIGI
HESABI

458.549,67

775.042,44

2.164.798,91

993

MADDI DURAN
VARLIKLARIN
KIiRA VE IRTIFAK
HAKKI GELIRLERI
HESABI

0,00

1.870.997,00

1.870.997,00

998

DIGER NAZIM
HESAPLAR
HESABI

10.220.414,56

10.306.825,94

11.284.357,72

999

DIGER NAZIM
HESAPLAR
KARSILIGI
HESABI

10.220.414,56

12.177.822,94

13.155.354,72

3.1.2 Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

FAALIYET SONUGCLARI TABLOSU

Yardimc1 Hesap
*Ii?;lﬁ’ GIDERIN TURU 2018 YILI 2019 YILI

Kodl  Kod2

Kod3 Kod4
630 | 00 [0000] 00 | GiDERLER HESABI 47.747.232,17 | 52.406.090,68 62.826.781,10
630 | 01 |00 00| 00 | prRSONEL GIDERLERI 21.615.410,47 | 28.189.918,88 36.355.248,71
630 | 01 | 01]00] 00 | MEMURLAR 16.969.972,77 | 22.061.836,28 28.470.002,36
630 | OL | OL [OL] 00 | Tormel Maaslar 6.635.764,49 | 8.653.060,22 11.116.545 41
630 | 0L [01[01] OL [ Temel Maaslar 1.126.06398 | 1.486.741,20 2.007.207,49
630 | 01 [0L[01] 02 | ypan Ayhiam 5.500.70051 | 7.135.94527 9.109.337,92
630 | 01 | 0L [01] 03 | yurdiss Ayh 0,00 30.373,75 0,00
630 | 0L | 01|02 00 | zamar ve Tazminatlar 6.777.03581 | 8.809.118,47 11.260.885,16
630 01 [01]02]| 01 Zamlar ve Tazminatlar 6.777.035,81 8.809.118,47 11.260.885,16
630 | 01 |01[03] 00 | ¢ygenckler 3220.92090 | 4.159.727,51 5.491.307,46
630 | 01 [01[03] 01 | ¢ygenckler 3.220.920,90 | 4.159.727,51 5.491.307,46
630 | O | 01 [04] 00 | Sosval Haklar 158.507,50 | 207.677,02 276.054,37
630 | O | 01 [04] OT | ooyl Haklar 158.507,50 | 207.677,02 276.054,37
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630 01 [01]05| 00 | g Calisma Karsiliklar 167.073,37 226.446,19 320.517,83
630 01 |01]05| 01| Calisma Kargiliklari 3.751,54 20.321,66 25.935,21
630 01 | 01|05| 03 | gk Ders Ucretleri 163.321,83 206.124,53 294.582,62
630 01 {0109 00 Diger Personel Giderleri 10.670,61 5.806,87 4.692,13
630 01 {0109 01 Diger Personel Giderleri 10.670,61 5.806,87 4.692,13
630 01 {02 (00| 00 SOZLESMELI PERSONEL 3.132.400,12 3.833.866,24 4.712.172,06
630 01 | 02]01] 00 | {jeretler 3.089.557,69 3.737.547,22 4.619.464,98
630 01 |02 (01|01 |¢57SK. 4/B Sozlesmeli 0,00 0,00 44.242,76
Personel Ucretleri
630 01 {02 (01| 04 Yabanet Uyruklu Sozlesmeli 2.967.677,69 3.531.480,55 4.575.222,22
Personelin Ucretleri
630 01 (02|01 06 Yurtdisi Sozlesmeli Personelin 121.880,00 206.066,67 0,00
Ucretleri
630 01 |02|02| 00 | 7amiar ve Tazminatlar 0,00 0,00 16.766,35
630 01 | 0202|001 | 657 S.K. 4/B Sozlesmeli 0,00 0,00 16.766,35
Personel Zam ve Tazminatlari
630 01 {02 (04| 00 Sosyal Haklar 29.713,42 68.161,38 56.433,97
630 01 |02 (04| 01 | 657 S.K. 4/B Sozlesmeli 0,00 0,00 497,80
Personel Sosyal Haklar1
630 01 | 02 | 04| 04 | Yabanci Uyruklu Sozlesmeli 26.249,41 65.166,59 54.389,08
Personelin Sosyal Haklar1
630 01 |02 |04 | 06 | Yurtdis1 Sozlesmeli Personelin 3.464,01 2.994,79 1.547,09
Sosyal Haklari
630 01 {02 (05| 00 13.129,01 0,00 0,00
Ek Caligma Karsiliklar1
630 01 | 02 |05| 03 | Akademik S6zlesmeli 13.129,01 0,00 0,00
Personelin Ek Caligma
Karsiliklari
630 01 | 02|06 |00 |@&gil ve ikramiyeler 0,00 28.157,64 19.506,76
630 01 {02 (06| 03 0,00 28.157,64 19.506,76
Akademik Sozlesmeli
Personelin Odiil ve Ikramiyeleri
630 01 [ 03 (00| 00 iSCILER 1.455.134,60 2.214.094,00 3.026.058,36
630 01 |03|01| 00 | {yeretler 1.294.882,57 1.622.987,98 2.314.233,08
630 01 | 03|01 01 |ggpekii fscilerin Ucretleri 0,00 0,00 368.306,67
630 01 |[03|01]| 03 |375S.KHK’ nin Gegici 23 1.294.882,57 1.622.987,98 1.945.926,41
tncii Md. Kapsaminda Stirekli
Is¢i Kadrolarina Gegirilen
Isgilerin Ucretleri
630 01 03 02| 00 fhbar ve Kidem Tazminatlart 0,00 26.277,24 0,00
630 01 | 03)02] 01 | giireki iscilerin ihbar ve 0,00 26.277,24 0,00
Kidem Tazminatlari
630 01 {03 (03| 00 Sosyal Haklar 0,00 221.416,38 276.412,70
630 01 0303 01 Siirekli ngi]erin Sosyal Haklar1 0,00 0,00 38.370,00
630 01 |03 |03| 03 |375S.KHK’ nin Gegici 23 0,00 221.416,38 238.042,70
tincli Md. Kapsaminda Siirekli
Is¢i Kadrolarina Gegirilen
Isgilerin Sosyal Haklari
630 01 | 03|04| 00 | Fazla Mesailer 0,00 61.841,29 61.711,62
630 01 [03(04]01 | _ . . .. . . oo 0,00 0,00 718,13
Siirekli Is¢ilerin Fazla Mesaileri
630 01 [ 03|04 03 |375S.KHK’ nin Gegici 23 0,00 51.294,79 60.993,49
tincti Md. Kapsaminda Siirekli
is¢i Kadrolarma Gegirilen
Isgilerin Fazla Mesaileri
630 01 [ 03 (04| 04 0,00 10.546,50 0,00

375 S. KHK’nin Gegici 23
tncii Md. Kapsaminda Gegici
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1§ci Pozisyonlarina Gegirilen
Iscilerin Fazla Mesaileri

630 01 | 03(05|00|. . . . 160.252,03 281.571,11 373.700,96
Odiil ve Ikramiyeler

630 01 | 03 |05]| 01 | Siirekli Isgilerin Odiil ve 0,00 0,00 45.359,79
Ikramiyeleri

630 01 [ 03|05 03 |375S. KHK’ nin Gegici 23 160.252,03 281.571,11 328.341,17
tincli Md. Kapsaminda Siirekli
Is¢i Kadrolarina Gegirilen
Isilerin Odiil ve ikramiyeleri

630 01 |04 (00| 00 GECICi PERSONEL 57.902,98 78.822,36 47.461,13

630 01 |04]01| 00 | {yeretler 57.902,98 78.822,36 47.461,13

630 01 | 04|01 05 | kysmi Zamanl Calisan 38.831,10 56.114,24 19.620,00
Ogrencilerin Ucretleri

630 01 |04 (01| 06 Ders Ucreti Karsiliginda 4.662,43 8.381,08 17.442,53
Gorevlendirilenlerin Ucretleri

630 01 | 04 |01| 90 | Diger Gegici Personele 14.409,45 14.327,04 10.398,60
Yapilacak Odemeler

630 01 | 05({00| 00 Diger Personel 0,00 1.300,00 99.554,80

630 01 | 05]01] 00 | {yeretve Diger Odemeler 0,00 1.300,00 99.554,80

630 01 | 05| 01| 90 | Diger Personele Yapilan Diger 0,00 1.300,00 99.554,80
Odemeler

630 02 | 00 [ 00| 00 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina 3.217.722,31 4,172.498,25 5.352.480,83
Devlet Primi Giderleri

630 02 | 01|00| 00 | Memurlar 2.190.637,28 2.826.765,10 3.628.662,42

630 02 | 01({06| 00 Sosyal Giivenlik Kurumuna 2.190.637,28 2.826.765,10 3.628.662,42

630 02 | 01|06 01 | Sosyal Giivenlik Primi 1.313.883,16 1.697.007,72 2.182.170,16
Odemeleri

630 02 | 01(06]| 02 Saglik Primi Odemeleri 876.754,12 1.129.757,38 1.446.492,26

630 02 |02 (00| 00 Sézlesmeli Personel 695.319,02 845.848,24 1.038.434,97

630 02 [ 02|04 00 issizlik Sigortast Fonuna 61.806,12 75.186,50 91.497,78

630 02 (02|04 01 issizlik Sigortast Fonuna 61.806,12 75.186,50 91.497,78

630 02 [ 02|06 00 Sosyal Giivenlik Kurumuna 633.512,90 770.661,74 946.937,19

630 02 | 02 |06 | 01 | Sosyal Giivenlik Primi 210.902,14 275.016,67 405.434,92
Odemeleri

630 02 |02 (06| 02 Saglik Primi Odemeleri 422.610,76 495.645,07 541.502,27

630 02 [ 03 (00| 00 fsciler 315.705,53 477.938,90 659.454,67

630 02 [ 03 (04| 00 issizlik Sigortast Fonuna 28.062,83 42.483,53 58.617,64

630 02 (03|04 01 issizlik Sigortast Fonuna 28.062,83 42.483,53 58.617,64

630 02 |03 (06| 00 Sosyal Giivenlik Kurumuna 287.642,70 435.455,37 600.837,03

630 02 | 03 06| 01 | Sosyal Giivenlik Primi 0,00 276.142,26 377.662,65
Odemeleri

630 02 [ 03|06 02 Saglik Primi Odemeleri 287.642,70 159.313,11 223.174,38

630 02 [ 04 (00| 00 Gegici Personel 16.060,48 21.946,01 25.928,77

630 02 [ 04|04/ 00 issizlik Sigortast Fonuna 288,20 286,53 207,97

630 02 |04({04]| 01 fssizlik Sigortast Fonuna 288,20 286,53 207,97

630 02 |04 (06| 00 Sosyal Giivenlik Kurumuna 15.772,28 21.659,48 25.720,80

630 02 |04 |06| 01 | Sosyal Giivenlik Primi 13.193,11 18.384,75 21.335,70
Odemeleri

630 02 |04 (06| 02 Saghik Primi Odemeleri 2.579,17 3.274,73 4.385,10

630 03 | 00| 00| 00 | nfal ve Hizmet Alim Giderleri 7.496.967,90 8.157.077,84 8.752.054,95

630 03 01 | 00| 00 | Uretime Yonelik Mal ve 21.976,73 61.458,29 3.264,12

Malzeme Alimlari
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630 03 | 01({09]| 00 Diger Mal ve Malzeme 21.976,73 61.458,29 3.264,12
Alimlart

630 03 | 01 (09| 01 | Diger Mal ve Malzeme 21.976,73 61.458,29 3.264,12
Alimlart

630 03 | 02 |00| 00 | Tiiketime Yonelik Mal ve 2.956.828,84 3.609.526,09 3.857.180,76
Malzeme Alimlari

630 03 | 02 {01 00 | Kirtasiye ve Biiro Malzemesi 193.564,97 165.224,11 41.835,20
Alimlart

630 03 | 0201|001 Kirtasiye Alimlari 0,00 0,00 960,00

630 03 |02(01| 04 Diger Yaym Alimlari 910,00 13.957,08 0,00

630 03 | 02(01| 05 Baski ve Cilt Giderleri 192.654,97 151.267,03 40.875,20

630 03 [ 02|02 00 | Suve Temizlik Malzemesi 102.180,00 105.213,97 75.397,00
Alimlart

630 03 |02(02]| 01 Su Alimlart 102.180,00 105.213,97 75.397,00

630 03 | 02({03| 00 Enerji Alimlari 1.433.788,94 2.044.508,85 3.371.363,12

630 03 |02|03| 01 | vakacak Alimlart 230.799,00 262.489,80 643.931,37

630 03 |02 (03| 02 Akaryakit ve Yag Alimlari 92.985,65 87.080,52 124.102,17

630 03 | 02(03]| 03 Elektrik Alimlart 1.110.004,29 1.694.938,53 2.603.329,58

630 03 |02 |04| 00 | Yiyecek, icecek ve Yem 1.155.990,93 1.290.927,77 365.116,24
Alimlari

630 03 | 02]04] 01 | yiyecek Alimlar (Bedelen lase 1.155.990,93 1.290.927,77 365.116,24
Dahil)

630 03 | 02(05| 00 Giyim ve Kusam Alimlart 270,00 885,00 0,00

630 03 [ 02 |05 01 | Giyecek Alimlart (Kisisel 270,00 885,00 0,00
kusam ve donanim dahil)

630 03 | 02(06| 00 Ozel Malzeme Alimlart 8.824,40 1.911,60 0,00

630 03 | 02 |06 | 01 | Laboratuvar Malzemesi ile 8.824,40 1.911,60 0,00
Kimyevi ve Temrinlik
Malzeme Aliml

630 03 |02 |09 00 | Diger Tiiketim Mal ve 62.209,60 854,79 3.469,20
Malzemesi Alimlart

630 03 | 02 |09 | 01 | Bahge Malzemesi Alimlart ile 12.260,20 854,79 3.469,20
Yapim ve Bakim Giderleri

630 03 |02 |09| 90 | Diger Tiiketim Mal ve 49.949,40 0,00 0,00
Malzemesi Alimlart

630 03 | 03100 00 |voluklar 458.810,87 342.704,41 58.942,79

630 03 | 03(01| 00 Yurtici Gegici Gorev Yolluklarn 55.212,49 127.055,87 5.033,58

630 03 |03(01| 01 Yurtici Gecici Gorev Yolluklart 55.212,49 127.055,87 5.033,58

630 03 [ 03|02 00 | Yurti¢i Siirekli Gorev 11.822,56 11.447,50 24.925,29
Yolluklari

630 03 [ 03|02 01 | Yurti¢i Siirekli Gorev 11.822,56 11.447,50 24.925,29
Yolluklari

630 03 [ 03|03 00 | Yurtdis1 Gegici Gorev 391.775,82 204.201,04 28.983,92
Yolluklari

630 03 | 03 |03 01 | Yurtdist Gegici Gorev 391.775,82 204.201,04 28.983,92
Yolluklari

630 03 |04 (00| 00 Gérev Giderleri 133.565,78 376.177,89 210.052,27

630 03 |04 (02| 00 Yasal Giderler 6.796,90 1.727,40 1.709,20

630 03 [ 04 (02| 04 Mahkeme Harg ve Giderleri 6.796,90 1.727,40 1.709,20

630 03 | 04 |03 | 00 | Odenecek Vergi, Resim, 126.768,88 374.450,49 208.343,07
Harglar ve Benzeri Giderler

630 03 | 04 [03| 01 | Vergi Odemeleri ve Benzeri 0,00 0,00 22.978,67
Giderler

630 03 | 04 [03| 02 | isletme Ruhsati Odemeleri ve 923,74 1.849,21 3.720,42
Benzeri Giderler

630 03 |04 |03 90 | Diger Vergi, Resim ve Harglar 125.845,14 372.601,28 181.643,98
ve Benzeri Giderler

630 03 | 05(00| 00 Hizmet Alimlari 3.759.652,96 3.424.186,63 4,170.458,34

630 03 [ 05|01 00 | Misavir Firma ve Kisilere 1.567.175,67 898.633,84 920.137,38

Odemeler
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630 03 | 05 (01| 02 | Arastirma ve Gelistirme 469.000,00 545.000,00 592.000,00
Giderleri

630 03 | 05|01 03 | Bilgisayar Hizmeti Alimlar1 278.842,44 251.799,84 233.100,18
(Yazilim ve Donanim Harig)

630 03 | 05| 01| 08 | Temizlik Hizmeti Alim 476.295,77 69.384,00 0,00
Giderleri

630 03 | 05|01 09 | Ozel Giivenlik Hizmeti Alm 340.075,66 0,00 0,00
Giderleri

630 03 [ 05|01 90 | Diger Miisavir Firma ve 2.961,80 32.450,00 95.037,20
Kisilere Odemeler

630 03 | 05(02]| 00 Haberlesme Giderleri 24.878,91 22.251,58 37.958,61

630 03 | 05|02 01 |pyta ve Telgraf Giderleri 5.133,70 1.028,64 5.497,92

630 03 | 05|02 02 | Telefon Abonelik ve Kullanim 19.211,83 20.222,94 22.185,25
Ucretleri

630 03 | 05|02 03 | Bilgiye Abonelik Giderleri 0,00 0,00 10.275,44
(Internet abonelik iicretleri dahi

630 03 | 05({02| 90 Diger Haberlesme Giderleri 533,38 1.000,00 0,00

630 03 | 05({03]| 00 Tagima Giderleri 37.129,40 21.374,00 23.009,70

630 03 | 05]03| 02 | voicu Tasima Giderleri 0,00 2.539,00 0,00

630 03 | 05]03| 03 | vk Tagima Giderleri 24.190,00 3.835,00 11.359,70

630 03 [05(03]| 04 Gegis Ucretleri 11.960,00 15.000,00 11.650,00

630 03 | 05({03| 90 Diger Tasima Giderleri 979,40 0,00 0,00

630 03 | 05(04]| 00 Tarifeye Bagli Odemeler 33.409,86 71.987,21 97.027,76

630 03 | 05|04 01 |ian Giderleri 26.132,08 63.520,40 88.364,94

630 03 [ 05 (04| 02 Sigorta Giderleri 7.277,78 8.466,81 6.983,00

630 03 [ 05|04 03 Komisyon Giderleri 0,00 0,00 79,82

630 03 | 05]04] 90 Diger Tarifeye Bagh Odemeler 0,00 0,00 1.600,00

630 03 | 05|05| 00 | kijralar 1.645.270,78 1.874.628,90 2.034.789,44

630 03 | 05|05 01 | Dayanikli Mal ve Malzeme 94.601,15 105.491,96 81.366,53
Kiralamasi Giderleri

630 03 [ 05|05 02 Tagit Kiralamasi Giderleri 252.858,69 155.571,20 203.849,72

630 03 |05 |05| 03 | is Makinasi Kiralamas: 0,00 1.707,46 0,00
Giderleri

630 03 | 05(05| 06 Lojman Kiralama Giderleri 56.624,00 61.764,00 79.094,45

630 03 | 05|05| 07 | Arsa ve Arazi Kiralamasi 342.875,50 385.291,50 521.410,50
Giderleri

630 03 | 05 |05| 10 | Bilgisayar ve Bilgisayar 9.770,40 0,00 0,00
Sistemleri ve Yazilimlari
Kiralamas

630 03 | 05 |05| 12 | Personel Servisi Kiralama 888.541,04 1.094.015,76 1.135.690,58
Giderleri

630 03 | 05(05| 90 Diger Kiralama Giderleri 0,00 70.787,02 13.377,66

630 03 [ 05 (07| 00 Yargilama Giderleri 0,00 0,00 540,60

630 03 1 05|07| 05 Arabuluculuk Ucreti Giderleri 0,00 0,00 540,60

630 03 | 05({09| 00 Diger Hizmet Alimlari 451.788,34 535.311,10 1.056.994,85

630 03 | 05|09 03 | gyrslara Katilma Giderleri 7.928,80 6.626,18 10.738,91

630 03 | 05({09| 90 Diger Hizmet Alimlari 443.859,54 528.684,92 1.046.255,94

630 03 | 06 | 00| 00 | Tamsil ve Tamtma Giderleri 39.234,60 54.768,08 17.482,73

630 03 | 06 | 01| 00 | Temsil Giderleri 39.234,60 44.148,08 17.482,73

630 03 |06 [01| O1 | Temsil, Agirlama, T6ren, Fuar, 39.234,60 44.148,08 17.482,73
Organizasyon Giderleri

630 03 | 06|02| 00 | Tanitma Giderleri 0,00 10.620,00 0,00

630 03 | 06 [02| 01 | Tanitma, Agirlama, Té6ren, 0,00 10.620,00 0,00

Fuar, Organizasyon Giderleri
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630 03 [ 07 [00| 00 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 118.647,56 94.129,92 241.652,25
Alim, Bakim ve Onarim
Giderleri

630 03 | 07 01| 00 | prenkul Mal Alim Giderleri 7.090,62 0,00 18.514,20

630 03 |07 |01 90 | Diger Dayanikli Mal ve 7.090,62 0,00 18.514,20
Malzeme Alimlari

630 03 | 07 (02| 00 Gayri Maddi Hak Alimlart 32.131,46 6.686,90 116.567,48

630 03 | 07 [ 02| 01 | Bilgisayar Yazilim Alimlar1 ve 29.777,36 4.425,00 0,00
Yapimlari

630 03 | 07 [02| 90 | Diger Gayri Maddi Hak 2.354,10 2.261,90 116.567,48
Alimlart

630 03 |07 103| 00 | Barym ve Onarim Giderleri 79.425,48 87.443,02 106.570,57

630 03 | 07 [ 03| 01 | Tefrisat Bakim ve Onarim 0,00 38.586,00 0,00
Giderleri

630 03 | 07 [ 03| 02 | Makine Techizat Bakim ve 61.460,63 29.010,02 72.189,01
Onarim Giderleri

630 03 | 07 [ 03| 03 | Tasit Bakim ve Onarim 16.746,85 17.943,00 34.381,56
Giderleri

630 03 | 07 [03| 90 | Diger Bakim ve Onarim 1.218,00 1.904,00 0,00
Giderleri

630 03 [ 08 00| 00 | Gayrimenkul Mal Bakim ve 8.250,56 194.126,53 193.021,69
Onarim Giderleri

630 03 |08 |01| 00 | Hizmet Binas1 Bakim ve 8.250,56 194.126,53 193.021,69
Onarim Giderleri

630 03 | 08| 01| 01 | Biiro Bakim ve Onarimi 8.250,56 194.126,53 193.021,69
Giderleri

630 05 | 00|00| 00 | cari Transferler 1.352.275,21 1.826.745,27 1.430.039,86

630 05 | 01|00| 00 | 5srev Zararlar: 504.678,46 607.024,87 826.300,00

630 05 [01]02]|00 g osyal Giivenlik Kurumlarina 504.678,46 607.024,87 826.300,00

630 05 | 01({02]| 05 Sosyal Giivenlik Kurumu'na 504.678,46 607.024,87 826.300,00

630 05 |03 |00| 00 | Kar Amact Giitmeyen 265.905,36 295.743,95 256.995,86
Kuruluglara Yapilan Transferler

630 05 [ 03 |01| 00 | Kar Amact Giitmeyen 265.905,36 295.743,95 256.995,86
Kuruluslara

630 05 | 03[01| 05 | Memurlarin Ogle Yemegine 265.905,36 295.743,95 256.995,86
Yardim

630 05 |04 |00| 00 | Hane Halkina Yapilan 581.691,39 923.976,45 346.744,00
Transferler

630 05 | 04|01| 00 | gyrslar ve Harcliklar 581.691,39 923.976,45 346.744,00

630 05 |04(01| 01 Yurtici Burslar ve Hargliklar 324.800,00 607.740,83 83.650,00

630 05 |04 (01| 02 Yurtdist Burslar 105.718,58 293.880,44 263.094,00

630 05 (04 (01 90 Diger Transferler 151.172,81 22.355,18 0,00

630 11 | 00 | 00| 00 | Deger ve Miktar Degisimleri 24.640,34 0,00 34.930,62
Giderleri

630 11 | 01 | 00| 00 | D6viz Mevcudunun 0,00 0,00 34.930,62
Degerlemesinden Olusan
Olumsuz Kur Farklari

630 11 | 01|99 | 00 | Diger Doviz Mevcutlarindan 0,00 0,00 34.930,62
Kaynaklananlar

630 11 | 99 | 00| 00 | Diger Deger ve Miktar 24.640,34 0,00 0,00
Degisimleri Giderleri

630 12 [ 00 | 00| 00 | Gelirlerin Ret ve ladesinden 1.263,75 0,00 0,00
Kaynaklanan Giderler

630 | 12 1031001 00 | Tegepbiis ve Milkiyet Gelirleri 1.263,75 0,00 0,00

630 12 103101 00 Mal ve Hizmet Satisg Gelirleri 1.263,75 0,00 0,00

630 12 1 03 | 01| 02 | Hizmet Gelirleri 1.263,75 0,00 0,00

630 13 | 00 [ 00| 00 | Amortisman Giderleri 9.451.738,33 5.939.278,71 10.215.845,97

630 13 | 01 | 00| 00 | Maddi Duran Varliklar 8.637.281,70 4.922.970,37 8.989.829,79
Amortisman Giderleri

630 13 | 01 [ 01| 00 | Yeralt1 ve Yeriistii Diizenlerinin 461.135,00 63.233,70 0,00
Amortisman Giderleri

630 13 | 01|02 00 89.936,45 89.936,45 89.936,44

Binalarin Amortisman Giderleri
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630 13 | 01 | 03| 00 | Tesis, Makine ve Cihazlarin 1.300.471,27 729.164,03 6.290.907,07
Amortisman Giderleri

630 13 | 01 | 04| 00 | Tasitlarin Amortisman 77.716,31 77.716,32 77.716,31
Giderleri

630 13 | 01 | 05| 00 | Demirbaslarin Amortisman 6.708.022,67 3.962.919,87 2.531.269,97
Giderleri

630 13 | 02|00 | 00 | Maddi Olmayan Duran 814.456,63 1.016.308,34 1.226.016,18
Varliklar Amortisman Giderleri

630 13 |02 | 01| 00 | f{aklarm Amortisman Giderleri 814.456,63 1.016.308,34 1.226.016,18

630 14 [ 00|00| 00 |Ilk Madde ve Malzeme 421.663,97 788.948,65 502.841,21
Giderleri

630 14 | 01 |00| 00 Krtasiye Malzemeleri 17.809,43 111.010,21 113.411,50

630 14 | 02 |00 | 00 | Beslenme, Gida Amagl ve 29,50 4.565,00 140,90
Mutfakta Kullanilan Tiiketim
Malzeme

630 14 | 03 | 00| 00 | Tibbi ve Laboratuar Sarf 2.006,26 251.143,77 9.484,52
Malzemeleri

630 14 | 04 |00 | 00 | Yakitlar, Yakit Katkilar1 ve 0,00 5.008,51 600,62
Katki Yaglar

630 14 105100 | 00 | Temizleme Ekipmanlart 159,19 68.919,19 222.516,57

630 14 | 06 |00 | 00 | Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 0,00 73.937,49 10.356,56
Malzemeleri

630 14 110 {00 | 00 | Zirai Maddeler 0,00 0,00 4.085,99

630 14 [ 12|00 | 00 | Bakim Onarim ve Uretim 42.987,92 167.175,75 90.689,52
Malzemeleri

630 14 113100 | 00 | vedek Parcalar 1.999,99 95.680,70 31.549,58

630 14 | 1400 00 Nakil Vasitalar1 Lastikleri 0,00 0,00 4.440,00

630 14 | 15 | 00| 00 | Degisim, Bagis ve Satis Amagli 0,00 0,00 10.813,59
Yaymlar

630 14 | 16 | 00| 00 Spor Malzemeleri Grubu 0,00 5.263,34 0,00

630 14 | 17 | 00| 00 Basingli Ekipmanlar 56,64 0,00 0,00

630 14 |99 | 00| 00 | Diger Tiiketim Amagh 356.615,04 6.244,69 4.751,86
Malzemeler

630 20 | 00 | 00| 00 [ Silinen Alacaklardan 2.927,20 0,00 0,00
Kaynaklanan Giderler

630 20 | 02|00 | 00 | Kigilerden Alacaklardan 2.927,20 0,00 0,00
Silinenler

630 20 | 02 |09 | 00 | Diger Mevzuat Hiikiimleri 2.927,20 0,00 0,00
Geregince Silinenler

630 20 | 02|09 | 90 | Fazlaveya Yersiz Olarak 2.927,20 0,00 0,00
Kaydedilen Alacaklar ve
Faizleri

630 30 [ 00 |00 00 | Proje Kapsaminda Yapilan Cari 4.162.261,80 3.244.146,50 183.338,52
Giderler

630 30 [ 06 00| 00 | Proje Kapsaminda Yapilan Cari 4.162.261,80 3.244.146,50 183.338,52
Giderler

630 30 |06 |05| 00 | Gayrimenkul Sermaye Uretim 36.001,80 443.668,20 7.819,77
Giderleri

630 30 | 06 [ 05| 01 | Miisavir Firma ve Kisilere 36.001,80 67.555,00 7.819,77
Odemeler

630 30 |06 [05| 09 Diger Giderler 0,00 376.113,20 0,00

630 30 | 06 {09 00 Diger Sermaye Giderleri 4.126.260,00 2.800.478,30 175.518,75

630 30 | 06|09 02 | voljuk Giderleri 0,00 71.195,80 0,00

630 30 | 06 {09 09 Diger Sermaye Giderleri 4.126.260,00 2.729.282,50 175.518,75

630 99 | 00 (00| 00 Diger Giderler 360,89 87.476,58 0,43

630 99 |99 |00| 00 | Yukarida Tanimlanamayan 360,89 87.476,58 0,43
Diger Gideler

GIDERLER TOPLAMI (A) 47.747.232,17 | 52.406.090,68 62.826.781,10
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Yardimc1 Hesap

H .. P
ot GELIRIN TURU 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI
Kodl  Kod2
Kod3  Kod4

600 00 | 00 | 00 | OO . 103.677.407,82 86.841.223,53 85.794.361,26
GELIRLER HESABI

600 03 | 00 | 00 | OO Tesebbiis ve Miilkiyet 12.478.372,22 1.125.293,04 569.687,26
Gelirleri

600 03 | 01 | 00 | 00 |pfa]ve Hizmet Satis 543.040,48 783.164,00 562.387,66
Gelirleri

600 03 | 01 | 01 | OO 7.250,00 3.885,00 665,00
Mal Satis Gelirleri

600 03 | 01 | 01| 01 6.650,00 1.950,00 0,00
Sartname, Basili Evrak,
Form Satis Gelirleri

600 03 | 01 | 01 | 99 600,00 1.935,00 665,00
Diger Mal Satis Gelirleri

600 03 | 01 | 02 | OO 535.790,48 779.279,00 561.722,66
Hizmet Gelirleri

600 03 | 01 | 02 | 29 Orgiin ve Yaygin 103.748,65 175.940,00 343.811,16
Ogretimden Elde Edilen
Gelirler

600 03 | 01 | 02 | 34 | eyl Yiiksek Lisans 89.538,83 111.749,00 57.808,50
Gelirleri

600 03 | 01 | 02 | 35 4.753,00 5.289,00 3.622,00
Doktora Gelirleri

600 03 | 01 | 02 | 99 337.750,00 486.301,00 156.481,00
Diger hizmet gelirleri

600 03 | 06 | 00 | 0O 11.935.331,74 342.129,04 7.299,60
Kira Gelirleri

600 03 | 06 | 01 | 0O 11.935.331,74 342.129,04 7.299,60
Tasinmaz Kiralari

600 03 | 06 | 01 | 01 2.040,00 6.984,00 7.299,60
Lojman Kira Gelirleri

600 03 | 06 | 01 | 99 Diger Taginmaz Kira 11.933.291,74 335.145,04 0,00
Gelirleri

600 04 | 00 | 00 | 00 | Apnan Bag1s ve 84.412.298,10 79.211.772,78 80.868.905,35
Yardimlar ile Ozel
Gelirler

600 04 | 01 | 00 | 00 |yt Digindan Alinan 220.379,54 375.285,34 910.008,72
Bagis ve Yardimlar

600 04 | 01 | 01 | 0O 220.379,54 318.165,94 861.208,72
Cari

600 04 | 01 | 01 | 01 | AB' den Alnan Bagis ve 220.379,54 318.165,94 861.208,72
Yardimlar

600 04 | 01 | 02 | 0O 0,00 57.119,40 48.800,00
Sermaye

600 04 | 01 | 02 | 01 | AR'den Alinan Bagis ve 0,00 57.119,40 48.800,00
Yardimlar

600 04 | 02 | 00 | OO s 82.940.000,00 76.666.500,00 79.598.000,00
Merkezi Yonetim
Biitgesine Dahil
Idarelerden Alinan Bagis
ve

600 04 | 02 | 01 | OO 31.938.000,00 37.666.500,00 47.588.000,00
Cari

600 04 | 02 | 01 | 01 31.938.000,00 37.666.500,00 47.588.000,00

Hazine yardimi
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600 04 | 02 | 02 | 00 51.002.000,00 39.000.000,00 32.010.000,00
Sermaye

600 04 | 02 | 02 | 01 51.002.000,00 39.000.000,00 32.010.000,00
Hazine yardimi

600 04 | 03 | 00 | 0O Diger idarelerden Alnan 265.343,68 1.046.198,61 283.946,63
Bagis ve Yardimlar

600 04 | 03 | 01 | 0O 265.343,68 1.046.118,61 62.507,00
Cari

600 04 | 03 | 01 | 03 Digerlerinden Alinan 265.343,68 1.046.118,61 62.507,00
Bagis ve Yardimlar

600 04 | 03 | 02 | 00 0,00 80,00 221.439,63
Sermaye

600 04 | 03 | 02 | 03 Digerlerinden Alinan 0,00 80,00 221.439,63
Bagis ve Yardimlar

600 04 | 04 | 00 | 00 |Kurumlardan ve 75.000,00 0,00 0,00
Kisilerden Alinan Yardim
ve Bagislar

600 04 | 04 | 01 | OO 75.000,00 0,00 0,00
Cari

600 04 | 04 | 01 | 03 | gyrumlardan Alnan 75.000,00 0,00 0,00
Sarth Bagis ve Yardimlar

600 04 | 05 | 00 | OO 911.574,88 1.123.788,83 76.950,00
Proje Yardimlari

600 04 | 05 | 01 | OO 911.574,88 1.123.788,83 76.950,00
Cari

600 04 | 05 | 01 | 09 Digerlerinden Alinan 492.004,39 277.326,53 4.500,00
Proje Yardimlart

600 04 | 05 | 01 | 13 B 419.570,49 846.462,30 72.450,00
YOK Burs Destekleri

600 05 [ 00 | 00 | 0O 6.723.736,65 6.495.494,69 4.153.503,32
Diger Gelirler

600 05 | 01 | 00 | OO 1.348.803,07 2.465.570,21 1.516.874,41
Faiz Gelirleri

600 05 [ 01 | 09 | OO 1.348.803,07 2.465.570,21 1.516.874,41
Diger Faizler

600 05 [ 01 | 09 | 01 Kisilerden Alacaklar 0,00 110,83 0,00
Faizleri

600 05 [ 01 | 09 | 03 1.348.803,07 2.465.459,38 1.516.874,41
Mevduat Faizleri

600 05 | 02 | 00 | OO Kisi ve Kurumlardan 4.477.881,69 3.058.941,07 605.499,87
Almnan Paylar

600 05 | 02 | 06 | 00 | ¢y, Biitceli idarelere Ait 4.477.881,69 3.058.941,07 605.499,87
Paylar

600 05 | 02 | 06 | 16 Arastirma Projeleri 4.477.881,69 3.058.941,07 605.499,87
Gelirleri Pay1

600 05 [ 03 | 00 | 0O 20.688,40 22.173,60 24.551,00
Para Cezalar1

600 05 | 03 | 02 | 00 | 11.622,00 0,00 0,00
Idari Para Cezalar

600 05 | 03 | 02 | 99 . 11.622,00 0,00 0,00
Diger Idari Para Cezalari

600 05 [ 03 | 09 | 0O 9.066,40 22.173,60 24.551,00
Diger Para Cezalari

600 05 [ 03 | 09 | 99 9.066,40 22.173,60 24.551,00

Yukarida Tanimlanmayan
Diger Para Cezalari
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600 05 | 09 | 00 | OO 876.363,49 948.809,81 2.006.578,04
Diger Cesitli Gelirler
600 05 | 09 | 01 | OO 876.363,49 948.809,81 2.006.578,04
Diger Cesitli Gelirler
600 05 | 09 | 01 | 01 |, Kaydedilecek Nakdi 0,00 990,00 31.680,00
Teminatlar
600 05 | 09 | 01 | 06 62.905,66 149.896,52 68.863,68
Kisilerden Alacaklar
600 05 | 09 | 01 | 19 Ogrenci Katki Payi Telafi 417.781,00 260.978,50 1.157.273,80
Gelirleri
600 05 | 09 | 01 | 99 | vykarda Tanimlanmayan 395.676,83 536.944,79 748.760,56
Diger Cesitli Gelirler
600 11 | 00 | 00 | 00 Deger ve Miktar 63.000,85 8.663,02 202.265,33
degisimleri Gelirleri
600 11 | 01 | 00 | 00 | D&viz Meveudunun 0,00 0,00 202.265,33
Degerlemesinden Olusgan
Olumlu Kur Farklari
600 11 | 01 | 99 | 00 | Diger Doviz 0,00 0,00 202.265,33
Mevcutlarindan
Kaynaklananlar
600 11 | 99 | 00 | 00 Diger Deger ve Miktar 63.000,85 8.663,02 0,00
Degisimleri Gelirleri
GELIiRLER TOPLAMI (B) 103.677.407,82 86.841.223,53 85.794.361,26
Yardimc1 Hesap
Hesap INDIRIM, IADE VE
: ¢ R 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI
Kodu Kod1 Kod2 Kod3 ISKONTONUN TURU
Kod4
610 00 | 00 00 00 INDIRIM, IADE VE 3.734,00 29.737,50 10.537,46
ISKONTOLAR HESABI
610 03 | 00 00 00 Tesebbiis ve Miilkiyet 3.734,00 9.619,00 10.386,41
Gelirleri
610 03 | 01 00 00 | Mal ve Hizmet Satis 3.734,00 9.619,00 10.386,41
Gelirleri
610 03 | 01 01 00 0,00 0,00 450,00
Mal Satis Gelirleri
610 03 | 01 01 01 Sartname, Basili Evrak, 0,00 0,00 450,00
Form Satig Gelirleri
610 03 | 01 02 00 3.734,00 9.619,00 9.936,41
Hizmet Gelirleri
610 03 | 01 02 29 | Orgiin ve Yaygin 2.817,00 7.980,00 8.401,66
Ogretimden Elde Edilen
Gelirler
610 03 | 01 02 34 | Tegzli Yiiksek Lisans 908,00 1.629,00 234,75
Gelirleri
610 03 | 01 02 35 0,00 0,00 1.300,00
Doktora Gelirleri
610 03 | 01 02 99 9,00 10,00 0,00
Diger hizmet gelirleri
610 04 | 00 00 00 | Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 20.100,00 0,00
ile Ozel Gelirler
610 04 | 05 00 00 0,00 20.100,00 0,00
Proje Yardimlari
610 04 | 05 01 00 0,00 20.100,00 0,00
Cari
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610 05 | 00 | 00 | 0O 0,00 18,50 151,05
Diger Gelirler
610 05 | 09 | 00 | 0O 0,00 18,50 151,05
Diger Cesitli Gelirler
610 05 | 09 | 01 | 00 0,00 18,50 151,05
Diger Cesitli Gelirler
610 05 [ 09 | 01 [ 99 |yykarda Tammlanmayan 0,00 0,00 151,05
Diger Cesitli Gelirler
INDIRiIM,iADE VE iISKONTO TOPLAMI (C) 3.734,00 29.737,50 10.537,46
2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI
GIDERLER TOPLAMI | 47.747.232,17 | 52.406.090,68 | 62.826.781,10 NET GELIR | 103.673.673,82 | 86.811.486,03 | 85.783.823,80
(A) (D= (B-C)
GELIRLER TOPLAMI | 103.677.407,82 | 86.841.223,53 | 85.794.361,26 | ENFLASYON 0,00 0,00 0,00
(B) DUZELTMESI
(B)
INDIRIM iADE 3.734,00 29.737,50 10.537,46 FAALIYET | -55.926.441,65 -| -22.957.042,70
ISKONTO TOPLAMI SONUCU [(A- 34.405.395,35
© (D+E)](+-)

26.02.2021 13:37:35

3.1.3 Mali Denetim Sonuglar:
Sayistay Bagkaliginca 2020 Yilinda 2019 Yilina Ait Mali Denetim Yapilmamustir.
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3.2. Performans Bilgileri

3.2.1 Program,Alt Program Faaliyet Bilgileri

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILIiSKiSi

Yil: 2020

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

ILISKIiLi OLDUGU STRATEJIK

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM
HIZMETLERI

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

YUKSEKOGRETIMDE

BILIMSEL ARASTIRMA

VE GELISTIRME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI
OGRETIM
ELEMANLARININ
MESLEKI GELiSiMI
ON LISANS EGITIMI,
LISANS

EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI
YASAMI

Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekogretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
giiclendirilmesi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel
caligmalarin artirilmasi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

AMAC

Arastirma, gelistirme ve bilimsel
faaliyet alanlarinda lider bir {iniversite
olmak

Egitim ve uluslararasi is birligi alaninda
stirdiirtilebilir bir geligim.

Aragtirma, gelistirme ve bilimsel
faaliyet alanlarinda lider bir {iniversite
olmak

Egitim ve uluslararasi is birligi alaninda
stirdiiriilebilir bir gelisim.
Endiistri-liniversite is birligine dayali
giicli bir iiniversite olmak

Egitim ve uluslararasi is birligi alaninda
stirdiiriilebilir bir gelisim.

Egitim ve uluslararasi is birligi alaninda
stirdiiriilebilir bir gelisim.
Endiistri-liniversite is birligine dayali
giiclii bir iiniversite olmak

Teknolojik ve fiziki altyapisi goze
carpan ¢evre dostu bir kampiiste aktif
olmak.

Finansal kaynaklarin artirilmast, bu
kaynaklarim etkin ve verimli
kullanilmas1



TURK ALMAN UNiVERSITESi PERFORMANS BiLGIiSi

Biitce Yih: 2021

Program Ad: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adu: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Gerekce ve Aciklamalar

Tamamlandiginda alaninda bilime, iilkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglayan; kurum
ici/dis1, ulusal/uluslararasi kurum ya da kuruluglarin verdigi destekler ile yapilabilecek bilimsel igerikli aragtirma projelerinin

gelistirilmesini kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaglh bilimsel ¢alismalarin artirilmast
Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olg:u 2020 ARG 2(2;26(5)1'(,‘YS — 2022. 2023.
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
1- Ar-ge _ye harcanan biitgenin Oran 0,01 0 0,01 1 1 5
toplam biit¢eye orant
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Stratejik Plan ve Program Biitce
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olg:u -1 Y Z(ggrzs 2 2022- 2023-
Birimi Planlanan - . Hedef  Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
iirtinlere iliskin alinan patent Say1 0 0 0 2 1 2
sayisl
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Stratejik Plan ve Program Biitce
Sorumlu Idare:
Performans Gostergesi Olg:u -1 2020 ZOGZSrZS 2Ua 2022. 2023.
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
3- Ar-ge sonucu Say1 0 0 0 0 0 3
ticarilestirilen iiriin sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Stratejik Plan ve Program Biitce
Sorumlu idare:
. Ol 2020 00YS o001 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2020 Gerg. ; .
irimi Planlanan - . Hedef  Tahmin Tahmin
Tahmini
& Arasurma merkezleri GENIT 260,000 0 260000 385000 419.650 457.418

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: -

Verinin Kaynag: Stratejik Plan ve Program Biitce
Sorumlu idare:
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. . Olgii 2020 AVAING 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2020 Gerg. ; .
irimi Planlanan . Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
5- Ara_ls_tlrma meu:rkezlierlmn Say1 1 0 1 2 4 7
sanayi ile yaptigi proje sayisi
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Stratejik Plan ve Program Biitce
Sorumlu Idare:
Performans Gostergesi (_)l_g:ii_ 2020 AUy chgrzs 2021 2022. 2023.
Birimi Planlanan - . Hedef  Tahmin Tahmin
Tahmini
6- BAP kapsaminda
desteklenen arastirma Say1 10 0 10 27 35 40
projeleri sayist
Gostergeye Iliskin A¢ciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Stratejik Plan ve Program Biitce
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olgil -1 Ay Z(ggrzs 2 o A2
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
7- Ogretim elemant basina Say1 0 0 0 0 0 0
diisen ar-ge proje sayist
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Stratejik Plan ve Program Biitce
Sorumlu idare:
2 2020 YS
. : Olcii 2020 2021 2022 2023
HEUE Birigmi 1 Planlanan EOT Hedef = Tahmin  Tahmin
Tahmini
8- Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru Say1 0 0 0 6 6 8
sayisl
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Stratejik Plan ve Program Biitce
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olg:u 2020 AU Z(ggr::(s AP 2022. 2023.
Birimi Planlanan - . Hedef  Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan o Say1 19 0 19 21 29 29
desteklenen ar-ge projesi
sayisi

Gostergeye iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Stratejik Plan ve Program Biitge
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2020 YS

" . Olgii 2020 2021 2022 2023
LR RN (CE 201 Birigmi ALY Planlanan 0T Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
10- Uluslgrgram endekslerde Say1 101 0 101 117 133 146
yer alan bilimsel yayin sayisi
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Stratejik Plan ve Program Biitce
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2020
. 2020 2021 2022 2023
Feellyenr Biitce I:'arc_ama Biitce Tahmin Tahmin
aziran
Viiksekdgretim Kurumlari Temel 0 0 2500000 2.600.000  2.700.000
Arastirma Hizmetleri
Biitce Ici 0 0 2.500.000, 2.600.000: 2.700.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Viiksekogretim Kurumlarimimn Bilimsel 603.000 592000  650.000  692.000  732.000
Arastirma Projeleri
Biitce Ici 603.000 592.000 650.000 692.000 732.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 603.000 592.000  3.150.000  3.292.000.  3.432.000
Biitce I¢i 603.000 592.000 3.150.000 3.292.000  3.432.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar:i Temel Arastirma Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Universitemiz kaynaklariyla desteklenen bilimsel aragtirma projelerinin degerlendirilmesi, kabulii,
desteklenmesi, bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, kamuoyuna duyurulmasi gibi faaliyetlerdir.

Yasal Dayanaklar:

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 4' iincii maddesinin 1'inci fikrasinin (c¢) bendi, 58'inci maddesinin (b)
fikrasi ile ek 28'inci maddesi, Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y dnetmelik

Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Universitemiz biinyesinde, tiim arastirmacilarin kullaninina acik sekilde tasarlannis olan Merkezi Arastirma Laboratuvarinin

fiziki ve beseri alt yapisini giiglendirilerek arastirma imkanlarini yayginlastirmak, 6ncelikle kamu ve 6zel sektoriin bolgesel
ihtiyaclarini g6z oniine alan projelerin gerceklestirilmesine katki sunacak bigimde arastirma altyapisinin gelistirilmesine yonelik

hizmetleri kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin artiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Ol(,:u 2020 Ay chgr(;YS e 2022. 2023.
Birimi Planlanan T - . Hedef  Tahmin Tahmin
ahmini
1- Arastirma altyapisi projesi Oran 8 0 8 15 15 20
tamamlanma orani

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Y 6ntemi: -
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Bilimsel Arastirma
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Alt Program Kapsamnda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 20z Halzrclii?na 2021 2022. 2023.
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yiiksekogretim Kurumlar1 Arastirma 0 0 2000000 1.879.000  2.300.000
Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi
Biitce Ici 0 0. 2.000.000. 1.879.000  2.300.000
Biitce Dist 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 2.000.000. 1.879.000  2.300.000
Biitce Ici 0 0 2.000.000. 1.879.000  2.300.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar: Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi
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TURK ALMAN UNIVERSITESi PERFORMANS BiLGiSi

Biitce Yih: 2021

Program Adu: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program Adu: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Gerekce ve Aciklamalar

Hayat boyu 6grenme, bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla 6rgiin egitimin diginda hayati boyunca katildigi

her tiirlii 6grenme etkinlikleri olarak kabul edilmekte olup bu kapsamda Universitemiz tarafindan 6zel ve kamu kuruluslarmin

calisanlarina yonelik diizenlenen siirekli egitim programlari ile kisisel ve kurumsal gelisimlerine katkida bulunulmasi

planlanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmast

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi (_)l_g:ii_ -1 ALY 2(2}23!8 A 2022. 2023.
Birimi Planlanan - . Hedef  Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Dezavantajli gruplara
yonelik sosvyal. entegrasyon ve Say1 0 0 0 0 0 0
kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Ql?ﬁ. 2019 ARy 2%221.:3 e 2022. 2023.
Birimi Planlanan - . Hedef  Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Egitim programlarina Say1 140 0 250 340 450 550
bagvuran kisi sayisi
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Stratejik Plan ve Program Biitce
Sorumlu Idare:
Performans Gostergesi (_)l_g:ii_ -1 2020 ZOGZSrZS 2021 2022. 2023.
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
3- Mezunlara yonelik Say1 0 0 0 0 0 0

gerceklestirilen faaliyet sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
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Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2020

2020
Planlanan

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023
Tahmin

4- Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen
sertifika sayisi

Say1

151

256

351

456

551

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Stratejik Plan ve Program Biitce

Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2020
Planlanan

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023
Tahmin

5- Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri sayisi

Say1

0

0

Gostergeye Iliskin A¢ciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2020
Planlanan

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023
Tahmin

6- Universitenin gevrecilik
alanlarinda aldig1 6diil sayisi

Say1

0

0

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler

2020
Biitce

2020
Harcama
Haziran

2021
Biitce

2022
Tahmin

2023
Tahmin

TOPLAM

Biitce Ici

Biitce Dis1
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

Aciklamalar:

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan toplumun tiim kesimlerinin ihtiya¢ duydugu konulara
iligkin verilecek egitim, kurs, seminer vb. etkinliklerin diizenlenmesi, planlanmasi ve koordinasyonun saglanmasina

yonelik yiiriitiilen faaliyetlerdir.

Yasal Dayanaklar:

2547 say1ili Yiiksekogretim Kanununun 7'nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile 14'lincti maddesi
Tiirk-Alman Universitesi Siirekli Egitim ve Uygulama Arastirma Merkezi Y 6netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar: Sosyal Sorumluluk Projeleri

Aciklamalar:

Ogretim iiyeleri ve dgrencilerin toplum yararina projeler gelistirmesini saglayacak faaliyetleri koordine etmek,
meslek edindirme ve toplumsal sorunlarla miicadele gibi konularda {iniversitenin sanayi ve sivil toplum
kuruluslariyla is birligi kurmasini saglayacak hizmetleri siirdiirmek.

Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Ogretim elemanlarina siirekli §renmenin gerekliligi inancini benimseterek, 6§renme ve gelisimini desteklemeyi
sadlayacak uygulamalari kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

2020

2020 YS

.. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birigmi 2019 Planlana Gerg_. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde SayI 140 0 156 179 200 217
ogretim elemani basina
disen yayin sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynaga: Stratejik Plan ve Program Biitce
Sorumlu idare:
- 2020 2020YS
Performans Gostergesi 9'?". -1 Planlana Gercg. g 2022. 202?
Birimi > . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
2- Arastirma bursundan Sayi 0 0 0 0 0 0

yararlanan 6grenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Stratejik Plan ve Program Biitge
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P 2020 2020YS
Performans Gostergesi B(?I_gu_ 2019 Planlana  Gerg. 2 2022. 20233
irimi > . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
3- YOK tarafindan éncelikli
alanlarinda saglanan Say! 4 0 4 8 12 15
burslardan yararlanan
doktora dgrenci sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Stratejik Plan ve Program Biit¢e
Sorumlu idare:
L 2020 2020YS
" . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2019 Planlana Gerg_. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
4- YOK tarafindan saglanan
yurt disinda yabanc dil
yeterliliklerinin artinimasina  Sayi 40 0 49 55 60 65
yonelik burslardan
yararlanan sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Stratejik Plan ve Program Biitce
Sorumlu Idare:
P 2020 2020YS
Performans Gostergesi B(?If;u_ -1 Planlana Gercg. AL 2022. 2023:
irimi * . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
5- Yiiksekodgretim Kurulu,
Turkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tesvik ve 2! 0 0 0 0 0 0
sanat dddlleri sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynaga:
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2020
Faaliyetler Bz 0 A Harcama 2921 2022. 2023:
iitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Bltce Digi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhidr'nin koordinasyonunda, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
kapsaminda, lisanststl egitim verme imkanina sahip olan yliksekdgretim kurumlarinda, 6gretim Uyesi
ihtiyaci olan diger yiiksekdgretim kurumlarinin arastirma gorevlilerine lisanstistl egitim yaptiriimasi

yoluyla, 6gretim Uyesi yetistiriimesine; yurtdisi dil egitimi ve yurtdisi calismalar kapsaminda
desteklenmesine yonelik gergeklestirilen faaliyetlerdir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1 Stratejik Planda Ongériilemeyen Kurumsal Kapasite Ihtiyaclari

v Kongre merkezi ve 6grenci yurdu binalariin biitiin sosyal ve sportif alanlarlarin
tamamlanmasi
v’ Kiiresel salgin

4.2 Ustiinliikler

Egitim ve akademik gelismeyi 6n planda tutan bir yonetimin varligi,

Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi ve toplam kalite yonetimine dnem vermesi,
Calisanlarin paylasimei ve 6zverili olmast,

Idari ve akademik birimlerin uyumlu galigmast,

Kurumsal imajimiz,

Uluslararasi standartlara uygun egitim,

Oldukga geng ve dinamik bir akademik kadro,

Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilim,

Kampiisiin, medeniyetlerin besigi olan ve simnirsiz olanaklar sunan istanbul’da bulunmasi,

AN NI NI NN Y N N N

Yeni bir liniversite olmasi, agilmasi planlanan yeni fakiiltelerin iilke ihtiyaglariyla uyum
i¢inde bulunmasi,

Uluslararasi ¢evre, sanayi ve sivil otorite ile ig birligi,

Sanayi ve AR-GE projelerine ulusal desteklerin artmasi,

Tiirkiye nin ve diinyanin nitelikli isgiicii ihtiyac,

Geng niifus ve buna bagh olarak yiiksekdgretime olan talebin her yil artiyor olusu.
Teknokentin Kurulmasi ve Faaliyetlerinin Artirilmasi

AN NI N NN

4.3 Gelisime A¢ik Yonler

Kurumsallagma siirecinin devam ediyor olmasi,

Kampiiste hedeflenen sosyal olanaklarin gelisim asamasinda olusu,

Hedeflenen akademik ve idari personel sayisina ulagilamamis olmasi,

Fiziki altyapinin ve sosyal alanlarin olusturulma siirecinin tamamlanmamis bulunmasi,
Ogrenci yurtlarmin tamamlanmamast,

Almanca egitim verecek akademik personel temininde yasanan zorluklar,

Tanitim ve reklam faaliyetleri i¢in kaynak yaratmada yasanan zorluklar,
Idari ve teknik personel temininde karsilasilan giigliikler
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4.4 Degerlendirme

Misyonumuzun Tiirk ve Alman yliksekdgretim geleneklerini egitim ve arastirma alanlarinda
birlestirmek oldugu goz oOniine alindiginda {iniversitemizin kurulmasi ile Tiirkiye ve Almanya
arasindaki akademik is birligi tam bir ortakliga doniismiistiir.
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Arastirma liniversitesi olmayi bir kurumsal hedef olarak belirlememiz, akademisyen istihdami
ve altyap1 calismalarimizda bu hedefe yonelik kriterler olusturarak planlamalar yapmamiz,
kurumumuzun kisa ve orta vadedeki kurumsal beklentilerini karsilamayr miimkiin kilacaktir.

Almanya ile is birligi sayesinde 6grencilere sunulan ayricaliklar, devlet iiniversiteleri arasinda
Tiirk-Alman Universitesi’ni farkli bir konuma getirmektedir. Mezun saymmizin artmasi,
lisansiistii programlarin sayisinin artmastyla arastirma gruplart ve caligma alanlarinin
genislemesi, akademisyen sayisinin nicel olarak istenen seviyeye gelmesiyle, kurumumuzun
bilinirligi ve marka degeri artacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

1) Universitenin fiziki yapisinin daha kisa siirede tamamlanabilmesi igin, yatirim biitge
tekliflerindeki taleplerinin maksimum diizeyde karsilanmasi,

2) Yeni kurulan tniversitelerde; kalifiye teknik ve idari personelin temininde zorluklar

yasandigindan, bu kadrolara atanacak personelin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi veya akademik
personele ddenen gelistirme ddeneginden faydalandirilmasi.
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Ust Yoneticinin Ii¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Istanbul-2021

Prof. Dr. Halil AKKANAT
Rektor
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyan

MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiiglinti, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
diisiince ve onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigin1 beyan ederim.

Idaremizin 2020 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Istanbul-2021

Omer ISIK
Strateji Gelistirme Daire Baskant1
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