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UST YONETICI SUNUSU

Universiteler, hizla degisen ve gelisen giiniimiiz
diinyasinda bilginin iretildigi ve toplumlara ulastirildig:
kurumlarin  baginda  gelmektedir. Toplumlar1t  gelecege
hazirlayacak olan bu kurumlarin en basta nasil bir toplum insast
kurguladiklar1 ya da kurgulamalart gerektigi konusunda
hassasiyetle {izerinde diisiinmeleri Onemli ve tarihi bir
zorunluluktur. Bu hassasiyet ile Tiirk-Alman Universitesi kalite
diizeyinin 1iyilestirilmesi ve sistematik bir sekilde devam
ettirilmesi i¢in, ¢agdas yonetim ilkelerini uygulayarak, Uretilen

bilgiler rehberliginde bdlgemizin ve iilkemizin kalkinmasinda

cok onemli bir islevi gorev olarak tistlenmis durumdadir.

Universitemiz, siirekli gelisen i¢ dinamikleri, hizla yiikselen egitim kalitesi ve kendini
yenileyen yapist ile hizli ve emin adimlarla yiirliyen, gelecege giivenle ve umutla bakan bir bolge
tiniversitesi olarak, yerel dinamizmi gelistirip ulusal ve uluslararasi degerlerler ile bulusturarak,
Ozellikle Avrupa iilkeleri ile iilkemiz arasinda bilim ve kiiltiir alaninda bir kdprii olusturacak jeopolitik

ve jeostratejik bir konuma sahiptir.

Egitim-0gretim arastirma ve yayin faaliyetlerinin yan sira, i¢inde bulundugu ¢evrenin sosyal,
ekonomik ve idari sorunlarina katki saglamayi, toplumla biitlinleserek onun bir pargasi olmay ilke
edinen Universitemiz, bu amacla fiziki alt yapisim hizla tamamlamay1 ve insan kaynaklarini

guclendirmeyi hedeflemektedir.

Universitemize ait 2022 y1li Performans Programi, Universitemizin akademik ve idari anlamda
durumu belirlenerek 2021-2025 yillarina ait misyon vizyon stratejik amag ve hedeflerinin ele alindigi
bir gelecek projeksiyonu gizilerek hazirlanan 2021-2025 Stratejik Plan ile Performans esasli program
bltcenin amag ve hedefleri dogrultusunda hazirlanmistir. Performans programinin hazirlanmasinda
emegi gecen personelimize, performans programinin uygulama asamasinda kaliteli ve dogru bilginin
iretilmesi ve cevresel etkinliginin saglanmasinda, ¢agdas ve evrensel degerler dogrultusunda

biitiinleserek calisacak tiim idari ve akademik personelimize tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.

Prof. Dr. Halil AKKANAT



I. GENEL BILGILER

A.MISYON VE ViZYON

Misyonumuz

Yiiksekogretim ve akademik arastirmalar alaninda, Almanya yliksekogretim kurumlariyla is
birligi yaparak yiiksekOgretim sisteminin gelisimine katki sunmak, Tirkiye ile Almanya arasindaki
bilimsel, kiltdrel, teknolojik ve ekonomik is birligini gelistirmektir.

Vizyonumuz

Biinyesine kazandiracag nitelikli Tiirk-Alman 6gretim elemanlar ile ideal bir yiiksekdgretim
merkezi, Turk-Alman sanayi/iktisat kuruluslari ve isletmeleri i¢in yiiksek diizeyde teknolojik, bilimsel
aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarinin yiiriitiilecegi bir arastirma tiniversitesi olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130. maddesinde; yiliksekdgretim kurumlari, ¢agdas egitim Ogretim esaslarina
dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile
ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik
yapmak, lilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yliksekdgretim kurumlarinin ve st
kuruluslarimin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim, arastirma,
yayim, 0gretim elemanlar1, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen 2547 Sayih
Yiiksekogretim Kanunu’nda tliniversitelerin gérevleri asagidaki sekilde belirlenmis bulunmaktadir.

UNIVERSITE
Gorevleri

e (Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclar1 ve
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araclarla yaymak,

o Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

o Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
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ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuc¢larimi toplumun yararma sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonu¢landirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

e Egitim-0gretim seferberligi iginde Orgiin, yaygin, siirekli ve ac¢ik egitim hizmetini istlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak,

o [Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

B.1 REKTOR (UST YONETICI

o Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarin1 uygulamak,
iiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl kuruluslar
arasinda diizenli calismay1 saglamak,

e Her egitim-6gretim y1li sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gozetim ve denetim gérevini
yapmak,

o Gerekli gordiigii hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

o Idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, y1llik programlara, stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimin1 saglamak,

e Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal ¢evrenin olusturulmasi igin gerekli onlemleri
almak,

o Stratejik planlar1 onaylamak, (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik)

e Biitce tekliflerini ve idare performans programlarimi bagli, ilgili veya iligkili bulunan Bakan ile
birlikte imzalamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslarni Hakkinda
Y 6netmelik)

e Kaynaklarin kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesi, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklari
yerine getirmek, (5018/md:11)

o Strateji Gelistirme Birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman programlarini
onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik)

e 5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca
biitceleri iginde yapacaklar1 aktarmalar1 onaylamak, (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar)



Ertesi yila gegen yiiklenmelere girisilmesine onay vermek, (5018/ md:27)

Gelecek yillara yaygin yiiklenmeye girismeye onay vermek, (5018/md:28)

Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen, merkezi yonetim kapsamindaki
kamu idarelerinde Maliye Bakanligi’nin uygun goriisii iizerine bir st yonetim kademesinde
birlestirmek, (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig)

Genel biitce kapsami disindaki kamu idarelerinde agilmis akreditiflere iligskin ertesi yila devredilen
kredi artiklarinin kargiligini biitgenin ilgili tertibine 0denek kaydetmek, (5018/md:35)

Ozel biitge kapsamindaki kamu idarelerinde On Odeme Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelikte
belirlenen oranin iizerinde avans verilmesini zorunlu kilan durumlarda, asan kisim i¢cin TC Merkez
Bankasinin kisa vadeli avanslara uyguladigi oranda faiz uygulanmak ve yiiklenme tutariin ytizde
30’unu asmamak sartiyla belirlenecek oranda biitge dis1 avans verilmesine karar vermek, (On
Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Ydnetmelik)

Kamu yararma kullanilmak iizere kamu idarelerine yapilan sartli bagis ve yardimlarin dis
finansman kaynagindan saglananlarda 4749 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla-
biitcede agilacak bir tertibe gelir ve sart kilindigi amaca harcanmak iizere agilacak bir tertibe
0denek kaydedilmesini uygun bulmak, (5018/md:40)

Genel biit¢e kapsami disindaki kamu idarelerinde, sartli bagis ve yardimlar karsiligi kaydedilmis
O0deneklerden tahsis amaci gerceklestirilmis olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacinin
gerceklestirilmesi bakimindan yetersiz olanlar ile yil1 biitgesinde belirlenen tutari asmayan ve iki
yil devrettigi halde harcanmayan 6denekleri iptal etmek, (5018/md:40)

Idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna aciklamak. (5018 /md:41)

Kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde
goriisiilmesine, ilgili Bakanla birlikte katilmak veya gorevlendirecegi yardimcisinin katilmasini
saglamak, (5018/md:41)

Idaresinin biitge kesin hesabin1 bagl bulunulan Bakan ile birlikte onaylamak, (Strateji Gelistirme
Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik)

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal ¢evrenin olusturulmasi igin gerekli 6nlemleri
almak, (5018/md:52)

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin
onlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢aligma ortaminin ve saydamligin
saglanmas1 bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklar1 g6z 6niinde bulundurarak gerekli 6nlemleri
almak, (5018 /md:57)

Is ve islemlerin, amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun
bir sekilde gerceklestirildigini i¢eren i¢ kontrol giivence beyanini her yil diizenlemek ve idare
faaliyet raporuna eklemek, (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar)

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belitrlenen mali karar ve islemlerin
disinda kalan mali karar ve islemlerin de mali hizmetler birimince 6n mali kontrole tabi
tutulmasina yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak,(I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y6netmelik)

5018 sayil1 Kanuna ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykiri olmamak sartiyla strateji
gelistirme birimi tarafindan her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere iliskin olarak hazirlanan
standartlar1 onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik)

Harcama yetkililerinin talebi {izerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin destek
hizmetlerini yiiriiten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek, (2 Seri No’lu Harcama
Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig)



e I¢ denetciler tarafindan sunulan denetim raporlarin1 degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili
birimler ile mali hizmetler birimine vermek, i¢ denetim raporlari ile bunlar iizerine yapilan
islemleri en ge¢ iki ay icinde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna géndermek, (5018/md:64)

e I¢ denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylamak, (5018/md:64)

e Sertifikali adaylar arasindan i¢ denet¢i atamak, (5018/md:65)

o Idaresindeki i¢c denet¢i sayisinin besten fazla olmasi halinde, i¢ denetciler arasindan birini
koordinasyonu saglamakla gorevlendirmek, (I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Y dnetmelik)

e I¢c Denetim Birimi tarafindan I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y®dnetmelik
dikkate alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylamaktir. (I¢ Denetcilerin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik)

B.1.2 Sorumluluklari

Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili Kanunda o6ngoriilen mali yonetim ve kontrol sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve
gozetilmesinden sorumludur.

Stratejik planlarinin ve biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kaynaklarin kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesinden, izlenmesinden ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden sorumludur.

Merkezi uyumlagtirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede uygulanmasinin
saglanmasindan sorumludur.

2547 Sayili Kanunun 13. Maddesine gore rektor, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere
iiniversitesinin aylikli profesorleri arasinda en ¢ok ii¢ kisiyi rektdr yardimcisi secebilmektedir.

B.2 DEKAN (HARCAMA YETKILISI)
B. 2.1 Yetki ve Gorevleri

o Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli calismay1 saglamak,

e Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarii gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi
ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,



e Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personel tizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,
e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.2.2 Sorumluluklari

Fakiiltenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin, rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derece sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlariin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tliziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, &deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimecisi olarak segebilmektedir.

B.3 ENSTITU MUDURU (HARCAMA YETKILISI)

B.3.1 Yetki ve Gorevleri

o Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstiti birimleri
arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

e Enstitlnin birimleri ve her dizeydeki personeli lzerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
strdurmek,

e Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde enstitliniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektorliige
rapor vermek,

e Enstitlinlin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii biitcesi
ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.3.2 Sorumluluklar:

Enstitli miidiirii, enstitiiniin ve bagli birimlerin kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.



Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢er¢evesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gérevleri enstitii bakimindan yerine getirmekle gorevlidirler.

B.4 YUKSEKOKUL MUDURU (HARCAMA YETKILISI)
B.4.1 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

e 2547 Sayili Kanuna gore dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirmektir.

e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarna, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun g¢ercevesinde yapmalart gereken diger islemlerden
sorumludur.

o Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
o Yiuksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirmekle gérevlidirler.

B.5 GENEL SEKRETER (HARCAMA YETKILISI)

B.5.1 Yetki ve Gorevleri

e Bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek, faaliyetlerin saghkli yiiriitilmesini
saglamak,

o Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde c¢alismasini
saglamak,

o Universite senatosu ile iiniversite yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorlik gorevini
yapmak ve bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasini, korunmasini ve saklanmasini saglamak,

o Universite senatosu ile iiniversite yonetim kurulunun kararlarini iiniversiteye bagli birimlere
iletmek,

o Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre 6neride bulunmak,

e Rektorliigiin yazismalarini ytiriitmek,

e Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

e Kanun, tiizikk ve yonetmelikler ¢ergevesinde yonetim kurulu, senato ve rektoriin verecegi diger
gorevleri yapmaktir.

B.5.2 Sorumluluklar:

Genel sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan rektore karsi
sorumludur.



Idari ve mali karar ile islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tlizilk ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun ¢ergevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur.

B.6 SENATO

Rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in
secilecek birer 0gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur.

B.6.1 Yetki ve Gorevleri

e Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

o Fakiilte kurullari ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina karsi yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

o Universite yonetim kuruluna tiye secmek,

o Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

o Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak veya goriis
bildirmek,

e Rektorun onaymdan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige girecek olan iiniversite veya
iniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e 2547 Sayili1 Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.7 YONETIM KURULU

Rektoriin bagkanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ti¢ profesdrden olusur.

B.7.1 Yetki ve Gorevleri

o Universite yonetimiyle ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

o Fakiilte, enstitii ve yiliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

o Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, liniversiteye bagl birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige sunmak,

e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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C. FiZiKi KAYNAKLAR

Turk-Alman Universitesi milkiyet durumuna gore toplam 120.000 metrekare alana sahip olup
102.513 metrekare kapali alanda faaliyetlerini siirdirmektedir.

Turk-Alman Universitesi’nin egitim, sosyal, hizmet ve diger alanlarmin dagilim ve kapasitesi
asagida gosterilmistir.

Tablo: Egitim Alanlari Dagilimi

KAPASITE (KiSi) KAPASITE (KiSi)

EGITIM 0- | 51- 76-  101- 151- 251- Toplam | 0- | 51-  76- | 101- | 151- 251- | Toplam
ALANLARI 50 75 100 150 | 250 @ Qzeri 50 75 | 100 150 | 250 @ Qzeri

2020 2021
Amfi e e 22 - = 4 - 2 |6
Derslik 73 56 @ --- 12 --- --- 141 78 59 - 8 --- --- 145
Bilgisayar 5 3 1 9 1 0 1 12
Laboratuvan
Toplam 78 59 1 12 --- --- 152 89 59 1 12 --- 2 163

2022 2023
Amfi 4 2 6 4 2 6
Derslik 78 59 | --- 8 - - 145 78 59 | --- 8 - - 145
Bilgisayar 1 o0 1 12 1 |0 |1 12
Laboratuvar
Toplam 89 59 1 12 --- 2 163 89 59 1 12 - 2 163

2024 2025
Amfi -] 4 [— ]2 6 - e 4 2 6
Derslik 78 59  --- 8 - --- 145 78 59  --- 8 --- --- 145
Bilgisayar 1 0 1 12 1 0 1 12
Laboratuvan
Toplam 89 59 1 12 --- 2 163 89 59 1 12 - 2 163

Tablo: Sosyal Alanlar Dagilimi

2020 2021 2022
Sayis1 | BuyUkli = Kapasite = Sayisi Buyuk Kapasite = Sayis1 =~ Buyidkli = Kapasi
k (Kisi Lk (Kisi k te
(m? Sayisi) (m2 Sayisi) (m? (Kisi
Sayisi)
Yemekhane 2615,62 456 2 1848,00 708 2 1848,00 708
Akademik Personel 800,90 1151,00 1151,00
Dinlenme Odas1
Kantin 2 959,72 75 4 1054,00 4 1054,00 225
Ogrenci Kuliip Odalar: 6 407,20 15 405,00 15 405,00
Cep Sinemasi 85,00 85,00 85,00
Misafirhane 1408,26 0 1406
Ogrenci Yurdu - 1 1406 123 2 11.106 288
Acik Spor Alanlar: 1 1658 1 1658 1 1658
Kapali Spor Salonu 0 - 0 - 2631,40
Toplanti Salonlar: 1 1190,78 29 1318 29 1318
Konferans Salonlar1 1297,98 3 1241 3 1241
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2023 2024 2025
Sayis1 | BuyuUkli = Kapasite = Sayisi Buyuk Kapasite = Sayis1 =~ Buyikli = Kapasi

k (Kisi lik (Kisi k te
(m? Sayisi) (m2 Sayisi) (m? (Kisi
Sayisi)

Yemekhane 1848,00 708 2 1848,00 708 2 1848,00 708
Akademik Personel 1151,00 1151,00 1151,00
Dinlenme Odas1
Kantin 4 1054 225 4 1054 225 4 1054 225
Ogrenci Kuliip Odalar: 15 405 15 405 15 405
Cep Sinemasi 85,00 85,00 85,00
Misafirhane
Ogrenci Yurdu 2 19656,00 524 2 30587 702 2 30587
Acik Spor Alanlari 2138,00 2138,00 2138,00
Kapali Spor Salonu 2631,40 2631,40 2631,40
Toplanti Salonlar: 29 1318 29 1318 29 1318
Konferans Salonlari 3 1241 3 1241 3 1241

Tablo: Hizmet ve Diger Alanlar Dagilimi
Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari ile Diger Alan Dagilimlari

2020 2020 2022
HIZMET ALANI Sayisi (Adet) 1?11:11;1)1 Sayisi (Adet) 131:;1)1 Sayisi (Adet) Alam (m?)
Akademik Personel Calisma Odasi 337 8384,45 311 7735,69 311 7735,69
idari Personel Calisma Odasi 154 4091,74 175 4477,11 175 4477,11
Depo 76 1985,47 100 3247,18 100 3247,18
Arsiv 37 1597,39 44 1740,59 37 1740,59
Atolye 4 175,51 2 88,4 2 88,4
Diger Laboratuvarlar 60 7256,75 65 7637,85 65 7637,85
Kutiphane 2 3813,38 2 3177,21 2 3177,21

2023 2024 2025
HiZMET ALANI Sayisi (Adet) Ala;n Sayisi (Adet) Ala;n Sayisi (Adet) Alani (m?)
Akademik Personel Calisma Odasi 311 7%;,239 311 77(gé,€)39 311 7735,69
idari Personel Calisma Odast 175 4477,11 175 4477,11 175 447711
Depo 100 3247,18 100 3247,18 100 3247,18
Arsiv 37 1740,59 37 1740,59 37 1740,59
Atodlye 2 88,4 2 88,4 2 88,4
Diger Laboratuvarlar 65 7637,85 65 7637,85 65 7637,85
Kutiphane 2 3177,21 2 3177,21 2 3177,21

Tablo:Tasitlar

3

Binek Otomobil

Minibdis 1
Pick-Up -
Otobis 1
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Kamyon ve Kamyonet 1
Traktor -
Hidromek Is Makinas: -
Motosiklet -

Tablo: Teknik Donanim ve Cihazlar

Adet Sayisi
Masauisti Bilgisayar 501
Dizlstu Bilgisayar 311
Projeksiyon Cihazi 151
Fotokopi Makinesi 10
Faks 3
Yazici 57
Televizyon 3
Tarayici 36
Mikroskop 12
DVD/DVD Player 0
Dijital Fotograf Makinesi 3
Fotograf Makinesi 1
Dijital Kamera 2
CCD Kamera (Guvenlik Kamerasi) 10
Klimalar 11
Telefon 570

D. BiLGIi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Isletim ve bakim maliyetlerini diisiirmek icin 6ncelikli olarak bilgisayar laboratuvarlarinda
sanal masaiistii yapis1 kullanilmakta olup, 3 sunucu ile 120 masaiistii istemcisi ¢aligtirilmaktadir.

Bu saymin artan Ogrenci sayisi ile birlikte 300 istemciye ¢ikmasi ve idari personel
bilgisayarlarinin da bu sisteme dahil edilmesi hedeflenmektedir.

Idari birimlerin ihtiya¢ duydugu yazilimlar (Windows, Office, Ogrenci Otomasyonu, EBYS
vb.) ile akademik birimlerin ihtiya¢ duydugu yazilimlar (Moodle, AutoCAD, ANSYS, Matlab vb.)
ilgili birimlerin hizmetine sunulmaktadir.

Universitemizin tiim kapali alanlarinda kesintisiz kablosuz ag hizmeti sunulmaktadir. Agilacak
olan tiim kampiis binalarinda ayni altyapr hizmetinin verilmesi ve ag¢ik alanlarda da kablosuz ag
hizmetinin baslamas1 hedeflenmektedir

Bilgi islem Daire Baskanlig1 sistem odasindaki donanim sistemleri UPS ve jeneratdr sistemi ile
beslenerek, kurumun bilisim hizmetlerinin kesintisiz ¢alismast saglanmaktadir.
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Bilisim teknolojileri altyapisinin ve hizmetlerinin siiregler ve is akislarini destekleyerek i¢ ve
dis paydaglarin gelisen ihtiyaglarini karsilayacak sekilde gerceklestirilmesi ve giincel tutulmasi i¢in
yatirimlara devam edilecektir.

Turk-Alman Universitesi’ne ait sistem odas1 sistem ve a§ mimarisi ve kampiis ag kullanim
grafikleri agsagida yer almaktadir.

Tablo: Kampiis Ag Kullanim Grafikleri

100 M T
90 M
BO M
v TJOM
)
2 6OM
# sem f
~
+ 40 M
S 30 M
20 M
0o M
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nowv Dec
O Giris Trafigdi En Yiaksek: 91.82 Mbps Ortalama: 33.97 Mbps Anlik: 7.83 Mbps
@ Cikis Trafigi En Yiksek: 86.60 Mbps Ortalama: 11.49 Mbps Anlik: 18.98 Mbps
20kt
18 k
N 16 k
> 14 k
=
S 12k
L 10k =
v 8 k
=
5 6 k||
4 ki
2 k -.- L
K Jan Feb Mar Apr May Jun Jul A Sep Oct Nov Dec
O Giris Trafigi En Yiksek: 10.59 kpps Ortalama: 3.94 kpps Anlak: 3.99 kpps
B Cikis Trafigi En Yiksek: 11.12 kpps Ortalama: 2.88 kpps Anlik: 6.13 kpps

Asagida Tirk-Alman Universitesi’ne ait Teknoloji ve Bilisim alt yapisim gdsteren tablolar
verilmistir.

D.1 Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Tablo: Yazilimlar ve Programlar

Universitemiz Geneli Elektronik Belge Yonetim Sistemi Programi enVision
YORDAM Kitiphane Otomasyon Programi ve Library
Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire of Congress Classification Web, Deep Knowledge e-
Baskanhgi kaynaklara uzaktan erisim sistemi, EDS e-

kaynaklar toplu tarama sistemi ve VETIS Uzaktan erisim
yazilimi kullanilmaktadir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi Hak edis ve Yaklasik Maliyet Programi

Ogrenci isleri Daire Baskanlig Proliz Ogrenci Bilgi Sistemi Programi

Personel Daire Baskanligi Prodma Programi, NETIKET programi

13



Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigiinde
ve Kalite Yonetimi

Adobe Creative Cloud Tiim Uygulamalar

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Microsoft Windows ve Microsoft Office, Microsoft SQL
Server ile Microsoft Windows Server, Trend Micro programi

Universitemiz web sayfasi hizmetlerini
saglanmasi amaciyla

Web Arayiizi

Tum Fakilteler

Matlab, ANSYS, Solidworks Edu Edition, Turkey Data

Monitor, AutoCAD ve
Siemens PLM Programlari.

Yabanci Diller Yiiksekokulunda

Prodma Programi

Tablo: Kiitiiphane Kaynaklari

Basili Kitap 38.729
Tez 79
Ciltli Dergi -
Tiirkge Dergi (Siireli Yayin) -
Yabanci Dil (Siireli Yayin) -
Takip Edilen Veri Taban 55
E-Dergi 53.776
E-Kitap 317.450
Toplam 410.089

E. INSAN KAYNAKLARI YETKINLIK ANALIZi

Asagida Tiirk-Alman Universitesi'nin Akademik ve Idari Personel durumlarmi gosteren

tablolar verilmistir.

E.1.1 Akademik Personel Durumu

Yillara Gore Kadrolu Akademik Personel Sayilari

22

Profesor 12 15 19

Dogent 9 12 11 14

Dr. Ogr. Uyesi 42 46 47 50

Ogretim Gorevlisi 42 47 48 51

Arastirma Gorevlisi 129 130 142 154
234 250 267 291

Toplam
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2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Kapsaminda

Diger Universitelerden Gelen Akademik Personel

13/a 16/a 35 39 40/a 40/b Toplam
Profesor 7 1 8
Docent
Dr. Ogr. Uyesi 4 4
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 1 1
1 11 13

Toplam

2021 Yili icinde Atanan Ogretim Elemani Sayisi

Profesor 4
Docent 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 4
Ogretim Gorevlisi %
Arastirma Gorevlisi 14 14
25

Toplam

Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent 7 7

Dr. Ogr. Uyesi 7 7

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi 1 1
33 33

Toplam

Akademik Personelin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gore Dagilimi

7 12 19

Profesor




Docent 2 9 11

Dr. Ogr. Uyesi 24 23 47
Ogretim Gorevlisi 31 17 48
Arastirma Gorevlisi 47 95

Toplam 111 156 267

Akademik Personelin Yas Durumuna Goére Dagilimi

Kisi Sayisi 9 107 59 42 32 18 267

Oran (%) 3,38 40,07 22,09 15,73 11,98 6,75 100

E.1.2 idari Personel Durumu

Hizmet Siniflarina Gore idari Personel Sayilari

I T IS T
__-__
69 160 36 33

Genel Idare Hizmetleri Smifi 69
Teknik Hizmetler Sinift 26 47 11 15 26
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 3 29

Avukathik Hizmetleri Sinifi 0 1 0

Saglik Hizmetleri 2 9 2

Toplam 100 246 49 51 100

Hizmet Siniflarina Goére idari Personel Sayisi ve Atanma Yéntemi

_——_
3 3

Genel Idare Hizmetleri Sinift
Teknik Hizmetler Smifi 1 2 3
Yardime1 Hizmetler Sinift
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Toplam 1 5 6

idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

4

fIkégretim

Lise ve Dengi Okullar 7
On Lisans 8
Lisans 68
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Yiksek Lisans 13
Doktora 0
Toplam 100

idari Personelin Unvan Durumuna Gére Dagilimi

Genel Sekreter 1 0 1 1 1
Genel Sekreter Yardimeisi 0 0 0 0 0
Daire Bagkani 7 7 6 6 6
Fakulte Sekreteri 5 5 5 5 5
Yiksekokul Sekreteri 1 0 1 0 0
Enstitl Sekreteri 0 1 1 0 0
Sube Miidiirii 6 6 5 6 6
Hukuk Miisaviri 0 0 0 0 0
I¢ Denetci 1 1 1 1 1
Avukat 0 0 0 0 0
Miihendis 6 7 8 9 9
Mimar 2 1 1 2 2
Psikolog 0 0 0 0 0
Mali Hizmetler Uzm. 0 0 1 2 2
Mali Hizmetler Uzm.Yrd. 2 2 1 0 0
Sef 7 13 13 13 13
Tekniker 7 7 7 7 7
Diyetisyen 1 1 1 1 1
Programci 0 0 0 0 0
Hemygire 0 1 1 1 1
Kitiphaneci 4 4 4 4 4
Teknisyen 4 5 4 4 4
Bilgisayar Isletmeni 22 18 21 20 20
Memur 8 9 11 14 14
Daktilograf 0 0 0 0 0
Sekreter 4 1 1 0 0
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 0 0 0 0 0
Sofor 0 0 0 0 0
Hizmetli 1 2 3 3 3
Ascl 0 0 0 0 0
Kaloriferci 0 0 0 0 0
Teknisyen Yardimcisi 0 0 0 0 0
Sozlesmeli Avukat(4/b) 0 0 0 1 1
Siirekli Isci 46 45 84 104 104



idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi

1-3 17 17
4-6 32 32
7-10 28 28
11-15 3 3
16-20 4 4
21 ve Uzeri 16 16
Toplam 100 100

idari Personelin Yas Durumuna Gére Dagilimi

Kisi Sayisi 4

19

35

18 18

100

Oran (%) 4

19

35

18 18

100

E3.Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilari

E K  Toplam E K  Toplam Erkek Kiz

Fen Fakiltesi 70 118 188 70 118 188
Hukuk Fakiiltesi 87 140 227 87 140 227
Muhendislik Fakiltesi 462 220 682 462 220 682
Iktisadi ve Idari Birimler 132 169 301 132 169 301
Fakiltesi
Kiltdr ve Sosyal Bilimler 16 28 44 16 28 44
Fakultesi
Fen Bilimleri Enstittsi 14 1 15 14 1 15
Sosyal Bilimler Enstitisi 85 93 178 46 18 64 131 111 242
Y.D Yiksek Okulu 786 480 1266 786 480 1266

Toplam 1652 1249 2901 46 18 64 1698 1267 2965
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II. PERFORMANS BiLGILERIi

A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Turk-Alman Universitesi Performans Programi, makro lgekli, ulusal bazi dokiimanlar ile idare
Stratejik  Plani’nda  belirtilen vizyonu ¢er¢evesinde hazirlanmaktadir. Makro  Olgekte
dokimanlardan 11. Kalkinma Plan1 (2019-2023) yiiksekogretim kurumlari agisindan kisaca
degerlendirildiginde; Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
yapiya kavusturulacak; yliksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara
devam edilecektir. Yiiksekdgretim kurumlarinin egitim, arastirma ve yenilik ¢iktilarina iligskin verileri
diizenli olarak takip edilecek ve raporlanacaktir.

Ulkemizin yiiksekdgretim alaninda uluslararasi anlasma diizeyi artirilacaktir. Yiiksekogretim
sistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci sayisi artirtlacaktir. Yabanci dilde egitim veren programlarin
sayist artirilacak, yliksekogretim kurumlarinin uluslararast 6grencilere yonelik barinma imkéanlari
gelistirilecek ve uluslararasi anlagsmada kurumsal kapasite artirilacaktir.

Bir egitim kurumu olarak Universitemizin temel gérevi, fen bilimleri, sosyal bilimler,
mithendislik ve teknoloji alanlarinda, giincel ve ileri bilgi diizeyine sahip, iiretken, yaratici,
topluma ve cevreye saygili, paylasimci, girisimci, takim calismasia yatkinlik yaninda, liderlik
niteliklerine de sahip, uluslararas1 diizeyde ve nitelikte calisma yapabilen, bu calismalar1 ulusal
ve uluslararasi diizeyde duyurabilen, uluslararasi bilimsel etkinliklerde yer alabilen (konferans,
yayin, kitap vb.), is diinyasi ve akademilerde tercih edilen iistiin nitelikli mezunlar yetistirmektir. Bu
baglamda tiniversitemizin temel politikalar1 ve dncelikleri sunlardir:
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insan (Ogrenci-Akademisyen) Odaklilik

\

Bilimsel Anlamda Ozgiirliik Ve Yenilikgilik

\

Toplumsal Sorumluluk: Universitemiz, faaliyetlerinde toplumsal
norm ve degerleri gozeterek bolgesinde 6ncli olur. Endistri ve
Universite is birligine dayali degerler olusturmak igin galisir.

\

‘ Cevreye Duyarhlik

l

‘ Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

[

Etik Degerlere Baglihk

L

Katilimcilik ve Farkliliklara Saygili Olma
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B.AMAC VE HEDEFLER

e Amaclar

1. Egitim ve uluslararasi is birligi alaninda stirdiiriilebilir bir gelisim,

2. Arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyet alanlarinda lider bir {iniversite olmak,
3. Endustri-iiniversite ig birligine dayali giiglii bir {iniversite olmak,

4. Teknolojik ve fiziki altyapisi gdze ¢arpan, ¢cevre dostu bir kampiiste aktif olmak,
5. Finansal kaynaklarin artirilmasi, bu kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi.

e Hedefler

Amac 1: Egitim ve uluslararasi is birligi alaminda siirdiiriilebilir bir gelisim

H1.1. Universite ¢apinda uygulanabilen tiim programlarda cift diploma uygulamalari
gelistirmek

H1.2. Erasmus hareketliligini artirmak

H1.3. Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceliginin artirilmasi

H1.4. Egitim-68retimin akademik altyapisinin iyilestirilmesi

Amac 2: Arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyet alanlarinda lider bir iiniversite olmak

H2.1. Bilimsel yayinlar araciligiyla alan yazinina katkida bulunmak

H2.2. Bilimsel konferans faaliyetlerini artirmak

H2.3. Teorik bilgiyi uygulamaya doniistiirmek

H2.4. Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan basili ve elektronik yayinlarin sayisinin
artiritlmasi

H2.5. Bilimsel proje faaliyetlerini gelistirmek ve arastirma olanaklarinin artirilmasi

Amagc 3: Endustri-iiniversite is birligine dayah giiclii bir iiniversite olmak

H3.1. Universite-sanayi-dgrenci is birligini artirmak
H3.2. Teknokentin Kurulmasi ve Faaliyetlerinin Arttirilmasi

Amagc 4: Teknolojik ve fiziki altyapisi goze carpan, cevre dostu bir kampiiste aktif olmak

H4.1. Modern bir kampiiste egitim alinacak binalar, yeterli konfor ve donanima sahip
ogrenci yurt binalar1 ve engelli bireylerin kampiis igerisinde herhangi bir zorluk yasamadan her
noktaya erisim saglayabilmesi

H4.2. Universitemizin bulundugu bélgenin dogal kaynaklari kullanilarak ¢evre dostu
bir yerleske haline getirilmesi ile su ve enerji giderlerinin azaltilmasi

H4.3. Atik yonetiminin iyilestirilmesi

H4.4. Spor alanlarimin yapilmasi (Mini futbol sahasi, kapali spor salonu, tenis kortu,
kosu parkuru, fitness salonu vb.)
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Amac 5: Finansal kaynaklarin artirllmasi, bu kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi

H5.1. Universite 6z gelirlerinin artirilmasi
HS5.2. Doner sermaye ve Siirekli Egitim Merkezi (ve diger Merkezlerin) gelirlerini
artirici faaliyetlerin yiiriitiilmesi
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ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILISKISI

Kurum: TURK-ALMAN UNIVERSITESI

Yil: 2022

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

ILiSKiLi OLDUGU STRATEJIK

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik

AMAC

Aragtirma, gelistirme ve bilimsel

ARASTIRMA gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekogretim kurumlarinda faaliyet alanlarmda lider bir iniversite
ALTYAPILARI arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin olmak
ARASTIRMA, gticlendirilmesi
GELISTIRME VE ) Egitim ve uluslararasi is birligi alaninda
YENILIK YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel stirdtriilebilir bir geligim.
BILIMSEL ARASTIRMA 1 1 cttirl Aragtirma, gelistirme ve bilimsel
VE GELISTIRME galismalarin artiriimast faaliyet alanlarinda lider bir iiniversite
olmak
YUKSEKOGRETIM Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler | Egitim ve uluslararasi is birligi alaninda
HAYAT BOYU KURUMLARI verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve stirdiiriilebilir bir gelisim.
OGRENME SUREKLI EGITIM uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida Endustri-tiniversite is birligine dayali
FAALIYETLERI bulunulmasi giicli bir Gniversite olmak
OGRETIM . S Egitim ve uluslararasi is birligi alaninda
ELEMANLARININ | Alaninda yetkin, arastnmac bilgi Greten ve akdaran stirdiiriilebilir bir gelisim,
MESLEKI GELISIMIi yenler yetis
ON LISANS EGITIMI, Egitim ve uluslararasi is birligi alaninda
LISANS Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar stirdiiriilebilir bir gelisim.

- - . EGITIMI VE yetistirilmesi Endstri-tiniversite is birligine dayali
YUKSEROGRETIM | [ j5 ANSUSTU EGITIM guclii bir tiniversite olmak
HIZMETLERI . o =

Teknolojik ve Fiziki altyapis1 goze
YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan ve barinma hizmetlerinin garpan gevre dostu bir kampuste aktif
=« < . o o L. olmak.
OGRENCI kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi Finansal kavnaklarn artilmast. bu
YASAMI desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi Y ’

kaynaklarin etkin ve verimli

kullanilmasi
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C. IDARE PERFORMANS BIiLGISI

TURK ALMAN UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Biitce Yili: 2022

Program Adi:

Alt Program Adr:
Gerekce ve Aciklamalar

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi:

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel calismalarin arttiriimasi

Performans Gostergeleri

P 2021 YS
Performans Gostergesi B(_)I_gu_ 2020 240 Gerg. ZALpe: 202?3 202‘!
irimi Planlanan > . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Ar-ge'ye harcanan
biitcenin toplam bltceye Oran 0,01 1 0 0 0 0
orani
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
L 2021 YS
. . Olci 2021 2022 2023 2024
AT g S Birimi PALZAL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Ar-ge sonucu ortaya
gikan Urdnlere iligkin Sayi 0 2 0 0 0 0
alinan patent sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagu:
Sorumlu Idare:
P 2021 YS
.. . Olci 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birigmi PALPAL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ar-ge sonucu. Sayi 0 0 0 0 0 0
ticarilestirilen Grlin sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagu:
Sorumlu Idare:
Performans  Olgii o 2021 2%21 YS 2022 2023 2024
Gostergesi  Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Arastirma
merkezleri gelir - TL  260.000 385.000 1.833.708,44 2.017.079,28 2.218.787,21 2.440.665,93
miktari
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Gostergeye Iliskin Aciklama: Tamamlandiginda alaninda bilime, {ilkemizin teknolojik, ekonomik,
sosyal ve kiiltlirel kalkinmasina katki saglayan; kurum ici/disi,
ulusal/uluslararasi kurum ya da kuruluslarin verdigi destekler ile yapilabilecek
bilimsel igerikli arastirma projelerinin gelistiriimesini kapsamaktadir

Hesaplama Yontemi: Harcama birimi TL

Verinin Kaynagi: Déner Sermaye Isletme Mudiirligii

Sorumlu Idare:

L 2021 YS
.. . Olgli 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi gi;nyi 2020 pianianan _8%'S' . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptigi proje Sayi 1 2 8 10 12 14
saylsl

Gostergeye Iliskin Aciklama: Kurum ya da kuruluslarin verdigi destekler ile yapilabilecek bilimsel
igerikli aragtirma projelerinin gelistirilmesini kapsamaktadir

Hesaplama Yontemi: Proje sayisi

Verinin Kaynagi: Déner Sermaye Isletme Mudirlugi

Sorumlu Idare:

Olgii 2021 UL 2022 2023 2024

Birimi 2020 Planlanan Gerc:.- Hedef | Tahmin Tahmin
Tahmini

Performans Gostergesi

6- BAP kapsaminda
desteklenen arastirma Sayi 10 27 6 5 5 5
projeleri sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Kendini yenileyen altyapisi ile bilimsel/teknolojik gelismelerin projeler
ile desteklenmesini saglamak

Hesaplama Yontemi: Proje Sayisi

Verinin Kaynags: Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Sorumlu Idare:

- 2021 YS
.. . Olgii 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi PALPAL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
ZT. Ogretim elemani bagina ¢ 0 0 0,1 0,09 0,09 0,09
lsen ar-ge proje sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama: Kendini yenileyen altyapisi ile bilimsel/teknolojik gelismelerin projeler
ile desteklenmesini saglamak

Hesaplama Yontemi: Proje Sayisi

Verinin Kaynagu: Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Sorumlu Idare:

- 2021 YS
Performans Gostergesi (_)I_gu_ 2020 A Gerg. Ay 202‘? 202‘!
Birimi Planlanan Tahmini Hedef @ Tahmin Tahmin

8- Patent, faydali model
ve endustriyel tasarim Sayi 0 6 0 0 0 0
basvuru sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagu:
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Sorumlu Idare:

L 2021 YS
.. . Olci 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi | gy | 2020 oo ohan GOTS | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluglar tarafindan o Sayl 19 71 0 0 0 0
desteklenen ar-ge projesi
sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
P 2021 YS
.. . Olci 2021 2022 2023 2024
PetformansiGostergest Birigmi AL Planlanan Gerc:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
10- Uluslararasi
endekslerde yer alan Sayi 101 117 69 115 124 146
bilimsel yayin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Gosterge ile Universitemizce hazirlanan bilimsel calismalardan
uluslararasi endekslerde yer alanlarin izlenmesi amaclanmaktadir.
Gergeklesmeler akademik personellerin Akademik Faaliyet Raporlarindan ve
Izleme ve Degerlendirme Verilerinden alinmistir
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi.
TAU 1IBF 2020 Birim Faaliyet Raporu, Akademik Faaliyet Raporlari, IIBF
Izleme ve Degerlendirme Verileri, Akademik Personelin Yayin Tahminleri.
Hukuk Fakiiltesi, Kltlir Sosyal Bilimler Fakultesi, Mihendislik Fakdltesi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynags:

Sorumlu Idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2021
. 2021 2022 2023 2024
AT Biitce AETEETE Biitce Tahmin Tahmin
< Haziran <

YUksekOQrei_:lm Kuru_mla" Temel 2.500.000 0 2.822.000 3.069.000 3.310.000
Arastirma Hizmetleri

Bijtge igi 2.500.000 0 2.822.000 3.069.000 3.310.000

Butge Disl 0 0 0 0 0
YUk sekOgretlm Kurum!arm_m 7.147.783 2.920.279 8.115.000 9.258.578 10.408.030
Bilimsel Arastirma Projeleri

B[jtge igi 650.000 0 734.000 798.000 861.000

B[jtge D|§| 6.497.783 2.920.279 7.381.000 8.460.578 9.547.030
TOPLAM 9.647.783 2.920.279 10.937.000 12.327.578 13.718.030

B[jtge igi 3.150.000 0 3.556.000 3.867.000 4.171.000

B[jtge D|§| 6.497.783 2.920.279 7.381.000 8.460.578 9.547.030

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlarn Temel Arastirma Hizmetleri
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Yiiksekégretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Alt Program Adr:
Gerekce ve Aciklamalar

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi:
Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak (izere yiiksekdgretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giglendirilmesi

Performans Gostergeleri

- 2021 YS
Performans Gostergesi (?I_gu_ 2020 240 Gerg. ZALpe: 202?3 202‘!
Birimi Planlanan ™ . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Aragtirma altyapisi Oran 8 15 0,01 0,01 0,01 0,01
projesi tamamlanma orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Kendini yenileyen altyapisi ile bilimsel/teknolojik gelismelerin projeler
ile desteklenmesini saglamak

Hesaplama Yontemi: Proje Sayisi
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2021 Hazrgilr-na 2022 2023 —
y Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yiiksekogretim Kurumlan
Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve 2.000.000 574.050 3.000.000 3.267.000 3.518.000
Gelistirilmesi
Blitce igi 2.000.000 574,050 3.000.000 3.267.000 3.518.000
Bltge Disl 0 0 0 0 0
TOPLAM 2.000.000 574.050 3.000.000 3.267.000 3.518.000
Bijtge igi 2.000.000 574.050 3.000.000 3.267.000 3.518.000
Butge Disl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi
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TURK ALMAN UNiVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Biitce Yih:
Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aciklamalar

2022

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Hayat boyu 6grenme, bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla érgiin egitimin diginda hayati

boyunca katildidi her tiirli 6grenme etkinlikleri olarak kabul edilmekte olup bu kapsamda Universitemiz

tarafindan 6zel ve kamu kuruluslarinin galisanlarina yonelik diizenlenen siirekli egitim programlari ile kisisel ve
kurumsal gelisimlerine katkida bulunulmasi planlanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydudu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel

sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

2021 YS

. . Olgii 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Dezavantajli gruplara
ybnelik sosyal entegrasyon Say! 0 0 0 0 1 1

ve kapsayicilida iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz kuliip ve &grencilerinin katilimi ile
dezavantaijli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga
iliskin bltceden de destelenerek faaliyet yapilmasi
Hesaplama Yontemi: Faaliyet sayisi

Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Saglik Kdltlr ve Spor Daire Baskanligi

2021 YS

. . Olgii 2021 2022 2023 2024
AT S Bir?mi ALY Planlanan Gerg-. . Hedef Tahmin @ Tahmin
Tahmini
ﬁ' Egitim programlarina Sayi 250 340 355 420 450 500
asvuran Kisi sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Erasmus+ ve DAAD-YOK programlarina bagvuran
Ogrenci sayisi
Hesaplama Yontemi: Takvim yili icinde basvuran égrenci sayisi
Verinin Kaynagi: Uluslararasi Iliskiler Koordinatérltigii
Sorumlu idare:
- 2021 YS
. . Olgi 2021 2022 2023 2024
I S T Birimi AP Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin @ Tahmin
Tahmini
3- Mezunlara yonelik
gergeklestirilen faaliyet Sayi 0 0 0 0 1 1

sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz mezunlarinin yer aldig§i 6grenci ve

Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

kulUplerimizin katiimi ile faaliyet yapilmasi
Hesaplama Yontemi: Faaliyet sayisi

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi
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- 2021 YS
.. . Olcii 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergest Bir?mi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Sirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan Sayi 256 351 0 600 0 0
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
Sorumlu idare:
- 2021 YS
.. . Olcii 2021 2022 2023 2024
PetformansiGostergest Bir?mi AL Planlanan Gerg.. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Tamamlanan sos_yal Sayl 0 0 0 1 2 5
sorumluluk projeleri sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz 6grenci ve kuliiplerince sosyal sorumluluk
projelerinin sunulmasi ve bltceden desteklenmesi.
Hesaplama Yontemi: Proje Sayisi
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanhdi
Sorumlu idare:
- 2021 YS
. . Olgii 2021 2022 2023 2024
DTS (e 2 Birigmi PALZAL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin A Tahmin
Tahmini
6- Universitenin gevrecilik
alanlarinda aldig 6diil sayisi Say! 0 0 0 0 1 1

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz kuliip ve &grencilerinin gevrecilik
alanlarinda bitgeden de desteklenerek proje ve/veya faaliyet
yapmalarinin saglanmasi
Hesaplama Yéntemi: Toplam Odiil Sayis

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2021
Faaliyetler 29 2 Harcama 29 . 202:? 202‘!
Biitce : Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPL A M 0 0 0 0 0
Bltce Ici 0 0 0 0 0
Bitge Digl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

Yiiksekogretim Kurumlan Sosyal Sorumluluk Projeleri
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Biitce Yili:

Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

2022

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Ogretim elemanlarina siirekli §renmenin gerekliligi inancini benimseterek, 6grenme ve gelisimini desteklemeyi
saglayacak uygulamalari kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

Performans Géstergeleri

T 2021 YS

Performans Gostergesi (_)I_gu_ 2020 Az Gerg. Aikos 202?3 202‘!
Birimi Planlanan " . Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

1- SCI, SCI-Expanded,

SSCI ve AHCI

kapsamindaki dergilerde SayI 156 179 513 10,48 10,63 13,82

O0gretim elemani basina

disen yayin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Gosterge ile Universitemizce hazirlanan bilimsel
calismalardan SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisinin izlenmesi

Hesaplama Yonte

Verinin Kaynagi:

Sorumlu Idare:

amaclanmaktadir. Gerceklesmeler akademik personellerin

Akademik Faaliyet Raporlarindan ve Izleme ve Degerlendirme
Verilerinden alinmistir

mi:

Ogretim elemani basina diisen yayin sayisi
TAU 1iBF 2020 Birim Faaliyet Raporu, Akademik Faaliyet
Raporlari, IIBF izleme ve Degerlendirme Verileri, Akademik
Personelin Yayin Tahminleri. Hukuk Fakultesi, Kiltir Sosyal
Bilimler Fakultesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde

o 2021 2021YS
.. . Olcii 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi -1 Planlan Gerg_.  Hedef Tahmin Tahmin
an Tahmini
2- Arastlrm? Ubursqndan Sayi 0 0 1 10 15 18
yararlanan 6grenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogretim elemanlarinin akademik calismalari hedef

alinmigtir.

Hesaplama Yontemi: Gergeklesen ve hedeflenen yayin sayisi ile burs olanaklarindan

Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

yararlanan 6grenci sayisi.

Fen Fakiiltesi Dekanligi ,Kdiltlr Sosyal Bilimler Fakiiltesi
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- 2021 2021YS
.. . Olgii 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birigmi 2020 Planlan Gerg_. _ Hedef Tahmin Tahmin
an Tahmini

3- YOK tarafindan
oncelikli alanlarinda
saglanan burslardan Say! 4 8 4 6 6 6
yararlanan doktora
Ogrenci sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogretim elemanlarinin akademik calismalari hedef
alinmigtir.
Hesaplama Yontemi: Gergeklesen ve hedeflenen yayin sayisi ile burs olanaklarindan
yararlanan dgrenci sayisi
Fen Fakiiltesi Dekanhdi

Verinin Kaynagi:

Sorumlu Idare:

- 2021 2021YS
Performans Gostergesi (_)I_gu_ 2020 Planlana Gerg. e 202?3 202‘!
Birimi ~ . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
4- YOK tarafindan saglanan
yurt disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artinimasina Sayi 49 55 0 2 2 2

yonelik burslardan
yararlanan sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogretim elemanlarinin akademik calismalari hedef
alinmistir
Hesaplama Yontemi: Gergeklesen ve hedeflenen yayin sayisi ile burs olanaklarindan
yararlanan dgrenci sayisi
Fen Fakiiltesi Dekanligi, Kdiltlir Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

- 2021 2021YS
Performans Gostergesi (_)I_gu_ 2020 Planlana Gerg. e 202?3 202‘!
Birimi > . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
5- Yiiksekodgretim Kurulu,
Turkiye Bilimler Akademisi Sayi 0 0 10 14 17 19

ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat oddlleri sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Gosterge ile Universitemiz_ce, Yiiksekogretim Kurulu,
Turkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynaga:

Sorumlu Idare:

ddillerinin sayisinin izlenmesi amaglanmaktadir. Gergeklesmeler
akademik personellerin Akademik Faaliyet Raporlarindan ve
Izleme ve Degerlendirme Verilerinden alinmigtir.

bilim, tesvik ve sanat ddilleri sayisi.
TAU 1iBF 2020 Birim Faaliyet Raporu, Akademik Faaliyet
Raporlari, IIBF Izleme ve Degerlendirme Verileri. Hukuk
Fakdltesi, Klltlir ve Sosyal Bilimler Fakdiltesi

Yiiksekégretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2021
Faaliyetler 2921 Harcama 29 2 202:? 202‘!
Biitce Hazi Biitce Tahmin Tahmin
aziran
TOPL A M 0 0 0 0 0
Bitce Ici 0 0 0 0 0
Bltge Disl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri

Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aciklamalar

ON LiSANS EGITIMI, LISANS EGITIMi VE LISANSUSTU EGITIM

Uluslararasi diizeyde rekabetgi ve kariyer odakl bir editim anlayisiyla vermis oldugumuz egitim 6gretim
hizmetlerinin siirdiiriilmesini, kalitenin artinlmasini, altyapinin gliclendirilmesini, arastirma kaynaklarina erigimin
kolaylastiriimasi ve toplumun gereksinimlerini karsilanmaya yonelik tedbirlerin alinmasini kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

- 2021 2021YS
.. . Olgii 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi 2020 Planlana Gerg-. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
1- Doktora egitimini Sayl 0 0 0 0 0 0
tamamlayanlarin sayisi
Performans Gostergeleri
Gostergeye Iliskin Agiklama
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
- 2021 2021YS
Performans Gostergesi 9'9". 2020 Planlana Gerg. e 2023 202‘!
Birimi ” . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
2- Egltl_m bilimleri Oran 0 0 0 0 0 0
kontenjan doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynaga:

Sorumlu Idare:
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- 2021 2021YS
.. . Olgii 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Bir?mi 2020 Planlana Gerg_.  Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
3- Egitimin program Oran 25 0 0,02 0,02 0,02 0,02
suresinde bitirilme orani
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi: Odrenci sayisinin /Egitimin bitirilme zamani
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-Ogrenci Bilgi Sistemi
Sorumlu Idare:
- 2021 2021YS
.. . Olgii 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Bir;;mi 2020 Planlana Gergi. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan Oran 0,56 0,58 1 1 1 1
doluluk orani
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi: Ogrenci sayisinin /Mevcut dgrenci kapasite
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-YKS Kontenjanlari dikkate
alinmistir
Sorumlu Idare:
- 2021 2021YS
.. . Olgii 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Bir?mi 2020 Planlana Gerg_.  Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
5- Kitiphanede bulunan
basili ve elektronik kaynak Sayi 40.213 70 411 420 430 440
sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrencilerin ve 8gretim elemanlarinin derslerinde ve
arastirmalarinda dogru bilgiye ulagsmalari igin gerekli olan
yayinlarin saglanmasi amaciyla olusturulan koleksiyon
Hesaplama Yontemi: Toplam yayin sayilari
Verinin Kaynaga: Kiitiiphane otomasyon sistemi, ANKOS, 6grenci otomasyonu
sistemi
Sorumlu idare:
- 2021 2021YS
Performans Gostergesi BO I?". 2020 Planlana Gerg. e 2023. 202‘!
irimi ~ . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
6- Kiitiiphanede bulunan
Ogrenci basina disen basili  Sayi 15 17 0 140 145 150
ve elektronik kaynak sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin derslerinde ve

Verinin Kaynaga:

Sorumlu Idare:

arastirmalarinda dogru bilgiye ulagmalari igin gerekli olan
yayinlarin saglanmasi amaciyla olusturulan koleksiyon

Hesaplama Yontemi: Toplam yayin sayisi/6grenci sayisi
Kiitiiphane otomasyon sistemi, ANKOS, 6grenci otomasyonu

sistemi
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- 2021 2021YS
.. . Olgli 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi 2020 Planlana Gerg_.  Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
/- Kiittiphaneden Sayi | 111,76 120.000 50 150 200 250
yararlanan kisi sayisi )
Gostergeye Iliskin Aciklama: Odrencilerin ve 6gretim elemanlarinin derslerinde ve
arastirmalarinda dogru bilgiye ulasmalari icin gerekli olan
yayinlarin saglanmasi amaciyla olusturulan koleksiyon
Hesaplama Yontemi: Faaliyet gosteren kisi sayisi
Verinin Kaynagi: Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlgi
Sorumlu Idare:
- 2021 2021YS
Performans Gostergesi 9'?“. 2020 Planlana Gerg. Atpees 20233 202‘!
Birimi > . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
8- Lisansiistii 6grencilerin
toplam Ogrenciler igindeki Oran 8,16 10,7 10,08 11,06 13 13,02
pay!
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Y6ntemi: Toplam dgrenci sayisinin / Lisansiisti 6grenci
Verinin Kaynagi: Odrenci Isleri Daire Baskanhgi
Sorumlu Idare:
- 2021 2021YS
Performans Gostergesi (_)I_gu_ 2020 Planlana Gerg. e 202?3 202‘!
Birimi > . Hedef Tahmin Tahmin
_ n Tahmini
91 _O_grenC| basina dlisen Metreka 10,63 0 4,76 4,53 3,9 3,52
egitim alani _ re
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: m2
Verinin Kaynagi: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
Sorumlu Idare:
- 2021 2021YS
Performans Gostergesi (_)I_gu_ 2020 Planlana Gerg. Aibees 202% 202‘!
Birimi ~ . Hedef Tahmin Tahmin
_ n Tahmini
10- Ogrenci bagina diisen  Metreka 37,59 29 22,12 21,07 18,44 16,39
kapal alan re

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: m2
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
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- 2021 2021YS
.. . Olgii 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi 2020 Planlana Gerg_.  Hedef Tahmin Tahmin
_ n Tahmini
11- Ogrenci degisim
programlarindan Oran 0 0 003 003 003 0,03
yararlanan dgrencilerin
orani _
Gostergeye Iliskin Aciklama: )
Hesaplama Y6ntemi: Hareketliliklere bagvuran 6grenci sayisi/ Giden Ogrenci sayisi
Verinin Kaynagi: Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliga
Sorumlu Idare:
- 2021 2021YS
Performans Gostergesi 9'?“. 2020 Planlana Gerg. Atpees 202:? 202‘!
Birimi > . Hedef Tahmin Tahmin
_ n Tahmini
é?' Ogretim Uyesi bagina o 17,16 18,05 18,05 19 20,06 21,04
Usen 6grenci sayisl
Gostergeye Iliskin Aciklama: ) )
Hesaplama Yéntemi: Ogrenci sayisinin /Ogretim Uyesi
Verinin Kaynagi: Odrenci isleri Daire Baskanlig
Sorumlu Idare:
- 2021 2021YS
.. . Olgii 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi -1 Planlana Gerg_. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
13- Sagllk bilimleri Oran 0 0 0 0 0 0
kontenjan doluluk orani
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
- 2021 2021YS
.. . Olgii 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi 2020 Planlana Gerg:.  Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
14- Sosyal bilimler Oran 0,44 042 1 1 1 1
kontenjan doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
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- 2021 2021YS
.. . Olgii 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Bir?mi -1 Planlana Gerg_.  Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
15- Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan Say! 0 0 0 0 0 0
ogrenci sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
- 2021 2021YS
.. . Olgii 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi 2020 Planlana Gergi. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
16- Uluslararasi
kuruluglaria ortak Say! 3 3 0 0 0,01 0,01
uygulanan egitim programi
sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Erasmus+ , DAAD YOK ve SEMP Degisim Programlari
Hesaplama Yontemi: Toplam Hareketlilik Sayisi
Verinin Kaynagi: Uluslararasi Iliskiler Koordinatérligii
Sorumlu Idare:
- 2021 2021YS
Performans Gostergesi Bo I_gu_ 2020 Planlana Gerg. e 20233 202‘!
irimi > . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
17- Yabana dilde egitim Sayi 23 75 % 0 0 0
veren program sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynaga: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklidi bilgilerini
giriniz!
Sorumlu idare:
- 2021 2021YS
Performans Gostergesi 9'?". 2020 Planlana Gerg. ks 2023. 202‘!
Birimi ~ . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
18- Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi Sayi 47 58 64 66 70 72

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklidi bilgilerini

Verinin Kaynaga:

Sorumlu Idare:

giriniz!
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- 2021 2021YS
.. . Olgii 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Bir?mi 2020 Planlana Gerg_.  Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
19- Yabanci uyruklu Sayl 117 0 200 240 240 250
dgrenci sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi: Yabanc Uyruklu Ogrenci Kisi Sayisi
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Sorumlu Idare:
- 2021 2021YS
.. . Olgii 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Bir;;mi 2020 Planlana Gerg_. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
20- Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun Oran 0 0 0 0 0,02 0,02
olanlarin toplam mezun
sayisina orani
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Yan dal ve cift ana dal programina kayith 6grenci sayisi
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-Ogrenci bilgi sistemi
Sorumlu idare:
- 2021 2021YS
Performans Gostergesi BO I_gu_ 2020 Planlana Gerg. Atpees 2023. 202‘!
irimi > . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
21- Yiiksekdgretim
kurumlarinda 6gretim
elemani ve 6grenci degisim  Say 0 0 0 0 0 0
programlarina katilanlarin
sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler 29 2L Hazr(::g:r;a 2922 202‘? 202‘!
Bitce . Biitce @ Tahmin Tahmin
Haziran

Doktora Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri

0

0

0

0

0

Biitce Ici

0

0

0

0

0

Bitge Digl

0

0

0

0

0

Doktora ve Tipta Uzmanhk
| Egitimi

453.000

288.794

614.000

716.000

796.000

Biitce Ici

453.000

288.794

614.000

716.000

796.000

Bltge Digl

0

0

0

0

0

Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi
ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

4.085.000

3.979.000

4.545.000

4.545.000

Biitce Ici

4.085.000

609.552

1.805.000

933.000

1.038.000
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Bitge Disl

0

0

0

0

0

Yiiksekégretim Kurumlan
Birinci Ogretim

82.407.000

34.343.798

97.609.000

111.803.000

122.834.000

Biitce Ici

82.407.000

34.343.798

97.609.000

111.803.000

122.834.000

Bltce Digl

0

0

0

0

0

TOPLAM

86.945.000

35.242.144

100.028.000

113.452.000

124.668.000

Biitce Ici

86.945.000

35.242.144

100.028.000

113.452.000

124.668.000

Bltce Disl

0

0

0

0

0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

Doktora ve Tipta Uzmanlhk Egitimi

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamal Egitimi

Galatasaray Universitesine Bagh ilk ve Orta Ogretim Hizmetleri

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Resim ve Heykel Miizesi Faaliyetleri

OSB Meslek Yiiksekokullari Egitim Destegi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiillen Hizmetler

Yiiksekogretim Kurumlan Acikdgretim

Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim

Yiiksekégretim Kurumlar ikinci Ogretim
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Yiiksekdgretim Kurumlan Tezsiz Yiiksek Lisans

Yiiksekégretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi

Yiiksekogretim Kurumlan Uzaktan Egitim

Yiiksekogretim Kurumlan Yaz Okullarn

Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aciklamalar

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Ruhsal ve fiziksel olarak sadlikli, kisisel becerileri gelisen 6grencilerin yetistirilmesi icin gesitli spor, sanat ve
kiltdr alaninda 6grenciye yonelik aktivitelerin diizenlenmesi, diger kurumlar tarafindan diizenlenen aktivitelere
katiimlarinin sadlanmasi, beslenme ve barinma hizmetlerinin verilmesi gibi faaliyetleri kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6égrencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylkseltilmesi

Performans Gostergeleri

o 2021 2021YS
Performans Gostergesi 9'9“. 2020 Planlana Gerg. A 2023: 202‘!
Birimi * . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
1- Barinma hizmetlerinden o 0 401 123 288 524 702
yararlanan ogrenci sayis| )
Gostergeye Iliskin Agiklama: Ogrencilerin barinmasi igin gerekli olan hizmetlerin
sunulmasi.
Hesaplama Yéntemi: Faydalanan toplam 6grenci sayisi
Verinin Kaynaga: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Saglik Kiiltir ve Spor
] Daire Baskanlig
Sorumlu Idare:
P 2021 2021YS
Performans Gostergesi (?I_gu_ 2020 Planlana  Gerg. oz 202% 202‘!
Birimi > . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
2- Beslenme
hizmetlerinden yararlanan Sayi 70 125 100 200 225 250
Ogrenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrencilerin saglikli, dengeli ve ucuz beslenebilmeleri
igin gerekli olan beslenme hizmetlerin sunulmasi

Hesaplama Yontemi: Faydalanan toplam 6grenci sayisi

Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Saglik Kdltiir ve Spor Daire Bagkanhgi
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L 2021 2021YS
. . Olgii 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birigmi 2020 Planlana Gerg_. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
3- Odrenci basina diisen Metreka 234 3 114 1,08 0,95 0,84
sosyal donati alani re
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: m2
Verinin Kaynagi: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Sorumlu Idare:
L 2021 2021YS
. . Olgii 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birigmi 2020 Planlana Gerg_. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
4- Ogrenci kultp ve Sayl 30 40 30 32 35 40
topluluk sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrencilerin mesleki, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif
ve sosyal niteliklerinin gelistiriimesi amaclariyla gerekli olan
ogrenci kullip hizmetlerin sunulmasi.
Hesaplama Yontemi: Aktif kullip sayisi
Verinin Kaynagi: Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanligi
Sorumlu Idare:
o 2021 2021YS
.. . Olgii 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Bir?mi 2020 Planlana Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
3- Sosyal, killtdrel ve Sayl 50 60 50 60 70 80
sportif faaliyet sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif niteliklerinin
gelistiriimesi amaclariyla gerekli olan hizmetlerin sunulmasi
Hesaplama Yontemi: Faaliyet Sayisi
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
Sorumlu idare:
P 2021 2021YS
Performans Gostergesi B(?I_gu_ 2020 Planlana  Gerg. oz 202% 202‘!
irimi > . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
6- Ylksekogretimde
Ogrenci basina barinma TL 0 0 4 11,5 13,22 15,2
harcamasi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrencilerin barinmalari icin gerekli olan barinma
hizmetlerinin sunulmasi
Hesaplama Yontemi: Toplam harcama/Faydalanan toplam 6grenci sayisi
Sagdlik Kltiir ve Spor Daire Bagkanhgi

Verinin Kaynaga:

Sorumlu Idare:
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L 2021 2021YS
. . Olgii 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi 2020 Planlana Gerg_. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
7- Ylksekogretimde
Ogrenci basina beslenme TL 984,55 102.112 17 19 21 23
harcamasi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrencilerin saglikli, dengeli ve ucuz beslenebilmeleri
icin gerekli olan beslenme hizmetlerinin sunulmasi
Hesaplama Yontemi: Toplam harcama/Faydalanan toplam 6grenci sayisi
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanhgi
Sorumlu idare:
L 2021 2021YS
Performans Gostergesi B(')I?u' 2020 Planlana Gerg. ges 20233 202‘!
irimi > . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
8- Yilksekogretimde
0grenci yasamindan Oran 0 0 25 30 50 55
memnuniyet orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: Okulumuzca sunulan hizmetlere yénelik 6grenci
memnuniyet oranin artiriimasi.
Hesaplama Yontemi: Ylzdelik orani
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanhdi
Sorumlu idare:
o 2021 2021YS
Performans Gostergesi BQ'?". 2020 Planlana  Gerg. 2Lz 20233 202‘!
irimi * . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
9- Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan saglk
hizmetinden yararlanan Oran 0.01 10 1 1 2 2
6grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitede dgrencilere sunulan saglik hizmeti
sunulmasi
Hesaplama Yontemi: Yararlanan 6grenci sayisinin, toplam 6drenci sayisina gore
yuzdelik orani
Verinin Kaynaga: Saglik Kdltiir ve Spor Daire Bagkanhgi
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2021
Faaliyetler ;0 2 Harcama 2922 202:? 202‘!
utce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yl-]kSEkOgretlmde BeSIenme 33.000 5.518 37.000 40.000 43.000
Hizmetleri
B[jtge igi 33.000 5.518 37.000 40.000 43.000
Bltge Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor 3,000 2,250 3.000 3000 3,000
Hizmetleri
Blitce i(;i 3.000 2.250 3.000 3.000 3.000
Bitge Disl 0 0 0 0 0
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Yﬁksekﬁﬁr_e?im_de 9§re“€i 586.000 48.915 732.000 843.000 939.000
Yasamina Iligskin Diger Hizmetler
Blitce igi 586.000 48.915 732.000 843.000 939.000
Bitge Disl 0 0 0 0 0
Yl_.lksekog!'etlmde Saghk 2.000 999 2.000 2.000 2.000
Hizmetleri
BUtge igi 2.000 999 2.000 2.000 2.000
Bitge Disl 0 0 0 0 0
TOPLAM 624.000 57.683 774.000 888.000 987.000
BUtge igi 624.000 57.683 774.000 888.000 987.000
Bitge Disl 0 0 0 0 0
Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Yiiksekdgretimde Barinma Hizmetleri
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
Yiiksekégretimde Ogrenci Yagsamina iligkin Diger Hizmetler
Yiiksekdgretimde Saglik Hizmetleri
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TURK-ALMAN UNIVERSITESI
Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adi ARASTIRMA ALTYAPILARI
Alt Program Hedefi Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak tizere yiiksekdgretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin guclendirilmesi
Aciklama Bilimsel yayinlarla ilgili ¢aligmalar1 kolaylastiracak aragtirma, gelistirme ve

uygulama alanlar ile bilimsel yayin ve aragtirmalarin nicelik/nitelik yoniinden
arttirilmasi hedeflenmektedir
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EKONOMIK KOD 2021 2021 2023 2024

Btce Harcama(Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 2.000.000 574.050 3.000.000 3.267.000 3.518.000

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 2.000.000 574.050 3.000.000 3.267.000 3.518.000

Ddner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI 2.000.000 574.050 3.000.000 3.267.000 3.518.000

TOPLAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ady TURK-ALMAN UNIVERSITESI

Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin
arttirilmasi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Aragtirma Projeleri

Aciklama Universitemiz kaynaklariyla desteklenen bilimsel arastirma projelerinin

degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin
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EKONOMIK KOD

yiriitiilmesi, izlenmesi, kamuoyuna duyurulmasi gibi faaliyetlerdir

2021

Bltce

2021
Harcama(Haziran)

2022
Btce

2023
Tahmin

2024
Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

2.500.000

2.822.000

3.069.000

3.310.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

2.500.000

2.822.000

3.069.000

3.310.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

2.500.000

2.822.000

3.069.000

3.310.000

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

TURK-ALMAN UNIVERSITESI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligsmalarin

arttirilmasi

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Yiksekogretimde Temel Arastirma Hizmetleri
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EKONOMIK KOD 2021 2021 2023 2024

Bltce Harcama(Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

650.000 734.000 798.000 861.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 650.000 734.000 798.000 861.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap 310.680 170.624 4.700.000 6.300.000 10.500.000

Diger Biitge Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM

KAYNAK 310.680 170.624 4.700.000 6.300.000 10.500.000

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 960.680 170.624 5.434.000 7.098.000 11.361.000

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad TURK-ALMAN UNIVERSITESI
Program Adi HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program Adi  YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
Hedefi kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim kurumlar siirekli egitim faaliyetleri

Aciklama Universitemiz tarafindan 6zel ve kamu kuruluslariin ¢alisanlarina yénelik
diizenlenen stirekli egitim programlari ile kisisel ve kurumsal gelisimlerine
katkida bulunulmasi planlanmaktadir.
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EKONOMIK KOD 2021 2021 2022 2023 2024

Butce Harcama(Haziran) Butce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Givenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

Doner Sermaye 808.000 222.055 881.000 960.578 1.047.030

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1
Kaynak (Stirekli Egitim
Merkezi)

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK 808.000 222.055 881.000 960.578 1.047.030

FAALIYET MALIYETI
—r ] 808.000 222.055 881.000 960.578 1.047.030

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

Idare Adi TURK ALMAN UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI
Alt Program Adi ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1 Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Aciklama Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi ile ilgili faaliyetler artan egitim kalitesi
ile devam etmektedir.
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EKONOMIK KOD 2021 2021 2023 2024

Bltce Harcama(Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 372.000 223.517 511.000 597.000 665.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 49.000 35.777 67.000 79.000 87.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. . 32.000 36.000 40.000 44,000
Giderleri

Faiz Giderleri 29.500

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 453.000 288.794 614.000 716.000 796.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 453.000 288.794 614.000 716.000 796.000

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 TURK ALMAN UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Alt Program Adi ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANS USTU EGITIM

Alt Program Hedefi ~ Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri
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Aciklama Universitemizde ihtiyag olan bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile bilgi
hizmetlerini ¢cagdas gelismeler 1s181nda ¢esitli kaynak tiirleri ile zenginlestirerek
kullanict gereksinimlerini karsilayacak diizeye getirmesi igin yapilan ¢aligmalar

EKONOMIK KOD 2021 2021 2022 2023 2024

Bltce Harcama(Haziran) Butce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 513.000 267.292 709.000 822.000 916.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 65.000 41.762 89.000 104.000 115.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 7.000 7.000 7.000 7.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 3.500.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 4.085.000 609.552 1.805.000 933.000 1.038.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 4.085.000 609.552 1.805.000 933.000 1.038.000

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx TURK ALMAN UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI
Alt Program Adi ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANS USTU EGITIM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
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Faaliyet Ad1 Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

Aciklama Yiiksekogretim kurumlarinin temel gorevi; toplum ihtiyaglar ve kalkinma planlar
ilke ve hedeflerine uygun egitim, bilimsel arastirma ve yaymn ile danigmanlik hizmetleri yapmak, maddi
kaynaklar1 etkin kullanarak milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ile diger programlar dogrultusunda
ulkenin ve bolgelerinin ihtiyag duydugu alanlarda insan giicii yetistirmek, diisiince ve goriis bildirmek,
egitim teknolojileri tiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak ile yiiksekdgretimin uygulamali
gerceklestirilmesini saglamaktir. Universitemizde lisans ve lisansiistii egitim verilmekte olup, egitim-
Ogretim siiresince ders ve uygulamalara devam etme zorunlulugunda olduklar1 6rgiin egitim tiiri
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

. 2021 2021 2022 2023 2024
EKONOMIK KOD Butce Harcama(Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 34.902.000 21.233.757 | 50.485.000 57.903.000 | 64.470.000

Sosyal Givenlik
Kurumuna Devlet Primi 5.287.000 3.266.983 7.540.000 8.620.000 9.600.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. . 2.553.000 2.390.643 3.882.000 4.223.000 4.556.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 39.665.000 7.452.414| 35.702.000 41.057.000 | 44.208.000

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 82.407.000 34.343.798 | 97.609.000 111.803.000 | 122.834.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dis1 Kaynak

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 82.407.000 34.343.798 | 97.609.000 111.803.000 | 122.834.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 TURK-ALMAN UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Ad1 ON LISANS , LISANS VE LISANSUSTU EGITIMI

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim
Programi

Aciklama

2021 2021 2022 2023 2024
Butce Harcama(Haziran) Butce Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap 920.400 920.400| 1.000.000 2.000.000| 3.000.000
Diger Biitge Dist Kaynak | 1.044.276 689.338 | 1.500.000 2.000.000| 2.500.000
BUTCE DISI TOPLAM
AYNAK 1.964.676 1.609.738| 2.500.000 4.000.000| 5.500.000
FAALIYET MALIYETI
T SELAN] 1.964.676 1.609.738| 2.500.000 4.000.000| 5.500.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 TURK-ALMAN UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma

hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Aciklama Universitemiz ~ 6grencilerinin ~ beslenme  ihtiyaglar1  &grenci
yemekhanelerinde karsilanmaktadir. Diyetisyen ve Kontrol teskilatinin denetiminde yemek servis
hizmetleri verilmekte olup, yemek ihtiyaglari ihale usulii ile temin edilmektedir. Bu kapsamda yapilan
giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

. 2021 2021 2023 2024
EKONOMIK KOD Butce Harcama(Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. . 33.000 5.518 37.000 40.000 43.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 33.000 5.518 37.000 40.000 43.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 33.000 5.518 37.000 40.000 43.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx TURK-ALMAN UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

Alt Program Ad1 YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma

hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Faaliyet Ad1 Yiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Aciklama Bireysel gelisim ve sosyal sorumluluk bilincini artirma.Ogrencilerin
ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmelerini, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve
eglence aliskanlig1 kazanmalarini, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izleme imkéani bulmalarini,
isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini temin etmek amaciyla yiiriitiilen faaliyetler ile spor hizmetleri
kapsaminda Universitemizde; 6grencilerin beden ve ruh sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara
disiplinli ¢aligma alisgkanlig1 kazandirmak, spora ilgi duymalarimi saglamak, enerjilerini bu olumlu
yone yoneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek igin ilgi duyduklar1 spor dalinda ¢aligmalarini
saglamak, spor turnuvalari vb. faaliyetler diizenlemek, faaliyetler i¢in ihtiya¢ duyulan malzeme,
beslenme ve barinma ihtiyaglarini organize etmek, grup ¢aligmalari ve karsilasmalar diizenlemek, spor
birlikleri kurmak, bu amagla kurulmus yurt dist ve yurt i¢i kuruluslarla isbirligi yapmak gibi hizmetleri
hayata gegirmek iizere yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

2021 2021 2022 2023 2024
Butce Harcama(Haziran) Bitce Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. . 3.000 2.250 3.000 3.000 3.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 3.000 2.250 3.000 3.000 3.000

Doner Sermaye
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Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

3.000 2.250 3.000

3.000

3.000

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

TURK-ALMAN UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artiritlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek

yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina Iliskin Diger Hizmetler

Beslenme ve diyet hizmetleri ile psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri
verilerek dgrencilerin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi saglanmaktadir.
Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

2021 2021

Harcama(Haziran)

2022
Bltce

Butce

2023
Tahmin

2024
Tahmin

Personel Giderleri 577.000 13.118 722.000 831.000 927.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 4.000 3.430 5.000 7.000 7.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 5.000 32.368 5.000 5.000 5.000

Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme
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BUTCE iCI TOPLAM
KAYNAK 586.000 48.915 732.000 843.000 939.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dis1 Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 586.000 48.915 732.000 843.000 939.000

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idare Ad1 TURK-ALMAN UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI

Alt Program Ad1 YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme hizmetlerinin

kalitesinin artirilmast; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Aciklama Ruhsal ve fiziksel olarak saglikli, kisisel becerileri gelisen Ggrencilerin
yetistirilmesi i¢in cesitli spor, sanat ve kiiltiir alaninda 6grenciye yonelik
aktivitelerin diizenlenmesi, beslenme ve barinma hizmetlerinin verilmesi gibi
faaliyetleri kapsamaktadir.

EKONOMIK KOD 2021 2021 2022 2023 2024

Bitce Harcama(Haziran) Bitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

.Mal ve Hizmet Alim 2,000 999 2.000 2.000 2.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
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Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 2.000 999 2.000 2.000 2.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 2.000 999 2.000 2.000 2.000

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx TURK-ALMAN UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLER]
Alt Program Hedefi Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Faaliyet Ad1 Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri
Aciklama

. 2021 2021 2022 2023 2024
EKONOMIK KOD Bitce Harcama(Haziran) Bitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 35.000 48.000 56.000 62.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. . 20.000 23.112 23.000 25.000 27.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
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Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

55.000

23.112

71.000

81.000

89.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

55.000

23.112

71.000

81.000

89.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 TURK-ALMAN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Aciklama

EKONOMIK KOD 2021 2021 2022 2023 2024

Butce Harcama(Haziran) Butce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 298.000 212.115 411.000 477.000 532.000

Sosyal Givenlik
Kurumuna Devlet Primi 40.000 26.136 54.000 64.000 70.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. . 146.000 200.145 165.000 179.000 193.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 484.000 438.396 630.000 720.000 795.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 484.000 438.396 630.000 720.000 795.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

TURK-ALMAN UNIVERSITESI
YONETIM DESTEK PROGRAMI
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmast

Engellilerin Erigebilirliginin Saglanmasi

2021 2021 2023 2024

Butce Harcama(Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Givenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

251.000 1.000.000

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

251.000 1.000.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dist
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

251.000 1.000.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 TURK-ALMAN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Genel Destek Hizmetleri

Aciklama

EKONOMIK KOD 2021 2021 2023 2024

Butce Harcama(Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 4.057.000 1.653.423 5.742.000 6.500.000 7.227.000

Sosyal Givenlik
Kurumuna Devlet Primi 604.000 222.085 824.000 927.000 1.030.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. . 2.085.000 926.808 2.354.000 2.562.000 2.763.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 257.000 51.445 290.000 316.000 340.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 7.003.000 2.853.761 9.210.000 10.305.000 11.360.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 7.003.000 2.853.761 9.210.000 10.305.000 11.360.000

59



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 TURK-ALMAN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Insaat ve Yapr Islerinin Yiiriitiilmesi

Aciklama

EKONOMIK KOD 2021 2021 2023 2024

Butce Harcama(Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 1.590.000 778.106 2.196.000 2.548.000 2.840.000

Sosyal Givenlik
Kurumuna Devlet Primi 204.000 106.798 279.000 324.000 361.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. . 78.000 3.025 89.000 97.000 105.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 1.872.000 887.929 2.564.000 2.969.000 3.306.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 1.872.000 887.929 2.564.000 2.969.000 3.306.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

TURK-ALMAN UNIVERSITESI
YONETIM DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Insan Kaynaklar1 Yonetimine Iligkin Faaliyetler

2021 2021 2023

Butce Harcama(Haziran) Tahmin

2024
Tahmin

Personel Giderleri

663.000 280.344 915.000 1.062.000

1.183.000

Sosyal Givenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

93.000 43.351 127.000 148.000

165.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

22.000 24.000 26.000

28.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

1.131.000 578.414 1.131.000 1.301.000

1.412.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

1.909.000 902.110 2.197.000 2.537.000

2.788.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

1.909.000 902.110 2.197.000 2.537.000

2.788.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 TURK-ALMAN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Ozel Kalem Hizmetleri

Aciklama

EKONOMIK KOD 2021 2021 2023 2024

Butce Harcama(Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 21.000 11.545 30.000 35.000 39.000

Sosyal Givenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. . 186.000 3.990 209.000 228.000 246.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 207.000 15.535 239.000 263.000 285.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 207.000 15.535 239.000 263.000 285.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 TURK-ALMAN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
Faaliyet Ad1 Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
Aciklama
EKONOMIK KOD égtzgle Harcarrf:?Hlaziran) I§8t2g2e ngrznsin ngfndfin
Personel Giderleri 599.000 218.058 827.000 959.000 1.070.000
Sosyal Givenlik
Kurumuna Devlet Primi 79.000 32.376 108.000 125.000 140.000
Giderleri
Gig/éfllevrie Hizmet Alim 10.000 11.000 11.000 11.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 688.000 250.434 946.000 1.095.000 1.221.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 688.000 250.434 946.000 1.095.000 1.221.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 TURK-ALMAN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yaratilecek Hizmetler

Aciklama

EKONOMIK KOD 2021 2021 2023 2024

Butce Harcama(Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Givenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. . 736.000 239.271 832.000 904.000 975.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 736.000 239.271 832.000 904.000 975.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 736.000 239.271 832.000 904.000 975.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 TURK-ALMAN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler

Aciklama

EKONOMIK KOD 2021 2021 2023 2024

Butce Harcama(Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 1.269.000 502.229 1.759.000 2.040.000 2.271.000

Sosyal Givenlik
Kurumuna Devlet Primi 186.000 75.036 254.000 296.000 329.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. . 9.000 11.000 12.000 13.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 1.464.000 577.265 2.024.000 2.348.000 2.613.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 1.464.000 577.265 2.024.000 2.348.000 2.613.000
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

1.Faaliyetler Diizeyinde idare Performans Program Maliyeti

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

BUTCE
ici

2022

BUTCE
DISI

TOPLAM

BUTCE iCi

TOPLAM

BUTCE iCi

2024

BUTCE DISI

TOPLAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE 6.556.000 | 7.381.000 13.937.000 7.134.000| 8.460.578 15.594.578 7.689.000 9.547.030 17.236.030
YENILIiK
ARASTIRMA ALTYAPILARI 3.000.000 0 3.000.000 3.267.000 0 3.267.000 3.518.000 0 3.518.000
Yiiksekdgretim Kurumlan Arastirma 3.000.000 0 3.000.000 3.267.000 0 3.267.000 3.518.000 0 3.518.000
Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE BILiMSEL 3.556.000 | 7.381.000 10.937.000 3.867.000 | 8.460.578 12.327.578 4.171.000 9.547.030 13.718.030
ARASTIRMA VE GELISTIRME
Yiiksekdgretim Kurumlar: Temel 2.822.000 0 2.822.000 3.069.000 0 3.069.000 3.310.000 0 3.310.000
Arastirma Hizmetleri
Yiiksekdgretim kurumlari Bilimsel 734.000| 7.381.000 8.115.000 798.000| 8.460.578 9.258.578 861.000 9.547.030 10.408.030
Arastirma Projeleri
YUKSEKOGRETIM 100.802.000 0 100.802.000 114.340.000 0 114.340.000 125.655.000 0 125.655.000
ON LiSANS EGiTiMi, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTO EGiTing | 100-028.000 0 100.028.000 113.452.000 0 113.452.000 124.668.000 0 124.668.000
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 614.000 0 614.000 716.000 0 716.000 796.000 0 796.000
Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve
Kiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapnn |  1-805-000 0 1.805.000 933.000 0 933.000 1.038.000 0 1.038.000
Gelistirilmesi Hizmetleri
Yiiksekogretim Kurumlart Birinci
Ogretim 97.609.000 0 97.609.000 111.803.000 0 111.803.000 122.834.000 0 122.834.000
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI 774.000 0 774.000 888.000 0 888.000 987.000 0 987.000
YASAMI

37.000 0 37.000 40.000 0 40.000 43.000 0 43.000

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri
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Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor H

) : 3.000 0 3.000 3.000 0 3.000 3.000 0 3.000

Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina liskin 732.000 0 732.000 843.000 0 843.000 939.000 0 939.000

Diger Hizmetler

Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri 2.000 0 2.000 2.000 0 2.000 2.000 0 2.000

ST T T B TG ST 19.713.000 0 19.713.000 21.222.000 0 21.222.000 23.432.000 0 23.432.000

TEFTIS, DENETIM VE _ 71.000 0 71.000 81.000 0 81.000 89.000 0 89.000

DANISMANLIK HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat 71.000 0 71.000 81.000 0 81.000 89.000 0 89.000

Hizmetleri

UST YONETIM, IDARI VE MALI 19.642.000 0 19.642.000 21.141.000 0 21.141.000 23.343.000 0 23.343.000

HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 630.000 0 630.000 720.000 0 720.000 795.000 0 795.000

Engellilerin Erisilebilirligi Saglama 1.000.000 0 1.000.000 0 0 0 0 0 0

Genel Destek Hizmetleri 9.210.000 0 9.210.000 10.305.000 0 10.305.000 11.360.000 0 11.360.000

insaat ve Yapi Islerinin Yiritilmesi 2.564.000 0 2.564.000 2.969.000 0 2.969.000 3.306.000 0 3.306.000

Insan Kaynaklart Y onetimine Iligkin 2.197.000 0 2.197.000 2.537.000 0 2.537.000 2.788.000 0 2.788.000

Faaliyetler

Ozel Kalem Hizmetleri 239.000 0 239.000 263.000 0 263.000 285.000 0 285.000

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 946.000 0 946.000 1.095.000 0 1.095.000 1.221.000 0 1.221.000

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitilecek 832.000 0 832.000 904.000 0 904.000 975.000 0 975.000

Hizmetler

E?‘Zkr;?t‘l‘;fre“mde Ogrencilere Y onelik Idari 2.024.000 0 2.024.000 2.348.000 0 2.348.000 2.613.000 0 2.613.000
GENEL TOPLAM 127.071.000 | 7.381.000 134.452.000 142.696.000 | 8.460.578 151.156.578 156.776.000 9.547.030 166.323.030
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2.Ekonomik Siiflandirma Diizeyinde idare Performans Programi Maliyeti

2023

PROGRAM

EKONOMIK

KOD

Personel
Giderleri

HIiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

52.427.000

YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI

11.928.000

TOPLAM

64.355.000

HIiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

60.153.000

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

13.677.000

TOPLAM

73.830.000

HIiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

66.978.000

2024

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

15.224.000

PROGRAM
DISI
GIiDERLER

TOPLAM

| 82202.000 |

SGK Devlet
Primi
Giderleri

7.701.000

1.646.000

9.347.000

8.810.000

1.884.000

10.694.000

9.809.000

2.095.000

11.904.000

Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

7.528.000

3.718.000

11.246.000

8.187.000

4.044.000

12.231.000

8.831.000

4.361.000

13.192.000

Faiz
Giderleri

0

0

0

Cari
Transferler

1.421.000

1.421.000

1.617.000

1.617.000

1.752.000

1.752.000

Sermaye
Giderleri

39.702.000

1.000.000

40.702.000

44.324.000

0

44.324.000

47.726.000

0

47.726.000

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek
Odenekler

BUTCE iCi
KAYNAK

107.358.000

19.713.000

127.071.000

121.474.000

21.222.000

142.696.000

133.344.000

23.432.000

156.776.000

Doner
Sermaye

881.000

881.000

960.578

960.578

1.047.030

1.047.030

Ozel Hesap

5.000.000

5.000.000

5.500.000

5.500.000

6.000.000

6.000.000

Diger Biitce
Dis1 Kaynak

1.500.000

1.500.000

2.000.000

2.000.000

2.500.000

2.500.000

BUTCE
DISI

7.381.000

0

7.381.000

8.460.578

0

8.460.578

9.547.030

0

9.547.030

GENEL
TOPLAM

114.739.000

19.713.000

134.452.000

129.934.578

21.222.000

151.156.578

142.891.030

23.432.000

166.323.030
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

TURK ALMAN UNIVERSITEST (2022)

GENEL YONETIM

DIGER iDARELERE

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GIDERLERI TOPLAMI ;,?CNN:EEZ;E?E;ESAEI\I/TI GENEL TOPLAM
01 Personel Giderleri 52.427.000 11.928.000 64.355.000,
g 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 7 701,000 1 646.000 9.347.000
E 03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7 508,000 3.718.000 11.246.000
§ 04 |Faiz Giderleri 1.421.000 1.421.000
g 05 Cari Transferler
:J_d 06 |Sermaye Giderleri 39.702.000 1.000.000 40.702.000
e 07  [Sermaye Transferleri
08  |Borg verme
09 |Yedek Odenek
Biitce Odenegi Toplam: 107.358.000 19.713.000 127.071.000
E Déner Sermaye 881.000 881.000
5 Diger Yurt i¢i Kaynaklar 5.000.000 5.000.000
§ Yurt Dis1 Kaynaklar 1.500.000 1.500.000
ESZ Toplam Biitgce Dis1 Kaynak Thtiyaci 7.381.000 0 7.381.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 114.739.000 19.713.000 FELIRTE
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

TURK ALMAN UNIVERSITESI (2023)

DIGER iDARELERE

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI Gi[)GEEI;‘lLEELRiY';'OgIEEL“:\IIII TRANSFER EDILECEK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
5 | 01 [Personel Giderleri 60.153.000 13.677.000 73.830.000
5 [ 02 [SGKDevlet Primi Giderleri 8.810.000 1 884.000 10.694.000
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.187.000 4.044.000! 12.231.000
E 04 Faiz Giderleri
v 05 |Cari Transferler 1.617.000) 1.617.000
L§“ 06  |Sermaye Giderleri 44.324.000 0 44.324.000
E 07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
09 |Yedek Odenek
Biitce Odenegi Toplam 121.474.000 21.222.000) 142.696.000
E Doner Sermaye 960.578 960.578
5 Diger Yurt i¢i Kaynaklar 5.500.000 5.500.000
§ Yurt Dis1 Kaynaklar 2.000.000 2.000.000
% Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 8.460.578 RS
Toplam Kaynak ihtiyaci 129.934.578 21.222.000 151.156.578
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

TURK ALMAN UNIVERSITESI (2024)

GENEL YONETIM

DIGER IDARELERE

Ekonomik Kodlar (I.Duzey) FALIYET TOPLAMI GIDERLERI TOPLAMI P'(I':CS:EIE?S?%&SAE,\I;I GENEL TOPLAM
5 01 |Personel Giderleri 66.978.000 15.224.000) 82.202.000
é 02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.809.000 2.095.000! 11.904.000
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.831.000 4.361.000 13.192.000
é 04  |Faiz Giderleri
v 05  [Cari Transferler 1.752.000) 1.752.000
8 06 Sermaye Giderleri 47.726.000 47.726.000
E 07  |Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
09 |Yedek Odenek
Biitce Odenegi Toplanm 133.344.000; 23.432.000) 156.776.000,
E Ddéner Sermaye 1.047.030 1.047.030,
E Diger Yurt i¢i Kaynaklar 6.000.000 6.000.000
(é? Yurt Dis1 Kaynaklar 2.500.000 2.500.000
% Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 9.547.030 9.547.030
Toplam Kaynak Ihtiyaci 142.891.030 23.432.000 166.323.030
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E- DIGER HUSUSLAR

Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

idare Adx
Yil

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

Tirk Alman Universitesi
2022 (Cumhurbaskan1 Teklifi)

ALT PROGRAM

ARASTIRMA ALTYAPILARI

FAALIYET

Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi

Kurulmasi ve Gelistirilmesi

SORUMLU HARCAMA BIRIMiI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim Kurumlari Temel Arastirma
Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGIiTiMi, LISANS EGIiTiMIi VE
LISANSUSTU EGIiTiM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

FEN BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kilturel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

KOTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK,
KOLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI, YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, FEN
FAKULTESI, MUHENDISLIK FAKULTESI, HUKUK FAKULTESI,
iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, KULTUR VE SOSYAL
BiLIMLER FAKULTESI, YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin
Diger Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Engellilerin Erigebilirliginin Saglanmasi

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi

YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK), OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yuritulecek
Hizmetler

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik idari
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI iSLERI
DAIRE BASKANLIGI
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Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler

idare Adi  Tirk Alman Universitesi

SORUMLU HARCAMA

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET P
BIRIMI
ARASTIRMA ALTYAPILARI Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ar-ge'ye harcanan bitgenin toplam bitgeye orani STRATEI] GELISTIRME DAIRE
Eey ¢ P ey BASKANLIGI
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Uriinlere iliskin alinan patent sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
Arastirma merkezleri gelir miktari OZEL KALEM (REKTORLUK)
ARASTIRMA,
GELISTIRME VE Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig proje sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE L R R
. BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
GELISTIRME
Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ulu.sallve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge ZEL KALEM (REKTORLUK)
projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi MUHENDISLIK FAKULTESI
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HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLi EGITiM
FAALIYETLERI

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Egitim programlarina basvuran kisi sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Sirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi

ARASTIRMA LABORATUVARLARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
O0gretim elemani bagina diigen yayin sayisi

FEN FAKULTESI

Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi

MUHENDISLIK FAKULTESI

YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan burslardan
yararlanan doktora 6grenci sayisi

HUKUK FAKULTESI
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YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirilmasina yonelik burslardan yararlanan
saylsi

FEN FAKULTESI

Yiiksekogretim Kurulu, Tlrkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 6diilleri sayisi

FEN FAKULTESI

ON LISANS EGiTiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU

EGITIM

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program suresinde bitirilme orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

Kitiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Kutliphanede bulunan 6grenci basina diisen basil ve
elektronik kaynak sayisi

KOTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi

KOTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Lisansustl 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki pay!

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen egitim alani

YAP! ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen kapali alan

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin
orani

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
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Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

KULTUR VE SOSYAL BILIMLER
FAKULTESI

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine
katilan 6grenci sayisi

Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim programi
sayisl

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yabanci dilde egitim veren program sayisi

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam
mezun sayisina orani

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen sosyal donati alani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
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Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglk hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
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