IS/GOREV TANIM FORMU

| KURUMU TURK-ALMAN UNiVERSITESI

SINIFI Saglik Hizmetleri

KADRO UNVANI Hemsire

BiRIMI Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
BAGLI OLDUGU UNVAN  Daire Bagkani

Is/Gorev Kisa Tanim: Hemsirelik hizmetleri, diger zamanlarda biiro isleri.

Is/Gorevi :

e Her ortamda bireyin, ailenin ve toplumun hemsirelik girisimleri ile karsilanabilecek saglikla
ilgili ihtiyaclarin belirler ve hemsirelik tanilama siireci kapsaminda belirlenen ihtiyaglar
cercevesinde hemsirelik bakimini kanita dayali olarak planlar, uygular, degerlendirir ve
denetler.

e Verilen hemsirelik bakiminin kalitesini ve sonuglarini degerlendirir, hizmet sunumunda bu
sonuglardan yararlanarak gerekli iyilestirmeleri yapar ve sonuglar ilgili birime iletir.

e Tibbi tan1 ve tedavi planinin uygulanmasinda; hekim tarafindan, acil durumlar disinda yazili
olarak verilen tedavileri uygular, hastada beklenmeyen veya ani gelisen durumlar ile acil
uygulanmasi gereken tan1 ve tedavi planlarinda miidavi hekimin sifahi tibbi istemini kabul
eder. Bu siirecte hasta ve galisan giivenligi agisindan gerekli tedbirleri alir.

e Hastaya liizumu halinde uygulanmak iizere hekim tarafindan regete edilen tibbi talepleri
bilimsel esaslara gore belirlenen saglik bakim, tani ve tedavi protokolleri dogrultusunda
yerine getirir.

e Tibbi tan1 ve tedavi islemlerinin hizmetten faydalanana zarar verecegini 6ngordigii
durumlarda, miidavi hekim ile durumu goériisiir, hekim islemin uygulanmasinda 1srar ederse
durumu kayit altina alarak hekimin yazili talebi lizerine s6z konusu islemi uygular.

e Tibbi tan1 ve tedavi girisimlerinin hasta {izerindeki etkilerini izler, istenmeyen durumlarin
olusmasi halinde gerekli kayitlar: tutarak hekime bildirir ve gerekli dnlemleri alir.

e (Gorevi teslim alacak hemsire gelmeden ve gerekli bilgiyi hasta basinda so6zlii ve yazili olarak
teslim etmeden ve dogal afet, toplu kazalar gibi olaganiistii durumlarda ise hemsireye olan
ihtiya¢ ortadan kalkmadan kurumdan ayrilamaz.

e Hemsirelikle ilgili egitim, danismanlik, arastirma faaliyetlerini yiiriitiir. Meslegi ile ilgili
bilimsel etkinliklere katilir. Toplumun, 6grenci hemsirelerin, saglik ¢alisanlarinin ve
adaylarinin egitimine destek verir ve katkida bulunur.

e Saglik hizmetlerinin verildigi tiim alanlarda etkin bir sekilde gorev alir, olusturulan saglik
politikalarinin ytiriitiilmesinde, mevzuat ¢ergevesinde karar mekanizmalarina katilir.

e Hizmet sunumunda, hizmetten faydalananlarin bireysel farkliliklarin1 kabul ederek, insan

onurunu, mahremiyetini ve kiiltiirel degerlerini azami 6l¢iide goz 6niinde bulundurur.

Tiim uygulamalarini kayit altina alir.

Diger Zamanlarda Biiro islerini (Birime ait yazisma, evrak kayit, dosyalama vb.) yapar,

Cocuk Bakimevinin tiim sagliga uygunluk kosullarinin yerine getirilmesini saglar.

Cocuk Bakimevinde; veli/vasi tarafindan getirilen regeteli oral ilaglari muhafaza eder ve

cocuklara verilmesini saglar veya verilmesinde grup sorumlusu veya ¢ocuk bakicisini

bilgilendirir.

e Cocuk Bakimevinde; ¢cocuklarin donemsel saglik kontroliinii ve fiziksel 6lgtimlerini
mevzuata uygun olarak yetkisi dahilinde yapar ve bu bilgileri saglik dosyasina isler.

e Cocuk Bakimevinde; ¢ocuklarin agilarini takip ederek saglik dosyasina isler. Eksik agilarin
ailesine yazil olarak bildirilmesini saglar.




Cocuk Bakimevindeyken hastalanan ¢ocugu miidiire, veliye ve ilgili kisilere bildirir.
Cocuk Bakimevinde; acil vakalarda yetkisi dahilinde ilk miidahaleyi yapar, gocugun en
yakin acil servise ulastirilmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunur ve daha sonra durum

hakkinda velisini bilgilendirir.

Daire Baskani ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Yetkinlikler:

TEMEL

TEKNIK

YONETSEL

Risklere Odaklanabilme
ve Tespit Edebilme
Oneri Gelistirebilme
Stirekli Mesleki

Gelisim Saglayabilme

Saglik Mevzuati1 Bilgisi
Rapor Hazirlama.

Toplant1 ve Zaman

Y 6netimi.

Etkin Iletisim Becerileri
Etik Degerler.
Diiriistliik, Guvenilirlik
Temsil Kabiliyeti




