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SUNUS

2010 yilinda kurulan Tiirk-Alman Universitesinin kurulus amaci Tiirk ve Alman
yiiksekogretim geleneklerinin en Onemli bagart ve kazanimlarini arastirma ve Ogretim
alanlarinda birlestirmek ve iki iilke arasindaki bilimsel, iktisadi ve kiiltiirel isbirligine dnemli
katkilar vermektir.

Daire Bagkanligimiz 2547 sayili Kanun’un 2880 say1li degisik 46 ve 47 inci maddeleri
uyarinca; Universitemizde dgrencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma, rehberlik ve spor ihtiyaglarmi
karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu
alanda uygulama ve arastirmalarin yapildig: bir daire olmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 yiiriitmiis oldugu faaliyetlerden
ve 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri geregi elde ettigi gelirlerini tabi oldugu kanunlar,
mevzuatlar ve yonetmelikler kapsaminda iyi bir performans gosterme gayretinden hareketle
faaliyetinde (sorumlu oldugu alanda); mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gozetilerek
dogru, giivenilir, 6nyargisiz, ilkeli, tarafsiz acik ve anlagilir olmayi iist kuruluslara sundugu her
yazida, belgede, raporda, giivence olarak belirlemistir.

Daire Baskanligimiz Universitemizin yukarida zikredilen amacina ydnelik olarak; 2547
say1l1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen imkanlar, yetki ve sorumluluk gercevesinde
Universitemiz mensuplarina en iyi sekilde hizmet sunabilmek i¢in ¢alismalarinda azami gayret
gostermektedir.

Saygilarimizla,

Emine SAHIN Dogan YAZGAN
Sube Miidiirii Daire Baskani
Gerceklestirme Gorevlisi Harcama Yetkilisi
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Universitemiz mensuplarmin beden ve ruh sagliklarini korumak, topluma yararli
bireyler haline getirmek amaciyla, ¢cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme,
barmnma, saglik, kiiltiir, spor, psikolojik danisma, rehberlik ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak
hizmetleri sunmaktir.

Vizyonumuz

Universitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda verilen tiim hizmet alanlarinda;
biitliin mensuplarimiza yonelik kaynaklarin1 verimli kullanan, bilgi, beceri ve teknoloji ile
donatilmis, tiim zorluklarin listesinden gelen yenilik¢i ve referans bir idari baskanlik olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Daire Bagkanlig1 kendisine verilen gorev ve sorumluluklarini 2547 sayili yasanin 46 ve
47 inci maddeleri ile Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglk Kiiltiir ve Spor Isleri
Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimlerine istinaden kullanmakta ve biitge imkanlar
cergevesinde yerine getirmektedir.

Sorumlulugumuz; Dairemiz amacin1 gergeklestirmek icin biitce imkanlar1 nispetinde
asagida gosterilen temel ve benzeri hizmetleri yerine getirmektir.

a) Mensuplarina yonelik saglik hizmetinden,

b) Giizel sanatlar ve spor alanlarinda ¢alismalar ve gosterilerden,

c) Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarm1
degerlendirme, ulasim ve is bulma alanlarinda yardime1 olacak hizmetlerden,

d) Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinden,

e) Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalardan,



C- idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

a) Demirbas Listesi (31/12/2018 Tarihi itibariyla)

SI{I%A TASINIR ADI BIRIM | MIKTAR
1 Diziistii Bilgisayarlar Adet 1
2 Tiimlesik Bilgisayarlar Adet 2
3 Bilgisayar Ekranlar1 Adet 5
4 Bilgisayar Kasalari Adet 5
5 Lazer Yazicilar Adet 3
6 IP Telefonlar Adet 1
7 Telsiz Telefonlar Adet 7
8 Sabit Telefonlar Adet 8
9 Calisma Masalar1 Adet 8
10 | Calisma Koltuklari Adet 7
11 | Misafir Koltuklar1 Adet 15
12 | Toplant1 Koltuklari Adet 7
13 | Dosya Dolaplari Adet 17
14 | Sehpalar Adet 10
15 Etajerler ve Kesonlar Adet 9
16 | Madeni Portmantolar Adet 18
17 | Atatiirk Posterleri Adet 1
18 | Kumas Kapli Panolar Adet 3
19 Hesap Makineleri Adet 5
20 | Vantilatorler Adet 2
21 | Mihiirler Adet 1
22  |Mevzuat Kitaplari Adet 10
23 Elektronik Kosu ve Yiiriime Bantlar1 Adet 1
24 | Masa Tenisi Masalari Adet 2
25 | Yemek Masalari Adet 109
26 | Sandalyeler Adet 225
27 Kanvas Baskili Cerceveli Resimler Adet 3
28 | Buzdolaplari Adet 5
29 | Kahve Makineleri Adet 9
30 Cay Makineleri Adet 1
31 Su Aritma Cihazlari Adet 4
32 |Paravan Adet 1
33 Camasir Yikama Makineleri Adet 4
34 Camasir Kurutma Makineleri Adet 4
35 Buharli Utiiler Adet 4
36 Hasta Tagima Sandalyeleri Adet 1
37 Hasta Muayene Masalari Adet 1
38 Fonksiyonel Sedyeler Adet 1
39 Yemekhane Kartli Gegis Sistemi Adet 1




b) Yemekhaneler ve Kantinler

Ana Yemekhane Fakiilteler Binasi -2. Katta 400 m? igerisinde hizmet vermektedir.

Ana Yemekhane Kapasite (kisi) Metrekare
Salon 192 400

Yabanci Diler Yiiksekokulu Yemekhanesi 399 m? icerisinde hizmet vermektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Kapasite (kisi) Metrekare
Yemekhanesi
Biiyiik Salon 148 325
Kiigiik Salon 60 74
Biiyiik Salon Kiiciik Salon

Kantinler Metrekare
Yabanci Diller Yiiksekokulu Kantini 270,75
Fakulteler Kantini 52




c) Personel Hizmet Alanlar

Sayist Kapasite (kisi) Metrekaresi
Daire Baskani Biirosu 1 1 36
Evrak Kayit ve 1 1 26
Sekretarya Biirosu
Sube Miidiirii Biirosu 3 3 39
Idari Personel Biirosu 3 6 99

d) Spor Sahalan

Universitemizde 608 m? 6grencilerimizin basketbol, voleybol, tenis gibi sportif
faaliyetleri i¢in kullanilmak {izere ¢ok amagli acik spor sahasi bulunmaktadir. Yabanci Diller
Yiiksekokulu ve Fakiilteler binasina masa tenisi kurularak 6grencilerimize bu bransta spor

yapma imkanlar1 sunulmustur.

2- Orgiit Yapisi

Basketbol Sahamiz

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin insan kaynaklar1 kisith oldugundan heniiz
orgiit yapisini tamamlayacak seviyeye ulasamamistir. Planlanan organizasyon semasi asagidaki

gibidir.

Daire
Baskanhig

) Sekretelik |

Barinma Beslenme

Hizmetleri Hizmetleri
Birimi Birimi

idari ve Mali

Hizmetler
Birimi

Kiiltiir, Spor ve

Sosyal
izmetler Biri

Saglik,
Rehberlik ve
Danismanhik

Hizmetleri
Birimi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bagkanligimiz biinyesinde 5 adet masaiistii bilgisayar, 2 adet tiimlesik bilgisayar ve 1
adet diziistli bilgisayar ile bunlarin Office programlari mevcuttur.

01.03.2018 tarihi itibartyla Yemekhane Kartli Gegis Sistemine gecilmistir.

4- Insan Kaynaklar

Baskanligimizda biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi genel idari
hizmetler sinifinda 1 daire baskani, 1 sube miidiiri, 1 memur ve saglik hizmetleri sinifinda 1
diyetisyen gorev yapmistir. Ayrica 29 giinliik gecici personel statiisiinde 2018 Subat-Mart-
Nisan-Kasim-Aralik aylarinda 2 antrenor ve 2018 Ocak-Subat-Mart aylarinda 1 hemsire goérev
yapmistir.

Sunulan Hizmetler

Bagkanhigimiz, Tiirk-Alman Universitesi mensuplarma eldeki personel kaynaklari ve
biitce imkanlar1 gergevesinde beslenme, kiiltiir, spor, ring servis, yemekhane kartli gegis
sistemi, kismi zamanli 6grenci galistirma, stajyer 6grenci sigorta islemleri, burs vb. hizmetleri
sunmustur.

5- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi i¢in Bagkanligimiz biit¢esinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, hesap verebilirligi ve
mali saydamlig1 saglamak iizere 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri
Sozlesmeleri Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’na uygun bir
sekilde gerceklestirilmektedir.

Gergeklestirilen harcamalarin  mevcut kanun ve yoOnetmeliklere uygunlugu
biinyemizdeki sube miidiiriimiiz Emine SAHIN tarafindan kontrol edilmektedir. Devaminda ise
harcamaya iligkin evraklar gerekli mali ve muhasebe islemlerinin gerceklestirilmesi i¢in Tiirk-
Alman Universitesi Strateji ve Gelistirme Daire Baskanlig1’na iletilmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesinin amaci; Universitemiz mensuplarinin beden ve ruh
sagliklarmi korumak, topluma yararl bireyler haline getirmek amaciyla, cagdas ve teknigine
uygun yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor, psikolojik
danigsma ve rehberlik hizmeti ile sosyal ihtiyaclarini karsilayacak hizmetleri sunmaktir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin hedefleri;
* Yemekhanelerde tamamen elektronik kartli otomasyon sistemine gegmek,
* Universitemiz biinyesine Aile Sagligi Merkezi kurulmasini saglamak,



* Bagkanligimiz biinyesine kadrolu hemsire dahil edilerek kisa vadede revir veya saglik

odas1 gibi bir birim olusturmak,

* Baskanligimiz biinyesine psikolog dahil edilmeye calisilarak 6grencilere psikolojik
rehberlik ve danigmanlik hizmeti vermek,

* Birimde ¢alisan personelin memnuniyetini artirmak,

* Ogrencilere yonelik biitce imkanlar1 gercevesinde sosyal ve kiiltiirel geziler yapmak,

* Qgrencilerimizin mevcut voleybol, basketbol, futbol takimlarinin yani sira diger spor

branglarinda da miisabakalara katilmalarini saglamak. Takimlara ve bireysel sporculara

destek vermek, lisansli sporcu sayisini artirmak,

* Okul igi sportif turnuvalar diizenlemeye devam etmek,

* Ogrencilerimizin bilimsel etkinliklerini biitge imkanlar1 6l¢iisiinde destelemek,

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin misyon ve vizyonunu olusturan temel
degerleri ile 6ncelikleri sunlardir;

* Yasal diizenlemelere uymak,

* Etik kurallara uymak,

* Herkesi din, 1rk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gozetmeksizin sevmek ve saygili
olmak,

* Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

* Anlayish ve sefkatli olmak,

* Cevreyi ve dogal kaynaklart korumak,

* [simizi sevmek,

* Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

* Yonetimde adil ve tutarli olmak,

* Seffaf ve giivenilir olmak,

* Hizmette kaliteyi gozetmek,

* Yenilik¢i olmak, ongdriilii faaliyetlerde bulunmak,

* Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek,

* Kararlar1 veri ve bilgiye dayandirmak,

* Calisanlarin kendini gelistirmesi hususunda diizenlenen egitimlere katilmalarini
tesvik etmek.



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonug¢lar:

2018 Mali Y1l Gelir Durumu (Oz Gelir)

EKONOMIK o - PLANLANAN
KOD GELIRIN CESIDI GELIR GERCEKLESEN

03.1.2.29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 14.000,00 TL 103.748,65 TL
03.1.2.34 Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 7.000,00 TL 89.538,83 TL
03.1.2.35 Doktora Gelirleri 0 4.753,00 TL
03.1.2.99 Diger hizmet gelirleri-Ogrenci yemek katki pay1 8.000,00 TL 339.989,00 TL
05.3.9.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 0 20.380,80 TL
05.9.1.19 Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 59.000,00 TL 417.781,00 TL

TOPLAM 88.000,00 TL 976.191,28TL

2018 Mali Y1l Biitce Tertiplerinin Gider Odeneklerin Durumu (TL)

. BASLANGIC o TOPLAM
TERTIP ACIKLAMA SpEnpci | EKLENEN | DUSULEN | foP il | HARCAMA | KALAN
HAZINECE KARSILANAN KSIM
38.96.09.07-09.6.0.00-2-01.1 ' | Memur Maas 321.844,00 2.246,00 0,00 324.090,00 | 324.089,73 0,27
38.96.09.07-09.6.0.00-2-01.4 | Vizesiz gecici Isci 18.000,00 0,00| 350000 1450000 |  14.409,45 90,55
38.96.09.07-09.6.0.00-2-02.1 | Memur SGK 51.000,00 0,00|  1.000,00 50.000,00 |  49.988,72 11,28
38.96.09.07-09.6.0.00-2-02.4 | Vizesiz Gegici Isci SGK 9.000.00 0.00 5.750.00 3.250 00 3.242 14 786
TOPLAM 399.844,00 224600 | 10.250,00 391.840,00 | 391.730,04 109,96
OZ GELIRE DAYALI KISIM
Beslenme Hizmetleri-
38.96.09.07-0960.03-2:032 | 550 32.000,00 | 1.124.000,00 000| 1.156.000,00 | 1.155.990,93 9,07
Saglik Hizmetleri-Malz.
38.96.09.07-09.6.0.05-2-03.2 | \; 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
Spor Hizmetleri-Malzeme
38.96.09.07-09.60.06-2:032 | .} 2.000,00 0,00 0,00 200000  1.977.55 22,45
Spor/Kiiltiir Hizmetleri-
38.96.09.07-09.6.0.06-2-03.5 | i/ o Al 1.000,00|  1.500,00 0,00 250000  1.931,40 568,60
Kismi Zamanli Ogrenci
38.96.09.07-09.6.0.07-2-014 |/ 40.000,00 000  1.150,00 38.850,00 | 38.831,10 18,90
) Py Kismi Zamanh ve Stajyer
38.96.09.07-0960.07-2:024 | 55 ' sGK 6.000,00 0,00 800,00 520000| 517217 27,83
38.96.09.07-09.6.0.07-2-03.2 | Diger Malzeme Alimi 3.000.00 0.00 0.00 3.000.00 2.961.01 38.99
38.96.09.07-09.6.0.07-2-03.3 | Yolluklar 1.000.00 0,00 0,00 1,000,00 267.75 730,25
38.96.09.07-09.6.0.07-2-03.5 | Diger Hizmet Alim1 1.000.00 0.00 0.00 1.000.00 934 40 65.60
TOPLAM 88.000,00 | 1.125500,00 |  1.950,00 |  1.211.550,00 | 1.208.066,31 3.483,69
GENEL TOPLAM 487.844,00 | 1.127.746,00| 1220000  1.603.390,00 | 1.599.796,35 3.503,65

Veriler e-biitce sisteminden alinmistir.
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Harcamalarimiz gerceklesen gelire gore yapilabilmektedir. Maliye Bakanligi’nca
Ogrenci Katki Payr Telafi Gelirleri mali yilin son giinlerinde biitgemize aktarilmig olmasi

nedeniyle harcamalar, gelir fazlasi1 veya likit karsihigi odenek kaydi yapilarak
gerceklestirilmistir.
ODENEK EKLEME ISLEMLERI
Swra | . Likit Karsihig Gelir Fazlas1 Karsilig
No Rl A Eklenen Odenek Eklenen Odenek
1 Subat 2018 280.000,00.-TL
2 Mayis 2018 250.000,00.-TL
3 Ekim 2018 210.000,00.-TL
4 Kasim 2018 70.000,00.-TL
5 Aralik 2018 237.000,00.-TL 78.500,00-.TL
TOPLAM 517.000,00 TL 608.500,00 TL
GENEL TOPLAM 1.125.500,00.-TL

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2013-2018 Yullar1 Gelir Durumu

MALI YIL TAHMIN/GERCEKLESEN GELIR TOPLAMI
2013 Tahmin 23.000,00.-TL
Gergeklesen 32.704,00.-TL
2014 Tahmin 32.000,00.-TL
Gergeklesen 128.883,00.-TL
2015 Tahmin 39.000,00.-TL
Gergeklesen 205.135,86.-TL
2016 Tahmin 62.000,00.-TL
Gergeklesen 413.040,25.-TL
2017 Tahmin 66.000,00.-TL
Gergeklesen 693.994,53.-TL
2018 Tahmin 88.000,00.-TL
Gergeklesen 976.191,28.-TL
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Yillar itibariyla Gelir Durumu

1.200.000 TL
976.191 TL
1.000.000 TL
800.000 TL 693.994 TL
600.000 TL
413.040 TL
400.000 TL
205.135 TL
200.000 TL - .
32.704 TL .
OTL - f— T T T T T
2013 2014 2015 2016 2017 2018
2013-2018 Yillar1 Oz Gelirlere Dayah Biitce Durumu
FONKSIYON 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Beslenme 42.000,00.-TL | 160.000,00-TL | 213.000,00.-TL | 395.00000-TL | 769.000,00.-TL | 1.156.000,00.-TL
Saglik 0,00-TL | 1.000,00.-TL 000.TL | 2.000,00.-TL | __ 2.000,00.TL 2.000,00..TL
Kiltiir ve Spor 0,00-TL | 1.000,00.-TL 0,00-TL | 8.000,00.-TL | __ 8.000,00.TL 4.500,00.-TL
Diger 0,00.-TL | 32000,00.-TL | _17.00000-TL | _3L000,00..TL | _ 39.063,00-TL | __ 49.050,00.-TL
TOPLAM 42.000,00.-TL | 194.000,00-TL | 230.000,00.-TL | 436.000,00.-TL | 818.063,00.-TL | 1211.550,00.-TL
Yillar itibariyla Oz Gelirlere Dayal Biite Durumu
1.400.000 TL
1.211.550 TL
1.200.000 TL
1.000.000 TL
818.063 TL
800.000 TL
600.000 TL
436.000 TL
400.000 TL
194,000 TL 230-000TL
200.000 TL
42.000 TL .
0TL - . . . .
2013 2014 2015 2016 2017 2018
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3- Mali Denetim Sonuglar:

2018 yili ic¢inde Sayistay tarafindan mali denetim yapilmigs olup, sonug¢ raporu
beklenilmektedir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
a)Beslenme Hizmetleri

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Fakiilteler Binasindaki Ana
Yemekhanede mensuplarimiza 4 kap meniilerden olusan 6gle yemegi hizmeti sunulmaktadir.
Universitemizde saglikli beslenmeye yonelik hizmetin her asamasinda; besin, personel, fiziksel
alan ve arag-gerecglerin temizlik ve hijyeni, yiyecek maddelerinin hazirlanmasi, pisirme ve
servisi ilkeleri dogrultusunda tiiketime sunulmasi, besin giivenliginin saglanmasi ve kalite
sistemlerinin  kurulmasi vb. alanlara yonelik ¢alismalar kadromuzdaki diyetisyenimizin
kontroliinde yerine getirilmektedir.

Universitemiz dgrenci ve personeli igin pisirme, servis ve dagitim hizmetleri ile
malzeme dahil 4 kap 6gle yemegi, 4734 sayili kamu Ihale mevzuatina uygun olarak satin
alimmistir. 2018 mali yilinda yemek yiyenlerin sayilari ve yemek fiyatlar1 asagida verilmistir.

2018 Yili Yemek Fiyatlart Fiyat Miktar(ogiin)
Ogrenci 3,00.-TL 111.596
Ek Gostergesi 2200 e kadar olan personel 3,50.-TL 8.993
Ek Gostergesi 2201 ve 3600' e kadar olan personel | 4,00.-TL 15.285
Ek gostergesi 3601 tizeri olan personel 5,00.-TL 784
Misafir 10,00.-TL 769

TOPLAM 137.427

Rektorliik Makamina gelen konuklarin agirlanmalarina yonelik hizmetler Daire
Bagkanligimiz tarafindan gergeklestirilmistir.

b) Barinma Hizmetleri

Universitemize ait bir yurt bulunmamakta olup, dgrencilerimiz barmma ihtiyaglarini,
Kredi ve Yurtlar Kurumu yurtlart veya diger 6zel yurtlarda kalarak ya da kendi imkanlarini
kullanarak karsilamaktadirlar.

T.C. Maliye Bakanhigi Milli Emlak Genel Miidiirliigii miilkiyeti hazineye ait Istanbul
1li, Beykoz Ilgesi Merkez Mahallesinde bulunan 431 ada 1 parsel numarali 28.960,00 m2 araziyi
iizerine Ogrenci yurdu ve sosyal tesis yapilmak iizere Universitemize tahsis etmistir.
Universitemiz dgrencilerinin barmma ihtiyacim karsilamak {izere yurt yapmmu ile ilgili proje
calismalar1 tamamlanmis olup, Oniimiizdeki donemlerde yurt insaatina baslanmasi
planlanmaktadir.
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c) Saghk Hizmetleri

Baskanligimiz biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir.

Ocak-Subat-Mart 2018 tarihlerinde Akademik ve idari personelimizin faydalanmasi
amaciyla Universitemiz Eski Derslikler Binas1 H-5te bir saglik odas1 agilmistir. Saglik
odasinda; pansuman, ates, seker, nabiz, tansiyon 6l¢iimii gibi hemsirelik hizmetleri verilmistir.

Universitemizde Tiirk Kizilay’1 ile 14 Mayis 2018 ve 21-22 Kasim 2018 tarihlerinde
ortaklaga kan bagis1 kampanyasi diizenlenmistir.

d) Spor Hizmetleri

d.1. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesinin Beykoz’da bulunan Sehit Omer
Halisdemir Mesleki ve Teknik Anadolu ve Bogazi¢i Anadolu imam Hatip Liselerinde bulunan
kapal1 spor salonlarinda voleybol, salon futbolu, basketbol gibi salon sporlar1 6grencilerimiz
tarafindan yapilabilmektedir.

Resmi spor miisabakalarina katilacak 6grencilerimizin lisans islemleri Universite
Sporlar1 Federasyonu nezdinde Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerimizin ilgili
brangtaki spor faaliyetine katilmasi i¢in gerekli tiim basvurular, yazismalar ve organizasyon
Dairemiz tarafindan gerceklestirilmektedir. Biitge imkanlar1 ve mevzuat c¢ergevesinde
sporcularimiza destek verilmektedir.

Universitemizde 6grencilerimizin spor yapabilmeleri i¢in ¢ok amacl bir agik sahamiz
(basketbol, voleybol) bulunmaktadir. Universitemizde dgrencilerimizin sosyallesebilmeleri ve
yeni gelen dgrencilerle kaynasabilmeleri amaciyla Giimiissuyu Spor Tesislerinde her yil hali
saha futbol turnuvasi diizenlenmektedir.

Universitemiz biinyesinde kadin ve erkek basketbol, kadin ve erkek voleybol ile erkek
futbol takimlari kurulmustur. Gegen dénemlerde takimlarimz Tiirkiye Universite Sporlar:
Federasyonu tarafindan diizenlenen Istanbul Liginde miicadele etmislerdir.

Spor faaliyetlerini organize etmesi i¢in biinyemize antrendér M. Turhan BALKIS ve
Ozge ALP dahil edilmistir.

d.2. Tiirk-Alman Universitesi Erkek Basketbol Takimi, Tiirkiye Universite Sporlart

Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Erkek Basketbol 2. Ligi’ne” katilmis ve ceyrek
finale kadar yiikselmistir.
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Tiirk-Alman Universitesi Erkek Basketbol Takimi — \sik Universitesi Spor Merkezi

d.3. Tiirk-Alman Universitesi Kadin Basketbol Takimi, Tiirkiye Universite Sporlart
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Kadin Basketbol 1. Ligi’ne” katilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Kadin Basketbol Takimi — Yeditepe Universitesi Spor Salonu

TURKIYE UNIVERSITE
SPORLARI FEDERASYONU

ORK-ALMAK i TRICALMAK
ANIVERSITES| i UNERSHTEY \
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d.4. Tiirk-Alman Universitesi Erkek Voleybol Takimi Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Erkek Voleybol 2. Ligi’ne” katilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Erkek Voleybol Takimi — Istk Universitesi Spor Salonu

d.5. Tiirk-Alman Universitesi Kadin Voleybol Takimi, Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Kadin Voleybol 2. Ligi’ne” katilmistir.

-
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d.5. Tiirk-Alman Universitesi Erkek Futbol Takimi, Tiirkiye Universite Sporlart
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Erkek Futbol 2. Ligi’ne” katilmis, ceyrek finale
yiikselmis ve 7. olarak “Istanbul Erkek Futbol 1. Ligi’ne” ¢ikarak ve bu ligde de miisabakalara
katilmastir.

2.‘Ligde Micade Eden Takim 1. Ligde Micade Eden Takim

Namik Sevik Stadi/Fatih Biiyiik Cekmece Atatiirk Spor Kompleksi

d.6. Tiirk-Alman Universitesi olarak Funloft Bowling Salonunda 13 Aralik 2018 Persembe
giinii gerceklesen Okan-Funloft Universiteler Bowling Cup organizasyonuna katildik.
Okulumuz 6grencilerinden Burgin EROL 206 puanla ‘En Basarili Kadin Oyuncu’ 6diiliinii aldi.

d.7. Kog Spor Fest Tiirkiye Universiteler Kayak Sampiyonasi: 28 Subat — 04 Mart 2018 tarihleri
arasinda Erzurum Palanddken’de diizenlenen Kog Spor Fest Tiirkiye Universiteler Kayak
Sampiyonasi’nda Universitemiz adma yarisan Hukuk Fakiiltesi 4. Siif 6grencisi Irem
KORKMAZ, Slalom yarismasinda; Tiirkiye siralamasinda 11., Istanbul siralamasinda 5. ve
Biiyiik Slalom yarismasinda; Tiirkiye siralamasinda 20., Istanbul siralamasinda 13. olmustur.
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e) Kiiltiir Hizmetleri

e.1. Ogrenci kuliiplerimizin mesleki, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve sosyal
etkinliklere yonelik faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglayacak yonetim ve calisma esaslarini
belirlemek ve Ogrenci kuliibii kurulmasi ile ilgili olarak bagkanliga gelen miiracaatlar
incelemek ve karara baglamak, faaliyet gdstermeyen kuliiplerin faaliyetlerine gerektiginde ara
verilmesine veya kuliibiin kapatilmasina karar vermek, bunlarin gerektigi sekilde
uygulanmasint denetlemek lizere Rektorliik Makami Olur’u ile olusturulan agagidaki Birim
Yiiriitme Kurulu 2018 yilinda yapilan toplam 64 basvuru hakkinda karar vermistir.

Birim Yiiriitme Kurulu

Dog. Dr. Miige KLEIN (Ogretim Uyesi) Baskan

Yrd. Dog. Dr. Enes BAYRAKLI (Ogretim Uyesi) Bagkan Yardimcisi
Yrd. Dog. Dr. Is11 EGEMEN DEMIR (Ogretim Uyesi) ~ Uye

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani Dogal Uye
Ogrenci Konseyi Baskan1 Dogal Uye

e.2. Ogrencilerimizin etkinliklerine mevzuat ve biitce imkanlar1 ¢er¢evesinde Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biitcesinden destekte saglanabilmektedir. Ayrica sponsorlar
tarafindan da katkilar yapilabilmektedir. Bu yil 15 yeni kuliip kurulmus olup, faaliyette
bulunmayan Doga ve Gezi Kuliibii ile Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikler Kuliibii kapatilmistir.

Faal Kuliiplerimiz;

KULUPLER DANISMANI BASKANI
1 [isletme ve Ekonomi Prof. [;;Eg%illl\)leol GBI'?\[jY RAK Hande GUNDOGDU
2 [Miinazara ve Farazi Dava Dr. Ogr. Uyesi Tolga CANDAN Ani Deniz GUNDUZ
3 [TAU Tiyatro Dr. Ogr. Uyesi N.Ozben ONHON Ildeniz KONAKCI
4 |Pro Bono Hukuk Dr. Ogr. Uyesi Efe DIRENISA Rabia SAHAN
5 [Industrie 4.0 Dr. Ogr. Uyesi Murat TUMER Uday GOKDEMIR
6 [TAU Géniilliileri Dr. Ogr. Uyesi Nese ARAL Zeynep SEVIN
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7 [Fotografeilik ve Edebiyat Prof. Dr. Aykut KIBRITCIOGLU Emre SAYGI

8 [Endiistri Miihendisligi Dr. Ogr. Uyesi Yasanur KAYIKCI Burgak DENGIZ

9 (Girigimcilik Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YILDIZ Can DOGAN

10 [TGU-Global Connections br. OgHrA[é}{gs(i)édl;%ékhan Alisen Berat OZEL

11 [Kiiltiir ve Tarih Dog. Dr. Elif NUROGLU Serra NAMLU

12 [Mekatronik ve Robotik Dr. Ogr. Uyesi Burcu YILDIZ Merve BARITCI

13 [Erasmus Dr. Ogr. Uyesi Sibel OZENLER Alican DEMIR

14 Miizik Dr. Ogr. Uyesbvog;iéj; COSKUNER Ozan MUTLU

15 [Medya ve letisim Dr. Ogr. U)Séi\/?i;?ifposos Rabia Giil YAZAR

16 [Sinema Dr. Ogr. Uyesi Enis DINC Mehmet ERCETIN

17 |Bilisim Teknolojileri ve Giivenligi Prof. Dr. Faruk BAGCI Ada Giiney ARSLAN

18 [Bilim ve Teknoloji Dog. Dr. Sahin UYAVER Elif Sinem AYDIN

19 [TAU Miihendisler Dr. Ogr. Uyesi Mete BUDAKLI Bedia Giiler DILEK

20 |E-Spor Dr. Ogr. Uyesi Ali Kazim CAMLIBEL |  Ismail Berk BASARAN

21 [Dans Dog. Dr. Ruhet GENC Cansel ARDA

22 [Tiirk-Alman Universitesi Kariyer | Dr.Ogr.Uyesi Sevgin BATUK TURAN Ersel BOCEK

23 |Model Birlesmis Milletler (MUN) Dr.Ogr.Uyesi Berke OZENC Dilara Nur BERKTAS

24 |Uluslararast Iliskiler Dr.Ogr.Uyesi Deniz KURU Muhtesem CEVLIK

25 |InformatiX-INF[X] Dr.Ogr.Uyesi Canan YILDIZ Deniz Mert TECIMER

26 [Riizgar Sorfii Dr.Ogr.Uyesi Semih Emre CEKIN Ibrahim Can BOZKURT
e.3. Ogrenci Kuliiplerimizce Gergeklestirilen Bazi Faaliyetler;

KULUP FAALIYET/ETKINLIK

Isletme ve Ekonomi

"Iktisada Giris Progranm" Okuma Etkinligi (Her hafta 1 giin) (2018)
"[s Bankas1 Ziyareti (05.12.2018)
"Jungheinrich Firmasini Ziyaret (10.12.2018)
"PWC Firmasim Ziyaret (21.12.2018)

Tiyatro

"Orman1 Koruyan Hayvanlar"-Necmettin Erbakan Kiiltiir Merkezi'nde(04.03.2018)
"Beykoz'dan Mektuplar”-Necmettin Erbakan Kiiltiir Merkezi'nde(16.03.2018)

"Bir Sehnaz Oyun" Beyoglu Demiréren Sahnesi(27.04.2018)

"Bir Sehnaz Oyun" Kadikdy Nazim Hikmet Sahnesi(04.05.2018)

"Bir Sehnaz Oyun"Beykoz Ahmet Mithat Efendi Sahnesi(17.05.2018)

Pro-Bono Hukuk

"Hukuk, Sanat ve Dil Ucgeni I¢erisinde Bir Diinya" (28.02.2018)
"Hukuk Nosyonu Okulu" (27.09.2018)
"Tanigma Toplantis1" (01.10.2018)
"Miizik Diinyasinda Hukuk" (01.10.2018)
-ELSA (Avrupa Hukuk Ogrenci Birligi) Tanitim Toplantisi (06.12.2018)

Industrie 4.0

"Cizgi Izleyen Robot Projesi" Devami (2018-2019 Akademik Yil)

TAU Goniilliileri

"Karabiik ili Yenice Ilgesi Satuk Balikisik Ilkokulu'nu ziyaret" (08.05.2018)
"Tema Bilgilendirme Toplantis1" (21.12.2018)
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Connections

Fotografcilik ve "Fujifilm Workshop™ (18.02.2018)
Edebiyat
Endiistri "EN-ERP Egitimi"(21.03.2018)
Miihendisligi "Schattdecor-Teknik Gezi" (02.04.2018)
"ING Bank" Vaka Caligmasi (19.04.2018)
"Fiitiirizm ve Aray YUKSEL'in Yoneticilik Tecriibeleri" (25.04.2018)
"Pizza Donaldo Tiirkiye" Vaka Calismasi1 (26.04.2018)
"Blockchain ve Kripto Paralar” (24.05.2018)
"Mercedes-Benz Teknik Gezi" (09.11.2018)
Girisimeilik "Almanya'da s ve Staj Imkani" (02.11.2018)
TGU-Global "Basarisizliktan Basariya"-Butuhan DALCI, Giinet EROGLU, Omer UCER,

Tilay BOZKURT-(12.02.2018)

"AIESEC Diinya i¢in Liderlik"-(05.03.2018)

"Ford Otosan Teknik Gezi" (28.03.2018)

"Passenger Cafe&Bistro" Konusma Giinleri (2017-2018 Egitim-Ogretim Bahar
Doneminde her Cuma)

Kiltir ve Tarih

Prof.Dr. Celal SENGOR "Bilim Nedir?" Konferans (12.12.2018)

Mekatronik ve

"1. TAU Robotik Konferans1" (30.03.2018)

Robotik

Muzik "Sanat Performance Beyoglu'nda istanbul Universiteler Festivali Etkinligi (12.05.2018)
"Ses Egitimi Kursu" (2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l1)

Medya ve Iletisim "Diksiyon Kursu" (2018-2019 Egitim-Ogretim Y1lr)
"Senaryo Yazimi1 Workshop" (26.12.2018)

Sinema "Kader Filminin Sinema Gosterimi (06.11.2018)

"Blade Runner (1982) Sinema Gosterimi (06.12.2018)
"There Will Be Blood Sinema Gdsterimi (20.12.2018)

Bilim ve Teknoloji

"Inzva Nedir? Algoritmalarin Hayatimizdaki Yeri" (24.10.2018)

TAU Miihendisleri

"Enerji Sektoriinde Giincel Gelismeler (10.12.2018)

Dans

"Dans Egitimi Kursu" (2018-2019 Egitim-Ogretim Y1ili Her Pazartesi-Cuma)

e.3.2. TAU Tiyatro Kuliibiiniin “Orman1 Koruyan Havyanlar” ve “Bir Sehnaz Oyun”
gosterimlerimden birer kesit asagida sunulmustur.

.0.

IR SEHINAZ OYUN

BIR SEHINAZ OYUD
= mazikal komegi
Yazan: Turgut Ozakman
Yéneten: Burak Saldiroglu
Kostiim & Dekor: Busra Tozan

Demiréren AVM Ana Sahnesi/Beyoglu /27 Nisan 2018/20.00
Nazim Hikmet Kiltur Merkezi/Kadikdy /04 Mayis 2018/20.00
Ahmet Mithat Efendi Sahnesi/Beykoz /17 Mayis 2018/17.00

© @tautiyatro
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e.3.3. Pro-Bono Hukuk Kuliibiimiiz, her biri farkli tiniversitelerden 10 hukuk kuliibiiniin
is birligiyle diizenlen Hukuk Nosyonu Okulu projesine katilmistir. Projenin agilis1 27.09.2018
tarihinde Universitemizde yapilmustir.

e.3.4. 12.03.2018 tarihinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Toplant1 Salonunda,
ISKUR Umraniye Sube Miidiirliigii yetkilileri ile Universitemiz 6grenci kuliip baskanlar1 ve
ogrenci konseyi baskaninin katildig1 isbast Egitim Programu, is Kuliipleri ve CV hazirlama
teknikleri konulu toplant1 gerceklestirildi.

f) Diger Hizmetler

f.1. Universitemiz 6grencilerinin ulagim sorunlarmin ¢dziimii ve cesitliligi icin aktarma
merkezi olan Kavacik’a karsilikli olarak ring servis hizmeti baslatilmistir.

f.3. 31.05.2018 tarihinde Beykoz Belediyesinin katkilarryla Universitemizde iftar
programi yapildi.
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f.4. Ogrencilerimizin egitim dgretim hayatlar1 sirasinda Universitemizin gesitli birimlerinde
kismi zamanli iglerde gorev almalar1 saglanarak is hayatina dair tecriibeler elde etme olanagi
sunulmaktadir. Bu sekilde ¢alismalarina karsilik elde ettikleri gelir ile bir nebze de olsa egitim
ogretim harcamalarina katki elde etmeleri saglanmaktadir. ilgili ¢alismalar karsiliginda
Ogrencilerimize 38.831,10.- TL 6deme gerceklestirilmistir.

2017/2018 BAHAR DONEMIi KISMi ZAMANLI OGRENCI LiSTESI

. CALISILAN CALISTIRILAN
CALISTIRILAN BIRIM SAAT OCRENCI SAYISI
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dai.Bgk. 397,5 3
Bilgi Islem Dai.Bsk. 150 1
Saglik Kiiltiir ve Spor Dai.Bsk. 90 1
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 90 1
Uluslararasi Iliskiler 150 1
Basin ve Halkla iliskiler 1275 1
Miihendislik Fakiiltesi 750 5
Hukuk Fakiiltesi 75 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 165 3
Fen Fakiiltesi 300 2
Yabanci Diller Yiksekokulu 1275 1
Toplam 24225 20

2018/2019 GUZ DONEMIi KISMi ZAMANLI OGRENCI LiSTESI

. e CALISILAN CALISTIRILAN
CALISTIRILAN BIRIM SAAT OGRENCI SAYISI
Saglik Kiiltiir ve Spor Dai.Bsk. 105 1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dai.Bsk. 472,5 9
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 82,5 1
Uluslararasi Iliskiler Ofisi 90 1
Basim ve Halkla lliskiler Koordinatorliigii 150 2
Fen Fakiiltesi 82,5 2
Miihendislik Fakiiltesi 397,5 5
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 360 4
Hukuk Fakiiltesi 52,5 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 90 1
Toplam 1882,5 27

f.5. Universitemiz tarafindan kiraya verilen Kkantinlerin, denetim ve kontrolii

Bagkanligimiz tarafindan yiiriitilmustiir.

f.6. Tiirk-Alman Universitesi Tanitim Giinlerinde stant agilarak aday ogrencilere ve

ailelerine Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’n1 tanitma faaliyeti gergeklestirilmistir.




Fakiltelerinde

f.7. Sosyal Bilimler Enstitiisii, Miihendislik, iktisadi ve Idari Bilimler ve Fen

staja  tabi

tutulan Ggrencilere sigorta prim O6deme

Baskanligimizca gerceklestirilmistir.

islemleri

Daire

f.8. Diger Kurumlardan 6grencilerimize verilen burslarin islemleri yapilmaktadir.

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin 2013-2018 yillari faiz hari¢ gelirin gideri
karsilama oranlar1 agagidaki tablodaki gibidir.

2013 2014 2015 2016 2017 2018
GELIR 32.704,00.-TL | 128.883,00.-TL | 205.13586.-TL | 413.040,25-TL | 693.99453-TL | 976.191,28.-TL
GIDER 41.021,00.-TL | 146.391,00.-TL | 224.972.23-TL | 418.302,06.-TL | 810.526,60-TL | 1.208.066,31.-TL
KARSILAMA | o/ 79 73 % 88,04 % 91,02 % 98,74 % 85,62 % 80,81
ORANI
1.400.000,00 TL
1.200.000,00 TL
1.000.000,00 TL
800.000,00 TL
m GELIR
600.000,00 TL ® GiDER
400.000,00 TL
200.000,00 TL - I
0,00 TL - i - . . . .
2013 2014 2015 2016 2017 2018

2012-2018 yillar1 arasi beslenme hizmetlerinden faydalananlarin sayilari ve artig

yiizdesi ile grafik asagida gosterilmistir.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
PERSONEL 5393 9270 14314 17409 24683 27343 25.062
OGRENCI 5473 20556 33960 51892 87097 111.596
DIGER 121 396 487 316 236 769
TOPLAM 5393 14864 35266 51856 76891 114676 | 137.427
ARTIS ORANI = % 175,60 | % 137,26 | %0 47,05 | %48,28 | %49,14 | % 19,85

*Yiizdelik artig oran1 bir 6nceki yil taban alinarak hesaplanmustir.
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2014-2018 yilinda Universitemiz birimlerinde kismi zamanl &grenci olarak calistirilan

Ogrencilerin sayilar1 ile ¢caligma saatleri ve biitce 6denek durumu asagida gosterilmistir.

2014 2015 2016 2017 2018
BUTCE ODENEGI 15.000TL | 15.000TL | 20.000TL | 20.000TL | 40.000TL
CALISTIRILAN SAAT 1.320 2.550 2.227 2.467,50 4.305
CALISTIRILAN OGRENCI SAYISI 15 18 30 31 41

2018 yilinda akademik birimlerde Haziran-Eyliil doneminde staja tabi tutulan
Ogrencilere iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

5 - TOPLAM STAJYER
S STAJ GUNU OGRENCI SAYISI
Miihendislik Fakiiltesi 3.617 88
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 896 23
Fen Fakiiltesi 20 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 323 14
Toplam 4.856 126

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin 6grenci yemek katki payi, tezli yiiksek lisans
gelirleri, 6rgiin ve yaygin 6gretimden elde edilen gelirler, doktora gelirleri ve 6grenci katki pay1
telafi gelirleri iniversitemizde 6grenci olmadigindan 2012 mali yilinda olusmamistir. 2013-
2014 egitim 6gretim doneminden itibaren 6grenci alinmasi ile birlikte bahsi gegen gelirlerimiz
olusmaya baglamistir. Bu tiir gelirlerimiz 6grenci sayisindaki artisa paralel olarak artmustir.

Ogrenci beslenme hizmetlerinin karsilandign 6z gelirimizin biiyiik bir bdliimiinii
olusturan 6grenci harglarina (6grenci katki pay telafi gelirleri) 7 yildan beri artig yapilmamistir.
Ogrenci bas1 yillik ortalama 316,00.-TL olarak gonderilen harg, Universitemiz biitcesine
ogrencilerin, kismi zamanli olarak caligma, beslenme, saglik, spor, kiiltiir gibi ihtiyaglarim
karsilamak iizere Maliye Bakanlifinca gonderilmektedir. Bu tutar, sadece yemek i¢in
harcandiginda bile bir oOgrencinin yilda ancak 40 (316TL/7,98TL) 6giin yemegini
karsilayabilmektedir.

2013-2014-2015-2016-2017-2018 y1l1 harcamalarimiz gelir karsilig1 6denek eklemesi
veya likit karsilig1 6denek eklemesi yapilarak karsilanmistir.

Beslenme hizmetleri ise 2013-2014 egitim &gretim doneminin baslamasina kadar
sadece personele verilmistir. Universitemize dgrenci alinmasi ile birlikte tiim mensuplarimiza
bu hizmet sunulmaya baslanmis olup, personel ve d6grenci sayisindaki artisa paralel olarak bu
hizmetten faydalananlarin sayisi da artmustir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2012 ve 2018 yillar1 arasinda Universitemiz yemekhanelerinden faydalananlarin sayist
asagidaki grafikte gosterilmistir

137427
140000 - l
114676
120000 +~ |
100000 -
76891
80000 - l
60000 _/// 51856
35266 |
40000 -
14864
0 T T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

2014 ve 2018 yillar1 arasinda 6grencilerimize, Kismi zamanli olarak ¢alistirma yaptirilan
saat ve ddenek asagidaki grafikte gosterilmistir

Kismi Zamanh Ogrenci
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1.000
500
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15.000TL 15.000TL 20.000TL 20.000TL 40.000TL

4.305

Calistirilan Saati

2014 2015 2016 2017 2018
Yillar itibariyla 6denek
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

U1. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin kendi biitgesinin olmast,

U2. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin kamu biit¢e destegine sahip olmast,
U3. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin kar amagcli olmamasi,

U4. Yemek iicretlerinin ucuz olmasi,

U5. Degisik konularda iiniversitenin diger birimlerinden destek almas,

U6. Siirekli internet baglantisinin olmasi,

U7. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin kendi internet sitesinin olmas,

U8. Ofis ve sarf maddesi ihtiyaglarmin kolay karsilanabilir olmast,

B- Zayifliklar

Z1. Kuliipler igin amfi tiyatro, sahne gibi etkinlik alanlarinin olmamasi,

Z2. Ogrencilerin barinma ihtiyaci igin yurtlarm bulunmamasi,

Z3.0rgiit yapisimin  olusturulamamas:t ve dolayisiyla birimler ve ydneticilerin
bulunmamast,

Z4. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biitgesinde burs olanaklarinin olmamasi,
Z5. Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Merkezinin olmamasi,

Z6. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biit¢esini olusturan gelirlerin ¢esitliliginin
olmamasi,

Z7. Nitelikli, konusunda uzman ve deneyimli personelin olmamasi (psikolog, hemsire,
uzman, antrendr, tabip vb.),

Z8. Aile Saghig1 Merkezi, Mediko Sosyal gibi bir mekanin olmamasi

Z9. Kampiisiin yerlesim yerlerine uzak olmasi,

Z10. Spor salonlarinin ve kapali spor sahalarinin olmamasi,

Z11. Tiyatro Salonunu/Kongre Merkezi gibi mekaninin olmamasi,

Z12. Spor salonlarinin ve kapali spor sahalarinin olmamasi,

C- Degerlendirme

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanlii, Universitemizin misyon ve vizyonu

dogrultusunda verilen tiim hizmet alanlarinda; biitiin mensuplarimiza yonelik kaynaklarini
verimli kullanan, bilgi, beceri ve teknoloji ile donatilmig, tim zorluklarin iistesinden gelen
yenilik¢i ve referans bir idari bagkanlik olma hedefiyle bilgiye ulasan, ulastigi bilgiyi
kullanabilen, arastiran, sorgulayan, paylasimci, iilke ve diinya sorunlarina duyarl 6grencilerin
1yi yetismelerine imkanlar1 dahilinde katkida bulunmaktadir.

Bagkanligimiz, mevcut personeliyle elindeki kaynaklar ihtiyaca gore yerinde ve her

zaman kamunun ve Tiirk-Alman Universitesi’nin menfaatini 6n planda tutarak kullanmaktadur.
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Gerek mali islemlerde, gerek idari islerde ve gerek de sunulan hizmetlerde her zaman hesap
verebilirlik ve seffaflik politikalarina uygun bir bigimde gorevlerini yerine getirmektedir. Bu
gorevlerin yerine getirilmesinde verilen hizmet ile iliskili kanunlar, yonetmelikler ve tiiziiklere
kati suretle uyulmakta, katilime, adil ve ilkeli olmaya 6zen gosterilmektedir.

Bagkanligimiz sunmus oldugu hizmetleri yiiriitiirken her kurumun sahip oldugu bazi
iistiinliik ve zayifliklara sahiptir. Bu tstiinliik ve zayifliklar sunulan hizmetin yaygmligini ve
kapsamini etkilemektedir. Baskanligimiza ait en biiylik istiinliik bir biitgeye sahip olmasi1 ve
sunmakta oldugu hizmetlere biitge imkanlar1 ger¢evesinde kaynak ayirabilmesidir. Bununla
birlikte genel anlamda Baskanligimizin en biiyiik zayiflig1 ise yeni kurulan bir tiniversitenin
baskanlig1 olmasi nedeniyle 6rgiit yapisi ile birimlerinin olusmamasi ve biit¢e olanaklarinin
sinirl olmasi fakat yaygin bir hizmet sektoriine hitap etmesidir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Bagkanligimiz tarafindan sunulmakta olan hizmetlerin yayginlastirilabilmesi ve sunulan
mevcut hizmetlerin kalitesinin devami ve daha iyiye gotiiriilebilmesi i¢in mali olanaklarin
artirtlmas1 ve konusunda uzman personellerin baskanlik kadrolarina dahil edilmesi hayati 6nem
tasimaktadir. Mali olanaklarimizin arttirilmas:  direkt olarak sunulan hizmetlerimizi
etkilemektedir. Bu nedenle baskanligimiza ait 6z gelirin ¢esitlendirilmesi ve Universitemizce
elde edilen diger gelirlerden de baskanlik biitgesine destek olunmasidir.

Bagkanligimiz beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor ve sosyal hizmetlerini kapsayan
faaliyet alanlarinda hizmet sunmaktadir. Sunulan hizmetler goriilecegi iizere Universitemizin
geneline hitap eden, yaygin bir isleve sahip gorevlerden olusmaktadir. Bu yiizden
iniversitemizin fiziki yapilarinin tamamlanarak orgiit yapisi ve birimlerin olusumunun yeterli
insan kaynagi saglanarak tamamlanmasi 6nem arz etmektedir.

Bagkanligimiz faaliyet alani icerisindeki hizmetlerin gerceklestirilmesi sirasinda
blinyesinde gorev yapmakta olan personeline bizzat bire bir uygulamali olarak bilgi ve
dokiiman aktarilmakta ve personelini hizmet verecegi alanlarda yetistirmektedir. Boylelikle
dogabilecek sorunlar 6nlenmekte ve dnceden tespit edilebilmektedir.

Mali kaynaklarin artirilmasi bu dénemde miimkiin olmamakla birlikte Universitemiz

biitgesinden likit karsiligi 6denek eklemesi veya kaydi yapilarak hizmetlerin aksamadan
yiiriitiilmesi saglanmistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Istanbul- Ocak 2019)

Dogan YAZGAN
Daire Baskani
Harcama Yetkilisi
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