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SUNUS

2010 yilinda kurulan Tiirk-Alman Universitesinin kurulus amaci Tiirk ve Alman
yiikksekdgretim geleneklerinin en Onemli bagsart ve kazanimlarini arastirma ve Ogretim
alanlarinda birlestirmek ve iki {ilke arasindaki bilimsel, iktisadi ve kiiltiirel igbirligine énemli
katkilar vermektir.

Daire Baskanligimiz 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili degisik 46 ve 47. Maddeleri
uyarinca; Universitemizde Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, danigsma, rehberlik ve spor
ihtiyaglarin1 karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi
amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir daire olmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 yiiriitmiis oldugu faaliyetlerden
ve 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri geregi elde ettigi gelirlerini tabi oldugu kanunlar,
mevzuatlar ve yonetmelikler kapsaminda iyi bir performans gosterme gayretinden hareketle
faaliyetinde (sorumlu oldugu alanda); mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu
gozetilerek dogru, giivenilir, onyargisiz, ilkeli, tarafsiz agik ve anlasilir olmayi st kuruluslara
sundugu her yazida, belgede, raporda, glivence olarak belirlemistir.

Daire Baskanhigimiz Universitemizin yukarida zikredilen amacima yonelik olarak;
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen imkanlar, yetki ve sorumluluk
cercevesinde Universitemiz mensuplarina en iyi sekilde hizmet sunabilmek igin
caligmalarinda azami gayret gostermektedir.

Saygilarimla,

Dogan YAZGAN Siikrii GOKCEK
Daire Baskam Genel Sekreter
Gergceklestirme Gorevlisi Harcama Yetkilisi
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Universitemiz mensuplarimin beden ve ruh sagliklarin1 korumak, topluma yararl
bireyler haline getirmek amaciyla, ¢cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme,
barinma, saglik, kiiltiir, spor, psikolojik danisma, rehberlik ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak
hizmetleri sunmaktir.

Vizyonumuz

Universitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda verilen tiim hizmet alanlarinda;
biitiin mensuplarimiza yonelik kaynaklarim1 verimli kullanan, bilgi, beceri ve teknoloji ile
donatilmis, tiim zorluklarin listesinden gelen yenilik¢i ve referans bir idari bagkanlik olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Daire Bagkanligi kendisine verilen gorev ve sorumluluklarint 2547 sayili yasanin 46
ve 47 inci maddeleri ile Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor
Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimlerine istinaden kullanmakta ve biitce imkanlart
cercevesinde yerine getirmektedir.

Sorumlulugumuz; Dairemiz amacini gergeklestirmek i¢in biitce imkanlar1 nispetinde
asagida gosterilen temel ve benzeri hizmetlerden sorumludur.

a) Mensuplarina yonelik saglik hizmetinden,

b) Giizel sanatlar ve spor alanlarinda ¢aligsmalar ve gosterilerden,

c) Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirme, ulasim ve is bulma alanlarinda yardimci olacak hizmetlerden,

d) Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinden,

e) Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalardan,




C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapr

a) Demirbas Listesi

SIRA
NO |[TASINIR ADI BIiRiIM |MIKTAR
1 BILGISAYAR KASALARI ADET 4
2 EKRANLAR ADET 4
3 LAZER YAZICI ADET 1
4 SABIT TELEFONLAR ADET 2
5 [P TELEFON ADET 1
6 HESAP MAKINELER] ADET 4
7 KLIMA ADET 1
8 VANTILATOR ADET 1
9 MUHUR ADET 1
10 |DOSYA DOLAPLARI ADET 4
11 | CELIK DOLAP ADET 1
12 |ECZA DOLABI ADET 1
13 |CALISMA MASALARI ADET 4
14 | YEMEK MASALARI ADET 35
15 | MISAFIR KOLTUKLARI ADET 5
16 | YEMEK SANDALYESI ADET 140
17 | MADENi PORTMANTOLAR ADET 7
18 |SEHPA ADET 1
19 |ETAJERLER VE KESONLAR ADET 7
20 |PANO ADET 1
21  |DIGER BURO MOBILYALARI | ADET 5

b) Yemekhane ve Kantin

Yemekhane, mutfak ve kantin bir binada 458 m? igerisinde hizmet vermektedir.

Yemekhane Kapasite (kisi) Metrekare

Biiyiik Salon 96 186

Kii¢iik Salon 44 99

Kantin - 20

Mutfak - 44

c) Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Kapasite (kisi) Metrekaresi

Daire Baskani Biirosu 1 1 12
Idari Personel Biirosu 1 3 23
Saglik Konteyneri 1 1 18




d) Spor Sahalari

Universitemiz girisinde 608 m? dgrencilerimizin basketbol, voleybol, tenis gibi sportif
faaliyetleri i¢in kullanilmak iizere ¢ok amach spor sahasi ile bir adet 800 m? toprak futbol
sahasi bu sene hizmete alinmustir.

2- Orgiit Yapisi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin insan kaynaklar1 kisith oldugundan heniiz
oOrgiit yapisini tamamlayacak seviye ulasmamustir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bagkanligimiz biinyesinde 4 adet bilgisayar ve bunlarin Office programlar1 mevcuttur.
4- Insan Kaynaklari

Baskanligimizda biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi genel idari
hizmetler sinifinda 1 daire bagkani, 2 bilgisayar isletmeni ve saglik hizmetleri sinifinda 1
diyetisyen gorev yapmustir.

5- Sunulan Hizmetler

Baskanligimiz, Tiirk-Alman Universitesi mensuplarina eldeki personel kaynaklari ve
biitce imkanlar1 ¢ergevesinde beslenme, spor, saglik, ulasim, kismi zamanh 6grenci ¢alistirma
hizmetlerini sunmustur.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz kaynaklarinn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmast i¢in Baskanligimiz biitcesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, hesap verebilirligi
ve mali saydamligi saglamak {izere 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kami
Ihaleleri s6zlesmeleri Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu’na
uygun bir sekilde gergeklestirilmektedir.

Bagkanligimiz  bilinyesinde gergeklestirilen harcamalarin  mevcut kanun ve
yonetmeliklere uygunlugu baskanligimiz tarafindan kontrol edilmektedir. Devaminda ise
harcamaya iligkin evraklar gerekli mali ve muhasebe islemlerinin gergeklestirilmesi igin Tiirk-
Alman Universitesi Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligi na iletilmektedir.



I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesinin amaci; Universitemiz mensuplarinin beden ve ruh
sagliklarin1 korumak, topluma yararli bireyler haline getirmek amaciyla, ¢agdas ve teknigine
uygun yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor,
psikolojik danigsma ve rehberlik hizmeti ile sosyal ihtiyaclarim1 karsilayacak hizmetleri
sunmaktir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin hedefleri,

* Yemekhanenin kapasitesini artirilmasi ve elektronik kartli otomasyon sistemine
gecmek,

* Bagkanligimiz bilinyesine hemsire dahil edilerek kiiclik tibbi miidahaleler i¢in saglik
odasini/konteynerini faaliyete gegirmek,

* Bagkanligimiz biinyesine psikolog dahil edilmeye calisilarak 6grencilere psikolojik
rehberlik ve danigmanlik hizmeti vermek,

* Bagkanligimiz biinyesine yonetici pozisyonunda bir kadronun katilimini saglamak,

* Biinyemizdeki tiim personelin ilk yardim egitimi alinmasi saglamak,

* Birimde ¢alisan personelin memnuniyetleri artirmak,

* Ogrencilere yonelik biitce imkanlari gercevesinde sosyal ve kiiltiirel geziler yapmak,
* Spor takimlar1 kurarak, miisabakalara katilmalarini saglamak. Takimlara ve bireysel
sporculara destek vermek,

* Streetball, hali saha, masa tenisi turnuvasi gibi sportif faaliyeteler diizenlemek,

* Ogrencilerimizin bilimsel etkinliklerini biitge imkanlar 6l¢iisiinde destelemek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin misyon ve vizyonunu olusturan temel
degerleri ile 6ncelikleri sunlardir;

* Yasal diizenlemelere uymak,

* Etik kurallara uymak,

* Herkesi din, 1rk, milliyet, renk, diistince farklilig1 gdzetmeksizin sevmek ve saygili

olmak,

* Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

* Anlayish ve sefkatli olmak,

* Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak,

* [simizi sevmek,

* Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

* Yonetimde adil ve tutarli olmak,

* Seffaf ve giivenilir olmak,

* Kaynaklar1 maliyet etkin olarak kullanmak,

* Hizmette kaliteyi gozetmek,

* Yenilik¢i olmak, dngoriilii faaliyetlerde bulunmak,

* Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek,

* Kararlar1 veri ve bilgiye dayandirmak,

* Calisanlarin kendini gelistirmesini tesvik etmek.




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

2014 Mali Y1l Gelir Durumu

EKONOMIK N e PLANLANAN
o GELIRIN CESIDIi S GERCEKLESEN
03.1.2.34 Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 0,00 TL 10.583.34TL
03.1.2.99 Diger hizmet gelirleri-Ogrenci yemek katk1 pay1 3.000,00 TL 51.405,00TL
05.9.1.19 Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 29.000,00 TL 66.895,00TL
TOPLAM 32.000,00 TL 128.883,34TL
2014 Mali Y1ih Biitce Tertiplerinin Odenek Durumu
FONKSIYON TERTIP BASLANGIC EKLENEN (T.)(]))Fé'&AE'\IQ HARCAMA KALAN
Tiiketime Yonelik Mal ve
BESLENME | Malzeme Alimlari 11.000,00 125.000,00 136.000,00 135.866,95 133,05
Hizmet Alimlar 24.000,00 0,00 24.000,00 0,00 24.000,00
- Tiiketime Yonelik Mal ve
SAGLIK | pfalzeme Alimlan 0,00 1,000,00 1,000,00 989,82 10,18
KULTUR VE
SPOR Hizmet Alimlar 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
Gegici Personel-Kismi
Zamanh Ogrenci 15.000,00 0,00 15.000,00 6.564,60 8.435,40
DIGER | SGK+GSS Prim
Odemeleri 12.000,00 0,00 12.000,00 78,89 11.921,11
Hizmet Alimlar 0,00 5.000,00 5.000,00 2.891,00 2.109,00
TOPLAM 63.000,00 131.000,00 194.000,00 146.391,26 47.608,74

Harcamalarimiz gerceklesen gelire gore yapilabilmektedir. Maliye Bakanliginca
Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri mali yilin son gilinlerinde biitgemize aktarilmis olmasi nedeni
harcamalar, gelir fazlas1 veya likit karsilig1 6denek kaydi yapilarak gergeklestirilmistir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

2012-2014 Yillar1 Gelir Durumu

MALI YIL TAHMIN/GERCEKLESEN | GELIiR TOPLAMI
2012 Tahmin 33.000,00.-TL
Gergeklesen 0,00.-TL
2013 Tahmin 23.000,00.-TL
Gergeklesen 32.704,00.-TL
2014 Tahmin 32.000,00.-TL
Gergeklesen 128.883,00.-TL




2012-2014 Yillan Biitce Durumu

FONKSIYON 2012 2013 2014
Beslenme 33.000,00.-TL 42.000,00.-TL 160.000,00.-TL
Saglik 0,00.-TL 0,00.-TL 1.000,00.-TL
Kiiltiir ve Spor 0,00.-TL 0,00.-TL 1.000,00.-TL
Diger 0,00.-TL 0,00.-TL 32.000,00.-TL
TOPLAM 33.000,00.-TL 42.000,00.-TL 194.000,00.-TL

3- Mali Denetim Sonugclari

2014 y1l1 i¢inde mali denetim yapilmamuistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

a)Beslenme Hizmetleri

Universitemiz Yemekhanesinde; mensuplarimiza 4 kap meniilerden olusan 6gle
yemegi hizmeti sunulmaktadir. Tasimali usul ile sunulan yemek hizmeti Ocak ayinin basindan
itibaren gerekli alt yapi olusturularak Universitemizde yerinde iiretim seklinde verilmeye
baslanmistir.

Universitemizde saglikli beslenmeye yonelik hizmetin her asamasinda besin, personel,
fiziksel alan ve arag-gereclerin temizlik ve hijyeni, yiyecek maddelerinin hazirlama, pisirme
ve servisi ilkeleri dogrultusunda tiiketime sunulmasi, besin giivenliginin saglanmasi ve kalite
sistemlerinin kurulmasi amaciyla baskanligimiz biinyesine Ocak aymnin basindan itibaren
diyetisyen dahil edilmistir.

Universitemiz &grenci ve personeli igin pisirme, servis ve dagitim hizmetleri ile
malzeme dahil 4 kap 6gle yemegi, 4734 sayili kamu ihale mevzuatina uygun sekilde hizmeti
satin alimi seklinde karsilanmistir. 2014 mali yilinda yemek yiyenlerin sayilari ve yemek
fiyatlar1 asagida verilmistir.

2014 yil yemek fiyatlari Fiyat Miktar(adet)
Ogrenci 2,50.-TL 20556
Ek Gostergesi 3000 (3000 hari¢)' e kadar olan personel | 2,50.-TL 11386

Ek Gostergesi 3000 ve 3600' e kadar olan personel 3,00.-TL 2055
Ek gostergesi 3601 {izeri olan personel 4,00.-TL 873
Misafir, Harici Kurum ve Sirket Calisanlari 7,00.-TL 396

TOPLAM 35266




b) Barinma Hizmetleri

Universitemize ait bir yurt bulunmamakta olup dgrencilerimiz barinma ihtiyaglarini,
Kredi ve Yurtlar Kurumu yurtlar1 veya diger 6zel yurtlarda kalarak yada kendi imkanlarini
kullanarak kargilamaktadirlar.

Yerleskemize yakin Kavacik ve Cavusbasi bolgelerinde yurt binasi olabilecek binalar
arastirilarak, bunlardan kiralanarak yurda doniistiiriilmesi imkan1 olanlarin degerlendirilmesi
icin T.C. Genglik Ve Spor Bakanlig1 Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu yetkilerine
durumlar1 ve konumlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmaistir.

T.C. Maliye Bakanligi Milli Emlak Genel Miidiirliigii tarafindan miilkiyeti hazineye
ait Istanbul 1li, Beykoz ilgesi Merkez Mahallesinde bulunan 431 ada 1 parsel numarali
28.960,00 m2 arazi iizerine dgrenci yurdu ve sosyal tesis yapilmak iizere Universitemize
tahsis edilmistir. Bu arazi lizerine yurt ve sosyal tesis yapilmasi i¢in gerekli izinlerin alinmasi
i¢cin ¢alismalar baglatilmistir.

¢) Saghk Hizmetleri

c.1. Universitemiz personel ve &grencilerinin saghkla ilgili kiiciik miidahalelerini,
tansiyon, seker, ates Ol¢iimii yapabilmek i¢in sarf malzemeler ile tansiyon aleti, seker 6l¢iim
cihazi, ates Olcer gibi tibbi malzemeler alinmistir. Rektorliik, fakiilteler ve yemekhane
binalarma ilk yardim ¢antalar1 konuslandirilmistir.

c.1. Bagkanligimiz biinyesinde yer alan 1 bagkan ve 2 bilgisayar isletmeninin Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesince diizenlenen Temek Ik Yardim Kurusuna katilmalar1 saglanmistir.
Boylece baskanligimizdaki personelin %75 inin sertifikali temel ilk yardimci olmalar
saglanmustir.

c.3. Diyetisyenimiz, Istanbul 11 Saghk Miidiirliigii'niin 08.05.2014 Persembe
giinii diizenledigi Norolojik Hastaliklar Bilinglendirme Sempozyumu’na katilmistir.

d) Spor Hizmetleri

Universitemiz girisine yaptirilan ¢ok amagli sahada 6grencilerimize voleybol,
basketbol, tenis, futbol branslarinda, derslikler binasina masa tenisi kurularak da bu bransta
spor yapma imkanlar1 sunulmustur.

Universitelerarasi Spor Federasyonun diizenledigi kayak yarismalarinda iiniversitemizi
sportif alanda basariyla temsil eden Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 lisans1 kayake¢ist
Hukuk Fakiiltesi dgrencimiz irem KORKMAZ, 28 Subat 2014 tarihinde Bursa Uludag’da
diizenlenen Snowist Universiteler Tiirkiye Sampiyonasi, Snowist 2. Etabinda (Biiyiik Slalom
Lisanshi Bayan Kayak) ii¢lincii olmustur.
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2014-2015 egitim Ogretim donemi gliz donemi birimler aras1 hali saha turnuvasi 7
takimin katilimryla baglatilmis olup miisabakalarin yarisindan fazlasi tamamlanmistir

e) Kiiltiir Hizmetleri

e.l. Baskanligimizca 6grencilerimizin mesleki, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
sosyal niteliklerinin gelistirilmesi amaglariyla etkinlik diizenleyecek ve faaliyet yiiriitecek
ogrenci kuliiplerinin kurulus ve isleyisini diizenleyen bir yonerge taslagi hazirlanarak
senatoya sunulmustur. Tiirk-Alman Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Ogrenci Kuliipleri Yénergesi 30.05.2014 tarih ve 2014/26 karar sayis1 ile Universite
Senatosunda kabul edilmistir.

e.2. Universitemiz 6grencilerinin kiiltiirel ve sosyal gelismelerine katki saglamak iizere
21-22 Mart 2014 tarihinde Canakkale Ili Gelibolu Yarimadasi Tarihi Milli Parkina bir gezi
diizenlenmistir.

e.3. Canakkale Zaferi’nin yil donlimii nedeniyle, Canakkale Zaferi’nin 99. Y1l ve 18
Mart Sehitleri Anma Giinii’'nde Universitemiz yemekhanesinde 'Canakkale Meniisii' dagitilds.
Bugday ¢orbasi, hosaf ve ekmekten olusan menii 6gle yemeginde licretsiz sunulmustur. Tiirk-
Alman Universitesi mensuplar1 ‘Canakkale Meniisii *ne yogun ilgi gostermistir.

e.4. Ogrencilerimizce, 08 Mart’ta Diinya Kadmlar giinii etkinligi diizenlenmistir.
Derslikler yanindaki ¢imenlik alanda bu etkinlik miizik esliginde coskulu bir sekilde

kutlanmustr.

e.5. 30 Mayis 2014 tarihinde tiim mensuplarimizin katilimma acik Istanbul Bogazi
gemi gezisi Universitemiz Rektorliigiince diizenlenmistir.
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f) Diger Hizmetler

f.1. Universitemiz &grencilerin ulasim sorunlarinin ¢dziimii i¢in IETT Isletmeleri
Genel Miidiirliigii ile yazismalar yapilmistir. Ayn1 zamanda IETT nin saha amirleri ile bire bir
goriismeler yapilarak 6grencilerimizin sabah giris ve aksam ¢ikis saatleri igin otobiis tahsisleri
saglanmistir. IETT nin 15F numarali Beykoz-Kadikdy hattinin kalkis ve varis duraklari
Sahinkaya Garajina uzatilmistir. Giinde 16 arag ile ortalama 10 dakikada araliklarla 64 sefer
yapan tiim 15F hattinin biitiin otobiislerinin Universitemizin duragindan gegmesi saglanarak
ulagim sorunu biiytik 6l¢iide ¢ozlilmiistiir.

f.2. 2014-2015 egitim Ogretim donemi basinda Ggrencilerimizin faydalanmasi igin
deneme amagl ring servis hizmeti baglatilmis ancak yeterli talep olmamasi nedeniyle devam
ettirilmemistir.

f.3. Oprencilerimizin egitim ogretim hayatlar1 sirasinda  Universitemizin gesitli
birimlerinde kismi zamanl islerde gorev almalar1 saglanarak is hayatina dair tecriibeler elde
etme olanagi sunulmaktadir. Bu sekilde ¢alismalarina karsilik elde ettikleri gelir ile bir nebze
de olsa egitim Ogretim harcamalarmna katki elde etmeleri saglanmaktadir. ilgili calismalar
karsiliginda 6grencilerimize 6.564,60.- TL 6deme gerceklestirilmistir.

Universitemiz biinyesinde Yiiksekogretim Kurumlari Kismi Zamanli Ogrenci
Calistirma Usul ve Esaslari uyarinca asagidaki birimlerimizde asistan 6grenci olarak is
imkanlar1 sunulmustur.

. CALISAN CALISTIRILAN
CALISTIRILAN BIRIM SAAT OGRENCI SAYISI
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 563 7
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigi 165 2
Personel Daire Bagkanlig1 157 1
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig 98 1
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 75 1
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi 120 1
Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiirligii 90 1
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlif 52 1
Toplam 1320 15

f.4. Universitemiz tarafindan kiraya verilen kantinin, isletmecisinin fiyatlarmmn
komisyonca tespiti, elektrik, su, kira bedellerin tahsili gibi faaliyetlerinin takibi, denetim ve
kontrolii bagkanligimiz tarafindan yiiriitilmiistiir. Kantinde 211 adet {irliniin satis1
yapilmaktadir.

f.5. Universitemiz ogrencilerinin egitim, saglik, spor ve Kkiiltiirel ihtiyaglarinin
karsilanmast ve gelistirilmesinde haklarimi gozetmek, ulusal ¢ikarlar konusunda duyarli
olmalarmi saglamak, Universite yonetim organlar ile dgrenciler arasinda etkili bir iletisim
kurmak suretiyle beklenti ve isteklerini yonetim organlarina ileterek egitim-6gretim
konusundaki kararlara katilimini saglamak amaciyla bir 68renci konseyi yOnerge taslagi
hazirlanarak Senatoya sunulmustur.
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Bu amagla hazirlanan; “Tiirk-Alman Universitesi Ogrenci Konseyi Secimleri ve
Ogrenci Konseyi Secim Kurullarinin Calisma Esaslarma Iliskin Yonerge” 09.12.2014 tarih ve
2014/45 karar sayst ile Universite Senatosunda kabul edilmistir.

f.6. Tiirk-Alman Universitesi Tanitim Giinlerinde stand agilarak aday &grencilere ve
ailelerine Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’n1 tanitma faaliyeti gergeklestirilmistir.

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin 20132014 yillar1 geliri (faiz harig), gideri
ve gelirin gideri karsilama oranlar1 asagidaki tablodaki gibidir.

2013 2014
GELIR 32.704,00.-TL | 128.883,00.-TL
GIDER 41.021,00.-TL | 146.391,00.-TL
GELIRIN GIDERI KARSILAMA ORANI 79,73 % 88,04 %
B GELIR = GIDER
160.000,00 TL 146.391,00 TC
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120.000,00 TL

100.000,00 TL

80.000,00 TL

60.000,00 TL
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40.000,00 TL -

20.000,00 TL -

0,00 TL -

2013 2014

2012-2014 wyillar1 arast beslenme hizmetlerinden faydalananlarin sayilar1 ve artig
ylizdesi asagidaki tablodaki gibidir.

2012 2013 2014
PERSONEL 5393 9270 14314
OGRENCI 0 5473 20556
DiGER 0 121 396
TOPLAM 5393 14864 35266
ARTIS ORANI (%)* - 275,62 273,17

*Yiizdelik artig oran1 bir 6nceki yil taban alinarak hesaplanmustir.
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2014 yilinda Universitemiz yemekhanesinden faydalananlarin dagilimi asagidaki
grafikte gosterilmistir.

Yemek Yiyenlerin Dagilimi (2014)

1%

B PERSONEL
m OGRENCI
= DIiGER

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin 6grenci yemek katki payi, tezli yiiksek
lisans gelirleri ve 6grenci katki payi telafi gelirleri tiniversitemizde 6grenci olmadigindan
2012 mali yilinda olugsmamigtir. 2013-2014 egitim Ogretim doneminden itibaren Ggrenci
alinmasu ile birlikte bahsi gecen gelirlerimiz olugmaya baglamistir. Bu tiir gelirlerimiz 6grenci
sayisindaki artisa paralel olarak artmistir.

2013-2014 yili harcamalarimiz gelir karsiligi 6denek eklemesi veya likit karsiligi
odenek eklemesi yapilarak kargilanmistir.

Beslenme hizmetleri ise 2013-2014 egitim Ogretim doneminin baslamasina kadar
sadece personele verilmistir. Universitemize grenci alinmast ile birlikte tiim mensuplarimiza
bu hizmet sunulmaya baslanmis olup personel ve 6grenci sayisindaki artiga paralel olarak bu
hizmetten faydalananlarin sayisi da artmigtir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2012,2013 ve 2014 yillarinda Universitemiz yemekhanesinden faydalananlarin sayisi
asagidaki grafikte gosterilmistir.

Yillar itibariyle yemek yiyen kisi sayilari

40.000 -

35.000 -~

30.000

25.000 -~

20.000 +

15.000

10.000

5.000 - ‘

0

2012 2013 2014
Yemek yiyen kisi sayisi 5.393 14.864 35.266

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

U1. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin kendi biitgesinin olmas,

U2. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin kamu biitge destegine sahip olmasi,
U3. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin kar amagli olmamast,

U4. Yemek iicretlilerinin ucuz olmast,

U5. Kira 6denmemesi,

U6. Degisik konularda tiniversitenin diger birimlerinden destek almasi,

U7. Siirekli internet baglantisinin olmast,

U8. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin kendi internet sitesinin olmas,

9. Ofis ve sarf maddesi ihtiyaglariin kolay karsilanabilir olmast,
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B- Zayifliklar

Z1. Fiziki mekanlarin (ofisler, kuliip odalar1, kantin, cafe vb.) yetersizligi ve gegici
binalarda hizmet verilmesi,

Z2. Ogrencilerin barinma ihtiyaci igin yurtlarin bulunmamasi,

Z3. Orgiit yapisimin olusturulamamasi ve dolayisiyla birimler ve yoneticilerin
bulunmamast,

Z4. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biitgesinde burs olanaklarinin olmamasi,
Z5. Kayitlarin elektronik ortamda tutulamamasi,

Z6. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biitgesini olusturan gelirlerin gesitliligin
olmamasi,

Z7. Nitelikli, konusunda uzman ve deneyimli personelin olmamasi (psikolog, hemsire,
uzman, tabip, antrenédr vb.),

Z8. Yemekhanede su deposunun olmamasi,

Z9. Kampiisiin yerlesim yerlerine uzak olmasi,

Z10. Kres ve Anaokulu binasinin olmamast,

Z11. Tiyatro Salonunun olmamasi,

Z12. Revir, mediko, saglik merkezi gibi tibbi bir merkezin olmamasi,

Z13. Spor salonlarinin ve spor sahalarinin olmamasi,

Z14. Engelli merkezinin olmamasi,

Z15. Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Merkezinin olmamasi,

C- Degerlendirme

Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi, Universitemizin misyon ve vizyonu
dogrultusunda verilen tiim hizmet alanlarinda; biitiin mensuplarimiza yonelik kaynaklarini
verimli kullanan, bilgi, beceri ve teknoloji ile donatilmis, tiim zorluklarin iistesinden gelen
yenilik¢i ve referans bir idari baskanlik olma hedefiyle bilgiye ulasan, ulastigi bilgiyi
kullanabilen, arastiran, sorgulayan, paylasimci, iilke ve diinya sorunlarina duyarli 6grencilerin
1y1 yetismelerine imkanlar1 dahilinde katkida bulunmaktadir.

Baskanligimiz, mevcut personeliyle elindeki kaynaklari ihtiyaca gore yerinde ve her
zaman kamunun ve Tiirk-Alman Universitesi’nin menfaatini &n planda tutarak
kullanmaktadir. Gerek mali islemlerde, gerek idari islerde ve gerek de sunulan hizmetlerde
her zaman hesap verebilirlik ve seffaflik politikalarina uygun bir bicimde gorevlerini yerine
getirmektedir. Bu gorevlerin yerine getirilmesinde verilen hizmet ile iliskili kanunlar,
yonetmelikler ve tiiziiklere kati suretle uyulmakta, katilimci, adil ve ilkeli olmaya &zen
gosterilmektedir.

Baskanligimiz sunmus oldugu hizmetleri yiiriitiirken her kurumun sahip oldugu bazi
tistlinliik ve zayifliklara sahiptir. Bu istiinliik ve zayifliklar sunulan hizmetin yayginligini ve
kapsamini etkilemektedir. Bagkanligimiza ait en biiytik stiinliik bir biit¢ceye sahip olmasi ve
sunmakta oldugu hizmetlere biitce imkanlar ger¢evesinde kaynak ayirabilmesidir. Bununla
birlikte genel anlamda Bagkanligimizin en biiyiik zayiflig1 ise yeni kurulan bir iiniversitenin
bagkanligr olmasi nedeniyle orgiit yapisi ile birimlerinin olusmamasi ve biitge olanaklarinin
sinirlt olmasi fakat yaygin bir hizmet sektoriine hitap etmesidir.
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V- ONERi VE TEDBIiRLER

Baskanligimiz tarafindan sunulmakta olan hizmetlerin yaygilastirilabilmesi ve
sunulan mevcut hizmetlerin kalitesinin devami ve daha iyiye gotiriilebilmesi i¢in mali
olanaklar ve konusunda uzman personel hayati 6nem tasimaktadir. Mali olanaklarimizin
arttirtlmasi direkt olarak sunulan hizmetlerimizi etkilemektedir. Bu nedenle baskanligimiza ait
oz gelirin cesitlendirilmesi ve Universitemizce elde edilen diger gelirlerden de baskanlik
biit¢esine destek olunmasidir.

Baskanligimiz beslenme, barinma, saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerini kapsayan faaliyet
alanlarinda hizmet sunmaktadir. Sunulan hizmetler gériilecegi iizere Universitemizin geneline
hitap eden, yaygin bir isleve sahip gorevlerden olusmaktadir. Bu yilizden {iniversitemizin fiziki
yapilarinin tamamlanarak orgiit yapist ve birimlerin olusumunun yeterli insan kaynagi
saglanarak tamamlanmasi 6nem arz etmektedir.

Baskanligimiz faaliyet alani igerisindeki hizmetlerin gergeklestirilmesi sirasinda
biinyesinde gorev yapmakta olan personeline bizzat bire bir uygulanmali olarak bilgi ve
dokiiman aktarilmakta ve personelini hizmet verecegi alanlarda yetistirmektedir. Boylelikle
dogabilecek sorunlar 6nlenmekte ve dnceden tespit edilebilmektedir.

Mali kaynaklarin artirilmasi bu dénemde miimkiin olmamakla birlikte Universitemiz

biitcesinden likit karsiligi odenek eklemesi veya kaydi yapilarak hizmetlerin aksamadan
yuriitiilmesi saglanmistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. (istanbul- Ocak 2015)

Siikrii GOKCEK
Genel Sekreter
Harcama Yetkilisi
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