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TÜRK-ALMAN ÜNİVERSİTESİ 

 SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

2019 YILI BİRİM FAALİYET RAPORU 

 

 

SUNUŞ 

 

 

  2010 yılında kurulan Türk-Alman Üniversitesinin kuruluş amacı Türk ve Alman 

yükseköğretim geleneklerinin en önemli başarı ve kazanımlarını araştırma ve öğretim 

alanlarında birleştirmek ve iki ülke arasındaki bilimsel, iktisadi ve kültürel işbirliğine önemli 

katkılar vermektir.  

 

Daire Başkanlığımız 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı değişik 46 ve 47 inci maddeleri 

uyarınca; Üniversitemizde öğrencilerin sosyal, kültürel, danışma, rehberlik ve spor ihtiyaçlarını 

karşılayan bir hizmet birimi ve aynı zamanda eğitim-öğretimin desteklenmesi amacıyla bu 

alanda uygulama ve araştırmaların yapıldığı bir daire olmayı hedeflemektedir. 

 

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı yürütmüş olduğu faaliyetlerden 

ve 2547 sayılı kanunun ilgili maddeleri gereği elde ettiği gelirlerini tabi olduğu kanunlar, 

mevzuatlar ve yönetmelikler kapsamında iyi bir performans gösterme gayretinden hareketle 

faaliyetinde (sorumlu olduğu alanda); mali saydamlık ve hesap verme sorumluluğu gözetilerek 

doğru, güvenilir, önyargısız, ilkeli, tarafsız açık ve anlaşılır olmayı üst kuruluşlara sunduğu her 

yazıda, belgede, raporda, güvence olarak belirlemiştir.  

 

Daire Başkanlığımız Üniversitemizin yukarıda zikredilen amacına yönelik olarak; 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanunu ile kendisine verilen imkânlar, yetki ve sorumluluk çerçevesinde 

Üniversitemiz mensuplarına en iyi şekilde hizmet sunabilmek için çalışmalarında azami gayret 

göstermektedir.  

 

Saygılarımızla, 

 

 

 

 

 

         Emine ŞAHİN               Doğan YAZGAN  

         Şube Müdürü                        Daire Başkanı 

Gerçekleştirme Görevlisi                  Harcama Yetkilisi 
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I- GENEL BİLGİLER 

 

 

A- Misyon ve Vizyon  
 

Misyonumuz 
   

Üniversitemiz mensuplarının beden ve ruh sağlıklarını korumak, topluma yararlı 

bireyler haline getirmek amacıyla, çağdaş yöntemlerle yeterli ve kaliteli düzeyde beslenme, 

barınma, sağlık, kültür, spor, psikolojik danışma, rehberlik ve sosyal ihtiyaçlarını karşılayacak 

hizmetleri sunmaktır. 

 

Vizyonumuz 

 

Üniversitemizin misyon ve vizyonu doğrultusunda verilen tüm hizmet alanlarında; 

bütün mensuplarımıza yönelik kaynaklarını verimli kullanan, bilgi, beceri ve teknoloji ile 

donatılmış, tüm zorlukların üstesinden gelen yenilikçi ve referans bir idari başkanlık olmaktır. 

 

  B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

   Daire Başkanlığı kendisine verilen görev ve sorumluluklarını 2547 sayılı yasanın 46 ve 

47 inci maddeleri ile Yükseköğretim Kurumları, Mediko-Sosyal Sağlık Kültür ve Spor İşleri 

Dairesi Uygulama Yönetmeliği hükümlerine istinaden kullanmakta ve bütçe imkânları 

çerçevesinde yerine getirmektedir.  

  

  Sorumluluğumuz; Dairemiz amacını gerçekleştirmek için bütçe imkânları nispetinde 

aşağıda gösterilen temel ve benzeri hizmetleri yerine getirmektir. 

 

a)    Mensuplarına yönelik sağlık hizmetinden, 

b)    Güzel sanatlar ve spor alanlarında çalışmalar ve gösterilerden, 

c)    Öğrencilere burs ve kredi, beslenme, barınma, çalışma, dinlenme ve boş zamanlarını 

       değerlendirme, ulaşım ve iş bulma alanlarında yardımcı olacak hizmetlerden, 

d)    Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetlerinden, 

e)    Hizmet alanına giren konularda araştırma ve uygulamalardan, 
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  C- İdareye İlişkin Bilgiler  

1- Fiziksel Yapı 

a) Demirbaş Listesi (31/12/2019 Tarihi İtibarıyla)  

SIRA 

NO 
TAŞINIR ADI BİRİM MİKTAR 

1 Dizüstü Bilgisayarlar Adet 1 

2 Tümleşik Bilgisayarlar Adet 2 

3 Bilgisayar Ekranları Adet 6 

4 Bilgisayar Kasaları Adet 6 

5 Lazer Yazıcılar Adet 3 

6 IP Telefonlar Adet 1 

7 Telsiz Telefonlar Adet 9 

8 Sabit Telefonlar Adet 3 

9 Çalışma Masaları Adet 9 

10 Çalışma Koltukları Adet 11 

11 Misafir Koltukları Adet 19 

12 Toplantı Koltukları Adet 7 

13 Dosya Dolapları Adet 26 

14 Sehpalar Adet 18 

15 Etajerler ve Kesonlar Adet 8 

16 Madeni Portmantolar Adet 20 

17 Atatürk Posterleri Adet 1 

18 Kumaş Kaplı Panolar Adet 4 

19 Hesap Makineleri Adet 5 

20 Vantilatörler Adet 1 

21 Mühürler Adet 1 

22 Mevzuat Kitapları Adet 10 

23 Elektronik Koşu ve Yürüme Bantları Adet 1 

24 Masa Tenisi Masaları Adet 3 

25 Yemek Masaları Adet 184 

26 Sandalyeler Adet 548 

27 Kanvas Baskılı Çerçeveli Resimler Adet 3 

28 Buzdolapları Adet 5 

29 Kahve Makineleri Adet 9 

30 Çay Makineleri Adet 5 

31 Su Arıtma Cihazları Adet 6 

32 Paravan Adet 1 

33 Çamaşır Yıkama Makineleri Adet 4 

34 Çamaşır Kurutma Makineleri Adet 4 

35 Buharlı Ütüler Adet 4 

36 Hasta Taşıma Sandalyeleri Adet 1 

37 Hasta Muayene Masaları Adet 1 

38 Fonksiyonel Sedyeler Adet 1 

39 Yemekhane Kartlı Geçiş Sistemi Adet 2 

40 Piyanolar Adet 1 

41 Parti Çadırları Adet 22 

42 Makam Masaları Adet 1 

43 Yazı Tahtaları Adet 4 
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b) Yemekhaneler ve Kantinler 

 

   Ana Yemekhane Fakülteler Binası -2. Katta 400 m2 içerisinde hizmet vermektedir. 

 

Ana Yemekhane Kapasite (kişi) Metrekare 

Salon 240 400 

 

 
 

  

Yabancı Diler Yüksekokulu Yemekhanesi 399 m2 içerisinde hizmet vermektedir. 

 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

Yemekhanesi 

Kapasite (kişi) Metrekare 

Büyük Salon 152 325 

Küçük Salon 64 74 

    

                                 Büyük Salon                                                  Küçük Salon 

                   
 

              

 

Kantinler Metrekare 

Yabancı Diller Yüksekokulu Kantini 270,75 

Fakülteler Kantini  52 
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c) Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı Kapasite (kişi) Metrekaresi 

Daire Başkanı Bürosu 1 1 36 

Evrak Kayıt ve 

Sekretarya Bürosu 

1 1 26 

Şube Müdürü Bürosu 3 3 39 

İdari Personel Bürosu 3 6 99 

 

d) Spor Sahaları 

 

Üniversitemizde 608 m2 öğrencilerimizin basketbol, voleybol, tenis gibi sportif 

faaliyetleri için kullanılmak üzere çok amaçlı açık spor sahası bulunmaktadır. Yabancı Diller 

Yüksekokulu ve Fakülteler binasına masa tenisi kurularak öğrencilerimize bu branşta spor 

yapma imkânları sunulmuştur.  

 

 
Basketbol Sahamız 

 

 

2- Örgüt Yapısı 

 

  Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nın insan kaynakları kısıtlı olduğundan henüz 

örgüt yapısını tamamlayacak seviyeye ulaşamamıştır. Planlanan organizasyon şeması aşağıdaki 

gibidir. 

 

 

 

Sekretelik

Daire

Başkanlığı

Barınma 

Hizmetleri 
Birimi

Beslenme  

Hizmetleri 
Birimi

İdari ve Mali 

Hizmetler 
Birimi

Kültür, Spor ve 
Sosyal 

Hizmetler Birimi

Sağlık, 
Rehberlik ve 
Danışmanlık

Hizmetleri 
Birimi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Başkanlığımız bünyesinde 6 adet masaüstü bilgisayar, 2 adet tümleşik bilgisayar ve 1 

adet dizüstü bilgisayar ile bunların Office programları mevcuttur. Üniversitemiz 

yemekhanelerinde Kartlı Geçiş Sistemi kullanılmaktadır.  

 

4- İnsan Kaynakları 

 Başkanlığımızda bünyesinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi genel idari 

hizmetler sınıfında 1 daire başkanı, 1 şube müdürü,  2 memur ve sağlık hizmetleri sınıfında 1 

diyetisyen ile 13 Aralık 2019 tarihinde naklen gelen 1 hemşire görev yapmıştır. Ayrıca 29 

günlük geçici personel statüsünde 2019 Şubat-Mart-Nisan-Ağustos-Eylül-Ekim aylarında 2 

antrenör görev yapmıştır.  

 

  Sunulan Hizmetler 

 

  Başkanlığımız, Türk-Alman Üniversitesi mensuplarına eldeki personel kaynakları ve 

bütçe imkânları çerçevesinde beslenme, kültür, spor, ring servis, yemekhane kartlı geçiş 

sistemi, kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma, stajyer öğrenci sigorta işlemleri, burs  vb. hizmetleri 

sunmuştur. 

 

5- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

   Üniversitemiz kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve 

kullanılması için Başkanlığımız bütçesinin hazırlanması ve uygulanması, hesap verebilirliği ve 

mali saydamlığı sağlamak üzere 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı Kamu İhaleleri 

Sözleşmeleri Kanunu ile 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’na uygun bir 

şekilde gerçekleştirilmektedir.  

 

    Gerçekleştirilen harcamaların mevcut kanun ve yönetmeliklere uygunluğu 

bünyemizdeki şube müdürümüz Emine ŞAHİN tarafından kontrol edilmektedir. Devamında ise 

harcamaya ilişkin evraklar gerekli mali ve muhasebe işlemlerinin gerçekleştirilmesi için Türk-

Alman Üniversitesi Strateji ve Geliştirme Daire Başkanlığı’na iletilmektedir. 

 

 

 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 

 

 

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri 

 

Sağlık, Kültür ve Spor Dairesinin amacı; Üniversitemiz mensuplarının beden ve ruh 

sağlıklarını korumak, topluma yararlı bireyler haline getirmek amacıyla, çağdaş ve tekniğine 

uygun yöntemlerle yeterli ve kaliteli düzeyde beslenme, barınma, sağlık, kültür, spor, psikolojik 

danışma ve rehberlik hizmeti ile sosyal ihtiyaçlarını karşılayacak hizmetleri sunmaktır. 
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    Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının hedefleri;  

* Üniversitemiz bünyesine Aile Sağlığı Merkezi kurulmasını sağlamak, 

* Başkanlığımız bünyesine psikolog dâhil edilmeye çalışılarak öğrencilere psikolojik 

     rehberlik ve danışmanlık hizmeti vermek, 

* Birimde çalışan personelin memnuniyetini artırmak, 

* Öğrencilere yönelik bütçe imkânları çerçevesinde sosyal ve kültürel geziler yapmak, 

* Öğrencilerimizin mevcut voleybol, basketbol, futbol takımlarının yanı sıra diğer spor 

branşlarında da müsabakalara katılmalarını sağlamak. Takımlara ve bireysel sporculara 

destek vermek, lisanslı sporcu sayısını artırmak, 

* Okul içi sportif turnuvalar düzenlemeye devam etmek, 

* Öğrencilerimizin bilimsel etkinliklerini bütçe imkânları ölçüsünde destelemek, 

* Üniversitemizde profesyonel bir mutfak kurup yerinde yemek üretimi yapmak    

 

B- Temel Politikalar ve Öncelikler 

 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nın misyon ve vizyonunu oluşturan temel               

değerleri ile öncelikleri şunlardır;  

     * Yasal düzenlemelere uymak,  

* Etik kurallara uymak,  

* Herkesi din, ırk, milliyet, renk, düşünce farklılığı gözetmeksizin sevmek ve saygılı  

   olmak,  

* Doğruluktan ve dürüstlükten taviz vermemek,  

* Anlayışlı ve şefkatli olmak,  

    * Çevreyi ve doğal kaynakları korumak,  

* İşimizi sevmek,  

* Disiplin, görev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,  

* Yönetimde adil ve tutarlı olmak,  

* Şeffaf ve güvenilir olmak,  

* Hizmette kaliteyi gözetmek,  

* Yenilikçi olmak, öngörülü faaliyetlerde bulunmak,  

* Gelişime açık bir yönetim politikası izlemek,  

* Kararları veri ve bilgiye dayandırmak,  

* Çalışanların kendini geliştirmesi hususunda düzenlenen eğitimlere katılmalarını  

   teşvik etmek.  
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

 

A- Mali Bilgiler  

 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

2019 Mali Yılı Gelir Durumu (Öz Gelir) 

 

EKONOMİK 

KOD 
GELİRİN ÇEŞİDİ  

PLANLANAN 

GELİR 
GERÇEKLEŞEN 

03.1.2.29 Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde Edilen Gelirler 14.000,00.-TL 175.940,00.-TL 

03.1.2.34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 7.000,00.-TL 111.749,00.-TL 

03.1.2.35 Doktora Gelirleri 0.-TL 5.289,00.-TL 

03.1.2.99 Diğer hizmet gelirleri-Öğrenci yemek katkı payı 8.000,00.-TL 486.976,00.-TL 

03.1.2.99 Diğer hizmet gelirleri-Cübbe Satış 0.-TL 5.225,00.-TL 

05.3.9.99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Para Cezaları 0.-TL 39.072,00.-TL 

05.9.1.19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 72.000,00.-TL 260,978,00.-TL 

   TOPLAM 101.000,00.-TL 1.085.229,00.-TL 

 

 

2019 Mali Yılı Bütçe Tertiplerinin Gider Ödeneklerin Durumu (TL) 

 

TERTİP 
BAŞLINGIÇ 

ÖDENEĞİ 
EKLENEN DÜŞÜLEN 

TOPLAM 

ÖDENEK 

HARCAMA 

(AVANS 

DAHİL ) 

KALAN 

HAZİNECE KARŞILANAN KISIM 

38.96.09.07-09.6.0.00-2-01.1 490.098,00 0,00 103.000,00 387.098,00 386.877,06 220,94 

38.96.09.07-09.6.0.00-2-01.4 17.000,00 0,00 2.000,00 15.000,00 14.327,04 672,96 

38.96.09.07-09.6.0.00-2-02.1 68.609,00 0,00 8.400,00 60.209,00 60.150,86 58,14 

38.96.09.07-09.6.0.00-2-02.4 5.000,00 0,00 1.500,00 3.500,00 3.223,53 276,47 

38.96.09.07-09.6.0.00-2-03.3 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 772,95 1.727,05 

TOPLAM  580.707,00 2.500,00 114.900,00 468.307,00 465.351,44 2.955,56 

ÖZ GELİRE DAYALI KISIM 

38.96.09.07-09.6.0.03-2-03.2 27.000,00 1.265.000,00 0,00 1.292.000,00 1.290.927,77 1.072,23 

38.96.09.07-09.6.0.05-2-03.2 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 

38.96.09.07-09.6.0.06-2-03.2 2.000,00 11.000,00 0,00 13.000,00 12.294,46 705,54 

38.96.09.07-09.6.0.06-2-03.5 1.000,00 20.000,00 0,00 21.000,00 16.205,00 4.795,00 

38.96.09.07-09.6.0.07-2-01.4 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 56.114,24 3.885,76 

38.96.09.07-09.6.0.07-2-02.4 4.000,00 12.000,00 0,00 16.000,00 8.084,55 7.915,45 

38.96.09.07-09.6.0.07-2-03.2 3.000,00 35.000,00 0,00 38.000,00 37.928,60 71,40 

38.96.09.07-09.6.0.07-2-03.3 1.000,00 5.000,00 0,00 6.000,00 1.774,75 4.225,25 

38.96.09.07-09.6.0.07-2-03.5 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

TOPLAM  101.000,00 1.348.000,00 0,00 1.449.000,00 1.423.329,37 25.670,63 

GENEL TOPLAM 681.707,00 1.350.500,00 114.900,00 1.917.307,00 1.888.680,81 28.626,19 

Veriler e-bütçe sisteminden alınmıştır. 
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Harcamalarımız gerçekleşen gelire göre yapılabilmekte olup, yıl içerisinde elde edilen 

gelir fazlası veya likit karşılığı ödenek eklemeleri yapılarak giderlerimiz gerçekleştirilmiştir. 

 

ÖDENEK EKLEME İŞLEMLERİ 

 

Sıra 

No 
Ödenek Ekleme Tarihi 

Likit Karşılığı  

Eklenen Ödenek 

Gelir Fazlası Karşılığı 

Eklenen Ödenek 

1 Şubat 2019 300.000,00.-TL  

2 Nisan 2019  27.000,00.-TL 23.000,00.-TL 

3 Mayıs 2019  150.000,00.-TL 

4 Haziran 2019 700.000,00.-TL   

5 Ağustos 2019  12.000,00-.TL 

 Kasım 2019  136.000,00.-TL 

 TOPLAM 1.027.000,00.-TL 321.000,00.-TL 

GENEL TOPLAM 1.348.000,00.-TL 

 

 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 

2015-2019 Yılları Gelir Durumu  

 

MALİ YIL TAHMİN/GERÇEKLEŞEN GELİR TOPLAMI 

2015 
Tahmin 39.000,00.-TL 

Gerçekleşen 205.135,86.-TL 

2016 
Tahmin 62.000,00.-TL 

Gerçekleşen 413.040,25.-TL 

2017 
Tahmin 66.000,00.-TL 

Gerçekleşen 693.994,53.-TL 

2018 
Tahmin 88.000,00.-TL 

Gerçekleşen 976.191,28.-TL 

2019 
Tahmin 101.000,00.-TL 

Gerçekleşen 1.085.229,00.-TL 

 

Yıllar İtibarıyla Gerçekleşen Gelir Durumu  

 

 

205.135 TL
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2015-2019 Yılları Öz Gelirlere Dayalı Bütçe Durumu  

 
FONKSİYON 2015 2016 2017 2018 2019 

Beslenme 213.000,00.-TL 395.000,00.-TL 769.000,00.-TL 1.156.000,00.-TL 1.292.000,00.-TL 

Sağlık 0,00.-TL 2.000,00.-TL 2.000,00.-TL 2.000,00.-TL 2.000,00.-TL 

Kültür ve Spor 0,00.-TL 8.000,00.-TL 8.000,00.-TL 4.500,00.-TL 34.000,00.-TL 

Diğer 17.000,00.-TL 31.000,00.-TL 39.063,00.-TL 49.050,00.-TL 121.000,00.-TL 

TOPLAM 230.000,00.-TL 436.000,00.-TL 818.063,00.-TL 1.211.550,00.-TL 1.449.000,00.-TL 

 

Yıllar İtibarıyla Öz Gelirlere Dayalı Bütçe Durumu  

 

 
 

 

  3- Mali Denetim Sonuçları  

 

2019 yılı içinde Sayıştay tarafından mali denetim yapılmamıştır.  

 

B- Performans Bilgileri 

       

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 
a)Beslenme Hizmetleri 

 

Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulu ve Fakülteler Binasındaki Ana 

Yemekhanede mensuplarımıza 4 kap menülerden oluşan öğle yemeği hizmeti sunulmaktadır. 

Üniversitemizde sağlıklı beslenmeye yönelik hizmetin her aşamasında; besin, personel, fiziksel 

alan ve araç-gereçlerin temizlik ve hijyeni, yiyecek maddelerinin hazırlanması, pişirme ve 

servisi ilkeleri doğrultusunda tüketime sunulması, besin güvenliğinin sağlanması ve kalite 

sistemlerinin kurulması vb. alanlara yönelik çalışmalar kadromuzdaki diyetisyenimizin 

kontrolünde yerine getirilmektedir. 
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  Üniversitemiz öğrenci ve personeli için pişirme, servis ve dağıtım hizmetleri ile 

malzeme dâhil 4 kap öğle yemeği, 4734 sayılı kamu İhale mevzuatına uygun olarak satın 

alınmıştır. 2019 mali yılında yemek yiyenlerin sayıları ve yemek fiyatları aşağıda verilmiştir. 

 

 2019 Yılı Yemek Fiyatları Fiyat Miktar(öğün) 

Öğrenci (01.01.2019-30.06.2019) 4,00.-TL 107.685 

Öğrenci (01.07.2019-31.12.2019) 5,00.-TL  

Ek Göstergesi 2200' e kadar olan personel 5,00.-TL 8.014 

Ek Göstergesi 2201 ve 3600' e kadar olan personel 6,00.-TL 14.226 

Ek göstergesi 3601 üzeri olan personel 7,00.-TL 1.131 

Misafir 12,00.-TL 1.299 

TOPLAM 132.355 
 

  b) Barınma Hizmetleri 

 

  Üniversitemize ait bir yurt bulunmamakta olup, öğrencilerimiz barınma ihtiyaçlarını, 

Kredi ve Yurtlar Kurumu yurtları veya diğer özel yurtlarda kalarak ya da kendi imkânlarını 

kullanarak karşılamaktadırlar.  

  T.C. Maliye Bakanlığı Milli Emlak Genel Müdürlüğü mülkiyeti hazineye ait İstanbul 

İli, Beykoz İlçesi Merkez Mahallesinde bulunan 431 ada 1 parsel numaralı 28.960,00 m2 araziyi 

üzerine öğrenci yurdu ve sosyal tesis yapılmak üzere Üniversitemize tahsis etmiştir. 

Üniversitemiz öğrencilerinin barınma ihtiyacını karşılamak üzere yurt yapımı ile ilgili proje 

çalışmaları tamamlanmış olup, önümüzdeki dönemlerde yurt inşaatına başlanması 

planlanmaktadır.  

  Üniversitemiz TOKİ 1. Etap içeresinde yer alan misafirhanenin "Türk-Alman 

Üniversitesi Yükseköğretim Erkek Öğrenci Apartı" olarak işletilmek üzere kuruluş işlemlerine 

başlanılmıştır. 

 

 c) Sağlık Hizmetleri  

 

Başkanlığımız bünyesinde Engelli Öğrenci Birimi bulunmaktadır. 

Üniversitemiz mensuplarının faydalanması amacıyla Rektörlük Binası 1 Kat SKS Büro 

3’te sağlık odası açılmıştır. Sağlık odasında;  pansuman, ateş, şeker, nabız, tansiyon ölçümü 

gibi hemşirelik hizmetleri verilmiştir. 

 

c.1 Üniversitemizde Türk Kızılay’ı ile 3-4 Aralık 2019 tarihlerinde ortaklaşa kan bağışı 

kampanyası düzenlenmiştir. 
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c.2 31.10.2019 tarihinde 2018-2023 Uyuşturucu İle Mücadele Ulusal Strateji Belgesi ve 

Eylem Planı çerçevesinde Üniversitemizde Uyuşturucu Madde Bağımlılığı Nedir?, Kendimi 

Nasıl Koruyorum? ve Bağımlılığın Zararları Nelerdir? konuları ele alınarak öğrencilerimize 

bilgilendirme yapılmıştır. 

d) Spor Hizmetleri 

 

  d.1. İstanbul Büyükşehir Belediyesinin Beykoz’da bulunan Şehit Ömer Halis 

Demir Mesleki ve Teknik Anadolu ve Beykoz Anadolu İmam Hatip Liselerinde bulunan kapalı 

spor salonlarında voleybol, salon futbolu, basketbol gibi salon sporları öğrencilerimiz 

tarafından yapılabilmektedir. 

Resmi spor müsabakalarına katılacak öğrencilerimizin lisans işlemleri Üniversite 

Sporları Federasyonu nezdinde Başkanlığımız tarafından yapılmaktadır. Öğrencilerimizin ilgili 

branştaki spor faaliyetine katılması için gerekli tüm başvurular, yazışmalar ve organizasyon 

Dairemiz tarafından gerçekleştirilmektedir. Bütçe imkânları ve mevzuat çerçevesinde 

sporcularımıza destek verilmektedir. 

Üniversitemizde öğrencilerimizin spor yapabilmeleri için çok amaçlı bir açık sahamız 

(basketbol, voleybol)  bulunmaktadır.  

  Üniversitemiz bünyesinde kadın ve erkek basketbol, kadın ve erkek voleybol ile erkek 

futbol takımları kurulmuştur. Geçen dönemlerde takımlarımız Türkiye Üniversite Sporları 

Federasyonu tarafından düzenlenen İstanbul Liginde mücadele etmişlerdir. 

 Spor faaliyetlerini organize etmesi için bünyemize antrenör M. Turhan BALKIŞ ve B. 

Özge ALP dahil edilmiştir.  

d.2. Türk-Alman Üniversitesi Erkek Basketbol Takımı, Türkiye Üniversite Sporları 

Federasyonu’nun düzenlemiş olduğu “İstanbul Erkek Basketbol 2. Ligi’ne” katılmış ve çeyrek 

finale kadar yükselmiştir 
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Türk-Alman Üniversitesi Erkek Basketbol Takımı – Acıbadem Üniversitesi Spor Merkezi 

 

  d.3. Türk-Alman Üniversitesi Kadın Basketbol Takımı, Türkiye Üniversite Sporları 

Federasyonu’nun düzenlemiş olduğu “İstanbul Kadın Basketbol 1. Ligi’ne”  katılmıştır. 

Türk-Alman Üniversitesi Kadın Basketbol Takımı – Işık Üniversitesi  Spor Salonu 

 



16 
 

  d.4. Türk-Alman Üniversitesi Erkek Voleybol Takımı Türkiye Üniversite Sporları 

Federasyonu’nun düzenlemiş olduğu  “İstanbul Erkek Voleybol 2. Ligi’ne” katılmıştır.  

Türk-Alman Üniversitesi Erkek Voleybol Takımı – Acıbadem Üniversitesi Spor Salonu 

 

d.5. Türk-Alman Üniversitesi Kadın Voleybol Takımı, Türkiye Üniversite Sporları 

Federasyonu’nun düzenlemiş olduğu “İstanbul Kadın Voleybol 2. Ligi’ne” katılmıştır. 

Türk-Alman Üniversitesi Kadın Voleybol Takımı – Sabancı Üniversitesi Spor Salonu 
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d.6. Türk-Alman Üniversitesi Erkek Futbol Takımı, Türkiye Üniversite Sporları 

Federasyonu’nun düzenlemiş olduğu “İstanbul Erkek Futbol 2. Ligi’ne” katılmıştır. 

Türk-Alman Üniversitesi Erkek Futbol Takımı – Kavacık Spor Futbol Sahası 

  

 
 

 

 

 

 

 
 

 

           d.7. 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Türkiye Üniversiteler Okçuluk Şampiyonası 30.04.2019-

04.05.2019 tarihleri arasında Eskişehir Teknik Üniversitesinde gerçekleşti. 71 sporcunun katıldığı klasik 

yay kadınlar kategorisinde okulumuz öğrencilerinden Zeynep SAATÇİOĞLU 8 inci, Aysu Sıla ŞAHİN 

ise 41 inci olarak yarışmayı tamamladı. 
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d.8. Türk-Alman Üniversitesi Erkek Basketbol Takımı, Maltepe Üniversitesi’nin düzenlemiş 

olduğu “19 Mayıs’ın 100.Yılı” basketbol turnuvasına katılmış ve 3. olmuştur. 

 

 

  

 

 

 

 

 

d.9. 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Masa Tenisi Turnuvası 29.03.2019 Cuma günü 

yapılan final maçı ile sonuçlandı. 64 öğrenci ve personelimizin katıldığı turnuvada; 

öğrencilerimizden T. Özgür ŞAHİN birinci, A. Talha ÖZCAN ikinci ve Kemal BAŞOL üçüncü 

oldu. 
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d.10. 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Aralık ayında Satranç Turnuvası düzenlendi. 

Birinciliği Fırat MASYAN, ikinciliği Musab Naim ÇEKEREK, üçüncülüğü Furkan Emre 

AYTEKİN aldı. 

 

  
 

 

 

              e) Kültür Hizmetleri 

 

    e.1. Öğrenci kulüplerimizin mesleki, bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve sosyal 

etkinliklere yönelik faaliyetlerinin yürütülmesini sağlayacak yönetim ve çalışma esaslarını 

belirlemek ve öğrenci kulübü kurulması ile ilgili olarak başkanlığa gelen müracaatları 

incelemek ve karara bağlamak, faaliyet göstermeyen kulüplerin faaliyetlerine gerektiğinde ara 

verilmesine veya kulübün kapatılmasına karar vermek, bunların gerektiği şekilde 

uygulanmasını denetlemek üzere Rektörlük Makamı Olur’u ile oluşturulan aşağıdaki Birim 

Yürütme Kurulu 2019 yılında yapılan toplam 112 başvuru hakkında karar vermiştir.  

 

  

Birim Yürütme Kurulu  

Doç. Dr. Müge KLEİN (Öğretim Üyesi)   Başkan 

Dr. Öğr. Üyesi Işıl EGEMEN DEMİR (Öğretim Üyesi) Başkan Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi Murat TÜMER (Öğretim Üyesi)   Üye   

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı    Doğal Üye 

Öğrenci Konseyi Başkanı     Doğal Üye 

 

   e.2. Öğrencilerimizin etkinliklerine mevzuat ve bütçe imkanları çerçevesinde Sağlık 

Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bütçesinden destekte sağlanabilmektedir. Ayrıca sponsorlar 

tarafından da katkılar yapılabilmektedir. Bu yıl 10 yeni kulüp kurulmuş olup, faaliyette 

bulunmayan ve akademik yıl sonunda genel kurulunu yapmayan 6 kulüp kapatılmıştır. 
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Faal Kulüplerimiz; 
  

 KULÜPLER DANIŞMANI BAŞKANI 

1 İşletme ve Ekonomi Kulübü Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK 

MEYDANOĞLU 

Mustafa Nuri KELEŞ 

2 TAU Tiyatro Kulübü Dr. Öğr. Üyesi N.Özben ÖNHON Recep Can YILMAZ 

3 Pro Bono Hukuk Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Efe DIRENİSA Tamay KÜR 

4 Fotoğrafçılık ve Edebiyat Kulübü Prof. Dr. Aykut KİBRİTÇİOĞLU Emre SAYGI 

5 Industrie 4.0 Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Murat TÜMER Ayşa Esil BAŞKAYA 

6 TAÜ Gönüllüleri Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Neşe ARAL Batuhan ESİNGEN 

7 Endüstri Mühendisliği Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Yaşanur KAYIKCI İnci Burcu EMEKSİZ 

8 TGU-Global Connections Kulübü Dr. Öğr. Üyesi M.Gökhan HABİBOĞLU Mehmet Rauf AKTEMUR 

9 Mekatronik ve Robotik Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Burcu YILDIZ Mert ÖZGÜR 

10 Erasmus Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Sibel ÖZENLER Gonca Gül YILDIZ 

11 Müzik Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Orkide COŞKUNER WEBER Ali Refik VAROL 

12 Sinema Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Enis DİNÇ Mehmet ERÇETİN 

13 Bilim ve Teknoloji Kulübü Doç. Dr. Şahin UYAVER Elif Sinem AYDIN 

14 Medya ve İletişim Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Elif POSOS DEVRANİ Barış DEVELİOĞLU 

15 TAÜ Mühendisler Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Mete BUDAKLI Hasan GÜZELMANSUR 

16 E-Spor Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Ali Kazım ÇAMLIBEL İsmail Berk BAŞARAN 

17 Dans Kulübü Prof. Dr. Ruhet GENÇ Aleyna ÜÇÜNCÜ 

18 Uluslararası İlişkiler Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Deniz KURU Muhteşem ÇEVLİK 

19 Türk-Alman Üniversitesi Kariyer 

Kulübü 

Dr. Öğr. Üyesi Sevgin BATUK TURAN Ersel BÖCEK 

20 Model Birleşmiş Milletler (MUN) 

Kulübü 

Dr. Öğr. Üyesi Berke ÖZENÇ Begümhan İ. ŞİMŞİR 

21 InformatiX-INF[X] Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Canan YILDIZ Deniz Mert TECİMER 

22 BioTech Kulübü Doç. Dr. Can Murat ÜNAL H.Aleyna YÜREKLİ 

23 Malzeme Bilimi Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Çağatay ELİBOL Emre Yiğit KARAÇİL 

24 Ombudsmanlık Öğrenci Kulübü Doç. Dr. Koray DEMİR Enes KELLECİOĞLU 

25 Fiat Justitia Kulübü Prof. Dr. Ali Kemal YILDIZ Emin Osman ŞAHİN 

26 TGU-Inscience Kulübü Doç. Dr. Tuba ÇONKA YILDIZ Mustafa Eren HALİL 

27 IEEE TAÜ Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Abdulkadir ŞANLI Ayşenur SUNAR 

28 TAU Women In Business 

(TAUWIB) Kulübü 

Dr. Öğr. Üyesi Çiydem ÇATAK Ceren KOLOĞLU 

29 İktisat ve Toplum Kulübü Doç. Dr. Elif NUROĞLU Uğur Samet ÖZYÜKSEL 

30 Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları 

Kulübü 

Dr. Öğr. Üyesi Suna Güzin AYDEMİR 

DECKER 

Berkay ÇELİK 

 

    

 e.3. Öğrenci Kulüplerimizce Gerçekleştirilen Bazı Faaliyetler;  

 

 

KULÜP FAALİYET/ETKİNLİK 
 

İşletme ve Ekonomi 

"Dünya ve Türkiye Ekonomisine Bakış" (26.02.2019) 

"Elma" "Girişimcilik, Girişimcilik Projeleri"-Kerem DEVECİ (Girişimci) (24.09.2019) 

"Dijital Dönüşüm-Ekstrem Marketing" (19.11.2019) 

"Kapitalizm, İyi, Kötü ve Çirkin" (07.11.2019) 

"Girişimcilikteki Başarı" (31.10.2019) 

"İş Bankasında Bir Gün" Şirket Gezisi (21.11.2019) 
 

Tiyatro "Gökkuşağı Mahallesinde Biz" Ahmet Mithat Efendi Kültür Merkezi (10.03.2019)  

"Alis'in Masalı" Necmettin Erbakan Kültür Merkezi (02.03.2019)  

"Alis'in Masalı" Osman Gazi İlkokulu Tiyatro Salonu-Kağıthane (20.03.2019)  

"Godot'yu Beklerken'i Beklerken" "Nezihe Muhiddin Sahnesi-Tiyatro PAS-Beykoz (10-11-17-18/04/2019)  

"Alis'in Masalı" Koç Üniversitesi Sahnesi (20.04.2019)  

"Godot'yu Beklerken'i Beklerken" "Necmettin Erbakan Kültür Merkezi (26.04.2019)  
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"Die Perfekte Familie!"-Almanca Yetişkin Oyunu "Necmettin Erbakan Kültür Merkezi" (13.05.2019)  

"Die Perfekte Familie!"-Almanca Yetişkin Oyunu "Nezihe Muhiddin Tiyatro PAS Sahnesi" (15.05.2019)  

"Bana Bir Şeyhler Oluyor!"-Yetişkin Oyunu "Ahmet Mithat Efendi Kültür Merkezi (17.05.2019)  

"Bana Bir Şeyhler Oluyor!-Yetişkin Oyunu "Ahmet Mithat Efendi Kültür Merkezi (6-8 Kasım 2019)  
 

Pro-Bono Hukuk "Hukukçular Buluşuyor Platformu 2. Hukuk Günleri Etkinliği" (01-02/03.2019)  

"Kadın ve Hukuk" (08.03.2019)  

"Doç.Dr. Jörg MENZEL anısına düzenlenen 2. Çeviri yarışması" (09.04.2019)  

"İlber ORTAYLI Üniversite Öğrencileri İle Buluşuyor IV" (09.04.2019-MEF Üniversitesi)  

"İstanbul Center Of International Law" Yaz Okulu Katılım ve Destek (08-26 Temmuz 2019)  
 

Fotoğrafçılık ve 

Edebiyat 

"Fujifilm Workshop" Kadıköy (03.03.2019) 

"Atatürk Arboretumu Fotoğraf Gezisi" (07.12.2019) 

Industrie 4.0 "Çizgi İzleyen Robot Projesi" 2018-2019 Akademik Yıl 

"Boğaziçi Teknoloji Zirvesi" (03.03.2019) 

"Rotek Roboteam 19 Robot Yarışması" Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi (26-27 Nisan 2019) 

TAÜ Gönüllüleri "Genç Tema Koordinasyon Toplantısı" Antalya (01-04/Mart 2019)  

"Dilek Ağacı" (15-25 Aralık 2019)  

"Köy Okullarına Verilmek Üzere Kitap ve Oyuncak Kumbaraları Yerleştirilmesi" (Aralık 2019)  

"Lösev Köy ve Hastanesi Gezisi) (14.12.2019)  

"Lösev Tanıtım Semineri" (16-20 Aralık 2019)  
 

Endüstri Mühendisliği "Schattdecor AG Teknik Gezi" (18.04.2019) 

"3 D Yazıcılar Temel Eğitimi"-İTÜ Teknokent 3 Boyutlu Yazıcılar Firması (20.04.2019) 

"Expertentreffen" (Strateji Yönetimi, Dış Ticaret Konuları) (13.05.2019) 

TGU-Global 

Connections 

"AIESEC Tanıtım Semineri" (22.02.2019) 

"Konuşma Günleri" (13.03.2019) 

Erasmus  "Eskişehir Gezisi" (14-15 Aralık 2019) 

Müzik "Ses Eğitimi Kursu"-2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı 

Sinema "Persepolis (2007)" Sinema Gösterimi (08.03.2019) 

"Film Gösterimleri" (2018-2019 akademik yıl bahar dönemi her hafta bir gün) 

"İki Yaka Yarım Aşk" (29.03.2019) "İki Yaka Yarım Aşk" (29.03.2019) 

"Film Gösterimleri"-2019-2020 Akademik Yıl Güz Dönemi-9 Film 

"Tinker Tailor Soldier Spy" Film Gösterimi (17.12.2019) 

Medya ve İletişim "Cem GÜVENTÜRK İle Söyleşi" (08.03.2019)  

"Haber Üretim Süreçleri" (25.03.2019)  

"Medya Dersleri I: Kamera" (12.04.2019)  

"Marka İletişimi ve Nöropazarlama" (10.05.2019)  

"Hoş geldin Sinema Gösterimi" "Film Adı: Oceon's" (02.10.2019)  

"2. Öğrenci Kongresi" (24.10.2019)  

"Oğuz HAKSEVER İle Söyleşi" (26.11.2019)  

"Gündelik Hayat ve İnsan Yol Hikayeleri Semineri" (Ömer Musa TARGAL) (05.12.2019)  
 

TAÜ Mühendisleri "Endüstriyel Otomasyon ve Endüstriyel Haberleşme" (30.10.2019) 

"Kariyer Sohbeti"-"Kariyer ve İşletme Yönetimi" (22.11.2019) 

"Bilişim Teknolojileri ve Yapay Zeka" (25.11.2019) 

Dans  "Dans Eğitimi Kursu" 2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı Her Pazartesi-Cuma 16.00-18.00 saatleri arası 

"Dans Festivallerine Katılım" (29.04.2019 Işık Üniversitesi-03.05.2019 Türk-Alman Üniversitesi-

04.05.2019 Boğaziçi Üniversitesi-07.05.2019 Özyeğin Üniversitesi-09.05.2019 Koç Üniversitesi-

12.05.2019 İstanbul Teknik Üniversitesi) 

Uluslararası İlişkiler "Göç ve Mültecilik: Almanya'daki Türkler, Türkiye'deki Suriyeli'ler" (28.02.2019) 

"Avrupa'da Yükselen Aşırı Sağ ve Popülist Söylem" (17.04.2019) 

"AB ve Brexit Süreci" (16.10.2019) 

"Yolsuzlukla Mücadele" "Uluşlararası Şeffaflık Derneği Semineri" (16.12.2019) 

Kariyer "Kadının İş Yaşantısı ve Kariyer Planlaması" ((12.03.2019) 

"Login Yazılım Gezisi" (13.03.2019) 

Model Birleşmiş 

Milletler (MUN) 

"Mun Nedir? Nasıl Yapılır?" (11.03.2019) 

Informatix-INF[X] "Women engineers at Vodafone" Şirket Gezisi (12.03.2019) 

"3D Printer 101" (09.04.2019) 

"Tanışma Toplantısı" 10.05.2019) 

"Algoritmalar ve Veri Yapıları-Tanıtım" (10.05.2019) 

"Sahibinden.com" Teknik Gezi (13.05.2019) 
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Biotech "Genomların Anatomileri" (28.03.2019) 

"Medipol Üniversitesi REMER Ziyareti" (02.05.2019) 

"Koku Endüstrisi" "Özge ERDOĞMUŞ ALTINEL/Parfümer ve Koku Tasarım Direktörü" (02.10.2019) 

"Atalay Kimya San. Gebze Teknik Gezi" (25.10.2019) 

Malzeme Bilimi "Koku Endüstrisi" "Özge ERDOĞMUŞ ALTINEL/Parfümer ve Koku Tasarım Direktörü" (02.10.2019) 

Ombudsmanlık  "2. Ombudsmanlık Toplulukları Kongresi" -Ankara (21-22/10/2019) 

Fiat Justitia "Tanışma Aperosu" (24.04.2019) 

"İstanbul Center Of International Law" Yaz Okulu Katılım ve Destek (08-26 Temmuz 2019) 

TGU-Inscience "Siemens Teknik Gezi-Kartal" (29.04.2019) 

"HKTM Teknik Gezi-Gebze" (06.05.2019) 

"Siemens Teknik Gezi-Gebze" (10.05.2019) 

"İş Hayatında Karşımıza Çıkabilecek Problemlerin analizinin Yapılması ve Çözüm Yollarının  

Tartışılması-Vaka Çalışması" (17.12.2019) 

IEEE TAÜ "IEEEDAY'19" (02.10.2019) 

"Aerospace Crash Cource" "Temel Havacılık Eğitimi" (08.10.2019) 

TAU Women In 

Business 

"Açık Hava Sinema Gösterimi" "Film Adı: The Suffragette" (09.10.2019) 

  

 

e.3.1. TAU Tiyatro Kulübü, 09.03.2019 tarihinde Denizli’ye turne düzenledi. Devlet 

Tiyatroları sahnesinde 350 kişi önünde sahne alan ekip bir gece Denizli'de kaldıktan sonra 

İstanbul'a geri döndü.  

 

.  

 

 

 

e.3.2. Pro-Bono Hukuk Kulübü, Doç. Dr. Jörg MENZEL anısına 2. Çeviri yarışmasını 

düzenledi.  
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e.3.3. TAU Tiyatro Kulübü, “Godot’yu Beklerken’i Beklerken” oyunu ile 26.04.2019 

tarihinde Necmettin Erbakan Kültür Merkezinde seyirci ile buluştu.  

 

            
  

e.3.4. TAU Women In Business Kulübü, 09.10.2019 tarihinde Beykoz Belediyesi’nin 

katkılarıyla "Açık Hava Sinema Gösterimi" düzenledi.  
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e.3.5. Uluslararası İlişkiler Kulübü, 16.10.2019 tarihinde Emekli Büyükelçi Uluç 

ÖZÜLKER’in katılımıyla, "AB ve Brexit Süreci"ni değerlendirmek için YDYO konferans 

salonunda konferans düzenledi.  

 
 

 

e.3.6. Medya ve İletişim Kulübü, 26.11.2019 tarihinde YDYO Konferans Salonunda 

Haber Spikeri Oğuz HAKSEVER’in katılımıyla “Televizyon Haberciliği” konulu söyleşi 

düzenledi. 

 

  

  
 

 

 

e.3.7. 2-8 Kasım Lösemili Çocuklar Haftası’nda Üniversitemiz TAÜ Gönüllüleri 

Kulübü’nün okulumuzda gerçekleştirdiği LÖSEV’in “Maskemi Takarım, Farkındalık 
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Yaratırım” projesi kapsamında gerçekleştirdiği etkinlikte Erkek Basketbol Takımımız 

maskelerini boyayarak projeye destek oldu. 

                
 

 

f) Diğer Hizmetler 

 

f.1. 25.01.2019 tarihinde İstanbul Çalışma ve İş Kurumu Ümraniye Hizmet Merkezi İle 

Türk-Alman Üniversitesi arasında Üniversite irtibat noktalarında İŞKUR hizmetlerinin 

sunulmasına ilişkin işbirliği protokolü İmzalandı.  

f.2. 19 Şubat 2019 tarihinde YDYO Konferans Salonunda İŞKUR ile Üniversitemiz 

kulüplerinin tanışma toplantısı düzenlendi.   

f.3. 18-19 Şubat 2019 ve 16-20 Aralık 2019 tarihleri arasında İstanbul Büyükşehir 

Belediyesi Kampüsüm Beyazmasa Birimi Üniversitemiz kampüsünde stant açarak 

bilgilendirme faaliyetinde bulundu. 
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f.4. 03 Mayıs 2019 tarihinde Üniversitemizde ilk defa Bahar Festivali düzenlendi.  
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  f.5. 2019 yılında Üniversitemiz “Engelsiz Üniversite Bayrak Ödülleri ”ne başvuruda 

bulunmuş olup, mekanda erişim konusunda turuncu bayrak adayı olmaya hak kazanmıştır. 

 
 

 
 

f.6. Öğrencilerimizin eğitim öğretim hayatları sırasında Üniversitemizin çeşitli 

birimlerinde kısmi zamanlı işlerde görev almaları sağlanarak iş hayatına dair tecrübeler elde 

etme olanağı sunulmaktadır. Bu şekilde çalışmalarına karşılık elde ettikleri gelir ile bir nebze 

de olsa eğitim öğretim harcamalarına katkı elde etmeleri sağlanmaktadır. İlgili çalışmalar 

karşılığında öğrencilerimize 56.114,24.- TL ödeme gerçekleştirilmiştir. 

 

2018/2019 BAHAR DÖNEMİ KISMİ ZAMANLI ÖĞRENCİ LİSTESİ  

 

ÇALIŞTIRILAN BİRİM 
ÇALIŞILAN 

 SAAT 

ÇALIŞTIRILAN 

ÖĞRENCİ SAYISI 

Kütüphane ve Dokümantasyon Dai.Bşk. 1.207,50 9 

Sağlık Kültür ve Spor Dai.Bşk. 180 1 

Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 105 1 

Uluslararası İlişkiler  105 2 

Basın ve Halkla İlişkiler 300 3 

Mühendislik Fakültesi 450 5 

Hukuk Fakültesi 135 1 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 675 4 

Fen Fakültesi 345 2 



28 
 

Yabancı Diller Yüksekokulu 150 1 

Toplam 3.652,50 29 

 

2019/2020 GÜZ DÖNEMİ KISMİ ZAMANLI ÖĞRENCİ LİSTESİ 

 

ÇALIŞTIRILAN BİRİM 
ÇALIŞILAN 

 SAAT 

ÇALIŞTIRILAN 

ÖĞRENCİ SAYISI 

Fen Fakültesi 180 4 

Mühendislik Fakültesi 472,50 6 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 330 7 

Hukuk Fakültesi 180 2 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi 60 1 

Yabancı Diller Yüksekokulu 60 1 

Toplam 1.282,50 21 

 

 

f.7. Üniversitemiz tarafından kiraya verilen kantinlerin, denetim ve kontrolü 

Başkanlığımız tarafından yürütülmüştür.  

 

    f.8. Türk-Alman Üniversitesi Tanıtım Günlerinde stant açılarak aday öğrencilere ve 

ailelerine Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nı tanıtma faaliyeti gerçekleştirilmiştir. 

 

 f.9. Mühendislik, İktisadi ve İdari Bilimler ve Fen Fakültelerinde staja tabi tutulan 

öğrencilere sigorta prim ödeme işlemleri Daire Başkanlığımızca gerçekleştirilmiştir. 

 

 f.10. Diğer Kurumlardan öğrencilerimize verilen bursların işlemleri yapılmaktadır. 

  

f.11. 17 Nisan 2019 tarihinde Üniversitemizde İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı 

Orkestralar Müdürlüğü’ne bağlı Mehter Takımı tarafından konser düzenlendi.  
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f.12. 02 Mayıs 2019 tarihinde “TAÜ 1. Kariyer Günleri” düzenlenmiş olup, 

Başkanlığımız düzenlenen etkinliğe destekle bulundu.  

    f.13. 21.12.2019 tarihinde İstanbul Büyükşehir Belediyesinin katkılarıyla 

Üniversitemiz öğrencileri ve personeline yönelik gezi düzenlendi.  

 

   
 

 f.14. Üniversitemiz öğrencilerinin ulaşım sorunlarının çözümü ve çeşitliliği için 

aktarma merkezi olan Kavacık’a karşılıklı olarak başlatılan  ring servis hizmeti denetim ve 

kontrolü yapılmıştır. 

 
 
 
 

  2- Performans Sonuçları Tablosu  

 

  Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nın 2015–2019 yılları faiz hariç gelirin gideri 

karşılama oranları aşağıdaki tablodaki gibidir.  

 

 2015 2016 2017 2018 2019 

GELİR 205.135,86.-TL 413.040,25.-TL 693.994,53.-TL 976.191,28.-TL 1.085.229,00.-TL 

GİDER 224.972,23.-TL 418.302,06.-TL 810.526,60.-TL 1.208.066,31.-TL 1.423.329,37.-TL 

KARŞILAMA 

ORANI 
% 91,02 % 98,74 % 85,62 % 80,81 % 75,93 

 

 

2015-2019 yılları arası beslenme hizmetlerinden faydalananların sayıları ve yüzdesi ile 

grafik aşağıda gösterilmiştir.  

 

 2015 2016 2017 2018 2019 

PERSONEL 17409 24683 27343 25.062 23.371 

ÖĞRENCİ 33960 51892 87097 111.596 107.685 

DİĞER 487 316 236 769 1.299 

TOPLAM 51856 76891 114676 137.427 132.355 

ARTIŞ ORANI  % 47,05 % 48,28 % 49,14 % 19,85 % -3,69 
*Yüzdelik artış/eksiliş oranı bir önceki yıl taban alınarak hesaplanmıştır. 
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2015-2019 yılında Üniversitemiz birimlerinde kısmi zamanlı öğrenci olarak çalıştırılan 

öğrencilerin sayıları ile çalışma saatleri ve bütçe ödenek durumu aşağıda gösterilmiştir. 

 

 2015 2016 2017 2018 2019 

BÜTÇE ÖDENEĞİ 15.000TL 20.000TL 20.000TL 40.000TL 60.000TL 

ÇALIŞTIRILAN 

SAAT 

2.550 2.227 2.467,50 4.305 4.935 

ÇALIŞTIRILAN 

ÖĞRENCİ SAYISI 

18 30 31 41 50 

 

 

2019 yılında akademik birimlerde Haziran-Eylül döneminde staja tabi tutulan 

öğrencilere ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.  

 

STAJ YAPTIĞI FAKÜLTE 
TOPLAM 

STAJ GÜNÜ 

STAJYER 

ÖĞRENCİ SAYISI 

Mühendislik Fakültesi 5.506 164 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 696 20 

Fen Fakültesi 40 1 

Toplam 6.242 185 

 

  Yıllar itibarıyla lisanslı sporcu sayılarımız aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

BRANŞ 2016 2017 2018 2019 

Erkek Basketbol 12 11 12 15 

Bayan Basketbol  11 8 11 

Erkek Voleybol 12  13 9 

Bayan Voleybol   9 9 

Erkek Futbol  19 24 21 

Bayan Kayak   1  

Bayan Okçuluk    2 

Satranç 1    

Toplam 25 41 67 67 

 

  Yıllar itibarıyla faal öğrenci kulüp sayılarımız aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 2015 2016 2017 2018 2019 

Öğrenci Kulüp Sayısı 2 10 13 26 30 

 

 

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 

  Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nın öğrenci yemek katkı payı, tezli yüksek lisans 

gelirleri, örgün ve yaygın öğretimden elde edilen gelirler, doktora gelirleri ve öğrenci katkı payı 

telafi gelirleri üniversitemizde öğrenci olmadığından 2012 mali yılında oluşmamıştır. 2013-

2014 eğitim öğretim döneminden itibaren öğrenci alınması ile birlikte bahsi geçen gelirlerimiz 

oluşmaya başlamıştır. Bu tür gelirlerimiz öğrenci sayısındaki artışa paralel olarak artmıştır.  
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  Öğrenci beslenme hizmetlerinin karşılandığı öz gelirimizin büyük bir bölümünü 

oluşturan öğrenci harçlarına (öğrenci katkı payı telafi gelirleri) 7 yıldan beri artış yapılmamıştır. 

Öğrenci başı yıllık ortalama 316,00.-TL olarak gönderilen harç, Üniversitemiz bütçesine 

öğrencilerin, kısmi zamanlı olarak çalışma, beslenme, sağlık, spor, kültür gibi ihtiyaçlarını 

karşılamak üzere Maliye Bakanlığınca gönderilmektedir. Bu tutar, sadece yemek için 

harcandığında bile bir öğrencinin yılda ancak 40 (316TL/7,98TL) öğün yemeğini 

karşılayabilmektedir.  

 

 Beslenme hizmetleri ise 2013-2014 eğitim öğretim döneminin başlamasına kadar 

sadece personele verilmiştir. Üniversitemize öğrenci alınması ile birlikte tüm mensuplarımıza 

bu hizmet sunulmaya başlanmış olup, personel ve öğrenci sayısındaki artışa paralel olarak bu 

hizmetten faydalananların sayısı da artmıştır. 

 

 4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi  

 

   2014 ve 2019 yılları arasında Üniversitemiz yemekhanelerinden faydalananların sayısı 

aşağıdaki grafikte gösterilmiştir. Yemek fiyatlarına yapılan zorunlu artış nedeniyle 2019 yılı 

yemek yiyenlerin sayısının düştüğü değerlendirilmektedir. 

 

 
 

 

 

  2015 ve 2019 yılları arasında öğrencilerimize, kısmi zamanlı olarak çalıştırma yaptırılan 

saat ve ödenek aşağıdaki grafikte gösterilmiştir. 

 

 

0

20000

40000

60000

80000

100000

120000

140000

2014 2015 2016 2017 2018 2019

35266

51856

76891

114676

138554
132355



32 
 

 
 

 

  Gelirin gideri karşılama oranındaki bu yılki düşüşün nedeni her yıl periyodik olarak 

Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından gönderilen öğrenci katı payı telafi gelirlerinden 2019-

2020 eğitim öğretim yılı güz dönemine ait (332.626.-TL) kısmının 2020 yılı içerisinde 

gönderilecek olması nedeniyle 2019 yılı gelirleri içeresine dahil edilememiştir.     

  

 
 

  2016 ve 2019 yılları arasında çeşitli spor branşlarında lisansı olarak oynayan  sporcu 

sayılarımız aşağıdaki grafikte gösterilmiştir. 
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  2015 ve 2019 yılları arasında faaliyet gösteren aktif kulüp sayılarımız aşağıdaki grafikte 

gösterilmiştir. 

 

 
 

 

 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 

 

A- Üstünlükler 

 

 Ü1. Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nın kendi bütçesinin olması,  

 Ü2. Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nın kamu bütçe desteğine sahip olması,  
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 Ü3. Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nın kar amaçlı olmaması,  

 Ü4. Ofis ve sarf maddesi ihtiyaçlarının kolay karşılanabilir olması, 

 Ü5. Değişik konularda üniversitenin diğer birimlerinden destek alması,  

 Ü6. Sürekli internet bağlantısının olması,  

 Ü7. Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nın kendi internet sitesinin olması,  

   

   

B- Zayıflıklar 

 

 Z1. Kulüpler için anfi tiyatro, sahne gibi etkinlik alanlarının olmaması, 

 Z2. Öğrencilerin barınma ihtiyacı için yurtların bulunmaması, 

 Z3. Örgüt yapısının oluşturulamaması ve dolayısıyla birimler ve yöneticilerin  

 bulunmaması, 

 Z4. Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bütçesinde burs olanaklarının olmaması, 

  Z5. Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Merkezinin olmaması, 

 Z6. Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bütçesini oluşturan gelirlerin çeşitliliğinin        

 olmaması, 

 Z7. Nitelikli, konusunda uzman ve deneyimli personelin olmaması (psikolog,   

 uzman, antrenör, tabip vb.), 

 Z8. Aile Sağlığı Merkezi, Mediko Sosyal gibi bir mekânın olmaması 

 Z9. Kampüsün yerleşim yerlerine uzak olması, 

 Z10. Spor salonlarının ve kapalı spor sahalarının olmaması, 

 Z11. Tiyatro Salonu/Kongre Merkezi gibi mekânının olmaması, 

  

   

  C- Değerlendirme 

 

  Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Üniversitemizin misyon ve vizyonu 

doğrultusunda verilen tüm hizmet alanlarında; bütün mensuplarımıza yönelik kaynaklarını 

verimli kullanan, bilgi, beceri ve teknoloji ile donatılmış, tüm zorlukların üstesinden gelen 

yenilikçi ve referans bir idari başkanlık olma hedefiyle bilgiye ulaşan, ulaştığı bilgiyi 

kullanabilen, araştıran, sorgulayan, paylaşımcı, ülke ve dünya sorunlarına duyarlı öğrencilerin 

iyi yetişmelerine imkânları dâhilinde katkıda bulunmaktadır. 

 

 Başkanlığımız, mevcut personeliyle elindeki kaynakları ihtiyaca göre yerinde ve her 

zaman kamunun ve Türk-Alman Üniversitesi’nin menfaatini ön planda tutarak kullanmaktadır. 

Gerek mali işlemlerde, gerek idari işlerde ve gerek de sunulan hizmetlerde her zaman hesap 

verebilirlik ve şeffaflık politikalarına uygun bir biçimde görevlerini yerine getirmektedir. Bu 

görevlerin yerine getirilmesinde verilen hizmet ile ilişkili kanunlar, yönetmelikler ve tüzüklere 

kati suretle uyulmakta, katılımcı, adil ve ilkeli olmaya özen gösterilmektedir. 

 

  Başkanlığımız sunmuş olduğu hizmetleri yürütürken her kurumun sahip olduğu bazı 

üstünlük ve zayıflıklara sahiptir. Bu üstünlük ve zayıflıklar sunulan hizmetin yaygınlığını ve 

kapsamını etkilemektedir. Başkanlığımıza ait en büyük üstünlük bir bütçeye sahip olması ve 

sunmakta olduğu hizmetlere bütçe imkânları çerçevesinde kaynak ayırabilmesidir. Bununla 

birlikte genel anlamda Başkanlığımızın en büyük zayıflığı ise yeni kurulan bir üniversitenin 



35 
 

başkanlığı olması nedeniyle örgüt yapısı ile birimlerinin oluşmaması ve bütçe olanaklarının 

sınırlı olması fakat yaygın bir hizmet sektörüne hitap etmesidir.  

 

 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

 

    

 A- Yükseköğrenim Kalite Kurulunun 2019 Yılı Dış Değerlendirme Raporunda 

“Gelişime Açık Yön” Olarak Belirlediği Hususlar ve Başkanlığımız Değerlendirmeleri 

  

  Yükseköğrenim Kalite Kurulu tarafından Türk-Alman Üniversitesi 2019 Kurum Dış 

Değerlendirme Raporu Sonuç ve Değerlendirme Başlıklı 6 ıncı maddesinin, Eğitim-Öğretim 

Alt Başlığının hizmet alanımıza giren aşağıdaki maddelerinde;  

“… 

13. Öğrencilerin kampüse/kampüsten ulaşımını kolaylaştıracak çalışmaların yapılması, 
14.Öğrencilerin barınma koşullarının iyileştirilmesi, 
15.Kurumda öğrencilere rehberlik ve psikolojik danışmanlık hizmetlerinin bir merkez 
aracılığı ile verilmesi, 
17.Öğrencilere temel sağlık hizmetinin sunulması.”  
 “gelişime açık yönler” şeklinde değerlendirilmiştir. 

 

Öğrencilerin kampüse/kampüsten ulaşımını kolaylaştıracak çalışmaların yapılması 

hususunda; 

1-İstanbul İlinin ana toplu ulaşım sağlayıcısı olan Büyükşehir Belediyesine bağlı İETT’nin 

aşağıdaki hatları ile Üniversitemize ulaşılabilmekte olup bu hatlardan 15 Üsküdar-Beykoz, 15 

KB Kozyatağı-Kavacık ve 15 BK Beykoz-Kadıköy hatlarının öğrencilerimiz yoğun giriş çıkış 

saatlerinde Üniversitemizden hareket etmeleri sağlanmıştır.     

  
HAT İNİŞ-BİNİŞ DURAK 

-15F Kadıköy/Beykoz (24 saat hizmet vermektedir) Türk-Alman Üniversitesi 

-15TAÜ Türk-Alman Üniversitesi-Kavacık (Yeni 

Riva Yolu (Çevre Yolu)Üzerinden) 

Türk-Alman Üniversitesi 

-136B Türk-Alman Üniversitesi-Kavacık/Hekimbaşı Türk-Alman Üniversitesi 

-136Z Alibahadır/Zerzavat-Kavacık Cevizlibahçe (Üniversitemize 350 metre) 

-136 Alibahadır/Kavacık Cevizlibahçe (Üniversitemize 350 metre) 

-15BK Dereseki/Kadıköy Cevizlibahçe(Üniversitemize 350 metre) 

-11H Ümraniye/Ortaçeşme Çiftçınarlar (Sondurak) (Üniversitemize 650 metre) 

-15 Üsküdar/Beykoz Çiftçınarlar (Sondurak) (Üniversitemize 650 metre) 

-121A Mecidiyeköy/Beykoz Çiftçınarlar (Sondurak) (Üniversitemize 650 metre) 

Ayrıntılı bilgiye, İETT’nin https://www.iett.istanbul/tr internet sitesinden ulaşılabilir. 

 

2-Ulaşım çeşitliliğinin artırılmasına yönelik olarak Şubat 2018 tarihinden itibaren eğitim 

öğretim dönemlerinde faaliyet göstermek üzere Kavacık ile Üniversitemiz arasında, yoğun 

saatlerde her 15 dakikada bir olacak şekilde karşılıklı olarak ring servis hizmeti başlatılmıştır. 

Ayrıca servis firması tarafından talep eden öğrenci ve velilerimiz için ikametgâhları (Yenibosna 

- Esenler Bayrampaşa- Kadıköy Göztepe- Ümraniye- Pendik Sancaktepe-Çekmeköy 

https://www.iett.istanbul/tr
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Yenidoğan ve Bostancı Ataşehir) ile Üniversitemiz arasında ev servis hizmeti de verilmeye 

başlanmıştır. 

 

Öğrencilerin barınma koşullarının iyileştirilmesi hususunda; Üniversitemiz TOKİ 1. 

Etap içeresinde yer alan misafirhanenin "Türk-Alman Üniversitesi Yükseköğretim Erkek 

Öğrenci Apartı" olarak işletilmek üzere kuruluş işlemlerine ilişkin süreç başlatılmış olup 2020 

yılı içerisinde barınma hizmeti vermesi öngörülmektedir. 

  Yurt yapılmak üzere Üniversitemize tahsis edilen arazinin imar ve proje çalışmaları 

bitmiş olup 2020 yılı içerisinde ihalesi yapılacaktır.   

 

Kurumda öğrencilere rehberlik ve psikolojik danışmanlık hizmetlerinin bir merkez 

aracılığı ile verilmesi hususunda; Başkanlığımız bünyesine psikolog alınarak öğrencilere 

rehberlik ve psikolojik danışmanlık hizmetleri verilmesi planlanmaktadır. 

 

Öğrencilere temel sağlık hizmetinin sunulması hususunda; Başkanlığımız bünyesine 

kadrolu hemşire dâhil edilerek pansuman, ateş, şeker, nabız, tansiyon ölçümü gibi hemşirelik 

hizmetleri verilmeye başlanılmıştır. Sağlık Bakanlığından Üniversitemiz kurum tabipliğinde 

görev yapmak üzere hekim talebinde bulunulmuştur. 

 

  B-Öneri ve Tedbirler 

 

Başkanlığımız tarafından sunulmakta olan hizmetlerin yaygınlaştırılabilmesi ve sunulan 

mevcut hizmetlerin kalitesinin devamı ve daha iyiye götürülebilmesi için mali olanakların 

artırılması ve konusunda uzman personellerin başkanlık kadrolarına dâhil edilmesi hayati önem 

taşımaktadır. Mali olanaklarımızın arttırılması direkt olarak sunulan hizmetlerimizi 

etkilemektedir. Bu nedenle başkanlığımıza ait öz gelirin çeşitlendirilmesi ve Üniversitemizce 

elde edilen diğer gelirlerden de başkanlık bütçesine destek olunmasıdır.   

 

  Başkanlığımız beslenme, barınma, sağlık, kültür, spor ve sosyal hizmetlerini kapsayan 

faaliyet alanlarında hizmet sunmaktadır. Sunulan hizmetler görüleceği üzere Üniversitemizin 

geneline hitap eden, yaygın bir işleve sahip görevlerden oluşmaktadır. Bu yüzden 

üniversitemizin fiziki yapılarının tamamlanarak örgüt yapısı ve birimlerin oluşumunun yeterli 

insan kaynağı sağlanarak tamamlanması önem arz etmektedir. 

 

  Başkanlığımız faaliyet alanı içerisindeki hizmetlerin gerçekleştirilmesi sırasında 

bünyesinde görev yapmakta olan personeline bizzat bire bir uygulamalı olarak bilgi ve 

doküman aktarılmakta ve personelini hizmet vereceği alanlarda yetiştirmektedir. Böylelikle 

doğabilecek sorunlar önlenmekte ve önceden tespit edilebilmektedir. 

 

 Mali kaynakların artırılması bu dönemde mümkün olmamakla birlikte Üniversitemiz 

bütçesinden likit karşılığı ödenek eklemesi veya kaydı yapılarak hizmetlerin aksamadan 

yürütülmesi sağlanmıştır.   
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EK-1 

 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

  

  

  Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 

  

 Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

  

 Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

  

 Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara 

dayanmaktadır.  

  

 Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. (İstanbul- Ocak 2020) 

  

  

  

  

  

 Doğan YAZGAN 

   Daire Başkanı 

Harcama Yetkilisi 

 

 

 

 

 

 

        


