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SUNUS

2010 yilinda kurulan Tiirk-Alman Universitesinin kurulus amaci Tiirk ve Alman
yiiksekdgretim geleneklerinin en Onemli basar1 ve kazanimlarini arastirma ve Ogretim
alanlarinda birlestirmek ve iki iilke arasindaki bilimsel, iktisadi ve kiiltiirel igbirligine 6nemli
katkilar vermektir.

Daire Baskanligimiz 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili degisik 46 ve 47 inci maddeleri
uyarinca; Universitemizde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma, rehberlik ve spor ihtiyaglarini
karsilayan bir hizmet birimi ve ayni1 zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu
alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir daire olmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: yiiriitmiis oldugu faaliyetlerden
ve 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri geregi elde ettigi gelirlerini tabi oldugu kanunlar,
mevzuatlar ve yonetmelikler kapsaminda iyi bir performans gosterme gayretinden hareketle
faaliyetinde (sorumlu oldugu alanda); mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gozetilerek
dogru, giivenilir, 6nyargisiz, ilkeli, tarafsiz acik ve anlagilir olmayi iist kuruluslara sundugu her
yazida, belgede, raporda, giivence olarak belirlemistir.

Daire Baskanligimiz Universitemizin yukarida zikredilen amacina ydnelik olarak; 2547
sayil1 Yiksek6gretim Kanunu ile kendisine verilen imkanlar, yetki ve sorumluluk ger¢evesinde
Universitemiz mensuplarina en iyi sekilde hizmet sunabilmek igin ¢aligmalarinda azami gayret
gostermektedir.

Saygilarimizla,

Emine SAHIN Dogan YAZGAN
Sube Miidiirii Daire Baskam
Gerceklestirme Gorevlisi Harcama Yetkilisi
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Universitemiz mensuplarinin beden ve ruh saglklarimi korumak, topluma yararl
bireyler haline getirmek amaciyla, cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme,
barinma, saglik, kiiltiir, spor, psikolojik danigsma, rehberlik ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak
hizmetleri sunmaktir.

Vizyonumuz

Universitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda verilen tiim hizmet alanlarinda;
biitiin mensuplarimiza yonelik kaynaklarint verimli kullanan, bilgi, beceri ve teknoloji ile
donatilmis, tiim zorluklarin {istesinden gelen yenilik¢i ve referans bir idari baskanlik olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Daire Baskanligi kendisine verilen gorev ve sorumluluklarini 2547 sayili yasanin 46 ve
47 inci maddeleri ile Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saghk Kiiltiir ve Spor Isleri
Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimlerine istinaden kullanmakta ve biitce imkénlari
gergevesinde yerine getirmektedir.

Sorumlulugumuz; Dairemiz amacini ger¢eklestirmek i¢in biitge imkanlar1 nispetinde
asagida gosterilen temel ve benzeri hizmetleri yerine getirmektir.

a) Mensuplarina yonelik saglik hizmetinden,

b) Giizel sanatlar ve spor alanlarinda ¢aligmalar ve gosterilerden,

c) Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarm1
degerlendirme, ulasim ve is bulma alanlarinda yardime1 olacak hizmetlerden,

d) Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinden,

e) Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalardan,



C- idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

a) Demirbas Listesi (31/12/2019 Tarihi itibariyla)

SI{I%A TASINIR ADI BIRIM | MIKTAR
1 Diziistii Bilgisayarlar Adet 1
2 Tiimlesik Bilgisayarlar Adet 2
3 Bilgisayar Ekranlari Adet 6
4 Bilgisayar Kasalari Adet 6
5 Lazer Yazicilar Adet 3
6 IP Telefonlar Adet 1
7 Telsiz Telefonlar Adet 9
8 Sabit Telefonlar Adet 3
9 Calisma Masalar1 Adet 9
10 Calisma Koltuklar: Adet 11
11 | Misafir Koltuklar1 Adet 19
12 | Toplanti1 Koltuklari Adet 7
13 | Dosya Dolaplari Adet 26
14 | Sehpalar Adet 18
15 Etajerler ve Kesonlar Adet 8
16 | Madeni Portmantolar Adet 20
17 | Atatiirk Posterleri Adet 1
18 | Kumas Kapli Panolar Adet 4
19 Hesap Makineleri Adet 5
20 | Vantilatorler Adet 1
21  |Mihiirler Adet 1
22 | Mevzuat Kitaplari Adet 10
23 | Elektronik Kosu ve Yiiriime Bantlari Adet 1
24 | Masa Tenisi Masalari Adet 3
25 | Yemek Masalari Adet 184
26 | Sandalyeler Adet 548
27 Kanvas Baskili Cerceveli Resimler Adet 3
28 | Buzdolaplari Adet 5
29 | Kahve Makineleri Adet 9
30 | Cay Makineleri Adet 5
31 Su Aritma Cihazlari Adet 6
32 |Paravan Adet 1
33 Camasir Yikama Makineleri Adet 4
34 Camasir Kurutma Makineleri Adet 4
35 |Buharh Utiiler Adet 4
36 Hasta Tagima Sandalyeleri Adet 1
37 Hasta Muayene Masalari Adet 1
38 Fonksiyonel Sedyeler Adet 1
39 Yemekhane Kartli Gegis Sistemi Adet 2
40 Piyanolar Adet 1
41 Parti Cadirlar1 Adet 22
42 | Makam Masalari Adet 1
43 Yazi Tahtalar1 Adet 4




b) Yemekhaneler ve Kantinler

Ana Yemekhane Fakiilteler Binasi -2. Katta 400 m? igerisinde hizmet vermektedir.

Ana Yemekhane Kapasite (kisi) Metrekare
Salon 240 400

Yabanci Diler Yiiksekokulu Yemekhanesi 399 m? icerisinde hizmet vermektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Kapasite (kisi) Metrekare
Yemekhanesi
Biiyiik Salon 152 325
Kiigiik Salon 64 74
Biiyiik Salon Kiiciik Salon

Kantinler Metrekare
Yabanci Diller Yiiksekokulu Kantini 270,75
Fakiilteler Kantini 52




c) Personel Hizmet Alanlar

Sayist Kapasite (kisi) Metrekaresi
Daire Baskani Biirosu 1 1 36
Evrak Kayit ve 1 1 26
Sekretarya Biirosu
Sube Miidiirii Biirosu 3 3 39
Idari Personel Biirosu 3 6 99

d) Spor Sahalan

Universitemizde 608 m? 6grencilerimizin basketbol, voleybol, tenis gibi sportif
faaliyetleri i¢in kullanilmak {izere ¢ok amagli acik spor sahasi bulunmaktadir. Yabanci Diller
Yiiksekokulu ve Fakiilteler binasina masa tenisi kurularak 6grencilerimize bu bransta spor

yapma imkanlar1 sunulmustur.

2- Orgiit Yapisi

Basketbol Sahamiz

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin insan kaynaklar1 kisith oldugundan heniiz
orgiit yapisini tamamlayacak seviyeye ulasamamistir. Planlanan organizasyon semasi asagidaki

gibidir.

Daire
Baskanhig

) Sekretelik |

Barinma Beslenme

Hizmetleri Hizmetleri
Birimi Birimi

idari ve Mali

Hizmetler
Birimi

Kiiltiir, Spor ve

Sosyal
izmetler Biri

Saglik,
Rehberlik ve
Danismanhik

Hizmetleri
Birimi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bagkanligimiz biinyesinde 6 adet masaiistii bilgisayar, 2 adet tiimlesik bilgisayar ve 1
adet diziistii bilgisayar ile bunlarmm Office programlart mevcuttur. Universitemiz
yemekhanelerinde Kartli Gegis Sistemi kullanilmaktadir.

4- Insan Kaynaklari

Bagkanligimizda biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi genel idari
hizmetler sinifinda 1 daire baskani, 1 sube miidiiri, 2 memur ve saglik hizmetleri sinifinda 1
diyetisyen ile 13 Aralik 2019 tarihinde naklen gelen 1 hemsire gorev yapmistir. Ayrica 29
giinliik gegici personel statiistinde 2019 Subat-Mart-Nisan-Agustos-Eyliil-Ekim aylarinda 2
antrenOr gorev yapmistir.

Sunulan Hizmetler

Baskanligimiz, Tiirk-Alman Universitesi mensuplarina eldeki personel kaynaklar1 ve
biitce imkanlar1 ¢ergevesinde beslenme, kiiltiir, spor, ring servis, yemekhane kartli gecis
sistemi, kismi zamanli 6grenci galistirma, stajyer 6grenci sigorta islemleri, burs vb. hizmetleri
sunmustur.

5- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi i¢in Baskanligimiz biit¢cesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, hesap verebilirligi ve
mali saydamlig1 saglamak {izere 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Thaleleri
Sozlesmeleri Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na uygun bir
sekilde gerceklestirilmektedir.

Gergeklestirilen harcamalarin  mevcut kanun ve yonetmeliklere uygunlugu
biinyemizdeki sube miidiiriimiiz Emine SAHIN tarafindan kontrol edilmektedir. Devaminda ise
harcamaya iligkin evraklar gerekli mali ve muhasebe islemlerinin gerceklestirilmesi i¢in Tiirk-
Alman Universitesi Strateji ve Gelistirme Daire Baskanlig1’na iletilmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesinin amaci; Universitemiz mensuplarinin beden ve ruh
sagliklarin1 korumak, topluma yararli bireyler haline getirmek amaciyla, ¢agdas ve teknigine
uygun yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor, psikolojik
danigma ve rehberlik hizmeti ile sosyal ihtiyaclarini karsilayacak hizmetleri sunmaktir.



Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin hedefleri;
* Universitemiz biinyesine Aile Sagligi Merkezi kurulmasini saglamak,
* Baskanligimiz biinyesine psikolog dahil edilmeye calisilarak 6grencilere psikolojik
rehberlik ve danigmanlik hizmeti vermek,
* Birimde ¢alisan personelin memnuniyetini artirmak,
* Ogrencilere yonelik biitce imkanlar1 gercevesinde sosyal ve kiiltiirel geziler yapmak,
* Qgrencilerimizin mevcut voleybol, basketbol, futbol takimlarinin yani sira diger spor
branglarinda da miisabakalara katilmalarini saglamak. Takimlara ve bireysel sporculara
destek vermek, lisansli sporcu sayisini artirmak,
* Okul igi sportif turnuvalar diizenlemeye devam etmek,
* Ogrencilerimizin bilimsel etkinliklerini biitge imkanlar1 6l¢iisiinde destelemek,
* Universitemizde profesyonel bir mutfak kurup yerinde yemek iiretimi yapmak

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin misyon ve vizyonunu olusturan temel
degerleri ile 6ncelikleri sunlardir;

* Yasal diizenlemelere uymak,

* Etik kurallara uymak,

* Herkesi din, 1rk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gozetmeksizin sevmek ve saygili
olmak,

* Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

* Anlayish ve sefkatli olmak,

* Cevreyi ve dogal kaynaklart korumak,

* [simizi sevmek,

* Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

* Yonetimde adil ve tutarli olmak,

* Seffaf ve giivenilir olmak,

* Hizmette kaliteyi gozetmek,

* Yenilik¢i olmak, ongdriilii faaliyetlerde bulunmak,

* Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek,

* Kararlar1 veri ve bilgiye dayandirmak,

* Calisanlarin kendini gelistirmesi hususunda diizenlenen egitimlere katilmalarini
tesvik etmek.



I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

2019 Mali Y1l Gelir Durumu (Oz Gelir)

EKONOMIK L A PLANLANAN
KOD GELIRIN CESIDI GELIR GERCEKLESEN

03.1.2.29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 14.000,00.-TL 175.940,00.-TL

03.1.2.34 Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 7.000,00.-TL 111.749,00.-TL

03.1.2.35 Doktora Gelirleri 0.-TL 5.289,00.-TL

03.1.2.99 Diger hizmet gelirleri-Ogrenci yemek katki pay1 8.000,00.-TL 486.976,00.-TL

03.1.2.99 Diger hizmet gelirleri-Ciibbe Satig 0.-TL 5.225,00.-TL

05.3.9.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalar1 0.-TL 39.072,00.-TL

05.9.1.19 Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 72.000,00.-TL 260,978,00.-TL

TOPLAM 101.000,00.-TL 1.085.229,00.-TL

2019 Mali Y1l Biitce Tertiplerinin Gider Odeneklerin Durumu (TL)
. BASLINGI P TOPLAM HARCAMA
TERTIP (")]§ENE (';ic EKLENEN | DUSULEN | ZDPCAM I()@;{A;ﬁ&; KALAN
HAZINECE KARSILANAN KISIM
38.96.09.07-09.6.0.00-2-01.1 490.098,00 0,00 | 103.000,00 387.098,00 386.877,06 220,94
38.96.09.07-09.6.0.00-2-01.4 17.000,00 0,00 2.000,00 15.000,00 14.327,04 672,96
38.96.09.07-09.6.0.00-2-02.1 68.609,00 0,00 8.400,00 60.209,00 60.150,86 58,14
38.96.09.07-09.6.0.00-2-02.4 5.000,00 0,00 1.500,00 3.500,00 3.223,53 276,47
38.96.09.07-09.6.0.00-2-03.3 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 772,95 1.727,05
TOPLAM 580.707,00 2.500,00| 114.900,00| 468.307,00 465.351,44 2.955,56
OZ GELIRE DAYALI KISIM

38.96.09.07-09.6.0.03-2-03.2 27.000,00 | 1.265.000,00 0,00 | 1.292.000,00 1.290.927,77 1.072,23
38.96.09.07-09.6.0.05-2-03.2 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
38.96.09.07-09.6.0.06-2-03.2 2.000,00 11.000,00 0,00 13.000,00 12.294,46 705,54
38.96.09.07-09.6.0.06-2-03.5 1.000,00 20.000,00 0,00 21.000,00 16.205,00 4.795,00
38.96.09.07-09.6.0.07-2-01.4 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 56.114,24 3.885,76
38.96.09.07-09.6.0.07-2-02.4 4.000,00 12.000,00 0,00 16.000,00 8.084,55 7.915,45
38.96.09.07-09.6.0.07-2-03.2 3.000,00 35.000,00 0,00 38.000,00 37.928,60 71,40
38.96.09.07-09.6.0.07-2-03.3 1.000,00 5.000,00 0,00 6.000,00 1.774,75 4.225,25
38.96.09.07-09.6.0.07-2-03.5 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
TOPLAM 101.000,00 | 1.348.000,00 0,00 | 1.449.000,00 1.423.329,37| 25.670,63
GENEL TOPLAM 681.707,00 | 1.350.500,00| 114.900,00| 1.917.307,00 1.888.680,81| 28.626,19

Veriler e-biitce sisteminden alinmigtir.

1
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Harcamalarimiz gerceklesen gelire gore yapilabilmekte olup, yil ig¢erisinde elde edilen

gelir fazlasi veya likit karsilig1 6denek eklemeleri yapilarak giderlerimiz gergeklestirilmistir.

ODENEK EKLEME ISLEMLERI

Swra | L Likit Karsilig Gelir Fazlasi1 Karsilig
No Getaied EAE VAL Eklenen 0ilerfek Eklenen 0den§k ¢
1 Subat 2019 300.000,00.-TL
2 Nisan 2019 27.000,00.-TL 23.000,00.-TL
3 Mayis 2019 150.000,00.-TL
4 Haziran 2019 700.000,00.-TL
5 Agustos 2019 12.000,00-.TL
Kasim 2019 136.000,00.-TL
TOPLAM 1.027.000,00.-TL 321.000,00.-TL
GENEL TOPLAM 1.348.000,00.-TL
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2015-2019 Yillar: Gelir Durumu
MALI YIL TAHMIN/GERCEKLESEN GELIR TOPLAMI
2015 Tahmin 39.000,00.-TL
Gergeklesen 205.135,86.-TL
2016 Tahmin 62.000,00.-TL
Gergeklesen 413.040,25.-TL
2017 Tahmin 66.000,00.-TL
Gergeklesen 693.994,53.-TL
2018 Tahmin 88.000,00.-TL
Gergeklesen 976.191,28.-TL
2019 Tahmin 101.000,00.-TL
Gergeklesen 1.085.229,00.-TL
Yillar itibariyla Gergeklesen Gelir Durumu
1.200.000 TL 1085999 TL
1.000.000 TL 976.191TL
800.000 TL 693.994 TL
600.000 TL
413.040 TL
400.000 TL
205.135 TL
200.000 TL
0TL . . . . .
2015 2016 2017 2018 2019
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2015-2019 Yillar1 Oz Gelirlere Dayah Biitce Durumu

FONKSIYON 2015 2016 2017 2018 2019
Beslenme 213.000,00.-TL 395.000,00.-TL 769.000,00.-TL | 1.156.000,00.-TL | 1.292.000,00.-TL
Saglik 0,00.-TL 2.000,00.-TL 2.000,00.-TL 2.000,00.-TL 2.000,00.-TL
Kiiltiir ve Spor 0,00.-TL 8.000,00.-TL 8.000,00.-TL 4.500,00.-TL 34.000,00.-TL
Diger 17.000,00.-TL 31.000,00.-TL 39.063,00.-TL 49.050,00.-TL 121.000,00.-TL
TOPLAM 230.000,00.-TL 436.000,00.-TL 818.063,00.-TL | 1.211.550,00.-TL | 1.449.000,00.-TL
Yillar itibariyla Oz Gelirlere Dayah Biitge Durumu
1.600.000 TL
1.449.000 TL
1.400.000 TL
1.211.550 TL
1.200.000 TL
1.000.000 TL
818.063 TL
800.000 TL
600.000 TL
436.000 TL
400.000 TL
230.000 TL
200.000 TL .
0 TL T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019

3- Mali Denetim Sonuglar:

2019 y1li i¢inde Sayistay tarafindan mali denetim yapilmamustir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

a)Beslenme Hizmetleri

Universitemiz  Yabanci

Diller Yiuksekokulu ve Fakiilteler Binasindaki

Ana

Yemekhanede mensuplarimiza 4 kap meniilerden olusan 6gle yemegi hizmeti sunulmaktadir.
Universitemizde saglikli beslenmeye ydnelik hizmetin her asamasinda; besin, personel, fiziksel
alan ve arag-gerecglerin temizlik ve hijyeni, yiyecek maddelerinin hazirlanmasi, pisirme ve
servisi ilkeleri dogrultusunda tiiketime sunulmasi, besin giivenliginin saglanmasi ve kalite
sistemlerinin kurulmasi vb. alanlara yonelik c¢aligmalar kadromuzdaki diyetisyenimizin
kontroliinde yerine getirilmektedir.




Universitemiz &grenci ve personeli igin pisirme, servis ve dagitim hizmetleri ile
malzeme dahil 4 kap 6gle yemegi, 4734 sayili kamu Thale mevzuatina uygun olarak satin
alimmistir. 2019 mali yilinda yemek yiyenlerin sayilari ve yemek fiyatlar1 asagida verilmistir.

2019 Yili Yemek Fiyatlart Fiyat Miktar(ogiin)
Ogrenci (01.01.2019-30.06.2019) 4,00.-TL 107.685
Ogrenci (01.07.2019-31.12.2019) 5,00.-TL
Ek Gostergesi 2200' e kadar olan personel 5,00.-TL 8.014
Ek Gostergesi 2201 ve 3600' e kadar olan personel | 6,00.-TL 14.226
Ek gostergesi 3601 iizeri olan personel 7,00.-TL 1.131
Misafir 12,00.-TL 1.299

TOPLAM 132.355

b) Barinma Hizmetleri

Universitemize ait bir yurt bulunmamakta olup, dgrencilerimiz barmma ihtiyaglarini,
Kredi ve Yurtlar Kurumu yurtlar1 veya diger 6zel yurtlarda kalarak ya da kendi imkanlarini
kullanarak karsilamaktadirlar.

T.C. Maliye Bakanlig: Milli Emlak Genel Miidiirliigii miilkiyeti hazineye ait Istanbul
1li, Beykoz Ilgesi Merkez Mahallesinde bulunan 431 ada 1 parsel numarali 28.960,00 m2 araziyi
lizerine 6grenci yurdu ve sosyal tesis yapilmak iizere Universitemize tahsis etmistir.
Universitemiz dgrencilerinin barmma ihtiyacim karsilamak {izere yurt yapim ile ilgili proje
calismalar1 tamamlanmis olup, Oniimiizdeki donemlerde yurt ingsaatina baglanmasi
planlanmaktadir.

Universitemiz TOKI 1. Etap iceresinde yer alan misafirhanenin "Tiirk-Alman
Universitesi Yiiksekogretim Erkek Ogrenci Apart1" olarak isletilmek iizere kurulus islemlerine
baslanilmistir.

¢) Saghk Hizmetleri

Bagkanligimiz biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir.

Universitemiz mensuplarinin faydalanmasi amaciyla Rektorliik Binasi 1 Kat SKS Biiro
3’te saglik odas1 agilmistir. Saglik odasinda; pansuman, ates, seker, nabiz, tansiyon 6l¢tiimi

gibi hemsirelik hizmetleri verilmistir.

¢.1 Universitemizde Tiirk Kizilay’1 ile 3-4 Aralik 2019 tarihlerinde ortaklasa kan bagist
kampanyasi diizenlenmistir.
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¢.2 31.10.2019 tarihinde 2018-2023 Uyusturucu Ile Miicadele Ulusal Strateji Belgesi ve
Eylem Plan1 gercevesinde Universitemizde Uyusturucu Madde Bagimliligi Nedir?, Kendimi
Nasil Koruyorum? ve Bagimliligin Zararlart Nelerdir? konular1 ele alinarak 6grencilerimize
bilgilendirme yapilmistir.

d) Spor Hizmetleri

d.1. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesinin Beykoz’da bulunan Sehit Omer Halis
Demir Mesleki ve Teknik Anadolu ve Beykoz Anadolu imam Hatip Liselerinde bulunan kapali
spor salonlarinda voleybol, salon futbolu, basketbol gibi salon sporlart Ogrencilerimiz
tarafindan yapilabilmektedir.

Resmi spor miisabakalarma katilacak ogrencilerimizin lisans islemleri Universite
Sporlar1 Federasyonu nezdinde Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerimizin ilgili
brangtaki spor faaliyetine katilmasi i¢in gerekli tiim basvurular, yazismalar ve organizasyon
Dairemiz tarafindan gerceklestirilmektedir. Biitge imkanlar1 ve mevzuat cergevesinde
sporcularimiza destek verilmektedir.

Universitemizde dgrencilerimizin spor yapabilmeleri igin ¢ok amagli bir agik sahamiz
(basketbol, voleybol) bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde kadin ve erkek basketbol, kadin ve erkek voleybol ile erkek
futbol takimlar1 kurulmustur. Gegen dénemlerde takimlarimiz Tiirkiye Universite Sporlar:
Federasyonu tarafindan diizenlenen Istanbul Liginde miicadele etmislerdir.

Spor faaliyetlerini organize etmesi i¢in biinyemize antrenér M. Turhan BALKIS ve B.
Ozge ALP dahil edilmistir.

d.2. Tiirk-Alman Universitesi Erkek Basketbol Takimi, Tiirkiye Universite Sporlart
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Erkek Basketbol 2. Ligi’ne” katilmis ve ¢eyrek
finale kadar yilikselmistir
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Tiirk-Alman Universitesi Erkek Basketbol Takimi — Acibadem Universitesi Spor Merkezi
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d.3. Tiirk-Alman Universitesi Kadin Basketbol Takimi, Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Kadin Basketbol 1. Ligi’ne” katilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Kadin Basketbol Takimi — Isik Universitesi Spor Salonu
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d.4. Tiirk-Alman Universitesi Erkek Voleybol Takimi Tiirkiye Universite Sporlart
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Erkek Voleybol 2. Ligi’ne” katilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Erkek Voleybol Takimi — Acibadem Universitesi Spor Salonu
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d.5. Tiirk-Alman Universitesi Kadin Voleybol Takimi, Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Kadm Voleybol 2. Ligi’ne” katilmustir.

Tiirk-Alman Universitesi Kadin Voleybol Takimi — Sabanci Universitesi Spor Salonu
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d.6. Tiirk-Alman Universitesi Erkek Futbol Takimi, Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Erkek Futbol 2. Ligi’ne” katilmustir.

Tiirk-Alman Universitesi Erkek Futbol Takimi — Kavacik Spor Futbol Sahasi

d.7. 2018-2019 Egitim Ogretim Y1ili Tiirkiye Universiteler Okguluk Sampiyonasi 30.04.2019-
04.05.2019 tarihleri arasinda Eskisehir Teknik Universitesinde gerceklesti. 71 sporcunun katildig1 klasik
yay kadinlar kategorisinde okulumuz égrencilerinden Zeynep SAATCIOGLU 8 inci, Aysu Sila SAHIN
ise 41 inci olarak yarismay1 tamamladi.
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d.8. Tiirk-Alman Universitesi Erkek Basketbol Takimi, Maltepe Universitesi’nin diizenlemis
oldugu “19 Mayis’in 100.Y1l1” basketbol turnuvasina katilmig ve 3. olmustur.

d.9. 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Masa Tenisi Turnuvast 29.03.2019 Cuma giinii
yapilan final mac1 ile sonuglandi. 64 oOgrenci ve personelimizin katildigi turnuvada;
ogrencilerimizden T. Ozgiir SAHIN birinci, A. Talha OZCAN ikinci ve Kemal BASOL iigiincii
oldu.
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d.10. 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Aralik aymnda Satran¢ Turnuvasi diizenlendi.
Birinciligi Firat MASYAN, ikinciligi Musab Naim CEKEREK, {i¢iinciiligii Furkan Emre
AYTEKIN ald1.

e) Kiiltiir Hizmetleri

e.1. Ogrenci kuliiplerimizin mesleki, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve sosyal
etkinliklere yonelik faaliyetlerinin yliriitiilmesini saglayacak yonetim ve calisma esaslarini
belirlemek ve Ogrenci kuliibii kurulmasi ile ilgili olarak baskanliga gelen miiracaatlar:
incelemek ve karara baglamak, faaliyet géstermeyen kuliiplerin faaliyetlerine gerektiginde ara
verilmesine veya kuliibiin kapatilmasina karar vermek, bunlarin gerektigi sekilde
uygulanmasini denetlemek tlizere Rektorliik Makami Olur’u ile olusturulan asagidaki Birim
Yiirtitme Kurulu 2019 yilinda yapilan toplam 112 bagvuru hakkinda karar vermistir.

Birim Yiiriitme Kurulu

Dog. Dr. Miige KLEIN (Ogretim Uyesi) Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Isil EGEMEN DEMIR (Ogretim Uyesi)  Baskan Yardimcist
Dr. Ogr. Uyesi Murat TUMER (Ogretim Uyesi) Uye

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani Dogal Uye
Ogrenci Konseyi Bagkani Dogal Uye

e.2. Ogrencilerimizin etkinliklerine mevzuat ve biitge imkanlar1 ¢er¢evesinde Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biit¢esinden destekte saglanabilmektedir. Ayrica sponsorlar
tarafindan da katkilar yapilabilmektedir. Bu yil 10 yeni kuliip kurulmus olup, faaliyette
bulunmayan ve akademik y1l sonunda genel kurulunu yapmayan 6 kuliip kapatilmistir.
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Faal Kuliiplerimiz;

KULUPLER DANISMANI BASKANI
1 | Isletme ve Ekonomi Kuliibii Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK Mustafa Nuri KELES
MEYDANOGLU
2 | TAU Tiyatro Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi N.Ozben ONHON Recep Can YILMAZ
3 | Pro Bono Hukuk Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Efe DIRENISA Tamay KUR
4 | Fotografeilik ve Edebiyat Kuliibii Prof. Dr. Aykut KIBRITCIOGLU Emre SAYGI
5 | Industrie 4.0 Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Murat TUMER Aysa Esil BASKAYA
6 | TAU Géniilliileri Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Nese ARAL Batuhan ESINGEN
7 | Endiistri Miihendisligi Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Yasanur KAYIKCI Inci Burcu EMEKSIZ
8 | TGU-Global Connections Kuliibii | Dr. Ogr. Uyesi M.Gékhan HABIBOGLU Mehmet Rauf AKTEMUR
9 | Mekatronik ve Robotik Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Burcu YILDIZ Mert OZGUR
10 | Erasmus Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Sibel OZENLER Gonca Giil YILDIZ
11 | Miizik Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Orkide COSKUNER WEBER | Ali Refik VAROL
12 | Sinema Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Enis DINC Mehmet ERCETIN
13 | Bilim ve Teknoloji Kuliibii Dog. Dr. Sahin UYAVER Elif Sinem AYDIN
14 | Medya ve Iletisim Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Ayse Elif POSOS DEVRANI | Baris DEVELIOGLU
15 | TAU Miihendisler Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Mete BUDAKLI Hasan GUZELMANSUR
16 | E-Spor Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Ali Kazzim CAMLIBEL Ismail Berk BASARAN
17 | Dans Kuliibii Prof. Dr. Ruhet GENC Aleyna UCUNCU
18 | Uluslararasi Iliskiler Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Deniz KURU Muhtesem CEVLIK
19 | Tiirk-Alman Universitesi Kariyer Dr. Ogr. Uyesi Sevgin BATUK TURAN Ersel BOCEK
Kuliibii
20 | Model Birlesmis Milletler (MUN) Dr. Ogr. Uyesi Berke OZENC Begiimhan I. SIMSIR
Kuliibii
21 | InformatiX-INF[X] Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Canan YILDIZ Deniz Mert TECIMER
22 | BioTech Kuliibii Dog. Dr. Can Murat UNAL H.Aleyna YUREKLI
23 | Malzeme Bilimi Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Cagatay ELIBOL Emre Yigit KARACIL
24 | Ombudsmanlik Ogrenci Kuliibii Dog. Dr. Koray DEMIR Enes KELLECIOGLU
25 | Fiat Justitia Kuliibii Prof. Dr. Ali Kemal YILDIZ Emin Osman SAHIN
26 | TGU-Inscience Kuliibii Dog. Dr. Tuba CONKA YILDIZ Mustafa Eren HALIL
27 | IEEE TAU Kauliibii Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir SANLI Aysenur SUNAR
28 | TAU Women In Business Dr. Ogr. Uyesi Ciydem CATAK Ceren KOLOGLU
(TAUWIB) Kuliibii
29 | Iktisat ve Toplum Kuliibii Dog. Dr. Elif NUROGLU Ugur Samet OZYUKSEL
30 | Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Dr. Ogr. Uyesi Suna Giizin AYDEMIR Berkay CELIK
Kuliibii DECKER
e.3. Ogrenci Kuliiplerimizce Gergeklestirilen Bazi Faaliyetler;
KULUP FAALIYET/ETKINLIK

Isletme ve Ekonomi

"Diinya ve Tiirkiye Ekonomisine Bakis" (26.02.2019)
"Elma" "Girisimcilik, Girisimcilik Projeleri"-Kerem DEVECT (Girisimci) (24.09.2019)
"Dijital Doniistim-Ekstrem Marketing” (19.11.2019)
"Kapitalizm, Tyi, Kétii ve Cirkin" (07.11.2019)
"Girisimcilikteki Basar1" (31.10.2019)

"{s Bankasinda Bir Giin" Sirket Gezisi (21.11.2019)

Tiyatro

"Gokkusagi Mahallesinde Biz" Ahmet Mithat Efendi Kiiltiir Merkezi (10.03.2019)
"Alis'in Masali" Necmettin Erbakan Kiiltiir Merkezi (02.03.2019)
"Alis'in Masali" Osman Gazi ilkokulu Tiyatro Salonu-Kagithane (20.03.2019)

"Godot'yu Beklerken'i Beklerken" "Nezihe Muhiddin Sahnesi-Tiyatro PAS-Beykoz (10-11-17-18/04/2019)
"Alis'in Masali" Kog Universitesi Sahnesi (20.04.2019)
"Godot'yu Beklerken'i Beklerken" "Necmettin Erbakan Kiiltiir Merkezi (26.04.2019)
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"Die Perfekte Familie!"-Almanca Yetiskin Oyunu "Necmettin Erbakan Kiiltiir Merkezi" (13.05.2019)
"Die Perfekte Familie!"-Almanca Yetiskin Oyunu "Nezihe Muhiddin Tiyatro PAS Sahnesi" (15.05.2019)
"Bana Bir Seyhler Oluyor!"-Yetiskin Oyunu "Ahmet Mithat Efendi Kiiltir Merkezi (17.05.2019)

"Bana Bir Seyhler Oluyor!-Yetiskin Oyunu "Ahmet Mithat Efendi Kiiltiir Merkezi (6-8 Kasim 2019)

Pro-Bono Hukuk

"Hukukgular Bulusuyor Platformu 2. Hukuk Giinleri Etkinligi" (01-02/03.2019)

"Kadin ve Hukuk" (08.03.2019)

"Dog¢.Dr. Jorg MENZEL anisina diizenlenen 2. Ceviri yarigmast" (09.04.2019)

"{lber ORTAYLI Universite Ogrencileri Ile Bulusuyor IV" (09.04.2019-MEF Universitesi)
"{stanbul Center Of International Law" Yaz Okulu Katilim ve Destek (08-26 Temmuz 2019)

Fotografcilik ve
Edebiyat

"Fujifilm Workshop" Kadikéy (03.03.2019)
"Atatiirk Arboretumu Fotograf Gezisi" (07.12.2019)

Industrie 4.0

"Cizgi Izleyen Robot Projesi" 2018-2019 Akademik Y1l
"Bogazi¢i Teknoloji Zirvesi" (03.03.2019)
"Rotek Roboteam 19 Robot Yarigmas1" Erzincan Binali Yildirim Universitesi (26-27 Nisan 2019)

TAU Géniilliileri

"Geng Tema Koordinasyon Toplantisi" Antalya (01-04/Mart 2019)

"Dilek Agac1" (15-25 Aralik 2019)

"K&y Okullarina Verilmek Uzere Kitap ve Oyuncak Kumbaralar1 Yerlestirilmesi" (Aralik 2019)
"Losev Koy ve Hastanesi Gezisi) (14.12.2019)

"Losev Tanitim Semineri" (16-20 Aralik 2019)

Endiistri Mithendisligi

"Schattdecor AG Teknik Gezi" (18.04.2019)
"3 D Yazicilar Temel Egitimi"-ITU Teknokent 3 Boyutlu Yazicilar Firmasi (20.04.2019)
"Expertentreffen" (Strateji Yonetimi, Dis Ticaret Konular1) (13.05.2019)

TGU-Global
Connections

"AIESEC Tanitim Semineri" (22.02.2019)
"Konugma Gtinleri" (13.03.2019)

Erasmus

"Eskisehir Gezisi" (14-15 Aralik 2019)

Miizik

"Ses Egitimi Kursu"-2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l

Sinema

"Persepolis (2007)" Sinema Gosterimi (08.03.2019)

"Film Gosterimleri" (2018-2019 akademik y1l bahar donemi her hafta bir giin)
"Tki Yaka Yarim Ask" (29.03.2019) "iki Yaka Yarim Ask" (29.03.2019)
"Film Gosterimleri"-2019-2020 Akademik Y1l Giiz Dénemi-9 Film

"Tinker Tailor Soldier Spy" Film Gdsterimi (17.12.2019)

Medya ve Iletisim

"Cem GUVENTURK ile Soylesi" (08.03.2019)

"Haber Uretim Siiregleri" (25.03.2019)

"Medya Dersleri I: Kamera" (12.04.2019)

"Marka {letisimi ve Noropazarlama" (10.05.2019)

"Hos geldin Sinema Gosterimi" "Film Adi: Oceon's" (02.10.2019)

"2. Ogrenci Kongresi" (24.10.2019)

"Oguz HAKSEVER ile Séylesi" (26.11.2019)

"Giindelik Hayat ve Insan Yol Hikayeleri Semineri" (Omer Musa TARGAL) (05.12.2019)

TAU Miihendisleri

"Endiistriyel Otomasyon ve Endiistriyel Haberlesme" (30.10.2019)
"Kariyer Sohbeti"-"Kariyer ve Isletme Yonetimi" (22.11.2019)
"Bilisim Teknolojileri ve Yapay Zeka" (25.11.2019)

Dans

"Dans Egitimi Kursu" 2018-2019 Egitim-Ogretim Y11 Her Pazartesi-Cuma 16.00-18.00 saatleri arasi
"Dans Festivallerine Katilim" (29.04.2019 Isik Universitesi-03.05.2019 Tiirk-Alman Universitesi-
04.05.2019 Bogazigi Universitesi-07.05.2019 Ozyegin Universitesi-09.05.2019 Kog Universitesi-
12.05.2019 Istanbul Teknik Universitesi)

Uluslararasi {ligkiler

"Gog ve Miiltecilik: Almanya'daki Tirkler, Tiirkiye'deki Suriyeli'ler" (28.02.2019)
"Avrupa'da Yiikselen Asir1 Sag ve Popiilist S6ylem" (17.04.2019)

"AB ve Brexit Siireci" (16.10.2019)

"Yolsuzlukla Miicadele" "Uluslararas1 Seffaflik Dernegi Semineri" (16.12.2019)

Kariyer

"Kadinin Is Yasantis1 ve Kariyer Planlamas1” ((12.03.2019)
"Login Yazilim Gezisi" (13.03.2019)

Model Birlesmis
Milletler (MUN)

"Mun Nedir? Nasil Yapilir?" (11.03.2019)

Informatix-INF[X]

"Women engineers at Vodafone" Sirket Gezisi (12.03.2019)
"3D Printer 101" (09.04.2019)

"Tanigma Toplantis1”" 10.05.2019)

"Algoritmalar ve Veri Yapilari-Tanitim" (10.05.2019)
"Sahibinden.com" Teknik Gezi (13.05.2019)
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Biotech "Genomlarin Anatomileri" (28.03.2019)

"Medipol Universitesi REMER Ziyareti" (02.05.2019)

"Koku Endiistrisi" "Ozge ERDOGMUS ALTINEL/Parfiimer ve Koku Tasarim Direktérii" (02.10.2019)
"Atalay Kimya San. Gebze Teknik Gezi" (25.10.2019)

Malzeme Bilimi "Koku Endiistrisi" "Ozge ERDOGMUS ALTINEL/Parfiimer ve Koku Tasarim Direktérii" (02.10.2019)
Ombudsmanlik "2. Ombudsmanlik Topluluklart Kongresi" -Ankara (21-22/10/2019)
Fiat Justitia "Tanigma Aperosu” (24.04.2019)

"Istanbul Center Of International Law" Yaz Okulu Katilim ve Destek (08-26 Temmuz 2019)
TGU-Inscience "Siemens Teknik Gezi-Kartal" (29.04.2019)

"HKTM Teknik Gezi-Gebze" (06.05.2019)

"Siemens Teknik Gezi-Gebze" (10.05.2019)

"{s Hayatinda Karsimuza Cikabilecek Problemlerin analizinin Yapilmasi ve C6ziim Yollarinin
Tartisilmasi-Vaka Caligmasi" (17.12.2019)

IEEE TAU "IEEEDAY'19" (02.10.2019)

"Aerospace Crash Cource" "Temel Havacilik Egitimi" (08.10.2019)
TAU Women In "Agik Hava Sinema Gosterimi" "Film Adi: The Suffragette" (09.10.2019)
Business

e.3.1. TAU Tiyatro Kuliibii, 09.03.2019 tarihinde Denizli’ye turne diizenledi. Devlet
Tiyatrolar1 sahnesinde 350 kisi Oniinde sahne alan ekip bir gece Denizli'de kaldiktan sonra
Istanbul'a geri dondii.

e.3.2. Pro-Bono Hukuk Kuliibii, Dog. Dr. Jorg MENZEL anisina 2. Ceviri yarigsmasini
diizenledi.
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Hukuk Fakiltesi - !j,
Fakultit fiir Rechtswissenschaft & ‘

DOC. DR. JORG MENZEL ANISINA
2. CEViRi YARISMASI

6p0L:
Birinciye 1000 TL
ikinciye 500 TL
Uglincliye 250 TL
Son Gonderim
Tarihi:

25 Mart 2019
Mesal Bitimine Kadar

>Katilim ve yarisma kurallar igin menzelyarisma@tau.edu.tr
adresine maille basvuruda bulunabilirsiniz.
>Yanisma sadece TAU Hukuk Fakiiltesi 5grencilerinin katiimina aciktir.

Detayli bilgi icin:
> Hukuk Fakiiltesi dgrencilerimiz Ersin Berk Usuk ve Ecem Atl ile irtibata gecebilirsiniz.

Anma ve Odiil Téreni: 09 Nisan 2019

TORK-ALMAN ONIVERSITES]
TORKISCH- DEUTSCHE UNIVERSITAT

e.3.3. TAU Tiyatro Kuliibii, “Godot’yu Beklerken’i Beklerken” oyunu ile 26.04.2019
tarihinde Necmettin Erbakan Kiiltiir Merkezinde seyirci ile bulustu.
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e.3.4. TAU Women In Business Kuliibii, 09.10.2019 tarihinde Beykoz Belediyesi’nin
katkilariyla "A¢ik Hava Sinema Gosterimi" diizenledi.
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e.3.5. Uluslararas: Iliskiler Kuliibii, 16.10.2019 tarihinde Emekli Biiyiikel¢i Ulug
OZULKER’in katilimryla, "AB ve Brexit Siireci"ni degerlendirmek icin YDYO konferans
salonunda konferans diizenledi.

VIUDURLE™

e.3.6. Medya ve Iletisim Kuliibii, 26.11.2019 tarihinde YDYO Konferans Salonunda
Haber Spikeri Oguz HAKSEVER’in katilimiyla “Televizyon Haberciligi” konulu soylesi
diizenledi.

e.3.7. 2-8 Kasim Losemili Cocuklar Haftasi’nda Universitemiz TAU Géniilliileri
Kuliibii’niin okulumuzda gergeklestirdigi LOSEV’in “Maskemi Takarim, Farkindalik
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Yaratirnm” projesi kapsaminda gergeklestirdigi etkinlikte Erkek Basketbol Takimimiz
maskelerini boyayarak projeye destek oldu.

f) Diger Hizmetler

f.1. 25.01.2019 tarihinde istanbul Calisma ve Is Kurumu Umraniye Hizmet Merkezi ile
Tiirk-Alman Universitesi arasinda Universite irtibat noktalarinda ISKUR hizmetlerinin
sunulmasina iliskin isbirligi protokolii Imzaland.

f.2. 19 Subat 2019 tarihinde YDYO Konferans Salonunda iISKUR ile Universitemiz
kuliiplerinin tanisma toplantis1 diizenlendi.

f.3. 18-19 Subat 2019 ve 16-20 Aralik 2019 tarihleri arasinda Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi Kampiisim Beyazmasa Birimi Universitemiz kampiisiinde stant acarak
bilgilendirme faaliyetinde bulundu.
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f.4. 03 Mayis 2019 tarihinde Universitemizde ilk defa Bahar Festivali diizenlendi.
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f.5. 2019 yilinda Universitemiz “Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri “ne bagvuruda
bulunmus olup, mekanda erisim konusunda turuncu bayrak aday1 olmaya hak kazanmistir.
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TURK ALMAN UNIVERSITESI
ENGELSiZ UNIVERSITE ODULLERI 2019

kapsaminda asagidaki alanlarda édile aday olmaya hak kazanmistr.

<

Prof. Dr. M. AT Yekta SARAC
YOK Baskani
Fakilteler Binasi (Fen Fakaltesi, iktisadi v MEKANDA ERISIM
idari Bilimler Fakilte: 3
Bilimler Fakaltesi, Muhendislik Fakaltesi)
Yabanci Diller Yiksekokulu MEKANDA ERISIM
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Tiirk Alman Universitesi Fakilteler Binast
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T'irk Alman Universitesi Yabanei Diller Yiksekokulu
engellilerle ilgili
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f.6. Ogrencilerimizin egitim ogretim hayatlar1 sirasinda Universitemizin gesitli
birimlerinde kismi zamanli islerde gorev almalar1 saglanarak is hayatina dair tecriibeler elde
etme olanag1 sunulmaktadir. Bu sekilde calismalarina karsilik elde ettikleri gelir ile bir nebze
de olsa egitim Ogretim harcamalarina katki elde etmeleri saglanmaktadir. Ilgili ¢aligmalar
karsiliginda 6grencilerimize 56.114,24.- TL 6deme gergeklestirilmistir.

2018/2019 BAHAR DONEMIi KISMi ZAMANLI OGRENCI LiSTESI

. e ALISILAN ALISTIRILAN
CALISTIRILAN BIRIM ¢ SASAT 0%REJ% CI SAYISI
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Dai.Bsk. 1.207,50 9
Saglik Kiiltiir ve Spor Dai.Bsk. 180 1
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 105 1
Uluslararas: Iliskiler 105 2
Basin ve Halkla iliskiler 300 3
Miihendislik Fakiiltesi 450 5
Hukuk Fakiiltesi 135 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 675 4
Fen Fakiiltesi 345 2
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Yabanci Diller Yuksekokulu 150 1
Toplam 3.652,50 29

2019/2020 GUZ DONEMIi KISMi ZAMANLI OGRENCI LiSTESI

.. CALISILAN | CALISTIRILAN
CALISTIRILAN BIRIM SAAT | OGRENCI SAYISI
Fen Fakiiltesi 180 4
Miihendislik Fakiiltesi 472,50 6
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 330 7
Hukuk Fakiiltesi 180 2
Kiiltlir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 60 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 60 1
Toplam 1.282,50 21

f.7. Universitemiz tarafindan kiraya verilen Kkantinlerin, denetim ve kontrolii
Baskanligimiz tarafindan yiiritiilmistiir.

f.8. Tiirk-Alman Universitesi Tanittm Giinlerinde stant acilarak aday dgrencilere ve
ailelerine Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’n1 tanitma faaliyeti ger¢eklestirilmistir.

f.9. Miihendislik, Iktisadi ve Idari Bilimler ve Fen Fakiiltelerinde staja tabi tutulan
ogrencilere sigorta prim 6deme islemleri Daire Bagkanligimizca gergeklestirilmistir.

f.10. Diger Kurumlardan 6grencilerimize verilen burslarin islemleri yapilmaktadir.

f.11. 17 Nisan 2019 tarihinde Universitemizde Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1
Orkestralar Miidiirliigii’ne bagli Mehter Takimi tarafindan konser diizenlendi.

H IH Bl 8 "
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f.12. 02 Mayis 2019 tarihinde “TAU 1. Kariyer Giinleri” diizenlenmis olup,
Baskanligimiz diizenlenen etkinlige destekle bulundu.

katkilariyla

Belediyesinin

f.13. 21.12.2019 tarihinde Istanbul Biiyiiksehir
Universitemiz dgrencileri ve personeline yonelik gezi diizenlendi.

f.14. Universitemiz 6grencilerinin ulasim sorunlarmin ¢oziimii ve cesitliligi icin
aktarma merkezi olan Kavacik’a karsilikli olarak baglatilan ring servis hizmeti denetim ve

kontrolii yapilmustir.

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin 2015-2019 yillari faiz hari¢ gelirin gideri
karsilama oranlar1 asagidaki tablodaki gibidir.

2015 2016 2017 2018 2019
GELIR 205.13586.-TL | 413.040.25.-TL | 693.99453-TL | 976.191,28.-TL | 1.085.229,00.-TL
GIDER 224.972.23.-TL | 418.302,06.-TL | 810.526,60.-TL | 1.208.066,31-TL | 1.423.329.37.-TL
g‘éﬁﬁlﬂLAMA % 91,02 % 98,74 % 85,62 % 80,81 % 75,93

2015-2019 yillart aras1 beslenme hizmetlerinden faydalananlarin sayilart ve yiizdesi ile
grafik asagida gosterilmistir.

2015 2016 2017 2018 2019
PERSONEL 17409 24683 27343 25.062 23.371
OGRENCI 33960 51892 87097 111.596 | 107.685
DiGER 487 316 236 769 1.299
TOPLAM 51856 76891 114676 | 137.427 | 132.355
ARTIS ORANI | %47,05 | %48,28 | %49,14 | %19,85 | % -3,69

*Yiizdelik artig/eksilis oran1 bir 6nceki yil taban alinarak hesaplanmustir.
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2015-2019 yilinda Universitemiz birimlerinde kismi zamanli 6grenci olarak ¢alistirilan

Ogrencilerin sayilar1 ile ¢caligma saatleri ve biitce 6denek durumu asagida gosterilmistir.

2015 2016 2017 2018 2019
BUTCE ODENEGI | 15.000TL | 20.000TL | 20.000TL | 40.000TL | 60.000TL
CALISTIRILAN 2.550 2.227 2.467,50 4.305 4.935
SAAT
CALISTIRILAN 18 30 31 41 50
OGRENCI SAYISI

2019 yilinda akademik birimlerde Haziran-Eyliil doneminde staja tabi tutulan

Ogrencilere iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

< .. TOPLAM STAJYER
S g e STAJ GUNU OGRENCI SAYISI
Miihendislik Fakiiltesi 5.506 164
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 696 20
Fen Fakiiltesi 40 1
Toplam 6.242 185

Yillar itibartyla lisanslt sporcu sayilarimiz asagidaki tabloda gosterilmistir.

BRANS 2016 2017 2018 2019
Erkek Basketbol 12 11 12 15
Bayan Basketbol 11 8 11
Erkek Voleybol 12 13 9
Bayan Voleybol 9 9
Erkek Futbol 19 24 21
Bayan Kayak 1

Bayan Okculuk 2
Satrang 1

Toplam 25 41 67 67

Yillar itibariyla faal 6grenci kuliip sayilarimiz asagidaki tabloda gosterilmistir.

2015

2016

2017

2018

2019

Ogrenci Kuliip Sayisi

2

10

13

26

30

3- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin 6grenci yemek katki pay, tezli yiiksek lisans
gelirleri, 6rgiin ve yaygin 6gretimden elde edilen gelirler, doktora gelirleri ve 6grenci katki pay1
telafi gelirleri liniversitemizde 6grenci olmadigindan 2012 mali yilinda olugsmamstir. 2013-
2014 egitim 6gretim doneminden itibaren 6grenci alinmasi ile birlikte bahsi gegen gelirlerimiz
olusmaya baslamistir. Bu tiir gelirlerimiz 68renci sayisindaki artisa paralel olarak artmistir.
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Ogrenci beslenme hizmetlerinin karsilandigi 6z gelirimizin biiyiik bir béliimiinii
olusturan 6grenci harglarina (6grenci katki pay telafi gelirleri) 7 yildan beri artig yapilmamustir.
Ogrenci bas1 yillik ortalama 316,00.-TL olarak génderilen har¢, Universitemiz biitcesine
Ogrencilerin, kismi zamanli olarak ¢alisma, beslenme, saglik, spor, kiiltiir gibi ihtiyaglarinm
karsilamak tizere Maliye Bakanlifinca gonderilmektedir. Bu tutar, sadece yemek igin
harcandiginda bile bir 06grencinin yilda ancak 40 (316TL/7,98TL) 06glin yemegini
karsilayabilmektedir.

Beslenme hizmetleri ise 2013-2014 egitim &gretim doneminin baslamasina kadar
sadece personele verilmistir. Universitemize dgrenci alinmast ile birlikte tiim mensuplarimiza
bu hizmet sunulmaya baglanmis olup, personel ve 6grenci sayisindaki artigsa paralel olarak bu
hizmetten faydalananlarin sayis1 da artmustir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
2014 ve 2019 yillar1 arasinda Universitemiz yemekhanelerinden faydalananlarin sayisi

asagidaki grafikte gosterilmistir. Yemek fiyatlarina yapilan zorunlu artis nedeniyle 2019 yili
yemek yiyenlerin sayisinin diistiigii degerlendirilmektedir.

138554
140000 - l 132355
|
114676
120000 - |
100000 I
/06391
80000 i |
60000 + >1856
|
35266
40000 I
20000 -
0 T T T T T 1
2014 2015 2016 2017 2018 2019

2015 ve 2019 yillar1 arasinda dgrencilerimize, kKismi zamanl olarak ¢alistirma yaptirilan
saat ve ddenek asagidaki grafikte gosterilmistir.
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Kismi Zamanh Ogrenci
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Yillar itibariyla 6denek

Gelirin gideri karsilama oranindaki bu yilki diisiisiin nedeni her yil periyodik olarak
Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan gonderilen 6grenci kati pay telafi gelirlerinden 2019-
2020 egitim ogretim yili gliz donemine ait (332.626.-TL) kisminin 2020 yili igerisinde
gonderilecek olmasi nedeniyle 2019 yil1 gelirleri igeresine dahil edilememistir.

1.600.000,00 TL

1.400.000,00 TL

1.200.000,00 TL

1.000.000,00 TL

800.000,00 TL
B GELIR
600.000,00 TL )
B GIDER
400.000,00 TL
200.000,00 TL -
0,00TL -

2015 2016 2017 2018 2019
B GELIR | 205.135,86 | 413.040,25 | 693.994,53 | 976.191,00 | 1.085.229,0
® GIDER| 224.972,23 | 418.302,06 | 810.526,60 | 1.208.066,3 | 1.423.329,3

2016 ve 2019 yillar1 arasinda cesitli spor branslarinda lisansi olarak oynayan sporcu
sayilarimiz asagidaki grafikte gdsterilmistir.
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Lisansh Sporcu Sayilari
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2015 ve 2019 yillar arasinda faaliyet gosteren aktif kuliip sayilarimiz agagidaki grafikte
gosterilmistir.

Ogrenci Kuliip Sayisi

35
30
25
20
15 13

10

2015 2016 2017 2018 2019

A- Ustiinliikler

U1. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin kendi biitgesinin olmast,
U2. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin kamu biitce destegine sahip olmast,
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U3. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin kar amagli olmamasi,

U4. Ofis ve sarf maddesi ihtiyaglarmin kolay karsilanabilir olmast,

US5. Degisik konularda iiniversitenin diger birimlerinden destek almas,

U6. Siirekli internet baglantisinin olmasi,

U7. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin kendi internet sitesinin olmast,

B- Zayifliklar

Z1. Kuliipler i¢in anfi tiyatro, sahne gibi etkinlik alanlarinin olmamasi,

Z2. Ogrencilerin barmma ihtiyaci i¢in yurtlarin bulunmamast,

Z3. Orgiit yapisinin olusturulamamas:1 ve dolayisiyla birimler ve yoneticilerin
bulunmamast,

Z4. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biitgesinde burs olanaklarinin olmamasi,
Z5. Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Merkezinin olmamasi,

Z6. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biit¢esini olusturan gelirlerin gesitliliginin
olmamasi,

Z7. Nitelikli, konusunda uzman ve deneyimli personelin olmamasi (psikolog,
uzman, antrendr, tabip vb.),

Z8. Aile Sagligi Merkezi, Mediko Sosyal gibi bir mekanin olmamasi

Z9. Kampiisiin yerlesim yerlerine uzak olmasi,

Z10. Spor salonlarinin ve kapali spor sahalarinin olmamast,

Z11. Tiyatro Salonu/Kongre Merkezi gibi mekaninin olmamasi,

C- Degerlendirme

Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi, Universitemizin misyon ve vizyonu
dogrultusunda verilen tiim hizmet alanlarinda; biitiin mensuplarimiza yonelik kaynaklarini
verimli kullanan, bilgi, beceri ve teknoloji ile donatilmisg, tiim zorluklarin iistesinden gelen
yenilik¢i ve referans bir idari baskanlik olma hedefiyle bilgiye ulasan, ulastigi bilgiyi
kullanabilen, arastiran, sorgulayan, paylasimci, iilke ve diinya sorunlarina duyarli 6grencilerin
1yi yetismelerine imkénlar1 dahilinde katkida bulunmaktadir.

Bagkanligimiz, mevcut personeliyle elindeki kaynaklar1 ihtiyaca gore yerinde ve her
zaman kamunun ve Tiirk-Alman Universitesi’nin menfaatini 6n planda tutarak kullanmaktadir.
Gerek mali iglemlerde, gerek idari islerde ve gerek de sunulan hizmetlerde her zaman hesap
verebilirlik ve seffaflik politikalarina uygun bir bicimde gorevlerini yerine getirmektedir. Bu
gorevlerin yerine getirilmesinde verilen hizmet ile iligkili kanunlar, yonetmelikler ve tiiziiklere
kati suretle uyulmakta, katilimci, adil ve ilkeli olmaya 6zen gosterilmektedir.

Baskanligimiz sunmus oldugu hizmetleri yiiriitiirken her kurumun sahip oldugu bazi
istlinliik ve zayifliklara sahiptir. Bu iistiinliik ve zayifliklar sunulan hizmetin yayginlhigini ve
kapsamini etkilemektedir. Bagkanligimiza ait en biiylik {stiinliik bir biit¢ceye sahip olmasi ve
sunmakta oldugu hizmetlere biitce imkanlar ger¢evesinde kaynak ayirabilmesidir. Bununla
birlikte genel anlamda Baskanligimizin en biiylik zayiflig1 ise yeni kurulan bir iiniversitenin
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baskanlig1 olmasi nedeniyle 6rgiit yapisi ile birimlerinin olusmamasi ve biitge olanaklarinin
sinirl olmasi fakat yaygin bir hizmet sektoriine hitap etmesidir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

A- Yiiksekogrenim Kalite Kurulunun 2019 Yih Dis Degerlendirme Raporunda
“Gelisime Acik Yon” Olarak Belirledigi Hususlar ve Baskanhgimiz Degerlendirmeleri

Yiiksekdgrenim Kalite Kurulu tarafindan Tiirk-Alman Universitesi 2019 Kurum Dis
Degerlendirme Raporu Sonug ve Degerlendirme Baslikli 6 1nc1 maddesinin, Egitim-Ogretim
Alt Baglhiginin hizmet alanimiza giren asagidaki maddelerinde;

“«“

13. Q"grencilerin kampiise/kampiisten ulasimini kolaylastiracak ¢alismalarin yapilmasi,
14.0grencilerin barinma kosullarimin iyilestirilmesi,
15.Kurumda ogrencilere rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin bir merkez
araciligi ile verilmesi,
17.0grencilere temel saghk hizmetinin sunulmasi.”

“gelisime agik yonler” seklinde degerlendirilmistir.

Osrencilerin kampiise/kampiisten ulagimim kolaylastiracak calismalarin yapilmasi
hususunda;

1-Istanbul ilinin ana toplu ulasim saglayicis1 olan Biiyiiksehir Belediyesine bagli IETT nin
asagidaki hatlar1 ile Universitemize ulasilabilmekte olup bu hatlardan 15 Uskiidar-Beykoz, 15
KB Kozyatagi-Kavacik ve 15 BK Beykoz-Kadikdy hatlarinin 6grencilerimiz yogun giris ¢ikis
saatlerinde Universitemizden hareket etmeleri saglanmistir.

HAT

-15F Kadikdy/Beykoz (24 saat hizmet vermektedir)
-15TAU Tiirk-Alman Universitesi-Kavacik (Yeni
Riva Yolu (Cevre Yolu)Uzerinden)

-136B Tiirk-Alman Universitesi-Kavacik/Hekimbast
-136Z Alibahadir/Zerzavat-Kavacik

-136 Alibahadir/Kavacik

-15BK Dereseki/Kadikoy

INIS-BINIS DURAK
Tiirk-Alman Universitesi
Tiirk-Alman Universitesi

Tiirk-Alman Universitesi

Cevizlibahge (Universitemize 350 metre)
Cevizlibahge (Universitemize 350 metre)
Cevizlibahge(Universitemize 350 metre)

-11H Umraniye/Ortacesme

Ciftcinarlar (Sondurak) (Universitemize 650 metre)

-15 Uskiidar/Beykoz

Ciftcinarlar (Sondurak) (Universitemize 650 metre)

-121A Mecidiyekdy/Beykoz

Ciftcinarlar (Sondurak) (Universitemize 650 metre)

Ayrmtili bilgiye, IETT nin https://www.iett.istanbul/tr internet sitesinden ulasilabilir.

2-Ulasim c¢esitliliginin artirilmasina yonelik olarak Subat 2018 tarihinden itibaren egitim
ogretim donemlerinde faaliyet gdstermek iizere Kavacik ile Universitemiz arasinda, yogun
saatlerde her 15 dakikada bir olacak sekilde karsilikli olarak ring servis hizmeti baslatilmistir.
Ayrica servis firmasi tarafindan talep eden 6grenci ve velilerimiz i¢in ikametgahlari (Yenibosna
- Esenler Bayrampasa- Kadikdoy Goztepe- Umraniye- Pendik Sancaktepe-Cekmekoy
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Yenidogan ve Bostanci Atasehir) ile Universitemiz arasinda ev servis hizmeti de verilmeye
baslanmustir.

Ogrencilerin barimma kosullarimin iyilestirilmesi hususunda; Universitemiz TOKI 1.
Etap iceresinde yer alan misafirthanenin "Tiirk-Alman Universitesi Yiiksekogretim Erkek
Ogrenci Apart1" olarak isletilmek iizere kurulus islemlerine iliskin siire¢ baslatilmis olup 2020
yilt icerisinde barinma hizmeti vermesi 6ngdriilmektedir.

Yurt yapilmak iizere Universitemize tahsis edilen arazinin imar ve proje ¢alismalar
bitmis olup 2020 y1l1 icerisinde ihalesi yapilacaktir.

Kurumda ogrencilere rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin bir merkez
aracilig ile verilmesi hususunda, Baskanligimiz bilinyesine psikolog alinarak &grencilere
rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri verilmesi planlanmaktadir.

Ogrencilere temel saglk hizmetinin sunulmas: hususunda; Baskanligimiz biinyesine
kadrolu hemsire dahil edilerek pansuman, ates, seker, nabiz, tansiyon 6l¢iimii gibi hemsirelik
hizmetleri verilmeye baslanilmistir. Saglik Bakanligindan Universitemiz kurum tabipliginde
gorev yapmak tizere hekim talebinde bulunulmustur.

B-Oneri ve Tedbirler

Bagkanligimiz tarafindan sunulmakta olan hizmetlerin yayginlastirilabilmesi ve sunulan
mevcut hizmetlerin kalitesinin devami ve daha iyiye gotiiriilebilmesi i¢in mali olanaklarin
artirtlmas1 ve konusunda uzman personellerin baskanlik kadrolarina dahil edilmesi hayati 6nem
tasimaktadir. Mali olanaklarimizin arttirilmas:  direkt olarak sunulan hizmetlerimizi
etkilemektedir. Bu nedenle baskanligimiza ait 6z gelirin ¢esitlendirilmesi ve Universitemizce
elde edilen diger gelirlerden de bagkanlik biit¢esine destek olunmasidir.

Bagskanligimiz beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor ve sosyal hizmetlerini kapsayan
faaliyet alanlarinda hizmet sunmaktadir. Sunulan hizmetler goriilecegi iizere Universitemizin
geneline hitap eden, yaygm bir isleve sahip gorevlerden olusmaktadir. Bu ylizden
iniversitemizin fiziki yapilarinin tamamlanarak 6rgiit yapisi ve birimlerin olusumunun yeterli
insan kaynagi saglanarak tamamlanmasi1 6nem arz etmektedir.

Bagkanligimiz faaliyet alani icerisindeki hizmetlerin gerceklestirilmesi sirasinda
biinyesinde goérev yapmakta olan personeline bizzat bire bir uygulamali olarak bilgi ve
dokiiman aktarilmakta ve personelini hizmet verecegi alanlarda yetistirmektedir. Boylelikle
dogabilecek sorunlar dnlenmekte ve dnceden tespit edilebilmektedir.

Mali kaynaklarin artirilmasi bu dénemde miimkiin olmamakla birlikte Universitemiz

biitcesinden likit karsiligi 6denek eklemesi veya kaydi yapilarak hizmetlerin aksamadan
yiiriitiilmesi saglanmistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Istanbul- Ocak 2020)

Dogan YAZGAN
Daire Baskani
Harcama Yetkilisi
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