
  

Hochschulabsolventen (w/m/d) als Junior Consultants – Business Intelligence 

drjve ist ein partnerschaftlich geführtes Beratungsunternehmen mit einem Team von über 50 Experten und mehr als 400 

Personenjahren an relevanter Erfahrung.  Wir erbringen Beratungs- und Serviceleistungen für Unternehmen in den Bereichen 

Analytics, Business Intelligence und Corporate Performance Management.  

Unser Antrieb sind unsere Kunden und Mitarbeiter, sowie unsere Leidenschaft für Daten und Prozesse im Zusammenhang 

mit Entscheidungsunterstützung – deshalb der Name drjve! 

Wenn Du Spaß daran findest in einem dynamischen Unternehmen mit flachen Hierarchien Deine Leidenschaft für Daten aus-
zuleben, und Dir eine offene Kommunikationskultur und Gestaltungsfreiraum wichtig sind, dann bist Du bei uns genau rich-
tig! 

Für unseren Standort in Istanbul suchen wir Dich als Junior Consultant (m/w/d) für den Bereich Corporate Performance Ma-
nagement für Projekteinsätze für unsere Kunden in Deutschland und in der Türkei.  

Folgende spannende Aufgaben erwarten Dich 

◼ Mitwirkung in interdisziplinären Beratungsprojekten im Controlling- und Financebereich 

◼ Implementierung von Finance Analytics Projekten mit Schwerpunkten Planung, Konsolidierung, Reporting und Forecas-

ting  

◼ Betreuung von Konsolidierungs-, Planungs- und Reportinganwendungen  

◼ Vorbereitung und Durchführung von Beratungsgesprächen, Workshops, Proof of Concepts und Trainings  

◼ Erstellung von Reports mittels MS Excel, CCH Tagetik oder PowerBI 

Was Du mitbringst 

 Spaß und Interesse Dich mit Controlling/Rechnungswesen-Themen und IT-Lösungen zu beschäftigen  

 Du hast eine „hands-on“ Mentalität und bist ein Team-Player, der sich gerne Wissen aneignet und teilt  

 Du hast Spaß daran Mitarbeiter und Kunden für Dich und Deine Ideen zu gewinnen  

 Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium in Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik oder eine ver-

gleichbare Ausbildung  

 Idealerweise hast Du erste praktische Erfahrungen mit MS Excel, Reportinglösungen oder mit Datenban-

ken gesammelt 

 Gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse sind ein Muss 

Was wir Dir bieten  

◼ Eine Unternehmenskultur, in der die Menschen im Vordergrund stehen und wir aktiv Mitarbeitermitwirkung und -partizi-

pation leben und fördern (Mitarbeiterbeteiligung, Partnermodell…) 

◼ Ein Arbeitsumfeld in einem „Start-Up“ mit kaum Hierarchien und einem Kollegenkreis mit viel Erfahrung und Leiden-

schaft für das Thema Performance Management, Data & Analytics 

◼ Eine*n Mentor*in die/ der Dich auf Deinem Weg bei drjve begleitet und individuell unterstützt 

◼ Flexible Arbeitszeitmodelle, unbefristete Arbeitsverträge und Homeoffice-Regelung 

◼ Ein leistungsgerechtes Gehalt in Euro und die Möglichkeit für internationale Projekteinsätze 

◼ Eine Wohlfühlatmosphäre mit sympathischen Kollegen, einer offenen und wertschätzenden Kommunikationskultur  

◼ Regelmäßige Team- und Firmenevents  

 

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung bitte mit Angabe des gewünschten Eintritts-

termins und Deiner Gehaltsvorstellung an Stefanie unter hr@drjve.de . 

mailto:hr@drjve.de

