Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Tutor Öğrenci- İş İlanı

Üniversitemiz Hukuk Fakültesinde Tutor Öğrenci olarak çalışmak isteyen öğrencilerimiz,
aşağıda belirtilen tarihe kadar hukuk@tau.edu.tr e-posta adresine gerekli belgeleri göndererek
başvurabilirler. Yapılacak değerlendirme sonucunda kabul edilen başvurular Hukuk Fakültesi web sayfası üzerinden duyurulacaktır.
	Tutor Öğrenci Kontenjanı
	8

	Aylık Çalışma Saati
	Maksimum 20

	Son Başvuru Tarihi 
	07.10.2025 saat 11.00



Gerekli Belgeler
1. Doldurulmuş İş Başvuru Formu (Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı sayfasında güncel hali “Form 2 – İş Başvuru Formu” adı altında mevcuttur)
2. Motivasyon yazısı (Maksimum bir sayfa olmalıdır ve haftada kaç saate kadar çalışabileceğiniz ve hangi ders/ derslere destek olabileceğiniz bilgilerini de içermelidir)
3. Güncel Transkript Belgesi
4. Öğrenci Belgesi
Tutor Öğrencinin Görevlerinden Bazıları
- Dersin öğretim görevlileri ile öğrencileri arasındaki iletişimi güçlendirmek, iki yönlü geri
bildirim sağlamak,
- Eğitim faaliyetlerine destek vermek (örneğin önceden belirlenen öğrenci grupları ile haftalık
tutorium/etüt dersleri düzenlemek),
- Destek verilen ders özelinde öğrenme sürecinde sıkça yapılan hatalara dikkat çekmek,
uygun stratejiler geliştirilmesinde yardımcı olmak,
- Öğrencilere içeriksel ve organizasyonel bilgi eksiklerini gidermede yardımcı olmak
- Eğitim ve Öğretim alanında yapılan faaliyetlerin organizasyonunda destek olmak.

Tutor olarak çalıştırılacak öğrencilerde aranacak genel şartlar
(1) a) Fakültenizin destek olabileceğiniz ders/derslerini yüksek başarı ile tamamlamış olmak (destek vereceğiniz dersin öğretim üyesinin belirteceği ek şartlar olabilir, bunlara da
değerlendirme aşamasında dikkat edilecektir),
b) Çalıştırılacağı yükseköğretim kurumunun kayıtlı öğrencisi olmak (lisans, yüksek lisans ve
doktora öğrencisi olabilir; tezsiz yüksek lisans öğrencisi ve özel öğrenci olamaz),
c) Disiplin cezası almamış olmak,
ç) Tutor olarak çalışan öğrenci ile yükseköğretim kurumu arasında yapılan sözleşmeye
aykırılık nedeniyle sözleşmesi feshedilmemiş olmak,
d) Çalıştırılacak iş için yeterli bilgi, beceriye sahip olmak
e) Kayıt donduran öğrenci ve yabancı uyruklu öğrenci olmamak,
f) Normal eğitim-öğretim süresi içerisinde öğrenim görüyor olmak.
(2) Deprem, sel gibi doğal afetlerden zarar gördüğünü, şehit veya gazi çocuğu olduğunu
belgeleyen öğrenciler ile engelli öğrencilerden normal eğitim-öğretim süresi içinde okuyor
olmak, yabancı uyruklu öğrenci olmamak ve disiplin cezası almamış olmak dışında
yukarıdaki şartlar aranmaz.
