TURK-ALMAN UNIiVERSITESI REKTORLUGUNDEN
OGRETIM ELEMANI ALIM iLANI

Universitemize “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri
uyarinca agiktan veya yeniden atama yoluyla, 2547 Sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca Ogretim Gorevlisi alinacaktir.

ilan Tarihi

21.10.2024

Son Basvuru Tarihi

04.11.2024 (mesai bitimine kadar)

On Degerlendirme Tarihi 06.11.2024
Sinava Giris Tarihi 08.11.2024
Sonuclarm Agiklama Tarihi 11.11.2024
ARANILAN
SIRA BiRiMi KADRO ADET ALES PUANI NIiTELiK YABANCI
NO UNVANI (en az) .
DIL
Rektorlik Osreti .
emoru e O,fgreum. Miihendislik Fakiiltelerinden lisans mezunu olmak, Cevre Miihendisligi alaninda yiiksek
-Dijital Doniigiim Uygulama ve Gorevlisi . .. - P .
1 . . .. 1 SAY:70 lisans yapmus olmak. Yiiksek lisans mezuniyetinden sonra belgelendirmek kaydiyla] — Almanca
Arastirma Merkezinde Gorevlendirilmek| (Uygulamali . ol . . . .
- - yenilenebilir enerji sistemleri alaninda deneyim sahibi olmak.
Uzere Birim)
Rektorlik Ogretim Kimya Bolimii lisans mezunu olmak. Kimya anabilimdalinda yiiksek lisans yapmis olmak ve
5 -Teknoloji Transferi Uygulama ve Gorevlisi 1 SAY-70 belgelendirmek kaydiyla Nanoindentasyon, Atomik Kuvvet Mikroskobu (AFM), Tribometre ineilizce
Arastirma Merkezinde Gorevlendirilmek| (Uygulamali ’ veya Diferansiyel Taramali Kalorimetre (DSC) cihazlarindan en az tgiinii kullanabiliyor &
Uzere Birim) olmak.

- Adaylarin 657 Sayih Kanunun 48. maddesindeki sartlar: tasimasi gerekmektedir.

- Ogretim I"Jyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak atamalarda ALES'ten en az 70 puan almis olmak gerekir.

- On degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullamlacak 4'liik ve 5'lik not sistemlerinin 100°liik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu Karartyla
belirlenir.

- Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 11. maddesi uyarinca, "ilan edilen
alanla ilgili bilgi diizeyini 6lcecek sekilde yapilacak bilim alam1 smav notunun" Universitemiz Senato Karar1 geregi; en az 55 puan olmasi gerekmektedir.

- Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolara Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav fle Girig Smavlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik'in 6. maddesinin 2. fikrasi uyarinca
Universitemiz Senato Karari geregi ; Dijital Doniisiim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorev yapmak iizere bagvuran adaylarin Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabane dil sinavindan ingilizce dil belgesi sunmalar halinde en az 75, Almanca dil belgesi sunmalar1 halinde en az 65 veya esdegerligi kabul edilen bir smavdan
bu puan muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.



MUAFIYET:

Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamus olanlarda, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarmna Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 7. maddesinin 4. ve 5. fikralar1 kapsamindaki égretim gorevlisi kadrolarma atanacak
olanlarda, yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda ¢ahismus veya ¢calismakta olanlarda uluslararasi anlagmalarla kurulan iiniversitelerde Almanca ve Fransizca 6@retimi i¢in istihdam
edilecek Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmeligin 8 inci maddesinin yedinci fikrasindaki sartlardan asag
olmamak kaydiyla Senato tarafindan belirlenecek ilgili yabanci dili 6gretme bilgi ve yetkinligine sahip 6gretim gorevlisi adaylarinda merkezi sinav sarti aranmaz.

Meslek Yiiksekokullarinin; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik’in 6. maddesinin 4. Fikrasinda kapsamindaki Ogretim Gorevlisi kadrolar: haricindeki 6gretim elemam kadrolarina yapilacak basvurularda yabana dil sarti aranmaz.

ISTENIiLEN BELGELER:

1-Bagvuru Formu (www.tau.edu.tr adresinden ulasilabilir.)

2-Ozgecmis
3-Niifus Ciizdan1 Fotokopisi
4-Ogrenim Belgeleri ve transkript

5-Yabanci iilkelerden alinmis diplomalarin Universiteleraras1 Kurul tarafindan onaylanmis denklik belgeleri

6-Yabanci Dil Belgesi (ingilizce dil belgesi en az 75 puan, Almanca dil belgesi ise 65 puan)
7-Ales Belgesi (en az 70)

8-2 adet fotograf

9-Erkek Adaylarin askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf olduklarini gosterir belge

10-Ozel sektér icin barkodlu SGK Hizmet Dékiimii, Kamu hizmetleri icin ilgili Kurumdan alinmis onayli hizmet belgesi

- Bagvurularin sahsen veya posta yolu ile Personel Daire Baskanh@ina yapilmasi gerekmektedir.

- Postada meydana gelebilecek gecikmeler dikkate ahnmayacaktir. Basvurularin ilanda belirtilen son basvuru tarihinde Universitemize ulagns olmasi gerekmektedir.

- Bagvuru sirasinda yukarida belirtilen belgelerin onayh suretlerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

-Istenilen belgelerde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilen aday/adaylarin atamalar1 yapilmayacaktir. Aday/adaylarin bagvuru sartlarina uygun olmadigmin sonradan anlagilmasi halinde atamalari yapilms olsa
dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir.

- Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine bagvuru yapabilir. Ayn1 ilan dénemi iginde birden fazla kadroya basvuru yapilmasi halinde adayin basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.
- Universitemiz web sayfasinda yapilacak duyurular tebligat mahiyetinde oldugundan ayrica kisilere yazili tebligat yapilmayacaktir.

* Universitemiz uygun gordiigii takdirde ilanin her asamasim iptal edebilir.

ILETIiSiM BIiLGILERI:

Personel Daire Baskanhgi:

Rektorliik Binasi Sahinkaya Caddesi No:106, 34820 Beykoz / ISTANBUL

E-posta: pdb@tau.edu.tr, Tel.: 0 216 333 35 61 - 0 216 333 35 66- 0 216 333 35 68- 0 216 333 35 69



http://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/pdb.tau/5770_4.docx

