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SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELi ALIM iLANI

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanliginda tam zamanli olarak istihdam edilmek
tizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek altinci maddesine dayanilarak
31.12.2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik" uyarinca 5 (bes) adet sozlesmeli
bilisim personeli alinacaktir.

Universitemiz tarafindan gerceklestirilecek yazili/uygulamali ve sozlii sinava katilacak
adaylarin se¢iminde; anilan Yonetmeligin 8. maddesi geregince 2022 KPSSP3 sinav sonug
belgesi puaninin yiizde yetmis ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun toplami esas alinarak
yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak alinacak personel sayisinin on
(10) kat1 aday arasindan segilecektir. KPSS puam olmayan veya belge ibraz edemeyen
adayin KPSS puam 70 sayillacaktir. Yabanci dil belgesi ibraz etmeyenlerin puam (0)
sifir olarak hesaplanacaktir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan en fazla iki tanesi i¢in basvuruda bulunabileceklerdir.

Bagvurular, ilanda belirtilen belgelerin eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmasiyla birlikte,
12.08.2024-01.09.2024 tarihleri arasinda, e-Devlet iizerinden Tiirk-Alman Universitesi — Kamu
Ise Alim hizmeti ve Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/) adresi iizerinden
elektronik ortamda yapilacaktir. Elden veya posta yoluyla bagvuru kabul edilmeyecektir.

BASVURU SARTLARI:
A-GENEL SARTLAR
a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48'inci maddesinde sayilan genel sartlara haiz olmak.

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan
mezun olmak, (Bu maddede belirtilen yiliksekdgretim mezunlar1 aylik briit sdzlesme {icret
tavaninin 2 (iki) kat1 6denecek pozisyonlar i¢in basvuru yapabilirler.)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiytik dlcekli
ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda ticret tavani iki katin1 gegemeyecekler igin en
az 3 (li¢) yillik, digerleri i¢in en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak, (Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4'{incii maddesinin (b) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek
suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate
almir).


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

d)

f)

9)

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalari kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

"Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim
Personeli Istihdamna Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik" de belirtilen 6zliik haklar
ve diger kurallar kabul etmek.

Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil kabiliyetine sahip olup yogun
is temposuna ayak uydurabilme ve takim ¢alismasina yatkin olmak.

Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya askerlik ¢cagina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa
gecirilmis olmak.

B-OZEL SARTLAR

B.1. Kidemli Sistem Yoneticisi (1 kisi, 3 katina kadar)

1) Asagidaki niteliklere ve tecriibelere sahip olmak

a)

b)
c)
¢)
d)
e)
f)
9)

-

g)
h)

)
i)

)
K)

Son 3 (ii¢) yil1 5.000 (bes bin) ve tizeri kullanicili bilgi islem merkezlerinde olmak tizere kurum
calisan1 veya bu kurumlarda danismanlik yapan firma personeli olarak bilgi sistemleri yonetimi
alaninda 5 (bes) y1l ve tizeri galismis olmak

Sunucu sanallastirma teknolojilerinde (VMware, OpenStack, Microsoft Hyper-V vb.) kurulum,
yapilandirma, izleme, yonetim, bagarim arttirma ve sorun ¢oziimleme gerceklestirmis olmak
Fiziksel ve sanal sunucu kiimeleme (cluster) kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim, basarim
arttirma ve sorun ¢oziimleme gergeklestirmis olmak

Veri depolama sistemlerinde (Dell, IBM, NetApp, vb.) kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim,
basarim arttirma ve sorun ¢éziimleme gergeklestirmis olmak

Veri yedekleme sistemlerinde kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim, basarim arttirma ve sorun
coziimleme gerceklestirmis olmak

SAN sistemleri i¢in kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim, basarim artirma ve sorun ¢éztiimleme
gerceklestirmis olmak

Sunucu sistemleri ve ¢evre birimlerinin temini ve tesisi konularinda teknik sartname hazirlamis
olmak

Linux sunucu isletim sistemlerinin (Ubuntu 18 ve tizeri, Centos 7 ve lizeri, Fedora 30 ve {izeri)
kurulum, yapilandirma, izleme, yoOnetim, basarim artirma ve sorun c¢dziimlemelerini
gerceklestirmis olmak

Linux sunucu isletim sistemlerinde LDAP, DNS, DHCP, NFS, CA servisleri i¢in kurulum,
yapilandirma, yonetim, izleme ve sorun ¢éziimleme yapmis olmak

Linux sunucu isletim sistemleri i¢in sunucu ve uygulama izleme ve yonetim sistemlerinde (puppet,
ansible, zabbix vb.) kurulum, yapilandirma, izleme, basarim artirma ve sorun giderme
gergeklestirmis olmak

Linux isletim sistemi i¢in ileri derecede betik dili (bash, csh, vb.) kullanmis olmak

Microsoft Windows sunucu isletim sistemlerinin (2008, 2008 R2, 2012, 2012 R2, 2019, 2022)
kurulum, yapilandirma, izleme, yOnetim, basarim artirma ve sorun c¢oziimlemelerini
gergeklestirmis olmak

Microsoft Windows sunucu isletim sistemlerinde LDAP, DNS, DHCP, NFS, CA servisleri i¢in
kurulum, yapilandirma, yonetim, izleme ve sorun ¢éziimleme yapmis olmak

Microsoft Windows sunucu igletim sistemlerinde Active Directory, WSUS, CIFS servisleri i¢in
kurulum, yapilandirma, yonetim, izleme ve sorun ¢éziimleme yapmis olmak



1)

Microsoft Windows sunucu isletim sistemleri i¢in sunucu ve uygulama izleme ve yodnetim
sistemlerinde (SCOM vb.) kurulum, yapilandirma, izleme, basarim artirma ve sorun giderme
gerceklestirmis olmak

m) Microsoft Windows isletim sistemi igin ileri derecede powershell kullanmis olmak

2) Son 6 (alt1) yil icerisinde asagida listelenmis sertifikalardan bir veya daha fazlasini1 almis olmak
tercih sebebidir.

b)

Microsoft Certified Windows Server Hybrid Administrator Assosiate
MCSE: Cloud Platform and Infrastructure sertifikasi

MCSA: Windows Server 2016 sertifikasi

MCITP: Enterprise Administrator sertifikasi

MCITP: Server Administrator sertifikasi

3) Son 6 (alt)) yil icerisinde asagida listelenmis sertifikalardan en az birini alms olmak tercih
sebebidir.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

LPIC 1 — Linux Administrator

LPIC 2 — Linux Engineer

LPIC 3 —300 — Linux Enterprise Professional Certification

LFCS (Linux Foundation Certified System Administrator) certification
LFCE (Linux Foundation Certified Engineer) certification

RHCSA (Red Hat Certified System Administrator) certification

RHCE (Red Hat Certified Engineer) certification

RHCA (Red Hat Certified Architect) certification

Red Hat Certified Specialist in Containers and Kubernetes

4) Son 6 (alt1) y1l icerisinde asagida listelenmis sertifikalardan en az birini almis olmak tercih
sebebidir.

a)
b)
c)
d)

VCTA - Data Center Virtualization
VCP - Data Center Virtualization

VCAP - Data Center Virtualization
VCDX - Data Center Virtualization

B.2. Sistem Yoneticisi (1 Kisi, 2 katina kadar)

1) Asagidaki niteliklere ve tecriibelere sahip olmak

a)

b)
c)
¢)
d)
e)
f)

Son 1 (bir) y1l1 5.000 (bes bin) ve iizeri kullanicili bilgi islem merkezlerinde olmak tizere kurum
calisani veya bu kurumlarda danismanlik yapan firma personeli olarak bilgi sistemleri yonetimi
alaninda 3 (ii¢) y1l ve iizeri ¢calismis olmak

Sunucu sanallastirma teknolojilerinde (VMware, OpenStack, Microsoft Hyper-V vb.) kurulum,
yapilandirma, izleme, yonetim, basarim arttirma ve sorun ¢oziimleme gerceklestirmis olmak
Fiziksel ve sanal sunucu kiimeleme (cluster) kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim, basarim
arttirma ve sorun ¢oziimleme gerceklestirmis olmak

Veri depolama sistemlerinde (Dell, IBM, NetApp, vb.) kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim,
bagarim arttirma ve sorun ¢oziimleme gerceklestirmis olmak

Veri yedekleme sistemlerinde kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim, basarim arttirma ve sorun
¢cOziimleme gergeklestirmis olmak

SAN sistemleri i¢in kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim, basarim artirma ve sorun ¢dziimleme
gerceklestirmis olmak

Sunucu sistemleri ve ¢evre birimlerinin temini ve tesisi konularinda teknik sartname hazirlamis
olmak



9)

-

g
h)

)

Linux sunucu isletim sistemlerinin (Ubuntu 18 ve iizeri, Centos 7 ve lizeri, Fedora 30 ve iizeri)
kurulum, yapilandirma, izleme, yoOnetim, basarim artirma ve sorun ¢oziimlemelerini
gerceklestirmis olmak

Linux sunucu isletim sistemlerinde LDAP, DNS, DHCP, NFS, CA servisleri i¢in kurulum,
yapilandirma, yonetim, izleme ve sorun ¢oziimleme yapmis olmak

Linux sunucu isletim sistemleri i¢in sunucu ve uygulama izleme ve yonetim sistemlerinde (puppet,
ansible, zabbix vb.) kurulum, yapilandirma, izleme, basarim artirma ve sorun giderme
gergeklestirmis olmak

Microsoft Windows sunucu isletim sistemlerinin (2008, 2008 R2, 2012, 2012 R2, 2019, 2022)
kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim, basarim artirma ve sorun ¢Oziimlemelerini
gerceklestirmis olmak

Microsoft Windows sunucu isletim sistemlerinde LDAP, DNS, DHCP, NFS, CA servisleri i¢in
kurulum, yapilandirma, yonetim, izleme ve sorun ¢éziimleme yapmis olmak

Microsoft Windows sunucu igletim sistemlerinde Active Directory, WSUS, CIFS servisleri i¢in
kurulum, yapilandirma, yonetim, izleme ve sorun ¢éziimleme yapmis olmak

2) Son 6 (alt1) yil icerisinde asagida listelenmis sertifikalardan bir veya daha fazlasini1 almis olmak
tercih sebebidir.

a)
b)
c)
©)
d)

Microsoft Certified Windows Server Hybrid Administrator Assosiate
MCSE: Cloud Platform and Infrastructure sertifikasi

MCSA: Windows Server 2016 sertifikasi

MCITP: Enterprise Administrator sertifikasi

MCITP: Server Administrator sertifikasi

3) Son 6 (alt) yil icerisinde asagida listelenmis sertifikalardan en az birini alms olmak tercih
sebebidir.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

LPIC 1 — Linux Administrator

LPIC 2 — Linux Engineer

LPIC 3 —300 — Linux Enterprise Professional Certification

LFCS (Linux Foundation Certified System Administrator) certification
LFCE (Linux Foundation Certified Engineer) certification

RHCSA (Red Hat Certified System Administrator) certification

RHCE (Red Hat Certified Engineer) certification

RHCA (Red Hat Certified Architect) certification

Red Hat Certified Specialist in Containers and Kubernetes

4) Son 6 (alt1) y1l icerisinde asagida listelenmis sertifikalardan en az birini almis olmak tercih
sebebidir.

a)
b)
c)
d)

VCTA - Data Center Virtualization
VCP - Data Center Virtualization

VCAP - Data Center Virtualization
VCDX - Data Center Virtualization

B.3. Kidemli Ag Yoneticisi (1 Kisi, 3 katina kadar)
1) Asagidaki niteliklere ve tecriibelere sahip olmak

a)

b)

c)

5000 (bes bin) ve tizeri kullaniciya veya 3.000 (ii¢ bin) ve {izeri aktif baglanti noktasina veya 200
(iki yiiz) ve lizeri aktif ag cihazina sahip yapilarda kurum ¢alisani veya bu kurumlarda danigmanlik
yapan firma personeli olarak 5 (bes) yil ve {izeri ag yoneticisi pozisyonunda ¢aligmig olmak

50 m? ve iizeri beyaz alana, fiber optik ve bakir baglanti altyapisina sahip veri merkezi ag altyapisi
yonetmis olmak

Ag cihazlarini hizmet seviyelerine (SLA) uygun sekilde yonetmis olmak



2)

3)

4)

5)

Farkli kullanici gruplari ve cihaz tipleri i¢in rehber servisleri ile biitiinlesik olabilen ve rol tabanli
erisim izni sunan ag yonetim sistemleri yonetmis olmak

Layer-2, Ethernet, P2P Metro Ethernet yapilarini yonetmis olmak

IPv4 ve IPv6 aglarin tasarim, kurulum ve yiiriitiilmesinde rol almis olmak

NAT, PAT, DHCP, TFTP vb. ag servislerini kurmus ve yonetmis olmak

DNS, NTP, SNMP, SSH vb. ag servislerini kurmus ve yonetmis olmak

L2VPN, L3VPN vb. ag servislerini kurmus ve yonetmis olmak

Proxy, Radius, TACACS/TACACS+ vb. ag servislerini kurmus ve yonetmis olmak

MAC adres tabanli dogrulama ve filtreleme servislerini kurmus ve yonetmis olmak

IEEE 802.1x port tabanli ag erisim kontrolii servislerini kurmus ve yonetmis olmak

NetFlow, Netstream ve Airwave altyapilarindan en az birini kurmus ve yonetmis olmak

Kurum igi ag standartlarinin belirlenmesi ve belgelenmesi konularinda ¢aligmis olmak

Kurum igi ag topolojisinin tasarimi, ihtiyaglarin belirlenmesi ve teknik sartname olusturulmasi
konularinda ¢alismis olmak

Asagida listelenmis nitelikler zorunlu olmamak ile birlikte tercih sebebidir

a)

b)

Son 3 (ii¢) yilda Fortinet giivenlik duvar (Firewall) kullanilan bir altyapida ag yoneticisi olarak
calismis olmak
Son 3 (ii¢) yi1lda Aruba, Cisco ve Huawei iiriinlerinden olusan bir altyapida ag yoneticisi olarak
calismis olmak

C) Agizleme araglarini (Zabbix, Cacti vb.) kurmus ve yonetmis olmak

¢) BYOD servislerini kurmus ve yonetmis olmak

d) MPLS, BGP vb. ag servislerini kurmus ve yonetmis olmak

Son 6 (alt)) yil icerisinde asagida listelenmis sertifikalardan en az birini almis olmak tercih

sebebidir.

a) Cisco Certified Network Professional (CCNP) Data Center sertifikasi

b) Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE) Data Center sertifikasi

c) Huawei Certified ICT Expert (HCIE) - Data Center Network

Son 6 (alt1) yil icerisinde asagida listelenmis sertifikalardan en az birini almis olmak tercih

sebebidir.

a) Aruba Certified Professional — Campus Access

b) Aruba Certified Switching Professional (ACSP)

c) Aruba Certified Switching Expert (ACSX)

¢) Cisco Certified Network Professional (CCNP) Routing and Switching sertifikasi

d) Huawei Certified ICT Professional (HCIP) - Datacom-Advanced Routing & Switching
Technology

e) Huawei Certified ICT Expert (HCIE) - Datacom

Son 6 (alt1) yil icerisinde asagida listelenmis sertifikalardan en az birini almis olmak tercih

sebebidir.

a) Aruba Certified Design Professional (ACDP)

b) Aruba Certified Design Expert (ACDX)

c) Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE) Enterprise Infrastructure sertifikasi

¢) Huawei Certified ICT Professional (HCIP) - Datacom-Campus Network Planning and
Deployment

d) Huawei Certified ICT Professional (HCIP) - Datacom-Enterprise Network Solution Design

5



6) Son 6 (alt1) yil icerisinde asagida listelenmis sertifikalardan en az birini almis olmak tercih
sebebidir.

7)

a)
b)
c)
¢)
d)
e)

Aruba Certified Mobility Professional (ACMP)

Aruba Certified Mobility Expert (ACMX)

Cisco Certified Network Professional (CCNP) Wireless sertifikasi

Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE) Enterprise Wireless sertifikasi
HCIP-WLAN

HCIE-WLAN

Son 6 (alt1) yil icerisinde asagida listelenmis sertifikalardan en az birini almis olmak tercih
sebebidir.

a)
b)
c)
©)
d)
e)

Aruba Certified ClearPass Professional (ACCP)

Aruba Certified Professional — Network Security

Cisco Certified Network Professional (CCNP) Security sertifikasi
Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE) Security sertifikasi
HCIA-Security

HCIP-Security

B.4. Ag Yoneticisi (2 Kisi, 2 katina kadar)
1) Asagidaki niteliklere ve tecriibelere sahip olmak

2)

3)

1000 (bin) ve iizeri kullaniciya veya 2.000 (iki bin) ve tizeri aktif baglanti1 noktasina veya 100
(yiiz) ve lizeri aktif ag cihazina sahip yapilarda kurum galisan1 veya bu kurumlarda danigmanlik
yapan firma personeli olarak 3 (ii¢) y1l ve lizeri ag yoneticisi pozisyonunda ¢alismig olmak

Ag cihazlarin1 hizmet seviyelerine (SLA) uygun sekilde yonetmis olmak

Farkli kullanict gruplari ve cihaz tipleri i¢in rehber servisleri ile biitiinlesik olabilen ve rol tabanli
erisim izni sunan ag yonetim sistemleri yonetmis olmak

Layer-2, Ethernet, P2P Metro Ethernet yapilarini yonetmis olmak

IPv4 ve IPv6 aglarin tasarim, kurulum ve yiiriitiilmesinde rol almis olmak

NAT, PAT, DHCP, TFTP vb. ag servislerini kurmus ve yonetmis olmak

DNS, NTP, SNMP, SSH vb. ag servislerini kurmus ve yonetmis olmak

L2VPN, L3VPN vb. ag servislerini kurmus ve yonetmis olmak

Proxy, Radius, TACACS/TACACS+ vb. ag servislerini kurmus ve yonetmis olmak

MAC adres tabanli dogrulama ve filtreleme servislerini kurmus ve yonetmis olmak

IEEE 802.1x port tabanli ag erisim kontrolii servislerini kurmus ve yonetmis olmak

NetFlow, Netstream ve Airwave altyapilarindan en az birini kurmus ve yonetmis olmak

Kurum igi ag standartlarinin belirlenmesi ve belgelenmesi konularinda ¢alismis olmak

Kurum i¢i ag topolojisinin tasarimi, ihtiyaglarin belirlenmesi ve teknik sartname olusturulmasi
konularinda ¢alismig olmak

Asagida listelenmis nitelikler zorunlu olmamak ile birlikte tercih sebebidir

a)
b)
c)

¢)
d)

Son 3 (ii¢) yilda Fortinet glivenlik duvar1 (Firewall) kullanilan bir altyapida ag yoneticisi olarak
caligmis olmak

Son 3 (ii¢) yilda Aruba, Cisco ve Huawei iiriinlerinden olusan bir altyapida ag yoneticisi olarak
calismis olmak

Ag izleme aracglarini (Zabbix, Cacti vb.) kurmus ve yonetmis olmak

BYOD servislerini kurmus ve yonetmis olmak

MPLS, BGP vb. ag servislerini kurmus ve yonetmis olmak

Son 6 (alt1) yil icerisinde asagida listelenmis sertifikalardan en az birini almis olmak tercih
sebebidir.
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4)

5)

6)

7)

a)
b)
c)

Cisco Certified Network Professional (CCNP) Data Center sertifikasi
Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE) Data Center sertifikasi
Huawei Certified ICT Expert (HCIE) - Data Center Network

Son 6 (alt1) yil icerisinde asagida listelenmis sertifikalardan en az birini almis olmak tercih
sebebidir.

a)
b)
c)
©)
d)

e)

Aruba Certified Professional — Campus Access

Aruba Certified Switching Professional (ACSP)

Aruba Certified Switching Expert (ACSX)

Cisco Certified Network Professional (CCNP) Routing and Switching sertifikasi

Huawei Certified ICT Professional (HCIP) - Datacom-Advanced Routing & Switching
Technology

Huawei Certified ICT Expert (HCIE) - Datacom

Son 6 (alt1) yil icerisinde asagida listelenmis sertifikalardan en az birini almis olmak tercih
sebebidir.

a)
b)
c)
©)

d)

Aruba Certified Design Professional (ACDP)

Aruba Certified Design Expert (ACDX)

Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE) Enterprise Infrastructure sertifikasi

Huawei Certified ICT Professional (HCIP) - Datacom-Campus Network Planning and
Deployment

Huawei Certified ICT Professional (HCIP) - Datacom-Enterprise Network Solution Design

Son 6 (alt1) yil icerisinde asagida listelenmis sertifikalardan en az birini almis olmak tercih
sebebidir.

a)
b)
c)
©)
d)
e)

Aruba Certified Mobility Professional (ACMP)

Aruba Certified Mobility Expert (ACMX)

Cisco Certified Network Professional (CCNP) Wireless sertifikasi

Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE) Enterprise Wireless sertifikasi
HCIP-WLAN

HCIE-WLAN

Son 6 (alt1) yil icerisinde asagida listelenmis sertifikalardan en az birini almis olmak tercih
sebebidir.

Aruba Certified ClearPass Professional (ACCP)

Aruba Certified Professional — Network Security

Cisco Certified Network Professional (CCNP) Security sertifikasi
Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE) Security sertifikasi
HCIA-Security

HCIP-Security



2. BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHI

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan en fazla iki tanesi i¢cin basvuruda bulunabileceklerdir.
Basvurular, ilanda belirtilen belgelerin eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmasiyla birlikte,
12.08.2024-01.09.2024 tarihleri arasinda, (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/) adresi
iizerinden elektronik ortamda yapilacaktir.

Basvurular elektronik ortamda alinacagindan posta yoluyla veya bizzat miiracaatlar kabul

edilmeyecektir.

Bagvurular, e-Devlet sifresi ile yapilacagindan, adaylarin (www.turkiye.gov.tr) hesabinin
bulunmasi zorunludur. S6z konusu hesabin kullanilabilmesi i¢in, adaylarin e-Devlet sifresi

almasi1 gerekmektedir.

Adaylar, e-Devlet sifresi iceren zarfi PTT Merkez Miidiirliiklerinden, sahsen basvuru ile T.C.
Kimlik Numarasinin bulundugu kimligini ibraz ederek temin edebilirler.

3. BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

1 | Fotografli Ozgecmis

Ozgegmis metinlerindeki kisimlar; basvurulan pozisyon igin
belirlenen maddelere cevap olacak sekilde, aranan bilgi ve
tecriibeler detaylandirilarak sunulacaktir. Ozel sartlarda
belirtilen tecriibeler i¢in belge sunulmasi ya da tecriibelerin
kargilandiginin  6zgegmiste  belirtilmesi  gerekmektedir.
(Adayin Fotografh 6zgecmisi, e devlet iizerinden yapilan
basvuru esnasinda “Diger Bilgiler” boliimiine pdf
formatinda yiiklenmesi gerekmektedir.)

2 | Mezuniyet Belgeleri

Ashimi ibraz etmek kaydiyla fotokopisi ya da e-Devlet
Kapisindan alinan karekodlu ¢iktisi, (Sistemden otomatik
aktarilacaktir, aktarilmamasi durumunda pdf
formatinda yiiklenmesi gerekmektedir.)

Egimini yurtdiginda tamamlamis olanlarin diploma denklik
belgesinin onayli 6rnegi (Adayin diploma denklik belgesi e-
devlet iizerinden yapilan basvuru esnasinda “Diger
Bilgiler” Dboéliimiine pdf formatinda yiiklenmesi
gerekmektedir.)

3 | Yabanci Dil Belgesi

Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Siavi (YDS) veya es degerligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir smnavdan almis olduklar
puant gosteren belgede "Sonu¢ Belgesi Kontrol
Kodunun" bulunmasi1 gerekmektedir. (Sistemden
otomatik aktarilacaktir, aktarilmamasi durumunda
pdf formatinda “Diger Bilgiler” bdéliimiine pdf
yiiklenmesi gerekmektedir.)

Giincel programlama
4 | dillerinden en az ikisini
bildigini gosteren belge

Belge olarak ogrenilen programlama dillerinin belirtildigi
onayli lisans veya lisansiistii transkript belgesi veya mezun
olunan boliimden alinan egitimi yapilan programlama
dillerini belirten onayli yazi, calisilan yerden alinan ve
kullanilan programlama dillerini gdsteren onayli yazi veya
egitim kurumlarindan aliman kurs katilim sertifikalar1 gibi
belgeler kabul edilecektir. (e-devlet iizerinden yapilan
basvuru esnasinda “Diger Bilgiler” boéliimiine pdf
formatinda yiiklenmesi gerekmektedir.)
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Mesleki Tecriibe Stirelerini
Gosteren Belgeler

Caligilan i yerinin niteligine gore alinacaktir. Buna gore:

a) Ozel sektorde calisilan siireler igin barkodlu SGK hizmet
dokiimi,

b) Kamu kurumlarinda ¢aligilan siireler i¢in kurumdan
almacak belge,

Mesleki tecriibe siirelerinin hesabinda sadece lisans
mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.
(e-devlet iizerinden yapilan basvuru esnasinda “Diger
Bilgiler” Dbéliimiine pdf formatinda yiiklenmesi
gerekmektedir.)

Mesleki Tecriibenin Biligim
Personeli Olarak Gegtigini
Gosteren Belgeler

Basvurulan pozisyonlar i¢in 6zel sartlarda belirtilen mesleki
tecriibe sartin1 gosteren belgelerin; bagvurulan pozisyonlar ile
ilgili alan bilgisi, calisilan hizmetler/projeler ve bu
hizmetlerin/projelerin kapsami, ¢aligma siireleri gibi bilgileri
iceriyor olmasi gerekmektedir. Istenen mesleki tecriibe sartim
gosteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin gectigi is
yerlerindeki bagli olunan yoneticiler, s6z konusu
hizmetlerde/projelerde birlikte ¢aligilan diger yoneticiler veya
ilgili insan kaynaklar1 birimlerinden en az biri tarafindan 1slak
imzalanmig ve varsa kagelenmis olarak onaylatilacaktir.
Istenen mesleki tecriibe sartini gdsteren belgeleri imzalayan
kisilerin erisilebilir telefon, e-posta ve adres bilgileri ile
pozisyon bilgilerinin de ayn1 belge igerisinde ayrica yer aliyor
olmas1 gerekmektedir. Bagvuru degerlendirme komisyonu,
saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit etmek isterse,
bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gergek ve/veya tiizel
kisilerle iletisime gecebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin
dogrulugu teyit edilmezse adaym bagvurusu gecersiz
sayilacaktir.  (e-devlet iizerinden yapilan basvuru
esnasinda “Diger Bilgiler” boliimiine pdf formatinda
yiiklenmesi gerekmektedir.)

Sertifikalar

Bagvurulan pozisyonlar igin 06zel sartlarda istenilen
sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgelerdir. Bu belgeler
sinavla alinmig olmalidir. Tim sertifikalar, verildikleri
kurulusun  belirledigi  sertifika  gegerlilik  sorgulama
yontemleriyle Universitemiz tarafindan dogrulanacaktir.
Sunulan sertifikalarin  dogrulanabilmesi i¢in sertifika
numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama
sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin
sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin
gecerliligi  teyit edilemezse s6z konusu sertifika
degerlendirmeye alinmayacaktir. (e-devlet iizerinden
yapilan bagvuru esnasinda “Diger Bilgiler” boliimiine pdf
formatinda yiiklenmesi gerekmektedir.)




Basvuru isleminin stiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, basvuruda
bulunan adaylar sorumludur.

Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal veya degisiklik yapma hakkina
sahiptir.

[landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Adaylarin, Kariyer Kapisi platformu tarafindan e-Devlet {izerinden otomatik olarak ¢ekilen (kayitl
ve dogrulanmig) cep telefonu numarasi ile e-posta adresi, gerekli hallerde adaylarla irtibat
kurulabilmesi bakimindan 6nemli olup, giincel tutulmasi gerekmektedir.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE DUYURULMASI

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS P3
puaninin yiizde yetmisi (KPSS puam olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puam 70
olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (yabanci dil puam belgesi ibraz
etmeyenlerin vabanci dil puani 0 (sifir) olarak hesaplanacaktir.) toplami esas alinarak, yapilacak
siralamaya gore yiiksek puanlidan baslanarak pozisyonlara gore alinacak kisi, ilan edilen pozisyonlarin
her biri igin 10 (on) kat1 aday arasindan segilecektir.

Bu siralamaya gore her bir pozisyon i¢in son sirada ayni puana sahip birden fazla adaym bulunmasi
halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

Yazili ve/veya sozli/uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylarin  listesi
https://www.tau.edu.tr internet adresinde 06.09.2024 tarihinde ilan edilecek olup, adaylar sinav
sonuglarina iliskin bilgilere Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ Platformundan Sinavlarim/Miilakatlarim
meniisiinden de ulasabileceklerdir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Sinava
katilma hakkini elde edemeyen adaylara herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.

5. SINAVIN SEKLI VE KONULARI

a) Sinav her pozisyon igin bir yazili/uygulamali ve bir s6zlii stnav olmak {izere iki asamali sekilde
yapilacaktir.

b) Sinavlarda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak {izere, yanlarinda fotografli ve onayli bir
kimlik belgesi (niifus ciizdani, ehliyet veya pasaport) bulundurmalar1 gerekmektedir. Aksi halde
adaylar sinava alinmayacaklardir.

¢) Yazili/uygulamali ve sozlii smav konulari pozisyonlara uygun olarak yukaridaki “B. OZEL
SARTLAR?” boliimiinde belirtilen konulardir.
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6. SINAV YERI, TARIHI

Yazili/uygulamali ve sdzlii sinavlar asagida belirtilen tarihlerde Tiirk-Alman Universitesi
Rektorliigii Bilgi islem Daire Bagkanliginda yapilacaktir.

Yazili/Uygulamah Smav Tarihleri Sozlii Siav Tarihi
Kidemli Sistem Yoneticisi 11 Eyliil 2024- Saat:11.00
Sistem Yoneticisi

11 Eyliil 2024- Saat:11.00 13 Eyliil 2024- Saat:11.00

Kidemli Ag Yoneticisi 12 Eyliil 2024- Saat:11.00
Ag Yoneticisi 12 Eyliil 2024- Saat:11.00

7. DEGERLENDIRME

Yazili/uygulamali ve sozlii sinavlar 100 (yliz) tam puan iizerinden degerlendirilecektir. Yazili/uygulamali
sinav puaninin %50’si, sozli sinav puaninin ise %50’sinin toplami1 70 (yetmis) ve iizeri olan adaylar
basaril1 sayilacaktir. Sinav sonucunda basarili sayilan en yiiksek adaydan baslamak iizere sinav basari
sirast olusturulacak ve ilan edilen pozisyon sayis1 kadar adayla s6zlesme yapilacakt

8. SONUCLARIN iLANI VE iSE BASLAMA

a) Her bir pozisyon igin sozlesme imzalamaya hak kazanan adaylar basari sirasina gore
belirlenecek, asil ve yedek olarak kazanan adaylarin listesi https://www.tau.edu.tr internet
sitesinde ilan olup, adaylar siav sonuglarma iliskin bilgilere Kariyer Kapist Kamu Ise Alim
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ Platformundan Sinavlarim/Miilakatlarim meniisiinden de
ulasabileceklerdir.

b) Listede adi bulunan asil adaylara ilan tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) is gilinii igerisinde posta
yolu ile tebligat yapilacak olup adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren en geg
10 (on) is giinii icerisinde adaylar sozlesme imzalamak, s6zlesmede belirtilecek tarihte ise
baslamak ve istenilen belgeleri teslim etmek iizere miiracaatta bulunacaklardir.

C) Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giinii igerisinde
Universitemize miiracaat etmeyen, sdzlesme imzaladig1 halde sézlesmede belirtilen tarihte ise
baglamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyle onbes giinii gegmeyen ve belgeyle ispat
edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayulir.

¢) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek adaylarinda ise
baslama islemleri hakkinda yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

d) Gergege aykir1 beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tasimadiklart halde sinava girip
basarili olan adaylarla; ayrica Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonuglar1 olumsuz
olan adaylarla s6zlesme yapilmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonra, ise alinma agisindan
gerekli olan niteliklerden herhangi birinin taginmadiginin anlasilmasi halinde ise s6zlesme
feshedilecektir. Ayrica, gergege aykirt beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.
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9. SOZLESME UCRETLERI

Aylik Briit
Almacak Sinava Sozlesme Ayhk Briit
Sira No | Personel | Cagrilacak | Pozisyonu Ucreti Sozlesme Ucreti
Sayis1 | Aday Sayisi Katsay1 Tavam (TL)*
Tavam
1 1 10 Kidemli Sistem 3 katina kadar | 132.881,70-TL
Y Oneticisi
2 1 10 Kidemli Ag Yoneticisi | 3y . 0o kadar | 132.881,70-TL
3 1 10 Sistem Yoneticisi 2 katina kadar 88.587,80-TL
4 2 20 A Yoneticisi 2 katina kadar |  88.587,80-TL
Toplam 5 40

Aylik briit s6zlesme ticreti; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler igin s6zlesme iicret tavaninin OZEL SARTLAR baslig1 altinda
belirtilen katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutardir. Ancak Kurum, tavan iicretin altinda
sO0zlesme diizenlemeye ve ddeme yapmaya yetkilidir.

Sozlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 nc1 maddesi

hiikmii uyarinca s6zlesme ticreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai
v.s.) baskaca bir 6deme yapilamaz.

10. ILETIiSIM BILGILERIi

10.1. Adres ve Telefon Bilgileri:

Tiirk-Alman Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanlig
Rektorliik Binas1 Sahinkaya Cad. No:106 Beykoz / ISTANBUL
Telefon: (0216) 333 30 00 / 3561 — 3566

8.2. Ozel Sartlarla Tlgili Sorular ¢in:

(_e-mail: nbp-basvuru@tau.edu.tr
Ilanen duyurulur.
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