TURK-ALMAN UNIiVERSITESI REKTORLUGU
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Sozlesmeli personel galistirilmasina iligkin 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yiiriirliige konulan "Sozlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslara" gore 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 uyarinca Universitemize bagl birimlerde istihdam edilmek iizere, 2022
(B) grubu puan siralamasi esas alimmak suretiyle, yazili ve sozlii miilakat yapilmaksizin 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek {izere agagida belirtilen pozisyonlara
sozlesmeli personel alinacaktir.

S.No Unvan Say1 KPSS Yih Kpiifﬁuan Ozel Sartlar

-Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi”,
“Antrendrliik Egitimi” lisans
programlarinin = veya  Yiksekogretim
Kurulu Bagkanliginca bu boliimlere denk
kabul edilen Lisans boliimlerinin birinden
mezun olmak.

-Genglik ve Spor Bakanligi onayh
Basketbol branginda en az iigiincii kademe
antrendrliik belgesine sahip olmak,
-Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifikas1
sahibi olmak,

-Gorevini devamli  yapmasina engel
olabilecek saglik sorunu ve benzeri
engelleri bulunmamak.

- Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini
yapmis olmak. (fillen yapmis, muaf veya
tecilli olmak )

1 Antrendr 1 2022 KPSSP3

-Muhasebe, Muhasebe ve Finansal Yo6netim,
Muhasebe ve Finans Yonetimi, Muhasebe ve
Finansman, Finans ve Muhasebe, Muhasebe
ve Denetim, Muhasebe Bilgi Sistemleri lisans
programlarinin  birinden mezun olmak.
2 | Biiro Personeli 1 2022 Kpssp3 |-Gorevini  devamhi  yapmasina  engel
olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.

-Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis
olmak. (fiilen yapmis, muaf veya tecilli
olmak)

-iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
Onlisans Programmdan mezun olmak.
-iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
Sertifikasi sahibi olmak.
-Gorevini  devamli  yapmasma  engel
3 Tekniker 1 2022 KPSSP93 | olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.

-Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis
olmak. (fiilen yapmis, muaf veya tecilli
olmak)




-Ortadgretim kurumlarmin Insaat Teknolojisi
Alan1 ve/veya Dallarindan mezun olmak
-Gorevini  devamli  yapmasina  engel
4 Teknisyen 1 2022 KPSSP94 olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.
-Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis
olmak. (fiilen yapmis, muaf veya tecilli
olmak)
-Herhangi bir ortagretim kurumundan
Destek Personeli mezun olmak.
5 (Temizlik 1 2022 KPSSP94 | -Gorevini  devamli  yapmasma  engel
Gorevlisi -Kadin) olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.
- Herhangi bir Onlisans programindan mezun
olmak.
-Gorevini  devamli  yapmasmma  engel
olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.
-Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis
. olmak. (fiilen yapmis, muaf veya tecilli
6 D(essf%rpgizg“ 1 2022 KPSSP93 | olmak)
-Eski E smifi veya yeni D sinifi siiriicii
belgesine sahip olmak.
-SRC2,SRC4 ve Psikoteknik belgesine sahip
olmak.
-Vardiyali sistemde c¢alismaya engel durumu
olmamak,
-Yurtigi seyahat engeli bulunmamak.
GENEL VE OZEL SARTLAR

a. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagiyor olmak.

b. Giivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmis olmak.

€. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik aylig1 almiyor olmak.

d. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53. maddesi hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla saglik agisindan
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi ile engeli bulunmamak.

e. Erkek adaylarin askerlikle iligkisi bulunmamasi (askerligini yapmis,muaf veya tecil ettirmis olmak).

f.  Son 1 (bir) y1l icerisinde s6zlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet s6zlesmesi esaslarina
aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlegmelerinin feshedilmemis olmasi veya s6zlesme
donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmesini tek tarafli
feshetmemis olmak.

g. Adaylarla hizmet sdzlesmesi yapilacak olup, s6zlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin

sozlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

BASVURU SEKLIi, YERI, ZAMANI

Adaylar ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig1 giinden itibaren 15 giin iginde Tiirk-Alman Universitesi Personel
Daire Baskanligr internet sayfast www.pdb.tau.edu.tr de ilan tarihi itibariyle temin edilecek bagvuru formu ve
istenen belgelerle birlikte (belgelerin asli goriilerek Personel Daire Baskanliginca onaylanmig) Personel Daire

Baskanligina sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir.

Posta yoluyla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Adaylar ilan edilen unvanlardan sadece birine bagvuru yapabilirler.



http://www.pdb.tau.edu.tr/

BASVURU TARIHLERI : 20.11.2023-04.12.2023

BASVURU ADRESI : Tiirk-Alman Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanlig
Sahinkaya Cad. N0:106 Beykoz / ISTANBUL

BASVURU SIRASINDA ISTENECEK BELGELER

Bagvuru Formu (www.tau.edu.tr Internet sayfasindan temin edilebilir)

Diploma Fotokopisi (E-Devlet iizerinden Alinan tizerinde barkod bulunan belge kabul edilecektir)
Niifus ciizdani / T.C. kimlik kart1 fotokopisi.
2022 KPSS (B) grubu puanini gosteren belge fotokopisi.

Ozel sektdrde galisilan siireler igin barkodlu SGK Hizmet Dokiimii. Kamu kurumlarinda ¢alisilan siireler igin
kurumlardan alinacak hizmet belgesi.)

Adli Sicil Kaydi (E-Devlet iizerinden alinan tizerinde barkod bulunan belge kabul edilecektir)
Askerlik Durum Belgesi (E-Devlet iizerinden alinan iizerinde barkod bulunan belge kabul edilecektir)
Yukarida Ozel Sartlar boliimiinde yazan niteliklere ve belgelere sahip olmak.

1 Adet Fotograf

3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN iLAN EDiLMESI

* Bagvuru tarihinden sonra yapilan miiracaatlar ile istenilen belgeleri eksik getiren ve nitelikleri uygun olmayan
adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir.

* Bagvurular incelendikten sonra, 2022 KPSS puan siralamasi esas alinmak suretiyle basarili adaylarin isim listesi
www.tau.edu.tr adresinden ilan edilecektir. Kontenjan sayisinin 4 (dort) kati kadar yedek belirlenecektir. Asil
kazanan aday atanmak tizere bagvuru yapmadigi takdirde ilan edilen yedek kazanan adaylar sirasiyla ¢agrilacaktir.

*Degerlendirmeler KPSS puan siralamasina gore yapilacak olup, adaylarin KPSS puanlarinin esit olmasi
durumunda diploma tarihi itibariyle dnce mezun olmus olan, bununda ayni olmasi halinde yas1 biiyiik olan aday
tercih edilecektir.

* Atanmaya hak kazanan adaylarin, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 10 i giinii igerisinde istenilen belgeler
ile Tirk-Alman Universitesi Personel Daire Bagkanligi'na sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir. Bu siire
icerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen veya miiracaat etmeyen adaylar hakkini kaybetmis sayilir.

* lan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gergege aykiri belge verenler ya da beyanda
bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini tagimadigi sonradan anlasilanlarin sdzlesmeleri
yapilmis ise derhal fesih edilecek, haklarinda yasal islem yapilacak ve kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel
yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

*Universitemiz gerekli gordiigii hallerde, ilamin her asamasinda degisiklik yapma veya iptal etme yetkisine
sahiptir.

* Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir.
* flanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

Ilanen duyurulur.


http://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/pdb.tau/6311.xlsx

