SUREKLI iSCI ALIMI ILANI

Tiirk-Alman Universitesi biinyesinde calistirilmak {izere 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 4/D maddesi, 4857 sayili Is Kanunu esaslari kapsami ile “Kamu Kurum ve
Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik™ hiikiimleri
cercevesinde Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) iizerinden tabloda dagilimi gosterilen sekilde “Siirekli
Isci” almacaktir.

ise Alim

Ozel Sartlar
Yontemi 3

Meslek Unvan | Sayi Birimi

1- En az ilkdgretim mezunu olmak.
2- ihtiyac halinde vardiyali ¢alisma diizenine
uyum gostermek.
3- Erkek adaylar igin askerlik ile ilisigi
Temizlik Sarekli Universitemizin | Kura/So6zlu bulunmamak.
Gorevlisi isci 18 tim birimleri Mulakat 4-35 yagini doldurmamis olmak.
5- Temizlik Gorevini yapmaya engel olacak saglik

sorunu bulunmamak.
6- Beykoz, Uskiidar, Kadikdy, Umraniye,
Cekmekdy, Sancaktepe veya Atasehir
ilcelerinden birinde ikamet etmek.
1- En az ilkdgretim en fazla ortadgretim mezunu
olmak.
2- ihtiyag halinde vardiyali calisma diizenine
uyum gostermek.
3- Erkek adaylar icin askerlik ile ilisigi
bulunmamak.

Bakim 4- Bahge makinelerini kullanabilmek.

Onarim Surekli Universitemizin | Kura/Sézlii | 5- Gérevini yapmaya engel olacak saglik sorunu
Hizmetleri isci tim birimleri Milakat | bulunmamak.
(Bahgevan) 6- Bahgecilik/bahge ve korularin bakimi veya
agaclarda budamaya iliskin MEB onayl
sertifikaya sahip olmak.
7- 2 yil mesleki deneyimi olmak ve bunu
belgelendirmek.
8- Beykoz, Uskiidar, Kadikdy, Umraniye,
Cekmekdy ilgelerinden birinde ikamet etmek.

A- GENEL SARTLAR:
1. Tirk vatandasi olmak.
2. Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almiyor
olmak.

4. Askerlik ile ilisigi olmamak,



5. Tirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gecmis veya hiikmiin
aciklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile;

a.Kasten islenen bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkiim olmamak.

b. Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel
hayata ve hayatin gizli alanina ve cinsel dokunulmazliga kars1 suclar ile uyusturucu veya uyarici
madde suglari, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama, kacakeilik ve fuhus suglarindan mahkiim olmamak.

C. Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina, cinsel
dokunulmazliga karst suglar ile uyusturucu veya uyarici madde suglarindan dolay1 hakkinda
devam etmekte olan bir sorusturma veya kovusturma bulunmamak.

6. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten
ihra¢ edilmemek.

7. Kura sonuglar1 ve diger her tiirlii duyurular pdb.tau.edu.tr internet adresinden ilan edilecektir.

Kuraya katilacak adaylar ve kura sonucu yerlestirilen adaylara her hangi bir yazili tebligat
yapilmayacaktir. Bu ilan tebligat yerine gececektir.

B- BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

1. Basvurular Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet sitesi iizerinden 23 Kasim 2020 — 27 Kasim
2020 tarihleri arasinda online olarak yapilacaktir.

2. Online bagvurular disinda sahsen, posta veya e-posta yolu ile yapilan basvurular kabul
edilmeyecektir.

3. Her aday ilan edilen kadrolardan, listede yer alan sadece bir meslek koluna basvuru
yapabilecektir.

C- NOTER KURA iISLEMLERI

1. Noter kura cekimi 04 Aralik 2020 giinii saat 10:00°da Tiirk-Alman Universitesi’nde
gerceklestirilecektir. Adaylar istemeleri halinde Universitemiz web ana sayfasindan
(www.tau.edu.tr/) adresinden kura ¢ekimini canli olarak izleyebilecektir. COVID-19 Pandemisi
ile miicadele kapsaminda alinan tedbirler dolayisiyla kuranin yapilacagi salona herhangi bir aday
alinmayacaktir.

2. Noter tarafindan, acik is sayisinin 4 (dort) kat1 oraninda asil ve acik is sayisinin 4 (dort) kati
oraninda yedek aday belirlenecektir.

3. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in 5 inci maddesinde belirtilen “ise gondermede Oncelikli olanlar” ise yerlestirmede
basvuran lehine tek basina bir hak teskil etmeyecektir.



D- SOZLU MULAKAT ISLEMLERI

1. Noter tarafindan secilen ve “asil aday” listesinde yer alan adaylar, genel kiiltiir, genel yetenek,
mesleki bilgi ve becerilerine iliskin 14-15 Aralik 2020 tarihlerinde Universitemiz Rektorliik Binast
Toplant1 Salonu’nda saat: 09:30°dan itibaren sozlii miilakata sira ile alinacaklardir. Miilakat
neticesinde Sinav kurulunca agik is sayis1 kadar asil ve agik is sayis1 kadar yedek aday belirlenecek
olup, sonuglar 17 Aralik 2020 tarihi mesai bitimine kadar http://pdb.tau.edu.tr internet sitesi
tizerinden duyurulacaktir.

Sozli Miilakat Tarihleri : (Miilakatlara katilimlarda maske takilmasi zorunludur.)
Temizlik Hizmetleri (18 Kisi) :14.12.2020

Bakim ve Onarim Hizmetleri (3 Kisi) : 15.12.2020

E- BELGE TESLIMi

Noter kuras1 sonucu asil listede yer alan adaylarin 07-08-09 Aralik 2020 giinleri mesai bitimine
kadar asagidaki belgeleri Rektorliik binasi Personel Daire Baskanligi’na teslim etmesi
gerekmektedir.

1. Kimlik Karti / Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

2. Ikametgah (E-devlet iizerinden almabilir)

3. Askerlik Durum Belgesi (E-devlet iizerinden alinabilir)

4. SGK Hizmet Dokiimii (E-devlet iizerinden alinabilir)

5. Adli Sicil Kaydi (E-devlet tizerinden alinabilir)

6. Diploma fotokopisi (ash ile birlikte)

7. Temizlik ve Bakim Onarim Hizmetleri i¢in “Saglik Raporu”,

Sozlii miilakat sonucu yedek aday listesinde yer alanlar belge teslimi yapmayacaklardir.
F- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi, SONUCLARI VE iSE BASLAMA

1. Atama hakki kazanan ancak ise baslamayanlar ile atanma sartlarin1 tasimadigi sonradan
anlasilarak ise baslatilmayanlarin yerine, yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baglanmak suretiyle
yerlestirme yapilacaktir.

2. Deneme siiresi iki ay olup, deneme siiresi i¢inde basarisiz olanlarin is akdi feshedilecektir.

3. Miiracaat sonunda gercege aykir1 belge ya da beyanda bulunan adaylar hakkinda yasal iglem
yapilacak olup, atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal edilecektir. Universitemiz tarafindan
kendilerine herhangi bir 6deme yapilmis ise yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

4. Yedek olarak atanmaya hak kazanan adaylar asil adaylarin tasidig: sartlar1 yerine getirmelidir.

5. Goreve baslamaya hak kazananlarin asil adaylarin sonuglari 17 Aralik 2020 tarihi mesai
bitimine kadar http://pdb.tau.edu.tr internet sitesinden ilan edilecektir. Adaylara ayrica bir tebligat
yapilmayacaktir.

6. Yapilan sozlii miilakat sonucunda asil olarak belirlenenlerin, yazili tebligat yapilmak suretiyle
goreve baslamalar1 saglanacaktir.

[lanen duyurulur.



