TURK-ALMAN UNIiVERSITESI REKTORLUGU
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Sozlesmeli personel galistirilmasina iligkin 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan "Sozlesmeli Personel Calistirilmasima iliskin Esaslara" gére 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 uyarinca Universitemize bagl birimlerde istihdam edilmek iizere, 2022
yilit KPSS(B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle, yazili ve sozlii miilakat yapilmaksizin 657 Sayilt
Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasina gore istthdam edilmek iizere asagida belirtilen
pozisyonlara sdzlesmeli personel alinacaktir.

S.No Unvan Sayi | KPSS Yih Kpififﬁ“a” Ozel Sartlar

-Isletme lisans programindan
mezun olmak,

-Milli Egitim Bakanlig1 onayli
Yapim Yonetim-Tv Programciligi
sertifikasina sahip olmak,

-Kamu kurum ve kuruluslarinda en
az 5 yil deneyimi bulunmak,
(E-devletten alinmig — Barkodlu
SGK Hizmet Dokiimii ile
belgelendirmek.)

1 Biiro Personeli 1 2022 KPSSP3

-Yiiksekdgretim Kurumlarinin

Iktisat, Maliye, Kamu Y6netimi,

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi,

Insan Kaynaklar1 veya Insan

2 Biiro Personeli 1 2022 KPSSP3 Kaynaklar1 Yé’)ne.ti'mi
programlarinin birinden mezun

olmak.




Koruma ve
Giivenlik (Kadin)

2022

KPSSP94

-5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun 10
uncu maddesinde yer alan sartlar
tastyor olmak,

-Herhangi bir ortaogretim
kurumundan mezun olmak,

-Son basvuru tarihi itibariyla
gegerlilik stiresi dolmamus (silahly/
silahsiz) 6zel giivenlik gérevlisi
kimlik kartina sahip olmak,

-7/24 saat esasina gore vardiyali
olarak kapali ve acik alanlarda
caligmasina engel durumu
olmamak,

-160 cm’den kisa olmamak ve boy
uzunlugunun santimetre cinsinden
son iki rakamu ile kilosu arasindaki
fark 15 dan fazla olmamak,
-Bagvuruda kilo / boy bilgisi igin
Saglik kuruluglarindan alinacak
boy-kilo durumunu rapor(Hekim
onayli obezite formu veya boy-kilo
indeksi formu vb.) ile
belgelendirmek

-Miiracaat tarihinin son giinii
itibartyla 40 yasini1 doldurmamis
olmak,

-Acik ve kapali alanda koruma ve
giivenlik hizmetleri gérevini
devamli yapmasina engel olabilecek
herhangi bir hastaligi bulunmamak,
-Gorevini devamli yapmasina engel
tesgkil edecek saglik problemi
bulunmadigini tam tesekkiillii bir
saglik kurulusundan alinacak saglik
kurulu raporu ile belgelendirmek.
(Atanmaya hak kazanma
durumunda istenecektir)




GENEL VE OZEL SARTLAR
a. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyor olmak.
b. Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi olumlu sonuglanmig olmak.
C. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor olmak.

d. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla saglik agisindan
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi ile engeli bulunmamak.

e. Erkek adaylarin askerlikle iligkisi bulunmamasi (askerligini yapmis,muaf veya tecil ettirmis olmak).

f.  Son 1 (bir) y1l icerisinde s6zlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet s6zlesmesi esaslarina
aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmemis olmasi veya sozlesme
donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmesini tek tarafli
feshetmemis olmak.

g. Adaylarla hizmet sdzlesmesi yapilacak olup, sézlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin
sozlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

h. Yukarida Ozel Sartlar boliimiinde yazan niteliklere ve belgelere sahip olmak.
BASVURU SEKLIi, YERI, ZAMANI

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan en fazla bir tanesi i¢in basvuruda bulunabileceklerdir.

Bagvurular, ilanda belirtilen belgelerin eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmasiyla birlikte, 13.07.2024-
27.07.2024 tarihleri arasinda, e-Devlet iizerinden Tiirk-Alman Universitesi — Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim
hizmeti ve Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/) adresi iizerinden elektronik ortamda
yapilacaktir.Bagvurular elektronik ortamda alinacagindan posta yoluyla veya bizzat miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

Bagvurular, e-Devlet sifresi ile yapilacagindan, adaylarin (www.turkiye.gov.tr) hesabinin bulunmasi zorunludur.
S6z konusu hesabin  kullanilabilmesi igin, adaylarn e-Devlet sifresi almasi  gerekmektedir.
Adaylar, e-Devlet sifresi i¢eren zarfi PTT Merkez Miidiirliiklerinden, sahsen basvuru ile T.C.Kimlik Numarasinin
bulundugu kimligini ibraz ederek temin edebilirler.

BASVURU SIRASINDA ISTENECEK BELGELER

1- Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet lizerinden ilgili
kurumlarm web servisleri araciligtyla temin edileceginden adaylardan bagvuru asamasinda bu belgeler
istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan 6nce ilgili kurumlardan
gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar: gerekmektedir. Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri
belgeler ayrica yayimlanacaktir.

2- Yurt disindan alinmis diplomalarin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylandigini gdsterir
belgenin de eklenmesi gerekmektedir(Adayin diploma denklik belgesi e-devlet {izerinden yapilan bagvuru
esnasinda “Diger Bilgiler” boliimiine pdf formatinda yiiklenmesi gerekmektedir.)

3-SGK Hizmet Dokiimii Belgesi (SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii/isyeri Unvan Listesi bashigiyla e-Devlet
sisteminden alinan SGK Hizmet Dokiimii belgesi barkod bulan belge kabul edilecektir.Sisteme yiiklenmesi
gerekmektedir.)

4-1.No.lu Biiro Personeli pozisyonu i¢cin Ozel Sartlar Kisminda istenen Sertifika (e -devlet iizerinden yapilan
basvuru  esnasinda  “Diger Bilgiler” boliimiine pdf formatinda  yiliklenmesi  gerekmektedir.)



5-3.No.lu Koruma ve Giivenlik Pozisyonu icin Ozel Sartlar Kisminda istenen kilo / boy bilgisi i¢in Saglik
kuruluglarindan alinacak boy-kilo durumunu gosterir rapor. (e -devlet izerinden yapilan bagvuru esnasinda “Diger
Bilgiler” boliimiine pdf formatinda yiliklenmesi gerekmektedir.) Kazanan adaylarin, gerek duyulmasi halinde
Universitemiz tarafindan yeniden boy/kilo dl¢iimii yapilacaktir. Adaymn yapilan &lgiimleri ile ibraz edilen
Olciimleri arasinda farklilik olmasi halinde haklarini kaybetmis sayilacaklardir.)

3. BASVURULARIN DEGERLENDIRiILMESi VE SONUCLARIN iLAN EDIiLMESI

*Bagvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan,
istenilen belgelerin bagvuru agamasinda sisteme yiiklenmesinden, basvuruda bulunan adaylar sorumludur.Bu
hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir. Adaylarin, Kariyer Kapisi
platformu tarafindan e-Devlet iizerinden otomatik olarak ¢ekilen (kayitli ve dogrulanmis) cep telefonu numarast
ile e-posta adresi, gerekli hallerde adaylarla irtibat kurulabilmesi bakimindan onemli olup, giincel tutulmasi
gerekmektedir.

* Bagvurular incelendikten sonra, 2022 KPSS puan siralamasi esas alinmak suretiyle basarili adaylarin isim listesi
www.tau.edu.tr adresinden ilan edilecektir. Ayrica adaylar, sonug bilgilerini Kariyer Kapisi Platformu {izerinden
goriintiileyebilecektir. Kontenjan sayisinin 10 (on) kat1 kadar yedek belirlenecektir. Asil kazanan aday atanmak
iizere bagvuru yapmadigi takdirde ilan edilen yedek kazanan adaylar sirasiyla gagrilacaktir.

*Degerlendirmeler KPSS puan siralamasina gore yapilacak olup, adaylarin KPSS puanlarinin esit olmasi
durumunda diploma tarihi itibariyle 6nce mezun olmus olan, bununda ayni olmasi halinde yasi biiyiik olan aday
tercih edilecektir.

* Atanmaya hak kazanan adaylarin, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 10 is giinii igerisinde istenilen belgeler
ile Tirk-Alman Universitesi Personel Daire Baskanlhigi'na sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir. Bu siire
icerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen veya miiracaat etmeyen adaylar hakkini kaybetmis sayilir.

* {lan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykir1 belge verenler ya da beyanda
bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini tasimadigi sonradan anlagilanlarin sézlesmeleri
yapilmis ise derhal fesih edilecek, haklarinda yasal iglem yapilacak ve kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel
yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

*KPSS’den yiliksek puan almak ilanda yer alan sozlesmeli pozisyonuna yerlestirmede tek basina hak
kazandirmayacak, pozisyon igin belirtilen genel ve Ozel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye
alinmayacaktir.

*Universitemiz gerekli gordiigii hallerde, ilanin her asamasinda degisiklik yapma veya iptal etme yetkisine
sahiptir.

* Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir.
* Tlanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

[lanen duyurulur.



