TURK-ALMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Sozlesmeli personel galistirilmasina iligkin 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari

ile yiiriirliige konulan "Sozlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslara" gére 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 uyarinca Universitemize bagl birimlerde istihdam edilmek iizere, 2020
(B) grubu puan siralamasi esas alimmak suretiyle, yazili ve sozlii miilakat yapilmaksizin 657 Sayili Devlet
Memurlart Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek {izere asagida belirtilen pozisyonlara

sozlesmeli personel alinacaktir.

S.No

Unvan

Say1

KPSS Yih

KPSS Puan
Tiirii

Nitelikler

Tekniker

2020

KPSSP93

Insaat, ingaat Teknikerligi, Insaat Teknolojisi
Onlisans Programlarindan birinden mezun
olmak. Mezun olunan alanda en az 5 yil
tecriibesi bulunmak.

Tekniker

2020

KPSSP93

Bilgisayar Programciligt, Bilgisayar
Teknolojisi, Bilisim Giivenligi Teknolojisi
Onlisans Programlarindan birinden mezun
olmak.

Teknisyen

2020

KPSSP94

Mesleki teknik liselerin Elektrik Elektronik
Teknolojisi bolimii goriintii ve ses
sistemleri programindan veya Elektrik
Elektronik Teknolojisi boliimiinden mezun
olmak.

Goriintii ve ses sistemleri teknik servis
elemanin sahip olmasi gereken 6zellikler,
goriinti, ses ve 1siklandirma sistemlerinin
kurulum, bakim ve onarim islemlerini
yapma yeterliklerini saglamalidir.

Teknisyen
(Karocu/Fayansci)

2020

KPSSP94

Ortadgretim kurumlarinin Ingaat Teknolojisi
Alani ve Dallar1 veya Yapi Duvarciligi, Yap1
ylizey kaplama, Yap1 Yiizey Kaplamaciligi,
Beton-Cimento ve Zemin Teknolojisi alani
ve dallarindan birinden mezun olmak. Mezun
olunan alanda en az 3 yil tecriibesi bulunmak.




Koruma ve
Giuivenlik
(Erkek)

2020

KPSSP93

-5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan
sartlar1 tagiyor olmak,

-Onlisans mezunu olmak,

-Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik stiresi
dolmamis (silahly/ silahsiz) 6zel giivenlik
gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.

-7/24 saat esasina gore vardiyali olarak kapali
ve agik alanlarda ¢alismasina engel durumu
olmamak,

-175 cm’den kisa olmamak ve boy
uzunlugunun santimetre cinsinden son iki
rakamu ile kilosu arasindaki fark 10 dan fazla
olmamak,

-Bagvuruda kilo / boy bilgisi i¢in (Saglik
kuruluglarindan aliacak boy-kilo durumunu
gosterir belge istenecektir.)

-Miiracaat tarihinin son giinii itibariyla 30
yasini doldurmamis olmak,

-Askerligini yapmis olmak.

-Agik ve kapali alanda koruma ve giivenlik
hizmetleri gérevini devamli yapmasina engel
olabilecek herhangi bir hastalig1
bulunmamak,

-Gorevini devamli yapmasia engel teskil
edecek saglik problemi bulunmadigini tam
tesekkiillii bir saglik kurulusundan alinacak
saglik kurulu raporu ile belgelendirmek.
(Atanmaya hak kazanma durumunda
istenecektir.)

Koruma ve
Giivenlik
(Kadn)

2020

KPSSP93

-5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan
sartlar1 tagiyor olmak,

-Onlisans mezunu olmak,

-Son bagvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi
dolmamis (silahli/ silahsiz) 6zel giivenlik
gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.

-7/24 saat esasina gore vardiyali olarak kapali
ve agik alanlarda ¢aligmasia engel durumu
olmamak,

-Boyu 165 cm’den kisa olmamak ve boy
uzunlugunun santimetre cinsinden son 2
rakamu ile kilosu arasindaki farkin 10 dan
fazla olmamak,

-Bagvuruda kilo / boy bilgisi i¢in (Saglik
kuruluslarindan aliacak boy-kilo durumunu
gosterir belge istenecektir.)

-Miiracaat tarihinin son giinii itibariyla 30
yagini doldurmamis olmak,

-Acik ve kapali alanda koruma ve giivenlik
hizmetleri gérevini devamli yapmasina engel
olabilecek herhangi bir hastalig1
bulunmamak,

-Gorevini devamli yapmasina engel teskil
edecek saglik problemi bulunmadigini tam
tesekkiillii bir saglik kurulusundan alinacak
saglik kurulu raporu ile belgelendirmek.
(Atanmaya hak kazanma durumunda
istenecektir.)




-Onlisans mezunu olmak,
-Eski E smifi veya yeni D sinifi siiriicii
belgesine sahip olmak,
-SRC2, SRC4 ve Psikoteknik belgesine
sahip olmak,
-Askerligini yapmis olmak,
-Miiracaat tarihinin son giinil itibariyla 30
yasini doldurmamis olmak,
-Vardiyali sistemde calismaya engel durumu
olmamak,

. -Yurtici seyahat engeli bulunmamak,
7 | Destek Pﬁrsone“ 1 2020 KPSSP93 |- Belgelendirmek kaydiyla en az 1 (bir) yil
(Sofor) sofor olarak caligmig olmak. (Adaylar sofor
olarak ¢alisma sartina dair resmi/6zel
kuruluslardan alacaklar1 belgeyi SGK hizmet
dokiimiiyle birlikte asli veya onayli suret
olarak teslim edecektir.)
-Gorevini devamli yapmasina engel teskil
edecek saglik problemi bulunmadigini tam
tesekkiilli bir saglik kurulusundan alinacak
saglik kurulu raporu ile belgelendirmek.
(Atanmaya hak kazanma durumunda
istenecektir.)

Destek Personeli -Herhangi bir ortadgretim kurumundan

il mezun olmak.
_ (Temizlik 3 2020 KPSSP94
Gorevlisi-Kadin) -Miiracaat tarihinin son giinii itibariyla 30

yagini doldurmamis olmak.

. -Herhangi bir ortadgretim kurumundan
Destek Personeli mezun olmak.

9 (Temizlik 2 2020 KPSSP94
Gorevlisi-Erkek) -Miiracaat tarihinin son giinil itibariyla 30

yasini doldurmamis olmak.

GENEL VE OZEL SARTLAR
a. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagiyor olmak.
b. Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmis olmak.
c. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

d. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla saglik agisindan
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi ile engeli bulunmamak.

e. Erkek adaylarin askerlikle iligkisi bulunmamasi (askerligini yapmis veya tecil ettirmis olmak).

f.  Son 1 (bir) yil igerisinde s6zlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet s6zlesmesi esaslarina
aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmemis olmasi veya sozlesme
donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmesini tek tarafli
feshetmemis olmak.

g. Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, s6zlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin
sozlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.



BASVURU SEKLI, YERIi, ZAMANI

Adaylar ilanin Resmi Gazete de yayimlandig1 giinden itibaren 15 giin iginde Tiirk-Alman Universitesi Personel
Daire Baskanlig internet sayfast www.pdb.tau.edu.tr de ilan tarihi itibariyle temin edilecek bagvuru formu ve
istenen belgelerle birlikte (belgelerin asli goriilerek Personel Daire Bagkanliginca onaylanmig) Personel Daire
Bagkanligina sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir. Posta yoluyla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.
Adaylar ilan edilen unvanlardan sadece birine bagvuru yapabilirler.

BASVURU TARIHLERIi : 07.10.2022-21.10.2022

BASVURU ADRESI : Tiirk-Alman Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanlig
Sahinkaya Cad. No:106 Beykoz / ISTANBUL

BASVURU SIRASINDA ISTENECEK BELGELER

Basvuru Formu (www.tau.edu.tr Internet sayfasindan temin edilebilir)

Diploma Fotokopisi (E-Devlet iizerinden Alinan iizerinde barkod bulunan belge kabul edilecektir)
Niifus clizdani / T.C. kimlik kart1 fotokopisi.
KPSS (B) grubu puanim gosteren belge fotokopisi.

Tecriibe belgesi (Istenilen unvana iliskin tecriibe belgesi ve SGK prim dékiimii) E-Devlet iizerinden barkod
bulunan belge alinabilir.

Adli Sicil Kaydi (E-Devlet {izerinden alinan iizerinde barkod bulunan belge kabul edilecektir)
Askerlik Durum Belgesi (E-Devlet {izerinden alinan tizerinde barkod bulunan belge kabul edilecektir)
Yukarida yazili olan 6zel sartlar boliimiinde istenilen belgeler

1 Adet fotograf

3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN iLAN EDIiLMESI

* Bagvuru tarihinden sonra yapilan miiracaatlar ile istenilen belgeleri eksik getiren ve nitelikleri uygun olmayan
adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir.

* Bagvurular incelendikten sonra, KPSS puan siralamasi esas alinmak suretiyle basarili adaylarin isim listesi
www.tau.edu.tr adresinden ilan edilecektir. Kontenjan sayis1 kadar yedek belirlenecektir. Asil kazanan aday
atanmak iizere bagvuru yapmadigi takdirde ilan edilen yedek kazanan adaylar sirasiyla ¢agirilacaktir.

* Atanmaya hak kazanan adaylarin, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 5 is giinii i¢erisinde istenilen belgeler ile
Tiirk-Alman Universitesi Personel Daire Bagkanligi'na sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir. Bu siire icerisinde
istenilen belgeleri teslim etmeyen veya miiracaat etmeyen adaylar hakkini1 kaybetmis sayilir.

* lan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gergege aykiri belge verenler ya da beyanda
bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini tagimadigi sonradan anlasilanlarin sdzlesmeleri
yapilmis ise derhal fesih edilecek, haklarinda yasal islem yapilacak ve kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel
yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

* Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir.
* Tlanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

Ilanen duyurulur.


http://www.pdb.tau.edu.tr/
http://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/pdb.tau/6311.xlsx

