
TÜRK-ALMAN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

10.11.2025 TARİHLİ 4/B SÖZLEŞMELİ PERSONEL ALIMI  

YEDEK ADAY DUYURUSU VE TESLİM EDİLECEK BELGELER 

 

Üniversitemiz Rektörlüğü ve bağlı birimlerinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 

4.maddesinin (B) fıkrasına uyarınca istihdam edilmek üzere 10.11.2025 tarihinde Resmi 

Gazetede ve web sayfamızda yayımlanan sözleşmeli personel alım ilanımıza müracaat eden 

adayların sonuçlarına ilişkin duyuru 10.07.2026 tarihinde Üniversitemiz web sayfasından ilan 

edilmiştir. 

             Sözleşmeli pozisyonlara ASİL aday olarak yerleşmeye hak kazanan adayların 

17.07.2026 tarihi mesai bitimine kadar aşağıda istenilen belgeleri tamamlamak suretiyle 

Rektörlüğümüz Personel Daire Başkanlığına şahsen başvuru yapmaları gerekmektedir.  

Belgelerini süresi içerisinde teslim etmek üzere başvuru yapmayanlar bu haklarından 

vazgeçmiş sayılacaktır.  

Asil olarak yerleşmeye hak kazananlardan süresi içerisinde başvuru olmaması veya asil olarak 

yerleşenlerin haklarından feragat etmelerini yazılı olarak bildirmeleri halinde yerlerine yedek 

olarak yerleşmeye hak kazananlardan sırası ile yerleştirmeye davet yapılacaktır.  

Belgelerini teslim eden adayların evrak kontrolünün doğru ve arşiv araştırmalarının olumlu 

olması halinde sözleşmeye davet için kendilerine ayrıca bildirimde bulunulacaktır.  

Bu duyuru tebliğ mahiyetinde olup, adaylara ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 

5.No.lu ilan Destek Personeli (Temizlik Görevlisi-Kadın) yedek yerleştirme sonuçları için 

Tıklayınız. 

6.No.lu ilan Destek Personeli (Temizlik Görevlisi-Erkek) yedek yerleştirme sonuçları için 

Tıklayınız. 

Not: Yerleşmeye hak kazanan yedek adayların haklarından feragat etmelerini yazılı olarak bildirmeleri 

halinde sırası ile yedek adaylar yerleştirmeye davet edilmiştir. 

 

İSTENİLEN BELGELER: 

1)Dilekçe için Tıklayınız.  

2)Diploma veya Geçici Mezuniyet Belgesi (Aslı veya noterden onaylı sureti veya 

Kurumumuzca aslı görülerek onaylanmış sureti)  

3)Yerleşim Yeri Belgesi (E-Devlet Üzerinden alınacak karekodlu belge kabul edilecektir.) 

4) Tam Teşekküllü Hastaneden alınacak Sağlık Kurulu Raporu 

5)2024 yılı KPSS (B) grubu sonuç belgesi  

6)Adli Sicil Kaydı (E-Devlet Üzerinden alınacak karekodlu belge kabul edilecektir. )  

7)Mal Bildirim Beyannamesi (Başvuru sırasında verilecektir.)  

8)Askerlik görevini tamamlamış adaylar için Terhis Belgesi, diğer erkek adaylar için Askerlik 

Durum Belgesi (E-Devlet Üzerinden alınacak karekodlu belge kabul edilecektir.) 

9)Özel sektör için barkodlu SGK Hizmet Dökümü, Kamu hizmetleri için ilgili Kurumdan 

alınmış onaylı hizmet belgesi 

10)2 Adet Fotoğraf 

https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/pdb.tau/k96Vg1adsj.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/pdb.tau/AeyENPBNq6.pdf
https://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/pdb.tau/tzmu8w95qW.docx


ÖNEMLİ NOT:  
22.11.2010 tarihli ve 2010/1169 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin 

Esaslarda Değişiklik Yapılmasına Dair Esaslar, 31.12.2010 tarih ve 27802 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmış 

olup, Ek 1'inci maddesinin son fıkrasında yapılan değişiklikte; "Sözleşmeli personelin, hizmet sözleşmesi 

esaslarına aykırı hareket etmesi nedeniyle kurumlarınca sözleşmelerinin feshedilmesi veya sözleşme dönemi 

içinde sözleşmeyi tek taraflı feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yıl geçmedikçe kamu kurum ve 

kuruluşlarının sözleşmeli personel pozisyonlarında yeniden istihdam edilemez." hükmü bulunmaktadır. 

              

 

 


