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UST YONETICiI SUNUSU

Tiirk-Alman Universitesi, Tiirkiye Cumhuriyeti ve
Almanya Federal Cumhuriyeti arasinda; tarihten gelen
kiiltiirel iliskilerin daha da gii¢lendirilmesi, iki tilkenin
yiiksekdgretim sistemlerinin karsilikl olarak
zenginlestirilmesi ve bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik
isbirliginin ~ gelistirilmesine  katki saglamak iizere

milletlerarasi antlagmaya dayanarak, 1 Nisan 2010 tarih

ve 5979 sayili Kanunla, Istanbul’da kurulmustur.

Universitemiz, Almanya’nin koklii {iniversiteleriyle is birligi icerisinde, yurtigi ve yurtdisinda
taninirliga sahip, yerel dinamizmi ulusal ve uluslararasi degerler ile bulusturarak egitim ve aragtirma
alaninda emin adimlarla ilerleyen ve gelecege umutla bakan bir devlet tiniversitesidir. Stirekli gelisen ve
hizla yiikselen egitim kalitesi ve kendini yenileyen yapisi ile 6zellikle bilim ve kiiltiir alaninda Avrupa
tilkeleri ile tilkemiz arasinda jeopolitik 6nemi haiz bir iiniversite olarak bilime hizmet eden bir koprii

konumundadir.

Insan odakli, bilimsel anlamda 6zgiir ve yenilik¢i, cevreye duyarli, etik degerlere bagli,
katilmciliga ve farkliliklara saygili, toplumsal sorumluluk sahibi ve seffaf bir yonetim anlayisi ile
Tiirkiye'nin 6nde gelen ve Diinya’nin hatri sayilir iiniversiteleri arasindaki yerini almak; dgrenciye,

bilgiye ulasmanin yollarin1 gretmek Universitemizin &ncelikli calismalar1 arasindadir.

Tiirk-Alman Universitesi 2024 Yili Idare Faaliyet Raporunda, Universitemizin 2024 yili
faaliyet sonuglar1t mevzuata uygun bir sekilde ayrintili olarak agiklanmistir. Raporda, mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugunu saglamak amaciyla dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz bilgiler ile veriler
esas alinmus, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasin1 saglamak iizere agik, anlasilir ve sade

bir dil kullanilmistir.

“5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu” ile “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar Ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik” uyarinca hazirlanan Universitemiz 2024 Y1l Idare Faaliyet Raporu’nu kamuoyunun, ilgili

kurum ve kuruluglarin bilgisine sunar hayirl olmasini dilerim.

Prof. Dr. Cemal YILDIZ
Rektor
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UST YONETICI OZETI

Cagimizin ihtiyaglar1 kamu kurumlarma yeni misyon ve sorumluluklar yiiklemistir. Bu anlamda
yiikksekogretim kurumlar; egitim, arastirma ve kiiltiirel rehberlikte oncii olarak; ekonomik, hukuki ve
bilimsel degisim ve gelismelere, toplumsal taleplere; yapi, islev ve muhteva olarak kendilerini yenileyerek
cevap verebilmiglerdir. 5018 sayili kanuna ekli II sayili cetvelde yer alan 6zel biitceli bir devlet
{iniversitesi olan Tiirk-Alman Universitesi s6z konusu mali gelismelere uyum saglamak iizere stratejik
plan ve performans programini, kalkinma planlari, yillik program ve diger {ist politika belgelerine uygun
bir sekilde hazirlamistir. Buna bagli olarak mali saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisi igerisinde biitge
kaynaklarinin kullanildig1 alanlar1 agik bir sekilde ortaya koymak {izere her sene idare faaliyet raporunu
kamuoyunun bilgisine sunmaktadir.

Universitemiz, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu geregince egitim-dgretim ve akademik
faaliyetleri yerine getirmek iizere; 5 Fakiilte, 2 Enstitii ve 1 Yiiksekokuldan olusmaktadir. idari gérevler
icin, 8 daire baskanlig1, 14 koordinatorliik ve 7 merkez kurulmustur. Kurumumuz insan kaynaklari; 310
akademik, 139 idari, 43 sozlesmeli ve 112 siirekli is¢i olmak tizere toplam 604 personelden olugsmaktadir.

2024 y1l1 Merkezi Y onetim Biitgesi ile tiniversitemize 788.364.000,00-TL 6denek tahsis edilmis,
400.629.583,01.-TL ekleme yapilmis olup, toplam 964.486.855,00.-TL &denekten 933.105.902,73.-TL
harcama gergeklesmistir. Nitekim iiniversitemiz temel mali tablolarin1 mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde
hazirlayarak raporda yer vermistir.

Universitemize tahsis edilen biitge ve diger kaynaklarm kullanimim ve gergeklestirilen
faaliyetlerin sonuglarini igceren, seffaf yonetim anlayisini benimseyip kamuoyunu dogru bilgilendirmeyi
amaglayarak 2024 Y1l Idare Faaliyet Raporu hazirlanmis ve birinci béliimde Genel Bilgiler bashg
altinda; idarenin misyon ve vizyonu, Universitemiz yetki, gdrev ve sorumluluklar ile diger bilgilerine yer
verilirken, Tkinci boliimde idarenin amag ve hedeflerinden s6z edilmis, iigiincii bélimde Universitemizin
2024 yilma ait faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelere, Universitemize tahsis edilen biite
giderlerinin ekonomik siniflandirilmis sekli ile harcama oranlarina da yer verilmistir.

Prof. Dr. Cemal YILDIZ
Rektor



I-GENEL BILGILER
A. MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz

Yiiksekogretim ve akademik arastirmalar alaninda, Almanya yiiksekogretim kurumlaryla is birligi
yaparak yliksekogretim sisteminin gelisimine katki sunmak, Tiirkiye ile Almanya arasindaki bilimsel,
kiiltiirel ve teknolojik is birligini gelistirmektir.

Vizyonumuz

Biinyesine kazandiracag nitelikli Tiirk-Alman 6gretim elemanlart ile ideal bir yiiksekdgretim merkezi,
Tiirk-Alman sanayi/iktisat kuruluslar1 ve isletmeleri i¢in yiiksek diizeyde teknolojik, bilimsel arastirma
ve gelistirme ¢aligmalarinin yiiriitiilecegi mitkemmel bir arastirma iiniversitesi olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130’uncu maddesinde yiliksekogretim kurumlari; ¢cagdas egitim 6gretim esaslarina dayanan
bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiya¢larina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime
dayali cesitli diizeylerde egitim dgretim, bilimsel aragtirma, yaym ve danismanlik yapmak, tilkeye ve
insanliga hizmet etmek {izere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
kurumlar olarak tanimlanmistir.

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yiiksek6gretim kurumlarmin ve tist kuruluslarinin
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim- &gretim, arastirma, yayim, 6gretim
elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen 2547 Sayili Yiksekogretim
Kanunu’nda iiniversitelerin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis bulunmaktadar.

UNIVERSITE

Gorevleri

e (agdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim- 6gretim,
bilimsel aragtirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,



Egitim-6gretim seferberligi icinde orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini tistlenen kurumlara
katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim Ve sanayinin gelismesine Ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde
bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

REKTOR (UST YONETICI)
Yetki ve Gorevleri

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye bagli kuruluslar
arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde liniversitesinin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim goérevini
yapmak,

Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

Idarelerinin stratejik planlarmin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,
Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimini saglamak,

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal ¢evrenin olusturulmasi i¢in gerekli 6nlemleri
almak,

Stratejik planlar1 onaylamak, (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik)

Biitge tekliflerini ve idare performans programlarini bagls, ilgili veya iliskili bulunan Bakan ile birlikte
imzalamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik)
Kaynaklarin kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesi, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin

gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklart yerine getirmek,
(5018/md:11)

Strateji Gelistirme Birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman programlarini
onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik)

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca
biitgeleri iginde yapacaklar1 aktarmalar1 onaylamak, (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar)

Ertesi yila gecen yiiklenmelere girisilmesine onay vermek, (5018/ md:27)

Gelecek yillara yaygin yiiklenmeye girismeye onay vermek, (5018/md:28)

Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen, merkezi yonetim kapsamindaki



kamu idarelerinde Maliye Bakanligi’nin uygun goriisii lizerine bir {ist yonetim kademesinde
birlestirmek, (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig)

Genel biitge kapsamu disindaki kamu idarelerinde agilmus akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi
artiklarinin karsiligini biitgenin ilgili tertibine 6denek kaydetmek, (5018/md:35)

Ozel biitce kapsamindaki kamu idarelerinde On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte
belirlenen oranin iizerinde avans verilmesini zorunlu kilan durumlarda, asan kisim i¢in TC Merkez
Bankasinin kisa vadeli avanslara uyguladig1 oranda faiz uygulanmak ve yiiklenme tutarinin yiizde
30’unu asmamak sartiyla belirlenecek oranda biitge dis1 avans verilmesine karar vermek, (On Odeme
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik)

Kamu yararina kullanilmak {izere kamu idarelerine yapilan sartli bagis ve yardimlarin dis finansman
kaynagindan saglananlarda 4749 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla- biitgede agilacak bir
tertibe gelir ve sart kilindig1 amaca harcanmak tizere agilacak bir tertibe 6denek kaydedilmesini uygun
bulmak, (5018/md:40)

Genel biitge kapsami disindaki kamu idarelerinde, sartli bagis ve yardimlar karsihigi kaydedilmis
O0deneklerden tahsis amaci1 gerceklestirilmis olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacinin
gercgeklestirilmesi bakimindan yetersiz olanlar ile yil1 biitgesinde belirlenen tutari agsmayan ve iki yil
devrettigi halde harcanmayan 6denekleri iptal etmek, (5018/md:40)

Idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna agiklamak. (5018 /md:41)

Kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde
goriisiilmesine, ilgili Bakanla birlikte katilmak veya gorevlendirecegi yardimcisinin katilmasini
saglamak, (5018/md:41)

Idaresinin biitge kesin hesabini bagli bulunulan Bakan ile birlikte onaylamak, (Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik)

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal ¢evrenin olusturulmasi i¢in gerekli dnlemleri
almak, (5018/md:52)

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesi
ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklar1 g6z 6niinde bulundurarak gerekli 6nlemleri almak, (5018
/md:57)

Is ve islemlerin, amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini her yil diizenlemek ve idare faaliyet
raporuna eklemek, (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar)

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin disinda
kalan mali karar ve islemlerin de mali hizmetler birimince 6n mali kontrole tabi tutulmasina yonelik
olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak,(i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y 6netmelik)

5018 sayili Kanuna ve Maliye Bakanliinca belirlenen standartlara aykiri olmamak sartiyla strateji
gelistirme birimi tarafindan her tiirlii yontem, siire¢ ve Ozellikli islemlere iliskin olarak hazirlanan
standartlar1 onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik)

Harcama yetkililerinin talebi iizerine harcama birimlerinin bazi1 mali islemlerinin destek hizmetlerini
yiirliten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek, (2 Seri No’lu Harcama Yetkilileri
Hakkinda Genel Teblig)

I¢ denetciler tarafindan sunulan denetim raporlarin1 degerlendirmek suretiyle geregi iin ilgili birimler
ile mali hizmetler birimine vermek, i¢ denetim raporlart ile bunlar tizerine yapilan iglemleri en geg iki
ay i¢inde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna géndermek, (5018/md:64)



e ¢ denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylamak, (5018/md:64)

o Sertifikali adaylar arasindan i¢ denetci atamak, (5018/md:65)

e Idaresindeki i¢ denetgi sayisinin besten fazla olmasi halinde, i¢ denetciler arasindan birini
koordinasyonu saglamakla gorevlendirmek, (I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Y onetmelik)

e ¢ denetim birimi tarafindan I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y&netmelik dikkate
aliarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylamaktir. (I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Y 6netmelik)

Sorumluluklar

Universitenin ve bagl birimlerin égretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, O6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili Kanunda ongoriilen mali yonetim ve kontrol sisteminin kurulmasi, igletilmesi ve
gbzetilmesinden sorumludur.

Stratejik planlarinin ve biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kaynaklarin kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesinden, izlenmesinden ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden sorumludur.

Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede
uygulanmasinin saglanmasindan sorumludur.

2547 sayili Kanunun 13’ilincii maddesine gore rektdr, caligmalarinda kendisine yardimer olmak
iizere tiniversitesinin aylikli profesorleri arasinda en ¢ok ti¢ kisiyi rektor yardimcisi segcebilmektedir.
REKTOR YARDIMCILARI

Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek {zere, Universitesinin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli
iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeist segilebilir.

Rektor, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
SENATO

Rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢
yil i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden olusur.



Yetki ve Gorevleri

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurumlarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullari ile rektdrliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak

2547 sayil1 Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

YONETIM KURULU

Rektoriin bagkanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini

temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek ii¢ profesdrden olusur.

Yetki ve Gorevleri

Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin

karara baglamak,

Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar

dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, {iniversiteye bagli birimlerin Onerilerini
dikkate alarak yatirnm programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte

rektorliige sunmak,
2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

GENEL SEKRETER (HARCAMA YETKILiSI)

Yetki ve Gorevleri

Bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek, faaliyetlerin saglikl yiiriitiilmesini
saglamak,

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak,

Universite senatosu ile iiniversite ydnetim kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gorevini
yapmak ve bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasini, korunmasini ve saklanmasini saglamak,
Universite senatosu ile iiniversite yonetim kurulunun kararlarini {iniversiteye bagli birimlere

iletmek,



e Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore 6neride bulunmak,
e Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,
e Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

e Kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ¢ergevesinde yonetim kurulu, senato ve rektoriin verecegi diger
gorevleri yapmaktir.

Sorumluluklari

Genel sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan rektore karsi
sorumludur.

Idari ve mali Karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizikk ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun cergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

DEKAN (HARCAMA YETKILiSI)

Yetki ve Gorevleri

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yi1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

¢ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

¢ Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

e 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sorumluluklar:

Fakiiltenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin, rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derece sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Dekan kendisine ¢aligsmalarinda yardime1 olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan
en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak segebilmektedir.



ENSTITU MUDURU (HARCAMA YETKILISI)
Yetki ve Gorevleri

¢ Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii birimleri
arasindaki diizenli ¢aligsmay1 saglamak,

¢ Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
sirdiirmek,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektorliige
rapor vermek,

¢ Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii biitcesi
ile ilgili 6neriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sorumluluklar

Enstitii miidiirii, enstitiiniin ve bagli birimlerin kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayil1 Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirmekle gorevlidirler.

YUKSEKOKUL MUDURU (HARCAMA YETKILISI)

Yetki, gorev ve sorumluluklari

o 2547 sayili Kanuna gore dekanlara verilmis olan gorevleri yiikksekokul bakimindan yerine
getirmektir.

e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 say1l1 Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

e Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

e Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirmekle gorevlidirler.



C.IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

1.Fiziksel Yap1

1.1 Universitemizin Tasinmazlarimin Dagihm (Binalar)

Miilkiyet

Durumuna

Gore

Yerleske Adi Tasmmaz Toplam (m?) | Aciklama
Alami (m?)
Universite Diger
|Anaokulu Binas1 (Prefabrik) X - 688 -
Okul Binas1 1 (Prefabrik) X - 1.137 -
Okul Binas1 2 (Prefabrik) X - 2.080 -
Okul Binas1 3 (Prefabrik) X _ 147,50 -
Diger Alanlarﬂ( Bilgi IslL. Mer.., Trafo, Telefon X ) 127 )
Dag. Mer., Giivenlik Kuliibesi, Depolar)
Spor Alanlar1 (Agik Sahalar) X - 1.658 -
Rektorliik ve idari Birimler Binast X - 8.680 -
Sosyal Bilimler Binasi- A BLOK X - 15.777 -
'Yabanci Diller Yiiksek Okulu- B BLOK X - 7.276 -
Derslikler Binasi - C-D BLOK X - 19.494 -
Genel Bilgisayar Mekénlari- E BLOK X - 4.135 -
'Yemekhane-Kiitiiphane- F BLOK X - 6.812 -
Laboratuvar Binasi- G BLOK X - 13.851 -
Miihendislik ve Fen Fakiiltesi- H BLOK X - 10.264 -
Erkek Ogrenci Aparti- | BLOK X - 3.051 -
Deprem ve Yangin Test ve Egitim Binasi X - 1.437 -
Konuk Evi X - 208 -
|Anaokulu Binasi (Prefabrik) X - 688 -
TOPLAM X - 96.822,50 -




BiNALARIMIZIN KAPALI ALAN M2LERI

Anaokulu Binasi
1%

™ Okul Binasi 1| | okyl Binasi 2

2%

Erkek Ogrenci Apart
3%

Spor Alanlari (Acik
Sahalar)
2%

Yabanci Diller
Yiksek Okulu
8%

Laboratuvar Binasi
14%

Rektorliik ve idari
Birimler Binasi
9%

Mihendislik ve
Fen Fakdltesi
11%

Sosyal Bilimler Binasi
16%

Genel Bilgisayar
Mekanlari
4%

Yemekhane-
KatGphane
6%

Derslikler A-B Blok
20%

Deprem ve Yangin
Test ve Egitim
Merkezi
1%
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1.2 Universitemiz Tasinmazlarinin Dagilimi (Arsalar)

Miilkiyet Durumuna Gére
Yerleske Adi Taginmaz Alam (m?) Toplam (m?) Aciklama
Universite Diger
Beykoz | (Arazi) X 120.000 353 ada 1 parsel
Beykoz Il (Arazi) X 20.180 431 ada 2 parsel
Beykoz I11 (Arazi) X 1.277 431 ada 3 parsel
Beykoz IV X 10.287 353 ada 79 parsel
Beykoz V X 3.439 2543 ada 2 parsel

1.3 Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alanlari Alan (m2) 2023 Alan (m2) 2024
Derslik 10.974 11.039
Kiitiiphane 3.852 3.852
Laboratuvar 7.117 7.117
Toplam 21.952 22.008

1.4 Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar

Alan (m?) 2023

Alan (m?) 2024

Yemekhane 1.848 1.848
Kantin 1.198 1.152
Ogrenci Kuliip Odalar 1.376 1.376
Cep Sinemasi 85 85
Toplam 4.507 4.461
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1.5 Toplanti1 ve Konferans Salonlar:

2023 2024
Salonlar
Say1 Alan Say1 Alan
(m2) (m2)
Toplant1 Salonlar1 33 1.488 34 1.533
Konferans Salonlar1 4 1.241 4 1.241
Toplam 37 2.729 38 2.774

1.6 Cesitli Islerin Etiid Projesi

Universitemizde yer alan agaclarin saghk durumlariyla ilgili Orman Miihendisleri tarafindan rapor

hazirlatilmis ve ilgili Kurumlara sunulmustur.

Universitemize Orman Bakanlig1 tarafindan Orman Kanunun 17/3 maddesi uyarinca &n tahsisi yapilan
2543 ada 2 parsel sayili tasmnmazin 3438,96 m2’lik kisminda 1/5.000 Olgekli Koruma Amaclh imar Plani
Degisikligi ve 1/1.000 Olgekli Koruma Amaglh Uygulama imar Plam teklifi hazirlanarak ilgili Kurumlara

sunulmustur.

1.7 Derslikler ve Merkezi Birimler

2022 yilinin Aralik ayinda sézlesmeye baglanan Ogrenci Yurdu ikmal Ingaati yapim isi devam etmekte
olup, 2025 yil1 ilk geyreginde hizmete agilmasi hedeflenmektedir. S6z konusu ihale kapsaminda 524 6grenciye

barmma hizmeti saglanacak olup, binamizda Fiba standartlarina uygun olarak yapilacak olan kapali basketbol

sahasi ile 6grencilerimiz i¢in spor salonu yemekhane, market, kafe gibi sosyal alanlar bulunacaktir.

12
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22.05.2019 tarih ve 30781 sayil1 Resmi Gazetede yaymlanan Cumhurbaskanlig1 karari ile Recep Tayyip
Erdogan Universitesi ve Tiirk- Alman Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi olarak tespit edilen
Cekmekdy’de bulunan arazi iizerinde ilk etap olan Kulugka Merkezi ve idari Bina’nin gegici kabul islemleri
tamamlanmis ve hizmete ac¢ilmistir.

Proje igerisinde yer alan 2. Blogun cephe ve cat1 kaplama insaat isleri devam etmekte olup; 2025 yilinin

ilk ceyreginde tamamlanmasi hedeflenmektedir.
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1.8 Kampiis Altyap1
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan hayata gegirilmesi planlanan Data Veri Merkezi igin 2023 yilinda
hazirlanan altyap1 projelerin ilk etap ihalesi yapilarak insaatina baslanmis ve 2024 yilinin Ekim ayinda gecici
kabul islemleri tamamlanarak, Bilgi Islem Daire Baskanligina teslim edilmistir.

Insa faaliyetleri devam etmekte olan 6grenci yurdu binasmin ihale smir1 ierisinde bulunan 16129 nolu
trafonun taginmasi i¢in gerekli olan deplase projesi 2023 yilinda hazirlatilarak ilgili kurumlarin onayr alinmgtir.
2024 yili Mayis ayinda ihalesi yapilarak, deplase isleri tamamlanmis, Ekim ayinda gegici kabul islemleri
tamamlanan trafo Ayedas’a teslim edilmistir.

Universitemiz ortak alanlarinda bulunan merdiven ve galeri bosluklarina giivenlik filesi montaji

yaptirilmstir.

Insa faaliyetleri devam eden ogrenci yurdu binasmin internet baglantisimin  Universitemiz ile
iliskilendirilmesini i¢in Universitemiz veri merkezlerinden 6grenci yurdu binasina fiber altyap: hatt1 ¢ekilmistir.

Universitemiz Rektorliikk girisi ara¢ yolunda bulunan mazgallarin yogun arag¢ trafifine uygun hale
getirilmesiyle ilgili olarak personellerimiz tarafindan hazirlanan projeler hayata gegirilmistir.

Universitemiz B Blok (YDYO) ADP ve UPS odalarina, mahallerdeki sistem ve ekipmanlarin emniyetli bir

sekilde daha verimli ¢alisabilmesi i¢in klima tesisat1 yaptirilmastir.
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Universitemiz kampiis i¢i, giris ve ¢ikislarina araclarin yavaslamalarini saglamak amaci ile hiz kesiciler
yaptirilmistir.

Universitemiz G Blok (Aluam) yiik asansériiniin deforme olan pvc zemin kaplamasi aliiminyum ceta sac
malzeme ile degistirilerek asansor ylik tasimaya uygun hale getirilmistir.

Universitemiz ana su deposundan gelen ve kampiis binalarmin su ihtiyacimi karsilayan boru hattinin
Laboratuvar Binasi 6n tarafindaki kisminda meydana gelen kacagin tamiri ile kampiisiimiiz su sayac1 grubundan
ana su deposuna giden hattin prefabrik okul binalarinin arka tarafinda kalan kisminda meydana gelen kacagin
tamiri yapilmustir.

Universitemiz B ve E Blok zemin katlarindaki 1slak hacim derzleri yenilenmis, A ve B Giivenlik Kuliibesi
deforme olan zemin kaplama malzemesi degistirilmistir.

Universitemiz telefon santrali anons sistemine 6698 sayili kisisel verilerin korunmasi kanunu (“KVKK”)
uyarinca Aydinlatma Metni eklenmistir.

Universitemiz A Blok asansoriiniin kullanima agilabilmesi i¢in arizali olan kumanda panosu degistirilmistir.

1.9 Muhtelif isler

Universitemizde kullanilan tiim elektrik elektronik (UPS, Jenerator, Telefon santrali, Trafo, Asansor)
ve mekanik tesisat cihazlarin (Isitma tesisati, Sogutma tesisati, Yangin ve kullanim suyu hidroforu,
Havalandirma tesisat1) verimli ¢alismasi icin yil igerisinde yapilmasi gereken periyodik bakimlari sdzlesme
yapilan yiiklenici firmalar ile Bagkanligimizda gorevli teknik ekiplerimiz denetiminde yaptirilmistir. Periyodik
bakimlar sirasinda sistemlerde tespit edilen ekonomik omriinii doldurmus, arizali yedek parca degisimleri

yapilmustir.

Miihendislik ve Fen Fakiiltesi Binasinda bulunan 6gretim gorevlisi odalarinda ara gecis kapilar iptal

edilerek, duvar imalat1 yapilmistir.

Yemekhane zemininin can giivenligi acisindan kaymaz o6zellikte malzeme ile kaplanmasi isi

yaptirtlmistir.

Acik otoparktan gecen dere kenarinda can gilivenligi i¢in korkuluk imalati yapilmistir.
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Universitemiz CCTV Sistemine cesitli mahallere kamera eklenmistir.

Universitemiz B Giris Kapisinda bulunan siirgiilii demir kapinin ray tamirati ile elektrik hatlarinin gegisi

icin bos boru atilmasi isi yapilmaistir.

Universite Yonetimi tarafindan alman karar dogrultusunda; {iniversite giris cikislari, yemekhane,
kiitiiphane, 6grenci apartlar ile turnike ve gegis noktalarinda Istanbulkart kullanilmasi kararlastiriimistir. Bu
karar kapsaminda, laboratuvar binasinda bulunan laboratuvar girisine kart okuyuculu kap1 i¢in gerekli altyap1

hazirlanmustir.
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Rektorlik Makaminin talimati dogrultusunda Ek Apart olarak kullanilan alanin konuk evine
dontistiiriilmesi isi kapsaminda mahalde bulunan alanlarin bélimlenmesi, 1slak hacimlerde revizyonlar

yapilmustir.
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Universitemiz kiitiiphanesinde bulunan galeri etrafinda bulunan paslanmaz korkuluklar ISG 6nlemleri

kapsaminda yiikseltilmis, korkuluklar da saglamlastirma ¢alismalar1 yapilmistir.

Universitemiz biinyesindeki gesitli binalarda, can ve mal kaybi riski olusturabilecek alanlarda tespit

edilen dograma arizalari giderilmis ve kirtk cam degisimleri tamamlanmastir.

ALUAM Binasi zemin katinda bulunan laboratuvar boliinerek, laboratuvarin daha efektif olarak
kullanilmasi saglanmustir.
T,

=

Derslikler D Blok Binasinda bulunan amfinin al¢1 saten ve boya tadilatlar1 yapilmistir.
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Universitemiz binalarindaki elektrik ve mekanik tesisatlara ait saftlarin gat1 ¢ikislar aliminyum paneller

ile kapatilmigtir.

Universitemiz Ogrenci Yurdu A Blok binasinda proje kapsaminda bulunmayan kornis imalatlart

yapilmustir.

Universitemiz A, B, C, D Blok Binalarini engelli erisimine uygun hale getirebilmek igin ydnlendirici
levha ve uyarici isaretler, ic mekanda dolagimi kolaylastirmak ve erisilebilirligin saglanmasi i¢in kilavuz yollar
yaptirilmistir. Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri ve Engelsiz Universite Program Nisan1 basvurusu yapilmak

iizere bagvurusu dosyasi hazirlanmistir.
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Universitemiz G Blokta (Laboratuvar Binasi) bulunan 3 adet vidali hava kompresérlerinin verimli ve

etkin bir sekilde ¢alisabilmesi i¢in gerekli onarimlar gorevli teknik ekiplerimiz denetiminde yaptirilmistir.

Universitemiz Konukevi ve E Blok (Genel Bilgisayar Mekanlar1 Binas1) CCTV odasina kullanicilarin

serinleme ve 1sinma ihtiyaclarini karsilamak amaci ile klima tesisat1 yaptirilmistir.
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1.10 Bakim-Onarim

2024 yihi igerisinde asagidaki is ve iglemler mevcut personelimiz ve yiiklenici firmalar marifeti ile yerine
getirilmistir.
- Universitemiz idari ve akademik binalarinda kullanimdan kaynakli olusan musluk (40 adet), klozet (60

adet), sifon(55 adet), dus bashigi(25 adet), el kurutma makinesi(10 adet) vb. arizalara yerinde ve
zamaninda miidahale edilmistir.

- Universitemiz telefon sisteminde sistem ve kullanic1 kaynakli arizalara yerinde ve zamaninda miidahale
edilmis olup birimlerin ihtiya¢ duydugu telefon makinesi ve telefon hatti ile ilgili talepleri yerine getirilip
kullanimlar1 saglanmistir.

- Rektorliik Binasi, A, B, C, D, E, F, G, H ve I Bloklarinda taginma, yer degistirme ve yeni olusturulan
birim ve mekanlardan kaynakli ihtiya¢ duyulan telefon hatti, telefon makinasi, grup priz, uzatma kablo
ve benzer ihtiyaclar karsilanmastir.

- Iklimlendirme sistemlerinin mevsim kosullarina gére (1s1tma, sogutma) kullanicilarin maksimum konfor
saglayabilecekleri sekilde calistirilmasina 6zen gosterilmis, olusan ariza ve aksakliklara ivedilikle
miidahale edilmeye ¢alisilmistir.

- Binalarimizda kullanilan mekanik ve elektriksel sistemlerde olusan arizalara gerek teknik ekiplerimizce,
gerekse ilgili yiiklenici firmalar marifeti ile miidahale edilmistir.

- Universitemizin idari ve akademik birimlerince talep edilen her tiirlii masa, dolap, tablo, projeksiyon
cihazi, perde vb. iirlinlerin montaj-demontaj is ve islemleri gerceklestirilmistir.

- Binalarimizda kullanim kaynakli olusan kapi ve pencere arizalarina yerinde bakim ve tamiratlar
yapilmig gerek goriilen alanlarda yiiklenici firma marifeti ile tamir ve yenileme yoluna gidilmistir.

- Universitemiz Yemekhane-Kiitiiphane Binas1 ve Apart ve Sosyal Bilimler Binasinda bulunan su aritma
cihazlarinin tuz oranlar diizenli bir sekilde takip edilmistir.

- Yil igerisinde binalardaki ortak 1slak hacimlere talep edilen iirlinlerin (wc kabin iglerine pegetelik vb.)
montajlart yapilmistir.

- Tim binalarin asansér arizalarina zamaninda miidahale edilmis ve gerekli durumlarda teknik servis
destegi ile ariza ve periyodik bakimlari yaptirilip ¢alisir durumda olmasi saglanmistir.

- Tim binalarimizin yangin alarm sisteminde (dedektdr, gaz sensorii, alarm butonu gibi) verilen hata
kodlarinin yerinde bakilarak miidahalesi yapilmis ve alarm sistemine bagli hatalar diizeltilmis, ileri
diizeyde teknik miidahale gerektiren kisimlar i¢in teknik destek alinarak ¢éziimlemeler saglanmaistir.

- Universitemiz binalar1 ve kullanim alanlarindan daha verimli ve maksimum fayda saglayacak sekilde
yararlanilabilmesi i¢in gerekli tiim tedbirler ve destekler mevcut personel ve ekipman dahilinde alinmaya

caligilmistir.
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Cevre aydinlatma grubunda arizali direkler tespit edilip miidahalesi yapilmis, ileri diizeyde teknik
miidahale gerektiren kisimlar i¢in teknik destek alinarak ¢éziimlemeler saglanmistir.

Universitemiz muhtelif birimlerinin talepleri dogrultusunda ekip, ekipman ve malzeme destegi
saglanarak is siireclerine destek saglanmustir.

Kampiis igerisinde yerinden oynayan bordiir, yakilmig granit, mermer, thermowood vb. kaplama
malzemelerinin imalatlar1 tamamlanmistir. Kampiis arag¢ yollarinda bulunan régar ¢evresi deforme olan
kisimlar ve mazgallar onarilmistir.

Birimimiz demirbas ve tliketim ambarlarindaki tiim ekipmanlarin kullanimlari tiikketimleri, hurdaya
ayirma vb. igleri ile ilgili devir teslim taginir evrak is ve islemleri usuliine uygun sekilde yapilmstir.
Apart, Konukevi ve Cocuk Bakimevi binasinin tiim ariza ve taleplerine en kisa zamanda miidahale edilip,
problemlerin ¢ozlimleri saglanmaistir.

Hafta i¢i mesai sonrast ve hafta sonu kampiis binalarimizda bir ariza olusmasi durumunda,
teknik personelin kampiise gelmesi gerektigi durumlar igin personelimiz goérevlendirilmis olup acil
durumlara miidahale edilmistir.

Kampiis binalarimizda talep edilen mahal duvar ve tavanlari, profil demirler ve bina cevrelerinde
bulunan dogalgaz kutu ve borular1 vb. boyanmistir.

Sosyal Bilimler Binasi galeri sebeke hattinda bulunan galvaniz boru hatti toplamda 6 m pprc boru,
Rektorliik binasi 1. bodrum kat sicak su hatt1 boru patlagi ise 6 m pprc boru ve 2 adet oynarbaslh rekor
kullanilarak yenilenmistir.

Laboratuvar binasinda bulunan ¢eker ocaklarin temiz ve pissu baglantilar1 yapilmis, elektrik altyapisi
cekilmistir.

Universitemiz bina 1slak hacimlerindeki baglantilart olmayan yer siizgeclerinin baglantilar1 yapilmustir.
Universitemiz I Blokta (Apart) bulunan su deposunun temizligi sirasinda su israfin1 dnlemek amaciyla
tesisat ¢ekilip suyun kullanim suyu hattina baglanmasi saglanmstir.

Universitemiz G blok (Aluam), A blok (sbb) catilarinda bulunan havalandirma cihazlarinin drenaj hatlar
mevcutta bulunan giderlere uzatilmistir.

Universitemiz C blok 1. bodrumda bulunan klima santrali cihazinin drenaj hatlar1 2. bodrum kat kazan
dairesinde mevcutta bulunan giderlere uzatilmistir.

Universitemiz G blok (Aluam) binas1 zemin katinda olusturulan laboratuvar mahallinde temiz su ve pis
su tesisat isleri yapilmistir.

Universitemiz E Blok (GBM Binasi) 2. kat erkekler engelli we kabin icerisine dus tesisat1 yapilmistir.

Kampiis binalarimizda gerekli goriilen pano revizyonlari yapilmistir.
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- Universitemiz G Blokta (Aluam) belirlenmis olan 7 mahale kartli gecis sistemi igin altyap: kablolar

cekilmis ve anahtarlama montajlart gergeklestirilmistir.

- Universitemiz Rektorliik otopark giris bariyeri igin istenilen elektrik altyapis1 ¢ekilmistir.
- Etkinlik alanlar1 enerji ihtiyaci i¢in elektrik altyapisi ¢ekilmis ve temin edilen iki adet elektrik panosunun

montaj1 yapilmigtir.

- B Blokta (ydyo) gerceklesen Calistay programi i¢in olusturulan masa diizenine uygun masalara elektrik

altyapisi ¢ekilerek kablo kanallar ile diizenlenmistir.
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- Universitemiz genelindeki kamera arizalar1 kontrol edilmis, onarilamayanlar ilgili birimlere bilgi
verilerek yenisinin temin edilmesi saglanmistir. Temin edilen kameralarin montaj1 yapilmaistir.
- Bblok (Ydyo binas1) ve C giivenlik kuliibesi klima tesisat1 yapim isi i¢in gerekli elektrik hatt1 cekilmistir.

- Kampiis binalar1 asansor kabin i¢lerine haberlesme amagli kablo ¢ekimi ve telefon montaj1 yapilmistir.

- Universitemiz Aluam binas1 bilgisayar laboratuvar1 kablo baglantilarinin diizenleme islemi

gergeklestirilmistir.

- Universitemiz A blok (Shb) zemin kat Rektérliik toplanti odasinda bulunan masaya elektrik altyapisi

cekilmistir.
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Universitemiz binalari gat1 ¢ikis kapaklarina giivenlik amagli zincir ve asma kilit montaj1 yapilmistir.
Universitemiz binalari gesitli mahallerinde metal ve mermer esik tadilatlar1 yapilmstir.

Universitemiz lgili Biriminden gelen talep dogrultusunda H Bloktaki (Fen ve Miihendislik Binasi) 5
adet merdiven ¢ikis kap1 kanatlar1 sokiilmiistiir.

Kampiis binalarimizda g¢esitli mahallerde mermer ve korkuluk isleri ile D ve C blok k&prii {izerinde
yerinden oynadig tespit edilen ve tehlike arz eden tiim mermer denizlik tamiri isleri tamamlanmistir.

Kampiis binalarimizda yerinden oynayan cephe taslar1 kontrollii bir sekilde diistiriilmiistiir.

Universitemiz B blok (Ydyo binast) 20 adet ciftli dolap sabitlemesi yapilmistir.

Universitemiz arag yollarmda bulunan ve yerinden oynayan rdgar kapaklar1 saglamlastirilmistir.
Universitemiz giris kapilarinda bulunan bariyerlerin arag carpmasi vb. durumlar sonrasi olusan arizalar
giderilmistir.

Universitemizde bulunan ve deforme olan banklarin tadilat1 yapilmistir.

Universitemiz Merkez Kiitiiphaneye tv montaji1 ve elektrik altyap: ¢ekimi tamamlanmugtir.
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Universitemiz binalari 1slak hacimlerinde kullanilmak {izere 105 adet el kurutma cihazinin montajlari

yapilmuigstir.

Universitemiz Genel Bilgisayar Mekanlar1 Binas1 3. Kat medya laboratuvarma akilli tahta montaji

yapilmustir.

Universitemiz kampiis binalarinda Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii personeli tarafindan yapilacak
olan tamirat ve tadilatlar i¢in ilgili sartnameler hazirlanarak malzeme teminleri yapilmustir.
Universitemiz hava perdelerinin periyodik bakim ve onarimlar yiiklenici firma marifeti ile yaptirilmstir.
Universitemiz Yemekhane Kiitiiphane Binas1 mutfak davlumbaz sistemlerinin tiip dolumu ve bakim
onarimi yliklenici firma marifeti ile yaptirilmistir.

Universitemiz Sosyal Bilimler Binas1 yangin suyu deposunun bakim onarimi yiiklenici firma marifeti ile

yaptirilmistir.
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3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Donanim ve Teknik Alt Yapi

Universitemiz bilgi sistemleri, ¢esitli 6zelliklere sahip 103 adet sanal sunucu, 9 adet fiziksel
sunucu, 1 adet veri depolama iinitesi, 112 adet switch ve 448 adet access point ile hizmet vermektedir.

Ag ve Internet Hizmetleri

Tiirk-Alman Universitesi Sistem ve Ag Mimarisi
Tiirk-Alman Universitesi sistem odas1 sistem ve ag mimarisine ait Ag mimarisi Sekil 1.1 de yer
almaktadir.

Sekil 1.1 Ag Mimarisi

Ag Mimarisi; Tiirk-Alman Universitesi kampiisiindeki tiim binalardan ana omurgaya fiber
baglant1 bulunmaktadir.
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internet Baglanti Semasi

KONTEYNER
APART
GENEL : KULTUR VE
ALUAM BILGISAYAR A SOSYAL
MEKANLARI ' BILIMLER
&
¥ ¥ ¥
- _ YABANCI
FEN VE KUTLTHANE DERSLIKLER DILLER REKTORLUK
MUHENDISLIK B-BINASI YUKSEK
YEMEKHANE SKULD

Bu yapi igerisinde kullanilan cihazlar ve sistemler asagida agiklanmustir.

Konteyner Sistem Odasindaki Sunucular

3 adet Fujitsu Primergy RX300 S7 sunucudan olusmaktadir.

Her bir sunucunun igerisinde 2 adet Intel® Xeon® E5-2650 @ 2.00Ghz islemci bulunmakta
ve bu iglemcilerden her biri 8 ¢ekirdek 16 is parcacigina sahiptir. Toplam 48 ¢ekirdek ve 96 is pargacigi
bulunmaktadir. RAM her bir sunucuda 128 GB ve toplamda 384 GB bulunmaktadir. Depolama
kisminda ise toplamda kullanilabilir 28 TB disk bulunmaktadir. Yazilim kisminda ise her bir sunucuda
Vmware ESXI 5.1 isletim sistemi vardir. Bu ii¢ sunucunun yonetilmesi i¢in ayrica Vmware vcenter
server 6.0 yazilimi kullanilmaktadir. Sunucularin supportlar: bitmis durumdadir.

Yeni Sistem Odasindaki Sunucular

6 adet Dell PowerEdge R740xd sunucudan olusmaktadir.

Her bir sunucunun igerisinde 2 adet Intel® Xeon® Gold 6254 @ 3.10GHz islemci ve bu
islemcilerin her biri 18 ¢ekirdek ve 36 is parcacigina sahiptir. Toplamda 216 ¢ekirdek ve 432 is
parcacigl bulunmaktadir. RAM her bir sunucuda 256 GB ve toplamda 1536 GB bulunmaktadir.
Depolama kisminda ise 85 TB SSD vardir. Yazilim kisminda BTS group firmasinin gelistirmis oldugu
Sybelle sanallagtirma platformu kullanilmaktadir.
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Masaiistii Sanallastirma Sunucular: (VDI)
3 adet Dell PowerEdge R740 Sunucu bulunmaktadir.

Her bir sunucunun igerisinde 2 adet Intel® Xeon® Gold 6148 @ 2.40GHz islemci ve bu
islemcilerin her biri 20 ¢ekirdek ve 40 is pargacigina sahiptir. Toplamda 120 ¢ekirdek ve 240 is
pargacig1 bulunmaktadir. RAM her bir sunucuda 512 GB ve toplamda 1536 GB bulunmaktadir. Grafik
islem birimi kisminda ise toplamda 3 adet NVIDIA Tesla M10 32GB grafik kart1 vardir. Depolama
kisminda ise 15 TB SSD vardir. Yazilim Kisminda ise her bir sunucuda VMware ESXi,

7.0.3 isletim sistemi bulunmaktadir. Bu {i¢ sunucunun yoénetilmesi i¢in ayrica Vmware vcenter server
7.0.3 yazilimi kullanilmaktadir. Ayrica masaiistii sanallastirma teknolojisi VMware Horizon yazilimi
tizerinden saglanmaktadir. Sunucularin supportlar1 bitmis durumdadir.

VMware

VMware dokuz adet fiziksel sunucudan olusmaktadir. S6z konusu sunucular ile
sanallagtirma yapilmaktadir.Boylece, ayni konfigilirasyona sahip sunucular kisa zaman igerisinde
kurulabilmekte, yedekleme ve kablo maliyeti azaltilmaktadir.Ayrica, sunucularin tek merkezden
yOnetilmesi saglanmakta ve enerji maliyeti diisliriilmektedir. VMware tizerinde “DMZ”, “LAN”,
“Network™ bolgelerinde toplam 100 adet sanal sunucu hizmet vermektedir. Sekil 1.2 de VMware
tizerindeki sunucularin bolgelere gore dagilim mimarisi gosterilmektedir. Sunucular 2 adet SAN
switch araciligi ile Veri depolama ve Cloudda lokalde yedekleme alinmaktadir.

e 3 Adet Fujitsu rx300 s7;
e 3 Adet Dell Poweredge R740Xd

e 3 Adet Dell Poweredge R740

sy

VMware tizerindeki sunucularin dagilim mimarisi.
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Veri depolama (Data storage)

Model: Dell Poweredge R740Xd
Dell Poweredge R740

DELL Powerstore 500T
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4.insan Kaynaklar

Akademik Personel Durumu

- Kadrolarin Doluluklarina Kadrolarn istihdam
Kadro Unvam Gore Sekillerine gore
Tam Yan
Dolu Bos [ickiet Zamanh Zamanh
Profesor 18 42 60 18 -
Dogent 22 68 90 22 -
Doktor Ogretim Uyesi 54 46 100 54 -
Ogretim Gorevlisi 67 73 140 67 -
Aragtirma Gorevlisi 149 46 195 149 -
GENEL TOPLAM 310 275 585 310 -
Idari Personel Durumu
Kadro Unvam Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 920 143 233
Saglik Hizmetler Sinifi 3 8 11
Teknik Hizmetler Smifi 42 43 85
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Sinifi 0
Yardime1 Hizmetli 29 32
GENEL TOPLAM 139 224 363
Sozlesmeli Personel Durumu
Kadro Unvam Sayisi
Antren0Or 1
Avukat 1
Biiro Personeli 6
Destek Personeli 10
Koruma ve Giivenlik Personeli 11
Kiitiiphaneci 2
Miihendis 3
Psikolog 1
Tekniker 6
Teknisyen 2
GENEL TOPLAM 43
Siirekli Isci Personel Durumu
Kadro Unvam Toplam
Temizlik Hizmetleri 60
Giivenlik Hizmetleri 40
Ulastirma Hizmetleri 6
Teknik Hizmetler 6
GENEL TOPLAM 112

32




5.Sunulan Hizmetler
AKADEMIK:
1- Egitim-Ogretim

TAU, &grencilerine basta Almanca olmak iizere ¢ok dilli bir egitim imkan1 sunmaktadir.
Universite faaliyetleri, Almanya'daki 37 iiniversitenin olusturdugu &zel bir konsorsiyum is birligiyle
siirdiiriilmektedir. TAU biinyesinde agilan her béliim igin konsorsiyum igerisinden bir ‘sorumlu
tiniversite” belirlenmekte ve bilimsel is birligi secilen bu {iniversite tizerinden yiirtitiillmektedir. Bu is
birliginin bir geregi olarak TAU o6gretim iiyelerinin en az 1/3’ii Alman 6gretim iiyelerinden
olusturulmaktadir. Universite biinyesinde acilacak biitiin programlar, Tiirk ve Alman bilim insanlarmin
yogun is birligi ile hazirlanmistir. Bu nedenle her program kendi alaninda 6zgiin bir deger tagimaktadir.

TAU biinyesinde, Almanca egitim veren veya Almanca ders programi uygulayan liselerden
mezun olan tiniversite adaylari i¢in 6zel bir kontenjan ayrilmistir.

Basaril1 olan biitiin 6grencilere, lisans egitimi siiresi igerisinde en az iki defa Almanya'da burslu
yaz okulu imkani sunulmasi amaglanmaktadir. Burslar, Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD)
ve Almanya Federal Egitim ve Arastirma Bakanligi (BMBF) tarafindan saglanmaktadir.

Tiirk-Alman Universitesi 5 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 2 Enstitii ve 5 uygulama ve arastirma
merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yliriitmektedir.

Universitemiz egitim-6gretime, 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda 127 6grenci ile
baslamistir. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili’nda lisans diizeyinde 4301, lisansiistii diizeyinde 411
olmak {izere toplam 4712 6grencimiz bulunmaktadir.

Egitim, lisans programlarinda agirlikli Almanca, lisansiistii programlarda Almanca veya
Ingilizce olarak verilmektedir. Almanca dil seviyesi yetersiz olan lisans 6grencilerimiz Yabanci Diller
Yiiksekokulu’nda Almanca hazirlik sinifinda egitim gérmektedirler.

Akademik Birimler

FAKULTELER YUKSEKOKUL ENSTITULER
Fen Fakiiltesi Yabanci Diller Yiksekokulu Fen Bi“mleri
Enstitiisu
. Sosyal Bilimler
Hukuk Fakiiltesi Enstitiisii

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi
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Akademik Birimler ve Programlar

AKADEMIK BiRIiM PROGRAM

. . Malzeme Bilimi ve Teknolojileri (Almanca)
FEN FAKULTESI

Molekiiler Biyoteknoloji (Almanca)

Enerji Bilimi ve Teknolojileri (Almanca)

HUKUK FAKULTESI Hukuk (Tiirkge-Almanca)

KOULTOUR VE Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri (Tiirkge-Almanca)
SOSYAL BILIMLER Sosyoloji (Tiirk¢e-Almanca)
FAKULTESI
Isletme (Almanca)
IKTISADI VE IDARI : —
BILIMLER Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler (Almanca)
FAKULTESI Tktisat (Almanca)
Bilgisayar Miihendisligi (Almanca)
Mekatronik Miihendisligi (Almanca)
FAKULTESI Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Almanca)
Insaat Miihendisligi (Almanca)
Makina Miihendisligi (Almanca)
Imalat Teknolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce)
Robotlar ve Akilli Sistemler Disiplinleraras: Tezli Yiiksek
Lisans Programi(ingilizce)
Robotlar ve Akilli Sistemler Disiplinleraras: Doktora Programi
(Ingilizce)
FEN BiLIMLERI Malzeme Bilimi ve Mithendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
ENSTITUSU (Ingilizce)

Insaat Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce %30)

Makine Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi (ingilizce)

Molekiiler Biyoteknoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
(Ingilizce)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
(Ingilizce)

Bilgisayar Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Doktora Programi
(Ingilizce)

Bilgisayar Miihendisligi Doktora Programi (Ingilizce)
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SOSYAL BIiLIMLER
ENSTITUSU

Avrupa ve Uluslararas: Iliskiler Disiplinleraras1 Tezli Yiiksek
Lisans Programi(ingilizce)

Uluslararasi Iletisim ve Medya Arastirmalar1 Tezli Yiiksek Lisans
Programi

Kiiltiirleraras1 Yonetim Tezli Yiiksek Lisans Programi (Almanca)

Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans
Programi

Isletme Y&netimi Tezli Yiiksek Lisans Programi (1.0.) (ingilizce)

Isletme ve Ekonomi Doktora (ingilizce)

Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans Program (Tiirkge)

Uluslararasi Finans Tezli Yiiksek Lisans Programi

Kamu Hukuku Tezli Yiiksek Lisans Programi (Tiirkge)

Kamu Hukuku Doktora (%30 Almanca)

Kamu Hukuku Doktora (Tiirkge) Programi

Ozel Hukuk Doktora (%30 Almanca) Programi

Ozel Hukuk Doktora Programi (Tiirkge)

Tablo 3: Uygulama ve Arastirma Merkezleri

MERKEZ ADI

REKABET HUKUKU UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

GOC VE UYUM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

ARASTIRMA LABORATUVARLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Tablo 4: Ogretim Diline Gore Program Sayilari

OGRETIM DiLi

PUzEY TURKCE ALMANCA iNGILiZCE TURKCE- TURKCE-

¢ ALMANCA INGILIZCE
LISANS 12 - 3
YUKSEK
LISANS 2 2 9 !
DOKTORA 2 - 3 2
TOPLAM 4 14 12 5 1

35




Tablo 5: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Program Kontenjanlari ve Doluluk Oranlan

. Program Genel Genel OBK | Toplam | Toplam | Doluluk
Fakiilte Adi Adi Kont. | BK| Kont. Yerlesen| Kont. | Yerlesen | Orani
Yerlesen
Malzeme Bilimi
ve
Teknolojileri 40 1 40 1 41 41 %100
(Almanca)
Malzeme Bilimi
ve Teknolojileri 10 i 10 i 10 10 %100
(Almanca)
Molekdler
Biyoteknolof 60 | 2 60 2 62 62 %100
Fen Fakiiltesi | (Almanca) °
Molekiiler
Biyoteknoloji 0
(Almanca) 5 - 5 = 5 5 /0100
Enerji Bilimi ve
Teknolojileri 35 1 35 1 36 36 %100
Enerji Bilimi ve
Teknolojileri 5 i 5 i 5 5 %100
(Almanca)
Hukuk Hukuk Fakdltesi | 110 3 110 3 113 113 %100
Fakiiltesi iiltaci
akultesi Hukuk Fakultesi 30 _ 30 - 30 30 %100
Iktisat (Almanca) | 40 1 40 1 41 41 %100
Iktisat (Almanca) 20 - 20 - 20 20 %100
. Isletme
iktisadi ve (ilmanca) 40 | 1 40 1 41 41 %100
Idari Bilimler [;
Isletme
Fakiiltesi (Zlmanca) 10 | - 10 - 10 10 %100
Siyaset Bilimi
ve Uluslararasi
Tliskiler 40 1 40 1 41 41 %100
(Almanca)
Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi
Tligkiler 10 - 10 - 10 10 %100
(Almanca)
Kultdr ve Iletisim
o Bilimleri 37 1 37 1 38 38 %100
Kililtiir ve KGItar ve Tietigim
Sosyal Bilimleri 5 | - 5 ) 5 5 %100
Bilimler S loii
Fakiiltesi 0syolo]i 35 1 36 - 36 36 %100
Sosyoloji 5 - 5 - 5 5 %100
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Bilgisayar
Mihendisligi
(Almanca)

50

50

52

52

%100

Bilgisayar
Mihendisligi
(Almanca)

10

10

10

10

%100

Elektrik-
Elektronik

Mihendisligi
(Almanca)

50

50

52

52

%100

Elektrik-
Elektronik
Mihendisligi
(Almanca)

10

10

10

10

%100

Endustri
Mihendisligi
(Almanca)

50

50

52

52

%100

Miihendislik | Endstri

Fakiiltesi Miihendisligi
(Almanca)

10

10

10

10

%100

Insaat
Mihendisligi
(Almanca)

50

50

52

52

%100

Ingaat
Mihendisligi
(Almanca)

10

10

10

10

%100

Makine
Mihendisligi
(Almanca)

50

50

52

52

%100

Makine
Mihendisligi
(Almanca)

10

10

10

10

%100

Mekatronik
Mihendisligi
(Almanca)

50

50

52

52

%100

Mekatronik
Muhendisligi
(Almanca)

10

10

10

10

%100

TOPLAM

898

24

899

23

912

912

%100
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FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU
I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon:

Tiirk-Alman Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’niin misyonu; Tiirk-Alman Universitesi’nde fen
bilimleri ve miihendislik alanlarinda lisansiistii egitiminin ve buna paralel olarak arastirma faaliyetlerinin
kalitesini iist diizeye ¢ikaracak ve Universite’nin bir arastirma {iniversitesi olmas1 vizyonunu destekleyecek
bigimde s6z konusu alanlarda egitim ve aragtirma faaliyetlerinin 6niinii agmak, farkli branglar ve bu branglardaki
arastirmacilar arasinda ortak calismay1 tesvik etmek, gerek Universite’de gergeklestirilen egitim ve arastirma
faaliyetleri gerekse yurt disindaki iiniversite ve arastirma kurumlariyla ortaklasa yiirlitiilen projelerle Tiirk-
Alman Universitesi’ni nitelikli bir yiiksek lisans egitimi ve arastirma merkezi haline getirerek iilkemiz bilim,
sanayi ve ekonomik hayatina yiiksek kalitede katki saglamaktir.

Vizyon:

Uluslararasi igbirligi ¢ercevesinde yiiksekogretim alaninda uluslararasi diizeyde bilim insani yetistirmek, yeni
fikir ve kuramlarin ortaya ¢ikmasini, yeni bilgilerin iiretilmesini, akademik c¢alisma ve arastirma igbirliklerini
gelistirmek ve zenginlestirmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitli kurullarina bagkanlik etmek Enstitli kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve Enstitli birimleri arasinda
diizenli caligmay1 saglamak,

Enstitiiniin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
programlarinin ve akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

Ogrencilerin kabulii, degisimi, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda alinan kararlar1 uygulamak,

Enstitiinlin yatirim, program ve biit¢e tasarisint hazirlamak ve sunmak

Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde enstitliniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,
Enstitiintin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili
oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gortisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini yapmak,
Enstitiiniin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim
- Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.
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C- idareye Iliskin Bilgiler

Fen Bilimleri Enstitiisii Idari Teskilat Semasi

ENSTITU YONETIM
KURULU

Prof. Dr. Yunus Ziya
ARSLAN (Enstitii Miidiirii)
Dog. Dr. Ahmet Onur
PEHLIiVAN (Enstitii
Miidiir Yardimcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Dilek Goksel
DURU (Enstitii Miidiir
Yardimcisi)

Prof. Dr. Safak Gékhan
OZKAN ( Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
IPEKOGLU (Uye)

Dr. Ogr. Mustafa Erkam
OZATES (Uye)

ENSTIiTU MUDURU

Prof. Dr.
Yunus Ziya ARSLAN

ENSTIiTU MUDUR
YARDIMCISI

Dog. Dr.
Ahmet Onur
PEHLIVAN

ENSTITU MUDUR
YARDIMCISI

Dr. Ogretim Uyesi
Dilek Goksel DURU

ENSTITU
SEKRETERI

Ozlem BICAKCI
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ENSTITU KURULU

Prof. Dr. Yunus Ziya ARSLAN
(Enstitii Miidiirii)

Dog. Dr. Ahmet Onur
PEHLIVAN (Enstitii Miidiir
Yardimcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Dilek Goksel
DURU (Enstitii Miidiir
Yardimcisi)

Prof. Dr. Mukden UGUR
(Robotlar ve Akill Sistemler
ABD)

Prof. Dr. Ali Gokhan YAVUZ
(Bilgisayar Miihendisligi ABD)
Dog. Dr Ergiin KELESOGLU
(Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi ABD)

Do¢. Dr. Murat HAMDERI
(Insaat Miihendisligi ABD)

Dr. Ogr. Uyesi Murat TUMER
(Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ABD)

Dog¢. Dr. Aysu YARMAN
(Molekiiler Biyoteknoloji ABD)
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
GOKCEN (Makine
Miihendisligi ABD)




C.2. Fen Bilimleri Enstitiisii Akademik Teskilat Semasi

PROGRAMLARIMIZ

ROBOTLAR VE AKILLI SISTEMLER
TEZLi YUKSEK LiSANS PROGRAMI
(INGILIZCE)

IMALAT TEKNOLOJISI TEZLIi
YUKSEK LiSANS PROGRAMI
(INGILIZCE)

BiLGISAYAR MUHENDISLiGi TEZLI
YUKSEK LiSANS PROGRAMI
(INGILIZCE)

MALZEME BiLiMi VE
MUHENDISLIGI TEZLi YUKSEK
LiSANS PROGRAMI (INGILIZCE)

INSAAT MUHENDISLIGi TEZLi
YUKSEK LiSANS PROGRAMI (%30
INGILIZCE)

ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUHENDISLIGi TEZLi YUKSEK
LiSANS PROGRAMI (iNGILiZCE)

MAKINE MUHENDISLiGi YUKSEK
LiSANS PROGRAMI (INGILIZCE)

MOLEIgI"JLER BiYOTEKNOLOJI TEZLI
YUKSEK LiSANS PROGRAMI
(INGILIZCE)
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ROBOTLAR VE AKILLI SiISTEMLER
DOKTORA PROGRAMI (INGILiZCE)

BIiLGISAYAR MUHENDISLIiGi
DOKTORA PROGRAMI (iNGILiZCE)

ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUHENDISLIGi DOKTORA
PROGRAMI (INGILIiZCE)

MAKINE MUHENDISLiGi DOKTORA
PROGRAMI (INGILiZCE)




II. AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Ulusal ve uluslararasi partnerler ile lisansiistii 6gretim alaninda

bilimsel arastirma niteligine ve ihtiyaglarina uygun

Ulusal ve uluslararasi akademik, idari personel ve 6grenci degisimini de iceren
iliskiler aragtirma caligmalarda bulunmak

altyapisini

gliclendirmek

Akademik altyapinin ulusal ve uluslararasi olarak korunmasi ve

Ulusal ve Uluslararasi gelistirilmesi

dlrize.yde r§kabet edebilecek | Akademik faaliyetlerin, bilimsel ¢alismalarin tesviki
nitelikte lisanstistii
programlarinin agilmasi,
gelistirilmesi Yurti¢i ve yurtdist tanitim, egitim faaliyetleri

Akademik ve bilimsel etkinlikler diizenlenmesi

Cok yonlii mesleki yeterliligi saglayici, gelistirici ve edinimlerin
Ulusal ve uluslararas: alanda | paylasimini saglayici bir miifredat hazirlamak ve yiirtitmek,

ileri dﬁ;eyde m?SIGki Mesleki yeterlige katki saglayacak, sosyal, akademik ve bilimsel
yeterlilige ve etik degerlere

sahip arastirmaci ve uzaman
kisiler yetistirmek Disiplinleraras ¢aligmalara program ve projeleri desteklemek

etkinlikler diizenlemek

B. Temel Politikalar, Oncelikler ve icerik Bilgisi

Tiirk-Alman Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’niin temel politikasi, Tiirk-Alman Universitesi’nin bir
arastirma tiniversitesi olma vizyonu dogrultusunda temel bilimler ve miihendislik branslarinda ulusal ve
uluslararasi alanda gilinlimiiziin rekabetci kosullarinda basarili olacak donanima sahip, bilimsel ve teknik
anlamda nitelikli, ayn1 zamanda kiiltiirleraras1 arastirma ve sektorel ¢alisma kabiliyetine sahip uzmanlar
yetistirmektir. Universitemizin akademik kadrosu, altyapisi ve arastirma olanaklarmin gelisimine paralel
olarak; iilkemizin ihtiyaci olan alan ve konularda nitelikli uzmanlarin yetistirilmesini saglayacak yiiksek lisans
ve doktora programlarinin hayata gecirilmesi dncelik olarak belirlenmistir.

41



Enstitiimiiz biinyesinde kurulan disiplinlerarasi Robotlar ve Akilli Sistemler Anabilim Dali biinyesinde yine
ayn1 ismi tasiyan ve Ingilizce egitim veren yiiksek lisans ve doktora programlar1 2020-2021 Giiz dénemi
itibartyla 6grenci kabuliine baslamis ve yliksek lisans programina kabul edilen 6grenciler i¢in ders donemi
baslamis, devaminda sirasiyla 6 (alt1) Yiiksek Lisans Programi ve 3 (ii¢) Doktora Programi daha agilmistir.
2024-2025 Giiz donemi kapsaminda ilgili yiiksek lisans ve doktora programlarina 6grenci kabuliine devam
edilmektedir. Robotlar ve Akilli Sistemler Anabilim Dali blinyesinde su an ii¢ profesor olmak iizere toplam 3
Ogretim tiyesi kadrolu olarak bulunmaktadir.

D. EGITiM HiZMETLERI

D.1. Ogrenci Sayilan

Program Ogrenci Sayis

Imalat Teknolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programi -

Robotlar ve Akilli Sistemler Tezli Yiiksek Lisans Programi 12
Robotlar ve Akilli Sistemler Tezli Doktora Programi 3
Bilgisayar Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi 4

Bilgisayar Miihendisligi Tezli Doktora Programi -

Malzeme Bilimi ve Mithendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi 2
Ingaat Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi 3
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 6
Programi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tezli Doktora Programi -

Makine Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi 4
Makine Miihendisligi Tezli Doktora Programi 2
Molekiiler Biyoteknoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi 4
Toplam 40
D.2. Universiteden ayrilan Ogrenci Sayilari
. 2024 Yih itibartyla
Tiim Programlar = c
Ogrenci Sayisi
Kaydi Silinen (Kendi istegi ile egitiminde azami siiresi dolan ve 9
Yonetim Kurulu Karar ile)
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D.3. Mezun Ogrenci Sayilan

2024 Yilh Mezun

Program Ogrenci Sayist

Imalat Teknolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programi -

Robotlar ve Akilli Sistemler Tezli Yiiksek Lisans Programi 4

Robotlar ve Akilli Sistemler Doktora Programi -

Bilgisayar Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi 3

Bilgisayar Miihendisligi Doktora Programi -

Malzeme Bilimi ve Mithendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi -

Ingaat Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi 1

Elektrik-Elektronik Mithendisligi Tezli Yiiksek Lisans
Programi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Doktora Programi -

Makine Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi -

Molekiiler Biyoteknoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi -

Toplam 8

F. FAALIYET VE PROJE BiLGILERIi

e Almanya’daki ortaklarimiz ile ders programlar1 ve igeriklerinin belirlenmesi,

e Ogretim eleman, idari personel ihtiyaglarinin karsilanmasi

e Bilimsel, akademik ve sosyal etkinlikler,

e Bilimsel-Sosyal Proje caligmalari

e Enstitlimiizde 2024 yili i¢inde 08 Enstitii Kurulu Toplantisinda 18 giindem maddesi goriisiilmiis ve
karara baglanmistir.

e Enstitiimiizde 2024 yili icinde 23 Enstitii Yonetim Kurulu Toplantisinda 64 giindem maddesi
gorlisiilmiis ve karara baglanmistir.
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SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon:

Sosyal Bilimler Enstitiisii misyon olarak; uluslararasi isbirligi ¢er¢evesinde yiiksekogretim alaninda, kiiltiirel
iliskileri ve anlayislari, akademik ¢alisma ve arastirma isbirliklerini gelistirmek ve zenginlestirmek amaciyla,
bilimin ftretilmesi ve kullanilmasi i¢in gerekli ortamu siirdiiriilebilir olarak olusturmak, ilgili alanlarda ileri
diizeyde egitim goren lisansiistii 6grencilerini 6zgiin ve bagimsiz arastirma yapmaya yoneltmek, akademik ve
profesyonel mesleki kariyerlerine hazirlamayi benimsemistir.

Vizyon:

Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin temel vizyonu nitelikli bir lisansiistii egitim ortam1 olusturarak gergeklestirecegi
uluslararasi igbirlikleri ¢ergevesinde yliksekdgretim alaninda uluslararasi diizeyde bilim insani yetistirmek, yeni
fikir ve kuramlarin ortaya ¢ikmasini, yeni bilgilerin iiretilmesini, akademik ¢aligma ve aragtirma igbirliklerini
gelistirmek ve zenginlestirmek, proje liretmek, sosyal bilimler alaninda eksikligi hissedilen proje yapma ve bu
alanda bilimsel katki saglamaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Enstitii Miidiiri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu gercevesinde Sosyal
Bilimler Enstitiisii yetkili organlarindan biri olan Enstitii Miidiiriiniin gérevleri;

*Enstitli kurullarina baskanlik etmek, Enstitli kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve enstitii birimleri arasinda
diizenli ¢aligmay1 saglamak,

*Enstitlinlin, egitim - 6Zretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
programlarinin ve akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

*QOgrencilerin kabulii, degisimi, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 8gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda alinan kararlar1 uygulamak,

*Enstitiiniin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak ve sunmak,

*Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,
*Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, enstitii biitcesi ile ilgili
oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

* Enstitli birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

* Enstitlinlin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim
- Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi
birinci derecede sorumludur.
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C- idareye Iliskin Bilgiler

C.1 Sosyal Bilimler Enstitiisii Idari Teskilat Semasi

ENSTITU YONETIM ENSTITU MUDURU ENSTITU KURULU
KURULU

ENSTIiTU MUDUR ENSTIiTU SEKRETERI
YARDIMCISI

PERSONEL iSLERI
MAAS / TAHAKKUK

OGRENCI iSLERi

EVRAK KAYIT VE YAZI iSLERi

MALI iSLER / EK DERS
TAHAKKUK

EK DERS TAHAKKUK

TASINIR MAL iSLEMLERI
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C.2. Sosyal Bilimler Enstitiisii Akademik Teskilat Semasi

ENSTITU YONETIM
KURULU

ENSTIiTU MUDUR
YARDIMCISI

ENSTITU MUDURU

ENSTIiTU KURULU

ANABILIiM DALLARI

AVRUPA VE ULUSLARARASI iLiSKiLER
ANABILIM DALI
AVRUPA VE ULUSLARARASI ILISKILER TEZLI
YUKSEK LISANS PROGRAMI (INGILiZCE)

KULTURLERARASI YONETIM ANABIiLiM DALI

KULTURLERARASI YONETIM TEZLI YUKSEK
LISANS PROGRAMI (ALMANCA)

ULUSLARARASI FiNANS ANABi;iM DALI
ULUSLARARASI FINANS [KiNCi OGRETIM TEZLI
YUKSEK LISANS PROGRAMI (INGILIiZCE)

YABANCI DiL OLARAK ALMANCA OGRETIMI
ANABILIM DALI
YABANCI DiL OLARAK ALMANCA OGRETIMIi
TEZLi YUKSEK LISANS PROGRAMI (ALMANCA)

ULUSLARARASI iLETiSiM VE MEDYA
ARASTIRMALARI ANABILIM DALI
ULUSLARARASI ILETISIM VE MEDYA
ARASTIRMALARI TEZLI YUKSEK LISANS
PROGRAMI (INGILIZCE)

OZEL HUKUK ANABILIiM DALI

OZEL HUKUK TEZLI YUKSEK LISANS PROGRAMI
(TURKCE)
OZEL HUKUK DOKTORA PROGRAMI
(%30 ALMANCA)
OZEL HUKUK DOKTORA PROGRAMI
(TURKCE)

KAMU HUKUKU ANABILIiM DALI
KAMU HUKUKU TEZLi YUKSEK LISANS
PROGRAMI (TURKCE)

KAMU HUKUKU DOKTORA PROGRAMI
(%30 ALMANCA)

KAMU HUKUKU DOKTORA PROGRAMI
(TURKCE)

~ ISLETME VE EKONOMI ANABILIM DALI
ISLETME VE EKONOMI DOKTORA PROGRAMI
IKINCI OGRETIM (INGILiZCE)

ISLETME ANABILIM DALI

ISLETME DOKTORA PROGRAMI IKINCI
OGRETIM(INGILIZCE)
ISLETME YONETIMI TEZLI YUKSEK LISANS
PROGRAMI IKiNCI OGRETIM (INGILIZCE)




II. AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Ulusal ve uluslararasi partnerlerle, lisansiistii 6gretim alaninda

Ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma ihtiyaglarima uygun akademik, idari personel

iliskiler kurarak arastirma

' ve 6grenci degisimini de igeren ¢aligmalar yapmak.
altyapisini giiclendirmek.

Akademik altyapinin ulusal ve uluslararasi diizeyde korunmasi ve

Ulusal ve uluslararasi gelistirilmesini saglamak.
diizeyde rekabet edebilecek

I . . Akademik faaliyetleri ve bilimsel c¢alismalar1 tesvik etmek,
nitelikte lisansiistii

programlar agmak ve akademik ve bilimsel etkinlikler diizenlenmek.
gelistirilmek. Yurtici  ve yurtdisinda tamitim  ve egitim  faaliyetleri
gerceklestirmek.

Cok yonlii mesleki yeterliligi saglayici, gelistirici ve edinimlerin|
paylagilmasini miimkiin kilan bir miifredat hazirlamak ve
Ulusal ve uluslararasi
alanda, ileri diizeyde mesleki
yeterlilige ve etik degerlere | Mesleki yeterlilige katki saglayacak sosyal, akademik ve
sahip arastirmaci ve uzman
kisiler yetistirmek.

yiirlitmek.

bilimsel etkinlikler diizenlemek.
Disiplinlerarast ¢aligmalar1 destekleyecek programlar ve

projeler gelistirmek.

Sosyal bilimler alaninda eksikligi yogun sekilde hissedilen|
projelerin iretilmesini ve bu alandaki akademik yeteneklerin
gelistirilmesi icin altyapi olusturulmasini saglamak.

Ulusal ve uluslararas1_ Akademik caligma yapan 6grenci ve ogretim elemanlarinin byl
projelerin tiretilmesini alandaki eksikliklerinin giderilmesini saglamak.

desteklemek. Disiplinlerarasi ortak ¢aligmalari projeler yoluyla tesvik etmek.
Ogretim eleman1 ve dgrenci degisimlerinin projeler kapsaminda
gerceklestirmek.

\Akademik aragtirmalar i¢in kaynak temin edilmesini tesvik|
etmek.
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B. Temel Politikalar, Oncelikler ve icerik Bilgisi

Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin temel politikasi, sosyal bilimler alaninda
disiplinleraras1 uygulama ve teorik c¢aligmalar1 ulusal ve uluslararasi boyutlariyla 6gretmek, arastirmak ve
mesleki yeterlilige sahip ¢ok yonlii uzman arastirmact dgrenciler yetistirmektir. Ulusal ve uluslararasi alanda
yeterli akademik kadronun lisansiistii programlarinda gorevlendirilmesini saglamak, ihtiyaclar1 karsilayacak
idari kadro ve altyapiya sahip olmak &ncelikli olarak belirlenmistir.

Enstitiimiizde, Avrupa ve Uluslararas1 liskiler (Ingilizce), Isletme Y&netimi (Ingilizce), Kamu Hukuku
(Tiirkge), Kiiltiirleraras1 Yénetim (Almanca), Ozel Hukuk (Tiirk¢e), Uluslararasi Finans (Ingilizce), Uluslararasi
Iletisim ve Medya Arastirmalar1 (Ingilizce) ve Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretimi (Almanca) olmak iizere
sekiz tezli yiiksek lisans programi bulunmaktadir. Enstitiimiizde ayrica, Isletme ve Ekonomi (ingilizce), Isletme
(Ingilizce), Kamu Hukuku (Tiirk¢e), Kamu Hukuku (%30 Almanca), Ozel Hukuk (Tiirk¢e) ve Ozel Hukuk (%30
Almanca) olmak iizere alt1 doktora programi da bulunmaktadir.

Hedefimiz, benimsedigimiz hayat boyu 6grenme anlayist dogrultusunda, mevcut lisansiistii programlarda
kaliteyi artirmak; ihtiya¢ duyulan yeni disiplinlere yonelik lisansiistii programlar belirleyerek, bilim ve
teknolojide yasanacak gelismeler 1s18inda bireysel, toplumsal ve kiiresel Olgekte ihtiya¢ duyulacak yeni
programlar agmaktir. Boylece daha fazla kisiye lisansiistii egitim firsat1 sunabilmeyi hedeflemekteyiz.

Sosyal Bilimler Enstitlisii, mevcut yapisini giiclendirip destekleyecek bir altyapit kurmak ve gelistirmek
suretiyle, biinyesindeki lisansiistii 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi dlgekte projeler iireterek akademik
bilginin tiretimi ve gelisimine katki saglamalarini hedeflemektedir.

Ogrenci Sayilar

Program Ogrenci Sayisi
Avrupa ve Uluslararasi ligkiler Yiiksek Lisans Programi 40
Kiilttirleraras1 Yonetim Yiiksek Lisans Programi 25
Kamu Hukuku Yiiksek Lisans Programi 30
Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi 82
Uluslararasi Finans (Ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programi 36
Isletme Yonetimi (Ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programi 39
Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretimi Yiiksek Lisans 12
Programi
Uluslararasi Iletisim ve Medya Arastirmalar Yiiksek Lisans 13
Programi
Ozel Hukuk Doktora (Tiirkce) Programi 31
Ozel Hukuk Doktora (Almanca) 18
Kamu Hukuku Doktora (Almanca) Programi 12
Kamu Hukuku Doktora (Tiirk¢e) Programi 19
Isletme ve Ekonomi Doktora (Ingilizce) Programi 4
Isletme Doktora 10
Toplam 371
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Sosyal Bilimler Enstitiisiinden Ayrilan Ogrenci Sayilari

2024 Yilinda
Tium Programlar Ayrilan Ogrenci
Sayisi

Kaydi Silinen (Kendi istegi ile, egitiminde azami siiresi

dolan ve Yonetim Kurulu Karari ile) 25

Mezun Ogrenci Sayilari

2024 Y1ih
Program . Mezun
Ogrenci Sayisi

Avrupa ve Uluslararasi iliskiler Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce), 10

Kiiltiirleraras1 Yonetim Yiiksek Lisans Programi (Almanca) 18

Kamu Hukuku Yiiksek Lisans Programi (Tiirkge)
Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi (Tiirkge)

Uluslararasi Finans (Ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce)

Isletme Yonetimi (ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce)

| B~|]O1T| 00| O

Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretimi Yiiksek Lisans Programi (Almanca)
Uluslararasi fletisim ve Medya Arastirmalar1 Yiiksek Lisans Programi
(Ingilizce)

Ozel Hukuk Doktora (Tiirkce)

Ozel Hukuk Doktora (Almanca)

Kamu Hukuku Doktora (Tiirkge)

[EEN

Kamu Hukuku Doktora (Almanca)

Isletme ve Ekonomi Doktora (Ingilizce)

O oo |OoOo |, DN

Isletme Doktora (Ingilizce)

FAALIYET VE PROJE BILGILERI
e Almanya konsorsiyum ortaklari ile ders programlari ve igeriklerinin belirlenmesi.

e Ogretim eleman1 ve idari personel ihtiyaglarinin karsilanmasi.

e Bilimsel, akademik ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi.

e Bilimsel ve sosyal proje caligmalari.

e Enstitimiizde 2024 yili i¢inde 41 Enstitii Yonetim Kurulu Toplantisinda 485 giindem maddesi
goriisiilmiis ve karara baglanmastir.

e Enstitiimiizde 2024 yil1 iginde 15 Enstitii Kurulu Toplantisinda 15 giindem maddesi goriisiilmiis ve
karara baglanmistir.
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IV- ONERI VE TEDBIRLER

A) Ders Gorevlendirmeleri

Lisansiistii 6gretiminde derslerin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi ig¢in, ders veren 6gretim iiyelerinin
ogrencilerle siirekli iletisim i¢inde olabilecekleri bir ortamin saglanmasi gerekmektedir. Bu amagla, ders
gorevlendirmelerinde miimkiin oldugunca stirekli ve/veya kadrolu 6gretim tiyelerinin tercih edilmesi 6nemlidir.
B) Ogretim Elemam Temini

Enstitii biinyesinde personel isttihdamina ihtiya¢ duyulmamaktadir.

C) Ogretim Elemanlarinin ve Akademik ve Bilimsel Etkinlik Destegi

Ogretim elemanlarmin mesleki ve sosyal gelisimlerinin saglanmasi, desteklenmesi, gelistirilmesi ve
zenginlestirilmesi i¢in hem Ogretim elemanlarinin hem de etkinliklerin organizasyonel ve mali yonden
desteklenerek artirilmasi gerekmektedir. Bunun i¢in mali 6z kaynaklarin ve dis desteklerin kullanilmasinin
tesvik edilmesi ve altyapisinin hazirlanmasi uygun olacaktir.

D) Fiziksel ve Sosyal Altyapi

Personelin ve §grencilerin iiniversiteye aidiyet duygularinin, ¢alisma ortaminin ve sartlarinin, sosyal ve kiiltiirel
iligkilerin insan ihtiyac¢larina gore sekillendirilmesi i¢in Enstitiiniin fiziksel ve sosyal altyapisinin olusturulmast
ve desteklenmesi gerekmektedir.
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FEN FAKULTESI

1. Genel Bilgiler

Tiirk-Alman Universitesi Fen Fakiiltesine bagh {i¢c akademik birim bulunmaktadir. Bu
birimler Malzeme Bilimi ve Teknolojileri, Molekiiler Biyoteknoloji ile Enerji Bilimi ve
Teknolojileri boliimleri olarak akademik faaliyetine devam etmektedir. Su anda Enerji Bilimi
ve Teknolojileri Boliimii lisans diizeyinde, Malzeme Bilimi ve Teknolojileri ile Molekiiler
Biyoteknoloji boliimleri hem lisans hem de yiiksek lisans diizeyinde egitim vermektedir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon
e Temel bilimler ve teknoloji alanlarindaki aragtirmalarina ek olarak Miihendislik ve
Sosyal Bilimler Fakiiltelerindeki arastirmacilarla birlikte gelistirecegi, disiplinler arasi
ve Ozgiin arastirma projeleri sayesinde yerel-kiiresel sektoriin ihtiyag ve sorunlarina
yanit veren, insan ve ¢evre odakli, yenilik¢i ¢oziimlerin adresi olmak.

Vizyon
e Geng arastirmacilarin nitelikli olanaklarla donatildigi, yurt disindaki saygin
tiniversiteler ve aragtirma-gelistirme merkezleri ile ortaklasa ¢calismalarin ytriitildiigi,
6zglin bilimsel yayinlarin ve ikili sanayi isbirliginin tesvik edildigi, dinamik, yenilik¢i
bir aragtirma ve teknoloji gelistirme kurumu haline gelmek.

e Bagarili Tiirk ve yabanci bilim insanlarii kadrolarina dahil etmek, diger fakiiltelerle
birlikte gii¢lii egitim ve arastirma gelistirme laboratuvar alt yapisi olusturmak ve seckin
ogrencilerine sorgulayici bir perspektif agilamak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Temel yetki ve sorumluluk, Tiirk-Alman Universitesi Fen Fakiiltesinin tiim
boliimlerinin faal lisans ve lisansiistii programlarinin agilmasini saglamaktir. Bu hedef
dogrultusunda, Boéliimlerin ve Anabilim dallarinin tespitleri, akademisyen ve arastirma
gorevlisi secimi ve alimlari, kampiis kapsaminda aragtirma birimlerinin olusturulmasi iizerine
faaliyetler gerceklestirilmistir.

Ayrica, bolim ders programlari ve gerekli laboratuvar altyapilari diizenlenerek egitim-
ogretim faaliyetleri yerine getirilmektedir.
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C. Idareye iliskin Bilgiler

Dekanhk

Prof. Dr. Yunus Ziya ARSLAN (Dekan)

Dr. Ogr. Uyesi Nese ARAL SOZENER (Dekan Yardimcisi - 07.10.2024 tarihine dek)

Dr. Ogr. Uyesi Dilek Goksel DURU (Dekan Yardimcisi - 07.10.2024 tarihinden itibaren)

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Yunus Ziya ARSLAN (Dekan)

Prof. Dr. Cem CIVELEK (Uye - 14.05.2024 tarihine dek)

Prof. Dr. Koray DEMIR (Uye - 14.05.2024 tarihinden itibaren)

Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOGLU (Uye)

Prof. Dr. Mukden UGUR (Uye)

Dog. Dr. Aysu YARMAN (Uye - 08.01.2024 tarihine dek)

Dog. Dr. Orkide COSKUNER WEBER (Uye - 08.01.2024 tarihinden itibaren)

Dog. Dr. Ergtin KELESOGLU (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Nese ARAL SOZENER (Uye - 07.10.2024 tarihine dek)

Dr. Ogr. Uyesi Gulsim GUNDOGDU (Uye - 07.10.2024 tarihinden itibaren)

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Yunus Ziya ARSLAN (Dekan)

Dog. Dr. Erglin KELESOGLU (Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Bolim Bagkant)

Dog. Dr. Aysu YARMAN (Molekiiler Biyoteknoloji Bolim Bagkant)

Dr. Ogr. Uyesi Meltem KARAISMAILOGLU ELIBOL (Eneriji Bilimi ve Teknolojileri Bolim
Bagkani)

Dog. Dr. Ergtin KELESOGLU (Dogent Temsilcisi Uye)

Dog. Dr. Aysu YARMAN (Dogent Temsilcisi Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Meltem KARAISMAILOGLU ELIBOL (Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi Uye)

Fakiilte Koordinatorii

Prof. Dr. Florian SCHWEIGERT (Potsdam Universitesi)

Doc. Dr. Merja Helena TOLLE (01.02.2024 tarihinden itibaren)

Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Boliim Koordinatorii

Prof. Dr. Lambert ALFF (Darmstadt Teknik Universitesi)

Molekiiler Biyoteknoloji Boliim Koordinatorii

Prof. Dr. Florian SCHWEIGERT (Potsdam Universitesi)
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Enerji Bilimi ve Teknolojileri Boliim Koordinatorii

Prof. Dr. Yan LU (Helmholtz-Zentrum Berlin flr Materialien und Energie)

2. Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz yapimi tamamlanan Fen ve Miihendislik Binasina 2021 yil1 Ocak ayinda
taginmis olup, akademik ve idari personelimiz faaliyetlerini halen bu binada siirdiirmektedirler.

2.1. Egitim Alanlar

Tablo 1: EGITIM ALANLARI

Sinif* - 6 4 1 11
Laboratuvar** 3 - - - 3
Toplam 3 6 4 1 14

*: Sinif adedinde ve kapasitelerinde Idari ve Mali Isler Miidiirliigii tarafindan Fakiiltemize
tahsis edilen siniflar baz alinmistir.

**|_aboratuvarlar ALUAM biinyesinde olup kapasiteleri kullanima gore yaklagik girilmistir.

3. Insan Kaynaklar:
Akademik ve idari kadronun gii¢lendirilmesi i¢in personel alimi ¢aligsmalar1 devam

etmektedir.

3.1.Akademik Personel

Tablo 5: BOLUMLERE GORE AKADEMIK PERSONEL DAGILIMI

B5liiml Dogent |Doktor Ogretim | Arastirma Tool

olumier Ogretim Gorevlisi | Gorevlisi | oPam
Uyesi

Malzeme Bilimi ve " %

Teknolojileri 3 1 i 4 8

Enerji Bilimi ve

Teknolojileri ) 5 ) 5 10

Molekdler ok -

Biyoteknoloji 2 4 1 6 13

Toplam 5 10 1 15 31

*: Dog. Dr. Cagatay ELIBOL ve Dog. Dr. Cagla SOZ, UAK dogent unvanina sahip olup,

fakiiltemiz biinyesinde Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda goérev yapmaktadirlar.

**: Ogr. Gor. Elif Nur HAYTA YORUK dogum iznindedir.
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3.1.1. Goreve Baslayan Akademik Personel

Tablo 6: 2024 YILINDA GOREVE BASLAYAN OGRETIM ELEMANLARI
Kadro Goreve
Unvan Adi -Soyadi Bo6liim/ Anabilim Dali Baslam

vani a Tarihi
Dr. Ogr. Zeynep Molekiiler Biyoteknoloji/
Uyesi Sabahat YUNT Molekdler Biyoloji 09.01.2024
GHANBARI
Merja Helena  |Eneriji Bilimi ve Teknolojileri
Dog. Dr. TOLLE (Fakiilte Koordinatorii) 01.02.2024
Dr. Ogr. . Enerji Bilimi ve Teknolojileri/
Uyesi Asli ISLER KAYA Enerji Planlamasi ve Yonetimi 21.03.2024
Ars. GOr. Anil Can DUMAN| Eneriji Bilimi ve Teknolojileri 22.03.2024
N Enerji Bilimi ve Teknolojileri/
Ars. Gor. Kevser CELEP Yenilenebilir Enerji Sistemleri 04.11.2024
. . 2 Malzeme Bilimi ve Teknolojileri
Ars. Gor. Litfiye KOS |/ Eraxtronik Malzemeler er/ | 57.12.2024

3.1.2. Gorevden Ayrilan Akademik Personel

Tablo 7: 2024 YILINDA GOREVDEN AYRILAN OGRETiM ELEMANLARI
Kadro - e Gorevden
Unvan Adi Soyadi Boliim/ Anabilim Dali Ayrilma
[ Tarihi
) Enerji Bilimi ve
Ars. Gor. |Fuat Berke [GUL Teknolojileri/ Eneriji 22.11.2024
Planlamasi ve
Yonetimi
.. Malzeme Bilimi ve
Ars. Gor. (Burak EVREN Teknolojileri/ Fizikokimya 02.05.2024

3.1.3. Gorevde Yiikselen Akademik Personel
2024 yilinda gorevde yiikselen akademik personelimiz bulunmamaktadir.

3.1.4. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 35’inci Maddesi

Uyarinca Gorevlendirmeler

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda Malzeme Bilimi ve Teknolojileri ile Enerji
Bilimi ve Teknolojileri Boéliimlerinde goreve baslayan ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 35’inci maddesi uyarinca lisansiistii egitimlerini tamamlamak {izere
gorevlendirilen aragtirma gorevlilerinin listesi asagida bulunmaktadir.
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4. Sunulan Hizmetler

4.1.Egitim Hizmetleri

4.1.1. Fen Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

Tablo 11: OGRENCI SAYILARI

Bolumiin Adi E K Genel Toplam
Malzeme Bilimi ve Teknolojileri 126 125 251
Molekiiler Biyoteknoloji Bolimi 122 207 329
Enerji Bilimi ve Teknolojileri 74 73 147
Toplam 322 405 727

4.1.2. Fen Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilan

Tablo 12: YABANCI DiL HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI
Boliimiin Adi E K Genel Toplam
Malzeme Bilimi ve Teknolojileri 42 45 87
Molekiiler Biyoteknoloji 37 43 80
Enerji Bilimi ve Teknolojileri 38 44 82
Toplam 117 132 249
4.1.3. Program/Simiflara Gére Ogrenci Sayilar

Tablo 13: 0GRENCILERIN EGiTiM DONEMLERINE GORE DAGILIMI

2. 4,
Bolumiin Adi Hazirhk | 1. 3. Genel

Sinif Sinif

Sinif ! Sinif ! Toplam

Malzeme Bilimi ve
Teknolojileri 87 42 27 24 71 251
Molekdler Biyoteknoloji 80 60 46 37 106 |329
Eneriji Bilimi ve Teknolojileri |82 36 22 4 3 147
Toplam 249 138 [95 65 180 (727
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4.1.4. Programlarimizin 2024 YKS Taban Puan, Siralama ve Kontenjanlari

Tablo 14: 2024 YKS TABAN PUAN VE SIRALAMALARI
Boliim Adi Kontenjan | Pua Taba Basan Yerlesm
n n Siralamasi e Sekli
Tiiri Puani
Malzeme Bilimi ve 45+4 SAY {@414,20855 68.439 Genel
Teknolojileri
Malzeme Bilimi ve 10 SAY |375,46871 110923 Almanca
Teknolojileri Lise
Kont.
Molekiiler 40+2 SAY 1444,97720 42319 Genel
Biyoteknoloji
Molekdler 8 SAY [392,42799 90822 Almanca
Biyoteknoloji Lise
Kont.
Eneriji Bilimi ve 45+4 SAY 408,39826 74040 Genel
Teknolojileri
Enerji Bilimi ve 8 SAY 358,64015 134195 Almanca
Teknolojileri Lise
Kont.
4.1.5. Programlarimiza 2024 Yih Kayit Yaptiran Ogrenci Istatistigi
Tablo 15: 2024 YILINDA KAYIT YAPTIRAN OGRENCILER
Boliim Adi YKS Yurtdisi |Yatay 44/cile [Toplam
Gegis Geri
Donen
Malzeme Bilimi ve 59 - 2% 5 66
Teknolojileri
Molekiiler Biyoteknoloji |51 - 1* 1 53
Enerji Bilimi ve 57 - - 1 58
Teknolojileri

*: Yatay gecis ile baska bir kuruma gegip geri donme hakkini kullanan 6grenciler.
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4.1.6. 2024 Y1h Degisim Programindan Yararlanan Ogrenciler

Tablo 16: 2024 DEGISIM PROGRAMINDAN YARARLANAN OGRENCi
SAYISI
GIDEN OGRENCI
BOLUM MEVLANA (DAAD-
ERASMUS YOK()

Malzeme Bilimi ve Teknolojileri 2
Molekiiler Biyoteknoloji 6+4* 5
Enerji Bilimi ve Teknolojileri - -

*: Erasmus Staj Hareketliligi.

1. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Almanya Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda 30 Mayis
2008 tarihinde yapilan anlasma ile kurulan Tiirk-Alman Universitesi tarihten gelen kiiltiirel
iliskileri daha da gii¢lendirmek ve karsilikli anlayis1 gelistirmek gayreti igindedir. Fakiiltemiz
yiikksekdgrenim ve akademik arastirmalar alaninda her iki iilke arasinda ikili is birligini
gelistirmek ve Tiirkiye ile Almanya arasindaki yiiksekogrenim sistemlerini karsilikli olarak
zenginlestirmek amacindadir.

Universitemizin ilk kurulan akademik birimlerinden biri olan Fen Fakiiltesi temel
bilimler ve teknoloji alanlarindaki aragtirmalarina ek olarak Miihendislik ve Sosyal Bilimler
Fakiiltelerindeki arastirmacilarla birlikte gelistirece8i disiplinlerarast ve 6zgilin aragtirma
projeleri sayesinde yerel- kiiresel sektoriin ihtiyag ve sorunlarina yanit veren, insan ve gevre
odakli, yenilik¢i ¢ozlimlerin adresi olmayir hedeflemektedir. Temel bilimler ve teknoloji
alaninda evrensel standart ve rekabet Olciilerinde bilim iiretmenin geng¢ beyinlerle miimkiin
oldugunun farkinda olan Fakiiltemiz, gen¢ arastirmacilarin nitelikli olanaklarla donatildigs,
yurt disindaki saygin {niversiteler ve arastirma- gelistirme merkezleri ile ortaklasa
caligmalarin yiiriitildiigii, 6zgiin bilimsel yayinlarin tegvik edildigi, dinamik, yenilik¢i bir
arastirma ve teknoloji gelistirme kurumu haline gelme vizyonuna sahip olup; bu hedeflerini
basaril1 Tiirk ve yabanci bilim insanlarini kadrolarina dahil etmek, diger fakiiltelerle birlikte
giiclii bir laboratuvar altyapisi olusturmak ve segkin 6grencilerine sorgulayici bir perspektif
asilamak suretiyle gergeklestirecektir.

Fakiiltemiz biinyesinde kurulan Malzeme Bilimi ve Teknolojileri, Molekiiler
Biyoteknoloji ve Enerji Bilimi ve Teknolojileri Boliimlerinde egitim-6gretim faaliyetleri
biiyiik bir hiz ile siirdiiriilmektedir. Hedefimiz, bu boliimlerdeki 6grencilerin ilgili dallarda,
hem akademik diinyaya hem de serbest sektore dnemli katkilarda bulunabilecek yeteneklerle
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donatilmalaridir. Bunun i¢in verilecek egitimin aktif, disiplinler ve uluslararasi arastirmalarin
yapildig1 bir ortamla desteklenmesi ongoriilmektedir. Bunun en somut 6rnegi planlanan ve
calismalar1 Malzeme Bilimi ve Teknolojileri i¢in son asamasina gelinmis olan Darmstadt
Teknik Universitesi ile ¢ift diploma lisans programidir. Molekiiler Biyoteknoloji lisans
programi igin de Potsdam Universitesi ile ¢ift diploma calismalari gerekli protokoliin
liniversite senatolarina sunulmak tizere hazirlanma asamasindadir.

Bir sonraki agsamada disiplinleraras1 Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin
belirlenmesi ve acilmasi planlanmustir. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili, Giiz Yariyih
itibartyla Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii dahilinde Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Anabilim Dali agilmig ve yiiksek lisans programi 6grenci alimina baglamistir. Benzer bigimde,
06.07.2022 tarihinde de Molekiiler Biyoteknoloji Boliimii Yiiksek Lisans programi acilmak
iizere kabul almis olup 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili, Bahar Yariyili itibariyla dgrenci
alimina baslamistir. Universitemizin kurulus felsefesindeki en onemli yap1 taslarmdan biri
olan, Alman partner lniversite ve enstitliler ile yakin is birligi prensibi bu bdliimde de
uygulanacaktir. Belirli donemlerde ve proje arastirmalart dahilinde 6grenci degisimleri igin
calisilacak ve Ogrencilerin bu konudaki girisimleri desteklenecektir. Boylece hem iki iilke
ogrencileri arasindaki kiiltiirel diyalog ivme kazanacak, hem de mezun adaylarim iki tilkedeki
calisma imkanlarindan yararlanmas1 miimkiin olacaktir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemiz biinyesinde Molekiiler Biyoteknoloji, Malzeme Bilimi ve Teknolojileri,
Enerji Bilimi ve Teknolojileri olmak iizere ii¢ bdlim bulunmaktadir. Fakiiltemiz bu
boliimlerde lisans, yiliksek lisans ve doktora kategorilerinde sunacagi 6zgiin programlarla,
Ogrencilerine modern teknolojileri 6grenme, uygulama ve arastirma yapma imkanlari
saglayacaktir. Fakiiltemizdeki tiim boliimlerde egitim dili Almancadir.
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C. Performans Bilgileri

Tablo 18: FAKULTEMiZ OGRETIM ELEMANLARININ 2024 YILI BILIMSEL
FAALIYETLERININ SAYISAL OZETI

i Malzeme Molekiiler Enerji
Akademik Faaliyet Olcegi, Bilimi ve Biyoteknolo Bilimi ve Toplam
Gostergesi veya Tiiri Teknolojileri |.." .. .." .. [Teknolojileri

Boliimii JiBolumu  p5iiimii

Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 4 6 5 15
Toplam Arastirma Gorevlisi Sayisi 5 6 4 15
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI
veya 12 9 11 32
SCOPUS Veri Tabaninda Taranan
dergilerde yayimlanmig makale
Madde 1.1 Kapsami Digindaki
Uluslararasi Alan Endekslerinde ) ) 1
Taranan Dergilerde Yayimlanmig
Makale
Ulusal Hakemli ve Diger Bilimsel " 2 - 2
Dergilerde Yapilan Yayinlar
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda
Sunulan ve Bildiri (Tam Metin) - 7 3 10
Kitabinda Yayimlanmig Bildiriler
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda
Sunulan ve Bildiri (Ozet) Kitabinda 3 3 4 10
Yayimlanmig Bildiriler
Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan
ve Bildiri (Ozet) Kitabindan Basilan 5 8 1 14
Bildiriler
Uluslararasi Yayinevleri Tarafindan
Yayimlanmis Kitap, Kitap Editorligu - 2 - 2
veya Bolim Yazarligi
2024'te Tamamlanan Projeler 2 3 5 10
Halen Devam Etmekte Olan Projeler 7 11 5 23
Basvurusu Yapilan Projeler 2 8 1 11
2024'te TAU Disinda Yiiritiilen 1 3 3 2
Lisanslstl Tez Danismanliklar
TAU Biinyesindeki Akademik Juri ] 3 ] 3
Uyelikleri
TAU Disindaki Akademik Jiiri Uyelikleri 1 13 16
Halen Yazilmakta ya da i 5 1 6
Tamamlanmig Olan Yiiksek Lisans
veya Doktora Tezi
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1. Akademik ve Bilimsel Yayn Bilgileri

1.1.Yayinlar

1.1.1. Uluslararas1 Hakemli ve Diger Bilimsel Dergilerde Yapilan Yayinlar

1.1.1.1. SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI Kapsamindaki veya
SCOPUS Veri Tabaninda Taranan Dergilerde Yayimlanmis Makale

D Xie, Q Wu, M. Karaismailoglu Elibol, L Jiang, Y Lu (2024). Rational Designing
and Prospecting Iron-based Compounds as Efficient Host Materials for Lithium-Sulfur
Batteries. Current Opinion in Green and Sustainable Chemistry, 49, 100958.

M. Karaismailoglu Elibol (2024). Determination of characteristic properties of
Co0304 loaded LaFe x Ali>—x O19 hexaaluminates. Materials Testing, 66(2), 179-185.

Giilsiim Giindogdu, Ezgi Yilmaz Topuzlu, Ferhat Mutlu, Umay E. Ertekin, and Halil
I. Okur (11.06.2024): “Oil-in-Water Emulsions Probed Using Fluorescence
Multivariate-Curve-Resolution Spectroscopy”, Langmuir 2024, 40, 13116—13121.

Mercan, M. C., Kosma, E. B., Karakas, Y., Akyliz, S. M., Giil, F. B., Goriiryilmaz,
M. T., & Unal, B. B. (2024). Overall approach to building LCA and recent studies in

Tirkiye. Advances in Building Energy Research, 1-31.
https://doi.org/10.1080/17512549.2024.2361343

Celep, Kevser; Yasa Atmaca, Goknur; Erdogmus, Ali (2024): “Obtaining new silicon
phthalocyanines as sensitizers with high singlet oxygen efficiency using the combined
effect of light and ultrasound”, Journal of Molecular Structure, 1299, 137021.

Yasa Atmaca, Goknur; Celep, Kevser; Erdogmus, Ali (2024): “Synthesis of water-
soluble sensitizer and photo-physicochemical studies to demonstrate its singlet oxygen
generation”, Polyhedron, 261, 117142.

Yasa Atmaca, Goknur; Celep, Kevser; Erdogmus, Ali (2024): “Application of
comparative sonochemical, photochemical, and sono-photochemical methods to
obtain new silicon phthalocyanine with high singlet oxygen efficiency”, Journal of
Organometallic Chemistry, 1004, 122952.

Celep, Kevser; Yasa Atmaca, Goknur; Demir Aydogmus, Pelin; Eroglu, Kumsal;
Giinkara, Omer Tahir; Giray, Giilay; Tollu, Giilsah; Ozdemir, Sadin; Erdogmus, Ali
(2024): “Exploring improved strategies for therapeutic studies and biological activities
of novel zinc and indium phthalocyanines”, Dalton Transactions, 53(42), 17381-

17393.
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Goniil, O., Duman, A. C., Giiler, O. (2024). A comprehensive framework for electric
vehicle charging station siting along highways using weighted sum method.
Renewable and Sustainable Energy Reviews, 199, Article 114455.

Ozcan O, Duman AC, Géniil O, Giiler O. (2024) Techno-economic analysis of grid-
connected PV and second-life battery systems for net-zero energy houses. Journal of
Building Engineering. 89:109324

Goniil, O., Duman, A. C., Giiler, O. (2024). Multi-objective optimal sizing and
techno-economic analysis of on-and off-grid hybrid renewable energy systems for EV

charging stations. Sustainable Cities and Society, 115, Article 105846.

Sekizkardes, Biisra, Kurtoglu-Oztulum, Samira Fatma (2024): “Modified Fly Ash:
An Eco-Friendly, Cost-Free, and Efficient Iron-Based Catalyst for Ammonia
Decomposition to COx-Free Hydrogen”, ChemCatChem, 202401666.

Sekizkardes, Biisra, Soyer-Uzun, Sezen, Uzun, Alper, Kuhn, Simon, Kaya-Ozkiper,
Kardelen, Kurtoglu-Oztulum, Samira Fatma (2024): “A Comprehensive Review on
Red Mud-Based Catalysts: Modification Methods and Applications in Thermal- and
Photo- Catalysis”, ChemCatChem, 202401678.

Sekizkardes, Biisra, Kurtoglu-Oztulum, Samira Fatma (2024): “Modified Fly Ash:
An Eco-Friendly, Cost-Free, and Efficient Iron-Based Catalyst for Ammonia
Decomposition to COx-Free Hydrogen”, ChemCatChem, 202401666.

Sekizkardes, Biisra, Soyer-Uzun, Sezen, Uzun, Alper, Kuhn, Simon, Kaya-Ozkiper,
Kardelen, Kurtoglu-Oztulum, Samira Fatma (2024): “A Comprehensive Review on
Red Mud-Based Catalysts: Modification Methods and Applications in Thermal- and
Photo- Catalysis”, ChemCatChem, 202401678.

EVREN GOKCE, SOZ CAGLA, OZOMAY ZAFER, UZUN MUHAMMET,
SONMEZ SINAN (2024): “Effect of the Coating Formulation on the Barrier
Properties and Final Appearance of Non-wettable Hybrid Paper Sheets”, Progress in
Color, Colorants and Coatings, Cilt 17, Say1 3.

EVREN BURAK, EVREN GOKCE, KINCAL CEM, SOLAK NURIi, URGEN
MUSTAFA KAMIL (2024): “Enhanced interface structure of electroformed
copper/diamond composites for thermal management applications”, Materials Testing,
Cilt 66, Say1 3

Zhao, Yuxin; Kurtoglu-Oztulum, Samira F.; Hoffman, Adam S.; Hong, Jiyun;
Perez-Aguilar, Jorge E.; Bare, Simon R.; Uzun, Alper (2024): “Acetylene ligands
stabilize atomically dispersed supported rhodium complexes under harsh conditions”,
Chemical Engineering Journal, 485, 149738.

61



Yalcin, Kaan; Kurtoglu-Oztulum, Samira F.; Sarac Oztuna, F. Eyliil; Kanat, Gizem
Hasibe; Unal, Ugur; Uzun, Alper (2024): “Active Sites and Their Individual Turnover
Frequencies for Ethylene Hydrogenation on Reduced Graphene Aerogel”, Langmuir,
40, 4044-4053.

Dongare, Saudagar; Zeeshan, Muhammad; Aydogdu, Ahmet Safa; Dikki, Ruth;
Kurtoglu- Oztulum, Samira F.; Coskun, Oguz Kaan; Munoz, Miguel; Banerjee,
Avishek; Gautam, Manu; Ross, R. Dominic; Stanley, Jared S.; Brower, Rowan S.;
Muchharla, Baleeswaraiah; Sacci, Robert L.; Valezquez, Jesus M.; Kumar, Bijandra;
Yang, Jenny Y.; Hahn, Christopher; Keskin, Seda; Morales-Guio, Carlos G.; Uzun,
Alper; Spurgeon, Joshua M.; Gurkan, Burcu (2024): “Reactive capture and
electrochemical conversion of CO 2 with ionic liquids and deep eutectic solvents”,

Chemical Society Reviews, 53, 8563-8631.

Zhao, Yuxin; Bozkurt, Ozge Deniz; Kurtoglu-Oztulum, Samira F.; Yordanli, Melisa
Su; Hoffman, Adam S.; Hong, Jiyun; Perez-Aguilar, Jorge E.; Saltuk, Aylin; Akgiil,
Deniz; Demircan, Oktay; Atesin, Tiilay A.; Aviyente, Viktorya; Gates, Bruce C.; Bare,
Simon R.; Uzun, Alper (2024): ”Atomically dispersed zeolite-supported rhodium
complex: Selective and stable catalyst for acetylene semi-hydrogenation”, Journal of
Catalysis, 429, 115196.

Eyyuboglu, S.; Alpsoy, S.; Uversky, V. N.; Coskuner-Weber, O. (2024), Key genes
and pathways in the molecular landscape of pancreatic ductal adenocarcinoma: A
bioinformatics and machine learning study, Computational Biology and Chemistry,
113, 108268.

Coskuner-Weber, O, Structures prediction and replica exchange molecular dynamics
simulations of a-synuclein: A case study for intrinsically disordered proteins (2024),
International Journal of Biological Macromolecules, 276(1), 133813.

Balli, O. I.; Caglayan, Si. I.; Uversky, V. N.; Coskuner-Weber, O., Structural
Properties of Rat Intestinal Fatty Acid-Binding Protein with its Dynamics: Insights into
Intrinsic Disorder (2024) Protein & Peptide Letters, 31(6), 458.

Coskuner-Weber, O., Uversky, V. N., Current Stage and Future Perspectives for
Homology Modeling, Molecular Dynamics Simulations, Machine Learning with
Molecular Dynamics, and Quantum Computing for Intrinsically Disordered Proteins
and Proteins with Intrinsically Disordered Regions (2024) Current Protein & Peptide
Science, 25(2), 163.

Yarman A., Waffo A.F.T, Katz S., and et al. A Strep-Tag Imprinted Polymer Platform
for Heterogenous Bio(electro)catalysis. Angew. Chem. Int. Edit. 2024, 63,
€202408979.

62



e Yarman A. (2024). Effect of Various Carbon Electrodes on MIP-Based Sensing
Proteins Using Poly (Scopoletin): A Case Study of Ferritin. Biomimetics 2024, 9, 426.

e Yarman A. (2024). Specific features of epitope-MIPs and whole-protein MIPs as
illustrated for AFP and RBD of SARS-CoV-2. Microchim. Acta 2024, 191, 242.

e Yarman, Aysu, Aysel Oktay, Melis Isik Toksoy, Sivoney Ferreira de Souza, Jodo
Ameixa, llko Bald, Cem Bulent Ustundag, and Frieder W. Scheller (2024): "Spotlights
of MIP-sensors for drugs and protein biomarkers.” Journal of Pharmaceutical and
Biomedical Analysis Open, 100048.

e Kocer, Anmil Tevfik, Ali Akpek, Alperen Vural, Ayca Aslan, Arzu Erkog, Aybike
Manav Ozen, Aynur Sahin, Oktay Aysel et al. (2024):"Public health challenges after
the February 6 earthquakes: A comprehensive review of immediate and long-term
impacts in Tiirkiye." International Journal of Disaster Risk Reduction, 104925.

e Gokce, A. N. P., Kelesoglu, E., Sagir, K., Kargul, B. (2024). Remineralization
potential ofa novel varnish: an in vitro comparative evaluation. Journal of Clinical
Pediatric Dentistry, 48(6).

e Elibol, C., Sagir, K., & Dogan, M. (2024). Effect of equal-channel angular pressing
on microstructure, aging Kinetics and impact behavior in a 7075 aluminum alloy.
Materials Today Communications, 39, 108931.

1.1.1.2. Madde 1.1 Kapsami Disindaki Uluslararasi Alan
Endekslerinde Taranan Dergilerde Yayimlanmis Makale

e G. Evren, C. Kosak Soz, Z. Ozomay, M. Uzun, S. Sonmez (2024): “Effect of the
Coating Formulation on the Barrier Properties and Final Appearance of Non-wettable
Hybrid Paper Sheets”, Progress in Color Colorants Coatings, 17, 239-262.

1.1.2. Ulusal Hakemli ve Diger Bilimsel Dergilerde Yapilan Yaymnlar

e Coskuner-Weber, O, Intrinsically Disordered Proteins by Homology Modeling and
Replica Exchange Molecular Dynamics Simulations: A Case Study of Amyloid-p42
(2024) JOTCSA, 11(3), 1151-1164.

e Yarman A., Kurbanoglu S. A TALE OF CAPTOPRIL DETECTION BASED ON

AN ELECTROCHEMICAL MIP, Journal of Faculty of Pharmacy of Ankara
University 2024, 48, 568-575.
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1.1.3. Bildiriler

1.1.3.1. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri (Tam Metin)
Kitabinda Yayimlanmis Bildiriler

e S Salt, B. E. Kosma, M. Karaismailoglu Elibol. The impact of Bismuth-Doping on
the oxygen mobility in BaZrOs Perovskite. 12th Global Conference on Global
Warming (GCGW-2024), Sanliurfa.

e E. E.Yilmaz, B. E. Kosma, M. Karaismailoglu Elibol. Oxygen mobility behavior of
calcium doped BaZrOs perovskite electrocatalysts. 8th International Hydrogen
Technologies Congress (IHTEC 2024), Diyarbakar.

e Karakas, Y., Karabetoglu, S., & Okutucu-Ozyurt, T. (2024). INTEGRATING
SOLAR TOWER TECHNOLOGY FOR INDUSTRIAL PROCESS HEAT. In ICHMT
DIGITAL LIBRARY ONLINE. Begel House Inc..

e Argin irem, GOKSEL DURU, DILEK (2024): “Development of a Predictive
Methodology For CT-Value Prediction in SARS-COV-2 Diagnostics Using Machine
Learning and Integrated RT-LAMP and LFA Technologies”, 9th INTERNATIONAL
CONFERENCE ON COVID-19 STUDIES, ISBN: 978-625-367-646-9, Ankara, 14-
15 Subat 2024, s. 117-118.

e Olcay, Firat Fuat and GOKSEL DURU, DILEK (2024): “Correlation Analysis
Between Vital Signs Of Patients in Intensive Care Unit”, 2024 32nd Signal Processing
and Communications Applications Conference (SIU), Mersin, Turkiye, 2024, pp. 1-4,
doi: 10.1109/S1U61531.2024.10601026.

e Coskuner-Weber, O, CHCHD2 and CHCHD10 Interactions in Neurodegenerative
Diseases: The Impacts of S59L Mutation, 5th International Eurasian Coference on
Science, Engineering, and Technology, Ankara, Tiirkiye, 26-28 Haziran 2024, 5th
International Eurasian Coference on Science, Engineering, and Technology, ISBN:
978-605-72134-3-3, 630.

e Coskuner-Weber, O, Molecular Dynamics Simulations for Glass Transition
Temperature Prediction of Intrinsically Disordered Polymers, 4. BILSEL International
Truva Scientific Researches and Innovation Congress, Canakkale, Tiirkiye, 17-18
August, 2024, 4. BILSEL International Truva Scientific Researches and Innovation
Congress,, ISBN: 978-625-6125-08-7, 96.

e Yarman A., Epitope Imprinting- A Way to Detect Recombinant Proteins, 5th
International Eurasian Conference on Science, Engineering and Technology
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(EurasianSciEnTech 2024) Ankara, 26-28 June, (Online, Full Text&Oral
Presentation), 2024.

e Yarman A., Exploring an electrochemical MIP Sensor for the Detection of the
Tamoxifen Metabolite: 4-Hydroxytamoxifen, 4th International Congress of
Engineering and Natural Sciences Studies, Ankara, 24-25 May (Online, Full
Text&Oral Presentation), 2024.

e Scheller FW., Yarman A., Zhang X., Renneberg R. Achievements and remaining
challenges of electrochemical MIP-sensors, 5th International Congress on Analytical
and Bioanalytical Chemistry, 2024.

1.1.3.2. Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri (Ozet)
Kitabinda Yayimlanmis Bildiriler

e Giilsim Giindogdu, Halil I. Okur, NANOTR-18, 18th INTERNATIONAL
NANOSCIENCE AND NANOTECHNOLOGY CONFERENCE (27.08.2024):
“Investigation of Oil-Water Interfaces with the Fluorescence Response of
Solvatochromic Nile Red Dye”, NANOTR-18, Kog Universitesi, 26-28 Agustos 2024,

Investigation of Oil-Water Interfaces with the Fluorescence Response of
Solvatochromic Nile Red Dye, s. 98.

e Yunt, Elif: ' Topological Quantum Heat Engines" MENA Quantum Conference, Abu
Dhabi 22-24 Kasim 2024, Mena Quantum
https://nyuad.nyu.edu/en/events/2024/november/mena-quantum.htmi

e ABDULLAHOGLU, Dilara; CELEP, Kevser; GUNKARA, Omer Tahir; YASA
ATMACA, Goknur (2024): “Sono-fotosensitizér amacgli yeni hidrazon tiirevi
ftalosiyanin sentezi”, Munzur 6th International Conference on Applied Sciences, 24-
26 Mayis 2024, Tunceli/TURKIYE.

e MEYDAN, Emre; CELEP, Kevser; YASA ATMACA, Goknur (2024): “Synthesis
and characterization of new type of zinc phthalocyanines for anti-cancer purposes”, 5.
Bilsel International World Science and Research Congress, 05-06 Ekim 2024,
ISTANBUL/TURKIYE.

e Ozcelik Kazancioglu, E., Batibay, G.S., Metin, E., Mutlu, S., Balci, E., Konar, M.,
Guler, N., Aydin, M., Arsu, N. (2024). Progress in photochemically prepared
nanocomposites: recent developments. 19th Coatings Science International
Conference (CoSI 2024), S6zli Sunum, s. 64, 24-27 Haziran 2024, Hollanda.
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° Kurtoglu-(")ztulum, Samira F.; Sekizkardes, Biisra; Sarizeybek, Ceylin; Uzun,
Alper (2024): “Coal Fly Ash as a Cost-Free, Environment-Friendly, and Fe-based
Catalyst for Ammonia Decomposition to Produce COXx-free Hydrogen”, 18th
International Congress on Catalysis (18 th 1CC), Lyon Haziran 2024.

e Yarman A, Sinsoysal, E., Potentials and Challanges of Whole Protein Imprinting,
ISARC, 1. International Gaziantep Scientific Research and Innovation Congress,
Gaziantep, 30-31 August (Online, Abstract&Oral Presentation).

e Ogun Morkoc, Melis Isik Toksoy, Sevinc Kurbanoglu and Aysu Yarman,
Electrochemical MIP Sensors For Captopril, Imatinib, and Glutathione, "5th
International Congress on Analytical and Bioanalytical Chemistry, 04-07 March 2024,
Antalya - Turkey

e Alican Topaloglu, Can Holyavkin, Omer Esen, Ogiin Morkog, Zeynep Petek Cakar,
Molecular Characterization of an Antimycin A-Resistant Saccharomyces cerevisiae
Strain Obtained by Inverse Metabolic Engineering 3rd International Graduate
Research Symposium (IGRS’24) May 8-10, 2024 Istanbul — Turkey

e Canan HACIOGLU, Sena ALTIN, Enes KURTULUS, Mert SENTURK, Kadir
SAGIR, Cagatay ELIBOL “Development of Multilayer Tribological Coating
Systems for Cold Stamping Process” 1COSKUNOZ METAL FORM, 2TURKISH-
GERMAN UNIVERSITY Tiirkiye, 22. Uluslararas1 Metalurji ve Malzeme Kongresi
KONGRE BILDIRILER E-KITABI 19-21 Eyliil/September 2024, ISTANBUL s.155

1.1.3.3. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri (Ozet) Kitabinda
Yayimlanms Bildiriler

e Celep, Kevser (2024): “Halojen igeren indiyum merkez atomlu ftalosiyanin sentezi”,
9. Ulusal Kimya Ogrenci Kongresi, 27-29 May1s 2024, Bursa/TURKIYE.

e Tapan Emine ve Goksel Duru Dilek (24 Mayis 2024): “Medikal Robot Kolun Derinlik
Kameras1 Yardimiyla Hedef Nokta Tespiti ve Otonom Hareket Planinin
Olusturulmas1”, YTU 2209A/B FEN ve MATEMATIK OGRENCI CALISTAYI, 24

Mayis 2024, YTU Fen Edebiyat Fakiiltesi 2209A/B Fen ve Matematik Ogrenci
Calwstayr Bildiri Kitapgigt, S. 62.

e Dursun Deniz ve ve Goksel Duru Dilek (24 Mayis 2024): “Borderline Kisilik
Bozuklugunda Beyin Yapisal Degisikliklerinin Voksel Tabanli Morfometri Analizi”,
YTU 2209A/B FEN ve MATEMATIK OGRENCI CALISTAYI, 24 Mayis 2024, YTU

Fen Edebiyat Fakiiltesi 2209A/B Fen ve Matematik Ogrenci Calistay: Bildiri
Kitapgig, S. 73.

66



Erdogan Ekin, Karakecili Asli, Goksel Duru Dilek (24 Mayis 2024):
“Elektrofizyolojik Veriler Kullanilarak Havacilik Uygulamalarinda Derin Sinir Aglart
ile Pilotlarin Bilissel Durumlarinin Siniflandirilmasi”, YTU 22094/B FEN ve
MATEMATIK OGRENCI CALISTAYI, 2024, YTU Fen Edebiyat Fakiiltesi 2209A/B
Fen ve Matematik Ogrenci Calistay Bildiri Kitap¢ig, s. 36.

Ulusu Kiibra ve Goksel Duru Dilek (24 Mayis 2024): “Demansin Kortikal Kalinlik
Uzerinden Degerlendirilmesi”, YTU 22094/B FEN ve MATEMATIK OGRENCI
CALISTAYI, 24 Mayis 2024, YTU Fen Edebiyat Fakiiltesi 2209A/B Fen ve Matematik
Osrenci Calistay: Bildiri Kitap¢igi, s. 59.

Tatli Zeynep Sena ve Goksel Duru Dilek (24 Mayis 2024): “EAR (Eye Aspect Ratio)
Grafikleri ve CNN Modeli ile Ger¢ek Zamanli Uykulu Siiriis Tespiti”, YTU 22094/B
FEN ve MATEMATIK OGRENCI CALISTAYI, 24 Mayis 2024, YTU Fen Edebiyat
Fakiiltesi 2209A/B Fen ve Matematik Ogrenci Calistay Bildiri Kitapgigi, S. 68.

Akkanat Ecem ve Goksel Duru Dilek (24 Mayis 2024): “Farkli Ol¢iim Modaliteleri
ile Yalan Tespitine Yeni Bir Bakis”, YTU 2209A/B FEN ve MATEMATIK OGRENCI
CALISTAYI, 24 Mayis 2024, YTU Fen Edebiyat Fakiiltesi 2209A/B Fen ve Matematik
Osrenci Calistay: Bildiri Kitap¢igi, . 66.

Sahin Hatice ve Goksel Duru Dilek (24 Mayis 2024): “Covid-19 Tespitinde
Evrisimsel Sinir Ag Tabanhh Hizli Tami Yaklasim”, YTU 22094/B FEN ve
MATEMATIK OGRENCI CALISTAYI, 24 Mayis 2024, YTU Fen Edebiyat Fakiiltesi
2209A4/B Fen ve Matematik Ogrenci Calistay: Bildiri Kitap¢ig, S. 67.

Bas Emre ve Géksel Duru Dilek (24 Mayis 2024): ““Carpisma Onleme Denetleyicisi
Gelistirilmesi ve Optimizasyonu”, YTU 22094/B FEN ve MATEMATIK OGRENCI
CALISTAYI, 24 May1s 2024, YTU Fen Edebiyat Fakiiltesi 2209A/B Fen ve Matematik
Ogrenci Calistay: Bildiri Kitapgig, s. 44.

Metin, E., Aydin, M., Aydin Yiiksel, S., Arsu, N. (2024). Metalik ve Metalik/Grafen
Oksit Nanopargaciklar Igeren Polimerik Nanokompozitlerin Sensoér Ozelliklerinin
Incelenmesi. IX. Polymer Science and Technology Congress with International
Participation (Polimer 2024), S6zli Sunum, s. 125, ID:291, Ankara, 16-18 Eyliil 2024.

Sekizkardes Biisra, Yagci Mustafa Baris, Unal Ugur, Uzun Alper, Kurtoglu
Oztulum Samira Fatma, (2024): “A High-Performance and Stable Iron-Based
Catalyst for COx- Free Hydrogen Production from Ammonia: Coal Fly Ash Modified
by Simple Treatments”, 7th Anatolian School of Catalysis (ASC-7), Izmir, 1-5
September 2024, 7th Anatolian School of Catalysis (ASC-7) Book of Abstracts, s. 46.

Eski Sezer, Cinar Zeynep Rana, Sekizkardes Biisra, Kurtoglu Oztulum Samira
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Fatma, (2024): “Systematically Modified Fly Ash as an Environment-Friendly and
Cost-Free Catalyst Support and Dye Removal Adsorbent”, 7th Anatolian School of
Catalysis (ASC-7), Izmir, 1-5 September 2024, 7th Anatolian School of Catalysis
(ASC-7) Book of Abstracts, s. 56.

Habib, Nitasha; Aydogdu, Ahmet Safa; Kurtoglu-Oztulum, Samira F.; Keskin,
Seda;Uzun, Alper (20249: “Tailoring Palladium Nanoparticles on ZIF-8 for Selective
Hydrogenation of 1,3-Butadiene”, 7th Anatolian School of Catalysis (ASC-7), Izmir,
Eyliil 2024.

Canan HACIOGLU!, Sena ALTIN!, Enes KURTULUS', Mert SENTURK!', Kadir
SAGIR?, Cagatay ELIBOL? “Development of Multilayer Tribological Coating
Systems for Cold Stamping Process” 'COSKUNOZ METAL FORM, *TURKISH-
GERMAN UNIVERSITY Tiirkiye, 22. Uluslararas1t Metalurji ve Malzeme Kongresi
KONGRE BILDIRILER E-KITABI 19-21 Eyliil/September 2024, ISTANBUL s.155

1.1.4. Tiirkce veya Yabanci Dilde Yazilip Yayimlanmis Kitap Boliimleri veya
Kitap Editorligii

1.1.4.1. Uluslararas1 Yayimnevleri Tarafindan Yayimlanms Kitap

1.1.4.2. Uluslararasi Yaymevleri Tarafindan Yayimlanmis Kitap Editorliigii
veya Boliim Yazarhgi

Keles, G., Oktay, A., Yarman, A., Aslan, P., Kurbanoglu, S. Electrochemical Sensors.
In Sensory Polymers From their Design to Practical Applications, Elsevier, 2024, 225-
270 (Kitap Boltimii).

Ghobadloo, P. A., Keles, G., Yarman, A., Hamidi, S., Kurbanoglu, S. Determination
of amino acids and other clinically significant molecules at surfactant-based
electrochemical sensors and biosensors. In Surfactant Based Electrochemical

Sensors and Biosensors, Elsevier, 2024, 315-342 (Kitap Boliimii).

2-Ogretim Uyelerinin Jiiri Uyelikleri & Hakemlikler

Tablo 19: JURI UYELIKLERI & HAKEMLIKLER

Ogretim Uyesi Adi- Soyadi Jiiri Uyelikleri & Hakemlikler

KARAISMAILOGLU
ELiBOL

e Esra Balkanli Unlii, Yildiz Teknik
Universitesi, Doktora Tez izleme Jiirisi,
06.2021-Halen

e ilke Ilicak, Yildiz Teknik Universitesi,
Doktora Tez Izleme Jiirisi, 06.2021-Halen

Dr. Ogr. Uyesi Meltem
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Dr. Ogr Uyesi Dilek GOKSEL
DURU

Hiisnii Koca, Yildiz Teknik Universitesi,
Doktora Tez izleme Komitesi Uyeligi, 2020-
devam

Recep Gocmen, Marmara Universitesi,
Doktora Tez Jiiri Uyeligi, 2024.

Erdem Cimenoglu, TAU, Yiiksek Lisans Tezi
JUri

Uyeligi, 2024.

Murat Yiice, Acibadem Universitesi,

Yiiksek Lisans Tezi Jiiri Uyeligi, 2024.

Yunus Emre Aslan, Yeditepe Universitesi,
Yiiksek Lisans Tezi Jiiri Uyeligi, 2024.

Deniz Dogukan, Yeditepe Universitesi,
Yiiksek Lisans Tezi Jiiri Uyeligi, 2024.

Burhan Arat, Yeditepe Universitesi, Yiiksek
Lisans Tezi Jiiri Uyeligi, 2024.

Dog. Dr. Aysu YARMAN

Doc Dr. (UAK) Batin Latif Aylak, Tiirk-
Alman Universitesi, Dogentlik On
Degerlendirme Komitesi, Ay ve Yil:
08.2024

Doc. Dr. Cagla S6z (UAK) Sabahat Zeynep
Yunt, Tiirk-Alman Universitesi Dr. Ogretim
Uyeligi, Tiirk-Alman Universitesi, Docentlik
On Degerlendirme Komitesi, Ay ve Yili:
08.2024

MSc. Teslime Ersan, Canakkale 18 Mart
Universitesi, TIK Uyeligi, Ay ve Yil:
06.2024

MSc. Teslime Ersan, Canakkale 18 Mart
Universitesi, Doktora Yeterlilik Uyelgi, Ay
ve Yili: 12.2024

MSc. Melis Isik Toksoy, Yildiz Teknik
Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi, TIK
Uyeligi, Ay ve Yili: 12.2024

Ece Sener, Yildiz Teknik Universitesi, Yildiz
Teknik Universitesi, Doktora Yeterlilik
Sinavi, Ay ve Yili: 12.2024

Ecem Sen, Yildiz Teknik Universitesi,
Yildiz Teknik Universitesi, Doktora Tez
Savunma
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Sinavi, Doktora Yeterlilik Sinavi, Ay ve
Yil: 12.2024

® Felix Thier, Universitat Wien
(Avusturya) Doktora Tez Jurisi, Ay ve
Yili: 02.2024

@ Habibe Senbaba, “5-Fluorourasil Tayini icin
Molekdler Baskilanmis Temelli Sensor
Gelistirmesi ve Modellenmesi”, Tekirdag
Namik Kemal Universitesi, Fen Bilimleri
Enstitisi/Kimya, Yiiksek Lisans Tez Jiiri Uyesi
(es danisman), Ay ve Yili: 07.2024

® TUBITAK-ARDEB Gozlemci Panelist, Ay ve
Yili: 12.2024

Dog. Dr. Ergiin KELESOGLU

® Burak Evren, Istanbul Teknik Universitesi,
Metalirji ve Malzeme Miihendisligi,
Doktora Tez Savunmasi Bahar 2024

3-Ogretim Uyelerinin idari Gorev Bilgileri

Tablo 20: IDARI GOREV BILGILERI

Ogretim Uyesi Adi-
Soyadi

idari Gorevler

Dog. Dr. Ergiin
KELESOGLU

Malzeme Bilimi ve Teknolojisi Bolim Bagkani, Fen
Fakultesi

Malzeme Bilimi ve Teknolojisi A.B.D. Bagkani,

Fen Bilimleri Enst.

Universite Egitim Komisyonu Uyeligi, Rektdrliik
Malzeme BIm. B6liim Kalite Sorumlusu

Dog. Dr. Aysu YARMAN

“Molekiler Biyoteknoloji Bolim Basgkani”, Fen
Fakultesi/Molekiler Biyoteknoloji Bolimd, Gorevin
Baslangig Tarihi: 17.01.2023

Enzim ve Mikrobiyal Biyoteknoloji Anabilim Dal
Baskan, Fen Fakiiltesi/Molekiiler Biyoteknoloji
Bolimu, Gorevin Baslangig Tarihi: 06.09.2022

Bolim Almanya ile Iletisim Sorumlusu: Molekiiler
Biyoteknoloji Bolimid, Fen  Fakiltesi/Molekiler
Biyoteknoloji Bolumu, Gorevin Baglangic Tarihi:
06.09.2022
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Kalite Yodnetim Birimi, Akademik Alt Kalite
Komisyonu, Fen Faklltesi Sorumlusu, Gorevin
Baslangic Tarihi: 15.08.2022

Biyoglvenlik Egitim Sorumlusu, Goérevin Baslangig
Tarihi: 01.09.2022

Fen Fakiiltesi Fakilte Kurulu Dogent Temsilcisi,
Gorevin Baglangig Tarihi: 17.11.2022

Fen Fakultesi Harcama Birimi Ihtiyac Koordinasyon
Komisyonu Uyeligi, Tarih: 29.11.2023

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
binyesinde Kitliphanede kullaniimak Uizere alimi
yapllacak  Turkce ve  yabanc kitaplarin
degerlendiriimesi komisyon (iyesi, Baslangic Tarihi:
06.11.2024

Uluslararasi Yiizey Arastirmalari ve Inovasyon
Merkezi (UYAM) Fiziksel Kimyasal Karakterizasyon
Laboratuvar Sorumlusu 2, Gérevin Baslangi¢ Tarihi:
01.03.2024

Sosyal Sorumluluk Koordinatorlligli, Koordinator
Yardimcisi Gérevin Baglangig Tarihi: 30.07.2024

TEV Fen Fakiiltesi 6grencileri burs degerlendirme
komisyon dyesi, Tarihi: 30.09.2024

Fen Bilimleri Enstitiisii Enstitii Kurul Uyesi Tarihi:
2023

® Akademik Tesvik Komisyon Uyesi, Tarihi: 01.2024

TAU 2030 Yol Haritasi calismasinin giincellenmesi
komisyon dyesi, Tarihi: 27.02.2024

Dog. Dr. Orkide
Coskuner
WEBER

Fakiilte Yiiksek Kurulu Uyesi, Fen Fakiiltesi, 2024-.

Molekdler Biyoloji Anabilim Dali Baskani, 2018-.
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Dr. Ogr. Uyesi Dilek
GOKSEL DURU

Fen Bilimleri Enstitisi Mdur Yardimcisi

Fen Bilimleri Enstitlisii Yonetim Kurulu Uyesi

Fen Fakiltesi Senato Uyesi

Fen Fakultesi Dekan Yardimcisi, 7.10.2024
Tirk-Alman Universitesi Mevzuat Komisyonu
Uyesi, 21.12.2022

TAU-ISTKA Dijital Doéniisiim Milkemmeliyet Merkezi
Laboratuvar Yoneticisi, Ekim 2022

Tiirk-Alman Universitesi Dijital Doniisiim Uygulama
ve Arastirma Merkezi Yoénetim Kurulu Uyesi, Ocak
2023

Molekiler Biyoteknoloji Mikrobiyoloji ABD Bagkani,
6.3.2023

Tirk-Alman Universitesi Stratejik Planlama Ekibi
Uyesi

Fen Bilimleri Enstitii Kurulu Uyesi

Tirk-Alman  Universitesi  Teknoloji ~ Transferi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudur Yardimcisi,
03.05.2023

Tiirk-Alman Universitesi Kalite Komisyonu Uyesi
TAU Kalite Komisyonu Egitim ve Ogretim Calisma
Grubu Uyesi

TAU Alt Kalite Komisyonu Fen Fakiiltesi Kalite

Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep
Sabahat YUNT
GHANBARI

Bolim Staj Sorumlusu

Ars. Gor. Seyma IS

“Ceviri  Komisyonu Uyesi  (Almanca—Tirkgce
Ceviriler)”, Rektorlik, Gorevin Baslangic Tarihi:
10.07.2022 (fiilen: 05.10.2020)

“Alman Partner Universiteler ile ilgili Yazismalar ve
Iletisim Koordinatér Yardimcisi”, Fen Fakiiltesi,
Gorevin Baglangic Tarihi:  14.02.2023 (fiilen:
16.11.2020)

“Alman Partner Universiteler ile ilgili Yazismalar ve
Iletisim  Koordinatér ~ Yardimaisi”,  Molekiiler
Biyoteknoloji Boliml, Gorevin Baslangic Tarihi:
14.02.2023 (fiilen: 16.11.2020)

“Bologna Stireci Sorumlusu”, Molekiiler Biyoteknoloji
Bolimu, Gorevin Baglangig Tarihi: 29.01.2024
“Bologna/FEDEK Komisyonu Bagkani”, Molekiler
Biyoteknoloji Bolumu, Gorevin Baslangic Tarihi:
12.11.2024
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Ars. Gor.
Riimey_;a
FAYETORBAY

Bolim Staj Sorumlusu (2023-2024) (Fen Fakdiltesi
Molekiiler Biyoteknoloji)

Molekiiler Biyoteknoloji Lisans Web Editorltigi (Fen
Fakultesi Molektler Biyoteknoloji)

Molekiler Biyoteknoloji Yiksek Lisans Web
Adminligi (Fen Fakiiltesi Molekiiler Biyoteknoloji)
Bolim baskani tarafindan istenilen ek goérevler
(Bologna Sireci’‘ndeki Desteklerim ve Yiksek Lisans
MBT Ders Programi Hazirlama Destegim) (Fen
Fakdultesi Molekiler Biyoteknoloji)

Ders ve Sinav Programi Hazirlama (Fen Fakiltesi
Molekiiler Biyoteknoloji)

Ars. Gor. Aysel OKTAY

“Kalite Sorumlusu”, Fen Fakultesi/Molekdler
Biyoteknoloji Bolimu, Gorevin Baslangig
Tarihi: 04.08.2022

“Fedek Sorumlusu”, Fen
Fakultesi/Molekiiler Biyoteknoloji Bolumu

Lisans ve Lisansusti derslerinin igerik formlarinin
hazirlanmasi, Fen Fakliltesi, Molekdiler
Biyoteknoloji Bolimu
Laboratuvar sarf malzeme siparis
formlarinin diizenlenmesi, Fen Fakiiltesi,
Molekiiler Biyoteknoloji Bolima
Sinav gézetmenlik gorevlendirmeleri, Fen
Fakdltesi, Yabanci Diller Yliksekokulu (TestDaF)
Fakilte Bolimlerini tanitmak Gzere seminer
gorevlendirmeleri, Fen Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Meltem
KA_RAISMAILOG LU
ELIBOL

Eneriji Bilimi ve Teknolojileri Boliim Bagkani
Birim Akademik Tegvik Basvuru ve
Inceleme Komisyon Uyeligi

Enerji Bilimi ve Teknolojileri Bolim Kalite
Sorumlusu

Fen Fakiltesi Erasmus Koordinatoru

Isi ve Yanma Teknigi Anabilim Dali Bagkani
Fen Fakiiltesi Disiplin Komisyonu Uyeligi

Dog. Dr. (UAK) Cagla
S0z

Fen Fakiltesi Yatay Gecis Degerlendirme ve
Intibak Komisyonu Uyeligi

Dr. Ogr. Uyesi Nese
ARAL SOZENER

Dekan Yardimcisi (07.10.2024 tarihine dek)
Pedagojik Formasyon Komisyonu (27.01.2023-)
Stratejik Planlama Birim Sorumlusu (04.04.2023-)
TTM — Proje Destek Birimi Sorumlusu (08.05.2023-)
Alt Kalite Komisyonu (27.09.2023)

Dr. Ogr. Uyesi Betiil
ULUCA

Erasmus Mevlana Koordinatorligl, Fen
Fakultesi/ Mol. Biyotek. Bolimi
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Dr. Ogr. Uyesi Giilsiim
GUNDOGDU

Universite Kalite Komisyonu Uyelidi
Konvansiyonel Enerji Anabilim Dali Baskanligi
YLSY Burs Koordinatorliig

TAU Ders Katalog ve Model Icerikleri
Erasmus Bolim Koordinatérliigu

Kalite Ust Komisyonu Uyeligi

Dr. Ogr. Uyesi Samira
Fatma KURTOGLU
OZTUuLUM

Fen Fakiltesi Yatay Gegis Degerlendirme ve
Intibak Komisyonu Uyeligi

Erasmus Mevlana Koordinatorlig, Fen
Fakdiltesi/ Malzeme Bilimi ve Teknolojileri
Bolimi

@® ALUAM Yénetim Kurulu Uyeligi
@ Fen Fakiiltesi Yatay Gegis Dederlendirme ve
Dr. Ogr. Uyesi Osman Intibak Komisyonu Uyeligi
Sinan SUSLU ® Enerji Planlamasi ve Yonetimi Anabilim Dall
Bagkanligi
® Yenilenebilir Enerji  Sistemleri  Anabilim  Dali
Dr. Ogr. Uyesi Elif YUNT Baskanligi
® ALUAM Mudir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Ash ® Fen Fakiiltesi Yatay Gecis Dederlendirme ve
ISLER KAYA Intibak Komisyonu Uyeligi
Ars. Gor. Elvan Burcu ® Enerji Bilimi ve Teknolojileri Bolumu Alt Kalite
KOSMA Komisyon Uyeligi

Ars. Gor. Berat Berkan
UNAL

Ars. Gor. Yusuf
KARAKAS

Enerji Bilimi ve Teknolojileri Bolumi Web Sayfasi
Sorumlusu

® Sinav ve Ders Programi Hazirlama Sorumlusu
Ars .Gor. Dr. Anil Can @® Bologna Sorumlusu
DUMAN @® Uluslararasi  Derecelendirmeler  Koordinatorlligi
(Rektorliik)
4-Projeler

Mevcut kadromuz tarafindan yiiriitiilen Bilimsel Arastirma, Doner Sermaye ve diger proje

bilgileri asagida listelenmistir.
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4.1. Devam Eden Proje Bilgileri

Tablo 21: 2024 BiLIMSEL ETKINLIK KATILIM PROJELERI

Yuriitiica /
Arastirmaci

Proje Adi

Dr. Ogr. Uyesi Meltem
KA_RAISMAILOG LU
ELIBOL

® Proje: Kati Oksit Yakit Pilleri Icin Proton Gegirgenlik Yiiksek
Elektrolit Malzemelerin Gelistirilmesi
Projedeki Rol:Yurtica
Destekleyen Kurulus: TAU
Destek Programinin Adi: BAP
Proje No: 2022BF06
Partnerler: -

@ Proje: Tiirk-Alman Universitesi Binalarinin Enerji Tiiketimi ve
Gevreye Olan Etkilerinin Yagam-Dongusu Analizi Metodolojisi
Ile Incelenmesi

Projedeki Rol: YurGttcu
Destekleyen Kurulus: TAU

Destek Programinin Ad: BAP
Proje No: 2024BF03
Partnerler: -

® Proje: "HYSouth Marmara”,
Projenin Bltgesi: 65.000 Euro
Projedeki Rol: Aragtirmaci
Destekleyen Kurulus: Avrupa Birligi
Destek Programinin Adi: HORIZON-JTI-CLEANH2-2022-06-02
Hydrogen Valleys (small-scale)
Proje No: 101112054
Partnerler: Enerjisa Uretim, KALE, Sisecam, Eti Maden,
TUBITAK, Sabanci Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi
Gulsim
GUNDOGDU

® Proje: Kahverengi titanium dioksit iceren Mikrokapsil Faz
Degistiren Malzeme Sentezlenmesi ve Karakterizasyonu

Projenin Biitgesi: 195 bin TL
Projedeki Rol: Proje Yuratucusu
Destekleyen Kurulus: Tirk-Alman Universitesi
Destek Programinin Adr: BAP Projesi
Proje No: 2024BF06
Partnerler:-
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Ars. Gor. Yusuf
KARAKAS

® Proje: A Greek-Turkish Solar Energy Excellence Hub to
Advance the European Green Deal — SolarHub
Projedeki Rol: Arastirmaci
Destekleyen Kurulus: Avrupa Birligi (EU)
Destek Programinin Adi: HORIZON
Proje No: 1010861100
Partnerler: ITU, CRES, GUNAM

® Proje: Kahverengi titanium dioksit iceren Mikrokapsil
Faz Degistiren Malzeme Sentezlenmesi ve
Karakterizasyonu Projenin Bitgesi: 195.000 TL
Projedeki Rol: Aragtirmaci
Destekleyen Kurulus: Tirk-Alman Universitesi
Destek Programinin Adi: BAP
Proje No:
2024BF06
Partnerler:-

Ars. GOr. Kadir
SAGIR

® Proje: Ni Esasli Stiper Alagimlarin Tek Kristal Olarak
Katilagtiriimasi
Projedeki Rol: Arastirmaci
Destekleyen Kurulus: Tiirk-Alman Universitesi BAP
Destek Programinin Adi: Bilimsel Arastirma Projesi
Proje No: 2022BF03
Partnerler: Doc.Dr.Erglin Kelesoglu

® Proje: 3 Boyutlu Yazici Reginelerinin Foto- Kiirlenme

Ozellikleri Uzerine

Renklendiricilerin Etkisi

Projedeki Rol: Arastirmaci

Destekleyen Kurulus: Yildiz Teknik Universitesi BAP
Destek Programinin Adi: Genel Aragtirma Projesi

Proje No: FBA-2021-4290

Partnerler: Dog¢.Dr.Ergiin Kelesoglu, Riimeysa Kayhan,
Dr.Ogr.Uyesi Aysu Aydinoglu,

Prof.Dr. Afife Binnaz Hazar Yorug

@ Proje: TAU UYAM
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Projedeki Rol: Arastirmaci

Destekleyen Kurulus: ISTKA

Destek Programinin Adi: GldUmlu Proje
Proje No: -

Proje: WaxCelMet - Design and efficient manufacturing of
cellular wax/metal structures for heat exchange and

thermal energy storage applications

Projenin Butcesi: 750.000 TL

Projedeki Rol: Arastirmaci (Bursiyer)

Destekleyen Kurulus: TUBITAK - CORNET

Destek Programinin Adi: 1071

Proje No: 122N239

Partnerler: Yildiz Teknik Universitesi, TU Chemnitz, Fraunhofer,
DGU, Forschungnetzwerk AIF

7




Dr. Ogr. Uyesi Dilek
GOKSEL DURU

Proje: ROS ile Otonom Cerrahi Robot Kolda Rota
Planlamasinin Yapiimasi

Projedeki Rol: Akademik Danisman

Destekleyen Kurulus: TUBITAK

Destek Programinin Adi: 2209-A

Proje No: 1919B012334222

Partnerler: yok

Proje: Demansin Kortikal Kalinlik Uzerinden Siniflandiriimasi
Projedeki Rol: Akademik Danigman

Destekleyen Kurulus: TUBITAK

Destek Programinin Adi: 2209-A

Proje No: 1919B012327291

Partnerler: yok

Proje: Elektrofizyolojik Veriler Kullanilarak Havacilik
Uygulamalarinda Derin Sinir Aglari ile Pilotlarin Biligsel
Durumlarinin Siniflandiriimasi

Projedeki Rol: Akademik Danigman

Destekleyen Kurulus: TUBITAK

Destek Programinin Adi: 2209-A

Proje No: 1919B012326872

Partnerler: yok

Proje: EAR (Eye Aspect Ratio) Grafikleri ve CNN Modeli
ile Gercek Zamanli Uykulu Siris Tespiti

Projedeki Rol: Akademik Danigman

Destekleyen Kurulus: TUBITAK

Destek Programinin Adi: 2209-A

Proje No: 1919B012318912

Partnerler: yok

Proje: Classification of Resting State Networks based on
hybrid EEG-fNIRS recordings in portable applications

78




Projedeki Rol: YurGtlicl

Destekleyen Kurulus: DAAD-TUBITAK

Destek Programinin Adi: 2532 Uluslararasi DAAD-TUBITAK ikili
Isbirligi Projesi

Proje No: 121N194

Partnerler: Miinih Teknik Universitesi - TAU

Dr. Ogr. Uyesi Betiil
ULUCA

Proje: Cografi isaret almis Silivri yogurdundan cesitli
Lactobacillus suslarinin izolasyonu ve bu suslarin salgiladiklar
proteinlerin antimikrobiyal etkilerinin arastiriimasi

Projenin Bitgesi: 9000 TL

Projedeki Rol: Danisman

Destekleyen Kurulus: TUBITAK

Destek Programinin Adi: 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023-2

Proje No: 1919B012321892

Partnerler:-

Dog.Dr. Orkide
COSKUNER
WEBER

Proje: Yumusak Robotik Uygulamalarinda Kullanilabilecek
Yeni Sinif Biyo-ilhamli Oziinde Diizensiz Polimerler"
Projenin Butgesi: 140,000 TL

Projedeki Rol: YurGttcl

Destekleyen Kurulus: Tiirk-Alman Univeristesi

Destek Programinin Adi: BAP

Proje No: 2024BF05

Partnerler: Elif Ylce, Melis Isik, Ogiin Morkoc

Proje: Enhancing knowledge of BIOmolecular solutions for
the well-being of European AQUAculture sector (BIOAQUA)
Projenin Bltgesi: yaklasik 4 milyon Euro

Projedeki Rol: Vice Chair ve MS Member

Destekleyen Kurulug: COST EU

Destek Programinin Adi:

COST Proje No: CA22160

Partnerler: Eva Garcia Munion (Ispanya)
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® Proje: Molekiler Baskili Polimer Esasli Sensorler:
Ilactan Proteine Bir Yolculuk
Projedeki Rol: Proje Ylratlicusu

Dog. Dr. Aysu Destekleyen Kurulus: Tirk- Alman Universitesi
YARMAN Destek Programinin Adi: Bilimsel Arastirma Projeleri
Proje No:2024BF04

Partnerler:

@ Proje: Bilimsel Arastirma Projesi (BAP)

Projenin Bitgesi: 135.000 TL
Ars. Gor. Aysel OKTAY Projedeki Rol: Arastirmaci Destekleyen Kurulus: Tark-Alman
Universitesi Destek Programinin Adi: Proje No: 2024BF04
Partnerler:

® Proje: Bakteri Hiicre Disi Membran Vezikillerinin
Izolasyonunda Alternatif Yéntemlerin Arastiriimasi: PEG
ve Gumdus Nitrat Kullanimi
Projenin Butgesi: 9000 TL
Projedeki Rol: Danisman
Destekleyen Kurulug: TUBITAK
Destek Programinin Adi: 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi
Proje No: 1919B012323436
Partnerler:

® Proje: Yumusak Robotik Uygulamalarda Kullanilabilecek
Yeni Sinif Biyo-Ilhaml Oziinde Duizensiz Polimerler
Projenin Butgesi: 135000 TL

Ars. Gor. Ogiin Projedeki Rol: Arastirmaci

MORKOC Destekleyen Kurulus: Tiirk-Alman Universitesi
Destek Programinin Adi: Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Proje No:
Partnerler:

® Proje: Molekiler Baskili Polimer Esasli Sensorler:
Ilagtan Proteine Bir Yolculuk
Projenin Butgesi: 135000 TL
Projedeki Rol: Arastirmaci
Destekleyen Kurulus: Tiirk-Alman Universitesi
Destek Programinin Adi: Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Proje No: 2024BF04
Partnerler:

80




Ars. Gor. Melis ISIK
TOKSOY

® Proje: Yumusak Robotik Uygulamalarda Kullanilabilecek

Yeni Sinif Biyo-ilhamli Oziinde Diizensiz Polimerler
Projenin Butcesi: 135.000 TL

Projedeki Rol: Arastirmaci

Destekleyen Kurulus: Tiirk-Alman Universitesi

Destek Programinin Adi: Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Proje No:

Partnerler:

Proje: Molekiler Baskili Polimer Esasli Sensoérler:

Ilactan Proteine Bir Yolculuk Oziinde Diizensiz

Polimerler Projenin Blitgesi: 135.000 TL

Projedeki Rol: Arastirmaci

Destekleyen Kurulus: Tiirk-Alman Universitesi

Destek Programinin Adi: Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Proje No: 2024BF04
Partnerler:

Ars. Gor. Eyiip METIN

Proje: Sensdr Uygulamalarina Yonelik

Nanokompozit Malzemelerin Fotokimyasal

Yéntemle Hazirlanmasi ve Karakterizasyonu

Projenin Bltgesi: 229.630,51 TL

Projedeki Rol: Aragtirmaci (Doktora Ogrencisi)
Destekleyen Kurulus: Yildiz Teknik Universitesi

Destek Programinin Adi: Genel Arastirma Projesi (GAP)
Proje No: FBA-2023-5929

Partnerler: -

Ars. Gor. Gokce EVREN

Proje: Nikel Oksit Elektrodun Ergimis Tuz Igerisinde
Anodik Oksidasyon Yéntemi ile Uretimi, Karakterizasyonu
ve Slperkapasitér Uygulamalarinda Kullanimi

Projedeki Rol: Aragtirmaci

Destekleyen Kurulus: ITU

Destek Programinin Adi: BAP

Proje No: MDK-2023-44583

Partnerler: -
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® Proje: CO 2 -Zengin Sarjlarda Jet Yakiti Uretimine Odakli
Fischer- Tropsch Katalizdrlerinin Gelistirilmesi
Projenin Butgesi:
Projedeki Rol: Arastirmaci/Uzman
Destekleyen Kurulus: Tiipras—Kog Universitesi Isbirligi
Destek Programinin Adi:
Proje No:
Partnerler: Tiipras, Kog Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Samira ® Proje: Cotto4Cut-Seliiloz Bazli Cottonid Malzemesinin Kenar
Fatma KURTOGLU Gatlak Hassasiyetinin ve Yorulma Dayaniminin Farkli Isleme
OZTULUM Teknikleri Uzerine Etkisinin Arastiriimasi

Projenin Butgesi:

Projedeki Rol: Arastirmaci/Uzman

Destekleyen Kurulug: Cornet

Destek Programinin Adi:

Proje No: 123N314

Partnerler: Frauenhofer Enstitlisti, Dortmund Teknik
Universitesi, Tirk-Alman Universitesi

® Proje: Ni Esasli Stiper Alagimlarin Tek Kristal Olarak
Katilagtiriimasi
Projedeki Rol: Yurdticu

Dgfg' L?n . Destekleyen Kurulus: Tiirk-Alman Universitesi BAP
o Destek Programinin Adi: Bilimsel Arastirma Projesi
KELESOGLU Proje No: 2022BF03
Partnerler: Ars.Gor Kadir SAGIR
® Proje: WaxCelMet - Design and efficient manufacturing of

cellular wax/metal structures for heat exchange and
thermal energy storage applications
Projenin Butgesi: 750.000 TL

Dog. Dr. Cagatay Projedeki Rol: Yiritlici

ELIBOL Destekleyen Kurulus: TUBITAK - CORNET

Destek Programinin Adi: 1071

Proje No: 122N239

Partnerler: Yildiz Teknik Universitesi, TU Chemnitz, Fraunhofer,
DGU, Forschungnetzwerk AIF
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4.2.Basvurusu Yapilan Projeler

e Proje: Energy Resources in Quantum Technologies: From Fundamentals to A
Applications
Projenin Biitgesi: Ik sene 125.000 Euro, sonraki 3 sene i¢in ortalama 150.000 Euro
Projedeki Rol: Co-Proposer (Dr. Ogr. Uyesi Elif YUNT)
Destekleyen Kurulus: Avrupa Birligi
Destek Programinin Adi: Cost Actio
Proje No: EQFA
Partnerler: Prof. Robert Whitney, Prof Geraldine Haack ve digerleri.

e Proje: Metalik Malzemeler igin Prototip Siiriinme Test Cihazi Gelistirilmesi
Projenin Biitgesi: 10.000 TL
Projedeki Rol: Yiriitiicii (Ars. Gor. Kadir SAGIR)
Destekleyen Kurulus: TUBITAK
Destek Programinin Adi: 2209-B - Universite Ogrencileri Sanayiye Y6nelik
Arastirma Projeleri Destegi Programi
Proje No:
Partnerler: Damla Akintiirk, Bahar Nesanir, Elif Damla Ozen, Aylin Tiirkmenoglu

e Proje: DigiDentPlant: Dijital Dental Implant
Projedeki Rol: Akademik Danigman (Dr. Ogr. Uyesi Dilek GOKSEL DURU)

Destekleyen Kurulus: TUBITAK
Destek Programinin Adi: 2209-A
Proje No: 1919B012418067
Partnerler: yok

e Proje: Egitim Yontemlerinin ve Dilinin Ogrencilerin Ogrenim Performansi
Uzerindeki Etkisinin Nérofizyolojik Incelemesi
Projedeki Rol: Akademik Danigman (Dr. Ogr. Uyesi Dilek GOKSEL DURU)
Destekleyen Kurulus: TUBITAK
Destek Programinin Adi: 2209-A
Proje No: 1919B012432982
Partnerler: yok

e Proje: Makine Ogrenmesi Teknikleri kullanilarak Kanser Ilaglarinin Etki Tipleri,
Yapilar1 ve Kanser Hiicre Hatlar1 Arasinda Ilag Duyarlilig1 Incelemesi
Projedeki Rol: Akademik Danisman (Dr. Ogr. Uyesi Dilek GOKSEL DURU)
Destekleyen Kurulus: TUBITAK
Destek Programinin Adi: 2209-A
Proje No: 1919B012476988
Partnerler: yok

e Proje: EEG ve goz takibinin entegre galismasi, bilissel yiik tespitinde daha hassas
sonuglar verilebilir mi?
Projedeki Rol: Akademik Danisman (Dr. Ogr. Uyesi Dilek GOKSEL DURU)
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Destekleyen Kurulus: TUBITAK
Destek Programinin Adi: 2209-A
Proje No: 1919B012421361
Partnerler: yok

Proje: Giyilebilir Viral Hastalik Tespit Cihazi

Projedeki Rol: Akademik Danisman (Dr. Ogr. Uyesi Dilek GOKSEL DURU)
Destekleyen Kurulus: TUBITAK

Destek Programinin Adi: 2209-A

Proje No: 1919B012474742

Partnerler: yok

Proje: Grafik Evrisim Ag Tabanli Cok Boyutlu Veri Entegrasyonu ile Meme Kanseri
Risk Tahmini

Projedeki Rol: Akademik Danisman (Dr. Ogr. Uyesi Dilek GOKSEL DURU)
Destekleyen Kurulus: TUBITAK

Destek Programinin Adi: 2209-A

Proje No: 1919B012475301

Partnerler: yok

Proje: Sanal Gergeklik Tabanli Norobilissel Girisim Programi (Basvuru Yapilan
Uluslararas: Destekli Projeler)

Projenin Biitgesi: 2.000.000 TL

Projedeki Rol: Katilime1 Kurulus, Danisman (Dr. Ogr. Uyesi Dilek GOKSEL
DURU)

Destekleyen Kurulus: TUBITAK

Destek Programinin Adi: 2524 TUBITAK-MAECI Call

Proje No: 813084

Partnerler: Tiirk-Alman Universitesi, Marmara Universitesi, Floransa Universitesi.

Proje: Cografi isaret almis lokal fermente Silivri Yogurdu ve ticari tiretilmis yogurt
orneklerinde tetrasiklin ve gentamisin antibiyotiklerine direngli laktik asit
bakterilerinin arastirilmasi.

Projenin Biitgesi: 9000 TL

Projedeki Rol: Damisman (Dr. Ogr. Uyesi Betiil ULUCA)

Destekleyen Kurulus: TUBITAK

Destek Programinin Adi: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi 2024-1

Proje No: 1919B012474152

Partnerler:-

Proje: APYK 3.1-Termal doniisiim i¢in katalizorlerin tasarimi ve sentezi ve testleri
(Kabul almasi durumunda 1004 Destek programi i¢in kurulmus platformun
projelerinden APYK 3.1. projesinde gorev alacaktir)

Projenin Biitcesi: 17 milyon TL

Projedeki Rol: Arastirmaci/Uzman (Dr. Ogr. Uyesi Samira Fatma KURTOGLU
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OZTULUM)

Destekleyen Kurulus: TUBITAK

Destek Programinin Adi: 1004 - Miikemmeliyet Merkezi Destek Programi
Proje No: 24AG022

Partnerler: Koc¢ Universitesi, Bilkent Universitesi, Tiirk-Alman Universitesi

4.3. Tamamlanan Projeler

4.3.1. Tamamlanan Ulusal Destekli Projeler

e Proje: Bir boyutlu topolojik sistemlerin karmasik ag analizi
Projenin Biitgesi: 60000
Projedeki Rol: Yiiriitiicii (Dr. Ogr. Uyesi Elif YUNT)
Destekleyen Kurulus: Bideb-Tiibitak

Destek Programinin Adi: Bideb 2218 Yurtigi Doktora Sonrasi Aragtirma Programi
Proje No: 118C593
Partnerler: Dr. Deniz Eroglu

e Proje: Atiktan enerji iiretimi esnasinda agiga ¢ikan CO2’nin gideriminde MICP
prosesinin degerlendirilmesi ile CaCO3 iiretimi ve yapt malzemesi olarak kullanimi
Projedeki Rol: Arastirmaci (Ars. Gor. Elvan Burcu KOSMA)

Destekleyen Kurulus: Yildiz Teknik Universitesi

Destek Programinin Adi: Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi
Proje No: 4517

Partnerler: -

e Proje: Cimento ve Kire¢ Esasli Harclarin Bakterilerle Kendi Kendini Iyilestirme
Ogzelliklerinin Arastiriimasi
Projedeki Rol: Arastirmaci (Ars. Gor. Elvan Burcu KOSMA)
Destekleyen Kurulus: Yildiz Teknik Universitesi
Destek Programinin Adi: Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi
Proje No: 5245
Partnerler: -

e Proje: "Grafen Kuantum Dot Konjuge Ftalosiyaninlerin Sentezi Fotofiziksel,
Sonofotokimyasal ve Antibakteriyel Ozelliklerinin Incelenmesi"
Projenin Biitgesi: 200000 TL
Projedeki Rol: Arastirmaci- Proje Uyesi (Ars. Gor. Kevser CELEP)
Destekleyen Kurulus: Yildiz Teknik Universitesi
Destek Programinin Adi: Cok Disiplinli Arastirma Projesi
Proje No: FCD-2023-5812
Partnerler: Dog¢.Dr. Goknur Yasa Atmaca, Prof.Dr. Ali Erdogmus, Prof.Dr. Fikrettin
Sahin, Dog¢.Dr. Pinar Sen, Gokge Gokgil
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Proje: Veri Merkezlerinin Talep Tarafi Yonetimi Igin
Sebekeyle Entegre Enerji Sistemlerinin Modelleme Ve Optimizasyonu

Projenin Biitgesi: 557.342 Tiirk Liras1
Projedeki  Rol:  Aragtirmact (Ars. Gor. Dr. Aml Can DUMAN)
Destekleyen Kurulus: TUBITAK
Destek  Programmin ~ Adi: 3501 -  Kariyer  Gelistirme  Programi
Proje No: 220M154
Partnerler:

Proje: Siiperhidrofobik Ve Hidrofobik Hibrit Kagit Malzemeler: Uretim,
Karakterizasyon Ve Olas1 Kullanim Alanlarinin Saptamasi

Projenin Biitgesi: 424.729 (TL)

Projedeki Rol: Yiiriitiicii (Do¢. Dr. Cagla SOZ)

Destekleyen Kurulus: TUBITAK Arastirma Destek Programlar1 Baskanlig1 (ARDEB)
Destek Programinin Adi: 3501 Kariyer Gelistirme

Proje No: 119M109
Partnerler: -

Proje: Tiirk-Alman Universitesi Dijital Déniisiim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Projedeki Rol: Laboratuvar Y®éneticisi, Arastirmaci (Dr. Ogr. Uyesi Dilek GOKSEL

DURU)

Destekleyen Kurulus: ISTKA
Destek Programmin Adi: YENILIKCI ISTANBUL MALI DESTEK PROGRAMI
Proje No: TR10/21/YEP/0182

Partnerler: Bosch, Argelik, Dijital Teknopark

Proje: MR Imgelerinde Derin Ogrenme Tabanli Cocukluk Cagi Travmalart

Biyobelirtegleri Kestirimi ve On Tanis1
Projedeki Rol: Akademik Danmisman (Dr. Ogr. Uyesi Dilek GOKSEL DURU)

Destekleyen Kurulus: TUBITAK
Destek Programinin Adr: 2209-A
Proje No: 1919B012312274

Partnerler: yok

Proje: Carpisma Onleme Denetleyicisi Gelistirilmesi ve Optimizasyonu
Projedeki Rol: Akademik Danisman (Dr. Ogr. Uyesi Dilek GOKSEL DURU)

Destekleyen Kurulus: TUBITAK
Destek Programinin Adr: 2209-A
Proje No: 1919B012309648

Partnerler: yok

Proje: Siiperhidrofobik ve Hidrofobik Kagit Malzemeler: Uretim, Karakterizsyon ve
Olas1 Kullanim Alanlarinin Saptanmasi
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Projedeki Rol: Bursiyer (Ars. Gor. Gok¢ce EVREN)
Destekleyen Kurulus: TUBITAK

Destek Programinin Adi: 3501

Proje No:119M109

Partnerler:

e Proje: 3 Boyutlu Yazici Reginelerinin Foto- Kiirlenme Ozellikleri Uzerine

Renklendiricilerin Etkisi

Projedeki Rol: Arastirmaci (Ars. Gor. Kadir SAGIR)
Destekleyen Kurulus: Yildiz Teknik Universitesi BAP
Destek Programinin Adi: Genel Arastirma Projesi
Proje No: FBA-2021-4290

Partnerler: Ars.Gor.Kadir SAGIR, Riimeysa Kayhan, Dr. Ogr. Uyesi Aysu

Aydinoglu, Prof.Dr. Afife Binnaz Hazar Y orug

4.3.2. Tamamlanan Uluslararasi Destekli Projeler

5-Ders Bilgileri

5.1- Universitemizde Yiiriitiilen Ders Gorevlendirmeleri

Tablo 22: 2024 FEN FAKULTESI OGRETIM UYELERI DERS BiLGiLERI

® MBT364 Biyoanalitik
Dog. Dr. Aysu YARMAN ® MBT442 Proje II (Bitirme
Tezi)

2023-2024 . 2024-2025 EGITIM-
Ad1, Soyadi EGITIM-OGRETIM YILI OGRETIM YILI GUZ
BAHAR YARIYILI YARIYILI
MBT101 Molekdler
Biyoteknoloji'ye Girig

MBT475 Biyosensorler
MBT477 Nanobiyoteknoloji
MBT441 Proje I

(Tez Hazirlik)

® MWT402 Proje II (Bitirme

Tezi)

MWT404 Seminer

Dog. Dr. Erglin MWT408 Malzemelerin

KELESOGLU ileri Karakterizasyon
Teknikleri

® PRK400 Endustri Staj
Semineri

MWT303 Teknik Mekanik
MWT309 Metalik
Malzemeler

MWT401 Proje 1

(Tez Hazirhk ve
Seminer)

NWI401 Bilimsel Calisma
Yontemleri
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Dog. Dr. Orkide
COSKUNER
WEBER

® MBT206 Biyoenformatik
® MBT442 Proje II (Bitirme
Tezi)
® USDMBT372 Dogda
Bilimlerinde Yapay Zeka
II

® MBT101 Molekiler
Biyoteknoloji'ye Giris
® MBT441 Proje I
(Tez Hazirlik)
® MBT211 Biyokimya
® USDMBT371 Doga
Bilimlerinde Girigimcilik

Dog. Dr. (UAK)
Cagatay ELIBOL

MWT202 Katilarin
Termodinamigi

MWT304 Malzemelerin
Mekanik Ozellikleri
MWT402 Proje II (Bitirme
Tezi)

MWT404 Seminer
PRK400 Endustri Stajl
Semineri

)k

Dr. Ogr. Uyesi Gilstim
GUNDOGDU

@ EBT206 Katihal Fizigi
® PHY112 Fizik II

® EBT307 Hammadde
ve Enerjiye Girig
® EBT315 Giines
Huicreleri Fizigi
® PHY111 Fizik I
® EBT401 Proje I
(Tez Hazirlik)

Dr. Ogr. Uyesi
Nese ARAL

® MAT112 Analiz II
ve Lineer Cebir
® MBT442 Proje II (Bitirme

® MBT101 Molekiler

Biyoteknoloji'ye Girig

® MBT441 Proje I

(Tez Hazirlik)

SOZENER Tezi) ® MAT201 Diferansiyel
Denklemler
® MBT442 Proje II (Bitirme ® MBT101 Molekiler
Tezi) Biyoteknoloji'ye Girig
Dr. Ogr. Uyesi ® NWI402 Biyobilimler Icin ® MBT441 Proje I
Dilek GOKSEL MATLAB (Tez Hazirlk)
DURU ® NWI102 ® USDMBT369 Doga

Programlamaya Girig

Bilimlerinde Yapay Zeka I
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® EBT308 Uygulamali ¢ EBT.2 01/ NWI4O7..
my e e Yenilenebilir Enerji
Dr. Ogr. Uyesi Meltem Eneriji Bilimi Laboratuvari Teknoloiileri
KARAISMAILOGLU ® NWI106 Proje Yénetimi o EBT203JEIektmkimya
ELIBOL ® _I\IerWZI';'fBZ Proje II (Bitirme ® MWT401 Proje I
(Tez Hazirhk ve
Seminer)
[ _I\IerWZi';'402 Proje II (Bitirme ® CHE111Kimyal
Dr. Ogr. Uyesi Samira ® MWT404 Seminer ¢ E:ﬁg?:g?ﬁ'zszzti“m“
Fatma KURTOGLU @ PRK400 Endiistri Staji y 3
.. L ® MWT401 Proje I
OZTULUM Semineri Tez Hazirlik
® CHE112 Kimya II geeniin earz)'” ve
® NWI202 Fiziksel Kimya II ® NWI201 Fiziksel Kimya I
® MWT205 Malzeme
Biliminin Temelleri
® MWT402 Proje II (Bitirme ® NWI401 Bilimsel Calisma
Tezi) Yontemleri
® MWT404 Seminer ® MWT305 Malzeme
.. . ® PRK400 Endustri Staji Biliminde Karakterizasyon
Dog. Dr. (UAK) Gagla Semineri Metotlari
S0Z ® CHE112 Kimya II ® MWT307 Polimerik
® MWT308 Toz Metallrijisi Malzemeler
@ MBT442 Proje II (Bitirme ® MWT401 Proje I
Tezi)** (Tez Hazirhk ve
Seminer)
® MWT101 Malzeme Bilimi:
Kariyere Girig ve Etik
: o ® MBT201 Hiicre Biyolojisi
[ :_4;‘:’)442 Proje II (Bitirme ® MBT441 Proje I
Dr. Ogr. Uyesi . (Tez Hazirlk)
Betiil ULUCA ¢ EBZfezkig?S!?'fﬂ'er ® MBT101 Molekiiler
y ) Biyoteknoloji'ye Girig
® MBT363 Imminoloji
@ EBT103 Enerji Bilimi ve
. . Teknolojilerine Girig
Dr. Ogr. Uyesi Osman : Egggg 'Il'selr_?:gglsr;(aep?lk ® EBT303 Akigkanlar
Sinan SUSLU Mekanigi
® EBT403 Enerji Ekonomisi
ve Politikalari
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Dr. Ogr. Uyesi Elif
YUNT

® EBT316 Nikleer Eneriji
® PHY112 Fizik II

PHY111 Fizik I

EBT307 Hammadde

ve Enerjiye Girig
EBT309 Kuantum Eneriji
Sistemlerine Giris

Dr. Ogr. Uyesi Asli
ISLER KAYA

EBT323 Surdirilebilir
Biyoyakit Teknolojileri
EBT307 Hammadde
ve Enerjiye Girig
EBT401 Proje I

(Tez Hazirlik)

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep
Sabahat YUNT

MBT101 Molekdler
Biyoteknolojiye Girig
MBT441 Proje I

(Tez Hazirlik)

PRK401 Staj

BIO111 Biyoloji

NWI301 Biyobilimler I¢in
Organik Kimya

Dog. Dr. Merja Helena
TOLLE

EBT305 Istatistik

EBT403 Enerji Ekonomisi ve

Politikalari

*: Goreve baglangig tarihi nedeniyle ilgili donemde ders gorevlendirmesi bulunmamaktadir.

**: Farkli boliimden tez 6grencisi bulunmaktadir.

***: Ucretsiz izne ayrilmustir.

6-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar Kapsaminda Gergeklestirilen

Faaliyetler 6.1- Ogretim Elemanlarimn Yurtdis

Gorevlendirmeleri
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Tablo 23: 2024 YURT DISI GOREVLENDIRMELERI

Unvani/ Adi- Soyadi

Gorev Tarihi

Gidis Nedeni

Gorev Yeri

31.01.2024
04.02.2024

Avusturya Viyana
Universitesinde Prof.
Peter Lieberzeit ile ortak
projelerini gérismek ve
doktora dgrencisi Felix
Thier'in doktora sinav
juri Gyeligini
gerceklestirmek.

Avusturya-
Viyana

03.08.2024
03.09.2024

"Entwicklung von MIP-
Sensoren flr
"Wastewater
micropollutants"und
deren Abbauproduke
durch plasmonische
Nanocellulose-
Membranen am
Beispiel von haufig
eingesetzten Pharmaca
(Z.B. Paracetamol und
Atorvastatin)" adh
proje

basvurusu kapsaminda.

Almanya
I_?otsdam
Universitesi

Dog. Dr. Aysu
YARMAN

09.12.2024
14.12.2024

Potsdam Universitesinde
akademik etkinlige
katilmak, bilimsel bir
sunum

yapmak, biyoanalitik
alaninda orta vadeli is
birligi Gizerinde
degerlendirmelerde
bulunmak,ortak yayinlar
icin eksik kalan
deneylerin hazirlanmasi
ve iki makalenin gbzden
gecirilmesi amaciyla
gorevli.

Almanya /
Eotsdam
Universitesi
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Dog. Dr. Ergiin
KELESOGLU

16.02.2024
22.02.2024

Turk Akreditasyon
Kurumu tarafindan
Iran'da yerlesik
bulunan Laboratory Of
Esfarayen Industnal
Complex'in 17-
19.02.2024,Khouzestan
Steel'in 20-21.02.2024
tarihleri arasinda
gerceklestiriimesi
planlanan ilk
akreditasyon
denetimlerinde teknik
uzman olarak gorevli

Iran

Dog. Dr. Orkide
COSKUNER
WEBER

15.04.2024
20.04.2024

CA22160 numarali
"Enhancing knowedge of
BIOmolecular solutions
for the well-being of
Europen AQUAculture
Sector"adh COST EU
projenin Badajoz
ispanyada gerceklesecek
olan toplantisina
katiimak.

Ispanya

Dr. Ogr. Uyesi Samira
Fatma KURTOGLU
OZTULUM

20.04.2024
29.04.2024

SLAC National Accelator
Laboratory'de bulunan
Stanford

Synhrotron Radiation
Lightsource ( SSRL
KaLiforniya Amerika
Birlesik Devletleri )'nde
X-151n1 absorpsiyon
spektrokopisi deneyleri
yapmak.

SSRL Kaliforniya
Amerika

Birlesik
Devletleri

Dr. Ogr. Uyesi Meltem
KA_RAISMAILOG LU
ELIBOL

08.07.2024
08.10.2024

DAAD
Forschungsaufenthalt
programi
kapsaminda
Helmholtz-Zentrum
Berlin fir Materialien
und Energie adli
Enstitiide misafir
arastirmaci

Almanya
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NYU Abu Dhabi Center
for Quantum and

Topological Systems NYU Abu Dhabi

bii - Center
Unyesinde for Quantum
Dr. Oar. Uvesi Elif 22.11.2024 dizenlenen "MENA ( and
r. Ogr. Uyesi Eli 25.11.2024 Middle East and North | T .
YUNT Africa ) Quantum polog
" Systems

Conference

toplantisinda davetli

konusmaci

DAAD

Forschungsaufenthalt

programi kapsaminda
Almanya Dortmund
Teknik Universitesi Almanya
Enerji Sistemleri, Enerji
Verimliligi ve Eneriji
Ekonomisi Enstitlisiinde
misafir aragtirmaci

Ars. Gor. Berat Berkan 01.06.2024
UNAL 30.11.2024

DAAD Almanya yaz

okulu bursu

.. 30.07.2024 kapsaminda IIK-

‘K‘zifl‘(’;gusuf 30.09.2024 Diisseldorf Almanyada
gergeklestirilecek olan

dil kursuna katilmak.

Almanya

6.2- Ogretim Elemanlarimn Yiiriittiigii Tez Damsmanhklar

6.2.1. Doktora Tezi Danismanlig
e Dr. Ogr. Uyesi Meltem ELIBOL: Esra BALKANLI UNLU, “Yakatpili Sistemleri
i¢in Elektrokatalizor Gelistirilmesi”, Y1ldiz Teknik Universitesi, Fakiilte/ Enstitii,
Kimya Miihendisligi/ Doktora, Danigsmanligin Baslangi¢ Tarihi: 02.12.2021 (Es
Danigsman)
e Dr. Ogr. Uyesi Dilek GOKSEL DURU: “RIS524 Tibbi Gériintii Isleme igin
Geligmis Algoritmalar”, Fen Bilimleri Enstitiisii, Rob. ve Akil. Sis. Dr., Bahar, Yok.

e Doc. Dr. Aysu YARMAN:

-Aysel Oktay éHem Proteini Temelli Biyobelirtecler i¢in Biyomimetik Sensorlerin
Gelistirilmesi” (es danigsmanlik),2023

-Melis Isik Toksoy “Cesitli Nanoboyutlu Sistemlerin Tasarlanmasi ve Uygulamalar1”
(es danigmanlik), 2024
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6.2.2. Yiiksek Lisans Tezi Damismanhgi

Dr. Ogr. Uyesi Giilsim GUNDOGDU: Emre KARADEMIR, “Bazi Amid
Bilesiklerinin  X-Ismlar1 Kirmnmmi ve Kuantum Mekaniksel Yontemler ile
Incelenmesi”, Hitit Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Fizik Ana Bilim Dali Tezli
Yiiksek, Baslangi¢ Tarihi: 27/10/2023, Yiiksek Lisansa es danisman olarak atanma
tarihim: 28.12.2023

Dr. Ogr. Uyesi Ash ISLER KAYA: Hakan Camur, “Life cycle assessment of green
hydrogen production”, Istanbul Teknik Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii,
Kimya Miihendisligi Boliimii, Kimya Miihendisligi Yiksek Lisans Programi, Es
Danigsmanligin Baslangi¢ Tarihi: 18.04.2024

Dr. Ogr. Uyesi Dilek GOKSEL DURU:

-Erdem Cimenoglu, “Event Driven Soft/Virtual Sensor Supported Health Monitoring”,
Tiirk-Alman Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Robotik ve Akilli Sistemler,
Danigmanligin Baslangi¢ Tarihi: 21.11.2022 Mezuniyet: Haziran 2024

-Fuat Firat Olcay, “Al-Driven Analysis of Vital Signs for Healthcare Enhancement
Using MIMIC-III Waveform Database”, Tiirk-Alman Universitesi, Fen Bilimleri
Enstitlisti, Robotik ve Akilli Sistemler, Danismanligin Baglangi¢ Tarihi: 01.09.2023

Dog. Dr. Aysu YARMAN:

-Habibe Senbaba, “5-Fluorourasil Tayini i¢in Molekiiler Baskilanmis Temelli Sensdr
Gelistirmesi ve Modellenmesi”, Tekirdag Namik Kemal Universitesi, Fen Bilimleri
Enstitiisti/Kimya, Tamamlandi1 (Temmuz 2024)

Doc. Dr. Ergiin KELESOGLU

-Kadir Sagir, Nikel Esasli Siiperalasimlarin Tek Kristal Olarak Katilastirilmasi, Yildiz
Teknik Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi, Es
Danismanligin Baslangi¢ Tarihi: 07.11.2024
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6.2.3. Lisans Tezi Danismanligi

e Dr. Ogr. Uyesi Meltem ELIBOL.:

-Selin Salt, Synthese und Charakterisierung der Bismut dotierten Perowskit-
Materialien, Tiirk-Alman Universitesi, Fen Fakiiltesi, Malzeme Bilimi ve
Teknolojileri

-Enes Emre Yilmaz, Synthese und Charakterisierung der Kalzium dotierten Perowskit-
Materialien, Tiirk-Alman Universitesi, Fen Fakiiltesi, Malzeme Bilimi ve Teknolojileri

o Dr. Opr. Uyesi Ash ISLER KAYA: ilke Kilig, “Okobilanzierung von
Windkraftanlagen”, Tiirk-Alman Universitesi, Fen Fakiiltesi, Enerji Bilimi ve
Teknolojileri Boliimii, Danismanligin Baslangi¢ Tarihi: 30.09.2024

o Dr. Ogr. Uyesi Dilek GOKSEL DURU:

1. AHSEN CELIK, “Almanca dil &greniminin beyin gelisimine olan etkisinin EEG
Olgtimleri ile incelenmesi”, TAU, Fen Fakiiltesi, Molekiiler Biyoteknoloji,
18.09.2023 — Temmuz 2024

2. Muhammed Furkan SARIASLAN, “Kanser gen arastirmalari ve ila¢ salinim
kestirimi”, TAU, Fen Fakiiltesi, Molekiiler Biyoteknoloji, Eyliil 2022 — Temmuz 2024

3. MERVE KURD, “MR Gbriintiilerinden Makine ve Derin Ogrenme ile Beyaz Madde
Hacim Degisikligi Uzerinden Alzheimer Erken Teshisi”, TAU, Fen Fakiiltesi, Molekiiler
Biyoteknoloji, 18.09.2023 — Temmuz 2024

4. SEVVAL CAGLA GOKSU, “HMG genli aspergillus oryzae’nin aktif oldugu
fermentasyon ortami ve giiniiniin saptanmasi”, TAU, Fen Fakiiltesi, Molekiiler
Biyoteknoloji, 18.09.2023 — Temmuz 2024

5. BASAK KILICKAYA, “Elektroensefalograti (EEG) tabanli i¢ konusma
siniflandirilmas1”, TAU, Fen Fakiiltesi, Molekiiler Biyoteknoloji, 18.09.2023 — Temmuz
2024

6. AYSU SARIKAYA YASAR, TAU, Fen Fakiiltesi, Molekiiler Biyoteknoloji,
18.09.2023 — Temmuz 2024

7. FATIH MEHMET YILDIZ, “3D Baski Tabanli Antifungal Ajanlarin Gelistirilmesi ve
Biyoenformatik Destekli Analizi”, TAU, Fen Fakiiltesi, Molekiiler Biyoteknoloji,
18.09.2023 — Temmuz 2024

8. MELEK BEYZA REYHANOGLU, TAU, Fen Fakiiltesi, Molekiiler Biyoteknoloji,
18.09.2023 — Temmuz 2024
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9. IREM ARGIN, “Makine 6grenmesi tabanli RT-LAMP ve LFA entegrasyonuyla
SARS-CoV-2 POCT teshisi ve déngii esik degeri (CT-Value) kestirimi”, TAU, Fen
Fakiiltesi, Molekiiler Biyoteknoloji, 18.09.2023 — Temmuz 2024

10. EMINE TAPAN , “ROS ile Otonom Cerrahi Robot Kolda Rota Planlamasinin
Yapilmas1”, TAU, Miihendislik Fak., Mekatronik Sist. Eyliil 2023 — Temmuz 2024

11. TAHA SARI ve KAAN OZTURK, “Derin Ogrenme Tabanli Ara¢ Kaza Uyarma
Sistemi”, TAU, Miihendislik Fak. Mekatronik Sist., Eyliil 2023 — Temmuz 2024

12. ALARA SAVAS, “Duygusal Tepki Ol¢iimii ve Kontrolii I¢in Akilli Saat Tasarmmi ve
Uygulamas1”, TAU, Miihendislik Fak., Mekatronik Sist. Eyliil 2023

13. HAMZA KAYA TOPRAK, “Histopatolojik Gériintiilerin Makine Ogrenmesi ile 8
farkli Kategoride Siiflandirilmas1”, TAU, Miihendislik Fak., Bilgisayar Miih., Ekim 2023
— Temmuz 2024

14. KUBRA ULUSU, “Demansin Kortikal Kalinlik Uzerinden Siniflandirilmasi”, TAU,
Miihendislik Fak., Bilgisayar Miih., Ekim 2023 — Temmuz 2024

15. RIDVAN BERKAY HOCAOGLU, “Bilgisayar Destekli COVID-19 Teshisi
Iyilestirme Caligmalar1”, TAU, Miihendislik Fak.,  Bilgisayar Miih., Ekim 2023 —
Temmuz 2024

16. HATICE TURAN ve EMINE BEYZA GUMUS, “EEG Sinyallerinde Ger¢ek Zamanli
Giiriiltii Giderme”, TAU, Miihendislik Fak., Bilgisayar Miih., Ekim 2023 — Temmuz 2024

17. AYKAN BERKE SANDAL, “CSP ile EEG Sinyal Optimizasyonu”, TAU,
Miihendislik Fak., Bilgisayar Miih., Ekim 2023 — Temmuz 2024

18. ZEYNEP SENA TATLI, “EAR (Eye Aspect Ratio) Grafikleri ve CNN Modeli ile
Gergek Zamanh Uykulu Siiriis Tespiti”, TAU, Miihendislik Fak., Bilgisayar Miih., Ekim
2023 — Temmuz 2024

19. EGE CAGDAS ALADAG, “Cesitli Ortam Kosullarinda Elde Edilmis Kizilotesi ve
RGB Goriintiilerde Nesne Tanima Modeli Optimizasyonlar1”, TAU, Miihendislik Fak.,
Bilgisayar Miih., Ekim 2023 — Temmuz 2024

20. EKIN ERDOGAN ve ASLI KARAKECILI, “Elektrofizyolojik Veriler Kullanilarak
Havacilik Uygulamalarinda Derin Sinir Aglar ile Pilotlarin Biligsel Durumlarinin
Siniflandiriimasi”, TAU, Miihendislik Fak., Bilgisayar Miih., EKim 2023 — Temmuz 2024

21. SUAT KOROGLU, Pankreas kanserinde Yapay zeka ile tan1 uygulamasi”, TAU,
Miihendislik Fak., Bilgisayar Miih., Ekim 2023 — Agustos 2024
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22. SENEM DILLI, “Alzheimer Hastalig1 Erken Teshis Sistemi”, TAU, Miihendislik Fak.
Bilgisayar Miih., Ekim 2023 — Temmuz 2024

23. BARIS EMRE YASAR, “Alzheimer-Krankheitsdiagnose: Eine vergleichende
Analyse von kiinstlichen neuronalen Netzwerken und maschinellem Lernen", TAU,
Miihendislik Fak., Bilgisayar Miih., Ekim 2023 — devam

24. SERCAN SEVEN, “Egitim Yoéntemlerinin ve Dilinin Ogrencilerin  Ogrenim
Performans1 Uzerindeki Etkisinin Nérofizyolojik Incelemesi,” TAU, Fen Fakiiltesi,
Molekiiler Biyoteknoloji, Ekim 2024

25. DOGACHAN YILDIZ, “Giyilebilir Viral Hastalik Tespit Cihazi”, TAU, Fen
Fakiiltesi, Molekiiler Biyoteknoloji, Ekim 2024

26. CAGATAY SUCU, “Makine Ogrenmesi Teknikleri kullanilarak Kanser ilaglarmm
Etki Tipleri, Yapilar1 ve Kanser Hiicre Hatlar1 Arasinda ilag Duyarlilig1 Incelemesi”, TAU,
Fen Fakiiltesi, Molekiiler Biyoteknoloji, Ekim 2024

27.ECE ATALAY, “MR Imgelerinde depresyon ve bilissel patoloji tespiti”, TAU, Fen
Fakiiltesi, Molekiiler Biyoteknoloji, Ekim 2024

28. KAAN MERT OZTURK, “Néron modeli ve dgrenmenin simiilasyonu”, TAU, Fen
Fakiiltesi, Molekiiler Biyoteknoloji, Ekim 2024

29. YUSUF YILDIZ, “Akilli tarim ve drone ile bitki hastalik tespiti”, TAU, Fen Fakiiltesi,
Molekiiler Biyoteknoloji, Ekim 2024

30. ALI CEMAL DENIZ, “DigiDentPlant: Dijital Dental implant”, TAU, Miihendislik
Fak. Bilgisayar Miih., Ekim 2024

31. MERVE DAMLA INCE, “EEG ve goz takibinin entegre ¢alismasi, biligsel yiik
tespitinde daha hassas sonuglar verilebilir mi?”, TAU, Miihendislik Fak. Bilgisayar Miih.,
Ekim 2024

32. ZEYNEP BUYUKSIRIK, “Grafik Evrisim Ag Tabanli Cok Boyutlu Veri
Entegrasyonu ile Meme Kanseri Risk Tahmini”, TAU, Miihendislik Fak. Bilgisayar Miih.,
Ekim 2024

33. BERKAY BICER, TAU, Miihendislik Fak. Bilgisayar Miih., Ekim 2024
34. GOZDE NUR SOLHAN, TAU, Miihendislik Fak. Bilgisayar Miih., Ekim 2024

35. HALUK HARUN GUNDOGAN, TAU, Miihendislik Fak., Bilgisayar Miih., Ekim
2024

36. HILAL EBRU DURAN, TAU, Miihendislik Fak., Bilgisayar Miih., Ekim 2024
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37. IPEK YILMAZ, TAU, Miihendislik Fak., Bilgisayar Miih., Ekim 2024
38. METIN KEREM OZTURK, TAU, Miihendislik Fak., Bilgisayar Miih., Ekim 2024

39. MUCAHID EREN KOC, TAU, Miihendislik Fak., Bilgisayar Miih., EKim 2024
40. NUH TALHA CELIK, “Sistoskopi imgelerinde yapay zeka tabanli mesane kanseri
tespiti”, TAU, Miihendislik Fak., Bilgisayar Miih., Ekim 2024

41. YIiGIT ALICIKUS, TAU, Miihendislik Fak., Bilgisayar Miih., Ekim 2024
42. YiGIT BALCIOGLU, TAU, Miihendislik Fak., Bilgisayar Miih., Ekim 2024

43. ZEYNEP ORENGUL, “Yapay zeka yaklasimlariyla EEG sinyallerinde giiriiltii
giderme”, TAU, Miihendislik Fak., Bilgisayar Miih., Ekim 2024

e Dr. Ogr. Uyesi Betiil ULUCA

1. Oykii Irem Balli, Isolierung und Charakterisierung verschiedener Milchsiurebakterien
Stimme aus geografisch gekennzeichneten Silivri-Joghurt , Tiirk-Alman Universitesi, Fen
Fakiiltesi, Molekiiler Biyoteknoloji Boliimii, 19.02.2024

2. Irem Deniz Amcaoglu, Isolierung von Proteinen aus Lactobacillus-Bakterien durch
Verwendung von Chitosan zur Untersuchung ihrer antimikrobiellen Aktivitat, Tiirk-Alman
Universitesi, Fen Fakiiltesi, Molekiiler Biyoteknoloji Béliimii, 19.02.2024

3. Beril Menekse Eksioglu, Isolierung von bakteriellen extrazelluliren Vesikeln durch
alternavite Methoden: Verwendung von PEG und AgNO3, Tiirk-Alman Universitesi, Fen
Fakiiltesi, Molekiiler Biyoteknoloji Boliimii, 19.02.2024

4. Untersuchung der antimikrobiellen Wirkung der Bakterien, die aus Silivri-Joghurt isoliert

wurden, Tiirk-Alman Universitesi, Fen Fakiiltesi, Molekiiler Biyoteknoloji Boliimii,
19.02.2024

5. Emine Ozkaya, Isolierung und Charakterisierung von bakteriellen extrazelluldren Vesikeln
mit alternativen Methoden, Tiirk-Alman Universitesi, Fen Fakiiltesi, Molekiiler Biyoteknoloji
Bélimii, 19.02.20

6. Irem Berna Giiven, Isolierung von sekretierten Proteinen zum Nachweis von Bakteriocinen
aus Silivri-Joghurt isolierten Bakterien, Tiirk-Alman Universitesi, Fen Fakiiltesi, Molekiiler
Biyoteknoloji Boliimii, 19.02.2024

e Doc¢. Dr. Orkide COSKUNER WEBER

1. Sule Irem Caglayan, GB3 Proteininin Yapisal Ozelliklerinin Cesitli Kuvvet Alan
Parametreleriyle Arastirilmasi, Tiirk-Alman Univeritesi, Fen Fakiiltesi, Molekiiler
Biyoteknoloji, 2023 Giiz Gonemi-2024 Bahar Donemi.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Beste Kocadag, Makine Ogrenmesi ve Kanser Ilaclarinin Etkileri, Tiirk-Alman Univeritesi,
Fen Fakiiltesi, Molekiiler Biyoteknoloji, 2023 Giiz Gonemi-2024 Bahar Donemi.

Omer Faruk Sahin, CHCHD10 Proteinin Mutasyonlarinin CHCHD10 Sekillerine Etkisi, Tiirk-
Alman Univeritesi, Fen Fakiiltesi, Molekiiler Biyoteknoloji, 2024 Bahar Gonemi-2024 Bahar
Donemi.

Gokce Su Giiler, Makine Ogrenmesi ile Gogiis Kanseri, Tiirk-Alman Univeritesi, Fen
Fakiiltesi, Molekiiler Biyoteknoloji, 2024 Giiz Dénemi.

Fulya Tokgdz, Makine Ogrenmesi ile Bagirsak Kanseri, Tiirk-Alman Univeritesi, Fen
Fakiiltesi, Molekiiler Biyoteknoloji, 2024 Giiz Dénemi.

Sinan Eyiiboglu, alpha-synuclein molekiiler dinamik simiimlasyon sonuclarinin makine
dgrenmesi ile icerlenmesi, Tiirk-Alman Univeritesi, Fen Fakiiltesi, Molekiiler Biyoteknoloji,
2024 Giiz Dénemi.

Hatice Ozer, CHCHD10 ve Mia40 Etkilesimleri: Genetik Etkisi, Tiirk-Alman Univeritesi, Fen
Fakiiltesi, Molekiiler Biyoteknoloji, 2024 Giliz Donemi.

Asiye Tabanli, CASP Yarismasinin Biyoteknolojide Girisimcilige Etkisi, Tirk-Alman
Univeritesi, Fen Fakiiltesi, Molekiiler Biyoteknoloji, 2024 Giiz Dénemi.

Funda Beyza Yilmaz, Derin Ogrenme ve Gogiis Kanseri, Tiirk-Alman Univeritesi, Fen
Fakiiltesi, Molekiiler Biyoteknoloji, 2024 Giiz Dénemi.

Ozgiir Yolcu, Kanserde yeniden ilaclandirma: Derin Ogrenme, Tiirk-Alman Univeritesi, Fen
Fakiiltesi, Molekiiler Biyoteknoloji, 2024 Giliz Dénemi.

Giil Sena Ada, Gidalar ve Makine Ogrenmesi, Tiirk-Alman Univeritesi, Fen Fakiiltesi,
Molekiiler Biyoteknoloji, 2024 Giiz Donemi.

Damla Giiner, CHCHD10 ve CHCHD2’nin Mia ile Etkilesimleri, Tiirk-Alman Univeritesi,
Fen Fakiiltesi, Molekiiler Biyoteknoloji, 2024 Giiz Donemi.

Betiil Celik: CHCHD2, CHCHD3, CHCHDI10 etkilesimleri, Tiirk-Alman Univeritesi, Fen
Fakiiltesi, Molekiiler Biyoteknoloji, 2024 Giiz Dénemi.

Egehan Yilmaz Teber, Protein ve Ilac Etkilesimleri, Tiirk-Alman Univeritesi, Fen Fakiiltesi,
Molekiiler Biyoteknoloji, 2024 Giliz Donemi.

Fatma Nilsu Cayli, Biyomedikal Uygulama Alanlari icin yeni nesil Polimerler, Tiirk-Alman
Univeritesi, Fen Fakiiltesi, Molekiiler Biyoteknoloji, 2024 Giiz Dénemi.

Do¢. Dr. Aysu YARMAN: Ceren Cebeci, Esin Sinsoysal, Selin Erdogan, Ismail Adnan
Tarhan, Ezgi Sirvanoglu, Amirreza Naderi

Doc. Dr. Cagatay ELIBOL
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1. EBRU ZENGIN, Chemische und galvanische Cu Beschichtung definierter Hohlstrukturen,
Tiirk- Alman Universitesi, Fen Fakiiltesi, Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Boliimii, Bahar
2024

2. ILAYDA RENCBEROGLU, Design, Topologie Optimierung und Finite-Element-Analyse
einer Batteriebox fiir Elektrofahrzeuge, Tiirk-Alman Universitesi, Fen Fakiiltesi, Malzeme
Bilimi ve Teknolojileri Boliimii, Bahar 2024

3. EBRANUR KASAR, Verfestigung der in der Luftfahrtindustrie verwendeten
Aluminiumlegierung durch das Gleichkanalwinkelpressen (ECAP)-Verfahren und
Modifizierung mit selbstheilender superhydrophober Beschichtung, Tiirk-Alman Universitesi,
Fen Fakiiltesi, Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Boliimii, Bahar 2024

4, SELIN DEMIREL, Verfestigung der in der Luftfahrtindustrie verwendeten
Aluminiumlegierung durch das Gleichkanalwinkelpressen (ECAP)-Verfahren und
Modifizierung mit selbstheilender superhydrophober Beschichtung, Tiirk-Alman Universitesi,
Fen Fakiiltesi, Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Boliimii, Bahar 2024

5. SIMAY GULSEN, Verfestigung der in der Luftfahrtindustrie verwendeten
Aluminiumlegierung durch das Gleichkanalwinkelpressen (ECAP)-Verfahren und
Modifizierung mit selbstheilender superhydrophober Beschichtung, Tiirk-Alman Universitesi,
Fen Fakiiltesi, Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Boliimii, Bahar 2024

6. EMIRCAN DEMIR, Pulvermetallurgische Herstellung und hochgradige plastische
Verformung von CuCoNiBe Legierungen, Tiirk-Alman Universitesi, Fen Fakiiltesi, Malzeme
Bilimi ve Teknolojileri Boliimii, Bahar 2024

Doc. Dr. Ergiin KELESOGLU

Burak Altay, Untersuchung der Eignung von Aluminiumlegierung 6082 fiir die
Automobilindustrie durch Anderung der Extrusions- und Eloxalbeschichtungsparameter fiir
optimale Korrosions- und VerschleiBbestindigkeit, Tiirk-Alman Universitesi, Fen Fakiiltesi,
Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Boliimii, Bahar 2024

. AHMET ZAHID GEMICI, Richtungsabhingige Erstarrung von Nickellegierungen und
Einkristall GieBen, Tiirk-Alman Universitesi, Fen Fakiiltesi, Malzeme Bilimi ve
Teknolojileri Boliimii, Bahar 2024

. YASEMIN BARDAK, Richtungsabhingige Erstarrung von Nickellegierungen und
Einkristall GieBen, Tiirk-Alman Universitesi, Fen Fakiiltesi, Malzeme Bilimi ve
Teknolojileri Boliimii, Bahar 2024

. Mehmet Barig Aksu, “Untersuchung der Eignung optimaler Korrosions- und
VerschleiBfestigkeit fir  die Automobilindustrie durch Anderung der
ExtrusionsundAnodisierungsbeschichtungsparameterder Aluminiumlegierung 6082, Tiirk-
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Alman Universitesi, Fen Fakiiltesi, Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Boliimii.

7- Aragtirma Gorevlileri Tarafindan Halen Yazilmakta Olan Tezler

Ars. Gér. Kevser CELEP: “YENi METAL MERKEZLI FTALOSIYANINLERIN
SENTEZI VE FOTOKATALITIK, FOTOKIMYASAL VE SONO-FOTOKIMYASAL
ARASTIRMALARY”, Yildiz Teknik Universitesi, Fen Fakiiltesi, Kimya Béliimii; Dog. Dr.
GOknur Yagsa Atmaca, goknuryasa@gmail.com.

Ars. Goér. Aysel OKTAY: “Development of Biomimetic Sensors for Heme Protein-
derived Biomarkers”, Yildiz Teknik Universitesi, Fen Bilimleri Enstitusd,
Biyomiihendislik ~ Anabilim  Dali; Prof. Dr. Cem Bilent Ustiindag

cbustundag@gmail.com, Es Danigsman Dog¢ Dr. Aysu Yarman, Tezin Baglangi¢
Tarihi: 16.11.2023, Muhtemel Bitis Ay ve Yili: 02.2026

Ars. Goér. Melis ISIK TOKSOY: “Cesitli Nanoboyutlu Sistemlerin Tasarlanmasi ve
Uygulamalari”, Yildiz Teknik Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Biyomiihendislik
Anabilim Dali; Biyomihendislik Doktora Programi, Prof Dr, Serap ACAR,
serapacars@gmail.com, Tezin Baslangi¢ Tarihi: 11.06.2024, Muhtemel Bitis Ay ve
Yili: 12.2026

Ars. Gér. Riimeysa FAYETORBAY: A Performance Assessment of AlphaFold2
Multimer on the Short Linear Motif Complexes. Acibadem Universitesi, Saglk Bilimleri
Enstitiisii, Biyoistatistik ve Biyoinformatik Anabilim Dali. Prof. Dr. Emel Timugin,
emel.timucin@acibadem.edu.tr. 2023 Haziranda baslamis olup, 2025 en geg¢ Eyliil'de
tamamlanmasi dlstiintiimektedir.

Ars. Go6r. Ogin MORKOC: Molecular Characterization of a KCI-Resistant
Saccharomyces cerevisiae Strain Obtained by Inverse Metabolic Engineering

Ars. Gor. Seyma IS: Doktora Tez Basligi: “Hepatoselliiler Karsinom’da Aday miRNA
Biyobelirteclerinin Aragtirilmasi”

8- Raporlara Eklenen Diger Hususlar
e Dr. Ogr. Uyesi Osman Sinan SUSLU: DAAD sponsorlugunda Universitemiz
Enerji Bilimi ve Teknolojileri Boliimii tarafindan diizenlenen 'Batarya Bilimi-
Workshop on Battery Science' baslikli galistayin 2. Giiniinde oturum yonetimi.
https://ebt.tau.edu.tr/whbs-2024-programme

-Doktora sonrast yazmis oldugum makaleme 2024 yilinda 1 adet alint1 yapilmistir.
https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/2c1d1f7e-alb3-4c70-b0a7-
638e8b7924cd-014458b8f7/date-descending/1

-Doktora kapsaminda yaymlamis oldugum makaleme 2024 yilinda 1 adet alinti
yapilmistir. https://pubs.acs.org/doi/abs/10.1021/ef8003575

e Ars. Gor. Yusuf KARAKAS: TEKNOFEST 2024 Adana - 2024 Niikleer Enerji
Teknolojileri Yarismast Temel Kategori- Prompt Jumpers Takimiyla katildigi

yarismada 4. oldular.
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e Ars. Gor. Eyiip METIN: TUBITAK 2224-B Yurt i¢i Bilimsel Etkinliklere Katilim
Destegi Programi 2024-3.Donem kapsaminda desteklenmeye hak kazandim.
TUBITAK 2211/A Genel Yurti¢i Doktora Burs Programi, 01.03.2022-Halen.,

e Dr. Ogr. Uyesi Dilek GOKSEL DURU: TAU Evrak Tarih ve Sayisi: 02.10.2024-
111168 olan YOK yazisinda detaylar1 sunulmus olan Bitirme Projeleri ve Yapay Zeka
Akademik Tez Programi’na bagvurulmus ve kabul alinmistir:

-Savunma Sanayii Yapay Zeka Yetenek Kiimelenmesi (SAYZEK) kapsaminda
yiiriitiilen, Savunma Sanayii Baskanlig1 (SSB) ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) is
birligiyle hayata geg¢irilen “Yapay Zeka Akademik Tez Programi (ATP)”, iilkemizin

savunma sanayiinde yapay zeka alanindaki yetkinliklerini artirmayi hedefleyen ve
Ogrencilerin bitirme projelerini savunma sanayiinin ihtiyaglart dogrultusunda
hazirlamalarin1 saglayarak, akademi ve sanayi arasinda gii¢lii bir kopri kurmayi
amaglayan bir programdir.

-Fakiilte Dekan Yardimcimiz ve Molekiiler Biyoteknoloji Biyoinformatik Anabilim
Dali 6gretim iiyemiz Dr. Dilek Goksel Duru danismanliginda bitirme projesi
calismalarin1 gergeklestiren Ogrencimiz Hilal Ebru Duran’in proje basvurusu
SAYZEK-ATP kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir.

-Yildiz Teknik Universitesi ev sahipliginde diizenlenen cahstayda TAU temsil
edildi: Yildiz Teknik Universitesi ev sahipliginde TUBITAK destegi ile diizenlenen,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi ev sahipliginde 24 Mayis 2024 tarihinde “2209A/B FEN ve
MATEMATIK OGRENCI CALISTAYI” gerceklestirilmis, Dr. Dilek GOKSEL
DURU’nun akademik danismanligini iistlenmis oldugu ve 2209-A destegi almis 8
proje bu calistayda sunulmustur.

https://2209abogrcalistay.yildiz.edu.tr/wp-content/uploads/2024/12/BILDIRI-
KITABI.pdf linkinde yer alan Calistay Bildiri Kitapgigi’nda yer alan 19, 25, 37, 40,
43, 44, 45 ve 50 numaral1 sekiz (8) bilimsel ¢alisma sunulmus ve Universitemiz temsil
edilmistir.

-Teknofest Finalistligi: -Dr. Ogr. Uyesi Dilek Goksel Duru’nun danismanligin
yiiriitmekte oldugu TAU BioMed Biyomedikal Kuliibii Tez-Tiirk takim adu ile ilk kez
Teknofest’e katilmis ve 1 Agustos 2024 tarihinde agiklanan sonuglara gére Teknofest
Engelsiz Yasam Teknolojileri kategorisinde multidisipliner bir proje olan biyonik el
projeleriyle 90 puan alarak finale kalma basaris1 gostermistir. 5-8 Eyliil 2024
tarihlerinde Antalya'da diizenlenmis olan Teknofest finalinde Universitemizi temsil
etmislerdir.

-Dr. Dilek Goéksel Duru’nun danismanliginda lisans bitirme tez caligmalarini
yiirlitmiis olan Deniz Dursun, Hatice Turan, Emine Beyza Giimiis ve Zeynep Sena
Tatli adli 6grenciler, bitirme tezi ¢alismalarinin sonu¢ ve bulgularimi IEEE TUAC
kongresinde Izmir’de ve Teknofest 2024°te Antalya’da sozlii sunmuslardir.
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-Dr. Ogr. Uyesi Dilek Goksel Duru, 2024 senesinde TUBITAK panelist gérevlerine
atanmistr: EEEAG - ELEKTRIK,ELEKTRONIK VE ENFORMATIK
ARASTIRMA DESTEK GRUBU, SBAG - SAGLIK BILIMLERI ARASTIRMA
DESTEK GRUBU alanlarinda 10’un iizerinde panele katilim saglanmis ve proje
degerlendirmesi gergeklestirilmistir.

-TUBITAK-TEYDEB atamalari: Dr. Ogr. Uyesi Dilek Goksel Duru uzmanlik alanlari
dogrultusunda TUBITAK-TEYDEB tarafindan 3231719 ve 3240982 numarali
projelere hakem olarak belirlendi. Subat 2024, Ankara ve Aralik 2024,
Kahramanmaras firma ziyaretleri ger¢eklestirildi. Resmi gérevlendirme talep yazilari
Fen Fakiiltesi Dekanligi’na sunuldu. Kuruluslarin projelerini Universitemiz onay1 ve

gorevlendirmesi ile yerinde inceleyip degerlendirme siirecini TUBITAK adina
gerceklestirmistir.

-Istanbul Kiiltiir Universitesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi’ne
ulastirilan proje basvurusunun hakemlik siirecini gergeklestirmesi i¢in Dr. Ogr. Uyesi
Dilek GOKSEL DURU’nun uzmanhgma bagvurulmustur. ilgili Universiteye alanlart
disindaki bu projede dis danigman olarak hakemlik yapilmistir.

-Biyomedikal Isaret isleme ve Yapay Zeka Uygulamalari adinda Molekiiler
Biyoteknoloji Ogrencilerinin alanda mesleki yetkinlik talepleri ile yayinlarimin
bulundugu uzmanlik alanim olan elektrofizyolojik sinyallerin yapay zeka yaklasimlari
ile analizi iizerine yeni ders Dr. Ogr. Uyesi Dilek GOKSEL DURU tarafinca
olusturuldu. MBT488 kodu ile 2024-25 egitim ve 6gretim yilina yetisecek bicimde
MBT miifredatina eklendi.

Ars. Gor. Seyma iS:

-Laboratuvar Dersleri Ders Materyallerinin Hazirlanmas: (Molekiiler Biyoteknoloji
Bolimii) Molekiiler Biyoteknoloji Laboratuvarlarinin  Diizenlenmesi, Envanter
Calismalari, MSDS ve Cihaz Kullanim Kilavuzlarinin Diizenlenmesi (Molekiiler
Biyoteknoloji Boliimii) Laboratuvar Sarf ve Kimyasal Taleplerinin Hazirlanmasi
(Molekiiler Biyoteknoloji Boliimil)

-Bologna Siireci kapsaminda Ogr. Gér. Canberk Arslan ile Toplantilarin Yapilmasi,

-Molekiiler Biyoteknoloji Lisans ve Yiiksek Lisans Programlarinin Miifredatindaki
Derslere ait Ders Bilgi Formlarindaki Eksikliklerin Tespit Edilip Raporlanmasi, Ders
Bilgi Formlarinin Diizenlenmesi ve Misafir Ogretim Uyeleri tarafindan Verilen
Derslerin OBS iizerinden Bologna Sitesinde Diizenlenmesi (Molekiiler Biyoteknoloji
Béliimii) FEDEK Kriterlerinin Incelenerek Raporlanmasi (Molekiiler Biyoteknoloji
Boliimii) Misafir Ogretim Uyeleri tarafindan Verilen Derslerin Ders Programi
Planlamalar1, Organizasyonu, Yiiz Yiize Ders Tarihlerinin Belirlenmesi, OBS’ye
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Yoklama ve Not Girislerinin Yapilip ilan Edilmesi, Smavlar icin Optik Form
Talebinde Bulunma ve Degerlendirme, Sinav Kagitlarinin Taratilip Gonderilmesi vb.
Idarf Islerinin Yapilmas: (Molekiiler Biyoteknoloji Béliimii)

-Misafir Ogretim Uyeleri ile ilgili DAAD tarafindan Talep Edilen Bilgi ve Belgelerin
Hazirlanip Gonderilmesi (Molekiiler Biyoteknoloji Boliimii)

-Gegici Mezuniyet Belgesi vb. Evraklarin Ceviri Calismalari (Fen Fakiiltesi)

-Web Sitesi Haber Metinleri vb. Ceviri Calismalar1 (Molekiiler Biyoteknoloji Boliimii)
-Sinav Evraklarinin Hazirlanmasi ve Simav Gozetmenlikleri (Fen Fakiiltesi)

-Kur Smavi1 Gozetmenlikleri (Yabanci Diller Yiiksek Okulu)

-Tutor Ogrencilerin Gorevlendirilmesi (Molekiiler Biyoteknoloji Béliimii)

-Mezuniyet Toéreni Konusma Metinlerinin Cevirileri (Rektorliik ve Molekiiler
Biyoteknoloji Boliimii)

-E-Biilten vb. Ceviri Calismalar1 (Rektorliik)

-Aday Misafir Ogretim Uyeleri Dr. Nicolai Savaskan ve Prof. Dr. Annette Kaiser ile
Yazismalar ve Toplantilar (Molekiiler Biyoteknoloji Boliimii)

-“ALUAM Molekiiler Biyoteknoloji Laboratuvarlari: Alinmas1 Gereken Giivenlik
Tedbirleri

-Gilivenlik Ekipmanlar1” baglikli Raporun Hazirlanmasi1 (Molekiiler Biyoteknoloji
Bolimii)

-NWI202 Fiziksel Kimya Il ve MBT204 Mikrobiyoloji | Derslerinde Ogrenci
Sunumlariin Dinlenip Degerlendirilmesi (Molekiiler Biyoteknoloji Boliimii)

-Ogretim Plan1 Degisikligi igin Egitim Komisyonu’na Sunulacak Formlarin
Hazirlanmasi (Molekiiler Biyoteknoloji Boliimii)

-Bilimsel Komisyon Toplantisina Katilim ve Toplanti Tutanaginin Tutulmasi
(Rektorlik)

-“Roadmap 2030 Ceviri Caligmalar1 (Rektorliik)
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HUKUK FAKULTESI

l- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Uluslararasi isbirligi cergevesinde yiiksekdgretim alaninda, kiiltiirel iliskileri ve anlayislari, akademik
calisma ve arastirma igbirliklerini gelistirmek ve zenginlestirmek amaciyla Hukuk Fakiiltesi, hukuk
biliminin evrensel ilkelerinden beslenen, insan odakli, toplumsal yarar gozeten siirdiiriilebilir bir
yiksekogretim caligma ortami saglamak, Ogrencilerin hukuk bilimini O6grenebilecegi ve
kullanabilecegi dgretim programlari hazirlamak, dgrencilere mesleki etik degerleri, hukuk bilimi
kurallarim dikkate alarak bagimsiz ve 6zgiirce diisiinme, adil karar alma ve problem ¢6zme yetenegini
kazandirmak ve mesleki kariyerlerine hazirlamaktir.

Vizyon

Uluslararasi isbirligi cergevesinde yiiksekdgretim alaninda kiiltiirel iliskileri ve anlayislari, akademik
calisma ve arastirma isbirliklerini gelistirmek ve zenginlestirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universite birimlerinin yetki, goérev ve sorumluluklari; 18.02.1982 tarihinde yayimlanan
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” ile belirlenmistir.

Dekan:
Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektre karsi birinci derecede sorumludur.

Gorevleri: Fakiilte kurullaria baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(1) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

(2) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(3) Fakiiltenin birimleri ve personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

(4) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir,
Fakiilte Kurulu:
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Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

2) Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

3) Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:
1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisim hazirlamak,

4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikariimalari ile egitim - 5gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap

Fakiiltemiz, Tiirk-Alman Universitesi Fakiilteler binasinda konuslanmis 4 adet derslik, 2 adet toplanti
salonu, 6gretim {iyesi odalari ve fakiilteye tahsis edilmis kiitiiphaneden ibaret olup, fakiiltede 2013
yilindan itibaren egitim-6gretime devam edilmektedir.

2. Orgiit Yapisi
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. FAKULTE YONETIM
FAKULTE KURULU KURULU

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI

2.1. Akademik Birimler
KAMU HUKUKU BOLUMU

Anayasa Hukuku Anabilim Dali

Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dal1 Genel Kamu
Hukuku Anabilim Dali

Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Anabilim Dali Hukuk
Tarihi Anabilim Dali

Idare Hukuku Anabilim Dali Mali Hukuk
Anabilim Dali

Milletlerarast Hukuk Anabilim Dali Devletler Umumi
Hukuku Anabilim Dali

0ZEL HUKUK BOLUMU

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali Medeni
Hukuk Anabilim Dal1

Medeni Usul ve Icra-iflas Hukuku Anabilim Dali Milletlerarasi Ozel
Hukuk Anabilim Dal

Ticaret Hukuku Anabilim Dali

107



2.2. idariBirimler

Fakiilte Sekreterligi

Personel Isleri

Ogrenci Isleri Irtibat Biirosu Muhasebe
Taginir Mal, Ayniyat Satin Alma
Evrak Kayit ve Yazi Isleri

2.2.1. Ogrenci Sayilar

Hukuk Fakiiltesi 2024-2025 Ogretim Yili Giiz
Doénemi Ogrenci Sayilar:
Simifi Erkek Kiz Toplam
Hazirhk |76 147 223
1 31 65 96
2 28 45 73
3 14 23 37
4 49 01 140
TOPLAM (198 371 569

2.2.2. Mezun Ogrenci Sayilart

Hukuk Fakiiltesi 2024 Yih Mezun Ogrenci
Sayilan

Erkek Kiz Toplam

15 31 46

2.2.3. Yatay Gegis ile Fakiiltemize Gelen Ogrenciler

Hukuk Fakiiltesi 2024 Yih Yatay Gegis ile Gelen
Ogrenci Sayilar

Erkek Kiz Toplam

0 1 1

2.2.4. Yurt Dis1 Ogrenci Kabulii ile Gelen Ogrenciler

Hukuk Fakiiltesi 2024 Yili Yurt Disi Ogrenci
Kabulii ile Gelen Ogrenci Sayilar

Erkek Kiz Toplam

1 0 1
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2.3. idari Hizmetler

e Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitilmektedir.

e Bu alandaki hizmetler; Personel Isleri, Ogrenci Isleri irtibat Biirosu, Muhasebe, Tasinir
Mal, Ayniyat, Satin Alma, Evrak Kayit ve Yazi Isleri altinda organize edilmistir.

e Fakiilte Sekreterligi bu hizmetlerin gergeklestirilmesinden ve planlanmasindan sorumlu
mercidir.

3. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Dekani Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna baskanlik eder, i¢ kontrol sistemini
denetler. Bunlarin yani sira, Boliim Bagkanlarmin yonetiminde B6liim Kurullar1 ve Anabilim Dali Kurullari
i¢ kontrol sisteminde yer alirlar. B6lim ve Anabilim Dali Kurullari, Anabilim Dallari ve Béliimlerin isleyisi
ve planlanmasinda goérev yapmaktadirlar. Birimimizin Personel isleri, Ogrenci sleri Irtibat Biirosu,
Muhasebe, Tagimir Mal, Ayniyat, Satin Alma, Evrak Kayit ve Yazi Isleri Biirolar ile Idarenin sorumluluk
alanina giren iglemlerle ilgili gorev dagilimlari, is akis siiregleri ve hassas gorevler raporlar1 olusturulmus
ve Fakiiltemiz web sayfasinda paylasilmistir.

- AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Ulusal ve uluslararasi kiiltiirel ve
mesleki isbirligini

gelistirmek

Ulusal ve uluslararasi partnerlerle sosyal, egitim-
ogretim, hukuk bilimi ile diger bilim alanlarini kapsayan
akademik, idari personel ve 6grenci degisimini de

iceren ¢alismalarda bulunmak

Ulusal ve uluslararas1 alanda
hukuk bilimine akademik ve o
uygulamali katki saglamak gelistirilmesi

Akademik faaliyetlerin, bilimsel ¢alismalarin tesviki

Akademik altyapmin ulusal ve uluslararasi olarak korunmasi,

Akademik ve bilimsel etkinlikler diizenlenmesi

Ulusal ve uluslararasi alanda

mesleki yeterlilige ve etik )
degerlere sahip kisiler yetistirmek | Paylasimini saglayici bir miifredat hazirlamak ve yiiriitmek,

Cok yonlii mesleki yeterliligi saglayici, gelistirici ve edinimlerin

Mesleki yeterlige katki saglayacak, sosyal, akademik ve

bilimsel etkinlikler diizenlemek

Lisansiistii programlarin agilmasi
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B. Temel Politikalar, Oncelikler ve icerik Bilgisi

Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesinin temel politikas1, hukuk ve uygulamasini ulusal ve uluslararasi
boyutuyla 6gretmek, arastirmak, ¢cok yonlii mesleki yeterlilige sahip 6grenciler yetistirmektir.

Ulusal ve uluslararasi alanda yeterli akademik bir kadroya sahip olmak, ihtiyaglar karsilayacak idari kadro
ve altyapiya sahip olmak, olan ve olmasi gereken hukuk kurallarinin ulusal ve uluslararas: alanda
arastirilmasi ve 6gretilmesi 6ncelikli olarak belirlenmistir.

Lisans diplomasmin verildigi Hukuk BA/Lisans programi klasik Tiirk hukuk 6grenimini yenilik olarak
Alman, Avrupa ve Uluslararast bir 6gretim programi ile biitiinlestirmektedir. Bu biitiinlestirme
oncelikli olarak akademik yapilanmada, ders miifredatinda ve Tirk¢e ve Almanca 6gretim dilinde
kendisini gostermektedir. Derslerin bir kismi (toplamda 1/3°i), hukuki mesleki yabanci dil 6grenim
programi destegi ile berabere baslangigtan itibaren Almanca olarak verilmektedir. Ogrencilerin kisisel
ilgi alanlarina yonelme imkani se¢imlik derslerle ve agilacak lisansiistii programlarla da 6grencilere bilgilerini
derinlestirme imkan1 verilmektedir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

) L SAYISI

FAALIYET TURU
2022 2023

Sempozyum ve Kongre Konferans 3 16
Panel 2 1
Diizenleme Kurul Uyeligi 6 1
Seminer 10 1
Acik Oturum -
Canli Yaym Tv Bilimsel Tartigmalari -
Soylesi 5
Teknik Gezi 1
Davetli Konusmaci 34 17
TOPLAM 61 44

1.1. Yapilan Etkinlikler ve Katihmlar

1. 12.01.2024 tarihinde “Ceza Hukukunda Hayatin Bas1 ve Sonu — Tiirk ve Alman Yaklasimlar1”

baslikli sempozyum gergeklestirilmistir.
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2. 06.03.2024 tarihinde Yabanci Diller Konferans Salonunda “KVKK Reformu" konulu konferans
gergeklestirilmistir.
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3. 21.03.2024 — Persembe giinii saat 14.00’te Prof Dr. Zeynep Alemdar, Dr. Colin Diirkop, Farangis
Zikriyaeva (LL.M.), “Tiirkiye ve Almanya'da Sivil Toplumun Tarihi ve Diger Ulkelerdeki Deneyimler
(Avrasya - Orta Asya)” ile ilgili soylesilerini ger¢eklestirilmistir.
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4. 09.05.2024 tarihinde Prof. Dr. Gernot Sydow, “AB i¢in 2024 Avrupa Secimleri Baglaminda Reform
Beklentileri” ile ilgili soylesi gerceklestirilmistir.

"

XV

v
Reformperspektiven fiir die
'der Europawahlen 2024

Prof. Dr. Gernot Sydow

Professor fur Europdisches Verwallungsrecht
Rechixwissensechaftliche Fakultdt
he Universitdt (WWU) Minster

YOYO
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Peryom:
14.00-16.00
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5. Alman Anayasasi'nin 75. Dogum giiniinii, Fakiiltemiz hocalarindan Dr. Taner Aydin, Dr. Karen Klein,
Dog. Dr. Joachim Kretschmer ve Dr. Susanne Schuster'in katilimlariyla Alman Anayasa Mahkemesi
kararlarindan bahsedilmistir.

.| TUNKALIMAN DHIVERSHEY Whkule Fahtiwad
hll TONRISCHOEVTSENE UNIVERSITA) Palistids for Ruchitomlanninechaf
Wir Gratulieren 75 Jahre

ALMAN ANAYASASI'NIN 75. YILINI KUTLUMA TOPLANTISI

DOGUM GUNUN HAPPY
KUTLU OLSUN! BIRTHDAY!

Derslikler
Binasi - CBoa

23 Mai/Mayis 2024
14,30 - 16.30

Dr. Taner Aydin
Dr. Karen Klein
Doz. Dr. Joachim Kretschmer
Dr. Susanne Schuster

6. Universitemiz Hukuk Fakiiltesinde dekanlik devir teslim toreni, Rektoriimiiz Prof. Dr. Cemal Y1ldiz’in
katilimlariyla 28 Agustos 2024 tarihinde gergeklestirildi. Duzenlenen térenle Prof. Dr. Ali Kemal Yildiz,
dekanlik gorevini Prof. Dr. Hamide Ozden Ozkaya-Ferendeci’ye devreti.
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1. Hamburg Yiiksek Mahkemesi'nde stajlarina devam etmekte olan bir grup stajyer hukukcu yaptiklar:
bilim gezisi kapsaminda 23 Ekim 2024 tarihinde fakiiltemizi ziyaret etmistir. Ziyaretleri
kapsaminda Fakiilte dekanimiz Prof. Dr. Hamide Ozden Ozkaya-Ferendeci'nin de katilimlariyla Dr. Ogr.
Uyesi Ahmet Batuhan Oyal tarafindan iiniversitemiz, fakiiltemiz ve Tiirkiye'deki hukuk egitimi sistemine
iliskin sunum gercgeklestirilmistir. Sunum sonrast etkinligimiz kampiis ve kiitiiphane gezilerimiz ile
tamamlanmistir.

8. Hukuk Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen, Dr. Esra Demir-Giirsel ve Dr. Esra Yilmaz Eren'in
konusmaci oldugu "Isyiikii ve Mesruiyet Tartismalar1 Ekseninde ATHM" baslikli konferans 30 Ekim 2024
Carsamba giinii saat 14:00'teYDYO Sinif 309'da gerceklestirilmistir.

Dr, Esra Yidmaz Eren { “l

Tork-somwas (nmversies) B8 —

V!
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9. 07.11.2023 tarihinde fakiiltemiz Medeni Usal ve fcra-iflas Hukuku Anabilim Dali tarafindan yiiriitiilen
Yargi Gorevlileri ve Hukuki Iletisim dersine, Bakirkdy Adliyesi 2. Asliye Ticaret Mahkemesi Baskani
hakim Tiirkan Kasapoglu konuk olmus, mesleki tecriibe ve tavsiyelerini 6grencilerimizle paylagsmuistir.

10. Almanya’nin Nordrhein-Westfalen Eyaleti Anayasa Mahkemesi (Miinster) ve Diisseldorf Bolge Is
Mahkemeleri tarafindan 11.11.2024 tarihinde italyan Birlesmis Milletler Hakimi Francesco Buffa ve Tiirk
Alman Universitesi Rektdr Yardimcisi ve Hukuk Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. H. Ozden Ozkaya-
Ferendeci’nin katilimlariyla diizenlenen toplantida katilimicilar 6nce Anayasa Mahkemesi biinyesinde
K&ln Eyalet Is Mahkemeleri Direktorii Dr. Gilbert ve diger iiyeler tarafindan hazirlanan fotograf sergisinin
gezilmesinin ardindan Diisseldorf Bélge is Mahkemesine akademik isbirligi ziyaretlerinde bulunulmustur.
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11. Fakiiltemizin Milletlerarast Hukuk Anabilim dalinda gérev yapmakta olan Dr. Ogr. Uyesi Derya Nur
Kayacan, Saarland Universitesi Europa Insitut tarafindan “European and International Law (LL.M.)”
yiiksek lisans programi kapsaminda “Introduction to Public International Law” dersini vermek {izere davet
edilmistir. Yaklasik 40 farkli iilkeden 6grencinin bulundugu ve bir hafta siiren yogunlastirilmis derslerde
uluslararas1 hukukun temel konular1 islenmis ve tartisilmstir.
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12. 10 Aralik 2024 tarihinde Hukuk Fakiiltesi Akademik Genel Kurul Toplantis1 gerceklestirilmistir.

13. Rektériimiiz Saym Prof. Dr. Cemal YILDIZ'm katilimlariyla 11 Aralik 2024 tarihinde Hukuk
Fakiiltesi Durusma Salonu Acilis Toreni gergeklestirilmis olup Hukuk Fakiiltesi Ceza ve Ceza
Muhakemesi Ana Bilim Dalinin organizasyonu ile Hukuk Fakiiltesi 6grencileri tarafindan temsili Farazi

Dava Durugmasi yapilmistir.

14. Fakiiltemizin Medeni Usil ve Icra-iflis Hukuku Ana Bilim Dalmin dgretim iiyeleri ve arastirma
gorevlileri, Japonya'ya gerceklestirdigi ziyaret kapsaminda saygin tiniversitelerden Tokyo'daki Rikkyo
Universitesi, Yokohama'daki Kanto Gakuin Universitesi ve Kyoto'daki Ritsumeikan Universitesi'nde
Tiirk Medeni Ustl Hukukunun Gelisimi ve Dijitallesmenin Yargilamaya Etkileri konularinda dersler

vermistir.
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15. VL. Tiirk-Alman Universitesi Hayvan Refah1 Odiil Toreni 24 Aralik tarihinde saat 14:30°da Yabanci
Diller Yiiksek Okulu konferans salonunda gerceklestirilmistir.

&V Uk FaxOoreEs|
TR LALMAN UNIVERSITES AKIATAT ¥ CHISWISSTNSCNAST
l'a' TIRKESEC R DEUTSCHE [MYERSITAT DNGRIGLIVE RETER/33

TURL ALV UNIVERSITES!
HAYVAN REFAHI : LK
ODULLERI ! : Al =
- @ TAU YDYO KONFERANS SALONU
{25 24 Aralik 2025 Saly
© 14:30-15:30

=

16. 11 Aralik 2024 tarihinde, Durusma Salonu Ag¢ilis Téreninde, Ceza ve Ceza Muhakemesi Ana Bilim
Dalinin organizasyonu ile temsili Farazi Dava Durugmasini hazirlayip sunan dgrencilerimiz, Dekanimiz
Sayin Prof. Dr. Hamide Ozden OZKAYA-FERENDECI nin davetiyle Dekanligimizda bir araya

geldiler.
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1.1.1. Ulusal Konferans / Panel / Sempozyum / Teblig

1. Eren, Esra Y1lmaz, Tamamlayicilik Ilkesi Baglammda Uluslararast Ceza Mahkemesi Savcismin Beyanlarmin
Israil’in Yargilanmasma Etkisi
Asos 10. Uluslararasi Hukuk Sempozyumu, Etkinlik Baslangi¢ Tarihi: 22/05/2024, Etkinlik Bitis Tarihi:
24/05/2024

- Devletlerin ifade Ozgiirliigiine iliskin Pozitif Yiikiimliiliiklerine Giincel Bir Bakis
IV. Uluslararast Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Kongresi, Etkinlik Baslangic Tarihi: 17/05/2024,
Etkinlik Bitig Tarihi: 18/05/2024

- Gazze’deki Soykirm Baglammda BM Olgu Tespit Misyonlarinmn Onemi
9. Uluslararasi Bilimsel Aragtirmalar Kongresi - Sosyal ve Egitim Bilimleri — (UBAK), Etkinlik Baslangi¢
Tarihi: 16/03/2024, Etkinlik Bitis Tarihi: 17/03/2024
2. Giinaydmn, Ceren Hilal, Iskence ve K6tii Muamele Yasaginm iklim Krizi Baglanunda Yeniden Diisiniilmesi",
Bildiri Ozeti, 10 Aralik Insan Haklar1 Giinii Ulusal Sempozyumu, istanbul, 10/12/2024, Yaymlannus (Bildiri
Ozeti), Basim Tarihi: 09/12/2024, Sayfa: 18-21
3. Karaismailoglu, Ercan, II. Mesrutiyet Ortaminda Kolelik Tartismalart: Bafra Zabit Ceridesinden fki Ornek”,
IV. Uluslararast Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Kongresi, 17-18 Mayis 2024. -Trabzon Mahkemesi
Msh. Ssc. D. 8514 Numarali Kadi Sicilindeki Siirmene'yle Ilgili Kayitlarm Degerlendirilmesi”, 1. Siirmene ve
Cevresi Halk Kiiltiri Sempozyumu, 5-6 Ekim 2024.
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4. Arikan, Engin, "Eger Hayvanlarin Ufacik bir Degeri Varsa Diger Tiim Tartismalarin Oniine Gegmesi
Gereken bir Konu: Endiistriyel Hayvancihik", 11. Hukuka Felsefi ve Sosyolojik Bakislar Sempozyumu, 2-
4 Ekim 2024

5. Candan, Tolga, Istanbul Erkek Lisesi Egitim Vakfi Okullarinda gergeklestirilen Insan Haklari
konulu Sempozyumda “Uluslararast Cocuk Haklar1” Sunumu, 12.12.2024

6. Ozeng, Berke, "Tiirkiye’de Hukuk Devletinin Krizinden Bahsedilebilir mi, Neden?", Tiirkiye’de Hukuk Devletinin
Kirizi, Nedenleri ve Coziim Onerileri, 25-26 Ekim 2024

7. Ozgelik, Nurdan, Hakim ve Savcilarin Ifade Ozgiirliigiine Iliskin Sinmirlarin Belirlenmesinde Bir
Olgiit Olarak Sadakat Yiikiimliiliigi, Genel Kamu Hukukgular1 Kolokyumu, Galatasaray
Universitesi, 17.05.2024.

8. Bandir, Oguz, ictihat Farkliliklarmin Adil Yargilanma Hakki Cercevesinde Degerlendirilmesi ve Ceza
Hukukuyla [lgili Bazi Sorunlar" 14. Uluslararasi Sug ve Ceza Film Festivali Akademik Programi1 EGELIGI
Omer, Nurgiil Aral, 6284 sayili Kanun'un Sagladigi Onleyici Korumanin

9.Mert, Baver Mazlum, Milletlerarasi Yatirrm Tahkimi Bakimindan Prag Kurallarinin
Uygulanabilirligi, Marmara Universitesi Tahkim Okulu, 29 Mayis 2024 Merkeziyetsiz Adalet
Sistemleri ve Tahkim, Medeniyet Universitesi Geng Tahkim Hukukgular1 Konferans1, 18 Ekim
2024
10. Arslan, Mehmet Hamza, "Spor Hukukunda Rekabet Hukuku Problemleri”, Spor Hukukunda
Bilimsel Yaklagimlar ve Uygulamalar Sempozyumu, Fenerbahge Universitesi
11.Kihg, Hatice Kiibra, Milletleraras1 Yatirim Tahkiminde Kamulastirma: Rusya-Ukrayna Sorunu
Analizi
Istanbul Medeniyet Universitesi "Geng Tahkim Hukukgular1 Konferans: 18 Ekim 2024
12. Egemen Demir, Isil, ICSID Tahkimindeki Giincel Gelismeler
Istanbul Medeniyet Universitesi "Geng Tahkim Hukukgular1 Konferans1" 18 Ekim 2024
13. Direnisa, Efe, Yargitay Kararlarina Gore Kesinlesmis Cebri Thaleden Sonra Tapu Sicilinin
Diizeltilmesi Davasi A¢ilmasinin Icra ve iflas Hukuku Bakimindan Degerlendirilmesi
-Makl Siirede Yargilanma Hakkinin Ihlali iddiasi Halinde Tazminat Komisyonu’na Basvuru

Zorunlulugu

1.2. Uluslararasi Konferans / Panel / Sempozyum / Teblig

1. Kayacan, Derya Nur, Miinster Conference on Future-Proofing in Public Law, 19-21 Eyliil 2024 - "The Role
120



4

of Future Generations' Rights in the Interpretation of the Paris Agreement's Temperature Goal"
Giinaydm, Ceren Hilal, Kanun Oniinde Esitlik Ilkesine Iliskin Bir Degisiklik Gerekli Mi?", Tam Metin
Bildiri, XIII. Uluslararas1 Hukuk Kurultay1, Ankara, 11/01/2024-14/01/2024

Saldiran, Ayse Nur, 16. Speyerer Tage zum Friedhofs- und Bestattungsrecht, 12./13. September 2024
Wiss. Leitung:Univ.-Prof. Dr. Ulrich Stelkens, "Bestattungsrecht in der Tiirkei" adli teblig sunumu

Koroglu, Anil, 2024BH02 Numarali Bilimsel Arastirma Projesi kapsaminda Japonya'nin: Tokyo, Y okohama,

Kyoto sehirlerinde gerceklestirilen medeni usiil hukukunun tarihi gelisimi ve Tiirk hukukunda dijitallesme

konulu sunumlar

5.

Giliney, Merve, 2024BH02 Numarali Bilimsel Arastirma Projesi kapsaminda Japonya'nin:Tokyo,
Yokohama, Kyoto sehirlerinde gerceklestirilen medeni ustl hukukunun tarihi gelisimi ve Tiirk hukukunda
dijitallesme konulu sunumlar

. Ozkaya-Ferendeci, H. Ozden, 2024BH02 Numarali Bilimsel Arastirma Projesi kapsaminda

Japonya'nin:Tokyo, Yokohama, Kyoto sehirlerinde gerceklestirilen medeni ustl hukukunun tarihi

gelisimi ve Tiirk hukukunda dijitallesme konulu sunumlar
Kaplan, Mikail Bora, 2024BH02 Numarali Bilimsel Arastirma Projesi kapsaminda
Japonya'nin:Tokyo, Yokohama, Kyoto sehirlerinde gergeklestirilen medeni ustl hukukunun tarihi

gelisimi ve Tiirk hukukunda dijitallesme konulu sunumlar

. Korkut, Makbule Serra, BAP Projesin kapsaminda yapilan sunumlar- "Digitaler Wandel Im

Zivilprozessrecht: Tiirkei-Japan™

. Ozer, Mustafa Tolga, Humboldt-Kolleg Istanbul 19-jihriges Jubilium der tiirkischen

Strafrechtsreform/ Workshop: Wille und Irrtum im Zivilrecht, 1-4 Haziran 2024, Bilgi Universitesi
Hukuk Fakdiltesi

1.3. Savunulmus Doktora Tezi

. Bandir, Oguz, "Gériiniiste Ictima", Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu Hukuku Doktora

Bolimi

. Osmanoglu, Bilal, "Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukukunda Etkin Pigmanlik", [stanbul Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitiisii Kamu Hukuku Doktora Programi

. Agkus, Kazim Furkan, "Ceza Sorumlulugunu Kaldiran veya Azaltan Nedenlerde Sinirin Asilmasi”, Istanbul

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu Hukuku Doktora Programi

. Yenipinar, Zeynep Kurtoglu, Antlasmalarin Yorumlanmasi Baglaminda Uluslararasi Yatirim Hukuku ve
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Hukukun Parcalanmasi Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu Hukuku Doktora Programi
5. Mert, Baver Mazlum, Blockchain Teknolojisine Iliskin Kanunlar ihtilafi Meseleleri

6. AL FAYYAD, Hilal Tugba, "Tasiyanin Mutlak Sorumsuzluk Sebepleri", Tiirk-Alman Universitesi, Sosyal

Bilimler Enstitiisii, Ozel Hukuk Doktora Programi

7. Kaplan, Mikail Bora, Medeni Ustil Hukukunda Bozma Kararmin Sonuglar1 istanbul Universitesi Ozel Hukuk

Doktora Programi

1.4.1 Yazilmakta Olan Doktora Tezi
e Arslan, Mehmet Hamza

e Diindar, Giilnihal

e (Coban, Muhammed Ali
o Korkut, Makbule Serra
e Dogan Bandir, Gokcen
e Mert, Baver Mazlum
Celik, Burak

Elibol, Can Eralp
Yilmaz, Asli Ekin

Basol, Kemal

Akbulut, Litfullah Yasin
Berkiin, Basak

Aslan Aksit, Esra
Karaismailoglu, Ercan
Kayaozii, Zehra Biigra

1.4. Savunulmus Yiiksek Lisans Tezi

1. Cosan, Eyliil Yagmur, Bewertung der Sterbehilfe im Tiirkischen und Deutschen Recht Definitionen
des Sterbehilfe-Begriffs, Landervergleich und Auswertung einiger Juristischer Debatten und Urteile
Tirk-Alman Universitit Sozialwissenschaftliche Fakultdt Kamu Hukuku Yiiksek Lisans Programi

(%30 Almanca) 2024

2. Diindar, Giilnihal, Ticaret Siciline Tescilin Genel Esaslar1". Bu, Tiirk-Alman Universitesi'nde Ozel
Hukuk Yiiksek Lisans Programi

3. Zehiroglu, Seyma, Tiirk ve Alman Sosyal Giivenlik Hukukunda Is Kazas1 Kavrami
1.5.1 Yazilmakta Olan Yiiksek Lisans Tezi

1. San Ozsoy, Elif Naz
2. Akkoyun, Deniz Bade
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3. Geng, Yusuf

4. Kilig, Hatice Kiibra

5. Karatag, Merve Bengisu
6. Ergun, Alize

7. Yavuz Riiveyda

8. Cangil, Sabah Mine

1.5. Makaleler

. Cmar, ismail, Basit Tibbi Miidahale ile Giderilebilecek Olgiide Hafif (BTM’lik) Yaralamalar ile ilgili
TCK m. 86/2 Diizenlemesinin Yol A¢tig1 Sorunlar, Terazi Hukuk Dergisi(211), 2024, 17-59. Belirlilik
[lkesi Baglaminda Ceza Muhakemesi Hukukunda “Gecikmesinde Sakinca Bulunan HAl” Kavrammin
Tanimlanmasi Sorunu. Legal Hukuk Dergisi, 22(255), 2024, 885-950.

. OSMANOGLU Bilal, "Uyusturucu Mahkemeleri", Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Cilt: 12, Sayt: 1, 2024, Sayfa: 143-168
"Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nda Etkin Pismanlik (FSEK M. 71/3)", Tiirk-Alman Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 6, Say1: 2, 2024, Sayfa: 381 - 413.

. Agkus, Kazim Furkan, "Gergege Ayriki Beyan, S6zlesme ve Eki Belgelerinde Sahtecilik Sugu", Tiirk-
Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt : 6, Say1: 2, 2024, s. 96-132. DEMIR Koray, "Die
gesellschaftsrechtlichen Nebenvereinbarungen”, TAUHFD Cilt:5 Say::1, Haziran 2023, 5.249-268.

Ozeng, Berke, Anayasa Mahkemesinin Taksim Yasagina Iliskin Kararlan Isiginda Ozgiirliiklerin
Korunmast Agisindan Norm Denetiminin Onemi", Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
2024/2

Cap, Giines, “G. Radbruch: Kiiltiirbilim Olarak Hukuk Bilimi”, in: TAU Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
2024, Cilt: 6 Say1: 1, S. 258 — 295

Gilinaydi, Ceren Hilal, 1- "Destekleyici Edimlerde Firsat Esitligi ve Damgalama Dengesi:
Federal Alman Anayasa Mahkemesinin “Diplomada Disleksi Kaydi” Karar1 Isiginda Bir
Inceleme", Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Aralik, Cilt: 6, Say1: 2, Sayfa: 319-
370

Demirkiran, Eyiip Kaan, Idari Gézetim Altinda Tutulanlarin Hak ihlali Iddialar1 Karsisinda Etkili
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Bagvuru Hakki: Uyusmazlik Mahkemesi Ve Anayasa Mahkemesi’nin Iki Farkli Karart

-Insan Haklar1 Avrupa Mahkemesi ve Anayasa Mahkemesi Bireysel Basvuru Kararlari
Cercevesinde Sug Isnat Edilen Kisinin Asgari Haklarindan Biri Olarak Avukat Vasitasiyla
Temsil Edilme Hakk1

-Siyasi Partilerin Denetimine Dair Kararlara Kars1 Bireysel Basvuru Yapilamamasi Kurali:

Amaci, Onemi ve Degerlendirilmesi

8. Yilmaz Eren, Esra, Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi Yargilamasinda Dostane Coziim Ve Tek
Tarafli Deklarasyon Usulii: Adalet Verimlilik Catismasi, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Ay: Ekim, Dil: Tiirkge, Cilt: 28, Say1: 4, Sayfa: 453-496
- Hassas Durumdaki Yabancilarin idari Gozetimi, Adalet Dergisi, Ay: Ekim, Dil: Tiirkge, Say1: 73, Sayfa:

425-457
- Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi Igtihadinda Cocuklarm Iskence Ve Koti Muameleden Korunmasi,
Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Ay: Eyliil, Dil: Tiirkge, Cilt: 21, Say1: 2, Sayfa: 217-256
- Idari Gézetim Altinda Tutulanlarin Hak ihlali iddialar Karsisinda Etkili Basvuru Hakki: Uyusmazhk
Mahkemesi ve Anayasa Mahkemesi'nin Iki Farkli Karar1, Sakarya Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Ay:
Temmuz, Dil: Tiirkge, Cilt: 12, Say: 1, Sayfa: 17-46
- AlHM ve AYM Kararlar Isiginda istihbari Delile Dayali Tahdit Kodu Uygulamasi Uzerine Bir
Degerlendirme, Terazi Hukuk Dergisi, Ay: Mart, Dil: Tiirkge, Say1: 211, Sayfa: 94-114

9. CEKIN Murat Serdar, Das Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber die Regulierung des
elektronischen Geschéftsverkehrs: Neue Regeln fiir (neue) Akteure im elektronischen

Geschiftsverkehr in der Tiirkei, Annale de la Faculte de Droit d'Istanbul, 2024, s. 41-60

10. Aydin, Taner, Das Recht im Nationalsozialismus (Teil 1)" Juristische Ausbildung 2024(12):
1251-1258,

-Darf das Kreuz an bayerischen Dienstgebduden hiangenbleiben?" NVwZ 2024, 1072

11. Saldiran, Ayse Nur, Idari Yargilama Usuliinde Mahkeme Kararlarinin Gerekgelendirilmesi Esast,
Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, cilt 14, say1 2, Aralik 2024, ss. 1121-
1145.

- Alman Hukukunda Hukuka Aykiri Idari Islemlerin Geri Alinmasinda Idarenin Takdir Yetkisi.
Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, cilt 6, say1 2, Aralik 2024, ss. 256-284.
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12. Seven, Vural, Karayolu Tasima Kanunu Kapsamindaki Araglarin Karistign Kaza Sonucunda
Ortaya Cikan Zararlar Bakimindan Trafik Sigortas1 Teminat Limiti Uygulamasi Nasil Olmalidir,
Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, Temmuz 2024, Cilt: 37, Say1: 173, ss. 443-458.

- Anayasa Mahkemesi'nin Karayollar1 Trafik Kanunu’nun 94’iincii Maddesi Hakkinda Vermis

Oldugu Iptal Kararinin Degerlendirilmesi, Lexpera Blog, Mart 2024.

-Dogal Afet Sigortalar1 Kurumu'nun (DASK) Hukuki Durumu ve Kahramanmaras Depremi

Sonucunda Ortaya Cikan Giincel Gelismeler, Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, Mart 2024, Cilt:
36, Say1: 171, ss. 255-288.

- Sigorta Tahkim Hakemlerinin Tarafsizlig1, Lexpera Blog, Mart 2024.

- Sigorta Tahkim Komisyonu Itiraz Hakem Heyeti Kararlarinda Direnme ve Kanun Yararina

Temyiz Sorunu, Lexpera Blog, Subat 2024.

- Sigortacilikta Tahkimde Uyusmazligin Mahkemeye veya Tiiketici Sorunlart Hakem Heyetine
Intikal Etmemis Olmasi Sartinin Degerlendirilmesi, Lexpera Blog, Subat 2024.

13. Oyal, Ahmet Batuhan, Parametrik Sigorta Sozlesmeleri (Gosterge Temelli Sigorta Sozlesmeleri),
Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Aralik 2024, Cilt: 6, Say1: 2, ss. 133-185.

-Tasima Hukukunda Ziya ve Hasar Kavramlari, Legal Hukuk Dergisi, Aralik 2024, Cilt: 22, Sayr:
264, ss. 4493-4546.

-Pay Devrinin Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu’nun Iznine Tabi Oldugu Anonim Sirketlerde
Iznin Hukuki Niteligi ve Kurul’un Izni Olmadan Yapilan Devrin Sonuglari, Banka ve Ticaret
Hukuku Dergisi, Haziran 2024, Cilt: 40, Say1: 2, ss. 313-354.

-Hakkaniyete Uygunluk Kosulu Kapsaminda Acentenin Denklestirme Tazminati Talebinin
Dogmadig1 veya Tazminat Miktarinin Hakkaniyet Geregi Azaltilmasimni Gerektiren Haller,

Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Mart 2024, Cilt: 21, Say1: 1, ss. 185-255,

-Denizyoluyla Yapilan Egya Tasimalari Bakimindan Tiirk Ticaret Kanunu’nda Tasiyan Lehine

Diizenlenmis Olan Muhtemel Sorumsuzluk Sebepleri, Anadolu Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Ocak 2024, Cilt: 10, Say1: 1, ss. 99-132

14. Akkoyun, Deniz Bade, "Exploring the Intersection of Legal Regulations and Feminization of

Migration: A Focus on Migrant Women Working in Domestic Services in Tirkiye", Migration
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and Diversity, London, UK, 3(1), 11-27
The Worker’s Right to Refrain from Fulfilling The Obligation to Work Due to The Non-Provision
of Occupational Health and Safety Services Under Turkish Law ”, Border Crossing. London, UK,
14(2), pp. 167-182

15. Direnisa, Efe, Medeni Yargilamada Mahkeme Kararlarinin “Gerekgesiz Olmas1” Sorunu

1.6. Ceviriler

1. Aydin, Taner, 75 Jahre Grundgesetz - Tagungsbericht zum Geburtstag
der deutschen Verfassung" Raporun Oz ve Zusammenfassung

Cevirisi , Tiirk-Alman Universite Hukuk Fakiiltesi Dergisi 2024/1.
2. Cosan, Eyliil Yagmur, 75 Jahre Grundgesetz - Tagungsbericht zum Geburtstag der deutschen

Verfassung Raporun Oz ve Zusammenfassung Cevirisi, Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi

Dergisi, 2024, Sayz: 1.

3. Giinaydin, Ceren Hilal, Cocuklarin Szlesmenin ihlali Teskil Eden Risklere Karsi Korunmasi: D.D.
v. Ispanya, Cocuk Haklar1 Komitesi Bireysel Basvuru, T. Sirin, C. Armutguoglu (Ed.), TBB
Yayinlari, ss. 218-238.

1.7. Jiiri Uyelikleri
1. Sarikaya, Murat, Seyma Eser, Franchise alanm sézlesmeye aykirt davramslari ve bunun hukuki sonuglari, {U
Sosyas Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans. DIRENISA Efe, Jiiri Uyeligi: Yusuf Enes Bagozen - Anonim Sirket
Genel Kurul Kararlarmin Iptali Davasi
2. Demir, Koray, Doktora Tezi Jiiri Uyesi: Hilal Tugba Al Fayyad, Tasiyanin Mutlak Sorumsuzluk
Sebepleri, Tiirk-Alman Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ozel Hukuk Doktora Programi.
3. Cekin, Mesut Serdar, Ozgiir Celebi, Tez jiiri Uyeligi, Ko¢ Universitesi
- Siileyman Mortas-Dogentlik Jiiri Uyeligi

4, Akn,irfan
Yiiksek Lisans Tez Danigmani ve jiiri tiyesi; Giilnihal Diindar-Ticaret Siciline Tescilin Genel Esaslar1, Ttirk-

Alman Universitesi Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi

-Yiiksek Lisans Tez Jiiri Uyeligi, Anil Coskun, FREIHANDELSABKOMMEN DER EUROPAISCHEN UNION
MIT DRITTSTAATEN UND DIE RECHTLICHEN KONSEQUENZEN FUR DIE TURKEI, Tiirk-Alman

Universitesi Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi
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-Ece Deniz Giinay-Docentlik Jiiri Uyeligi
-Hiilya Costan Cetin-Dogentlik Jiiri Uyeligi
-Sami Kocabiyik - Dogentlik Jiiri Uyeligi

-Elvin Kerime Silahtaroglu -Dogentlik Jiiri Uyeligi

5. Ozkaya-Ferendeci, Hamide Ozden, Idil Tuncer Kazanci - Dogentlik Jiri Uyeligi
- Mustafa Okur - Dogentlik Jiiri Uyeligi

6. Yigit, Esra, Sevde Nur Berber Yamak, Yiiksek Lisans Tezi, Destekten Yoksun Kalma Tazminati,

-Aybiike Cakmak, Yiiksek Lisans Tezi, Sendikal Tazminat
7. Seven, Vural, Doktora tezi danismani ve jiiri iiyesi: Hilal Tugba AL FAYYAD, "Tastyanin Mutlak Sorumsuzluk

Sebepleri", Tiirk-Alman Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ozel Hukuk Doktora Programi

- Yiiksek Lisans Tez Danismant ve jiiri iiyesi; M. Mirag Akhan, "Otonom Gemilerde Gemi ~ Adamlari ve Ozellikle
Kaptan", Tiirk-Alman Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans Programi

8. Yildiz, Ali Kemal , Kazim Furkan Agkus, Ceza Sorumlulugunu Kaldiran veya Azaltan Nedenlerde
Sinirin Asilmast, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2025
- Oguz Bandir, Goriiniiste Ictima, istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2024
- Bilal Osmanoglu, Ceza ve Ceza Muhakemesinde Etkin Pigmanlik, Istanbul Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 2024
- Omer Metehan Aynural, Ceza Hukukunun Ultima Ratio (Son Care) Olmasi Ilkesi, Istanbul

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2025

9. Ozeng, Berke, Aybiike Nisanur Yasar, Sirketlerin Insan Haklarma Saygi Gésterme Sorumlulugu,
Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
10. Candan, Tolga, Tez Jiiri Uyeligi;

-Tiirk-Alman Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kamu Hukuku Béliimii Yiiksek Lisans
Selin Akin (Danisman: Dog. Dr. Joachim Kretschmer), 12.09.2024 Tez Jiiri Uyeligi, Tez
Konusu: Die Gerichtsbarkeit der delinquenten Jugendlichen in Deutschland und in der Tiirkei.

-Marmara Universitesi, Avrupa Arastirmalar Enstitiisii, Avrupa Birligi Hukuku Béliimii Yiiksek
Lisans Ogrencisi Serpil Seyhan (Danigsman: Prof. Dr. Mustafa Tayyar Karayigit), 10.10.2024
Tarihli Jiiri Uyeligi, Tez Konusu: The Notion of Independence and Impartiality of the National
Judiciary Within the Context of the Preliminary Ruling Procedure.

Tez Danismanligt

-Tez Merkezi 10685934 Ece Deniz Deveci, Anwendung des umweltrechtlichen
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11.

Schidigungsverbots auf exzessive Treibhausgasemissionen, Tiirk-Alman Universitesi, Yiiksek
Lisans, Tamamlandi, 2024.

-Tez Merkezi 10677166 Eyliil Yagmur Cosan, Bewertung der Sterbehilfe im Tiirkischen und
Deutschen Recht: Definitionen des Sterbehilfe-Begriffs, Ldndervergleich und Auswertung
einiger juristischer Debatten und Urteile, Tiirk-Alman Universitesi, Yiiksek Lisans,
Tamamlandi, 2024.

-Tez Merkezi 10592385 Pinar Yildirim, Avrupa Birligi Uzay Programi Ajansimin Uluslararast
Isbirliginde Rolii, Marmara Universitesi, Yiiksek Lisans, Tamamlandi, 2024.

-Tez Merkezi 10592260 Zahide Nur Polat, Implications of the Principle of Solidarity in EU
Asylum Policy on Effective Judicial Protection of Individuals, Marmara Universitesi, Yiiksek
Lisans, Tamamlandi, 2024.

-Tez Merkezi 10509829 Dilek Bengii Kiillii, Uluslararasi Mahkemelere Karsi Avrupa Birligi
Adalet Divani'min Miinhasir Yarg: Yetkisi, Marmara Universitesi, Yiiksek Lisans, Tamamlandi,
2024.

-Ilknur Aydin, Uluslararas: Hukukta Olgiiliiliik Ilkesi, Tiirk-Alman Universitesi, Yiiksek Lisans,
Basarisiz, 2024.

Kayacan, Derya Nur, Tez Jiiri Uyeligi, Ece Deniz Deveci, "Anwendung des umweltrechtlichen
Schidigungsverbots auf exzessive Treibhausgasemissionen" Tiirk-Alman Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Kamu Hukuku Yiiksek Lisans Programi (Danisman: Dog. Dr. Tolga Candan)

basarili

- Eyliil Yagmur Cosan, "Bewertung der sterbehilfe im Tiirkischen und Deutschen rechtdefinitionen

12,

des sterbehilfe-begriffs, laindervergleich und auswertung einiger juristischer debatten und Urteile"
Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu Hukuku Yiiksek Lisans Programi
(Danigman: Dog. Dr. Tolga Candan) basaril
- [lknur Aydin, "Uluslararas1 Hukukta Olgiiliiliik ilkesi" Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Kamu Hukuku Yiiksek Lisans Programi (Danisman: Dog. Dr. Tolga Candan) basarisiz
Egeligi, Omer Emrullah, Marmara Ab Enstitiisii, Serpil Seyhan, Yiiksek Lisans Tezi, "The Notion
Of Independence And Impartiality Of The National Judiciary Within The Context Of The
Preliminary Ruling Procedure”

-Istanbul Universitesi, Sbe, Yiiksek Lisans: Birlesmis Milletler Ve Avrupa Konseyi Belgelerinde

Konut Hakki Ve Devletin Pozitif Yiikiimliiliikleri
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13.

14.

15.

16.

Kenanoglu, Macit, Ramazan Gonen, Doktora Tezi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Tez Ad1:"Osmanli Idari Yargilama Usulii"

Dogentlik Jiiri veya Yedek Jiiri Uyeligi

-Halil ibrahim Ulker-Sel¢uk Universitesi Hukuk Fakiiltesi

-Salih Korkmaz-Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi

-Meliksah Aydin-Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi

Yilmaz Eren, Esra, Yiiksek Lisans

-Aybiike Nisanur Yasar, Sirketlerin Insan Haklarma Saygi Gosterme Sorumlulugu, TAU Sosyal
Bilimler Enstitist Kamu Hukuku, 23.8.2024.
- Ali Nail Biyik, Tiirk Idare Hukuku Bakimindan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasinda Temel Hak Ve Hiirriyetlerin Etkisi, TAU Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu Hukuku,
23.8.2024.

- Emir Seydi Kaya, Gilinther Jakobs’un Diisman Ceza Hukuku Teorisi ve Teorinin Tiirkiye ve
Almanya’daki Uygulamalari, TAU Sosyal Bilimler Enstitiisi Kamu Hukuku, 9.5.2024.
- Giilcan Kaya, insan Haklarmin Oznesi Olarak insan ve Yurttas Ayrimmin Miilteciler Bakimindan
Biyopolitika Baglaminda incelenmesi, TAU Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu Hukuku, 9.5.2024.
- Zahide Nur Keskin, Implications of the Principle of Solidarity in EU Asylum Policy on Effective
Judicial Protection of Individuals, Marmara Universitesi AB Hukuku Enstitiisii, 26.06.2024.
Doktora

-Rukiye Giilerce, insan Haklar1 Baglaminda Uluslararast Gé¢ Hukukunda Gegici Koruma Statiisi,
Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kamu Hukuku, 24.7.2024.

Ozer, Mustafa Tolga, Bes kisinin yiiksek lisans tez savunmasi jiiri {iyeliginde bulunulmustur. iki
Ogrencinin yiiksek lisans tez danismanlhig yiiriitilmektedir.
Saldiran, Ayse Nur, Tez Danismanligi, Alinail Biyik, "Tiirk idare Hukuku Bakimimdan Devlet

Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmasinda Temel Hak ve Hiirriyetlerin Etkisi", Tiirk-

Alman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

1.8. Editorliik

1. Koroglu,  Amil, Medeni  Usil  Hukukunda Koruma  Dilekgesi  -Schutzschrift-

Ankara 2024. (ED. Murat Atali- Anil Kéroglu)

2. Coban, Muhammed Ali, Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Bag Editor Yardimcist
3. Ozeng, Berke, Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

1.9. Kitap ve Kitap Boliimleri

1.9.1. Kitap
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9.

. Mert, Baver Mazlum Blockchain Teknolojisine Mliskin Kanunlar htilafi Meseleleri
Diindar,Giilnihal, Ticaret Siciline Tescilin Genel Esaslari, Istanbul, On iki Levha Yayncilik, 2024

Coban, Muhammed Ali, Hava Tastyicisinin Yolcu Tasimasindaki Gecikmeden Dogan Sorumlulugu

YIGIT Esra, Toplu Is Hukuku, 6. Basi, On Iki Levha Yaymecilik, Istanbul 2024 EKMEKCI Omer, YIGIT Esra
Zehiroglu, Seyma, Tiirk ve Alman Sosyal Giivenlik Hukukunda Is Kazas1 Kavranu, On iki Levha

Yaymeilik, Istanbul 2024

. Cnar, Ismail, Ceza Hukukunda On Kusurluluk, Seckin, 2024
Bandir, Oguz, Gériiniiste I¢tima, On ki Levha Yaymevi, 2024

Osmanoglu, Bilal, Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukukunda Etkin Pismanhk, On iki Levha Yay.,
Istanbul, 2024.

Orhan, Burak, Yeni Medya Oznelerinin Ifade Hiirriyeti, On iki Levha Yaymevi, istanbul, 2024.

10. Ozgelik, Nurdan, insan Haklar1 Avrupa Mahkemesi ictihadi Isiginda Hakim ve Savcilarn ifade

1

ﬁzgiirliigii, On iki Levha Yaymevi, Istanbul, 2024.

1. Karaismailoglu, Ercan, Bafra Mahkeme-i Ser‘iyye Zabit Ceridesi, Haz. Fethi Gedikli / Ali Ak / ibrahim
Enes Onat / Ercan Karaismailoglu, istanbul Universitesi Yaymnevi, Aralik 2024.

12. Arikan, Engin, Dogal Hukukta Gelenege Doniis: John Finnis, Bursa: Ekin Yaymevi, 2024.

13. Egeligi, Omer Emrullah, Sirin T., O. E. Egeligi, "Tiirkiye’de Dezavantajli Gruplarm Adalete Erisim

Sorunu", ESHID Yaymlar Esit Haklar Igin Izleme Deregi (ESHID), Ankara 2024,ISBN:978-625-
94609-2-5.

14. Kaplan, Mikail Bora, Medeni Usiil Hukukunda Bozma Kararmnin Sonuglari,
Yetkin Yayincilik, Ankara, 2024.

15. Bandir, Gokgen Dogan, Arabaglanti Sézlesmesi, On iki Levha Yaymevi, Istanbul, 2024

16. Demir, Koray, Rekabet ve Haksiz Rekabet Hukukunun Esaslar, Vedat Kitapeilik, Istanbul, 2024 Prof.

Dr. Arslan Kaya, Prof. Dr. Koray Demir

17. Direnise, Efe, icra ve iflas Kanunu ve lgili Mevzuat - Yargitay IBK - AYM Kararlari, Yetkin Yayimlari,

Istabul 2024

18. Yildiz, Ali Kemal, "The Legal Framework of Alcohol Consumption in Turkey" Medicolegal Aspect of

1.

Alcohol, Nobel Tip Kitabevleri, 2024
Malpraktis ve Komplikasyon, Dahili- Cerrahi- Adli- Aciller El Kitabi, Nobel Tip Kitabevleri, 2024

1.9.2. Kitap Boliimii

Koroglu,Anil, Alman Hukukunda Koruma Dilek¢esi, Medeni Ustl Hukukunda Koruma Dilekgesi-
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Schutzschrift- , Ankara 2024, s. 35-58. Anil Kéroglu/Merve Giiney

2. Giiney, Merve, Alman Hukukunda Koruma Dilekgesi, Medeni Ustil Hukukunda Koruma Dilekgesi-
Schutzschrift- , Ankara 2024, s. 35-58. Anil Kéroglu/Merve Giiney

3. Korkut, Makbule Serra, "htiyati Tedbir Taleplerinin Degerlendirilmesinde Hukuki Dinlenilme
Hakk1" Medeni Usil Hukukunda Koruma Dilekgesi-Schutzschrift- , Ankara 2024, s. 13 vd.

4, Bandir, Gokgen Dogan, - "Vertrdge mit Schutzwirkung zugunsten Dritter im deutschen und
tirkischen Recht ", Briickenschlag - RechtsvergleichendeBetrachtungen zum deutschen und
tirkischen Recht, Nomos, 2024

5. Kaplan, Mikail Bora, Tiirk Hukukunda Koruma Dilekgesinin Uygulanabilirligi
Hakkinda Bir Degerlendirme, Medeni Ustil Hukukunda Koruma Dilekgesi -Schutzschrift- , Ankara
2024, s. 79-110. Mikail Bora Kaplan/Aziz Celik

6. Yildiz, Ali Kemal, "The Legal Framework of Alcohol Consumption in Turkey" Medicolegal Aspect of Alcohol,
Nobel Tip Kitabevleri, 2024
Malpraktis ve Komplikasyon, Dahili- Cerrahi- Adli- Aciller El Kitabi, Nobel Tip Kitabevleri, 2024

7. Bandir, Oguz, "Der Schutz von Eigentum und Vermdgen in gesetzeswidrigen
Rechtsbeziehungen im tiirkischen und deutschen Strafrecht" Briickenschlag
Rechtsvergleichende Betrachtungen zum deutschen und tiirkischen Recht, Nomos, 2024

8. Elibol, Can Eralp, "Der Schutz von Eigentum und Vermdgen in gesetzeswidrigen
Rechtsbeziehungen im tiirkischen und deutschen Strafrecht" Briickenschlag
Rechtsvergleichende Betrachtungen zum deutschen und tiirkischen Recht, Nomos, 2024

9. Cangil, Sabah Mine, Rahime Erbag/Sabah Mine Cangil, “Tip Ceza Hukuku Baglaminda Organ veya Doku
Nakli”, Istanbul Tip Hukuku Kitabi, Editér: Muhammed Demirel/Rahime Erbas, Segkin Yayincilik, Sayfa: 209-
236.

10. Rahime Erbas/Sabah Mine Cangil/Didem Erkayiran, “Karsilastirmah Hukuktaki Ornekleriyle Tiirk Ceza
Hukuku A¢isindan Tagiyier Annelik”, istanbul Tip Hukuku Kitabi, Editér: Muhammed Demirel/Rahime Erbas,
Seckin Yaymcilik, Sayfa: 181-208.0ZENC Berke, EGELIGI Omer, "Verfassungsrecht", Tiirkisches
Recht im Uberblick, Ed. Zafer Zeytin, Seckin, 2023, s. 43-62.

11. Yilmaz, Ashi Ekin, "Die Mittiterschaft: ein Vergleich im tiirkischen und deutschen Strafrecht",
Briickenschlag -
Rechtsvergleichende Betrachtungen zum deutschen und tiirkischen Recht, Nomos, 2024.

(Bolim Yazarlari: Kretschmer, Osmanoglu, Yilmaz)

12. Osmanoglu, Bilal, "Die Mittiterschaft: ein Vergleich im tiirkischen und deutschen Strafrecht",
Briickenschlag -

Rechtsvergleichende Betrachtungen zum deutschen und tiirkischen Recht, Nomos, 2024.

13. Basol, Kemal, "Die Zulassigkeit der Verfassungsbeschwerde im deutschen und tiirkischen

Recht", Briickenschlag — Rechtsvergleichende
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

1

1

Betrachtungen zum deutschen und tiirkischen Recht, Nomos, 2024. (Boliim Yazarlari: Aydin,

Basol, Akbulut)

Akbulut, Liitfullah Yasin, "Die Zulédssigkeit der Verfassungsbeschwerde im deutschen und
tirkischen Recht", Briickenschlag - Rechtsvergleichende Betrachtungen zum deutschen und
tiirkischen Recht, Nomos, 2024. (B6lim Yazarlari: Aydin, Basol, Akbulut)

Ozeng, Berke, "Tiirkiye Cumhuriyetinin Temel Bir Niteligi Olarak Hukuk Devleti",
Cumhuriyet'in 100. Yilinda Anayasa Hukuku Tartismalari, Editor: Sultan Tahmazoglu Uzeltiirk,
Fatmagiil Yazici, 12 Levha Yayinlari, 2024.

Cap Giines, Giines Cap, “Neden Hukuk Teorisi?: Alman Hukuk Teorisinin Diinii ve Bugiinii”, in:
HFSA 30, Istanbul Barosu, 2024, S. 47-68.

YILDIZ, Ali Kemal, Tiirkisches Recht im Uberblick - Tiirk Hukukuna Giris,

Demirkiran, Eyilip Kaan, "Das Kopftuch im 6ffentlichen Dienst im deutschen und tiirkischen Recht",
Briickenschlag - Rechtsvergleichende Betrachtungen zum deutschen und tiirkischen Recht, Nomos,
2024. (Bolim Yazarlart: Aydm, Demirkiran)

Aydin, Taner, "Die Zuldssigkeit der Verfassungsbeschwerde im deutschen und tiirkischen Recht",
Briickenschlag - Rechtsvergleichende Betrachtungen zum deutschen und tiirkischen Recht, Nomos,
2024. (Boliim Yazarlart: Aydin, Basol, Akbulut)

.10. Dergi Hakemligi

.10.1. Ulusal Dergi Hakemligi

. Bandir,0Oguz , Ceza ve Kriminoloji Dergisi

. OZENC Berke,

- Istanbul Hukuk Mecmuas1
- Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,

- Anayasa Arastirmalar1 Dergisi,

Ankara Barosu Dergisi,

Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

- Kirikkale Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,

- Yildirim Beyazit Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
- Indnii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

Cap, Giines, Anadolu Universitesi Hukuk Fakiiltesi
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4, Candan, Tolga,
- Anadolu Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi
- Ankara Barosu Dergisi

- Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi
5. Egeligi, Omer Emrullah, Kocaeli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

6. Demirkiran, Eyiip Kaan
- Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi
- Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi
- Yasar Hukuk Dergisi
- Eskisehir Osmangazi [IBF Dergisi
- Imgelem
- Kocaeli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi
7. Yilmaz Eren, Esra
- Siileyman Demirel Hukuk Fakiiltesi Dergisi
- Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi
- Uluslararasi Politik Aragtirmalar Dergisi

- Karadeniz Arastirmalar1 Dergisi
8. Cekin, Mesut Serdar, Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi

9. Seven, Vural, izmir Barosu Dergisi

10. Akin, irfan, Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi'nde (Batider) yayimlanmasi talebi ile "SIRKETLER
TOPLULUGU BAGLAMINDA IS INSANI KARARI SAVUNMASI " baslikli makale-

TAUHFD, "Cekte Diizenleme Tarihi ve Diizenleme Tarihinde Tahrifat Yapilmasmin Sonuglar"

adli makale -Regesta Ticaret Hukuku Dergisi,

"KARAR INCELEMESI: AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI YUKSEK MAHKEMESI"NIN
LAHEY TEBLIG SOZLESMESININ 10 (A) MADDESINE ILISKIN BiR KARARI (NOTE ON
JUDGEMENT: A JUDGEMENT OF THE UNITED STATES SUPREME COURT
CONCERNING ARTICLE 10(A) OF THE HAGUE SERVICE CONVENTION)" adli makale

11. SARIKAYA Murat, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi.

OZER, Mustafa Tolga,
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- TAUHFD,
- Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi
- Istanbul Hukuk Mecmuas1

- Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

1.1.1. Uluslararasi1 Dergi Hakemligi
1. SARIKAYA Murat, Annales de la Faculte de Droit d'Istanbul.
2. Yigit, Esra, Calisma ve Toplum Dergisi
3. Cap, Giines, Archiv fiir Rechts- und Sozialphilosophie

1.1.2. Diizenleme Kurul Uyeligi
1. Candan,Tolga, Bilim Kurulu Uyeligi PIRI REIS UNIVERSITESI HUKUK FAKULTESI
ULUSLARARASI YARGI KARARLARIYLA DENiZ HUKUKU
ULUSAL SEMPOZYUM 9 Aralik 2024/Pazartesi

11. 4. Katki Sunulan Bilimsel Rapor

Korkut, Makbule Serra, BAP Projeleri
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IKTiSADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI

1. GENEL BILGILER

1.1.Misyon ve Vizyon
Misyon:
Tiirk-Alman Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin misyonu,

(1) verdigi egitimle Tirkiye’deki ve diinyadaki sosyal, siyasi ve ekonomik durum ve gelismeleri izleyen,
sorgulayan ve bilimsel olarak analiz edebilen d6grenciler yetistirmek,

(I1) biinyesindeki oOgretim elemanlarinin, uluslararast seckin akademik aragtirma aglart ile oOzellikle de
Almanya’da TAU olarak ortaklik yapilan iiniversitelerdeki akademisyenlerle birlikte arastirmalar yiiriiterek

kendi alanlarinda 6nemli, kaliteli akademik ¢iktilarin iiretildigi bir fakiilte olmaktir.
Vizyon:

TAU iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin vizyonu,

(1) ulusal ve uluslararasi diizeyde ayni1 veya benzer alanlarda faaliyet gosteren fakiiltelerle rekabet edebilecek
bicimde yiiksek akademik kalitede arastirma ¢iktilarinin tiretildigi,

(1) mezunlarinin igveren durumundaki seckin kurum ve kuruluslarca arandigi ve dolayisiyla kolayca is
bulabildigi,

(111) hem O6grencilerinin hem de akademik ve idari personelinin, bu Fakiiltede 6grenim goérmekten, bu
Fakiiltenin mezunu olmaktan, bu Fakiiltede akademik veya idari personel olarak calisiyor olmaktan dolay1

memnuniyet duydugu,

(1V) bolgesel ve ulusal 6lgekteki sosyo ekonomik kalkinma ve gelisme siireglerine somut ve ¢ok yonlii katkilar

saglamaya ¢alisan se¢kin bir fakiilte olmaktir.

Belirtilen vizyonun gergeklestirilmesinde Fakiiltemizin, alaninda yetkin Alman akademisyenler ve kurumlarla
sik1 igbirligi ve etkilesim icinde olmasi, belirlenen vizyona ulasilmasini destekleyici ve hizlandirict bir unsur
olarak kabul edilmektedir.

1.2.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye’de iiniversitelerin ve fakiiltelerin yetki, gérev ve sorumluluklari, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve
buna dayali olarak hazirlanmis olan “Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligine” gore belirlenmistir.
S6z konusu yonetmelige gore Fakiilte organlarmi dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu
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olusturmaktadir.
Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan ve rektoriin 6nerecegi, liniversite icinden veya disindan {i¢ profesor
arasindan Yiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile segilen dekan, fakiiltenin kaynaklarinin rasyonel bir sekilde
kullanilmas1 ve gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden,

sonuclarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektdre karsi birinci derecede sorumlu olan yoneticidir.
Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda

diizenli ¢alismay1 saglamak.
2- Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi konusunda rektdre rapor vermek.

3- Fakiiltenin 6denek ve kadro gereksinimlerini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile

ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.
4- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki ¢alisan {izerinde genel gdzetim ve denetim yapmak.
Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢ profesor,
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki dogent, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir

ogretim liyesinden olugur. Fakiilte kurulu normal olarak her yar1yil basinda ve sonunda toplanir.
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1- Fakiiltenin egitim-68retim, bilimsel arastirma, yaymn etkinlikleri ve bu etkinliklerle ilgili esaslari, plan,

program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak.

2- Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek.
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Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi li¢ profesor, iki dogent ve
bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin c¢agrisi {izerine toplanir, gerekli
durumlarda gecici calisma kiimeleri, egitim 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin goérevlerini

diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari etkinliklerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
1- Fakiilte kurulunun kararlar ile belirledigi konularin uygulanmasinda dekana yardim etmek.

2- Fakdiltenin egitim 6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.

3- Fakiiltenin yatirim, program ve blit¢e tasarisini hazirlamak.

4- Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

Boliim Baskani

Birden fazla anabilim dali bulunan béliimlerde boliim baskani, o boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi
takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde doktor 6gretim iiyeleri arasindan o boliimii olusturan
anabilim veya anasanat dali baskanlarinin 15 giin i¢inde verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta

icinde dekan tarafindan atanir. Bir boliimlii fakiiltelerde dekan ayni zamanda boliim baskanidir.

Boliim bagkani boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarini diizenler ve yiiriitiir. Boliimle ilgili her
tirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglar.
Fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli dgretim elemanlarinin
gorevlerini yapmalarini izler ve ¢calismalarini denetler. Her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-

Ogretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢caligma planini agiklayan raporu dekana sunar.
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Boliim Kurulu ve Gorevleri

Boliim kurulu, boliim ile varsa bdliime bagli ana bilim veya ana sanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve
arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak
icin gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. Boliim kurulunun bu

konularda hazirlayacag: 6neriler, boliim bagkaninin onayindan sonra uygulanir.
Ana Bilim Dah

Ana bilim dali, ilgili ana bilim veya ana sanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasida ana bilim

veya ana sanat dali bagkanina goriis bildirir.

OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Uyelerinin Gorevleri

Yiiksekogretim kurumlarinda, ilgili yiiksekogretim kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde 6n lisans, lisans
ve lisansiistli diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali galigmalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve
seminerleri yonetmek, yiiksekdgretim kurumlarinda bilimsel aragtirmalar ve yaymlar yapmak, ilgili birim
baskanliginca diizenlenecek programa gore belirli giinlerde dgrencileri kabul ederek onlara gerekli konularda
yardim etmek, ilgili kanundaki amac¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek, yetkili

organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek.
Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri iiniversitelerde ve bagl birimlerinde ilgili yiiksekdgretim kanunu uyarinca atanmis dgretim
ilyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-6gretim ve
uygulamalar i¢in kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmis kisiler, siireli veya ders saati

ticreti ile gorevlendirilen 6gretim elemanlaridir.
Ogretim Yardimcilar:

Aragtirma gorevlileri yliksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve

yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim yardimcilaridir.
Fakiilte Sekreteri

Her fakiiltede, dekana bagl bir fakiilte sekreteri, enstitii ve yiiksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul
miidiiriine bagl enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak
iizere gerekli goriildiigii takdirde yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii
dekanin veya miidiiriin onaymdan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir. Fakiilte sekreteri oy hakki
olmaksizin kurullarda raportdrliik yapar.
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1.3. Idareye iliskin Bilgiler
1.3.1.Fiziksel Yap1

Tiirk-Alman Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 1 Nisan 2010 tarihinde kabul edilen 5979 sayili
kanunla kurulmus olup Istanbul ili Beykoz ilgesinde bulunan kampiis alani igerisinde hizmet vermektedir.

Fakiiltemiz, 2017 yi1l1 Ekim ayindan beri Sosyal Bilimler Fakiilteler Binasinda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Sosyal Bilimler binasinda Fakiiltemiz akademik ve idari personeli kullanimina sunulan alan (ofis, toplant1 odasi
vb. amagli kullanilan alan) Yapi Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan giincel MEKSIS verileri temelinde 2560 m?
olarak bildirilmistir. Bu 6l¢limiin belirlenen kurallara uygun olarak duvar kalinliklar1 ihmal edilerek sadece net
mahal &l¢iimii oldugu ifade edilmistir (bkz. Yap1 Isleri Daire Baskanlig1 ile yapilmis 17.01.2024 tarihli e-posta
yazigmasi). Daha onceki yillar da hazirlanmis olan Birim Faaliyet Raporlarinda Dekanliga bildirilen verilerin
ise duvar kalinliklar1 ihmal edilmeden bildirilmis olma olasilig1 sebebiyle kullanim alaninin daha fazla
goriiniiyor olabilecegi ¢ikarimina ulagilmistir. Sosyal Bilimler binasinda Fakiiltemiz kullanimina asagidaki

tabloda listelenmis derslikler de tahsis edilmistir:

) DERSLIK L
BINA ADI NUMARASI TURU KONTENJAN M2
Sosyal Bilimler Binasi SBB-ED-B1-33 Derslik 80 83,90
Sosyal Bilimler Binasi SBB-ED-B1-1 Derslik 80 87,37
Sosyal Bilimler Binasi SBB-ED-Z-7 Derslik 76 87,71
Sosyal Bilimler Binasi SBB-ED-B1-6 Derslik 60 61,53
Sosyal Bilimler Binasi SBB-ED-B1-31 Derslik 60 73,08
Sosyal Bilimler Binas1 SBB-ED-B1-12 Derslik 60 65,50
Sosyal Bilimler Binas1 SBB-ED-Z-5 Derslik 56 72,52
Sosyal Bilimler Binasi SBB-ED-Z-6 Derslik 54 74,42
Sosyal Bilimler Binas1 SBB-ED-Z-27 Derslik 50 63,43
Sosyal Bilimler Binas1 SBB-ED-Z-10 Derslik 46 73,19

Ayrica derslikler binas1 D blokta toplam 13 adet derslik 2024 yilinda Fakiiltemiz kullanimina tahsis edilmistir.
Bu dersliklerin m?’lerine iliskin bilgiler asagida listelenmistir.

DERSLIK L ;

BiINA ADI NUMARASI TURU KONTENJAN M
Derslikler Binas1 D Blok Dz01 Derslik 59 60,60
Derslikler Binasi D Blok Dz02 Derslik 59 LAY
Derslikler Binas1 D Blok Dz03 Derslik 130 127,50
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BiNA ADI N%ﬁ:;gél TURU | KONTENJAN M2
Derslikler Binas1 D Blok DZ04 Derslik 60 65,60
Derslikler Binast D Blok Dz05 Derslik 130 127,50
Derslikler Binas: D Blok D101 Derslik 59 60,60
Derslikler Binast D Blok D102 Derslik 59 62,00
Derslikler Binas D Blok D103 Derslik 130 el
Derslikler Binast D Blok D104 Derslik 60 65,60
Derslikler Binas1 D Blok D105 Derslik 130 127,50
Derslikler Binas: D Blok D106 Derslik 59 62,00
Derslikler Binas: D Blok D107 Derslik 54 60,60
Derslikler Binas1 D Blok D108 Derslik 399 529,85
1.3.2 Orgiit Yapisi
Fakiiltemiz organizasyon semas1 asagidaki gibidir:
Dekan

Fakiilte Yonetim

Kurulu

Dekan Yardimcilan

Fakilte Kurulu

Akademik Birimler

Baskani

Isletme Balim

iktisat Bélum
Basgkani

Siyaset Bilimive
Uluslararasi lligkiler
Bolim Baskani

Fakilte Sekreteri

140

Evrak Kayit ve Yazi
Isleri

Ogrenciisleri
ve Irtibat
Biirosu

Mali islerve Ek
Ders Tahakkuk

Personeliglerive
Maas Tahakkuk

Tasinir Mal
Yetkilisive Depo




Akademik birimleri olusturan Boliimler ve Boliimler altindaki Ana Bilim Dallar ile ilgili organizasyonel yap1

asagida gorildiigii sekildedir.

Akademik Birimler

isletme Bélimii

Iktisat Bolumi

Siyaset Bilimive
Uluslararastiligkiler

Balumi
s Siyaset Bilimi
Muhasebe ve Uluslararasi iktisat ABD
1 Finansman ABD ABD
G R e i1y Avrupa Calismalar
Uretim Yénetimive — Iktisat Tarihi ABD ABD
] Pazarlama ABD
Yonetimye iktisat Teorisive Uluslari.rf[s)l Histe
Organizasyon ABD Politikasi ABD

Sayisal Yontemler
ABD

Hukuk Bilimieri ABD

Boliimlere ve Ana Bilim Dallarina Gore iiBF Akademik Kadrosu (31.12.2024)

Siyaset Bilimi - Dog. Dr. (UAK)
Hiiseyin  Onur ERCAN (Ana
Bilim Dali Bagkant)

Boliim Ana Bilim Dah Ogretim Elemam
Uluslararas: iliskiler - Dog . Dr.
Mehmet SOYTURK (Ana Bilim | Dog. Dr. Mehmet SOYTURK
Dal1 Bagkani) Ars.Gor. Sefa ARAZ
Avrupa Caligmalar1 - Dog. Dr. | Dog. Dr. Enes BAYRAKLI
Enes BAYRAKLI (Ana Bilim | Dog. Dr. Ebru TURHAN
SIYASET BiLiMi VE Dal1 Bagkani) Er. OGgr [{Eyem 1?3}/(1)1;111) %%IXIN
ULUSLARARASI e B o
ILISKILER Dog. Dr. (UAK) Hiiseyin Onur ERCAN

Dog. Dr. Zaur GASIMOV

Dog¢. Dr. Thomas KRUMM

Dr. Ogr. Uyesi Suna Giizin AYDEMIR DECKER
Dr. Ogr. Uyesi Dominic HEINZ

Dr. Ogr. Uyesi Philipp DECKER

Dr. Ogr. Uyesi M. Tacettin KUTAY

Ars. Gor. Fatima Zehra ALKAN

Ars. Gor. Fatih DEMIR
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Boliim Ana Bilim Dal Ogretim Elemam
Hukuk Bilimleri - Dr. Ogr. Uyesi
e VB WUNZ a0 BV || ) @ i FALFIALLLT
Bagkani)
Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOGLU
Uretim Yonetimi ve Pazarlama - | Prof. Dr. Dilek ZAMANTILI NAYIR
Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK | Dr. Ogr. Uyesi Moritz Martin BOTTS
MEYDANOGLU (Anabilim Dali | Ogr. Gér. Murat CERIT
Baskani) Ars. Gor. Omer HURMACI
Ars. Gor. Hilmi Berkay ABBASOGLU
Ars. Gor. Ferhat SAYIN
Prof. Dr. Miige KLEIN
Yénetim ve Organizasyon - Prof. | Dog. Dr. Sevgin BATUK UNLU
Dr. Miige KLEIN (Ana Bilim | Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Hayri NUROGLU
ISLETME Dal1 Bagkani) Ars. Gor. Selin KARACA
Ars. Gor Merve Ahter DEDE
Ars. Gor. Umur Ejder HALHALLI
Muhasebe ve Finansman - Dog. | Dog. Dr. (UAK) Ciydem CATAK
Dr. Sevgin BATUK UNLU (Ana | Ars. Gor. Sena YILMAZ ASLAN
Bilim Dali Bagkani1) Ars. Gor. Ardil Yilmaz KAYA
Ars. Gor. Seyfullah SELIMEFENDIGIL
Sayisal Yontemler - Dog. Dr. - -~ ;
- - : Dog. Dr. (UAK) M. Hakan OZDEMIR
(UAK) M. Hakan OZDEMIR .
(e 130 150 Bsts) Ars. Gor. Erencan YAVRUCU
Ars. Gor. Esra ERARSLAN
Prof. Dr. Aykut KIBRITCIOGLU
o .. . Dog. Dr. Semih Emre CEKIN
letisat Teorisi ve Politikast = f b "¢t (lyesi Hamza POLATTIMUR
Do¢. Dr. Semih Emre CEKIN P -
(e T D% Etearan) Dr. ng. Uyesi Quldo NEIDHOFER
Ars. Gor. Ibrahim BASARAN
Ars. Gor. Nur Banu KARTAL
Ars. Gor. Altan Berdan ESINA
IKTISAT Iktisat Tarihi - Dog. Dr. Erdem
KILIC (Ana Bilim Dali Bagkani) Dr. Ogr. Uyesi Zehra CANKAYA BAYRAKLI
Ulllbezosn ke - P By, (G || 05 i BHINUROEILY
NUROGLU (Ana Bilim Dals | D0 Dr- Erdem KILIC
Sesem) Ars. Gor. Egemen KAYABASI
Ars. Gor. Erdal Eren KIZILIRMAK
Ars. Gor. Hasret Yagmur AYDIN

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Helmut NIESNER 31.08.2024 tarihinde gorevinden
ayrilmigtir. Ayrica arastirma gorevlisi Hayrullah Can OZCAN 01.03.2024 tarihinde gorevinden ayrilmustir.

Fakiiltemizde 2024 yilinda yurt disindan gelerek TAU &gretim iiyeleri ile birlikte ders vermis Alman dgretim

iiyeleri asagidaki tabloda goriilmektedir..
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IiBF Béliimlerinde Ders Vermis Alman Ogretim Uyeleri (01.01-31.12.2024)

2024-2025 GUZ DONEMI

isim Ders Verdigi Boliim Dersin Kodu Verdigi Ders(ler)
Dr. Ogr. Uyesi Guido . Co
NEIDHOFER ISLETME BWL105 Istatistik 1
Dog. Dr. Ulrich TAMM ISLETME/IKTISAT BWL413 /VWL457 Pazar Aragtirmasi
L ISLETME/IKTISAT BWL201 /VWL453 Pazarlamanin Temelleri
Dr. Ogr. Uyesi Moritz
Martin BOTTS o .
ISLETME BWL032 Kulturlera.ras.l Yetkinlik
Gelisgtirme
Dr. Sven PACKMOHR ISLETME BWL211 el o e i
f. Sven S Temelleri
Prof. Dr. Albrecht ; .
SOLLNER ISLETME BWL034 Uluslararasi Igletme
Prof. Dr. Vivian ; e
CARSTENSEN ISLETME BWL309 Stratejik YOnetim
Prof. Dr. Margareta ; .
TEODORESCU ISLETME BWLO030 Orgiitsel Davranis
Dr. Ogr. Uyesi Tolga : . . o
TUZCUOGLU ISLETME BWL037 Isletmesel Veri Analizi
Prof. Dr. Orhan :  ns
KOCAGOZ ISLETME BWL417 Is Etigi
Prof. Dr. Martin S .
MISSONG IKTISAT VWL205 Ekonometri 1
IKTISAT VWL201 Mikro iktisat
o IKTISAT VWL205 Ekonometri 1
Dr. Ogr. Uyesi Hamza
POLATTIMUR o .
IKTISAT VWL303 Kamu Maliyesi ve Kamu Iktisad1
ISLETME VWL281 Mikro iktisat
Ogr. Gor. Martin - .
MiSSONG IKTISAT VWL205 Ekonometri 1
Ogr. Gor. Alexander R T
OPITZ IKTISAT VWL203 Iktisadi Tarih
SBUI/SBKY POL101 Siyaset Bilimine Girig
Prof. Dr. Andre KAISER SBUI/SBKY POL211 Karsilagtirmali Siyaset Bilimi
IKTISAT POL191 Siyaset Bilimine Giris
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Dr. Ogr. Uyesi Levent - o
VILMAZ IKTISAT VWL305 Davranigsal Iktisat
Dr. Ogr. Uyesi Niklas ; ..
HELWIG SBUI/SBKY POL403 Alman Dis Politikas1
Dr. Ogr. Uyesi Chiristoph - .
SCHUTT IKTISAT VWL305 Davranigsal Iktisat
o SBUI/SBKY POL203 Sosyalﬁ'llltmlelrde Nitel
Dr. Ogr. Uyesi Dominic ontemier
HEINZ . .
SBUI/SBKY POL40L Karsllastlm_lah Part_l ve Se¢im
Sistemleri
o SBUI/SBKY POL303 Uluslararas1 Ekonomi-Politik
Dr. Ogr. Uyesi Wulf
REINERS o e
SBUI/SBKY POL309 Tiirkiye ve Avrupa ligkilerinde
Giincel Meseleler
Dr. Ogr. Uyesi Philip ; . A
DECKER SBUI/SBKY POL211 Karsilagtirmali Siyaset Bilimi
SBUI/SBKY POL303 Uluslararas1 Ekonomi-Politik
Dog. Dr. Thomas KRUMM
SBUI/SBKY POL501 Siyaset Sosyolojisi
Prof. Dr. Kai : .. -
OPPERMANN SBUI/SBKY POL311 Dis Politika Analizi
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin . : L
DOLUCA ISLETME BWL403 Isletme Semineri
SBUI/SBKY POL403 Alman Dis Politikasi
Dog. Dr. Zaur GASIMOV
SBUI/SBKY POL507 Rus Siyaseti
2023-2024 BAHAR DONEMI
Isim Ders Verdigi Boliim Dersin Kodu Verdigi Ders(ler)
SBUI/SBKY POL 104 Siyasal Diigiinceler Tarihi
Dog. Dr. Zaur GASIMOV SBUI/SBKY POL 402 Bitirme Odevi
SBUI/SBKY POL 506 Orta Asya ve_Kaﬂ«_isya Bolgesi
Siyaseti
SBUI/SBKY VWL 192 iktisada Giris 11
Dr. Ogr. Uyesi Hamza IKTISAT VWL102 ikti s 2
POLATTIMUR S 0 tisada Giris
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ISLETME VWL282 Makro ktisat
IKTISAT VWL202 Makro Iktisat
IKTISAT VWL310 Seminer 1
IKTISAT VWL204 Oyun Teorisi
IKTISAT VWL410 Bitirme Tezi ve Kollogyum
IKTISAT VWL102 Iktisada Giris 2
Prof. Dr. Kersten
KELLERMANN - .
IKTISAT VWL306 Iktisadi Biiyiime ve Kalkinma
SBUI/SBKY POL 204 Sosyal B!Ilmlerde Nicel
Yontemler
SBUI/SBKY POL 302 Sosyal Bilimler I¢in Istatistik
Dr. Ogr. Uy‘esi Dominic
1515087 SBUI/SBKY POL 402 Bitirme Odevi
. Cok Diizlemli Sistemlerde
SBUISBKY POL 210 Politik Saha Analizi
SBUI/SBKY POL 316 Aragtirma Semineri
Dr. Ogr. Uyesi Philipp . e o
DECKER SBUI/SBKY POL603 Milliyetcilik Teorileri
SBUI/SBKY POL 402 Bitirme Odevi
SBUI/SBKY POL 402 Bitirme Odevi
Prof. Dr. Wolfgang
WESSELS o
SBUI/SBKY POL 304 Avrupa Birligi'nin Siyasi ve Idari
Yapist
SBUI/SBKY POL 402 Bitirme Odevi
Prof. Dr. Andre KAISER
; Cok Diizlemli Sistemlerde
SBUISBKY POL 210 Politik Saha Analizi
ISLETME BWL408 Bitirme Tezi
ISLETME BWL216 E-is
Dr. Ogr. Uyesi Moritz ; -
BOTTS ISLETME BWL212 Stratejik Pazarlama
ISLETME BWL010 Hizmet Pazarlama
ISLETME BWL212 Stratejik Pazarlama
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Prof. Dr. Felix ZEIDLER ISLETME BWL210 Isletme Finansi
ISLETME BWL104 Bilango
Dr. Helmut NIESNER ISLETME BWL408 Bitirme Tezi
ISLETME BWL025 Isletme Vergiciligi
Prof. Dr. Esin BOZYAZI ISLETME BWL002 Girisimcilik
PCr,Z]}; S'I[E\Klglllfaﬁ ISLETME BWL310 Bilimsel Calisma Y ontemleri
Prolzfébl\iﬂl\i%]ael SBUI/SBKY POL 406 Giincel Uluslararasi Sorunlar
3 ADI\:.P(\,/A\thJaSU}?,:S SBUI/SBKY POL 312 Uluslararasi Orgiitler
Dog. Dr. Ulrich TAMM ISLETME BWL106 Istatistik 2
P?é'ODSb“éérgéﬁta ISLETME BWL102 Organizasyon
Plrf(f)' CD IL'C%Q?” ISLETME BWL002 Girisimeilik
Dr. Michael AHLHEIM IKTISAT VWL208 Cevre ve Dogal Kaynaklar
Iktisad1
Dr. Christoph FREYDORF IKTISAT VWL304 Iktisadi Diisiinceler Tarihi
IKTISAT VWL306 Iktisadi Biiyiime ve Kalkinma
IKTISAT VWL108 Bilimsel Calisma Y dntemleri
Dr. Guido NEIDHOFER
IKTISAT VWL410 Bitirme Tezi
IKTISAT VWL310 Seminer 1
Prof. Dr. Andreas PYKA IKTISAT VWL308 Sanayi ve Yenilik Iktisadi
Dr. Michael KRAMM IKTISAT VWL204 Oyun Teorisi
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1.3.2.Sunulan Hizmetler

Lisans Programlan

Programin Adi

Egitim-Ogretime Baslama Tarihi

Isletme

Gliz 2013-2014’den itibaren

Iktisat

Giliz 2017-2018’den itibaren

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler

Giiz 2014-2015 Doéneminde Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Lisans Programi olarak egitim Ggretime
basladi. Nisan 2017 yilinda B6liimiin ismi Siyaset Bilimi
ve Uluslararast Iliskiler olarak degisti. Giiz 2017-2018
Déneminde Siyaset Bilimi ve Uluslararasi fliskiler Lisans
Programma O6grenci alimi yapildi. Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Lisans Programina en son Giiz 2016-
2017 Déneminde 6grenci alimi yapildi.

2024 YKS Yerlestirme Sonuglari
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Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhg1
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Ogrenci Sayilar:

31.12.2024 y1l itibartyla Boliimlere gore kayith 6grenci sayilarimiz asagidaki tabloda goriilmektedir:

Siyaset Bilimi | Siyaset Bilimi ve Topla
Boliim Isletme ve Kamu Uluslararasi iktisat m
Yonetimi Iliskiler
Hazirlik Sinifi 89 - 93 98 280
1. Simif 39 - 33 47 119
2. Smif 44 - 28 35 107
3. Smif 17 - 20 14 51
4. Siif 81 5 58 67 211
Toplam (hazirhk sinifi haric) 181 5 139 163 488
Toplam (hazirhk siifi dahil) 270 5 232 261 768

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi (16.01.2025)

Kurumlar Arasi Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi: (01.01.2024 — 31.12.2024)

BOLUM

2024

Isletme

Iktisat

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi (16.01.2025)

Merkezi Yerlestirme Puaniyla Yatay Gecisle Gelen

Ogrenci Sayisi: (01.01.2024 — 31.12.2024)

BOLUM 2024
Isletme 3
Iktisat 1
Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler 3
Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi (16.01.2025)
Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi: (01.01.2024 — 31.12.2024)
BOLUM 2024
Isletme 2
Iktisat 1
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 2

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi (16.01.2025)
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Yurt Dis1 Kontenjamindan Fakiilteye Gelen Ogrenci Sayisi: (01.01.2024 — 31.12.2024)

BOLUM 2024
Isletme -
Iktisat -
Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 ligkiler 2

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi (16.01.2025)

Ozel Ogrenci Statiisiinde Olan Ogrenci Sayisi: (01

.01.2024 — 31.12.2024)

BOLUM

2024

Isletme

Iktisat

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi (16.01.2025)

Fakiilteden Yatay Gegis ile Ayrilan Ogrenci Sayisi: (01.01.2024 — 31.12.2024)

BOLUM 2024
Isletme 18
Iktisat 13
Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler 22

Siyaset Bilimi ve Kamu Y onetimi

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi (16.01.2025)

Fakiilteden Hazirhk Simifinda Basarisizlik Nedeniyle Ayrilan Ogrenci Sayisi: (01.01.2024 — 31.12.2024)

BOLUM 2024
Isletme 10
Iktisat 13
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 13

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi (16.01.2025)

Fakiilteden Kendi Istegi ile Ayrilan Ogrenci Sayis

12 (01.01.2024 — 31.12.2024)

BOLUM

2024

Isletme

[ktisat

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi (16.01.2025)
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Erasmus Program Hareketliligi:

Isletme Béliimii Erasmus Hareketliligi: (01.01.2024 — 31.12.2024)

ERASMUS 2024

ikili Anlasma Yapilan Yiiksek Ogretim Kurumu Sayisi 1
Giden Ogrenci Sayisi 7
Gelen Ogrenci Sayisi 2
Giden Ogretim Elemani Sayisi -
Gelen Ogretim Eleman1 Sayis -

Kaynak: Uluslararasi Ofis (16.01.2025)

Iktisat Béliimii Erasmus Hareketliligi: (01.01.2024 — 31.12.2024)

ERASMUS 2024

Ikili Anlasma Yapilan Yiiksek Ogretim Kurumu Sayist 1
Giden Ogrenci Sayisi 6
Gelen Ogrenci Sayisi 1
Giden Ogretim Elemani Sayisi -
Gelen Ogretim Elemani Sayisi -
Giden Ogrenci Staj 1

Kaynak: Uluslararasi Ofis (16.01.2025)

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Béliimii Erasmus Hareketliligi: (01.01.2024 — 31.12.2024)

ERASMUS 2024
Ikili Anlasma Yapilan Yiiksek Ogretim Kurumu Sayist -
Giden Ogrenci Sayisi 3
Gelen Ogrenci Sayisi 2

Giden Ogretim Elemani Sayist

Gelen Ogretim Elemani Sayisi

Kaynak: Uluslararasi Ofis (16.01.2025)
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Isletme Béliimii Cift Diploma Program Hareketliligi:

Cift Diploma Program 2023-2024 Akademik Yili

Giden Ogrenci Sayisi 1

Gelen Ogrenci Sayist -

Kaynak: Isletme Boliimii Cift Diploma Programi Koordinatorliigii (16.01.2025)

Iktisat Béliimii DAAD-YOK Burs Programi Hareketliligi:

Mevlana Degisim Programi 2023-2024 Akademik Yili

Giden Ogrenci Sayisi 2

Gelen Ogrenci Sayist -

Kaynak: Iktisat Boliimii Cift Diploma Programi Koordinatorliigii (16.01.2025)

Mezun Ogrenci Sayisi:

Fakiiltemiz Boliimlerinden 01.01.2024 — 31.12.2024 tarih araliginda mezun olan 6grencilerimize iliskin sayilar
asagida gorildiigii sekildedir:

BOLUM 2024
Isletme 15
Isletme (Cift Diploma Programi) 2

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi -

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 27

Iktisat 15

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi (16.01.2025)

Staj:
Fakiiltemiz Boliimlerinden 01.01.2024 —31.12.2024 tarih araliginda staj yapmis 6grencilerimize iliskin sayilar
asagida goriildiigl sekildedir:

BOLUM Staj Tiirii Ogrenci Adedi
Isletme Zorunlu 44
Isletme Istege bagli 4
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Istege bagh 11
Iktisat Se¢meli 14

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi (22.01.2025)
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Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi:

Gerekli hazirliklar1 (ilgili yonergenin hazirlanmasi, 6gretim plani degisikligi, stiregte kullanilacak belgelerin
hazirlanmasi, protokol imzalanan firmalar ile isbirligi ile ilgili goriismelerin siirdiiriilmesi ve protokol
imzalanmas1) 2022-2023 egitim 6gretim yilinda tamamlanan Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasia TAU’de
ilk olarak Isletme lisans programinda pilot uygulama seklinde baslanmis olup 2023-2024 egitim-dgretim yil1
Bahar Déneminde Isletme Boliimii 6grencilerimiz uygulamadan yararlanmislardir. 2024-2025 egitim-dgretim
yilinda bu uygulamanin Siyaset Bilimi ve Uluslararast iliskiler Boliimiinde de baslamasi igin gerekli hazirliklar

tamamlanmustir.

2023-2024 egitim-6gretim yilinda programa isletme béliimiinden 7 égrenci basvuru yapmis, 4 égrenci
programa kabul edilip sureci asagidaki tabloda belirtilen firmalarda basari ile tamamlamistir.

Protokol imzalanan Firma Tamamlayan Ogrenci Sayisi
Mercedes-Benz Otomotiv Ticaret ve Hizmetleri A.S 1
NTT DATA Business Solutions Bilgi Sistemleri A.S 1
Mercedes-Benz Tiirk A.S 2

Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi kapsaminda Isletme lisans programi igin asagidaki listede ad1 gegen

isletmelerle belirtilen 6grenci kontenjani ig¢in 2024-2025 egitim-6gretim yilint kapsayan birer protokol

imzalanmustir.
Protokol imzalanan Firma Ogrenci Kontenjan

K Asansor San. ve Tic. A.S: 2 + 1 (Isletme/Endiistri 2+1
Miihendisligi ortak kontenjan)

Mercedes-Benz Turk A.S. 8

Optimal Danigmanlik A.S 3

Siemens Finansal Hizmetler 1

KPMG 2

B.Braun Medical Dis Ticaret A.S 2

Bosch San. ve Tic. A.S. 1
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1.4. Birimin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemizin stratejik amaclar1 ve hedefleri asagidaki tabloda siralanmistir:

FAKULTEMIZIN STRATEJIK AMACLARI

FAKULTEMIZIN STRATEJiK HEDEFLERI

Universitemiz 2021-2025 stratejik planinda agiklanan stratejik
amag 1’¢ uygun sekilde egitim-6gretim kalitesini gelistirmek,
egitim ve uluslararasi isbirligi alaninda siirdiiriilebilir bir gelisim
saglamak.

Universitemiz 2021-2025 stratejik plan1 Hedef 1.1%e
uygun sekilde, heniiz ¢ift diploma programina sahip
olmayan ancak siireci devam ettiren Iktisat ve Siyaset
Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Béliimleri igin siireci
olumlu sekilde tamamlamak.

Universitemiz 2021-2025 stratejik plam1 Hedef 1.2°ye
uygun sekilde Erasmus hareketliligini artirmak.

Universitemiz 2021-2025 stratejik plan1 Hedef 1.3’
uygun sekilde asagidaki hedefleri gergeklestirmek.

e ihtiyag olmasi durumunda faydalanabilmek igin
uzaktan 6gretim alaninda dijitallesmeye iliskin teknik
ve metodik gelismeleri takip etmek ve uygulamak.

e Ihtiyag olmasi durumunda ogretim planlarinda
degisiklikler yaparak planlar glincellemek.

e Nitelikli akademisyenleri Ogretim {iiyesi olarak
Fakiilteye kazandirmak.
e Akademik personelin yurt disinda deneyim

kazanmasini tegvik etmek.

Universitemiz 2021-2025 stratejik planinda agiklanan stratejik
amag 2’ye uygun sekilde bilimsel aragtirma faaliyetlerini nitel ve
nicel olarak artirmak.

Universitemiz 2021-2025 stratejik plan1 Hedef 2.1°e
uygun sekilde akademik personelin ulusal ve uluslararasi
bilimsel yazinina katkida bulunan arastirma projelerinin
Ve yaymlarmin artmasi

Universitemiz 2021-2025 stratejik plan1 Hedef 2.2’ye
uygun sekilde arastirma sonuglarmin topluma aktarilmasi
ve toplumsal gelismeye katkida bulunmasi igin
Béliimlerimizin partner universiteleri ile
gerceklestirdikleri konferanslarm siirdiiriilmesi

Universitemiz 2021-2025 stratejik plan1 Hedef 2.5’
uygun sekilde bilimsel proje faaliyetlerini gelistirmek,
ulusal ve wuluslararasi1 programlardan yararlanarak
yiiriitiilen proje ve arastirma faaliyetlerini artirmak

Universitemiz 2021-2025 stratejik planinda agiklanan stratejik
ama¢ 3’¢ uygun sekilde oOzel sektor-fakiilte isbirligini
gelistirmek.

Universitemiz 2021-2025 stratejik plan1 Hedef 3.1%e
uygun sekilde tiniversite-sanayi-ogrenci igbirligini stajlar,
Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi, sektor temsilcileri
ile gilincel konular {izerine diizenlenen toplantilar ile
stirdirmek, uygulama odakli bitirme ¢alismalarini
6zendirmek.

Arastirma faaliyetlerinde Fakiiltemiz ile 06zel sektor
igbirligini artirarak ortak projeler yiiriitmek.
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3.1. Performans Bilgileri

3.1.1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 1 Ocak — 31 Aralik 2024 donemi i¢in hazirlamis olduklar1 ayrintili bireysel
akademik faaliyet raporlari, birim raporunun ekinde yer almaktadir. Fakiiltemizde 49 6gretim eleman1 vardir.
49 ogretim elemanindan Dekanligimiza bireysel akademik faaliyet raporlarini teslim etmis olan 39 dgretim
elemaninin raporlari temelinde hazirlanmis, Fakiiltemizde 2024 yilinda yiiriitiilmiis akademik faaliyetlere iliskin

Ozet tablo asagida sunulmustur:

IIBF Ogretim Elemanlarimin 2024 Yih Bilimsel Faaliyetlerinin Sayisal Ozeti

) Sl%e;iitliglr?;ve isletme Bolim | Lktisat i
Akademik Faaliyet Olcegi, Gostergesi veya P R, slett .. Boliimii Ogretim
v e Hiskiler Boliimii Ogretim PO
Tiirii L Ogretim Elemanlar1
Ogretim Elemanlar1
Elemanlari Toplam
Elemanlari
Faaliyet Donemi 2024 2024 2024 2024
Rapor Veren Ogretim El S
apor Veren Ogretim Elemani Sayisi 14 16 9 39
b et e
oplam Ogretim Uyesi Sayisi 11 8 7 26
Toplam A orevlisi
oplam Arastirma Gorevlisi Sayisi 5 10 6 21
SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI veya
SCOPUS Endeksleri Tarafindan Taranan 7 5 1 13
Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanmis
Makale
SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI, SCOPUS
Endeksleri Disinda Diger Uluslararasi Alan 4 4 0 8
Endekslerinde Taranan Uluslararasi Hakemli
Dergilerde Yayimlanmis Makale
Uluslararasi Diger Bilimsel Dergilerde
Yayimlanmig Makale 1 1 4 6
ULAKBIM Tarafindan Taranan Ulusal Hakemli
Dergilerde Yayimlanmis Makale 5 0 0 5
ULAKBIM Disinda Baska Endekslerce Taranan
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Makale 0 1 0 1
Ulusal Diger Bilimsel Dergilerde Yayimlanmig
Makale 0 0 0 0
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve
Bildiri (Tam Metin) Kitabinda Basilan Bildiriler 7 3 0 10
Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri
(Tam Metin) Kitabinda Basilan Bildiriler 0 0 0 0
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve
Bildiri (Ozet) Kitabinda Basilan Bildiriler 5 3 1 9
Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri
(Ozet) Kitabinda Basilan Bildiriler 1 3 1 5
Uluslararasi Yayimevleri Tarafindan
Yayimlanmis Kitap 0 0 2 2
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: SI)I/IzﬁlestlaBrlzlllr?;lve isletme Bolima | Lktisat IIBF
Akademik Faaliyet Ol¢egi, Gostergesi veya P [ siet, L. Boliimii Ogretim
. Tliskiler Boliimii Ogretim O
Tiiri B Ogretim Elemanlar1
Ogretim Elemanlari
Elemanlar1 Toplam
Elemanlar1
Faaliyet Donemi 2024 2024 2024 2024
Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanms
Kitap 1 0 0 1
Uluslararas1 Yayimevleri Tarafindan
Yayimlanmus Kitap Editorliigii veya Bolim 5 16 1 22
Yazarligi
Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanmig
Kitap Editorliigii veya Bolim Yazarligi 5 0 0 5
Devam Eden Ulusal Destekli Projeler 0 1 0 1
Tamamlanan Ulusal Destekli Projeler
amamlanan Ulusal Deste ojele 1 1 0 >
B Yapil lusal Destekli Projel
asvuru Yapilan Ulusal Destekli Projeler 0 0 0 0
D Eden Ulusl Destekli Projel
evam Eden Uluslararas1 Destekli Projeler 1 1 0 2
T: 1 Ulusl: Destekli Projel
amamlanan Uluslararasi Destekli Projeler 5 0 0 2
Basvuru Yapilan Uluslararas: Destekli Projeler
1 0 0 1
TAU’de Verilen Lisans Dersleri
e Verilen Lisans Dersleri 30 39 27 %
TAU’de Verilen Yiiksek Lisans Dersleri
e Verilen Yiiksek Lisans Dersleri 8 7 1 16
TAU’ ilen Doktora Dersleri
U’de Verilen Doktora Dersleri 0 4 0 4
Yiiriitiilen Li Tez D i
urutulen Lisans Tez Danigsmanligi 9 16 7 32
Yiirtitilen Yiiksek Li Tez D hig
uriitiilen Yiiksek Lisans Tez Danismanligi 10 13 9 32
Yiiriitillen Doktora Tez D hig
uriitiilen Doktora Tez Danigmanligt 0 0 1 1
Akademik Jiiri Uyelikleri (Tez, Dr. Ogr. Uyeligi,
Docgentlik, Profesorliik) 3 31 3 37
Arastirma Gorevlilerinin Yazmakta Oldugu
Yiiksek Lisans Tezleri 2 0 1 3
Arastirma Gorevlilerinin Yazmakta Oldugu
Doktora Tezleri 1 3 1 5

* Ogretim elemanlarinin ortak yayinlari, 6gretim elemani sayisina béliinerek ilgili Bélimlere yazilmistir.

** Ogretim elemanlarinin ortak projeleri, yiiriitiicii gérevindeki dgretim yesinin Béliimiinde gdsterilmistir.

*** 2025 yilinda yayinlanmak lzere kabul almis yayinlar 2024 yili akademik faaliyetlerine dahil ediimemistir.

**+* Tablo, 01.01.2024-31.12.2024 tarih aralidi i¢in kendilerinden talep edilen bireysel akademik faaliyet raporlarini [iIBF Dekanligina teslim eden [IBF
ogretim elemanlarinin teslim etmis olduklari bireysel akademik faaliyet raporlari temel alinarak hazirlanmistir.
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Proje Bilgileri:

01.01.2024 — 31.12.2024 tarih araliinda Fakiiltemizde yiiriitiilmiis proje faaliyetlerine iligkin detay bilgiler

asagidadir:
Sinyal 'l:eorisi Baglaminda Geleneksel ve
Proie Bashd1 Dijital Iletisim Kanallarinda CEO'larin
) $lg Kullandigi Farkl Izlenim Yonetim
Stratejileri ve Firma Performansina Etkisi
Proje No SDK-2023-5604

Destekleyen Kurulus

YOK

Destek Programinin Ad:

Doktora (Y1ldiz Teknik Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi)

Proje Biitcesi

64.063,88 TL

Proje Baglama ve
(6ngoriilen) Bitig Tarihi

06.02.2023 - 06.05.2025

Proje Siiresi

18 Ay

Proje Ekibi ve Rolleri
(Yiirttiicii ve

Yirtitiicii: Prof. Dr. Emel ESEN
Arastirmacilar: Ars. Gor. Selin KARACA

Devam Eden Ulusal Destekli

Arastirmacilar) VARINLIOGLU

Partner Kuruluslar

Proie Bashs Social Inclusion and Participation of
je Basligt Immigrants Through Media Literacy

Proje No 2023 1 TRO1 KA210 YOU 000154524

Destekleyen Kurulus Ulusal Ajans & Avrupa Birligi

Destek Programinin Adi

Small-scale partnerships in youth (KA210 -
YOU)

Proje Biitgesi

60.000 Euro

Proje Baslama ve
(6ngoriilen) Bitis Tarihi

01.01.2024 - 31.12.2024

Devam Eden Uluslararasi Destekli
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Proje Siiresi

12 Ay

Proje Ekibi ve Rolleri
(Yiirttiicii ve

Yiriitlicli: Enes Bayrakli, Arastirmact: Ayhan
Sar1

Aragtirmacilar)

Partner Kuruluslar Plus Institute Viyana
The Collaborative Research on

Proje Bashgi Navigating Leadership in the
Digital Era

Proje No 202414

Destekleyen Kurulus

Destek Programmin Ads The European Scientific

Collaboration Project (EUSCP)

Proje Biitcesi

16.500 Euro

Proje Baslama ve (6ngoriilen)
Bitig Tarihi

23.07.2024 - 23.04.2025

Proje Siiresi

9 Ay

Proje Ekibi ve Rolleri
(Yiriitiicli ve Aragtirmacilar)

Bas Arastirmaci: Miige Klein,
Sevgin Batuk Unlii

Devam Eden Uluslararasi Destekli

Partner Kuruluslar
T ATH 0 ] A . .
Proje Bashg (Clz;Tol;l Ali Pasa'nin Viyana'daki Diplomatik Misyonu
. Tamamlanan Ulusal
Proje No 2022 Yili 1 Dénem Basvurusu Destekli

Destekleyen Kurulug

TUBITAK
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Destek Programinin Adi

2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi

Proje Biitgesi

28.200 Euro

Proje Baslama ve Bitig Tarihi: | 30.06.2023 - 30.06.2024

Proje Siiresi

1 yil

Proje Ekibi ve Rolleri

(Yiriitlici ve Arastirmacilar)

Dr. Hiiseyin Onur Ercan

Partner Kuruluslar

Viyana Universitesi Sarkiyat Enstitiisii

Tiirk-Alman Universitesi Dijital Doniisiim

LA [ Miikemmeliyet Merkezi Projesi

Proje No TR10/21/YEP/082

Destekleyen Kurulus Istanbul Kalkinma Ajansi

Destek Programinin Adi | Yenilikgi Istanbul Mali Destek Programi

Tamamlanan Ulusal Destekli

Proje Biitcesi

2.800.000 TL

Proje Baglama ve Bitis
Tarihi:

15.02.2022 - 14.02.2024

Proje Siiresi

18 + 6 Ay
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Proje Ekibi ve Rolleri
(Yiirttiicii ve

Yiiriitiicii: Miige Klein

Arastirmacilar: Sevgin Batuk UNLU, Ela Sibel
BAYRAK MEYDANOGLU, Ferhat SAYIN,
Umur Ejder HALHALLLI, Erencan YAVRUCU,

Aragtirmacilar) Berkay ABBASOGLU, Mustafa Murat CERIT,
Selin KARACA VARINLIOGLU
Partner Kuruluslar Dijitalpark Teknokent, MUSIAD
Proje Bash@ The L_JK, Germany and Turkey Relations in post-
Brexit Europe
Proje No
Destekleyen Kurulug DAAD

Destek Programinin Ad:

DAAD-Cambridge Grant

Proje Biitgesi

15.000 Pound

Proje Baslama ve Bitis Tarihi:

Nisan 2022 - Agustos 2024

Proje Siiresi

36 Ay

Proje Ekibi ve Rolleri
(Yiiriitlicii ve Arastirmacilar)

Yiirtitiicii: Julie SMITH, Arastirmacilar: Dog. Dr. Ebru
TURHAN, Fuat KEYMAN, Senem AYDIN DUZGIT,
Wolfgang WESSELS, Funda TEKIN

Partner Kuruluslar

Cambridge Universitesi, Sabanci Universitesi, Koln
Universitesi, Institut fiir Europdische Politik (IEP Berlin)

Tamamlanan Uluslararasi
Destekli
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2024 Avrupa Secimlerinde Sag

Proje Bashg Partiler

Proje No

Destekleyen Kurulus DAAD
Forschungsaufenthalte von
promovierten

Destek Programmin Adi Wissenschaftlichen

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der TDU an
deutschen Partneruniversitaten

Proje Biitgesi

4450 Avro

Proje Baglama ve Bitis Tarihi:

01.07.2024 - 30.08.2024

Proje Siiresi

2 Ay

Proje Ekibi ve Rolleri (Yiiriitiicii ve
Arastirmacilar)

Suna Giizin Aydemir Decker

Partner Kuruluslar

DAAD, Kéln Universitesi

Tamamlanan Uluslararasi Destekli
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Conditionality through Backdoor? Challanges and

Proje Bashi Prospects of Modernizing the EU-Turkey Customs Union
Proje No
Destekleyen Kurulus Friedrich Naumann Stiftung

Destek Programimin Adi Friedrich Naumann Stiftung

Proje Biitgesi 35.600 Avro Bagvuru Yapilan
Uluslararasi Destekli

(Onggriilen) Proje

Baslama ve Bitis Tarihi: Nisan 2025 - Aralik 2025

Proje Siiresi 9 Ay

Proje Ekibi ve Rolleri
(Yiirttiicii ve
Arastirmacilar)

Yiiriitiicii: Dog. Dr. Cigdem Nas, Arastirmacilar: Dog. Dr. Ebru
Turhan, Prof. Dr. Dimitris Tsarouhas

Partner Kurulusglar Iktisadi Kalkinma Vakfi, Virginia Tech

Boliim Etkinlikleri:
01.01.2024-31.12.2024 tarih araliginda Fakiiltemiz Boliimlerinde ayrica asagidaki faaliyetler yiiriitilmiistir:
Isletme Béliimii Etkinlikleri (01.01.-31.12.2024)

Etkinligin
Konusmaci Konu Kurum Tu.“'/. . Tarih
(Cevrimigi-

Yiiz Yiize)

Prof. Dr. Mige
Klein

Dog. Dr.
Mehmet Hakan isletme Bolimii Tanisma Tark-Alman

Ozdemir Toplantisi Universitesi Yz yiize 4 Mart 2024

Dr. Ogr. Uyesi
Huseyin Hayri
Nuroglu
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Etkinligin
Tiirii/

Konusmaci Konu Kurum s Tarih
(Cevrimigi-
Yiiz Yiize)
Arda Polat Tag der Logistik BVL Tirkiye YK Yiz ylze 18 Nisan
Altay Onur Baskani 2024
BVL Turkiye YK Bsk.
Yrd.
Alper Ayden Borsa Istanbul Gezisi BIST Kurumsal lletisim Yiiz yiize 27 Mayis
Direktori 2024
Ecehan Guveng B. Braun Medikal Turkiye ile B. Braun Genel Miduri Yiz ylze 6 Haziran
Ceyda Akhan Bulusma B. Braun Insan 2024
Kaynaklari ve Idari Isler
Muddri
isletme Bolimii isletme Bolimii Arastirma Tirk-Alman Universitesi | Yiiz yiize 8 Haziran
Ogretim Toplantisi 2024
Elemanlari
Prof. Dr. Mlige | International Hochschule ve Munih - Yiz ylze 10-15
Klein Ludwig Maximilian Universitesi Haziran 2024
Prof. Dr. Dilek blnyesinde gérev yapan .
arastirmacilarla arastirma ve is
Zamantil Nayir e
birliklerinin konusulmasi
Erencan Yavrucu
Hilmi Berkay
Abbasoglu
Ferhat Sayin
Prof. Dr. Miige | igletme Bolimii Lisans Bitirme Tezi | Tiirk-Alman Universitesi Ylz yize 19 Temmuz
Klein Odiil Téreni 2024
isletme Bolimi Current Issues in Business Tirk-Alman Universitesi Yulz yize 24-25 Ekim
Ogretim Management 2024
Elemanlari
isletme Bolimi isletme Bolimi Arastirma Tiirk-Alman Universitesi | Yiiz yiize 11 Kasim
Ogretim Toplantisi 2024
Elemanlari
isletme BoIimu isletme Boélimi Arastirma Tiirk-Alman Universitesi | Yiiz yiize 16 Aralik
Ogretim Toplantisi 2024
Elemanlari
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Iktisat Béliimii Etkinlikleri (01.01. 31.12.2024)

Foundations: A
Comparison of 16th-
Century Women'’s

Etkinligin Tiirii/
Konusmaci Konu Kurum (Cevrimigi-Yiiz Tarih
Yiize)
"Tag der Logistik" . - e .
Arda Polat (Tedi?ik;ringrg;%li]ni]) Bundesvereinigung Logistik Yiz Yize 8 Nisan
(BVL) Tirkiye YK Baskani, TEB Persembe
Satinalma Direktora 2024
TZY'de Satinalma ve bir
banka uygulamasi
Altay Onur TZY Yonetimi suregleri BVL Turkiye, YK Bsk. Yrd. Yiz Yuze 8 Nisan
ve SCOR Modeli Persembe
2024
ZumrGt Beglim Circular Bioeconomy, T.C. Gida Politikalari Kurulu Yiuz Yize 12 Aralik 2024
Ogel Biowaste and Biodiversity Uyesi
Andreas Pyka |Bioeconomy, Growth and Hohenheim Universitesi Yiz Yize 12 Aralik 2024
Transformation
Kutay Cingiz Bioeconomy Options and Wageningen Universitesi Yiz Yuze 12 Aralk 2024
Sustainability
Semih Emre Cekin| TV News and Inflation Tirk-Alman Universitesi Yiz Yize 12 Aralik 2024
Expectations
Cem Cakmakh Anatomy of Inflation Durham_Universitesi / Kog Yiz Yize 12 Aralik 2024
Expectations in Turkey Universitesi
Emrehan Aktug Inflation Expectations Sabanci Universitesi Yiz Yuze 12 Aralk 2024
and Firms' Decisions in
High Inflation: Evidence
from a Randomized
Control Trial
Orhan Torul Unequal Outcomes in Bogazigi Universitesi Yuz Yize 12 Aralik 2024
Unequal Times: The
Distributional
Consequences of
Turkey’s Unorthodox
Policies
Corneliu Eftodi From Economics to UNDP Yuz Yize 12 Aralik 2024
Equanomics: or the
Economies that 'care
Aysun Hiziroglu | Economic Policy, Social istanbul Teknik Universitesi Yuz Yize 12 Aralik 2024
Aygin Policy and Inequality in
Children’s Human Capital
Investment
Suraiya N. Faroghi Women and ibn Haldun Universitesi Yiz Yize 13 Aralik 2024
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Konusmaci

Konu

Kurum

Etkinligin Tiirii/
(Cevrimigi-Yiiz
Yiize)

Tarih

Foundations Established
in Istanbul and Western
Anatolia

Aysenur
Karademir

The Wagfs of Imperial
Harem Women: A
Review from Archival
Sources

Giimiishane Universitesi

Yiz Yize

13 Aralik 2024

Sema Keles Yildiz

Women and Wealth: A
Socio-Economic
Assessment of Mehr as a
Source of Wealth in the
Ottoman Empire

Recep Tayyip Erdogan
Universitesi

Yiz Yize

13 Aralik 2024

Ufuk Akgigit

From Competition to

Prosperity: Rethinking

Productivity Growth in
Germany

University of Chicago

Yiz Yize

13 Aralik 2024

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Boliimii Etkinlikleri (01.01. 31.12.2024)

Etkinligin Tiirii/
Konusmaci Konu Kurum (Cevrimigi-Yiiz Tarih
Yiize)
1- Prof. Dr. Cemal Yildiz Navigating Turk-Alman Yiz ylze ve 5-6 Aralk 2024
- Complexity and Universitesi'nin ev cevrimici

2- Prof. Dr. Ali Glnes Change in the sahipliginde Tiran
3- Prof. Dr. Atilla Arkan Balkans New York

Biviikelci Meh K | Universitesi ve ibn
4- Buyu elci Mehmet Kema Haldun

ozay Universitesi is

5-  Prof. Dr. John Loughlin birligiyle
6- Prof. Dr. Mehmet Ozkan
7- Doc. Dr. Enes Bayrakl
8- Dr. Ogr. Uyesi Ayhan

Sari
9- Dr. Ogr. Uyesi Philipp

Decker

ve diger bircok Ogretim Uyesi de
sunumlarini gergeklestirmistir.
1- Dog. Dr. Enes Bayrakh Afrika’da Yeni Turk-Alman Yiz yluze 8 Ekim 2024
Sémiirgecilik Universitesi

2-  Milli Savunma

Universitesi Ogretim

Uyesi Dr. Murat Yigit
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Etkinligin Tiiri/

Konusmaci Konu Kurum (Cevrimigi-Yiiz Tarih
Yiize)
1) Prof. Dr. Cemal Yildiz . Turk-Alman Yiz ylze 03.05.2024
New Political Universitesi ve
2) Prof. Dr. Ferit Kiiglikay Challenges for Kéln Uni itesi
o ) Germany, Turkiye oln Lniversitesi
3) Buyukelgi Mehmet and the EU 8. Ortak DAAD
Kemal Bozay Konferansi
4) Prof. Dr. Wolfgang
Wessels
5) Prof. Dr. Andre Kaiser
6) Dog. Dr. Enes Bayrakh
7) Dog. Dr. Ebru Turhan
8) Dr. Ogr. Uyesi Dominic
Heinz
9) Dr. Ogr. Uyesi Philipp

Decker

ve diger birgok 6gretim Uyesi de
sunumlarini gergeklestirmistir.
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KULTUR VE SOSYAL BIiLIMLER FAKULTESI

GENEL BILGILER
A. MISYON VE VIZYON

Misyon:
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde uluslararasilagsma ve kiiltiirlerarasi iletisimden hareketle Tiirk ve Alman akademik
ve kiiltiirel igbirligi saglanmaktadir. Egitimde, Tiirk ve Alman egitim geleneklerinin dikkate alinarak kiiltiir ve sosyal
bilimler alanlarinda uluslararas1 diizeyde bilgi ve becerinin yaninda kiiltiirlerarasi iletisim becerisi tesvik edilmektedir.
Ayrica dil, kiiltiir, iletisim, psikoloji ve sosyoloji alanlarinda kiiltiirleraras1 baglamda bilimsel aragtirmalar ile kiiltiirel ve
kiiltiirleraras1 farkindalik saglanmaktadir ve bu kapsamda verilen egitimle iilkesini ve diinyay1 tantyan, alaninda uzman
mezunlarin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Vizyon:
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, dil, kiiltiir, iletisim, psikoloji ve sosyoloji alanlarinda kiiltiir ve kiiltiirleraras1 bakis
baglaminda yapilacak bilimsel arastirmalar ile uluslararas1 standartta egitim ve arastirma yapmak, Tiirkiye ve Almanya
arasindaki bilimsel ve toplumsal isbirligini gelistirmek, verilen egitimle ilkesini ve diinyay1 taniyan, ulusal ve uluslararasi
bakis a¢is1 kazanmig, alaninda uzman mezunlarin yetistirilmesini hedeflemektedir.

Fiziksel Yapi
Tiirk Alman Universitesi, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Istanbul ili Beykoz ilgesinde bulunan kampiis alani
icerisinde hizmet vermektedir. 2017 yilinda insas1 tamamlanan Fakiilteler Binasinin B blok, 3. katinda akademik ve idari
personel tarafindan faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ogrenciler gorsel tasarim gibi alamindaki egitim ve faaliyetlerinde
kullanabilmesi i¢in “Mac” laboratuvari bulunmakta ayrica yaratici endiistriler ile {iniversite is birliginin saglanmasi
amactyla Yaratict Medya Laboratuvari (YAMEDLAB) kurulmustur.

Egitim Alanlar:
Tablo 1: Egitim Alanlari
Egitim Alam Adet Kapasite
Smif 6 59 kisilik

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Fakiiltenin boliim ve anabilim dali bagkanliklarinin agilmasi,

2. Akademisyen ve arastirma gorevlisi alimlarinin yapilmasi,

3. Fakiiltenin birimleri arasinda koordineli ¢alismanin saglanmast,

4. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma faaliyetlerinin programlarinin ve akademik planlarinin

uygulanmasi,

o

Egitim ve 6gretimle ilgili kararlarin alinmas1 ve uygulanmasi,

6. Fakiiltenin program ve biitce tasarisinin hazirlanmasi ve sunulmasi
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Boliim ve Anabilim Dah Baskanhklar:
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D. PERSONEL BILGILERIi

a) Akademik Personel

Tablo-8: Boliimlere Gore Akademik Personel Dagilimi*

Boliimler Prof. Docent Dokt(%‘y(:;giretim Ag:sgvrl?sl:‘ Toplam
Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri 1 2 5 6 15
Sosyoloji 5 5 10
Psikoloji 8

Yabanci uyruklu - 3 1 4
Toplam 1 5 11 19 37
*Aralik 2024

Kiiltiir ve iletisim Bilimleri Boliimii
Prof. Dr. Aysel UZUNTAS

Prof. Dr. Burhanettin Aykut ARIKAN (16.09.2024 tarihinde emekli oldu)

Dog. Dr. Rainer SCHMDT

Dog. Dr. A. Elif POSOS DEVRANI

Dog. Dr. Siireyya ILKILIC

Doc. Dr. Robin KURILLA

Dr. Ogr. Uyesi Sait DURAN

Dr. Ogr. Uyesi Biisra Fadim SARIKAYA

Dr. Ogr. Uyesi Detlev QUINTERN

Dr. Ogr. Uyesi Dilara TEKRIN

Dr. Ogr. Uyesi Hiisnii Yavuz AYTEKIN (2547/38. maddesince gorevlendirme)

Dr. Ogr. Uyesi Basak KAPTAN SIRAY (Dog. Dr. UAK)

Ars. Gér. Dr. Ipek KESICI
Ars. Gor. Melih Pehlivan (14.08.2024 tarihinde istifa)

Ars. Gér. Muhammed Oguzhan GUNER

Ars. Gor. Zeynep Hatice GULBENER SAHIN

Ars. Gor. Aysenur OZKAN ISIK

Ars. Gor. irem DOLEN (1712.2024 tarihinde ilk atama)

Ars. Gor. Ozge Ceren TASTAN (23.12.2024 tarihinde ilk atama)

Sosvoloji Boliimii
Dr. Ogr. Uyesi Anlam FILIZ

Dr. Ogr. Uyesi Eyliil Tugge ALNIACIK
Dog. Dr. Valentin RAUER
Dr. Ogr. Uyesi Ayga YILMAZ DENiZ
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Dr. Ogr. Uyesi Fatma Giizin AGCA VAROGLU
Dr. Ogr. Uyesi Ladin BAYURGIL

Ars. Gor. Havva Rabia ALTUNDAL

Ars. Gor. Rukiye Zinnur FIDAN

Ars. Gor. Yagmur TURKELI

Ars. Gor. Muhammed EKINCI

Ars. Gor Yunus BABACAN

Psikoloji Boliimii
Ars. Gor. Dr. Adalet YARDIMCI

Ars. Gor. Ceren TABAKCIOGLU
Ars. Gor. Bilge Nur AYVAZ

Ars. Gor. Tugba GULER ERTIT
Ars. Gor. Melike Belkis ORS

Ars. Gor. Betiil ISET

Ars. Gor. Hamide Nur KARA
Ars. Gor. Erdem HACAK

b) Ogrenci Bilgileri

KULTUR VE iLETISIiM BiLIMLERI BOLUMU

Simif Kadin Erkek Toplam

Hazirhik Sinifi 49 47 96

1. Simif 12 10 22

2. Simif 7 12 19

3. Simif 5 7 12

4. Siif 26 11 37

TOPLAM 99 87 186

SOSYOLOJi BOLUMU

Simif Kadin Erkek Toplam

Hazirhik Sinifi 55 28 83

1. Simif 12 7 19

2. Simif 9 4 13

3. Simif 4 - 4

TOPLAM 80 39 119
KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

Simif Kadin Erkek Toplam

Hazirhk Sinifi 104 75 179

1. Simif 24 17 41

2. Siif 16 16 32

3. Sumf 9 7 16

4. Simf 26 11 37

TOPLAM 179 126 305
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E. AMAC VE HEDEFLER

a. Birimin Amac ve Hedefleri
Kiiltliir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, kiiltiir ve sosyal bilimler alaninda arastirma ve ogretim gerceklestiren

boliim ve anabilim dallarim1 kapsamaktadir. Kiiltiir, toplum, psikoloji, dil, iletisim ve iletisim teknolojilerine
iliskin problem ve sorular, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinin 6gretim ve arastirma konularinin merkezinde
yer almaktadir. Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Tiirkiye ve Almanya arasinda bilimsel, toplumsal ve
kiiltiirel bir koprii olusturmaktadir. Fakiiltemiz, Alman {niversiteleri ile diizenli olarak bilimsel kongre,

konferans, oturum, atolye calismasi ve akademik is birligi diizenlenmesini amaglamaktadir.

Lisansiistii programlarda Almanya’daki partner iiniversitelerimizle, Passau Universitesiyle Kiiltiirlerarasi
yonetim (IKM) anabilim dalinda, Yabanci Dil olarak Almanca Ogretimi anabilim dalinda Bielefeld
Universitesiyle ¢ift diploma anlasmasi faaliyete gecmis olup, Uluslararasi Iletisim ve Medya Arastirmalari

(ICMR) anabilim dalinda Ilmenau Teknik Universitesi ile ¢ift diploma siireci i¢in gériismeler devam etmektedir.

Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri; iki bilim dalin birlesimi ile her iki alanin teorik ve pratik alanlarina
yonelerek, dgrencilerine her iki bilim dalinda da kendilerini gelistirme olanag sunmaktadir. Ogrencilerin hem
kiiltiir hem de iletisim bilimleri alanlarinda bilgi ve mesleki yeterlilik kazanmasi ve bilimsel diistinme yontemleri
edinmeleri hedeflenmektedir. Ogrencilerimize uygulama birimlerinde meslegin pratigine iliskin temel beceriler
kazandirilmaktadir. Tiirkiye’deki ve Almanya’daki medya kuruluslarinda ve sosyal kurumlarda 6grenciler icin
staj imkanlan saglanmaktadir. Bu cercevede belirlenen amaglar dogrultusunda Fakiiltemizin Tiirk ve Alman
bilim gelenekleri ile sentezlenecek kurumsal kimligi olusmaktadir. Boliimiin hedeflerinden bir digeri,
ogrencilere egitimleri kapsaminda istege bagli olarak egitimlerinin bir boliimiinii Almanya’da ERASMUS

kapsaminda devam ettirme olanag1 ve staj secenekleri sunmaktir.

Sosyoloji alaninda Fakiiltemizin hedefi, Tiirk ve Alman dili ve kiiltiiriine hakim, her iki kiiltiirii ve
toplumu sosyolojik agidan taniyan nitelikli sosyologlar yetistirmektir. Bilhassa gé¢ vb. konular baglaminda
Sosyoloji alanindaki akademik iliskiler ve is birligi biiyilk 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda yapilacak

akademik caligsmalar ile birlikte sosyolojik arastirmalara ve bilime katki saglanmas1 hedeflenmektedir.

Psikoloji alaninda Fakiiltemizin hedefi, Tiirk ve Alman dili ve kiiltlirline hakim, nitelikli psikologlar
yetistirmektir. Bilimsel bilgi birikimini toplumun ve insanlifin yararina sunmak, ulusal ve uluslararasi
akademide Universitemizi en iyi bigimde temsil edecek arastirmalar yapmak ve bilim insanlar1 yetistirmek temel

amaglar arasindadir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii ile Alman Dili ve Edebiyati Boliimiiniin hedefi, bilhassa Tiirk¢e-Almanca iki dillilik,

kiiltiirlerarast iletisim vb. hususlar dikkate alinarak dilbilim, edebiyat bilim, kiiltiir, kiiltiirleraras: iletisim alanlarinda
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disiplinlerarasi bilimsel ¢aligmalarin yapilmasi ve her iki bolimde de dil ve kiiltiir alaninda bilgi, beceri ve farkindalik
sahibi, bilimsel arastirma yoOntemlerine hakim, uluslararasi diizeyde isbirligi ve rekabet edecek Ogrencilerin
yetistirilmesidir.

Tiirk-Alman Universitesinin uluslararasi profili ile Almanya baglantisi, lisans ve lisansiistii programlarda
en onemli ayirt edici dzelliklerindendir. Ogrenciler, lisans diizeyinde Almanca ve Ingilizce dil yeterliligi
kazanmakta, alaninda uzman Tirk ve Alman akademisyenlerden ders almaktadir. Dolayisiyla yenilik¢i ve
interaktif egitim yontemlerinin yan1 sira 6grencilerin ¢ok dillilik becerisi kazanmasi, farkli bakis agilar1 edinerek
kiiltiirlerarast iletisim becerisine sahip olmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde egitim dili Tiirk¢e ve en az %30 Almancadir. Almanca bilmeyen veya Almanca dil yeterligini
saglayamayan 6grenciler, lisans egitimine baslamadan Almanca hazirlik egitimine devam etmektedir. Her
programda Tiirk ve Alman akademik is birligi stirmektedir ve ¢ift diploma programlar1 hedeflenmektedir. Bu
kapsamda belirli kontenjan cercevesinde dgrencilerin Almanya’daki partner tiniversitede de egitim almasi,

akademik etkinliklere katilmasi ve kiiltiirleraras1 deneyim kazanmasi tesvik edilmektedir.

b. Temel Politikalar ve Oncelikler
Fakiiltemizden mezun olan 6grenciler, alanlarina gére hem kamu sektorii, hem de 6zel sektdr tarafindan

tercih edilen elemanlar olmaktadir. Basarili bir kariyerin temelleri lisans egitiminde atilmaktadir. Mezunlar,
gerek devlet kurumlarinda gerekse 6zel sektorde sorumluluk iistlenebilecek yetkinlikte, uluslararasi ¢alisan
kurumlarda gerekli olan yabanci dil yeterligine ve Kkiiltlirlerarast iletisim becerisine sahip olmaktadir.
Alanlarinda uluslararasi standartta bir egitim almaktadirlar. Fakiiltemiz, ayn1 zamanda biinyesinde yer alacak
boliimlerde gorev alan akademisyenlerin yapacagi uluslararasi bilimsel arastirmalarla bilime biiyiik katki
saglamaktadir.
c. Boliim Kurma ve Gelistirme Faaliyetleri:

Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri ve Sosyoloji Boliimlerinde ilgili partner iiniversiteler ile ¢ift diploma igin gdriismeler ve
planlamalar yapilmaktadir. Ayrica her iki boliim gesitli yan dal programlart ile 6grencilerine farkl alanlarda da egitim
alma imkan1 sunarken, baska boliimiin 6grencilerine de Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri, Sosyoloji alaninda egitim alma imkéanm

sunmaktadir. Ogrencilerin alanlar1 disinda farkli perspektif, bilgi ve beceri kazanmasi agisindan yan dal egitimleri biiyiik
Oonem tasimaktadir.

Boliim Yan Dal Programu yiiriitiilen Boliimler Yan Dal Programi
Baslama Tarihi
Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Sosyoloji 2023-2024/Giiz
Sosyoloji Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri 2023-2024/Giiz
Sosyoloji Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 2024-2025/Bahar
Sosyoloji Iktisat 2023-2024/Giiz

Halen lisans diizeyinde egitim veren iki boliim olan Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Béliimii ve Sosyoloji Béliimii egitim-

ogretim faaliyetlerini destekleyici nitelikte, alaninda uzman kisiler Fakiiltemize davet edilerek dgrencilere yonelik mesleki
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yasamu ve sektor hakkinda bilgilendirici sunumlar gergeklestirilmistir.

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Alman Dili ve Edebiyati ile Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimleri agilmis olup,
Ogretim {iyesi istihdamu ile ilgili ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Ayni sekilde heniiz 6grenci almamis olan Psikoloji

Boliimiinde de kadro ¢alismalari devam etmektedir.

Acilacak diger lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinin programi yapilmis ve 2030 yilina kadar yol haritasi
belirlenmistir. 2013’de agilan ve disiplinler arasi olan Kiiltiirlerarasi Yonetim yiiksek lisans programinin haricinde,
Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretimi yiiksek lisans programi 2019°da, 2021 yilinda Uluslararas: Iletisim ve Medya
Arastirmalar yiiksek lisans program acilmustir. Kiiltiirleraras1 Yonetim yiiksek lisans programi Passau Universitesi ile,
Yabancit Dil Olarak Almanca Ogretimi yiiksek lisans programi Bielefeld Universitesi ile ¢ift diploma programi
yiiriitmektedir. Uluslararast Iletisim ve Medya Arastirmalar yiiksek lisans programu igin partner {iniversite ile ¢ift diploma

programi ile ilgili istisareler devam etmektedir.

F. OGRETIM UYELERININ FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

PROF. DR. AYSEL UZUNTAS

Idari Gorevler

Rektdr Yardimcist

Dekan V.

Kiiltiir Bilimleri Anabilim Dali Bagkani, Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretimi Anabilim Dali Bagkani, Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudirii

Yayinlar
Katildig: Etkinlikler. ) ) )
Uluslararasi Iki Dillilere Tiirk¢e Ogretimi Calistay:. Tiirk-Alman Universitesi, Istanbul, 22-23 May1s 2024.

1II. INTERNATIONALES SYMPOSIUM: Interdisziplindre Vernetzung in Hinsicht auf Nachhaltigkeit und Begriinung
unseres Planeten. Baki Slavyan Universitet, Baku, 4.-5. Oktober 2024.

Kultureller Wandel im Spannungsfeld von Kommunikation und der Globalisierung sozialer Praktiken. Internationale
Tagung der Fakultdt fiir Kultur- und Sozialwissenschaften der Tiirkisch-Deutschen Universitit, Istanbul, 28.-30.
November 2024

Sundugu Bildiriler: . ) ) ‘
Uzuntas, A. (2024). “Yurtdisinda Iki Dillilere Ana Dili Tirk¢e Ogretiminde Ogretmen Nitelikleri”. Uluslararast Iki
Dillilere Tiirk¢e Ogretimi Calistayi. Tirk-Alman Universitesi, Istanbul, 22-23 Mayis 2024.

Uzuntas, A. (2024). “Kulturelle Wahrnehmungen und Bedeutungen vom Baum in deutschen und tiirkischen Sprichwoértern
und Redewendungen®. [Il. INTERNATIONALES SYMPOSIUM: Interdisziplinire Vernetzung in Hinsicht auf
Nachhaltigkeit und Begriinung unseres Planeten. Baki Slavyan Universitet, Baku, 4.-5. Oktober 2024.

Uzuntas, A. (2024). “Sprachliche Ausdriicke mit negativen Wertungen und das Verb ‘tiirken - getiirkt’ im Deutschen®.
Kultureller Wandel im Spannungsfeld von Kommunikation und der Globalisierung sozialer Praktiken. Internationale
Tagung der Fakultdt fiir Kultur- und Sozialwissenschaften der Tiirkisch-Deutschen Universitit, Istanbul, 28.-30.
November 2024
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Son Bir Yilda Verilen Dersler:

ALM 103 Alman Dilbilimi: Teorik Temel |
ALM 105 Alman Dilbilimi: Teorik Temel 1l
ALM 216 Karsilastirmali Dilbilim

ALM 220 Edimbilim (Pragmatik)

Yiiriitiilen Tezler:

Yiiksek Lisans Tezi:

Filiz Sentiirk:

Die Sprechangst und die Forderung der Sprechkompetenz durch Dramapidagogik im handlungsorientierten Unterricht.

Hiilya Yilmaz:
Der Sprachgebrauch deutschsprachiger junger Erwachsener in den sozialen Medien am Beispiel von TikTok: Eine
soziolinguistische, morphosyntaktische und lexikalische Analyse.

Komisyon ve Kurul Uyelikleri

Egitim Komisyonu Uyesi (Baskan)

Kalite Komisyonu Uyesi

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarina iliskin Komisyon (Baskan)
Tiirk-Alman Universitesi Yonetim Kurulu Uyesi

Tiirk-Alman Universitesi Senato Uyesi

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyesi (Bagkan)

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Yonetim Kurulu Uyesi (Baskan)

DOC. DR. RAINER SCHMIDT
idari Gorevi
Fakiilte Koordinatori

Katildig: Bilimsel Etkinlikler: )
Bilimsel bir konferansin diizenlenmesi: “Iletisim ile toplumsal pratiklerin kiiresellesmesi arasindaki gerilim
alaninda kiiltiirel degisim” (Kasim 2024)

Son Bir Yilda Verilen Dersler:
KKW 221 Kiiltiir Tarihi;
KKW 341 Siyasal Iletisim ve Medya

DOC. DR. SUREYYA ILKILIC
idari Gorevler
Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Boliim Bagkanligt

Yayinlar
Makale
a) Uluslararas1 Hakemli ve Diger Bilimsel Dergilerde Yapilan Yayinlar

[lkilig, Siireyya (2024). Effi Briest ve L’adultera"da Kadin, Korpusgermanistik, 3(1), 14-17.

b) SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI Kapsamindaki veya SCOPUS Veri Tabaninda Taranan Dergilerde
Yaymmlanmis Makale

Ilkilig, Siireyya (2024). Theodor Fontane nin L’Adultera Eserinde Medyalararas1 Baglantilar. Alman Dili ve Edebiyati
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Dergisi- Studien zur deutschen Sprache und Literatur, 52, 77-93. https://doi.org/10. 26650/sds|2024-1496422

Kitapta Boliim:

[lkilig, Siireyya (2024). Kafka’da Anne. Baba’ya Mektup ve Déniisiim’de Anne Motifi. Karaman, Fatma (Ed.) Kafka
Aramizda. Cizgi, S. 143-157.

[lkilig, Siireyya (2024). Cinler’in Kadinlar1. Giiniimiiz Dil, Edebiyat ve Kiiltiir Arastirmalarinda Kadin Temal1 Egilimler.
Kuram-Yontem-Teknikler. Sari, Ahmet, Akyildiz, Cemile v.d. (Ed.). Cizgi. S. 69-79.

Katildig1 Bilimsel Etkinlikler
Uluslararas1 Sempozyum: Giliniimiiz Dil, Edebiyat ve Kiiltir Arastirmalarinda Kadin Temali Egilimler
Kuram,Y 6ntem, Teknikler

Sundugu Bildiriler:

Uluslararas1 Sempozyum Giiniimiiz Dil, Edebiyat ve Kiiltiir Arastirmalarinda Kadin Temali Egilimler
Kuram,Y 6ntem, Teknikler

1.Effi Briest Ve L’adultera’da Kadin

2. Cinler’in Kadnlar1

Son Bir Yilda Verilen Dersler:

ALM 107 Edebi Metin Incelemesine Giris

KKW101 Sosyal Bilimlerin Temelleri

KKW209 Kiiltiir Uretiminin Araglar1 Olarak Edebiyat ve Sanat
KKW233 Medya ve Kiiltiir Bilimleri

KKW?212 Kiiltiirel Hafizanin Tasiyicis1 Olarak Edebiyat ve Sanat
KKW342 Karsilagtirmal1 Edebiyat

KKW426 Bitirme Projesi

Komisyon ve Kurul Uyelikleri

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyesi

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyesi

Kiiltiir ve Iletisim Boliimii Intibak Komisyonu Uyeligi

Yatay Gegis Komisyon Uyeligi

Yan Dal Gegis Komisyon Uyeligi

Mevzuat Komisyon Uyeligi

Alt Kalite Komisyon Uyeligi

Program Akreditasyon Calisma Grubu

DOC. DR. ELIiF POSOS DEVRANI

Idari Gorevi

[letisim Anabilim Dali Bagkanlig1

Kiiltlirleraras1 Yonetim YL Programi Baskanligi

Katildigq Etkinlikler:

Uluslararast Yapay Zeka Caginda Medya Zirvesi — RTUK ve AIPA - 21.11.2024 - Panelist
Son Bir Yilda Verilen Dersler:

ICMR101 Iletisim ve Medya Teorilerinde Gelismeler

KKW317 Halkla iliskiler

ICMR107 Stratejik ve Orgiitsel Iletisim

KKW426 Bitirme Projesi

KKW302 Medya Okuryazarligi

USD120 Cocuk ve Aile

Kiiltiirleraras1 Yonetim Yiiksek Lisans Programa:
Esengiil Koyuncu- Hinter den Kulissen von aus der Tiirkei nach Deutschland eingewanderten Akademikern im Kontext
der Kapitaltheorie Bourdieus: Eine Qualitative Studie
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Akin Taskiran- Die Kulturinstitute als Instrument der Offentlichen Diplomatie der Republik Tiirkei und der
Bundesrepublik Deutschland: Am Beispiel des Goethe Instituts Und des Yunus Emre Instituts

Yiiriitiilen Tezler:

Akin Taskiran — Kiiltiirleraras1 Yénetim Yiiksek Lisans Progranu - Die Kulturistitute Als Instrument Der Offentlichen
Diplomatie Der Republik Turker Und Der Bundesrepublik Deutschland: Am Beispiel Des Goethe Instituts Und Des
Yunus Emre Instituts

Esengiil Koyuncu - Kiiltiirleraras1 Yonetim Yiiksek Lisans Programi - Hinter den Kulissen von aus der Tiirkei nach
Deutschland.

Komisyon ve Kurul Uyelikleri

Universite Erasmus Se¢im Komisyonu Uyeligi

Universite Egitim Komisyonu Uyeligi

TAUSEM Yénetim Kurulu Uyeligi

Dijital Déniisiim Miikemmelliyetcilik Merkezi Y&netim Kurulu Uyeligi

Uluslararast Medya ve Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu Uyeligi
DR. OGR. UYESI (DOC. DR.) BASAK KAPTAN SiRAY

Katildig: Bilimsel Etkinlikler: i
MSGSU Sosyoloji Konferanst 5-7 Aralik 2024 Bilim Kurulu Uyeligi

TAU Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Sosyoloji Béliimii Sosyoloji Konusmalar1 22, Basak Kaptan Siray
"'Aidiyeti Cercevelemek: Ti}rk—Alman Sanatcilar ve Qagdas Sanatta Temsil Politikalar1", 17 Ekim 2024
Izmir Akdeniz Akademisi, Iyi TasarimlGood Design Izmir 9 Tasarim Etkinlikleri

"Giiverte: Kiy1 Aktarimlan (Aboard: Shore Transferences" Prof. Dr. Esen Gokce Ozdamar'la birlikte
Atolye Caligmasi, 4-6 Kasim 2024

Katildig1 Etkinlikler: _
Bilgelik Terazisi, Kiirator: Nergis Abiyeva, 14 Eyliil- 15 Kasim 2024, QuickArt Space, Istanbul

Deniz Ulkesi, Kiiratorler: Canan Ciirgen Giiltas, Elvan Erdin, Ziileyha Altintas, 17 Nisan - 30 Haziran 2024 Deniz Miizesi,
Bodrum

Sundugu Bildiriler: '
Siray Basak (2024). Blind Spots and Bright Holes in Tacita Dean's Films, 13. Uluslararsi "Yeni Diinyada Iletisim’
Kongresi, 1-3 Ekim 2024, Canakkale 18 Mart Universitesi (Ozet Bildiri/S6zIli Sunum)

Son Bir Yilda Verilen Dersler:

ICMR111 Seminar

ICMR109 Current Perspectives in Media Reception and Effects
KKW329 Dijital Medya Laboratuvari

KKW219 Yeni Medya Teknolojileri

KKW330 Dijital Medya Laboratuvari I

DOC. DR. ROBIN KURILLA
Son Bir Yilda Verilen Dersler:
KKW106 Kiiltiir Kuramlari
KKW218 Gog ve Kiiltiir
KKW324 Kiiltiirel Bellek

175



KKW?101 Sosyal Bilimlerin Temelleri
KKW415 Kiiltiir ve Mekan
KKW437 Aragtirma Semineri

DR. OGR. UYESi MUHAMMET SAIiT DURAN
idari Gorevi
Mevlana Degisim Programi Koordinatorii

Yayinlar
Kitap:
Duran Sait, 2024 ,”Felsefenin Kokeni”, Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

Son Bir Yilda Verilen Dersler:

KKW220 Gorsel Kiiltiir ve Iletisim Arastirmalar1 (Gorsel Bilim) 2023-2024
KKW306 Medya ve Etik 2023-2024

KKWA431 Dil Felsefesi 2023-2024

DR. OGR. UYESI ANLAM FiLiZ

Idari Gorevi

Sosyoloji Boliim Bagkani

YLSY Burs Koordinatorliigii Fakiilte Sorumlusu

Go¢ ve Uyum Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiir Yardimcisi
Sosyoloji Boliimii Kalite Sorumlusu

Yayinlar
Makale:

b) SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI Kapsamindaki veya SCOPUS Veri Tabaninda Taranan Dergilerde

Yayimlanmis Makale

Filiz, Anlam. Ambivalent presents, open futures: Affective constructions of the future among highly qualified Turkish
migrants in Germany. Journal of Sociology. https://doi.org/10.1177/14407833241253293

d) Ulusal Yaymnlar

Filiz, Anlam. 2024. Almanya’nin 2023 Tarihli Nitelikli Is Giicii Gocii Yasas1 Uzerinden Nitelikli Go¢ Politikalar1 ve Is
Giicii Piyasasi lligkisine Dair Bir Analiz. Abant Sosyal Bilimler Dergisi, 24(3), 1192-1205.

Filiz, Anlam & Voyvoda Keskin, Nese. 2024. Calismanin Yapay Zekdyla Donilisiimiine Dair Anlatilar: Gelecek
Sosyolojisi Cergevesinde Bir Inceleme. Sosyoloji Arastirmalar1 Dergisi, 27(2), 152-179.

Sundugu Bildiriler:

Filiz, A. “The Future in the Present: How Do Highly Qualified Turkish Migrants in Germany Imagine Their Future?”,
Istanbul Policy Center, Sabanc1 Universitesi-Stiftung Mercator Initiative, 1 Kasim, Istanbul.

Filiz, A. Tense Or Not Tense?: Highly Qualified Turkish Migrants’ Interpretations of Unpleasant Interactions in
Germany, 16th European Sociological Association Conference, 27-30 Agustos, Porto, Portekiz

Katildigx Bilimsel Etkinlikler:

"Rethinking Belonging, Citizenship and Democracy: The Migration of Highly Skilled Young Adults from Turkey to
Germany” Calistay, Istanbul Policy Center, Sabanci Universitesi-Stiftung Mercator Initiative, 1 Kasim, Istanbul.

Avrupa Sosyoloji Dernegi Konferansi, 27-30 Agustos 2024, Porto, Portekiz

Son Bir Yilda Verilen Dersler:
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SOZ 142 Sosyal ve Kiiltiirel Antropoloji

SOZ 151 Kiiresel Uygarliklar Tarihi

Komisyon ve Kurul Uyelikleri

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiilte Kurulu Uyeligi

Sosyal Sorumluluk Komisyonu Uyeligi

Sosyoloji Boliimii intibak Komisyonu Uyeligi

Sosyoloji Boliimii Tutor Komisyonu Uyeligi

Sosyoloji Boliimii Yatay Gegis Komisyonu Uyeligi

Go¢ Ve Uyum Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu Uyeligi
Alt Kalite Komisyonu Uyeligi

Yabanci Uyruklu Ogretim Uyesi ve Elemanlarinin Atanmas1 Degerlendirme Komisyonu Uyeligi
Akreditasyon Caligma Grubu Uyeligi

DR. OGR. UYESi EYLUL TUGCE ALNIACIK OZYER

Idari Gorevi

Dekan Yardimciligi

Psikoloji Boliim Baskanligi

Sosyoloji Boliimii Mevlana / DAAD - YOK Burs Programi Koordinatorii
Fakiilte Kalite Sorumlusu

Yayinlar

Makaleler

a) SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI Kapsamindaki veya SCOPUS Veri Tabaminda Taranan Dergilerde
Yayimlanmis Makale

Almacgik Ozyer, E.T., Cavus Peksdz, R. Semiocide and Wasteocene in the Making: The Case of Adana Landfill.
Biosemiotics 17, 49-65 (2024). https://doi.org/10.1007/s12304-023-09539-6

b) Kapsami Disindaki Uluslararasi Alan Endekslerinde Taranan Dergilerde Yayimlanmis Makale

Alnmiagik Ozyer, E. T. (2024). Rezil Kedilerin Yasami veya Barinaklarin Dogusu: Almanya 6rnegi. REFLEKTIF Sosyal
Bilimler Dergisi, 5(2), 261-278. https://doi.org/10.47613/reflektif.2024.159 (tr dizin)

Sundugu Bildiriler:

Almagik Ozyer, E. T. (2024). The Life and Death of Invasive Species. Traces of Extinction: Species Loss, Solastalgia,
and Semiotics of Recovery. Tartu Universitesi & CA20134 — Traces as Research Agenda for Climate Change, Technology
Studies, and Social Justice (TRACTS). Estonya. 5-7 Haziran.

Son Bir Yilda Verilen Dersler:

S0Z103 Sosyolojinin Felsefi Temelleri

S0Z201 Sosyoloji Kuramlari [

S0Z102 Sosyolojiye Girig II

USDAFY101 Afet Y®netimi

Komisyon ve Kurul Uyelikleri

Fakiilte Kurulu Uyesi

Yurt Dig1 Dil Belgeleri mezuniyet belgeleri kontrol komisyonu Uyeligi
Sosyoloji Boliimii Intibak Komisyonu Uyesi

Pedagojik Formasyon Egitimi Yiiriitme Kurulu Uyeligi
Alt Kalite Komisyonu Uyeligi
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DR. OGR. UYESI AYCA YILMAZ DENiZ

Idari Gorevleri

Ogrenci Kuliipleri Birim Yiiriitme Kurulu Baskan Yardimcist,
Fakiilte ve Boliim Erasmus+ Koordinatorii,

Katildig: Bilimsel Etkinlikler _ '
Ayca Yilmaz Deniz, Calisma Acist Kaynaklt Geng Intiharlari: Ne Yapmali?, Webinar, Istanbul Genglik Arastirmalari
Merkezi, 25 Nisan 2024.

Sundugu Bildiriler:
Yilmaz Deniz Ayga, (2024). Anneli§in Anlam Krizi: Gosterilesme, Entelektiicllesme, Oznelesme, X. Barlas Tolan
Konferansi, Galatasaray Universitesi, 10 Aralik 2024.

Yilmaz Deniz Ayga, (2024). Kolektif Anlam Krizinin Merkezinde Calisma Deneyimleri, Acibadem Universitesi 1V,
Sosyoloji Giinleri, 17 May1s 2024, Istanbul.

Son Bir yilda Verdigi Dersler:

SOZ 101 Sosyolojiye Giris,

SOZ 152 Tiirkiye’nin Toplumsal Yapisi,

SOZ 221 Toplumsal Yapilar ve Degisim,

SOZ 202 Sosyoloji Kuramlari II,

USDGNC202 Géniilliiliik Calismalar

Aldig1 Burslar:

2024BK08 No’lu “Gliniimiiz Tiirkiye’sinde Annelik Deneyimleri” adli Bilimsel Arastirma Projesi

Komisyon ve Kurul Uyelikleri
Fakiilte Senato Uyesi

Akademik Tesvik Komisyonu Uyesi
Intibak Komisyonu Uyesi
TAU-SEM Danisma Kurulu Uyeligi
Yatay Gegis Komisyonu Uyeligi
Tutor Komisyonu Uyeligi

DR.OGR. UYESI FATMA GUZIN AGCA VAROGLU
Idari Gorevi:

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiir Yardimeilig

Staj Koordinatorligii

Yayinlar

Kitapta Boliim:

Agca-Varoglu, F. Giizin (2024). Almanya’da Yiiksek Nitelikli Gogmenlerin Giindelik Hayat Deneyimleri ve Bag Etme
Siirecleri, Danis, D. (Ed.) (2024): Gitmekle Dénmek Arasinda: Tiirkiye’de Yeni Nesil Beyin Gégii. Nika, Istanbul.

Katildigx Bilimsel Etkinlikler: )
Tiirkiye Toplumunda Giincel Dini Degisim ve Yonelimler Atdlyesi, Mimar Sinan Universitesi Sosyoloji
Kongresi 2024.

Marmara Universitesi Niifus ve Sosyal Politikalar Arastirma Merkezi davetli konusmaci olarak “Azinlik i¢inde
Azinlik: Almanya’da Miisliiman Miihtediler ve Kusaklar1” baglikli konusma.

Sundugu Bildiriler:
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Agca-Varoglu, F. Giizin (2024). Almanya’da Gogmenligin Nesillerotesi ve Nesilleraras1 Dijital Yansimalari.
Sinir/siz: Dijital Cagdan Sonrai: II. Disiplinlerarasi Sanat, Tasarim ve Sosyal Bilimler Uluslararasi
Sempozyuma katilmistir.

Agca-Varoglu, F. Giizin, 22 Nisan 2024 tarihinde Sakarya Universitesi Diaspora Arastirmalar1 Merkezi
tarafindan diizenlenen “Tiirkiye’de Yeni Nesil Beyin Gogii” Paneline “Almanya’da Yiiksek Nitelikli
Goc¢menlerin Gilindelik Hayat Deneyimleri” baslikli konugsmasiyla katilmistir.

Agca-Varoglu, F. Giizin (2024). Der Einfluss der Internationalisierung der Hochschulbildung auf das
Empowerment der einheimischen und ausldndischen Studentinnen. Kultureller Wandel im Spannungsfeld
von Kommunikation und der Globalisierung sozialer Praktiken. Tiirkisch-Deutsche Universitét.

Agca-Varoglu,F.Giizin; 5-7 Aralik 2024 tarihlerinde Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Sosyoloji Konferansi
kapsaminda diizenlenecek olan "Tiirkiye Toplumunda Giincel Dini Degisimler ve Yonelimler Atdlyesi"ne davet
edilmistir.

Son Bir Yilda Verilen Dersler:
VWL112 Einfiihrung in die Soziologie
POL108 Einfiihrung in die Soziologie
S0z222 Toplumsal Cinsiyet Sosyolojisi
SOZ231 Gog Sosyolojisi

Komisyon ve Kurul Uyelikleri
Fakiilte Yénetim Kurulu Uyeligi
Enstitii Yonetim Kurulu Uyeligi
BAP Komisyon Uyeligi
AKTS Koordinatérliigii Uyeligi
Béliim Yatay Gegis Komisyonu Uyeligi
Acik Erisim Koordinasyon Kurulu tiyeligi
Almanca Belge inceleme Komisyon Uyehgl
Tiirk Egitim Vakfi Fakiilte Burs Jiirisi Uyeligi

DR.OGR. UYESi DETLEV QUINTERN
Yaynlar
Makale:
a) Uluslararasi Hakemli ve Diger Bilimsel Dergilerde Yapilan Yaymlar

Inklusive als dekoloniale Erinnerungskultur, In: Deutsch Tiirkische Perspektiven 1, Jahrbuch der Fakultét fiir Kultur-
und Sozialwissenschaften, E. Sahin, E. Struck (Ed.), Universititsbibliothek Heidelberg, 2024, 13-32.

From Carthage to Gaza - Palestine at the end of the Imperiocene, in: https://postcolonialinterventions.com/ 14-55

Kitap:

Eco-Imagination towards a Sustainable Future, Perspectives from Philosophies in Islam, Islamic Philosophy and
Occidental Phenomenology in Dialogue, Vol. 8, Detlev Quintern, Daniela Verducci (Eds.), Springer Cham,
https://doi.org/10.1007/978-3-031-67659-8

Kitapta Boliim: Eco-imagination Beyond the Verticalization of Life, 155-171
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Son Bir Yilda Verilen Dersler
IKM107 Kiiltiir ve Tarih

KKW441 Miizeler ve Koleksiyonlar
USDKKW434 Kiiltiirel Miras Yonetimi

Katildigi Bilimsel Etkinlikler:

Talking about (silencing) Palestine, Frankfurt, 16. / 17. Ocak 2025
Paldstina Studien, Sumud, 29 Eyliil 2024

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Koordinasyon Toplantisi, 30.11.2024

DR. OGR. UYESi BUSRA FADIM SARIKAYA
Idari Gorevler
Uluslararasi Iletisim ve Medya Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miudiiri

Yayinlar

Makale:

a) Uluslararasi Hakemli ve Diger Bilimsel Dergilerde Yapilan Yayinlar

Sarikaya Biisra Fadim (2024). Conceptual Review Of Artificial Intelligence; Differences Between Human And Machine
Learning. Turkish Online Journal of Design Art and Communication, 14(3), 648-659., Doi: 10.7456/tojdac.1464262
(Yaymn No: 9014230)

Sarikaya Biisra Fadim (2024). Yapay Zeka Sistemlerine Etik Degerlerin Entegrasyonu-Kavramsal Cercevede Bir
Tartigma. Uluslararasi Akademik Birikim Dergisi, 7(5), 1041-1052., Doi: 10.5281/zenod0.14583506 (Kontrol No:
9299034)

3.Kitapta Boliim:

Iletisim ve Medya Alaninda Uluslararas1 Arastirmalar XIX, Béliim adi:(Sosyal Medyada Ani Kiiltiirii: Instagram'da 6
Subat Depremleri) (2024)., SARIKAYA BUSRA FADIM, Egitim Yaymevi, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 125,
ISBN:9786256658400, Tiirk¢e (Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8966193)

Herausforderung Digitalisierung- Islamische Theologie im digitalen Zeitalter, B6liim adi:(Muslimische Influencerinnen
Ein Abriss der Rolle muslimisch-weiblicher Influencerinnen am Beispiel ihrer Webauftritte im Monat Ramadan 2023)
(2024)., SARIKAYA BUSRA FADIM, De Gruyter, Editor:Sarikaya Yasar, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 196,
ISBN:9783111561387, Almanca(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9144595)

Iletisim Calismalar1 Alaninda Uluslararas1 Arastirmalar I, Boliim adi: (Yeni Nesil Gazetecilikgazetecilik Alaninda Yapay
Zeka Sistemlerinin Faydalar1) (2024)., Sarikaya Biisra Fadim, Egitim Yayinevi, Editor: Biiyiikkbaykal Giiven Necati,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 156, ISBN:9786256251106, Tiirkge(Bilimsel Kitap) (Yaym No: 9066387)

Gazetecilik ve Medya Calismalar1 Alaninda Uluslararasi Arastirmalar-I, Boliim adi:(Dijital Cagda Kanaat Onderleri
Olarak Influencerlar) (2024)., Sarikaya Biisra Fadim, Biiylikbaykal Giliven Necati, Egitim Yaymevi, Editor: llgaz
Biiyiikbaykal Ayse Ceyda, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 155, ISBN:9786256251120, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No:
9024370)

Sundugu Bildiriler:

Sarikaya Biisra Fadim (2024). Yapay Zeka Ve Sanatyz Sanat Eserleri Gergek Eserlerin Yerii Alabilir M1?- Bir
Tartisma. Ejons 17th International Congress "Artifical Intelligence And Society: Theory To Practice", 1(1) (Ozet
Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 9093864)

Sarikaya Biigra Fadim (2024). Yapay Zekay: Dogru Anlamak; Insan Ve Makine Ogrenmesi Arasindaki Farklar. In.
International Cankaya Scientific Studies Congress, 501502. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 8942133)

Aldig1 Burslar:
DAAD- 16.06.2023-18.09.2023, Technische Hochschule KoIn
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Katildig1 Bilimsel Etkinlikler:
Colloquium Series Sociology of Transnationalization “The Transnational Lens”, 12.07.2023, The Effect of Social
Media Influencers on Turkish and German Students' Career Choices, Bielefeld Universitesi

Wie Solingen gedenken? Geschichte, Geddchtnis und Visionen universeller Erinnerungskultur, Digitale
Erinnerungskultur, 31.10.2023, Tiirk-Alman Universitesi

Transdisziplindre Zugénge zu Kultur — Umrisse einer multiperspektivischen Kulturwissenschaft, 23.11.2023, Tiirk-Alman
Universitesi

Son Bir Yilda Verilen Dersler:

KKW?216 Kiiltiir, Toplum ve Gazetecilik

KKW226 Kiiltiir ve Kiiresellesme

ICMR104 Uygulamali iletisim

KKW307 Alimlama ve Medya Etkileri Arastirmalari
IKM131 Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri

Yiiriitiilen Tezler
ICMR290 YL Tez

Komisyon Uyelikleri

Almanca Dil Belgeleri Inceleme Komisyon Uyeligi
Intibak Komisyon Uyeligi

Tutor Komisyon Uyeligi

DR. OGR. UYESI DILARA TEKRIN
idari Gorevleri
Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérii

Yayinlar
Makale
Tekrin D. & Ozel A.G. 2024, ,,Bir Ortam ve Miize Olarak Kent“. CINEMEDIA Yazili & Gérsel-Isitsel Dergi. Sayi:1

Katildig: Bilimsel Etkinlikler: )
Uluslararasi Iki Dillilere Tiirkge Ogretimi Calistay1, Tiirkiye Maarif Vakfi& Tiirk Alman Universitesi, 22-23 Mayis
2024

Son Bir yilda Verdigi Dersler

KKW429 Arastirma Semineri,

KKW329 Dijital Medya Laboratuvari

KKW121 Calisma Teknikleri: Bilimsel Calismalar
KKW422 Kurumsal Iletisim

KKW?223 Medya Tarihi

Yiiriitiillen Tezler:

,.Die Erstellung des Idealen Selbst auf Instagram mit Hilfe von Fotobearbeitungsanwendungen und Filtern Lisans
Bitirme Tezi, Digdem Demir

,»A Review about the Concept of Prosumer” Lisans Bitirme Tezi, Begiim Cetinkaya

Komisyon Uyelikleri:

Almanca Dil Belgeleri inceleme Komisyon Uyeligi
Intibak Komisyon Uyeligi

Tutor Komisyon Uyeligi
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DOC. DR. VALENTIN RAUER

Yayinlar

Kitapta Boliim:

Rauer, Valentin. "Von Interaktion zur Transformaktion: Die Folgen von Kiinstlicher Intelligenz fiir Theorien
sozialen Handelns." Kiinstliche Intelligenz, Mensch und Gesellschaft: Soziale Dynamiken und
gesellschaftliche Folgen einer technologischen Innovation. Wiesbaden: Springer Fachmedien Wiesbaden,
2024. 465-499.

Rauer, Valentin (2024). From Interaction to Transformaction: The Consequences of Artificial Intelligence for Theories of
Social Action. In: Heinlein, M., Huchler, N. (eds) Artificial Intelligence in Society. Springer, Wiesbaden. pp 81-109

Son Bir Yilda Verilen Dersler:

SOZ132 Sosyal Bilimlerde: Mantik ve Arglimantasyon

S0Z022 Sanat Sosyolojisi

S0Z212 Toplum Bilimlerinde Nitel Arastirma Y&ntemleri (50%, Dr. Ile Dr. Nihad El-Kayed (Berlin), Flying
Faculty)

SOZ111 Calisma Teknikleri: Bilimsel Caligmalar

SOZ211 Toplum Bilimlerinde Nicel Arastirma Y 6ntemleri
S0Z027 Sosyoloji ve Yapay Zeka

DR. OGR. UYESI LADIN BAYURGIL
Idari Gorevleri
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Tutorluk Koordinatorii
Katldig: Bilimsel Etkinlikler:
Siyasi Ilimler Tiirk Dernegi Ulusal Siyaset Bilimi Kongresi 2024
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Sosyoloji

Sundugu Bildiriler:

Bayurgil, Ladin (2024). Djiital Platform Caginda Degisen Hizmet Emegi Iliskileri, 3. Ulusal Siyaset Bilimi
Kongresi, Siyasi ilimler Tiirk Dernegi. 28-29 Eyliil.

Bayurgil, Ladin (2024). Platform Ekonomisinde ‘Yeni’ Olan Nedir? Hizmet Emeginin Déniigiimii ve Platformlarda

Iliskisel Emek (Relational Work), Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Sosyoloji Konferansi. 6-8 Aralik.

Son Bir Yilda Verilen Dersler:
SOZ241 Kent Sosyolojisi

Komisyon ve Kurul Uyelikleri
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii Yan Dal Sorumlusu

ARS. GOR. DR. IPEK KESICi

Idari Gorevler

Kiiltiir ve iletisim Bilimleri Béliimii Tutor Sorumlusu

Uluslararasi Iletisim ve Medya Arastirmalar1 Merkezi Web Editorii
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Web Editort

Son Bir Yilda Verilen Dersler:

KKW251 iletisim Kuramlar II,

KKW103 fletisime Giris,

KKW150 Iletisim Kuramlari I,

KKW424 Kiiltiirel ve Yaratic1 Endiistriler ve Kurumlar
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Yiiriitiillen Tezler:

4. Smif Ogrencilerinden 3 dgrencinin Lisans Tezinin Yiiriitiiciiliigii

ARS. GOR. AYSENUR OZKAN ISIK

Idari Gorevler

Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretimi Yiiksek Lisans Progranu Erasmus- Cift Diploma Koordinatorii

Yayinlar

Kitapta Boliim:

Ozkan Isik, Aysenur. (2024). Handbuch Deutsch-Tiirkischer Film. Evet, ich will!. Editér: Eickholt Swen
Schulte, Bazarkaya Onur Kemal. Dil: Almanca. Yayinci: Konigshausen & Neumann., Sayfa: 361-367, ISBN:
978-3-8260-9064-6, Erisim Tiirii: Basili+Elektronik, Erisim Linki: https://verlag.koenigshausen-
neumann.de/product/9783826090646-handbuch-deutsch-tuerkischer-film/, Ulke: Almanya.

Sundugu Bildiriler:
Analyse der nationalsozialistischen Mechanismen in den Werken von Grete Weil im Kontext der Erinnerungskultur
23.pdf

Katildig: Bilimsel Etkinlikler:
GIP-Sommerschule “Pader-Akdeniz-Marmara” 08.07.2024-10.07.2024

i!etisirn ve Sosyal Pratiklerin Kiiresellesmesi Baglaminda Kiiltiirel Degisim. 28.11.2024-30.11.2024. Tiirk-Alman
Universitesi

Uluslararas: iki Dillilere Tiirkge Ogretimi Calistay1. 22.05.2024-23.05.2024. Tiirk-Alman Universitesi

Bielefeld Universitesi ve DAAD isbirligi ile Universitemiz arastirma gorevlilerine saglanan Uzmanlik Almanca Dil Kursu
kapsaminda 1 Agustos 2024-30 Eyliil 2024 tarihleri arasinda Almanya’da dil kursuna katilmigtr.

Aldigi Burslar:
DAAD Sprachaufenthalt Deutschland (2 Ay

Komisyon ve Kurul Uyelikleri
Kalite Komisyon Uyeligi

ARS. GOR. MUHAMMED OGUZHAN GUNER
Idari Gérevler

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Dergisi Teknik Editorii
Komisyon ve Kurul Uyelikleri

Kiiltiir ve iletisim Bilimleri Alt Kalite Komisyon Uyeligi

ARS. GOR. DR. ADALET YARDIMCI

idari Gorevler

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorii
Bagimlilikla Miicadele Calismalar1 Koordinatorii
KSBF Psikoloji Boliimii Web Sitesi Editorii
ARS. GOR. CEREN TABAKCIOGLU NACAR
idari Gorevler

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi, Psikolog

Katildig1 Bilimsel Etkinlikler:

Bielefeld Universitesi ve DAAD isbirligi ile Universitemiz arastirma gorevlilerine saglanan Uzmanlik Almanca Dil Kursu
kapsaminda 1 Agustos 2024-30 Eyliil 2024 tarihleri arasinda Almanya’da dil kursuna katilmisgtir.
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Gestalt Terapi Sempozyumu, Kadir Has Universitesi, 25-26 May1s 2024.
3-6 Ekim tarihleri arasinda Biligsel Davranis¢1 Psikoterapiler Dernegi’nin Ankara’da diizenledigi 4. Uluslararasi
Katiliml Biligsel Davranig¢i Psikoterapiler Kongresine katilmustir.

ARS. GOR. TUGBA GULER ERTIT
Katildig: Bilimsel Etkinlikler )
Dordiincii Gelisim Psikolojisi Sempozyumu, Bilkent Universitesi, Ankara

Sundugu Bildiriler:

Giiler-Ertit, T. & Aktan-Erciyes, A. (2024, Eyliil). Okul 6ncesi ve okul ¢agi ¢ocuklarinda ikinci dil edinimi ve zihinsel
durum ifadelerinin anlat1 becerileri tizerinde boylamsal etkisi. Dordiincii Gelisim Psikolojisi Sempozyumu Poster sunumu,
Ankara, Turkey

ARS. GOR. BILGE NUR AYVAZ
Katildig: Bilimsel Etkinlikler:
Altinbag Universitesi 2. Yakin Iliskiler Sempozyumu (10.05.2024)

ARS. GOR MUHAMMED EKINCI

Katildig: Bilimsel Etkinlikler

Bielefeld Universitesi ve DAAD isbirligi ile Universitemiz arastirma gorevlilerine saglanan Uzmanlik Almanca Dil Kursu
kapsaminda 1 Agustos 2024-30 Eyliil 2024 tarihleri arasinda Almanya’da dil kursuna katilmigtir.

ARS. GOR. ERDEM HACAK

Katildig: Bilimsel Etkinlikler:

Genglik Uzerine Tartigmalar 24 — Ergenlerle Psikanalitik Calismada Aktarim ve Karsi-Aktarim 24-25 May1s 2024 —
Istanbul Psikanaliz Dernegi

Aldig1 Burslar:
TUBITAK 2210-A Yurtigi Yiiksek Lisans Bursu (Kismi)

ARS. GOR. HAMIDE NUR KARA

Yayinlar

Makale

a) SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI Kapsamindaki veya SCOPUS Veri Tabaninda Taranan

Dergilerde Yayimlanmis Makale

Ozdemir, F. Cakir, E. Kara, H. N. & (")zkap, O. Etnik ve Siyasi Kimliklesme ve Algilanan Tehdit Diizeyinin Suriyeli
Miiltecilere Yo6nelik Olumsuz Tutumlarla Iliskisi. Tiirk Psikoloji Dergisi, 39(93).

Katildig: Bilimsel Etkinlikler:
2024 Baskent Universitesi V. Sosyal Psikoloji Kongresi

ARS. GOR. MELIKE BELKIS ORS
Katildig Bilimsel Etkinlikler: Poster Sunumu: International Symposium on Brain and Cognitive Science, Orta Dogu
Teknik Universitesi

Aldig1 Burslar: )
TUBITAK 2210-A Yurt I¢i Genel Yiiksek Lisans Bursu

ARS. GOR. YAGMUR TURKELI
Komisyon Uyelikleri

Alt Kalite Komisyon Uyeligi

Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Uyeligi
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ARS. GOR. RUKIYE ZINNUR FiDAN
Komisyon Uyelikleri
Sosyal Sorumluluk Komisyonu Uyeligi

G. BILIMSEL FAALIYETLER
Fakiiltemizin Diizenledigi Etkinlikler
Fakiiltemiz biinyesinde DAAD tarafindan desteklenen uluslararasi bir sesmpozyum diizenlenmistir:

Kultureller Wandel im Spannungsfeld von Kommunikation und der Globalisierung sozialer Praktiken. Internationale
Tagung der Fakultit fir Kultur- und Sozialwissenschaften der Tiirkisch-Deutschen Universitét, Istanbul, 28.-30.
November 2024

Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Boliimii

Workshoplar
Stirdiiriilebilirlik konusunda asagidaki etkinlikler yapilmistir:

PD Dr. Guido Wolf (Duisburg-Essen Univ.): "Nachhaltigkeit als Prinzip und Handlungsrahmen: Zukunftsperspektiven
fiir die (Arbeits-) Welt. Historisch-konzeptionelle Entwicklungslinien im Nachhaltigkeitsdiskurs™ (Bir ilke ve eylem
cercevesi olarak stirdiiriilebilirlik: (Calisma) diinyasi icin gelecek beklentileri * Workshop 21-22 Kasim 2024

Sosyoloji Boliimiiniin diizenledigi Etkinlikler

Sosyoloji Konusmalari
13.12.2024

Ali Sipahi
1960'lar Amerikan Antropolojisinde Tiirkiye Calismalari

11.11.2024
Guido Neidhofer
Pre/Post COVID-19 Intergenerational Inequality: The Worldwide Education Crisis and Its Long-Run Persistence

17.10.2024
Basak Kaptan Siray
Aidiyeti Cercevelemek: Turk-Alman Sanatcilar ve Cagdas Sanatta Temsil Politikalar

10.01.2024

Robin Kurilla

Kulturspezifische Emotionsdynamiken in interpersonalen Konflikten-Erkenntnisse aus Bali, dem Baskenland und dem
Ruhrgebiet

Diisiinmeyi Harmanlamak: Akademik Okuma ve Yazma Becerileri
31.05.2024
Ozan Tekin
03.05.2024
Ozan Tekin
19.04.2024
Ozan Tekin

Heiratsmigration und gesellschaftliche Partizipation & Einfiithrung in die Habitus-Hermeneutik
28-29.02.2024
Ser¢in Sahin
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https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xxiv-800300
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xxiv-800300
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xxiv-800300
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xxiii-620775
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xxiii-620775
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xxiii-620775
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xxii-220711
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xxii-220711
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xxii-220711
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xxii-220711
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xxi-283998
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xxi-283998
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xxi-283998
https://sosyoloji.tau.edu.tr/d%C3%BC%C5%9F%C3%BCnmeyi-harmanlamak%3A-akademik-okuma-ve-yazma-becerileri-iii-169938
https://sosyoloji.tau.edu.tr/d%C3%BC%C5%9F%C3%BCnmeyi-harmanlamak%3A-akademik-okuma-ve-yazma-becerileri-iii-169938
https://sosyoloji.tau.edu.tr/d%C3%BC%C5%9F%C3%BCnmeyi-harmanlamak%3A-akademik-okuma-ve-yazma-becerileri-iii-169938
https://sosyoloji.tau.edu.tr/d%C3%BC%C5%9F%C3%BCnmeyi-harmanlamak%3A-akademik-okuma-ve-yazma-becerileri-ii-872308
https://sosyoloji.tau.edu.tr/d%C3%BC%C5%9F%C3%BCnmeyi-harmanlamak%3A-akademik-okuma-ve-yazma-becerileri-ii-872308
https://sosyoloji.tau.edu.tr/d%C3%BC%C5%9F%C3%BCnmeyi-harmanlamak%3A-akademik-okuma-ve-yazma-becerileri-i
https://sosyoloji.tau.edu.tr/d%C3%BC%C5%9F%C3%BCnmeyi-harmanlamak%3A-akademik-okuma-ve-yazma-becerileri-i
https://sosyoloji.tau.edu.tr/heiratsmigration-und-gesellschaftliche-partizipation-%26-einf%C3%BChrung-in-die-habitus-hermeneutik-232232
https://sosyoloji.tau.edu.tr/heiratsmigration-und-gesellschaftliche-partizipation-%26-einf%C3%BChrung-in-die-habitus-hermeneutik-232232
https://sosyoloji.tau.edu.tr/heiratsmigration-und-gesellschaftliche-partizipation-%26-einf%C3%BChrung-in-die-habitus-hermeneutik-232232

MUHENDISLIK FAKULTESI
|. GENEL BILGILER

Tiirk-Alman Universitesi Miihendislik Fakiiltesine bagli alti bdliim bulunmaktadir. Bu béliimler
Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Insaat Miihendisligi,
Makine Miihendisligi ve Mekatronik Miithendisligi boliimleridir. Tiim boliimlerimiz aktif sekilde egitim-6gretim

faaliyetlerini siirdiirmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Yiiksekogretim ve akademik arastirmalar alaninda Almanya yiliksekogretim kurumlariyla is birligi
yaparak yliksekdgretim sisteminin gelisimine katki sunmak, Tiirkiye ile Almanya arasindaki bilimsel, kiiltiirel

ve teknolojik igbirligini gelistirmektir.

Vizyon

Biinyesine kazandiracagi nitelikli Tirk ve Alman Ogretim elemanlar: ile ideal bir yiiksekdgretim
merkezi, Tiirk ve Alman sanayi/iktisat kuruluslar1 ve isletmeleri i¢in yiiksek diizeyde teknolojik, bilimsel

aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarinin yiiriitiilecegi bir arastirma iiniversitesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idareciler (dekan, dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri, boliim baskanlari, anabilim dali baskanlari),
kanun, tiiziik, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelerde belirtilen goérev ve sorumluluklarini, birimler arasinda
esgiidiimii ve diizenli ¢calismay1 saglayacak sekilde, ekip calismasi ¢ercevesinde yerine getirmektedir. Sorumlu
olduklar1 birimler biinyesindeki altyapr ve insan kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini
gozetmektedir. Tiirk-Alman Universitesinin kurulus felsefesi ¢ercevesinde Almanya’daki partner iiniversiteler,
diger kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektor ile yakin bir iligki i¢cinde g¢alismalar yliriitmektedir.
Universitemizdeki dgrenci odakl1 egitim uygulamalarini hayata gegirmekte, gerek calisan gerek dgrencilerin
inisiyatif alarak yaraticiliklarini ortaya koyabilecekleri uygun egitsel, bilimsel ve sosyal etkinliklerin

diizenlenmesini tesvik etmekte ve desteklemektedir.
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1. Orgiit Yapisi

FAKULTE
DEKAN KOORDINATORU
. FAKULTE
FAKULTE KURULU YONETIM KURULU
| |

BOLUMLER

BILGISAYAR

MUHENDISLIGI

ELEKTRIK-
ELEKTRONIK

MUHENDISLIGI

DEKAN
YARDIMCILARI

FAKULTE
SEKRETERI

ENDUSTRI

MUHENDISLIGI

INSAAT

MUHENDISLIGI

MAKINE

MUHENDISLIGI

MEKATRONIK
MUHENDISLIGI

OGRENCI iSLERI

YAZI iSLERI

BOLUM
SEKRETERLIGI

PERSONEL
ISLERI

MUHASEBE
ISLERI

TASINIR
KAYIT iSLERI
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Dekan

Prof. Dr. A. Gokhan YAVUZ

Fakiilte Koordinatorii

Prof. Dr. -Ing. Ulrich NEUHOF

Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi A. Kazzim CAMLIBEL

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. A. Gokhan YAVUZ

Prof. Dr. Murat HAMDERI

Prof. Dr. Mukden UGUR

Prof. Dr. Yunus Ziya ARSLAN

Dog. Dr. Tanju YELKENCI

Dog. Dr. Haydar UNCU

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet IPEKOGLU

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. A. Gokhan YAVUZ

Prof. Dr. Murat HAMDERI

Dog. Dr. Haydar UNCU

Dr. Ogr. Uyesi Damla DURAK USAR

Dr. Ogr. Uyesi Murat TUMER

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Gékhan GOKCEN

Dog. Dr. Tanju YELKENCI

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet IPEKOGLU

Boliim Koordinatorleri

Prof. Dr. Sanaz Mostaghim

Bilgisayar Miihendisligi Boliim Koordinatorii

Prof. Dr. Jorg RAISCH

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Koordinatorii

Prof. Dr. -Ing. Giinther SELIGER

Endiistri Miithendisligi Boliim Koordinatorii

Prof. Dr. -Ing. Frank RACKWITZ

Insaat Miihendisligi Béliim Koordinatorii

Prof. Dr. -Ing. Henning Jiirgen MEYER

Makine Miihendisligi B6liim Koordinatorii
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Prof. Dr. -Ing. Jorg KRUGER

Mekatronik Miihendisligi Boliim Koordinatorii

2. Insan Kaynaklar:

Akademik Personel

. Boliimler
Akademik
Kadro Dagihmt | g;qicavar Ei?(iltfgrl:i-k Endiistri | insaat | Makine | Mekatronik | Toplam
Ogretim Uyesi 2 5 4 5 4 3 23
Profesor 1 1
Docent 1 1 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 4 3 3 4 2
YU Ogretim Uyesi 1 1 1 3
Profesor 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi 2 2
Arastirma Gorevlisi 5 6 6 9 9 7 42
33/a 4 6 6 8 8 4
50/d 1 1 1 3
Oncelikli Alan 4 2 6
Arastirma Gorevlisi
OYP (33/a) 1 2
OYP (50/d) 3
Toplam 7 12 10 15 18 14 76
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3. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri
Fakiilte blinyesinde Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi,
Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi, olmak {izere alt1 boliimde egitim

faaliyeti sunulmaktadir.

Boliimlere Gore Ogrenci Dagilimi

400
350
300
250
20
15
10

5

o O O O

® Toplam Aktif Ogrenci Sayist m 2024 YKS ile Yerlesen Ogrenci Sayist
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Siniflara Gore Ogrenci Dagilimi
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Béliimlerimizin 2024 YKS Genel Kontenjanina Gére Devlet Universiteleri Tiirkiye Geneli Basar1 Siralamast:

Tirkiye | Yerlesen | p ik | En Yiiksek
Program Geneli Ogrenci
Puan Puan

Siralama Sayis1
Bilgisayar Miihendisligi 7 57 506,22268 529,35356
Elektrik-Elektronik Miih. 6 52 496,98857 | 516,62669
Endiistri Miihendisligi 9 57 489,10346 | 510,37633
Ingaat Miihendisligi 5 52 428,93676 | 470,57854
Makine Miihendisligi 5 57 485,02760 | 507,21789
Mekatronik Miihendisligi 3 57 475,38192 501,34661
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580

560

540

520
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480

460

580
560
540
520
500
480
460
440
420

580
560
540
520
500
480
460
440
420

529.35356

506.22268

TAU
(57)

BIiLGIiSAYAR MUHENDISLIiGi
2024 YKS YERLESME PUANLARI

571.96735
556.91556
537.14041
533.02630 536.30770 53931607
519.70108
514.28196
Yildiz Hacettepe iTO Bogazici
(118) (123) (108) (108)

563.17524

539.85314

oDTU
(113)

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIiGi

495.95174

473.19612

TAU
(10)

484.80020

469.98097

TAU
(10)

2024 YKS YERLESME PUANLARI

532.77033
516.62669 529.41707 532.61394
512.35500
496.98857
TAU Hacettepe iTO Bogazici
(52) (103) (52) (93)

ENDUSTRI MUHENDISLIiGI

2024 YKS YERLESME PUANLARI

552.17135
533.55682
516.65925
510.37633 524.32042 529.32583
503.66284
489.10346
TAU Yildiz Teknik ITU ODTU
(57) (57) (52) 57)
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554.55886

534.41115

oDTU
(175)

555.71586

531.37897

Bogazigi
(1)
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490
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450
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390
370
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INSAAT MUHENDISLIGI
2024 YKS YERLESME PUANLARI

484.78946

460.25531
450.96912
437.87862
iTO oDTU iTO
(123) (123) (52)

MAKINE MUHENDISLIiGi
2024 YKS YERLESME PUANLARI

546.00428

542.68371
507.21789 522.38730
508.63864
485.02760
TAU iTu Bogazici
(57) (154) (77)

MEKATRONIK MUHENDISLIGi
2024 YKS YERLESME PUANLARI

470.57854
448.05762
428.61866 428.93676
Yildiz Teknik TAU
(41) (52)
507.24244
484.98966 -
474.69563
459.73511
TAU Yildiz Teknik
(10) (221)
440.77332 22048732
425.88534
390.27767
Kocaeli Marmara
(77) (60)

501 34661 507.15462
473.76827
475.38192 479.40398
455.52399
TAU TAU Yildiz Teknik
(10) (57) (67)
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Bogazigi
(62)
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oDTU
(123)

515.49498

486.18859

Yildiz Teknik
(57)



Cift Diploma Programi

Fakiiltemiz biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi, olmak iizere alt1

boliimde egitim faaliyeti sunulmaktadir.

Mekatronik Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi ve Endiistri
Miihendisligi boliimlerinin ¢ift diploma programi onay siirecleri tamamlanmis olup, 6grenciler boliimlerinin

partner liniversitesinde egitim alabilmektedir.

Makine Miihendisligi Boliimiiniin ¢ift diploma programinin baslatilabilmesi i¢in iiniversiteler tarafindan
isletilen siire¢ tamamlanmis, YOK onay1 alinmis olup protokol rektdrlerin imzasina sunulmustur. insaat

Miihendisligi Béliimii igin YOK onay1 beklenmektedir.

Staj

Fakiiltemiz 6grencilerinin 2. donem sonunda yaptiklari temel staj ve 6. donem yaptiklar1 mesleki alan

staj1 ile ilgili, 2024 doneminde;

- Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinden 54 6grenci
- Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimiinden 79 6grenci
- Endiistri Miihendisligi Boliimiinden 111 6grenci
- Insaat Miihendisligi Boliimiinden 39 dgrenci
- Makine Miihendisligi Boliimiinden 80 dgrenci
- Mekatronik Miihendisligi Boliimiinden 106 6grenci

olmak tizere toplam 469 6grenci stajini tamamlamastir.

Temel Staj Yapan Ogrenci Sayisi 165
TAU Egitim Atélyesi 80
Mercedes Benz Tiirk A.S. 24
Man A.S. 8

Istanbul Bilisim 9

IBB - Makine Ikmal 24
IBB - Sehir Hatlar 20
Mubhtelif Yerlerde Mesleki Alan Staji Yapan Ogrenci Sayisi 304
Toplam Staj Yapan Ogrenci Sayisi 469
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i 3 n
ALUAM Binasinda bulunan Egitim Atélyesinde yapilan temel staj egitimi
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&
Insaat Miihendisligi Laboratuvar
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ALUAM Binasinda bulunan Elektrik-Elektronik Miihendisligi Laboratuvari

ALUAM Binasinda bulunan Mekatronik Miihendisligi Laboratuvari

Cift Anadal Programi

Béliimlerimizdeki Cift Anadal Programlarina 2024-2025 Egitim-Ogretim yili Giiz yartyili itibariyle;

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde 9 6grenci
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimiinde 3 dgrenci
Endiistri Miihendisligi Boliimiinde 7 6grenci
Insaat Miihendisligi Boliimiinde 1 6grenci
Makine Miihendisligi Boliimiinde 4 ogrenci
Mekatronik Miihendisligi Boliimiinde 4 9grenci

olmak {izere toplam 28 6grenci kayithidir.

2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Yariyil1 sonunda Mekatronik Miihendisligi Béliimii 6grencimiz
“Baraa ALSALEH” Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde Fakiiltemizin ilk Cift Anadal Programi 6grencisi

olarak mezun oldu.
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Mezun

Fakiiltemizde 2024 yilinda;

- Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinden

- Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiinden
- Endiistri Miihendisligi Boliimiinden

- Insaat Miihendisligi Boliimiinden

- Makine Miihendisligi Boliimiinden

- Mekatronik Miihendisligi Boliimiinden

olmak tizere, toplam 123 6grenci mezun olmustur.

24 dgrenci
25 dgrenci
32 dgrenci
4 ogrenci

13 6grenci
25 Ggrenci

o e — gt ~ - :.~:v.
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4. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Dekanligimiz; faaliyetlerin etkili, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve

kaynaklarin etkin bigimde kullanilmasi ve korunmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak tretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini yiirtitmektedir. Fakiilte
Odeneklerinin kullanimi, merkezi mali yonetim anlayisi ile alt1 boliimiimiiz arasinda saydamlik, verimlilik ve
hesap verilebilirlik ilkeleri ¢cer¢evesinde titizlikle yerine getirilmektedir.

I¢ kontrol iglemleri 31.12.2005 tarih ve 26040 sayil1 3 nolu miikerrer Resmi Gazetede yaymlanarak
yiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde Harcama Yetkilisi ve

Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yuriitiilmektedir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri
Fakiiltemizin amact; egitim vermekte oldugu branslarda Ulkemiz stratejik vizyonu cercevesinde teorik

bilgiye hakim ve bu bilgiyi uygulama konusunda yetkin miihendisler yetistirmek ve bu branslarda biinyesinde
barindirdig1 akademik personelin bilgi ve tecriibelerini tiniversiteler, arastirma enstitiileri, uluslararasi ve ulusal
sanayi kuruluslari ile ortaklasa yiiriitiilen projeler ve ¢alismalar kapsaminda Ulkemiz sanayisi ve is diinyasinin
cagin gereklerine uygun ve rekabetci ¢oziim, liriin ve hizmetler gelistirmesinde toplumun hizmetine sunmaktir.

Fakiiltemiz; yiiriittiigii tiim egitsel, bilimsel ve sosyal nitelikli ¢alismalarda Universitemizin kurulus
felsefesi dogrultusunda Ulkemiz ve Almanya arasinda bilgi ve tecriibe paylasimini, akademisyenlerimiz ve
Fakiiltemizin partneri konumundaki {iniversiteler arasinda bilimsel isbirliklerini, 6grencilerimizin egitim ve
kiilttirel gelisimi i¢in kapsamli ve etkin degisim programlar c¢ercevesinde Fakiiltemiz partneri durumundaki
iiniversitelerde kisa ve uzun siireli bulunmalarin1 hedeflemektedir. Son anilan husus g¢ergevesinde, Fakiiltemiz
ve partneri konumunda olan ve Almanya’da bulunan iiniversiteler ile Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)
Bagkanligimiz ve Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD)’nin destekleri ile ¢ift diploma programlarinin

gelistirilmesi konusunda ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin temel politikasi, Universitemizin kurulus vizyonu dogrultusunda uluslararasi ve 6zellikle
Almanya’da bulunan {niversite ve arastirma enstitiileri ile etkin igbirlikleri gelistirmek, bu isbirlikleri
neticesinde Ulkemiz sanayisi ve bilim diinyasina katma deger saglamaktir. Bu dogrultuda, dgrencilerimize gerek
ulusal gerekse uluslararasi alanda alanlarinda aranan ve Ulkemizin sanayisinin giiniimiiz ve gelecekteki nitelikli
personel ihtiyacini karsilayacak miihendisler olmalarina imkan verecek ¢agdas bir egitim vermek ve ayni
zamanda yiiriittiigii arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile Ulkemizin bilimsel gelisimine ve Ulkemiz sanayisinin

ihtiya¢ duydugu bilgi ve ¢oziimlerin iiretilmesine katkida bulunmak Fakiiltemizin oncelikleridir.
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B. Performans Bilgileri

1. Proje ve Faaliyet Bilgileri
Miihendislik Fakiiltesinde 2024 yilinda yapilan akademik faaliyetlerin tiir ve sayilari:

Akademik Faaliyet
Olgegi, Gostergesi veya
Tiirt

Bilgisayar
Miih.

Elektrik-
Elektronik
Miih.

Endistri
Miih.

Insaat
Miih.

Makine
Miih.

Mekatroni
k Miih.

Toplam

Toplam Ogretim Uyesi
Sayisi

5

23

Toplam Arastirma
Gorevlisi Sayisi

34

1.1SClI, SCI-Expanded,
SSCI veya AHCI
kapsamindaki dergilerde
yayimlanmis makale

20

1.2ESCI, Scopus, vb.
diger uluslararast
hakemli dergilerde
yayimlanmis makale

2.1TUBITAK-
ULAKBIM tarafindan
taranan ulusal hakemli
dergilerde yayimlanmis
makale

2.2TUBITAK-
ULAKBIM veri
tabaninda yer almayan,
alaninda genel kabul
gormiis dergilerde
yayimlanmis makale

3.1+3.3Uluslararast
bilimsel toplantilarda
sunulan (poster harig),
tam metni veya ozeti
matbu veya elektronik
olarak bildiri
kitap¢iginda
yayimlanmis ¢alismalar

14

3.2+3,4Ulusal bilimsel
toplantilarda sunulan
(poster harig), tam metni
veya dzeti matbu veya
elektronik olarak bildiri
kitapgiginda
yayimlanmig ¢aligmalar

1.2+2.2Y1l igerisinde
tamamlanan projeler
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1.1+2.1Halen devam
etmekte olan projeler

1.3+2.3Yeni yapilan
proje bagvurulari

TAU'de verilen lisans
dersleri

TAU'de asiste edilen
lisans dersleri

TAU'de verilen
lisanstistii dersleri

TAU'de asiste edilen
lisanstistii dersleri

Y1l igerisinde TAU
biinyesinde yiiriitiilen
lisanstistii tez
danigsmanliklari

Yil igerisinde TAU
disinda yiiriitillen
lisansiistii tez
danigsmanliklar1

TAU biinyesindeki
akademik jiiri iiyelikleri

TAU disindaki akademik
juiri tiyelikleri

Projelerle Ilgili Faaliyet Bilgileri
Projelerin Dagilim:

Kurum

Say1

TUBITAK-Cin Ulusal Doga Bilimleri Vakfi (NSFC)

Istanbul Kalkinma Ajans1 (ISTKA)

Yildiz Teknik Universitesi BAP

Toplam

Wk
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Miihendislik Fakiiltesi 2024 Proje Listesi

Fonksiyonlu Unite Tabanli Teknikler

Sira Akademik . - .
No Destekleyen Kurum Personel Proje Bashgi Proje Durumu
istanbul Kalk Dr. Ogr. Uyesi Tamamlanan Ulusal
1 stanbul Ralkinma Damla DURAK Dijital Doniisiim Miikemmeliyet Merkezi amarn’anan %iusa
Ajanst USAR Destekli Projeler
Geri Kazanilmis Agregalarin Betonda Tekrarl
. Ars. Gor. Kullanmimiin Mekanik ve Fiziksel Ozelliklere
2 Yll.dlz T.ekn.lk Ali Baris Katranct | Etkisinin Mikro Bilgisayarli Tomografi ile Devam E den. Ulusal
Universitesi Destekli Projeler
Aragtirilmast
TUBITAK-Cin Ulusal Ars. Gor. Halit|Deprem SOﬂraS.l Beton Yapilarin Insaat Ve Yikim Devam Eden
C o . Emre UYGUN Atiklariin Geri .
3 |Doga Bilimleri Vakfi Déniistiiriilmesi icin Cok Oleekli Ve Cok Uluslararasi1 Destekli
(NSFC) 3 ¢ ¢ Projeler

2. Performans Sonuclari Tablosu

2024 Yilinda Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisi:

Yayin Faaliyet Tiirii

Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin-Faaliyet Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya

AHCI kapsamindaki dergilerde 0,91
yayimlanmis makale

ULAKBIM tarafindan taranan

ulusal hakemli dergilerde 0,17
yayimlanmis makale

Bildiri 1,39
Tamamlanan Proje 0,65
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YABANCI DILLER YUKSEKOKULU MUDURLUGU
1-GENEL BILGILER

Hazirlik, lisans ve lisansiistii egitim programlari kapsaminda 6grencilerimize Avrupa Ortak Cergeve Programini
esas alarak yabanci dil egitimi veren Yiiksekokulumuzda, lisans egitimi i¢in agirlikli egitim dili Almanca olarak
belirlenen programlarda gerekli dil yeterligine sahip olmayan 6grenciler i¢in hazirlik dil egitimi verilmektedir.
Hazirlik egitimi ¢ergevesinde dinleme-konusma-okuma-yazma gibi dort temel dil becerisi tesvik edilmekte ve
hazirlik sinifinda baglayan uzmanlik dili egitimi ile birlikte 6grencilerin alan egitimi igin gerekli olan dil
seviyesine ulagsmasi amaglanmaktadir.

Almanca uzmanlik dili dersleri lisans egitimi siiresince devam ettirilerek egitimde siirekliligin saglanmasi 6n

goriilmektedir.

1.1-Misyon ve Vizyon

1.1.1 Misyon

Misyonumuz, oncelikle dgrencilerin agirlikli egitim dili Almanca olan programlarda egitimini siirdiirecek
yeterlilikte dil bilgi ve becerisine ulasmasini saglamak ve lisans diizeyinde sunulan yabanci dil Ingilizce ile en

az iki yabanc1 dil bilen, kiiltiirlerarasi iletisim becerisine sahip dgrenciler yetistirmektir.

1.1.2 Vizyon

Hedefimiz, Avrupa Dil Politikasi ¢ergevesinde en az iki yabanci dil bilen, bir yabanci dile uzmanhk dili
derecesinde hakim, ¢ok dilli, uluslararas1 diizeyde rekabet edebilecek 6grenciler yetistirmek ve yabanci dil
Almanca, Ingilizcenin yani1 sira yabanci dil olarak Tiirkce alaninda arastirma ve uygulamalarla dil egitimi

alaninda Oncii kurumlar arasinda yer almaktadir.

1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.2.1 Yiiksekokul Miidiirii (Harcama Y etkilisi)
Yetki, Gorev Ve Sorumluluklari

e 2547 Sayih Kanuna gore dekanlara verilmis olan gorevleri yiliksekokul bakimindan yerine
getirmektir.
e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve

yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
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kullanilmasindan ve 5018 Sayii Kanun cercevesinde yapmalar gereken diger islemlerden
sorumludur.

e Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

e Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirmekle gorevlidirler.

1.2.2 Yiiksekokul Kurulu

Yetki ve Gorevleri
Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilari ve okulu olusturan boliim veya ana bilim dali

baskanlarindan olusur.
Yiiksekokul Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
Yiiksekokul Miidiirii gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Yiiksekokul kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar;

e Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
e Yiiksekokul Yonetim Kuruluna iiye segmek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.2.3 Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Yetki ve Gorevleri

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar ile miidiirce gosterilecek alt1 aday

arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu Yiiksekokul Miidiiriiniin ¢agiris1 izerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdiigii
hallerde gegici c¢alisma gruplari, egitim-08retim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
diizenler.

Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde Yiiksekokul Miidiiriine yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

e Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Yiiksekokul Miidiiriine yardim
etmek,

e Yiiksekokulun egitim - 6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini
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saglamak,

e Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

e Yiiksekokul Miidiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak,

¢ Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.2.4 Yiiksekokul Sekreteri (Gerceklestirme Gorevlisi)
Yetki, gorev ve sorumluluklari

e Yiiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢aligmasini saglar,

e Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yiiriitiillmesini saglar. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi
ve arsivlenmesini saglar.

e Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Disiplin Kurulu giindemini hazirlar
ve ilgililere duyurur. Raportorliigiinii yapar. Karar ve tutanaklarini hazirlar, uygulanmasini saglar.

e Egitim ve Ogretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin, hizmet
araclarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir.

e Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesini saglar.

e Yiiksekokul faaliyet raporunun hazirlanmasina yardim eder.

e Yiiksekokula alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarimin Rektorliige
iletilmesini saglar. Akademik Personelin gorev siirelerinin uzatilmasi igin gerekli uyarilari yapar ve
zamaninda yerine getirilmesini saglar.

e Yiiksekokul personelinin 6zliik haklarina iliskin uygulamalari takip eder.

e Idari personelin gérev ve islerini denetler,

e Miidiirliikce verilecek diger gorevleri yapar.
2- BIRIME ILiSKIN BILGILER
Yiiksekokulumuzun fiziki yapisi asagidaki gibidir:

2.1 Fiziki Yapi
56 Derslik (YDYO binasinda 35 derslik, Sosyal Bilimler Binasinda 16 derslik, D Blok Binasinda 5 derslik)

6 Bilgisayar Laboratuvari

2 Ders Calisma Alani
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9 Ogretim Eleman1 Odasi

1 Midir Odasi + Toplant1 Salonu
2 Midiir Yardimcisi Odasi

1 Yiiksekokul Sekreteri Odasi

1 Alman Koordinatorii Odasi

1 Ozel Kalem Odasi

1 Personel Isleri Biirosu

1 Ogrenci Isleri Ofisi

1 Materyal Odas1

1 Seminer Kitaplig

1 Yemekhane

2 Abdesthane ve Mescit

1 Kantin

1 Kirtasiye Odasi

2 Temizlik Personeli Giyinme Odas1
9 Arsiv-Depo

1 Cay Ocagi

1 Danigsma ve Giivenlik Odas1

3.2 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tim dersliklerde akilli tahta, hoparlér yer almakta olup tiim 6gretim elemanlarina diziistt bilgisayar
(laptop) tahsis edilmistir. Ayrica yliksekokulda bazi derslerin bilgisayar destekli yiirtitiilebilecegi 6 (alt1)

bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir.
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3.3 insan Kaynaklan
3.3.1 Akademik ve Idari Personel Sayilar

Personel Unvani ve Cinsiyeti Sayis1
Almanca Akademik Personel (Erkek) 17
Almanca Akademik Personel (Kadin) 47
Ingilizce Akademik Personel (Erkek) 1
Ingilizce Akademik Personel (Kadin) 6
Idari Personel (Erkek) 7
Idari Personel (Kadin) 2
4B Destek Personeli (Kadin) 1
Siirekli Isci (Erkek) 2
Siirekli Isci (Kadin) 2
TOPLAM 85

Not: 26 kadin, 8 erkek kadrolu Almanca 6gretim gorevlisi; 19 kadin, 9 erkek yabanci uyruklu 6gretim
gorevlisi (13 kadin, 7 erkek olmak tizere 20 DAAD’li 68retim gorevlisi), 2 kadin saat basi tlicretli 6gretim

elemani ve 6 kadin, 1 erkek kadrolu Ingilizce 6gretim gorevlisi.
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3.3.2 Fakiilte ve Boliimlere Gore Ogrenci Sayilar

YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU 2023-2024 EGITiM OGRETIM YILI OGRENCI ISTATISTIiKLERI

Fakiilte
Boliim

2017

Toplam

E*

2017

2018

Toplam

E*

2018

2019

E*

K* 2019 | E*

Toplam2020Toplam

2020

2021

Toplam

E*

K*

2021

2022

Toplam

E*

K*

2022

2023

Toplam

E*

K*

2023

Genel
Toplam

Fen
Fakiiltesi

1

1

2

2

50

53

103

78

96

174

280

Enerji Bilimi
ve
Teknolojileri
(Almanca)

18

11

29

32

20

52

81

Malzeme
Bilimi ve
Teknolojileri
(Almanca)

16

18

34

21

31

52

87

Molekiiler
Biyoteknoloji
(Almanca)

16

24

40

25

45

70

112

Hukuk
Fakiiltesi

35

54

89

45

93

138

233

Hukuk

35

54

89

45

93

138

233

iktisadi ve
idari
Bilimler
Fakiiltesi

60

51

111

71

99

170

285

iktisat
(Almanca)

23

16

39

26

38

64

103

Isletme
(Almanca)

19

13

32

26

26

52

88

Siyaset
Bilimi ve
Uluslararasi
Miskiler
(Almanca)

18

22

40

19

35

54

94

Kiiltiir ve
Sosyal
Bilimler
[Fakiiltesi

36

36

72

37

58

95

173

Kl’iltiir ve
lletigim
Bilimleri

24

12

36

24

24

48

90

Sosyoloji

12

24

36

13

34

47

83

Miihendislik
Fakiiltesi

171

49

220

284

91

375

603

Bilgisayar
Miihendisligi
(Almanca)

32

37

50

10

60

99

Elektrik-
Elektronik

35

37

48

13

61

100
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Miihendisligi
(Almanca)

Endiistri
Miihendisligi 2 2 1 1 16|12| 28 |32(31| 63 94
(Almanca)

1n$aat
Miihendisligi 1 1 |28|17| 45 |55|12| 67 113
(Almanca)

Makine
Miihendisligi 28/ 7| 35 |52/9]| 61 96
(Almanca)

Mekatronik
Miihendisligi 32| 6| 38 |47|16| 63 101
(Almanca)

Genel

1 1 4 4 62| 8 2 2 |9|3| 12 [3b2p43 595 [H15437| 952 | 1574
Toplam

*E (Erkek ogrenci sayis1), K* (Kadin 6grenci sayisi)

3.4. Sunulan Hizmetler

Yabanci Diller Yiiksekokulu, egitim dili agirlikli olarak Almanca olan lisans programlarina kaydini yaptiran
ogrencilerin dil yeterliligini belirlemek iizere Almanca Yeterlik Smavinm yliriitmekte ve bu sinavda basaril
olamayan 6grencileri Almanca hazirlik egitimi programina almaktadir. Hazirlik sinifinda 6grenciye okudugunu
ve dinledigini anlayabilme, duygu ve diisiincelerini yazili ve sozlii olarak ifade edebilme, mesleki ve sosyal
hayatta gerekli olan Almancasimi etkili bir sekilde kullanabilme yeterligini kazandirmak suretiyle lisans

egitimine hazirlamaktadir.

Almanca dil dersleri hazirlik smifi ile simirli kalmamakta, zorunlu yabanci dil dersi olarak lisans egitimi
stiresince de devam etmektedir. Hazirlik sinifinda baslanan Almanca uzmanlik dili dersleri, lisans diizeyinde de
siirdiiriilmektedir. Lisans seviyesinde Almanca uzmanlik dilinin disinda yabanci dil dersi olarak Ingilizce dersi

sunulmaktadir.

2024-2025 egitim-ogretim yilinda yaklagik 203 hazirlik simifi 6grencisi Yiiksekokulumuz Kismi Zamanl
Ogrenci Tutor (Akran Ogrenme) Programindan istifade ederek 6grenme siirecinde Almanca ile ilgili bireysel

danigmanlik hizmeti almaktadir.

Almanca hazirhik egitimi programi kapsaminda hazirlik egitiminin ilk senesinde/yilinda olan, devam

zorunlulugunu/sartini yerine getirmis ve B2 kur sinavi sonucu basari siralamasinda ilk 100’e girmis 6grenciler
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ortalama dort hafta siiren 2024 Almanya yaz kursu icin DAAD bursu ile tesvik edilmistir.

Yabanc dil ingilizce dersi, lisansiistii programlarda da yer almaktadir. Yiiksekokulumuzda lisansiistii diizeyde

yabanci dil olarak Tiirk¢e dersi de verilmektedir.

Ayrica tniversitemiz fakiiltelerinde gorevli akademik personelin (Arastirma Gorevlisi) Almanca temel bilgi
edinmesi ya da var olan dil bilgilerini gelistirmeleri i¢in Yiiksekokulumuz tarafindan yabanci dil Almanca

dersleri diizenlenmektedir.

Yiiksekokulumuz, dil egitiminin yaninda, 6grenci ve 6gretim elemanlarina yonelik ¢esitli konularda disiplinler

arasi etkinlikler organize etmektedir.

4 AMAC VE HEDEFLER

4.1 Birimin Amac ve Hedefleri

Yiiksekokulumuzun amaci, Avrupa Dilleri Ortak Cer¢eve Programi kapsaminda yabanci dilde egitimini ve
kariyerini yapabilecek diizeyde dgrenciler yetistirmektir. Bunun i¢in Almanca agirlikli egitim yapan boliimlerin
ogrencilerine yonelik Almanca hazirlik egitimi verilmektedir. Almanca hazirlik egitiminde Almanya’daki
partner {iniversitemiz statiisiindeki Bielefeld Universitesi ile yakin isbirligi yiiriitiilmektedir.

Cok dilli, Almanca uzmanlik diline hakim ve kiiltiirlerarasi iletisim becerisine sahip 6grencilerin yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu hedefler dogrultusunda egitimde siireklili§in saglanmasi amaciyla lisans diizeyinde de
Almanca uzmanlik dili egitimine devam edilmekte ve yabanci dil dersi kapsaminda Ingilizce dersi verilmektedir.
Cok dillilik cergevesinde yabanci 6grencilere yabanci dil olarak Tiirk¢e dersi de sunulmakta ve diger yabanci

dillerin yani sira yabanci dil olarak Tiirk¢enin tegvik edilmesi hedeflenmektedir.

4.2 Temel Politikalar ve Oncelikler
- Universitenin hedeflerine yénelik olarak iyi bir dil egitimi vermek ve bunun icin ulusal ve

uluslararasi isbirligini koordineli olarak ytriitmek.
- Fakiiltelerle ytliksekokul arasinda isbirligi saglamak.
- Akademik etkinlikler diizenlemek ve 68rencilerin disiplinler arasi bilgiyle karsilasmasi.
- Kiltiirel etkinlikler diizenlemek ve kiiltiirlerarasi iletisime katki saglamak.

- Akademik kadroyu giiclendirmek ve nitelikli eleman istihdamu.
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- Akademik personelin akademik yonden tesvik edilmesi, akademik etkinliklere katiliminin
desteklenmesi.

- Alaninda en iyi egitimi veren 6ncii kurumlar arasinda yer almak.

3- FAALIYET VE PROJE BILGILERI

3.1 Cesitli Konularda Konferanslar

3.1.1 Diizenlenen Konferanslar / Etkinlikler

26.07.2024 tarihinde Derste Degerler, 23.09.2024 tarihinde Alan Dili ve 26.09.2024 tarihinde Kur Sinavlari
Konugsma Boéliimiinde Yeniklikler ile ilgili Yiiksekokulumuzda gorevli 6gretim gorevlilerine yonelik
hizmeti¢i egitim seminerleri diizenlenmistir.

8 Kasim 2024 tarihinde Jena Universitesinden Prof. Hermann Funk tarafindan Yiiksekokulumuz gretim
elemanlarina yonelik “Motivasyon, etkilesim ve Ogretim kalitesi " baglikli tiim gilin siiren bir egitim
verilmistir.

Hazirlik siifi derslerinin kalite standartlarinin ne derece saglandigini tespit etmek, eksiklerin giderilmesine
yonelik ilgili 6gretim gorevlisini rizas1 dogrultusunda hospitation (ders gozlemi) uygulamasi ve geri bildirim
toplantilar1 yapilmstir.

30.09.2024 tarihinde Universitemiz kapsaminda yapilan oryantasyon egitimi haricinde 2024-2025 egitim-
ogretim y1l1 basinda hazirlik siifi 6grencilerine yonelik sinif bazli oryantasyon egitimi yapilmistir.
Yiiksekokulumuz 10.01.2024 tarihinden itibaren TestDaF Sinav Merkezi olmustur. Bu kapsamda 2024
yilinda 3 TestDaF sinavi yapilmistir.

03 Haziran 2024 tarihinde Yiiksekokulumuz Koordinatoérii Prof. Dr. Damaris BOROWSKI tarafindan
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarina yonelik workshop etkinligi diizenlenmistir.

07 Haziran 2024 tarihinde Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinda katilim sagladigi Akademik Genel Kurul
Toplantist yapilmistir.

22-23-24 Temmuz 2024 tarihlerinde 2024 TAU Tanitim Giinleri kapsaminda Yiiksekokulumuz Almanca
Ogretim Gorevlileri tarafindan hazirlik programi ile ilgili tanitim faaliyeti Yiiksekokulumuz binasi ve
dersliklerinde yapilmustir.

22 Temmuz - 2 Agustos 2024 tarihleri arasinda diizenlenen TAU Lise Yaz Okulu Egitim Programi
Yiiksekokulumuza ait dersliklerde gergeklestirilmistir.

Yiiksekokulumuz binasi -1 bodrum katta kantin karsisinda yer alan pano 6niine hazirlik 6grencilerine yonelik

ogrenme ortakligi formlarinin yer aldigi kutular konulmustur.
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» Yesil Kampiis Biyolojik Cesitlilik Projesi Yiiksekokulumuz binasi ana giris (zemin kat A kapis1) 6n kisminda
bulunan yesil alanda yiiriitiilmekte olup projeyi gosterir bilgilendirici levha alana konulmustur.

» 23 Ekim 2024 tarihinde saat 10.00' da Yiiksekokulumuz binasinda deprem ani bina tahliye tatbikati
gergeklestirilmistir.

» 19 Aralik 2024 tarihinde saat 09.45' te Yiiksekokulumuz binasinda yangin ani bina tahliye tatbikati
gerceklestirilmistir.

> Almanca hazirhk egitimi programina iliskin siirecleri igeren Ogrenci El Kitap¢ig1 (Tiirkce) giincellenerek

web sayfamizda ilan edilmistir.

» Akademik personele yonelik Personel El Kitapgigi (Almanca) giincellenerek web sayfamizda ilan edilmistir.

» Almanca hazirlik egitimi programi kapsaminda hazirlik smifi  6grencileri tarafindan kullanilan

Yiiksekokulumuz moodle online egitim platformuna degisen ihtiyaglara gore giincellenmistir.

2024 yilinda Yiiksekokulumuz konferans salonunda Universitemiz birimleri ve 6grenci kuliipleri tarafindan

farkli tarihlerde 100’1 askin etkinlik diizenlenmistir.
3.1.2 Kiiltiirel Etkinlikler

Sprechclub A2/B1 (Ogr. Gor. Daniele Pecoraro) 29.01.2024

Kulturelle Veranstaltungen (Ogr. Gér. Hatice Palabiyik) 06.02.2024

Kulturelle Veranstaltungen: Small Talk (Ogr. Gér. Yusuf Giizel) 19.02.2024

Kulturelle Veranstaltungen (Ogr. Gor. Selahaddin Soyudogru) 22.02.2024

Kulturelle Veranstaltungen (Ogr. Gér. Mahmure Elif Botts) 17.04.2024

Kulturelle Veranstaltungen (Ogr. Gor. Selahaddin Soyudogru) 18.04.2024

Kulturelle Veranstaltungen: Quiz (Ogr. Gor. Nevze Oztiirk Beser) 22.04.2024

Kulturelle Veranstaltungen (Ogr. Gor. Daniele Pecoraro) 25.04.2024

Kulturelle Veranstaltungen (Ogr. Gér. Daniele Pecoraro) 27.05.2024

Kulturelle Veranstaltungen (Ogr. Gér. Hatice Palabiyik) 29.05.2024

Kulturelle Veranstaltungen: Lelestrategien (Ogr. Gor. Dilek Ozdemir) 30.05.2024
Kulturelle Veranstaltungen (Ogr. Gor. Yusuf Giizel) 10.06.2024

Kulturelle Veranstaltungen (Ogr. Gér. Daniele Pecoraro) 10.06.2024

Kulturelle Veranstaltungen: Quiz (Ogr. Gér. Nevze Oztiirk Beser) 11.06.2024

“Acik Kitaplik” in Agilis Toéreni (Dr. Monika David-Ogr. Gér. Nele Schwedhelm) 03.07.2024
Kulturelle Veranstaltungen: Deutsche Redewendungen (Ogr. Gér. Suat Akan) 07.10.2024

Kulturelle Veranstaltungen: Deutsche Redewendungen (Ogr. Gor. Ozge Aslan) 15.10.2024
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Kulturelle Veranstaltungen: Deutsche Redewendungen (Ogr. Gor. Ozge Aslan) 18.10.2024
Der Herbst in Deutschland (Ogr. Gor. Susanne Becker) 07.11.2024

Kulturelle Veranstaltungen (Ogr. Gor. Nevze Oztiirk Beser) 02.12.2024

Kulturelle Veranstaltungen (Ogr. Gér. Mahmure Elif Botts) 09.12.2024

Kulturelle Veranstaltungen (Ogr. Gor. Daniele Pecoraro) 17.12.2024

Kulturelle Veranstaltungen (Ogr. Gor. Esra Can) 18.12.2024

Kulturelle Veranstaltungen (Ogr. Gér. Christian Thomas Condin) 23.12.2024

Kulturelle Veranstaltungen: Quiz (Ogr. Gor. Figen Aylan Zivtci) 31.10.2024

Kulturelle Veranstaltungen: Quiz (Ogr. Gor. Onur Calik) 31.12.2024

1)

2)

3)

4)

5)

3.1.3 Akademik Personelin Katildig1 Konferanslar /Etkinlikler

Yiiksekokulumuz DAAD Alan Koordinatorii Dr. Monika Margarete DAVID’in 22.02.2024-25.02.2024
tarihleri arasinda Viyana’da diizenlenen “Tagung des ODaF (Osterreichischer Verband fiir Deutsch als
Fremdsprache/Zweitsprache)” konulu konferansa katilimai.

Yiiksekokulumuz Miidiirii Prof. Dr. Leyla COSAN ile Yiiksekokulumuz Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gér.
Biisra SAGLIK’m Mugla Sitki Kogman Universitesinin ev sahipliginde yapilan "Yabanci Diller
Yiiksekokullar1 Yoneticileri Platformu Toplantisina” katilmalari.

Yiiksekokulumuz Miidiirii Prof. Dr. Leyla COSAN'In “15.05.2022- 15.03.2025 tarihleri arasinda
gergeklestirilen ‘Alman Edebiyatinda Filhellenizm (Yunanperverlik) ve Sark ve Tarihi Romanlarinda
Tiirk Imaji (1815-1830)’ bashikli TUBITAK 1001 Arastirma projesinin yiiriitiiciisii oldugu proje
kapsaminda” 30 Temmuz 2024-31 Agustos 2024 tarihleri arasinda saha alan arastirmasi igin
Almanya’da gorevlendirilmesi.

Yiiksekokulunuz Miidiirii Prof.Dr. Leyla COSAN'm 16 Ekim 2024 tarthinde Almanya'nin Berlin
sehrinde gergeklestirilen "Neue Wege der Germanistik. Deutsche Sprache und Literatur in
Aserbaidschan" baglikli Podyum Miizakeresine katilimai.

Yiiksekokulumuz Miidiirii Prof. Dr. Leyla COSAN"in, Marmara Universitesi Alman Dili ve Edebiyatt,
Akdeniz Universitesi Alman Dili ve Edebiyati ve Paderborn Universitesi isbirligiyle (GIP-
Germanistische Institutspartnerschaft) 25-28 Kasim 2024 tarihleri arasinda yapilan “Pader-Akdeniz-

Marmara, Tiirk-Alman Dili ve Edebiyati i¢in Yeni Yonelimler” baslikli sempozyuma katilimi.
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6)

7)

8)

9)

Yiiksekokulumuz Miidiirii Prof. Dr. Leyla COSAN'n, 4-6 Ekim 2024 tarihleri arasinda Azerbaycan
Bakii sehrinde gerceklestirilen “Siirdiirtilebilir Kalkinma ve Yesil Gezegen Perspektifinde Alman Dili
Calismalar1” baglikli 3. Uluslararast Sempozyumuna katilima.

Yiiksekokulumuz Almanca Ogretim Gérevlisi Dilek ERBAS’m, Marmara Universitesi Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi Alman Dili ve Edebiyati Boliimii tarafindan 2-3 Aralik 2024 tarihlerinde
"Pader-Akdeniz-Marmara" GIP Projesi kapsaminda DAAD destegiyle yapilacak olan "Postmigrantische
Literatur: Eine Einftihrung' baglikli Calistay’da sunum yapmak {izere katilimu.

Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi kadrosunda olup, Ortak Dersler Boliim Baskanliginda gorev yapan
Ingilizce Ogretim Gorevlisi Bur¢in BAYTUR'un, Sabanci Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen
"Ogretmen Egiticisi Yetistirme (SLTEP)" programina katilima.

Yiiksekokulumuzda gorevli 6 Almanca Ogretim Gorevlisi DAAD tarafindan tesvik edilen ve 29
Temmuz-16 Agustos 2024 tarihleri arasinda Diisseldorf’ta (Almanya) diizenlenen hizmet i¢i egitim

seminerlerine katilmigtir.
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GENEL SEKRETERLIK

Misyon ve Vizyon
Misyon

Sahip oldugu kaynaklari etkin bir bicimde kullanarak, {iniversitemizin idari teskilatinin
verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak, etkili bir performans yonetimi gercevesinde i¢ ve
dis paydaslarla iletisimi olusturmak ve Universite iist kurullarmin toplant1 organizasyonunu ve
raportorliigiinii yapmaktir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi platformda saygin bir egitim ve arastirma kurumu olan Universitemizin
“hizmet ve kalite” anlayis1 icinde yenilikgi, etik, insani ve ¢evreye duyarli degerleri ile saygin ve
onder olma bilinciyle ¢alismalarina devam etmektir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Genel Sekreterlik Birimi; kuruldugundan bugiine kadar sorumlulugunda bulunan isleri
kanunlar ve yonetmelikler c¢ergevesinde gelisen diinya diizenine uygun, cagin bilgi ve
teknolojilerini takip ederek yiiriitmektedir.

Yiiksekogretim tist kuruluslar ile Yiiksekogretim kurumlarinin idari teskilatt hakkinda
kanun hiikmiinde kararnamenin (Yayimlandigit R. G. Tarihi: 21.11.1983, No: 18228)
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat: ve Gorevleri kisminda Genel Sekreterin gorevleri su
sekilde ifade edilmektedir (Madde 27):

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcist ve bagh
birimlerden olusur. Genel Sekreter, {iniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan rektore karsi sorumludur.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bas1 olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi
ve kendisine bagl birimler aracilig ile agagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorlitk gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

c) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye

bagli birimlere iletmek,
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d) 4982 Sayili Kanun uyarinca olusturulan Bilgi Edinme Birimi hizmetini yiiritiir.

e) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride
bulunmak,

f) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,
g) Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,
h) Rektorligiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

i)  Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Amac ve Hedefler

«  Universitedeki personelin gorev tanimini yaparak personelin gorev yerlerini belirlemek.

* Universitedeki personel islemlerini hizli bir sekilde yiiriitmek amaciyla alaninda
uzmanlagmis personeli saglamak veya yetistirmek.

» Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkeleri dikkate alinarak
mevzuata uygunlugunun denetimini yapmak.

» Personelin bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla gesitli faaliyetler yapilmasini saglamak.

» Biitge imkanlar1 ve mevzuat ¢ercevesinde diger birimlerle koordineli olarak is analizi ve
gbrev tanimi yapmak, ayrica kurumda rehberlik uygulamalarin1 gostermek.

» Verilen hizmetlerin tam ve zamaninda yerine getirilerek, hizmet alanlarinin memnuniyeti ve
giivenini saglamak.

* Akademik, idari ve diger personelimizin mevcut ve muhtemel beklentilerini kargilamaya
yonelik hizmet sunmak ve ¢oziimler liretmek.

« Egitim ve Kariyer ¢aligmalarinin iyilestirilmek.
* Personel degerlendirmeleri modern yonetimler ¢ercevesine uygulamak.

* Genel Sekreterligimize bagli hizmetlerin etkin ve verimli kullanilmasi noktasinda,
deneyimli ve bilgili personel temin etmek.

» Kamu personelin kariyer ve liyakat ilkeleri géz dniine alinarak gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi saglamak.
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Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurumsallagmay1 saglamak.
Birimler arasindaki koordinasyonu, iletisimi ve bilgi/belge akisini gelistirmek.

“Ustiin hizmet”, “Kisiye 6zel ilgi” ve “samimi yaklasim” ilkeleriyle akademik, idari ve
diger ¢alisanlarimizin memnuniyetini arttirmak.

Personel atama ve ylikseltilme kriterlerini siirekli gelistirmek.
Katilimc1 yonetim anlayisin1 benimsemek.

Basarili personeli tesvik etmek.

Yeni bilgilere ulasma, arastirma becerisine sahip personel yetistirmek.
Personelin gelisimi i¢in egitim seminerleri diizenlemek.

Nitelikli personel sayisini artirmak.

Birim i¢i ve birimler aras1 personel hizmet i¢i egitimlerini tamamlamak.
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BAGLI BiRIMLER

Genel Sekreterlik

Idari Birimler
Bilgi islem Daire Baskanlig
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Personel Daire Baskanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Kalite Yonetim Birimi

Koordinatorlik
Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii
EBYS Koordinatorliigi
Endiistri iliskiler Koordinatorliigii
Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii
Mevlana ve Farabi Degisim Programlari Koordinatorligii
Sosyal Sorumluluk Koordinatorliigi
Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii
Uluslararasi Derecelendirme Koordinatorliigii
Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii
Isletme Mesleki Egitim Koordinatdrliigii
Kariyer Merkezi ve Mezunlarla iliskiler Koordinatdrliigii
Sosyal Tesisler Isletme Koordinatdrliigii
Siirdiiriilebilirlik, iInovasyon ve Trend Etiitleri Platformu Koordinatorliigii
YLSL Burs Koordinatorliigii

Miidiirliikler
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Yaz Isleri Miidiirliigii
Koruma ve Giivenlik Midurligi

Merkezler
Arastirma Laboratuvarlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligi

Go¢ ve Uyum Uygulama ve Aragtirma Merkezi Miidiirliigi
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurligi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dijital Doniistim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uluslararasi Iletisim ve Medya Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

2023

2024

Konferans salonumuzda yapilan Sunum

Konferans

Panel (Universiteyi tanitim )

Tanitima gidilen fuar/okul sayis1

Seminer

Sosyal Etkinlik

Acik Oturum

Yayinlanan haber sayisi

Soylesi

Teknik Gezi

Davetli Konugmaci

Toplant1 (Senato ve Yonetim Kurulu)

TOPLAM
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BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI
1. GENEL BILGILER

A- MISYON ve ViZYON

Misyonumuz, Tiirk Alman Universitesi Bilgi Islem Politika ve Stratejinin yapilandirilmasinda etkin rol oynayarak,
var olan Bilgi Islem Ag§, Yazilim ve Donanim Sistemleri ile ilgili altyapisim1 en verimli sekilde calisir halde tutmak,
teknolojiyi yakindan izleyerek Universitemiz idari ve akademik birimler ile 6grencilerine ve faaliyetleri kapsaminda
hizmet verdigi kisi ve kuruluslara hizmet verirken; teknolojik gelismeleri, kullanici ihtiyaglarinmi sistem ve bilgi
giivenligini, hizmetlerde verimlilik, etkinlik, stirekliligi, kullanic1 ve ¢alisan memnuniyetini géz oniinde tutmak, bilisim
alanindaki yeniliklere katki vermek, ydnlendirici olmak, tim birimlerimizi iyi bir bilisim altyapisina kavusturarak,
birimlerin ihtiyag duyacagi temel yazilim ihtiyaglarina destek vermektir.

Vizyonumuz, gelisen bilisim teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanilabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan yazilim,
donanim ve diger bilisim hizmetleri konusundaki gereksinimleri karsilayarak, bunlarin devamliligini saglamak, bilgisayar
sayisi, ag ve internet altyapisin1 gelistirecek faaliyetlerde bulunmak, bu isler i¢in uzmanlasmis kadrolart olusturmak,
bilgisayar teknolojilerinin uygulanma seviyesi agisindan en on siralarda yer almak, bu teknolojiler 1s18inda liniversitedeki
bilgi kaynaklarinin biitiinlesik bir yapida olusturulabilmesi, daima giiven duyulan, danigilan, kurumsal yapi ve
kurumsallagma bilincinin yerlesmis oldugu ve bu konuda tercih edilen bir iiniversite olmak i¢in projeler tiretmektir.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tiirk Alman Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 hizmet alanlar1 asagida listelenmistir:

1. Universitenin bilisim alt yapisini1 olusturmak. Bu kapsamda Universitemizin ihtiyaci olan sunucu, depolama ve ag
sistemlerinin planlanmasi, temini ve isletilmesini saglamak. ilgili altyapmin ¢agm gereklerine uygun sekilde
giincellenmesi ve gelistirilmesi i¢in planlamalar yapmak.

2. Universite igerisinde kullanilacak masaiistii, diziistii, vb. son kullanici cihazlarma iliskin ihtiyaci belirlemek, temin
icin gerekli sartnameleri olusturmak, alimlar1 gerceklestirmek ve ilgili cihazlarin kampiis icerisinde verimli
sekilde kullanimini saglamak

3. Universitemizin giivenli ve kesintisiz Internet baglantisinin saglanmasi ve buna bagli olarak Idari ve Akademik
kullanicilar ile 6grencilere kablolu ve kablosuz ag erisimi saglamak.

4. Universitemizin kullanimi i¢in ilgili yazilimlarin ve servislerin teminini saglamak, ilgili yazilimlarmn bilisim
altyapisi lizerinde kesintsiz ve giivenli servis vermesini saglamak.

5. Universitemiz bilisim altyapisinin sorunsuz ¢alismasi igin gerekli olan fiziksel alanlarin diizenlenmesi, kontrol
edilmesi ve giivenliginin saglanmasi konularini yonetmek.

6. Universitemizin idari ve akademik personeli ile grencilerine bilisim konusunda teknik destek vermek ve teknoloji
kullanimi konusunda siirekli egitim almalarini saglamak

7. Universite icerisindeki tiim birimlere kendi alanlarindaki bilisim konularinda destek olmak.

8. Diger Universite ve kamu kuruluslari ile 6zellikle siber giivenlik, bilisim kaynaklarm etkin kullanimi ve tecriibe
aktarimi kapsaminda is birligi icinde olmak.
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Bu kapsamda sunulan hizmetlerin kalitesini ve verimini arttirmak amaciyla yiirtitiilen 2024 Y1l Faaliyetlerimiz

ana hatlar ile sunlardir:

1.

10.

11.

12.

2023 yil1 sonunda temini gerceklestirilen ve Universitemizin tiim sunucularina hizmet vermekte olan depolama
sisteminin devreye alinmasi saglanmistir. Bu sayede teknoljik émriinii doldurmus depolama sistemi kullanilarak
hizmet veren kritik servislerin giivenilir sekilde ¢aligmasi saglanmustir.

Benzer sekilde 2023 yili sonunda temini gergeklestirilen sunucu pargalari sayesinde mevut sunucu sistemlerin
kapasiteleri arttirilmis, yedekli ¢alisabilmeleri saglanmis ve teknolojik dmiirleri uzatilmistir.

Ilgili sistemlerde kullanilan sanallastirma yaziliminin giivenlik, fonsiyonelite ve giivenilirlik agismdan yetersiz
oldugu tespit edilerek ilgili sistem giincel, giivenli ve fonksiyonel bir alternatif ile degistirilmistir. Bu gegis islemi
sirasin 170’ten fazla sanal sunucu incelenmis ve gereksiz kaynak kulanimina neden oldugu goriilen ¢ok sayidaki
sistem devre dis1 birakilmusgtir.

Kampiistimiizde yer alan mevcut sistem odalarinin yetersizliginden ve altyapidan kaynakli sorunlarin giderilmesi
amactyla Universitemiz Beykoz Yerleskesinde bulunan Arastirma Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi
binasinda 100 m? beyaz alana sahip olacak sekilde 300 m*> boyutunda Tier 4 standardinda bir veri merkezi
olusturulmasi i¢in projelendirme ¢aligsmalar1 yapilmistir.

Veri merkezi igin olusturulan proje dosyast Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina aktarilarak ilk adimda
mimari, mekanik ve kismi elektrik islerinin ihalesi yapilmustir. ihale sonrasi yapilan calismalara hem destek
verilmis hem de denetlenmesi yapilmistir. Tlgili alan 2024 yil1 sonunda teslim alinmistir.

Mevcut sistem odalariin gegis siireci boyunca saglikli ¢alisabilmesi igin gerekli tedbirler alinmistir. Bu kapsamda
UPS kapasitesi sinirli olan Konteyner sistem odasindaki sunucular yeni sistem odasina tasimnmistir. Ayrica
konteyner sistem odasinda uzun siiredir devre dig1 birakildigi tespit edilen ortam izleme sistemi devreye alinmast
icin gerekli islemler yapilmis olup bu sayede yasanan bir¢ok sikintiya aninda miidahale edilbilmistir.

Sosyal Bilimler binasi i¢inde yer alan diger sistem odasindaki ortam izleme sistemi de gerekli diizeltme ve
iyilestirmeler yapilarak devreye alinmig ve kritik sistemlerin 7/24 izlenebilmesi saglanmustir.

Universitemiz Internet baglantisinin giivenligini saglamak iizere kullanilan giivenlik duvari cihazlarmin fiziki ve
yazilimsal yapilandirmalar: ile ilgili hata ve eksikler tespit edilmistir. ilgili sikintilar diizeltilerek iki adet
personelin konu ile ilgili olarak egitim almas1 saglanmistir. lgili cihazin yénetiminden sorumlu oldugu halde
gerekli onlemleri almayan kisi hakkinda idari yaptirim uygulanmustir.

Mevcut ag yapisinda diizenli sekilde yasanan sorunlarin kaynaklari tespit edilmis ve gerekli diizeltmeler
yapilmistir. Yaganan sorunlarin biiyiik 6l¢lide cihazlarin hatal sekilde yapilandirilmasi, kablolama altyapisinin
diizgiin sekilde olusturulmamasi ve kullanilan a cihazlarinin teknolojik émriinii doldurmus olmasi bagli oldugu
tespit edilmistir. ilk adimda hatali yapilandirma ve kablolama problemleri diizeltilerek kurum igi ag yapisinin
saglikli sekilde calismasi saglanmistir.

Ag cihazlar1 envanteri elden gecirilerek kurum igerisindeki kablolu ve kablosuz ag cihazlarinin yerleri tespit
edilmis, yanlis konumlandirilanlar diizeltilmis, cihazlardaki giivenlik aciklari giderilmis, cihazlar arasindaki
baglantilar iyilestirilmistir.

Kurum igindeki ag1 diizeltilmesi ile birlikte 600 Mbps olan Internet baglanti hizi 27.03.2024 tarihinde 800 Mbps
hizina yiikseltilmis ardindan 09.08.2024 tarihinde de 1000 Mbps seviyesine ¢ikarilmistir. Devreye alinan
servislerin artmasi ve kapsama alanmin arttirilmasi ile birlikte 2025 yilinda bu hizin 2000 Mbps seviyesi
¢ikartilmasi hedeflenmektedir.

Teknolojik dmriinii doldurmus cihazlarin degistirilmesi ve tiim agin tek bir noktadan yonetilebilmesi i¢in ag cihazi
ihalesi gerceklestirilmistir. Thale kapsaminda 2 adet omurga anahtarlama cihazi, 12 adet dagitim anahtarlama
cihazi, 100 adet kenar anahtarlama cihazi ve ag yonetim yazilimi edinilmistir. Cihazlarin gecis islemleri devam
etmektedir.
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Bagkanligimizca, Universitemiz ag altyapisini giiglendirmek ve Internet altyapimizin genisletilmesi ihtiyaci gz
oniinde bulundurularak 37 adet Access point satin almasi gergeklestirilmistir.
Universitemiz sosyal alanlarinda Internet erisiminin saglanabilmesi icin 12 adet dis ortam &zellikli AP icin kesif
yapilmis, montaj iglemleri gergeklestirilmis ve devreye alinmistir.
Universitemiz bilisim altyapisinin olas1 dogal felaket zamanlarinda kesintisiz bir sekilde ¢aligmasina ve verilerin
saglikli bir sekilde korunabilmesine imkan taniyacak “Felaket Kurtarma” ¢aligmalarina devam edilmistir.
Bilgi islem personelinin yeterliliginin arttirilmasi i¢in personele ¢esitli egitimler aldirilirken kurumu ihtiyaglarini
kargilamak i¢in Nitelikli Bilisim Personeli alimlar1 da gergeklestirilmistir. Bu alimlar sirasinda hem yazili hem de
uygulamali simavlarin gerceklestirilmesi i¢in hazirliklar yapilmistir.
Universitemiz idari ve akademik kullanicilari ile dgrencilerinin kullanic1 bilgilerinin tutuldugu Active Directory
yapisi inceleme altina almmustir. Yapilan incelemede sistemde ¢ok sayida eski kullanici bulundugu, bazi
kullanicilara ait haklarin yanlis oldugu ve AD yapisinin hatali sekilde kurgulandigi tespit edilmistir. Personel daire
baskanlig ile is birligi yapilarak gerekli diizenlemeler yapilmistir.
Benzer sekilde e-posta sistemindeki kullanicilar ve kullanicit gruplart icin de bir inceleme ve diizenleme
yapilmustir.
2023 yilinda hayata gegirilen Universitemiz kampiisiine E-Para Tabanl Entegre Kart Ve Gegis Kontrollii Ucret
Toplama Sistemi Kurulmas1 projesiyle sehir i¢in ulasimda kullanilan Istanbulkartlarin kurumsal kimlik karti
olarak kullanilmasi1 2024 yilinda da devam etmistir.
Universitemizin akademik personelinin bilimsel arastirmalarinda kullanmak iizere ihtiyag duydugu yazilimlara
iligkin ihtiyag belirleme ve tahsis siireclerinin merkezi olarak yapilmasina doniik calismalar ¢ergevesinde, ilgili
birimlerden ihtiyaca yonelik talepler toplanmis ve alimlar gergeklestirilmistir.
Universitemiz D Blok binasinda yer alan ve gesitli konferans, seminer, sempozyum gibi etkinliklerin yapildig1
DBO03 nolu derslikteki ses sisteminin yeterliligini saglamak i¢in ses mikseri satin alinmis ve etkinlik salonunun
yeterliligi arttirtlmigtir.
Universitemiz Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Birimlerinden gelen etkinlik destek talepleri iizerine 2024 yilinda
mesai i¢i ve dis1 olmak iizere Universitemiz konferans salonlarinda gerceklestirilen 91 adet etkinlige teknik destek
verilmistir.
Bagkanligimiza gelen talepler dogrultusunda Universitemiz Birimlerine, 82 adet masaiistii bilgisayar ve 5 adet
diziistii bilgisayar teslim edilmistir.
Universitemizin Online TestDaf Sinav Merkezi olmasi nedeniyle, Yabanci Diller Yiiksekokulu'nca
Bagkanligimizdan talep edilen 50 adet mini bilgisayar satin alinmis olup, Universitemiz igin 2 adet bilgisayar
laboratuvar1 kurulmustur.
Universitemiz birimlerinden gelen talepler dogrultusunda 2 tanesi bakim-onarim olmak iizere 12 adet hizmet satin
almasi ve 31 adet yazilim satin almasi yapilmistir.
Tiirk Alman Universitesi web sayfalarmin Tiirke ve Almanca iceriklerinin diizenlenmesi, kullanicilarinin
yetkilendirilmesi, kullanicilara egitim verilmesi, sayfalarin diizenlenmesi akademik personel ile birlikte web
sayfalarinin diizenlenmesi devam etmektedir.
Universitemiz web sayfasini, kullanicilar ve takipgileri nezdinde daha verimli kilmaya yénelik caligmalar
yapilmaya devam etmektedir. Bu baglamda Baskanligimizca, web sayfalarini yoneten web editorleri i¢in “Web
Sitesi Yonetici Paneli Kullanic1 Egitimi” verilmistir.
Universitemizin veri giivenliginin saglanmasi konusunda personelimize biling kazandirmak ve potansiyel siber
tehditlere karsi alinabilecek Onlemler hakkinda personelimizi bilgilendirmek amaciyla Bagkanligimizca,
Universitemizin tiim Akademik ve Idari personeline “Siber Giivenlik Farkindalik Egitimi” verilmistir. Bu egitimin
donemsel olarak Universitemiz genelinde tekrarlanmasi planlanmaktadir.
Universitemiz personel ve ogrenci bilgilerinin ilgili yasal diizenlemeler ve etik standartlar cercevesinde
saklanmasi ¢aligmalarina biiyiik bir hassasiyetle devam edilmektedir.
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30. Bagkanligimizda yardim masasi1 yazilimi olarak kullanilan Destek Paneli {izerinden asagidaki tabloda belirtilen
sayida talep Birimimize iletilmis olup, cevaplandirilmistir.

DESTEK TALEBi KONUSU CEVAPLANMIS TALEP
SAYISI

Teknik Destek Hizmetleri 663

Sistem ve Yazilim Hizmetleri 227

Ag Teknolojisi Hizmetleri 158

E-Posta, Web Sayfasi, Office 365 313

C- IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1- Fiziksel Yapi
Baskanligimiz kurum organizasyon yapisinda Genel Sekreterlik Makamina bagli olarak ¢alisir.

Tiirk Alman Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi (TAU BIDB), 2012 yilinda faaliyetine baglamistir. Bilgi
Islem Daire Baskanlig1, Rektorliik Merkez binasi zemin katinda, teknik servis birimimiz ile bulunmaktadir. Bagkanligimiz
yaklasik 250 m? lik fiziksel alan kullanarak Universitemize bagli tiim birimlere hizmet vermektedir.

Baskanlik en giincel teknolojileri takip ederek tiim 6grenci ve personelimize egitim ve akademik ¢alismalarina
destek veren hizmetleri sunmakla yiikiimliidiir. Yaklagik 5480 6grenci ve 664 personele en son bilisim teknolojilerini
kullanarak cagdas hizmet vermeye gayret etmekte, Universite dgrenci ve personeli ile tiim birimlere e-posta, web,
kiitiiphane erisimi, mobil erisim, sunucu, yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir. Baskanligimiz
sorumlulugunda verilen Internet ve web hizmetleri ile Universitemizin yurt ici ve disina tanitimu iist diizeyde saglanmakta,
gerceklestirdigimiz yazilim, bakim ve teknik servis hizmetleri ile Universitemiz ve devlet biitgesinde énemli oranda
tasarruf saglarken, idari isleyisin seffaf ve diizenli olmasina da biiyiik katk1 saglamaktadir.

[k baglantis1 10 Mbit hizinda hat olan Universitemizin, internet hizmeti ULAKNET tarafindan saglanmaya
baslanmistir. 2012 yilindan baslayarak tiim Tiirk Alman Universitesi birimleri tahsis edilen en yiiksek hizlarla ULAKNET’

e baglanmiglardir. 01.03.2024 tarihinden beri 600 Mbps olan bant genisligi 27.03.2024 tarihinde 800 Mbps hizina
yiikseltilmis ardindan 09.08.2024 tarihinde de 1000 Mbps seviyesine ¢ikarilmistir.

2- Orgiit Yapisi
- Bagkanlik Birimleri;
Bagkanligimiz kurum organizasyon yapisinda Genel Sekreterlik Makamina bagli olarak ¢alisir.
Sistem ve Yazilim Hizmetleri Birimi;

e Sistem Yo6netimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin periyodik olarak yedeklerinin alinmasi,
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e Sistem YOnetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin en verimli nasil ¢alisacagi konusunda donanimsal
ve yazilimsal arastirma ve testler yapilmasi,

e Sistem Ydnetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin iist diizey giivenliginin saglanmasi,

e Sunucular, isletim sistemleri, giivenlik ve benzeri konularda siirekli arastirma yaparak ¢oziimler aranmasi, bu
konular ile ilgili bilgilerin servis personeline aktarilmasi, uygun ¢dziimlerin sisteme uyarlanmasi,

e Periyodik olarak sunuculari ve verilen servislerin kontrol edilmesi, sorun halinde en kisa siirede miidahale
edilmesi,

e Kurum ve birim i¢inde olusan sistem arizalarinin giderilmesi,

e E-posta sistemi yonetimi, SMTP gateway, spam /anti viriis koruma politikalariin belirlenmesi/uygulanmasi,

e E-posta hesaplarinin (tau.edu.tr uzantili) saglanmasi,

e Web sunucu ve veri tabanlarinin kurulmasi ve yonetilmesi,

o  Web alanlar1 FTP hesaplarinin yonetilmesi, DNS (alan ad1) diizenlenmesi ve kontrol edilmesi,

e Bilgi sistemleri ve Universite kapsaminda yeni bilesenlerinin tespit edilen ihtiyaclar ve Daire Bagkam tarafindan
kendisine verilen yazilim projelerinin diizeltmelerinin ve giincellemelerinin analizinin yapilmasi, veri tabani
tasarimi ve kodlamasinin yapilmasi,

e Program i¢in gerekli veri tabani analizinin ve tasariminin standartlara uygun hale getirilmesi,

e Programi kullanacak kisilere gerekli egitimin verilmesi,

e Kurumun ihtiyact olan program kodlarinin yazilmasi, ihtiya¢ olan yazilimlarin gelistirilmesi ve Kurum
biinyesinde kullanilmasinin saglanmasi,

e Veri tabanindan istenilen verilerin, gerekli istatistiki raporlarin hazirlanmasi ve sunulmasi,

e Verilen yazilim projelerinin analizini yapmak, is akigini ¢gikarmak, gerekli verileri toplamak, raporunu hazirlamak
sunmak.

e Daha yeni teknolojiler kullanan, daha hizli, daha giivenlikli yazilimlar icin teknolojinin takip edilmesi,
arastirmalar yapilmasi ve bu dogrultuda yazilimlarin giincellenmesi,

e Universite Akademik ve idari birimlerin talepleri ve birim is planlar1 dogrultusunda web sayfalarmin tasarlanmasi
ve glincellenmesi,

e Belirlenen ihtiyaglara cevap vermek lizere web hizmeti verecek yazilimlarin tasarlanmasi, yonetilmesi ve
giincellenmesi,

e Tiirk Alman Universitesi ana sayfa tasarrminin ve giincellemelerinin yapilmast,

e Universitedeki diger birimlere gerekli durumlarda web tasarim destegi verilmesi,

e Bilgi islem Daire Baskanhiginda gelistirilen yazilimlarm ara yiiz tasarimlarmin yapilarak Universitemize katk1
saglanmasidir.

Ag ve Giivenlik Hizmetleri Birimi;

e Kampiis ag altyapisinin diizenlenmesi ve bakiminin yapilmasi,

e Agda kullanilacak aktif/pasif cihazlarin belirlenmesi, yeni servisler ilave edilebilmesi ig¢in gereken sistem
altyapisinin tasarlanmasi, gelistirilmesi ve entegrasyonunun yiiriitilmesi,

e Merkezi ag yonetiminin saglikli uygulanabilmesi i¢in gerekli donanim ve yazilim altyapisinin olusturulmasi,
mevcut aktif cihazlarin yazilim versiyonlarinin tespit edilmesi ve glincellemesi,

e Internet kullamim trafiginin merkezi sistemde siirekli gdzlemlenmesi, hatalarin analiz edilip raporlanmasi, aktif
cihazlarin performans takibinin yapilarak problemli noktalara operasyon yapilmasi ve dinamikligin saglanmasi,

e Merkezi omurgaya bagl aktif cihazlarin tek bir arayiiz ile gézlemlenmesi ve durum tespitinin yapilmasi,
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e Universite i¢inde var olan ve yeni kurulan birimlerin internet ve ag baglantilarmin kurulmasi, olusan arizalara
yerinde ve zamaninda miidahale edilmesi ve sorunlarin ¢éziimiine yardimei olunmasi,

e Kampiise yeterli hiz ve bant genisliginde, kesintisiz internet erisiminin saglanmasi ic¢in gerekli ag yapisinin
giincellenerek internet trafiginin optimize edilmesi,

e IP adreslerinin organizasyonu ve ag giivenliginin saglanmasi,

o Kampus ag topolojisinin ¢ikartilmasi, hizmet i¢i periyodik egitimlerle birim ¢alisanlarinin ve son kullanicilarin,
kullandiklar1 sistemde neyi nasil yapmalari gerektigi hakkinda bilinglendirilmesi,

e Yeni teknolojileri takip ederek mevcut altyapiya yenilikler ekleme konusunda arastirmalar yapilmasi,

e Standartlara ve Kurallara Uygun Ag Kullanimi/Y6netimi ve iyi bir dokiimantasyon sisteminin kurulmasi gibi
benzeri gorevlerin yiiriitiilmesi,

e Sistem YoOnetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin bakim, onarim ve sistemsel kurulumlarinin
yapilmasi ve isletilmesi,

e Sistem Yonetimi Servisine ait mekanlarin emniyetinin, tertip ve diizeninin saglanmasi,

e Firewall (glivenlik duvari) politikalarinin belirlenmesi ve uygulanmasi,

e 5651 Sayili kanuna gore LOG tutma gibi hususlarin yerine getirilmesiyle yiikiimliidiir.

Idari Hizmetler Birimi;

e Bagkanligimizin biit¢esinin hazirlanmasi ve yil i¢inde takibinin yapilmasi,

e Bagkanligin mali muhasebe islemlerinin yiiriitiilmesi,

e Bagkanlik ayniyat muhasebe kayitlarinin tutulmasi ve yilsonu hesaplarinin raporlanmast,

e Birimlerimizden gelen talepler dogrultusunda mal ve hizmet alimlar1 yapilmasi,

e Satm alinacak iirlinlerin teknik sartnamelerinin hazirlanmasi,

e Bakim onarim ve lisans iglerinin takibinin yapilmasi,

e Birim arsivinin diizenlenmesi ve siiresi dolmus evraklarin imha edilmesi, Kurum ve Devlet arsivlerine gerekli
evraklarin tesliminin saglanmasi,

e Bagkanligimizda iiretilen evraklarin ilgili yerlere teslim edilmesi,

e Birimlerimizden gelen ve tiim idari ve akademik personelin bilgilendirilmesi istenen duyurularin toplu e-posta
yoluyla iletilmesi,

e Universitemizin akademik ve idari personelinin, lisans, yiiksek lisans ve doktora &grencilerinin e-posta
taleplerinin karsilanmasi, kota diizenlemelerinin yapilmasi, giincelleme isteklerinin gergeklestirilmesi,

e Toplu mail gonderme islemlerinde kullanilmak tizere protokol e-posta listelerinin giincel tutulmasi,

e Akademik Personel biirosundan gelen atama, ayrilma, soyadi degisikligi ve unvan degisikliklerinin sistemde
giincellenmesi,

e Universitemiz birimlerinden gelen talepler dogrultusunda 6zel donanim gerektiren aletleri kullanarak ihtiyaglar
dogrultusunda hizmet verilmesi,

e Kullanicilara ait bilgi sisteminin giincel ve dinamik tutulmasi konusunda ilisigi kesilenlerin sistemden
kaldirilmas1, emekli akademik personelin TAU e-posta adresini istedikleri takdirde kullanmaya devam etmelerinin
saglanmasi,

e Akademik personelin web sayfalarmi bizzat yapilmasi ve baglanti programinin ayarlari hakkinda bilgi verilip
giincellemenin saglanmast,

o Merkez Kiitliphaneye baglanip katalog taramak isteyen akademik personel, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine
Proxy Server ayarlarinin tanimlanmasi,

e Kablosuz yerel Alan Ag1 Personel /Ogrenci Erisimi Kullanic1 Sifresinin verilmesi,
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Universitemiz Y6netim Kurulu ve Senato listelerinde yapilan degisiklikler ile diger ydnetim degisikliklerinin web
sayfasinda giincellenmesi ve duyurulmasi,

SCI yayinlarinin hazirlanmasi siirecine katki saglanmast,

Gelen ve giden evraklarin takibinin yapilmasi,

Bagkanlik yazilarinin yazilip dosyalanmasi,

Bagkanlik sekretarya gdrevinin yiiriitiilmesi ile ylikiimludiir.

Teknik Destek Hizmetleri Birimi;

Tim birimler ve personelimizin bilgisayar ve cevre aygitlar ile ag iletisimi konusunda yasadigi yazilim ve
donanimsal teknik arizalara miidahale edilmesi,

Universitemizdeki elektronik aygitlarin bakim islemlerinin yapilmast, bilgisayar kurulumu, giincellenmesi, viriis
korumasi ve biiro teknik destek saglanmasi,

Sahip olunan imkanlar ¢ercevesinde tamiri miimkiin olabilen aygitlarin elektronik bakim ve onarim islerinin
yliriitiilmesi,

Yeni alinan bilgisayar, notebook ve yazicilarin kurulumunun yapilmasi ve garanti kapsami siiresince arizalarinin
takip edilmesi,

Ag yapisi iginde i¢ IP dagitiminin yapilmasi ve diizenlenmesi ile gorevlidirler.

3 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Kullanmilan Yazilimlar

Sira | Yazihm Adi Kullanan
No Baskanhk/Fakiilte/Enstitii/Merkez
Birimi

1 | enVision Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

2 | 3fCampus Web Sitesi Yazilimi

3 | Google Workspace Teaching&Learning ve
Edu Plus Lisanslar1
4 | 3fCampus Web Sitesi SSL Sertifikas1

5 Microsoft, Windows, Microsoft Office,
Microsoft SQL Server ve Windows Server
Lisanslari

Universite Geneli

6 | E-Para Tabanli Entegre Kart ve Gegis
Kontrollii Ucret Toplama Sistemi

7 | ZOOM Lisansi Universite Geneli (Rektdrliik
Makaminin kullaniminda)

8 | YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge ve
Otomasyon Programi
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DSpace Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi
Yazilimi

10

RFID Akilli Kiitiiphane Sistemi

11

YORDAM Uyar1 SMS Gdderimi Sistemi

12

YORDAM Oda Rezervasyon Sistemi
Yazilimi

13

VETIS E-Kaynaklara Uzaktan Erisim
Sistemi Yazilimi

14

Classification Web Yazilimi

15

EBSCO Discovery Service Online Yazilimi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1

16

TURNITIN Intihal Yazilimi

17

IThenticate Intihal Yazilimi

18

Intihal.net (TUBITAK EKUAL aracilityla
tiim tiniversitelere 12.07.2021 tarihinde
erisime agilmistir.)

Tum Fakilte ve Enstitiiler

19

AMP Yaklasik Maliyet ve Hakedis
Programi Lisanslari

Yapu Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi

20 | Proliz Ogrenci Bilgi Sistemi Otomasyon Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi,
Programi Tiim Fakiilte ve Enstitiiler
21 | NETIKET Personel Ozliik Isleri Web
Otomasyon Programi
22 | KAMUTECH E-Kamu Is¢i Yazilimi Personel Daire Bagkanlig1
23 [ enVision EBYS Goérevlendirme ve
Kararnameler Ek Modiilleri
24 | Prodma Maas Otomasyon Yazilimi Yabanci Diller Yiiksekokulu
Midiirlugii
25 | Adobe Creative Cloud Lisanslar1 Basin ve Halkla liskiler
Koordinatorliigii, Kalite Yonetim
Birimi, UZEM
26 | Adobe Acrobat PRO Lisanslari Kiiltlir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Dekanlig1, Hukuk Miisavirligi,
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi
27 | Adobe Photoshop Lisanlar1 Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
28 [ MAXQDA Analitik Pro Lisansi Dekanligs
29 [ Proliz Yabanci Uyruklu Bagvuru ve
Otomatik Degerlendirme Yerlestirme Uluslararas: ligkiler Birimi ve
Modiilii Enstitiiler
30 [ MATLAB Programi Lisansi

227




31 [ ANSYS Programi Lisans1

32 | Mathematica, Mathematica|Online &
Wolfram|Alpha Pro Miihendislik Fakiiltesi Dekanligt

33 | IDECAD Bina Deprem Simiilasyonu Lisans
34 [ Siemens NX Akademik Lisansi
35 [ NetCAD GIS Cografi Bilgi Sistemleri

Yazilimi
36 | AutoCAD Programi Lisansi Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi,
Yapu Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1

37 | Turkey Data Monitor Programi Lisansi
38 [ SPSS Lisansi
39 [ CAPSIM Foundation Simiilasyonu Lisans1

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanlig1

40 | E-Devlet Sertifika Modiilii UZEM, Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi Miidiirligii

41 | enVision EBYS Senato ve Yonetim Kurulu | Genel Sekreterlik
Kararlar1 Ek Modiilleri
42 | BOTT Yurt Yonetim Yazilimi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig

43 | VMwareHorizon ve VMware VSAN
Yazilimlari

44 | Aruba ClearPass Yazilimi
45 | SentiLOG SIEM Yazilim
46 | Thinlinx Yazilim

47 | AnyDesk Yazilim Lisansi
48 | Fortinet Giivenlik Yazilimi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

49 [ VMware Sanallagtirma Yazilimi1

5 — Sunulan Hizmetler
Donanim ve Teknik Alt Yapi;

Universitemiz bilgi sistemleri, cesitli 6zelliklere sahip 103 adet sanal sunucu, 9 adet fiziksel sunucu, 1 adet veri
depolama iinitesi, 112 adet switch ve 448 adet access point ile hizmet vermektedir.

Ag ve Internet Hizmetleri;
Tiirk Alman Universitesi Sistem ve A Mimarisi

Tiirk Alman Universitesi sistem odas1 sistem ve ag mimarisine ait Ag mimarisi Sekil 1.1 de yer almaktadir. 2024
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yil1 icerisinde yapilan caligmalarda ag baglantilarinin diizgiin yapilmadig: binalar arasindaki kablolamanin keyfi sekilde
gerceklestirildigi tespit edilmistir. Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan olusturulan kablolama yapisinin
diizgiin sekilde dokiimante edilmemis olmasi nedeniyle ag yapisinin giincellenmesi sirasinda ¢ok sayida sikinti
yasanmistir. Bu kapsamda bina i¢i ve binalar arasi kablolamanin dokiimante edilmesi ¢aligmalarina baglanmistir. Asagida
paylasilan diyagram mevcut duruma yakin olup calismalar 2025 yilinda tamamlandiginda giincellenecektir.

Sekil 1.1 Ag Mimarisi

KONTEYNER
APART
GENEL : KULTUR VE
ALUAM BILGISAYAR A SOSYAL
MEKANLARI ' BILIMLER
&
h 4 ¥
. _ YABANCI
FEN VE KUTLTHANE DERSLIKLER DILLER REKTORLUK
MUHENDISLIK B-BINASI YUKSEK
YEMEKHANE SKULD

Bu yap1 icerisinde kullanilan cihazlar ve sistemler asagida agiklanmustir.

Konteyner Sistem Odasi

Universitemize ait ilk sistem odasi olan Konteyner Sistem Odasinda; 2 adet yedekli yapida Aruba CX10000 , 1
adet Huawei S7706 omurga switch, Aruba 6200F switch ve 2 adet yedekli yapida Fortinet 600E firewall ile hizmet
vermektedir.

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Binasi Sistem Odasi

"2018 yilinda kurulan sistem odasinda toplam 9 fiziksel sunucu ve 1 veri depolama iinitesi bulunmaktadir.

6 adet Dell PowerEdge R740Xd sunucusunun her birinde 2 adet Intel® Xeon® Gold 6254 @ 3.10GHz islemci

bulunmaktadir. Bu islemciler, her biri 18 ¢ekirdek ve 36 is pargacigina sahip olup toplamda 216 g¢ekirdek ve 432 is

pargacigl sunmaktadir. Her bir sunucuda 768 GB RAM bulunmakta olup toplamda 4,60 TB RAM kapasitesine sahiptir.

Depolama tarafinda ise toplam 103 TB SSD kapasitesi mevcuttur. Bu sunucular VMware vSphere 8 altyapis1 iizerinde
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caligmaktadir.

Masaiistii sanallastirma (VDI) amaciyla kullanilan 3 adet Dell PowerEdge R740 sunucunun her birinde 2 adet Intel®
Xeon® Gold 6148 @ 2.40GHz islemci bulunmaktadir. Bu islemciler, toplamda 120 ¢ekirdek ve 240 is pargacigi
sunmaktadir. Her bir sunucuda 768 GB RAM bulunmakta olup toplamda 2,25 TB RAM kapasitesine sahiptir. Grafik islem
birimi olarak toplamda 3 adet NVIDIA Tesla M10 32GB grafik kart1 kullanilmaktadir. Depolama tarafinda ise toplamda
15 TB SSD kapasitesi mevcuttur. Bu sunucular VMware vSphere 7 altyapisi iizerinde calismakta ve masaiistii
sanallagtirma teknolojisi ise VMware Horizon yazilimi iizerinden saglanmaktadir. Sunucularin destek siireleri sona
ermistir.

Sunucu sistemlerimizde toplamda 103 adet sanal sunucu bulunmaktadir. Bu sanal sunuculardan 53'iiniin yedekleri yerel
depolama alaninda saklanmakta, kritik oneme sahip 44 sanal sunucunun yedekleri ise ek olarak bulut depolama alaninda
da giivence altina alinmaktadir.
Fiziksel Sunucu

e 6 Adet Dell Poweredge R740Xd

e 3 Adet Dell Poweredge R740

Veri Depolama
e DELL Powerstore 500T

KAMPUS AG KULLANIM TRAFIK iSTATISTIKLERI

Tirk-Alman Universitesi 2024 - Bandwidth and Applications Report FEATINET

SUMMARY

Fortinet Bandwidth Apelication Repoct provides visibility foe identifying the spolications and users on your network that sre corsuming the most bandwadth and

Introdhacing the: most sisk. This report summarizes the findings and provides s overal risk sssissment with rec vendad acticen

TRAFFIC STATISTIC

o 12.23K (8 420.65K X 122G 49593 TB
Applications Users Sessons Bytes Transferred
19 6 332M 13578
Categories Endponty Average Sessors Per Day Average Bytes Per Dowy
Secial. Media 340,74 K 2024-05-27 246.74 GB
Used Most Bandwiath Destinations Most Active Date By Sessions Average per Doy fom

Socksl Modts
BANDWIDTH SUMMARY SESSIONS SUMMARY

[ 230m

NuTRer of sessons
.

230



e

Tirk-Alman Universitesi 2024 - Bandwidth and Applications Report :ATINET

APPLICATION TRAFFIC
TOP 15 APPLICATIONS BY BANDWIDTH

Facwbook 4 Sociul Media 2803 11610352 07576
7 HTITPSBROWSER Wb Cliendt 352519 14941933 S046TE
3 Quic @ Network Service 35454 158442 5468 539778
4 CoogeServices » Generallnterest 35,186 58,606,730 52%77B
S  YouTube # Video/Audin 30593 9,046,515 25507TE
& Mioosoft Windows Update O Update 18512 11645330 132% 1B
7 Netfie 8 Video/Audio .58 1818087 111578
8  AppleStore Generalinterest 22437 1702482 1056 1B
9 AppleServices General Imerest 29067 20044634 s
10 Twitter i Sccal Meda 27 089 2,606,723 T4LTR
11 TkTox U SocoW Media 1217 TL66 075 4477B
12 Googw Cloud Storage - St0rage fackup 19578 713903 559718
13 10cud - SROtage Backup 28572 12,1585 55778
14 Spolity ® Video/Audis 25550 7927 A27 32978
15 OmeDetve - Stonge Hackup AT 285457 2718

2. AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amac ve Hedefleri ile Temel Politikalar ve Oncelikler
Stratejik Amaglar, Hedefler, Projeler asagida basliklar halinde verilmistir.
Stratejik Amag 1: Bilgi islem Daire Bagkanliginin sundugu hizmetlerin kalitesini arttirmak ve gelistirmek.

Hedef 1.a: Siirekli gelisen bilisim teknolojilerini takip edip zamanin gerekleri dogrultusunda gerekecek hizmetleri tespit
etmek.

Hedef 1.b: Tespit edilen hizmetin gerektirdigi ihtiyaglar1 belirlemek.

Hedef 1.c: Gerekli tespitler sonucu proje ve ihtiyaglarin tespiti, maliyetlendirme ve temini i¢in Rektorliik makamina
sunmak.

Stratejik Amag 2: Bagkanlik personelinin mesleki yeterlilik seminer ve egitimlerine katilimimi saglamak.

Hedef 2.a: Siirekli gelisen teknolojik, mesleki, sosyal ve gevre kosullar1 nedeniyle zaman igerisinde hizmet agisindan
yetersiz duruma diismemek amaciyla personelimizi amaca yonelik seminer ve kurslara géndermek oncelikli hedefimizdir.

Stratejik Amag 3: Bilisim teknolojisinde meydana gelen gelismeler ile personel artisina bagli olarak ihtiya¢ duyulacak
donanim ve teghizatin Baskanligimiz kontroliinde alimini saglamak ve mevcut yonetilemeyen ag sistemini yonetilebilir
hale getirmek. Alinacak cihaz ve techizatin merkezi olarak alinmasi yoluyla ariza, isletme ve takibi ile cihazlarin birbirleri
ile uyumlu calisabilmesini saglamak.

Hedef 3.a: Siirekli gelisen teknolojik gelismeler dogrultusunda alinmasi gerekecek donanim ve cihazlari uygun teknik
sartnameler ile alimini saglamak.
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Hedef 3.b: Cihaz ya da donanim gerekli oldugunda dogru ve gerekli malzemenin se¢imini ve teminini saglamak.

Hedef 3.c: Universite genelinde kullanilan cihaz ve teghizatin takip ve bakiminin tek elden yiiriitmek isletme kalitesini ve
maliyetini azaltacaktir.

Stratejik Amag 4: Ag altyapisinin giivenligini ve yonetimini saglamak amaciyla Yonetilebilir Anahtarlama Cihazlar ile
mevcut ag yapimizin yonetilebilirligi ve kalitesinin artirilmasi: amaglanmustir.

Hedef 4.a: Yonetilebilir anahtarlama cihazlarinin alinmasi ile veri giivenliginin 802.1x standardinda yapilabilmesi
saglanacaktir. Ayrica, kullanicilarin veri baglanti durumunun tek bir merkezden takip edilebilmesi hedeflenmistir.

Hedef4.b: Ag altyapisinda zaman zaman meydana gelen sorunlar1 azaltmak ve arizalarin islah edilme siireglerini kisaltmak
hedeflenmistir.

Stratejik Amag¢ 5: Kurumsal bilgisayarlar ve sunucularda bulunan isletim sistemleri ve diger yazilimlar i¢in mevcutta
kullanilan lisansli yazilimlarin lisans yenilemelerini yapmak ve ihtiya¢ duyulan yazilimlarin lisanslarini almak
amaglanmaktadir.

Hedef 5.a: Kisisel bilgisayarlar ve sunucularin kesintisiz ¢aligmasini saglamak.

Hedef 5.b: Lisansli kullanimi zorunlu olan yazilimlarin uygun yasal ¢er¢evede kullanimini saglamak i¢in gerekli tedbir ve
bilin¢lendirme ¢aligmalarini yapmak hedeflenmistir.

Proje: Lisansli kullanim1 zorunlu yazilimlarin alinmasi.

Stratejik Amag 6: Bilgi Islem Daire Baskanligmin hizmetlerinin kesintisiz stirdiiriilmesi ve bilgi kayiplarini en aza
indirmek i¢in “Felaket Kurtarma Merkezi” olusturmak. Bu kapsamda ULAKBIM den alinan hizmetin aksamamasi i¢in
gerekli altyap1 yedeginin saglanmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunmak.

Hedef 6.a: Baskanligimiz tarafindan yiiriitiilen ve tek merkezde toplanmasi planlanan is ve islemlerin herhangi bir olagan
dis1 durumda, hemen giderilemeyecek boyutta bir ariza ve kesintide hizmeti aksatmadan siirdiirebilecek altyap1 gereklerini

tespit etmek ve projelendirmek.

Hedef 6.b: Tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda “Felaket Kurtarma Merkezinin” yapilmasi i¢in gerekli mekan, altyapi
ve sartnamesinin hazirlamak.

Hedef 6.c: Sistem ve yedekleme merkezinin gerekli bakim ve isleyisi saglanirken, teknolojik gelismeler 1s18inda stirekli
gelistirilip kaliteli hizmetin devamliligini saglamak.

Proje: Felaket Kurtarma Merkezi Kurulmasi.

Stratejik Amag 7: Tiirk Alman Universitesinde bulunan cihazlarin periyodik bakimi ve zaman zaman cihaza 6zel ortaya
¢ikan sorunlarin giderilebilmesi amaciyla gerekli ag ve sistem bakim anlagmalar1 yapmak.

Hedef 7.a: Ag ve sistem bakim anlagmasi ile sistemin siirekli ve sorunsuz ¢alismasi hedeflenmistir.
Proje: Sistem Bakim Destek alimi.

Stratejik Amac 8: Universitemizde elektronik ve mobil yasam siirecini, uluslararas: standartlar1 uygulamak suretiyle
hizlandirarak e-doniisiimii gerceklestirmek.

Hedef 8.a: E-iiniversite kapsaminda son kullanici diizeyinde elektronik ve bilgisayar kullanimi ve erisilebilirligini %99
diizeyine ¢ikartabilmek hedeflenmistir.
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Hedef 8.b: Baskanligimiz gelisen gag ve teknolojinin gereklerine uygun olarak tiim diinya ve Ulkemiz politikalarina uygun
bir bigimde e-yasam, e-liniversite doniisiimiine en yliksek katkiy1 saglamak {izere ¢alismalarini araliksiz siirdiirecektir.

Stratejik Amag 9: Universitemiz ULAKBIM baglanti hizinin teknolojik geligsmeler dogrultusunda siirekli artacak sekilde
giincellemek.

Hedef 9.a: ULAKBIM’den alinan ve 1000 Mbps olan servis hizin1 1200 Gbps’e yiikseltmek ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda revize etmek.

Hedef 9.b: Universitemiz personel ve dgrencilerine daha etkin hizmet sunmak amacina ydnelik hedeflerimizden biri de
kablosuz ag kullanimini arttirmaktir. Mevcut ¢alisan cihazlarin sayisinin artirilarak 6zellikle merkez yerleskeden baslamak
suretiyle sosyal tesis, kafeterya, kantin gibi 6grenci ve personel topluluklarinin bulunabilecegi agik ve kapali ortamlarda
kablosuz ve iicretsiz erisim olanag1 saglanacaktir.

Hedef 9.c: Baskanligimiz, Universitemizde hizmet sundugumuz tiim kullanicilarmin bilgi sistemlerine erisiminde zaman
ve kullanim kolaylig1 agisindan kaliteyi siirekli olarak arttirmak amaciyla hatlarin kullanim yogunlugu ile paralel
iyilestirmeler yapacaktir.

Hedef 9.d: Bagkanligimiz gelisen teknolojiye uygun olarak hizmet sunumu konusunda siirekli olarak uygun hizmet ve
cevre kosullar1 saglamaya yonelik donanim ve yazilim temini yoluna gidecektir.

Hedef 9.e: Baskanligimiz Ag kullanimi konusunda kullanicilarini bilinglendirme islevini siirekli olarak siirdiirmenin yani
sira Bilgisayar ile ag kullanimi konusunda kullanicilarini disipline ederek hatlarin saglikli ve hizli caligmasini saglayacak
olan bir sistem olugturacaktir.

Hedef 9.f: Universitemizin tiim aginda bulunan donanim ve yazilimin sorunsuz, gizlilik ve giivenlik icinde calismasini
saglayacak daha gii¢lii bir Ag Giivenligi Sistemini kuracaktir.

Stratejik Amag 10: Sadece Baskanligimiza tahsis edilmis bagimsiz bir binada veya daha uygun giivenli bir alanda hizmet
vermek.

Hedef 10.a: Bagkanligimiz hizmetlerinin verimli ve uygun ¢aligma ortamlarinda yiiriitiilebilmesi kaliteli ve uluslararasi
standartlarda bir e-tiniversite olabilmenin vazgegilmez sart1 hi¢ siiphesiz her tiirlii Bagkanlik faaliyetlerinin siirdiiriilecegi
cagdas olanaklara sahip bir mekana sahip olabilmekle dogru orantilidir. Bu tip bir bagimsiz mekanda hizmet sunabilmek
en Onemli hedeflerimiz arasindadir.
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B- Performans Bilgileri

Daire Bagkanligimizin akademik, idari, teknik ve hizmet kapsaminda yonlendirme, etkilenme, etkileme ve
yararlanma anlaminda iliskide bulundugu birgok paydasi vardir. Bunlar; Oncelikle hizmet sundugumuz &grenciler,
akademik ve idari personel ile hizmet sunumunda iliskide bulundugumuz kurum dis1 6zel ve devlet sektorii temsilcileri ile
yine hizmetimizden yararlanmakta olan kullanicilar 6grenci, kamu, yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisiliklerdir.

Paydaslarimiz1 gruplara ayiracak olursak;

@) Ilgili Bakanlik, Kalkinma Bakanligi, YOK, Yonetim, Akademik ve Idari birimler, Ogrenci, akademik, idari ve
teknik personelden olusan I¢ Paydas Grubu,

(b) Hizmet sunumunda ortaklasa ¢alismak zorunda oldugumuz A§ ve iletisim teknolojileri hizmetini sunan ile Internet
erisiminde teknik ve maddi destek saglayan (ULAKBIM) ile Yurt i¢i ve dis1 karsilikl1 etkilesim halinde bulundugumuz
0zel ve kamu kurum ile kuruluslari ve hizmetlerimizden, ¢aligmalarimizdan yararlanan firma, kurum ve bireylerden olusan
Dis Paydas Grubu.

Paydaglar i¢ Paydas Dis Paydag Paydas olma nedeni Oncelik
Kurum Y6netimi * Bilisim Strateji ve Politikalarini yonlendirmek. Yiiksek
Daire Bagkanliklari * idari ve Akademik is siireci ortaklig1 Yiiksek
Akademik Birimler * Akademik is siireci ortakhig Yiiksek
Akademik personel * Akademik is siirecinde hizmet sunumu Yiiksek
Ogrenciler * Egitim,Ogretim siireclerinde hizmetlerimizden yararlanma, etkileme Yiiksek
idari personel * idari i siirecinde hizmet sunumu Yiiksek
Emekli personel * Hizmet sunumu Diisiik
Diger Bil.isl. Dai. Bagkanliklart * Kurumlar arasi biligim hizmetleri ortaklik ve dayanigmasi, Karar ve politikalarimizi etkileme Orta
ilgili Bakanlik(lar) * * Stratejik Karar ve politikalarimizi yonlendirme, etkileme Yiiksek
YOK * Stratejik Karar ve politikalarimizi yonlendirme, etkileme Yiiksek
TUBITAK — ULAKBIM * Verdikleri destekle hizmetlerimize saglamis olduklari olumlu katk1 Yiiksek
Kalkinma Bakanlig1 * Verdigi proje destekleriyle hizmetlerimize saglamig olduklari olumlu katk1 Yiiksek
TELEKOM * * Sagladig1 internet alt yap1 hizmeti Yiiksek
Diger Universiteler * * Kurumlar arasi biligim hizmetleri ortaklik ve dayanigmasi, Karar ve politikalarimizi etkileme Diigiik
Diger Resmi Kurumlar * EDTr siirecinde Kurumlar arasi bilisim hizmetlerinde karsilikli veri aligverisi, Karar ve politikalarimizi etkileme Orta
Ozel Firmalar * Uriin tedarikgisi olarak Donanim, Yazilim ve Hizmet temininde sagladiklar1 katk1 Orta
Bireyler * Kullanici olarak aldiklari hizmet Diisiik

Bu cizelge Baskanligimizin faaliyetlerini kullanan, yonlendiren, etkileyen ve etkilenme agisindan agiklamaktadir.
Caligmalarimizdan dogrudan veya dolayli etkilenenler ile ¢aligmalarimizi yonlendirip, etkileyen kisi ve kurumlar mevcuttur.
Idari Yonetimin (Ulke ve Universite) kararlar1 yatirimlari, plan ve programlari, stratejileri etkilediginden galigmalarimiza
onemli 6lciide yon vermektedir. ULAKBIM ve TELEKOM kendilerinden alinan destek ve hizmetler nedeniyle yiiksek oranda
etkilendigimiz Kurum ve firmadir. Kalkinma Bakanlig1 proje ve biit¢eleme agisindan etkilendigimiz, biitce ve faaliyetlerimizi
yonlendirici ve etkileyici rolii olan bir kurumdur. YOK, kendisine bircok yénden bagimli olmamiz nedeniyle yine
projelerimizi ve ¢aligmalarimizi etkilemektedir. Diger kurum ve Baskanliklar 6zellikle e-Tiirkiye c¢alismalar1 kapsaminda

karsilikli etkilesmemizin oldugu ve ilerde de olacagi birimlerdir.
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IDARI VE MALI iISLER DAIRE BASKANLIGI

- GENEL BIiLGILER

A- Misyon

Universitemiz birimleri hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in; Baskanligimiza tahsis edilmis
kaynaklar etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilarak, hizmetlerin en kisa zamanda, kaliteli, en uygun
fiyatla satin alinmasi, depolanmasi, korunmasi, dagitilmasi ve takip edilmesidir.

B- Vizyon
Hizmette; kalitenin, hizin, giivenin, esitligin ve seffaflifin esas alindig1 bir Bagkanlik olmaktir.

C- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim kurumlarinm Idari Teskilati hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 30. ve 36. maddelerinde idari ve Mali Isler Daire Baskanligmin gérevleri
belirlenmistir.

Bagkanligimizin yetki ve sorumluluklari asagidaki gibi siralanabilir:

e Rektorlik ve bagl birimlerinin tiikketime yonelik mal ve malzeme alimlar1 ile makine ve techizat
alimlariyla ilgili yurti¢i ve yurtdisi satin alma ve tiim ihale siireglerini yapmak ve yonetmek,

« Universitemizin temizlik, ulasim, bakim onarim gibi her tiirlii destek hizmetlerini yiiriitmek,

e Taginir ve tasinmaz edinimi, kiralanmasi ve tahsis iglemlerini yiirlitmek,

e Tasinir Mal Yonetmeligi’ne uygun sekilde edinimi yapilan mal ve malzemenin kayitlarini tutmak,
depolamak ve planl: bir sekilde dagitimini yapmak,

o Ust yonetim tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

D- Birime iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Rektorliik binasi 1. katinda 1 makam odasi ve 3 ofiste
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Sayis1 Kapah Alam1 | Kullanan Sayis1
Kullanim Amaci (Adet) (m?) (Kisi)
Makam 1 60 1
Ofis 3 135 8
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1.1. Ambar Alanlar

Sayisi Alam
(Adet) (m?)
Ambar 5 500

1.2.Dayanmikh Tasmirlar Listesi

Hesap 1.Diizey | 2.Diizey
Kodu Hesap | Hesap | Dayamikh Tasinirlar Adet
Kodu Kodu
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 1
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makine Aletleri 15
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri 15
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri 5
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari 28
253 03 02 Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 16
253 03 04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 1
254 01 01 Otomobiller 3
254 01 02 Yolcu Tasima Araglari 2
254 01 03 Yiik Tasima Araglari 1
254 01 05 Ozel Amaglh Tasitlar 2
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 13
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 5)
255 01 01 Doseme Demirbaslari 25
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslari 2
Seyahat, muhafaza ve Tagima Amagli Demirbas
255 0l 04 Ni‘?eligindeki Tagimirlar 4
255 02 01 Bilgisayar ve Sunucular 19
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri 10
255 02 04 Haberlesme Cihazlari 18
255 02 05 Ses, Gortintii ve Sunum Cihazlar 7
255 02 06 Aydinlatma Cihazlar 9
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 94
255 03 01 Biiro Mobilyalari 893
255 03 02 Misa_ﬁrhane, Konaklama ve Barinma Amagch 33
Mobilyalar
255 03 05 Seminer ve Sunum Amaglh Uriinler 23
255 07 02 Basili Yayinlar(Demirbaslar) 8
255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari 7
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1.3-Tasit Bilgileri

No Cinsi, Marka ve Modeli Plaka Kapasite Hizmet Amaci
1 | T2 Binek Mercedes Benz E250 34 NP 3773 5 Makam Aract
2 | T2 Binek Renault Fluence 34 EV 7246 5 Hizmet Araci
3 | T2 Binek Fiat Egea 34 RB 7762 5 Hizmet Araci
4 | TS Minibiis Volkswagen Caravelle 34 T 3015 9 Hizmet Araci
5 | T8 Pick-up (Kamyonet) 34 SY 7299 7 Hizmet Araci
6 | T10 Minibiis Otokar Sultan 140S 34 EV 6659 24 Hizmet Araci

Not: Ayrica hizmet alimi yoluyla 01.01.2024-30.06.2024 (6 ay) tarihleri arasinda siiriiclisiiz 5 adet binek
ara¢ kiralanmistir. Cumhurbaskanliginin 17.05.2024 tarih ve 2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesine
istinaden 30.06.2024 tarihinde s6zlesme feshedilmistir.

2- Birim Yapis1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi'nin organizasyon semasi asagida gosterilmektedir:

DAIRE
BASKANI
. A Satin Alma ve Destek
Loy it Idari Isler Hizmetleri
Is.l.er”St{.b o Sube | Sube
Madinligh Midiirligic | |  Miidiirliigii

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Universitemiz Bilgi Islem Dairesi'nin; basta ag cihazlar1 ve fiber kablolama olmak iizere bilisim
hizmetleri alaninda hizmet verdiginden, Baskanligimiz bu hizmetlerden yararlanarak internet erisimini
saglamaktadir.

Hazine ve Maliye Bakanligina ait Biitce YOnetim Enformasyon Sistemi (e-biit¢e), Sifir Atik Bilgi
Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Harcama Yonetim Sistemi (HYS) ve Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) modiillerinden; Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS), Kamu Tasitlart
Yénetim Bilgi Sistemi (TBS), Kamu Thale Kurumunun Elektronik Platformu (EKAP) ile Basin Ilan Kurumu
(BiK) Baskanligimiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerde kullanilmaktadir.
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5- Sunulan Hizmetler
Daire Bagkanligimiz tarafindan 2024 yilinda sunulan hizmetler asagida belirtilmistir.

a- Satin Alma ve Mali Isler

e Universitemizdeki tiim mal ve hizmet alimi ihale islemlerini, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu fhale Sozlesmeleri Kanunu
kapsaminda yiiriitmek,

e Universitemiz birimlerinin ve Baskanligimizin ihtiyaglarini temin etmek iizere, 4734 sayili kanunun 22.
maddesi kapsaminda mal ve hizmet alimi, bakim onarima ait piyasa arastirmasi dahil tiim islemleri
yapmak,

e Universitemiz grenci ve personelinin kampiis alanlar1 dahilinde ihtiya¢ duyduklar gida, kirtasiye vb.
olanaklara ulasabilmesini temin etmek {izere kapali ve acik alan kiralama ihalelerini, 2886 sayili Devlet
Ihale Kanununa gore yapmak ve tiim idari islerini yiiriitmek,

e Temsil ve agirlama giderlerine ait islemleri yapmak,

e Telefon, elektrik, su, dogalgaz vb. periyodik faturalari takip etmek, ddeme belgelerini hazirlamak,

e Devlet Malzeme Ofisi’nden temin edilecek malzemelerin alimlarini gergeklestirmek.

e Biitce uygulama tebligleri dogrultusunda 6deneklerin serbest birakma oranlarina ve ilkelere uygun
takibini yapmak ve hazirlanan evraklarin tahakkuk islemlerini tamamladiktan sonra Muhasebe Birimine
gondermek,

e Avans ve kredi islemlerini yapmak,

e Gayrimenkul ve menkul hak alimi ile ilgili ihale islemlerini yiiriitmek,

e Yapilan kiralamalar dolayisiyla miistecirlerin sézlesme hiikiimleri gercevesinde yerine getirmek zorunda
olduklar1 islemlerin (kira, ortak gider takibi, uyar1 vb.) kontroliinii ger¢ceklestirmek,

¢ Kiralanan yerlere yonelik denetim faaliyetlerini yonetmek,

e Lojmanlarla ilgili islemleri yapmak (tahsis, teslim alma, ortak gider takibi vb.)

b- Tasiir Kayit ve Kontroliine fliskin isler

“Tasiur Mal Yonetmeligi” cergevesinde Taginir Kayit Yetkilisi olarak tayin edilmis personelin gorevleri
asagida siralanmistir:

e Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, Olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlart
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

e Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlart kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin
kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

e Tagsinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve
taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.

e Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgili birimlere teslim etmek.
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Tagmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karst korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama yetkilisine
bildirmek.

Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin
altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

Kullanimda bulunan dayanikli tagiirlart bulunduklar yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve
yaptirmak.

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yilsonu yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.

c- Idari ve Destek Hizmetlerine iliskin Isler

2886 sayili Devlet Ihale Kanununa gére kiralanan mekanlarin kira, elektrik, su ve yakit giderlerinin
takibini yapmak.

Kampiisiimiizde bulunan 85.455 m? lik kapali alana sahip 8 binada ve 95.345 m? lik acik alanda 49
personel ile bina ve ¢evre temizligi hizmetini saglamak.

95.345 m? lik ac1k alanda 5 bahgivan ile ekim dikim sokiim vb. peyzaj hizmetleri saglamak.

Akademik ve idari personelin ise gelis gidislerini temin etmek tizere 12 gilizergahta hizmet veren personel
servis araglarinin koordinasyonunu saglamak, kampiis giris ve ¢ikislarini diizenli olarak kontrol ederek
ay sonu hakedis 6demelerini hazirlamak.

Ara¢ transferlerini koordine etmek. (Universitemiz birimlerinden gelen talepler dogrultusunda
Universitemiz miilkiyetinde bulunan hizmet araglari ile 2024 yilinda 547 gorev yiiriitiilmiistiir.)

Sifir Atik Projesinin isleyisini saglamak ve Sifir Atik Bilgi Sistemi girislerini yapmak.

II- AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amac¢ ve Hedefleri

AMAC - Baskanligimiz, biinyesinde yiiriitiilen her tiirlii hizmet ve faaliyetin; yasalara uygun, ekonomik ve
etkin bir sekilde gergeklesmesini saglamak ve bu amacla; insan, para, teknoloji, arag-gere¢ ve malzeme gibi
mevcut kaynaklari en uygun ve en verimli bir bigimde planlamayi, degerlendirmeyi, kullanmay1 ve izlemeyi
amaglamak.

HEDEF- Baskanligimiz, kendi yetki ve sorumlulugundaki gorevleri yasalara uygun ve eksiksiz bir

sekilde yerine getiren, teknolojik imkénlarla donanmis ve bu gelismeleri calismalarina yansitan, Universite
icerisinde; isinde uzman, yaratici, yenilik¢i ve katilimci elemanlarinin verecegi hizmet ile 6rnek gosterilen bir
Bagkanlik olmay1 hedeflemektedir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

- Bagkanligimiza verilen gorevlere iliskin is ve islemleri kamu yarar1 gozetilerek, seffaflik, hesap

verilebilirlik ve katilimeilik anlayisiyla yerine getirmek,
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- Yirtrliikte olan yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tliziiklere riayet etmek,
- Kurumumuzun menfaatlerini her daim gozetmek,

- Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi 6nlemek,

- Iyi bir maliyet muhasebesi yapmak,

- Tiim personeliyle takim ruhuna sahip, 6ziinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen bir Baskanlik
olmak,

B- Performans Bilgileri
Bagkanligimiz biinyesinde 2024 yil1 igerisinde;

4734 sayili Kamu Thale Kanununun 19. maddesi uyarinca agik ihale usulii ile 4 hizmet alim1, 1 mal alim1
olmak iizere toplam 5 adet ihale yapilarak s6zlesmeye baglanmistir.

ISIN ADI YUKLENICI

Universitemiz 01/02/2024 - 31/12/2024 Tarihleri
1 |Arasinda Kopyabast Fotokopi Cekimi ve Cikti
Hizmeti Satin Alinmasi Isi

Biiro Teknik Tic. ve San.
Ltd. Sti.

Tiirk-Alman  Universitesi Ogrenci Yurdunda
2 |Kullanilmak Uzere Ranza ve Ayakkabi Dolabi
Satm Al Isi

Cem-San Celik Mob.Imal.
Ins. San. ve Tic. Ltd. Sti.

Tirk-Alman Universitesi 2025 Yili Personel Cag_das Kartal Tasn_nacﬂlk
3 Tasima Hizmeti Alimi Turizm ve Servis Hiz. San.
3 ve Tic. Ltd. Sti

Universitemiz  Ogrenci ve Personeli Igin
4 (02/01/2025 - 31/12/2025 Tarihleri Arasinda Doyas Yemek Gida ve
Yemek Hizmeti (Kahvalti, Ogle Yemegi ve| Servis Hiz. San. Tic. A.S.
Aksam Yemegi) Alimi

Universitemiz 01/01/2025 - 31/12/2025 Tarihleri
5 |Arasinda Kopyabasi Fotokopi Cekimi ve Cikti
Hizmeti Satin Alinmast Isi

Dev Bilisim Tek. San. D1g
Tic. A.S.

2886 sayili Devlet Thale Kanununun 51. maddesi (g) bendi uyarmca 2 kiralama ihalesi yapilarak
sozlesmeye baglanmistir.
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NSC') ISIN ADI YUKLENICI

Universitemiz Kampiisii icerisinde bulunan 10

1 m? alanin 6grenci servisleri irtibat biirosu olarak | Reis Grup Seyahat Tur. Oto.
kullanilmak {izere 3 (ii¢) yil siireyle kiraya Terc. Ltd. Sti.
verilmesi isi.
Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu
Binasinda bulunan 270,75 m?'lik alanin kantin M-

2 olarak isletilmek {izere 3 (ii¢) y1l siireyle kiraya Hasan KUCUK
verilmesi isi.

2024 Dogrudan Temin Alimi ve Thale Alim1 Oransal
Dagilim

m 1. Dogrudan Temin Usulii 2.ihale Usuli  m 3. istisna (DMO)

Baskanligimiz Tarafindan Gergeklestirilen Diger Faaliyetler
1 - Universitemiz Konukevinin genel temizligi ile tefrisat tedarigi saglanarak 23.09.2024 tarihinde ag1lis1
gergeklestirildi.

Konukevi A¢ilisindan Goériintii
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Konukevi Oda Goérselleri

2 - Universitemiz Hukuk Fakiiltesi biinyesinde bulunan Durusma Salonunun mobilya tedarigi saglanarak
11.12.2024 tarihinde acilis1 gergeklestirildi.

Durusma Salonu Gorseli Durusma Salonu A¢ilisindan Goriintii

3 - Cumhurbaskanliginin 17.05.2024 tarih ve 2024/7 sayil1 Tasarruf Tedbirleri Genelgesine istinaden
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Universitemiz birimlerinde kullanilmak iizere 105 adet el kurutma makinesi alinarak kagit havlu ihtiyacimi en
alt diizeye indirilmesi hedeflenmistir.

. El Kurutma Makinesi Gorseli
4 - Universitemiz Arastirma Laboratuvarlar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi binasinda bulunan laboratuvarin
kap1 isimlikleri ile Rektorliik Binast askili yonlendirme levhalarinin tasarimi ve tedarigi gergeklestirildi.

~

Rektorliik Binast Askili Yonlendirme Levha Gorseli
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Rektorliik Binas1 Askilr Yonlendirme Levha Gorseli

5 - Bagkanligimiz biinyesinde bulunan 3 ambara ¢elik raf sisteminin tedarigi yapilarak ambarlar Tasinir
Mal Yonetmeligi hiikiimlerine uygun hale getirildi.

Tiiketim Ambar: Gorselleri
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Tiiketim Ambar: Gorseli

6 - Universitemiz birimleri envanterindeki kullanim émriinii tamamlanmus ve ilgili birimler tarafindan
hurdaya ayrilan demirbaglarin Bagkanligimizca Makine Kimya Endiistrisine satis1 gerceklestirildi.
Elektrik-Elektronik Malzeme Hurdas1 1720 kg.
Hafif Vasifli Demir Celik Hurdas1 5300 kg.
Tekstil Hurdas1 100 kg.
Lastik Hurdas1 150 kg.
Ahsap Hurdas1 100 kg.

Hurdalarin MKEye Teslim Gorselleri
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Hurdalarin MKEye Teslim Gérselleri

7 — Universitemiz biinyesinde 2024-2025 egitim-6gretim doneminde agilacak olan yurt binasinin tefrisat
tedarigi saglandi.
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Kampiisiimiiz Agaclarinin Budama ve Bakim Calismalar

Kampiisiimiiz Agaglarimin Ilagma Calismalar
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Kampiisiimiizde Yapilan Peyzaj Calismalar

Siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri ¢cer¢evesinde atiklarin kontrol altina alinmasi, gelecek nesillere temiz ve
gelismis bir Tiirkiye birakilmasi dogrultusunda, Cumhurbagkanligi himayelerinde hazirlanan "Sifir Atik
Yonetimi Eylem Plant" kapsaminda olusturulan Sifir Atik Projesi, yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda
15.04.2019 tarihi itibariyle Universitemiz Kampiis Binalarinda uygulanmaya baslanmustir.

01.01.2024 — 31.12.2024 tarihleri arasinda; 32.477 ton kagit, 10.661 ton plastik, 0,729 ton cam ve 0,917
ton metal ayristirilmistir.

Ayristirilan Atiklar ve Miktarlar (kg)

= Kagit ~ Plastik = Cam = Metal
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KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

1. GENEL BILGILER

Tiirk Alman Universitesi Kiitiiphanesi, koleksiyonunu Universitemizin &gretim ve arastirma alanlarinda
gelistirerek nitelikli bilgi kaynagi sayisini her gegen giin artirmay1 hedeflemektedir.
Koleksiyonumuz Library of Congress siniflama sistemine gore diizenlenerek agik raf sistemiyle kullanicilarin
hizmetine sunulmustur. Koleksiyona eklenen her yeni bilgi kaynaginin Kiitiiphane Otomasyonuna uluslararasi
standartlara uygun veri girisi yapilmakta ve kullanicilarin mekan ve zaman kisitlamasi olmadan koleksiyonda
bulunan yayinlarin bibliyografik bilgilerine erismeleri saglanmaktadir.

A-MISYON VE VIZYON

Misyon; Universitemizin egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, bu baglamda iiniversite icinde
bilgi hizmetlerinin organizasyonunu tamamlayip bilgiye erisimi en hizli ve en dogru sekilde karsilamaktir.

Vizyon; Cagdas bilgi hizmetlerini en st diizeyde saglayan ve kullanima hazirlayan, tiniversitemizin etkin,
yenilik¢i ve degisimcei anlayigina destek olan bir bilgi ve belge merkezi olmaktir.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim kurumlarmin idari teskilati hakkinda 124 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile ve “Tiirk - Alman Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Y&nergesi” kapsaminda
belirtilen Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 yonetici ve teknik hizmetler personelinin yetki, gorev
ve sorumluluklar sunlardir;

(1) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani:

a) Kiitiiphane hizmetlerinin diizenli yiiriitilmesini, koordinasyonunu saglamak ve denetlemek,

b) Kiitiphane materyalini saglamak ve bunlari kiitiiphanecilik yontem ve tekniklerine uygun olarak
diizenlenmesini saglamak,

c) Kiitiiphane hizmetlerinin kullanicilara sunulmasini saglamak,

¢) Kiitliphanecilik alanindaki gelismeleri takip ederek kiitliphane hizmetlerini gelistirmek,

d) Teknolojik gelismeleri de dikkate alarak kiitiiphanenin derme gelistirme politikasini1 hazirlamak,

e) Kiitiiphanenin stratejik planini, performans programini, biit¢esini ve faaliyet raporunu hazirlamak,

f) Kiitiiphanenin ve materyalinin yangindan korunmasini, giivenligini, genel temizligini ve diizenini
saglamak i¢in 6nlemler almak,

g) Kiitiiphane i¢in gerekli tim donanimi saglamak,

g) Kiitiiphanede bulunan taginirlarin ve diger materyalin yonetim hesaplarini tutmak,

h) Tiirk-Alman Universitesi Yayinevinin sekretaryasini yiiriitmek,

1) Kiitliphane personelinin hizmet i¢i egitimini ve denetimini yapmak,
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i)

Universite Merkez Kiitiiphanesi ve diger birim kiitiiphaneleri aracilig1 ile yapilan istekleri géz dniine
alarak her yil yurt i¢cinden ve yurt disindan saglanacak kitap, elektronik yayin, siireli yayin, arag-gere¢

ve benzeri materyal i¢in gerekli biitce taslagini hazirlayip Rektorliige sunmak.

Sorumluluk: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani gorevlerini yerine getirmede 1. derecede Genel
Sekreterlige kars1 sorumludur. Daire Baskani’nin olmadigi hallerde yetki ve sorumluluk Genel Sekreterin
onayiyla Daire Bagkaninin 6nerecegi kisiye devredilir.

(2) Sube Miidiirii:

a)
b)

c)
¢)
d)
e)

Kiitiiphane hizmetlerini yiiritmek, kiitiiphane hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak ve denetlemek,

Kiitiiphanenin ve materyalinin kiitiiphanecilik teknik ve yontemlerine uygun olarak diizenlenmesini,
temizligini, bakim ve korunmasini saglamak,

Kiitiiphane hizmetlerinin kullanicilara sunulmasini saglamak,
Kiitliphane hizmetlerinin aksamamasi i¢in ¢aligma ve ndbet programlarini hazirlamak,
Bu Yonerge kapsaminda Baskanlikca verilen diger gorevleri yapmak,

Sorumlu oldugu kiitiiphaneye ait y1llik raporlama islemlerini gerceklestirmek

Sorumluluk: Sube Miidiirii gérevlerini yerine getirmede 1. Derecede Daire Bagkanina karsi sorumludur.
(3) Kiitiiphaneci:

a)
b)

c)
¢)

d)

9)

-

)
h)

Kiitliphaneyi temiz, diizenli ve bakimli tutmak,

Koleksiyonda bulunan yayimlarin siniflandirilmas: ve otomasyon sistemine kayd: amaciyla kitap ve
makalelerin katalog iist verilerini hazirlamak, cilde gitmesi gereken yayinlar1 diizenlemek,

Idarenin belirleyecegi sartlarla kitaplarin ddiing verme islemlerini ve iadelerini takip etmek,

Siireli yayinlar1 otomasyon sistemine kaydederek izlemek, noksanliklar1 tamamlamak ve cilt birligi
saglananlari ciltleterek kaydetmek,

Okuyucu ve arastirmacilarin kiitiiphaneden yararlanmasina yardimci olmak,

Gerekli yayinlarin takibi ve temini ile yeni gelen kitaplarin sergilenerek tanitilmasini saglamak,
Koleksiyondaki yayinlarin yillik sayimi ile sayim belgelerini diizenlemek,

Kiitiiphanedeki kitaplarin bakim ve muhafazasini saglamak,

Elektronik kaynaklarin tanitim ve egitimini gergeklestirmek,

Elektronik kaynaklara uzaktan erisim sisteminin ¢alisir durumda olmasin1 denetlemek,

Kiitliphane web sitesini diizenli olarak giincel tutmak,
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1)  Amirlerince verilen diger benzeri gorevleri yapmak.

Sorumluluk: Kiitiiphaneci gorevlerini yerine getirmede 1. Derecede Daire Bagkanina karsi sorumludur.
(4) Memur- Bilgisayar Isletmeni vb. kadrolar:

a) Okuyucu ve arastirmacilarin kiitiphaneden yararlanmasina yardimci olmak,

b) Daire baskanligini ve kiitiiphane hizmetleri ile ilgili her tiirlii belge islerini yapmak,
c) Satin alma ve tasinir kayit iglerini yapmak,

¢) Kiitiiphanedeki kitaplarin bakim ve muhafazasini saglamak,

d) Kitaplarin yillik sayimi ile sayim ve icmal cetvellerini diizenlemek,

e) Kiitiiphane hizmetlerinin gerektirdigi fotokopi vb. yollarla gogaltma islerini yapmak,

f) Baskanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak,

Sorumluluk: Memur vb. kadrolarda galisanlar gorevlerini yerine getirmede 1. Derecede Daire Bagkanina karsi
sorumludur.

(5) Destek personeli:

a) Kiitiiphaneyi temiz diizenli ve bakimli tutmak,

b) Giin igerisinde yerlestirilmesi gereken yayinlari aksatmadan kullanilan siniflama sistemi kurallarina
gore raflara yerlestirmek,

c) Okuyucu ve arastirmacilarin kiitliphaneden yararlanmasina yardimei olmak,

¢) Kiitiiphanedeki kitaplarin bakim ve muhafazasini saglamak,

d) Bagkanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak,

C) IDAREYE ILiSKIiN BIiLGILER

1-FiZIKSEL YAPI
Kiitiiphanemiz {iiniversite biinyesindeki Ogretim ve iiniversite disindaki arastirma ¢alismalarinin
gergeklestirilmesine destek olmak, nitelikli bilgi kaynaklarini saglayarak kullanicilarinin hizmetine sunmak
amaciyla 2013 yilinda Derslikler Binasi’nda yaklasik 80 m?lik bir salonda hizmet vermeye baslamistir. 2014
yilinda kiitiiphane kullanim alam Derslikler Binasi’nda iki ayr1 mekan ile toplam 170 m?ye cikarilmistir. 2016
yilinda ayni kullanim alanlarinda hizmet vermeye devam edilmistir. Kiitiiphane 2018 yilinin son ¢eyreginde
Sosyal Bilimler Binasi’ndaki boliime tasinarak 13 Ocak 2023 tarihine kadar 651 m?lik alanda hizmet vermistir.
Bu boliim 16 Ocak 2024 tarihi itibariyla Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesine doniistiiriilmiis olup faaliyetine devam
etmektedir. Es zamanl olarak 16 Ocak 2023 tarihi itibariyla Merkez Kiitliiphane ise ayr1 bir binada faaliyete
gecmis, 30 Ekim 2023 tarihinde ise resmi agilis1 gerceklestirilmis olup Tiirk-Alman Universitesi Mevliide Geng
Kiitliphanesi adin1 almistir. Faaliyetlerini siirdiiren Hukuk Fakiiltesi Kiitliphanesi ve Mevliidde Geng
Kiitiiphanesine ait Hizmet alanlar1 ise asagidaki gibidir.
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1.1 Hizmet Alanlar:
1.1.1 Mevliide Geng¢ Kiitiiphanesi

Sayisi Alam Toplam Kullanan
(adet) (m?) Alam1 (m?) Sayisi
Calisma Ofisi 2. KAT 3 10,56 m? | 31,68 m? 3
Calisma Ofisi 3. KAT 3 10,56 m? | 31,68 m? 3
Okuma Salonu 1. KAT 1 11239.19 1139.19 m? 145
m
Okuma Salonu 2. KAT 1 834.20 m?> | 834.20 m? 247
Okuma Salonu 3. KAT 1 870.19 m> | 870.19 m? 235
Toplant1 Odasi 1 32,83m?2 |32,83m2 10
Bireysel Calisma Odalar1 2. KAT |6 10,56 m? | 63,36 m? 6
Grup Cahsma Odalan 3. KAT 5 10,56 m? | 52,8 m? 20
GENEL TOPLAM 3055,93 m? 669
1.1.2 Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi
Sayisi Alam (m?) Kullanan
(adet) Sayisi
Calisma Ofisi 1 40 m? 1
Okuma Salonu -1. Kat 1 340 m? 137
Kitaphk -2. Kat 1 370 m?
GENEL TOPLAM 750 m? 138
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2-ORGUT YAPISI

Daire Bagkani

Sube Mudirll E——
idari ve Destek J_ eknik Hizmetle
Hizmetler Birimi Birimi

|

. Okuyucu ve Bilgi Koleksiyon Bilisim Akademik Arsiv Yayinevi
ERIIUiZIELS Hizmetleri Birimi Hizmetleri Birimi Hizmetleri
Kataloglama ve §lll Odiing Yayin J Il saglama Birimi | Elektronik
Siniflama Birimi Hizmetleri Birimi & Kaynaklar Birimi
RFID Hizmetleri Tanlt_lr_n e Tasinir Kiitiiphane

S = Halklailigkiler Rl .. e —
Birimi Birimi Hizmetleri Birimi Otomasyonu

Kiitiiphaneler
o Arasi isbirligi
Birimi

Donanim
Hizmetleri

3-BiLGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

3.1 Yazihmlar
3.1.1 Yordam Kiitiiphane Otomasyon Sistemi

Kiitiiphane biinyesindeki otomasyon sistemi aracilifiyla kullanicilar giiniin her saatinde kiitiiphane katalogunu
tarayarak kiitiiphane koleksiyonu hakkinda bilgi sahibi olabilmektedir. Yine ayn1 otomasyon sistemi araciligiyla
kullanicilara hesaplar ile alakali yapilan islemlerde e-mail ve sms bilgilendirmesi yapilmaktadir. Kullanicilar
kiitiiphanelerimizden kullanict hesaplari i¢in sifre alarak web sayfasinda yer alan kisisel kiitiiphane hesaplari
iizerinden 6diing aldiklar kitaplar1 gormekte ve siirelerini uzatabilmektedir.
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Otomasyon Sistemi {izerinde sunulan hizmetler:
a) Katalog tarama,

b) Upyelere iizerlerindeki kitaplari takip etme imkani,

¢) Uyelerin iizerindeki kitaplarin siiresini uzatabilme imkanu,

¢) Odiing alma siireleri dolmadan kisilere hatirlatic1 uyar1 génderme,

d) Kiitiiphaneye yeni gelen yayinlarin tiyelere e-posta olarak duyurulmasi,
e) Okuyucularmn 6diing halindeki kitabr ayirtma iglemi yapabilmesi,

f) Rapor hazirlama ve yazdirma,

g) Yeni kitap talep etme,

g) Kiitiiphaneler aras1 6diing kitap talep etme,

h) Grup ve bireysel ¢aligma odasi rezerve etme.

3.1.2 Veri Tabam Isbirligi ve Takip Sistemi (VETIS)

Hizmete sunulan veri tabanlarma kullanicilar kampiis icerisinden dogrudan erisebilirken VETIS uzaktan erisim
portali araciligiyla kampiis disindan da erisim saglayabilmektedirler. Portal 2024 yilinda da hizmet vermeye
devam etmektedir.
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Tork Alman Oniversites!
rai.. vomoaunint swvonan  Kitdphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlg

KVKK uyarinca gizliliginiz giivence altinda!
Veritabanlarina tek sifre ile farkh cihazlardan erigim.

Ek ayar yapmayin, teknik detaylaria ugragmayin!

2a SISTEME GIRIS YAP 7 KAYIT Ot Kullamm Keavi
=3
s Veltis
Veritatamn Frhim ve r.oatet Snternd
’ -
Yenl Veritabanlan En Cok Kullanilan Kagnakiar Kiatiphane Dokimanian
TR Derin Tim Kaynakiardan Arama E0S) 8 Tork - Atman Desversites) K(lt(lphanemlz
Wed News Turcademy Kitbptanest Dry Kulianolar Sagvure
Rae tarafindan erigim
Teacher Reference Conter Lexpera
The Seft and Road initiative R Beck Online v Sag'aﬂan e-
Applied Science & Business Per Jovix A ' kagnaldal’m listesine
Applied Science & Technology | Beck e-Baliothek buradan
Education Index Retrospective Legaank (Mevzuat)
e v 2 erigebilirsiniz.
ERIC Swisslex
Ewrcpean Views of the Leg# Online KOtGphane
Americay Nomos elidrary
v v

3.1.3 Library of Congress Classification Web

Diinya genelinde arastirma tiniversitelerinin ¢cogu Kongre Kiitiiphanesi Siniflama Sistemi (Library of Congress
Classification/LCC) kullanilmaktadir. Kiitiiphanemizde siniflama islemlerinde Kongre Kiitiiphanesi Siniflama
Sistemi (Library of Congress Classification/LCC) kullanilmaktadir. Library of Congress Classification Web’e
tiyeligimiz her yil yenilenmektedir.

3.1.4 EBSCO Discovery Service (EDS)

Erisim sagladigimiz elektronik yaymlarin tek bir ara yiizden taranabilmesine olanak saglayan tarama kesif araci

web sayfamizda hizmet vermeye devam etmektedir.
http://kutuphane.tau.edu.tr

I‘ 'j - v\I‘ . l.»”_
TUm kaynaanda arayin (makake ktap v )

\Ema rEami ginn

|
[ cvsmes vomma s - Karmgnn 015 Exvn
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3.2 Oda Rezervasyonu QR Okuyucu

Mevliide Geng Kiitiiphanesinde oda rezervasyon islemi i¢in QR Okuyucu cihaz 2024 yilinda da hizmet
vermektedir.

3.3 Bilgisayarlar

Hukuk Fakiiltesi Mevliide Geng
Kiitiiphanesi Kiitiiphanesi
Kullanict Kullanici
Raspberry Pi Tipi 12 adet
Bilgisayar
Masaiistii Bilgisayar 5 adet 6 adet
Laptop

Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi kullanici bilgisayarlari
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Mevliide Geng Kiitiiphanesi kullanici bilgisayarlart
3.4 UHF-RFID Giivenlik Kapisi

Kiitiiphanemiz koleksiyonunda bulunan yaymlarin takibinin saglanmasi, 6diing verilmesi ve iade alinmasi gibi
islemleri yapmak ve sene sonu islemlerini olusturabilmek amaciyla 2018 yilinda satin alinan UHF-RFID is
istasyonlar1 ve giivenlik kapis1 2024 yilinda da kullanilmaktadir.

3.5 OPAC - Katalog Tarama Kiosk Sistemi

OkquCular}n koleksiyonda bulunan yayinlar kiitliphane igerisinde taramalarini ve bulmalarini saglamak
amaciyla KIOSK tipi katalog tarama sistemi 2024 yilinda da kullanilmaktadir.
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3.6 Otomatik Odiin¢ — Iade Istasyonu

Kiitiiphane kullanicilarinin iiye numaralar1 ve sifreleri ile giris yaparak o6diing kitap alma ve 6diing aldiklari
kitaplar1 iade etme islemlerini kendi kendilerine yapmalarini saglayan, ayrica engelli kullanicilarin da erisimine
de uygun olan Otomatik Odiing — Iade Istasyonu hizmet vermeye devam etmektedir.

3.7 Kitap Tarayic1 Hizmeti

Universitemiz 6grencileri ve akademik personelinin ¢alismalaria ve arastirmalarina destek olmak amaciyla
Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesinde 2 adet tarayict hizmet vermeye devam etmektedir. Mevliide Geng
Kiitiiphanesinde de 1 adet tarayici kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

Hoslaye 4 cxxme

Booekeye 4

3.8 Bilgi Ekram

Mevliide Geng Kiitiiphanesinde kiitliphane duyurulari, kiitliphane kurallari, tanitim filmleri gibi slaytlarin
gosterimi amaciyla 1 adet Led Ekran hizmete sunulmustur.
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3.9 Kiitiiphane Kaynaklar:

Kiitiiphanemizin kaynaklarini; kitaplar, sozliikler, ansiklopediler, tezler, elektronik veri tabanlar1 igerisindeki e
dergi ve e kitaplar olusturmaktadir. Her yil kiitiiphane i¢in ayrilan biit¢e olanaklari ¢ercevesinde taleplere
gore yapilan satin alma/abonelikler ile DAAD ve diger bagis yapan kurum, kurulus ve kisilerin katkilariyla
kaynak sayis1 artmaktadir. Taleplere yonelik yapilan satin alma sayesinde yeni ¢ikan yayinlar ve elektronik

kaynaklar kiitiiphane koleksiyonuna hizla dahil edilmektedir.

3.9.1 Basih Kaynaklar

A. Kitaplar

Kiitliphanemize gelen basili kaynaklar bagis ve satin alma yontemi ile saglanmaktadir. Kiitiphanemizde 2024
yili igerisinde 5.868 kitabin kataloglamasi, siniflamasi ve teknik iglemleri tamamlanarak koleksiyona

eklenmis ve toplamda 55.693 adet basili kitap kullanima sunulmustur.
Mevliide Geng Kiitiiphanesi Konularina Goére Basih Kitap Sayisi

2024 Yilinda

Kitap Konular 2023 Yél:;lslll Kitap Kiitiiphaneye Giren 2024 Yél;;),:lsl: Kitap
Kitap Sayisi

Genel 41 52 93

Felsefe, Psikoloji, Din 2488 356 2844
gﬁﬁfefardlmm 171 25 196
Tarih (Genel, Avrupa) 2981 539 3520
Tarih (ABD) 79 28 107
Cogratya, Antropoloji 413 102 515
Sosyal Bilimler 6271 727 6998
Siyasal Bilimler 2277 79 2356
Egitim 269 97 366
Miizik 93 11 104
Giizel Sanatlar 586 84 670
Dil ve Edebiyat 7588 2152 9740
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Bilim 1788 186 1974
Tarim 46 34 80
Teknoloji ve
Mithendislik 1506 326 1832
Askerlik 85 10 95
Denizcilik 14 2 16
Tip 307 102 409
Bibliyografya ve
Kiitliphanecilik 103 d 112
Toplam 27106 4921 32027
Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi Konularina Gore Basih Kitap Sayisi
. 2023 Yilsonu Kitap | . 2024 Yilinda 2024 Yilsonu Kitap
Kitap Konular Savisi Kiitiiphaneye Giren Savisi
y Kitap Sayis1 y
Hukuk 22719 947 23666

Mevliide Geng Kiitiiphanesi Dillerine Gore Basihi Kitap Sayisi

Tiirkge 14311
Ingilizce 4280
Fransizca 288
Almanca 13018
Arapga 25
Farsca 0
Diger 56
1928 Harf devrimi 6ncesi Eski harfli Tiirk¢e (Osmanlica)
basilmis kitaplar
Basma kitaplar - 1928 harf devrimi sonrasi basilmis kitaplar 49
- Eski harfli Tiirkge
(Osmanlica)
Toplam 32027
Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi Dillerine Gore Basih Kitap Sayisi
Tiirkge 15468
Ingilizce 1797
Fransizca 148
Almanca 4598
Arapga 1
Farsca 0
Diger 18
1928 Harf devrimi 6ncesi Eski harfli Tiirk¢e (Osmanlica)
basilmis kitaplar
Basma kitaplar - 1928 harf devrimi sonrasi basilmis kitaplar 1636
- Eski harfli Tiirkce
(Osmanlica)
Toplam 23.666
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B. Tezler

2024 Yilinda
2023 Yilsonu Tez Sayisi | Kiitiiphaneye Giren 2024 Yilsonu Tez
Sayis1
Tez Sayisi
168 64 232
Dillerine Gore Tez Sayisi
Almanca 86
Ingilizce 105
Tiirkce 41
Toplam 232

3.8.2 Elektronik Kaynaklar

Basili bilgi kaynaklarinin yani sira ulusal ve uluslararasi elektronik bilgi kaynaklarinin aboneliklerini
gerceklestirerek koleksiyonuna eklemeyi hedefleyen kiitiiphanemiz “Agik Erisim Kaynaklari”, “TUBITAK
ULAKBIM EKUAL” ve ANKOS Konsorsiyumu kapsaminda abonelikler gergeklestirerek e-kaynaklari

kullanicilarinin hizmetine agmaya devam etmektedir.

Kiitiiphane Elektronik Kaynaklari Sayis1

E-Kitap sayisi 327631
E-Dergi sayisi 7018
Abone olunan veritabani sayisi 22
Satin alinan veritabani sayisi 4
TUBITAK ULAKBIM EKUAL aracigihyla 41
erisilen veritabani sayisi

Acik erisim veri tabanm sayisi 9
Erisim Saglanan Toplam Veri Tabani sayisi 76

5-SUNULAN HiZMETLER

Kiitiiphane hizmetleri “Idari ve Destek Hizmetleri”, "Teknik Hizmetler", “Okuyucu ve Bilgi Hizmetleri" ve

“Bilisim Hizmetleri” olmak {izere dort boliimde yiiriitiiliir.

5.1 idari ve Destek Hizmetleri

Tiirk—Alman Universitesi Kiitiiphanesi personeli ve kullanicilari igin uygun calisma ortami saglayacak tiim

idari is ve islemleri kapsar. Bu hizmetler;

a) Sekreterlik, yazi igleri ve arsiv hizmetleri,

b) Insan kaynaklari yonetimi,

c) Stratejik planlama, istatistik, raporlama ve degerlendirme,

¢) Biitce planlamasi caligmalari,
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d) Ihtiyag maddeleri, arag-gerec ve malzeme temini,
e) Bina temizlik, bakim-onarim ve tamirat isleri,

f) Giivenlik ve yonlendirme hizmetleri,

g) Ciltleme ve onarim hizmetleri,

&) Diger hizmetler, seklindedir.

5.2 Teknik Hizmetler
Teknik hizmetler, materyallerin se¢iminden kullaniciya sunulacak duruma getirilmesine kadar gecirdigi
islemlerin tamamin1 kapsar. Teknik hizmetlere iligkin islemler;
a) Koleksiyon Gelistirme, Saglama ve Tasimir Islemleri
1) Koleksiyon Gelistirme - Saglama Hizmetleri,
2) Tahakkuk Islemleri,
3) Tasinir Kayit ve Kontrol Islemleri
b) Kataloglama ve Siniflandirma Hizmetleri
1) Kataloglama ve Smiflandirma islemleri,
2) Materyal Teknik Islemleri,
c) Stireli Yaynlar
1) Koleksiyon Gelistirme ve Saglama Islemleri,
2) Kayit ve Takip Islemleri,
3) Yararlandirma Islemleri,
¢) Gorsel-Isitsel Materyaller
1) Koleksiyon Gelistirme ve Saglama Islemleri,
2) Kayit ve Koruma Islemleri,
3) Yararlandirma Hizmetleri,
d) Diger Hizmetler, seklindedir.

5.3 Okuyucu ve Bilgi Hizmetleri
Kullanicilarn bilgi kaynaklarindan ve kiitiiphaneden verimli sekilde yararlanmalarini saglayan hizmetlerdir. Bu
hizmetler;
a) Halkla iliskiler, Tanitim ve Danisma Hizmetleri
1) Kiitiiphane Hizmetleri Tanitimu,
2) Kullanic1 Egitimi Hizmetleri,
3) Danisma Hizmetleri,
4) Yararlandirma, Okuyucu Salonu Kontrol ve Denetimi,
5) Oda Rezervasyon Hizmeti
6) Sosyal Medya Hizmetleri,
b) Odiing Yayin Hizmetleri
1) Uye Kaydi Islemleri,
2) Odiing Verme, Siire Uzatimi, Ayirtma (Rezerve) Islemleri,
3) lade ve Gecikme Cezas1 Islemleri,
4) Uyelik Iptali ve ilisik Kesme Islemleri,
¢) Kiitiiphaneler Aras Isbirligi Hizmetleri
1) Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Verme Hizmetleri,
2) Basil1 ve Elektronik Belge Saglama Hizmetleri,
¢) Diger Hizmetler, seklindedir.
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5.3.1 2024 Y1ih Kayith Kullanici ve Odiing Verilen Materyal Sayisi

Kayith kullanici Kayith kullanici sayisi Odiing verilen kitap
1. Akademik personel 346 2131

2. Idari personel 112 135

3. Ogrenci 2810 5870

Diger (Siirekli Isci) 19 52

5.3.2 Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Sayilar

Universitemiz kiitiiphanesinde bulunmayan yayinlarin Tiirkiye’deki diger {iniversite ve arastirma kurumu
kiitiiphanelerinden 6diing alinabilmesi amaciyla akademik ve idari personellerimiz i¢in Kiitiiphaneler Arasi
Odiing Yaymn Hizmeti (Inter Library Loan) verilmektedir. Bu hizmeti daha hizli ve etkin verilebilmek adina
kaynak paylagim siireclerini ¢evrimigi olarak takip edebilecegimiz ANKOS iiyesi kurumlarin kullanimina agik
olan Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Takip Sistemi (KITS) 2024 yilinda da kullanilmaktadir. Bu dogrultuda iki
yonlii gerceklesen 2024 yilinda kiitliphanemizden &diing alinan diger kiitiiphanelerden yapilan ve
kiitiphanemizden diger kiitiiphanelerin 6diing aldig1 yayinlara ait istatistiki bilgiler asagidaki gibidir:

Yurticindeki kiitiiphanelere 2024 yilinda 6diin¢ verilen materyal sayisi

Toplam talep sayist Karsilanmayan talep sayisi Odiing verilen materyal
sayisl
291 13 278

Yurticindeki kiitiiphanelerden 2024 yilinda édiing istenen materyal sayisi
Odiing verilen materyal

Toplam talep sayis1 Karsilanmayan talep sayisi
sayi1st
35 2 33

5.4 Bilisim Hizmetleri
Kiitiiphanedeki teknolojik sistemlerin hazirlanmasini ve kullanilacak teknolojik cihazlarin saglikli bir sekilde
caligmasini saglamak ile ilgili tiim iglemleri kapsar. Bu hizmetler;

a) Veri tabanlar tizerinde e-kitaplar, e-dergiler ile alakali olarak segme, deneme ve degerlendirme ¢alismalari
ile abonelik, satin alma, duyuru, takip, erisim denetleme ve istatistik alinmas1 islemlerinin yapilmasi,

b) Bilgisayar, tarayicilar UHF-RFID sistem ve donanimlarinin bakimu, takibi ve onarimlarinin ilgili personellere
ve firmalara yaptirilmasi,
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c) Web Sitesi Hizmetleri,

¢) Kiitiiphane otomasyon hizmetleri,

d) Internet hizmetleri,

e) Universitenin A¢ik Erisim Kurumsal Akademik Arsivini hazirlamak ve islemlerini yiiriitmek,
f) Benzeri islemleri yapmak seklindedir.

5.5 Yayinevi Hizmetleri

Tiirk-Alman Universitesi Yaymnevi kapsaminda Tiirk-Alman Universitesi’ne bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
rektorliige bagli birimler ve arastirma merkezleri ya da eser sahibi 6gretim elemanlari, idari personel, s6zlesmeli
personel, siirekli isciler ve Tiirk-Alman Universitesi mensubu olmayan eser sahipleri tarafindan gergeklestirilen
yayin bagvurularinin, Universitenin ilgili birim ve organlarinca gerekli bilimsel denetim siireclerinden
gecirilerek basili veya elektronik ortamda yayimlanmasini, ders araci niteligi tasimayan kitaplar, akademik
nitelikli dergiler, biiltenler ve bilimsel niteligi haiz muhtelif eserlerin yine basimi dagimi ve satis1 gibi is ve
islemleri ytiriitmektedir.

6-YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Baskanligimizda 6n mali kontrol islemleri Maliye Bakanlig1 tarafindan yaymlanmis bulunan i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik ¢ercevesinde yerine getirilmektedir. Kiitliphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanliginda, Harcama Y etkilisi olarak Daire Bagkani, Gergeklestirme Gorevlisi olarak
Sube Miidiirii Vekili gorevlendirilmistir. Mali isler Harcama Yetkilisi, Ger¢eklestirme Gorevlisi ve satin alma
komisyonu tarafindan gergeklestirilmektedir. Mal alimlarinda uygulanacak ara denetim ile muayene ve kabul
islemleri Mal Alimlar1 Denetim Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore
yiriitiilmektedir. Tasmir islemleri de Tasmir Kayit Yetkilisi, Tasinir Kontrol Yetkilisi ve Harcama Yetkilisi
tarafindan Taginir Mal Yonetmeligine gore yerine getirilmektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER
A-BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
AMACLAR HEDEFLER

1 | Kiitliphane igerisinde verilen hizmet | Glinlimiiz bilgi teknolojileri 1ile donatilmis,
kalite standardinmi yiikseltmek kiitiphane hizmetlerine uygun, modern, engelli
kullanicilarin da sorunsuz faydalanabildigi yeterli
biiyiikliikte kiitliphane binasinda hizmet vermek
2 | Kurumsal yapiyr daha etkin hale | 1-Nitelik ve nicelik  agisindan  yeterli,
getirmek kurumsallasma bilincine hakim, etik degerleri
yiiksek insan giiciine sahip olmak

2- Hizmet icin personelin motivasyonunun ve
mesleki gelisiminin saglanmasi

3- lgili personelin calistay, toplanti ve
konferanslara katiliminin saglanmasi

3 | Kiitiiphane koleksiyonunun etkin | 1-Biitgenin ekonomik ve dengeli bir sekilde
kullanimimn1  saglamak,  sunulan | harcanmasinin saglanmasi

hizmetleri artirmak ve gelistirmek 2-Kullanicilarin =~ gereksinim  duydugu  basili,
elektronik ve gorsel-isitsel bilgi kaynaklarini
saglanmasi

3- Kaynaklarin tanitilmasi, kolay erisimi ve
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kullandirilmas1
4-Kiitiiphanelerarasi isbirligi sisteminin
kullanilmas1 yoluyla erisim ve etkilesimin
arttirilmasi
Universitemiz bilgi iiriinlerinin 1-Universite biinyesinde acgik erisim sistemi ile
akademik diinyaya sunumunu yayinlarin kullanici erigsimine sunulmasi
saglamak 2-Universite yayinlariyla ilgili ¢alismalar yapmak
3-Universite yayinevinin faaliyetlerini
devamliligini1 saglamak

B-TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Universitenin egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak,

Kiitliphane i¢indeki yararlanma alanlarinin, konforu ve donanimi arttirmak,

Kiitliphane koleksiyonunu zenginlestirmek,

Saglanan kaynaklarin en hizli bir sekilde hizmete sunulmasini saglamak,

Kurumsal agik erisim ¢alismalarini yiiriitmek,

Kiitiphane bilgi kaynaklarinin  tanitim1 ve kullanimma yonelik oryantasyon programlari
gerceklestirmek,

Universitenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyen bir kiitiiphane olabilmek icin yeterli
sayida mesleki ve idari personele sahip olabilmek,

Biitgenin daha c¢agdas ve etkin hizmet verebilecek diizeye c¢ikartilmasi i¢in ¢aba gostermek, bu
kaynaklarin ekonomik ve dengeli bir sekilde harcanmasini saglamak

Kiitliphane i¢indeki yararlanma alanlarini, konforu ve donanimi arttirma,

Depolama alanlari ve raflarin yeterliligini arttirmak ve idaresini kolaylagtirmak,

Kiitiiphane personelinin, kullanicilara destek ve yardimlarini arttirmak.
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OGRENCI iISLERI DAIRE BASKANLIGI

I- GENEL BILGILER

A- MiSYON VE VIiZYON
Misyon (Ozgorii)

Akademik birimlerimiz ile koordinasyon saglayarak planlanan egitim-6gretim siirecinin
diizenli olarak yliriitiilmesini saglamak, 6grencilere, mezunlara ve akademik personele seviyeli
hizmet vermek, koordineli ¢alisilan kurum/birimlere bilgi akisin1 dogru ve zamaninda sunmaktir.

Vizyon (Ozgérev)

Siirekli gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak daha dogru, daha az emek ve daha kisa
siirede bilgi ve belge hizmeti sunmak, 6grencilerimizin, mezunlarimizin, akademik ve idari
personelimizin memnuniyetini 6n planda tutarak ilkeli hizmet vermek.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilat: hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname uyarinca gorev yapmaktadir.

Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat:
Hakkinda 07.10.1983 Tarih ve 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7. Boliimiiniin 31.
Maddesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Bu kapsamda Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'nda yapilan isler asagida belirtilmistir.

e Her egitim—dgretim yil1 igin Universitemize alinacak dgrencilere iliskin kontenjanlarin
tespit edilmesi ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina bildirilmesi,
e Universitemize yerlesen &grencilerin kayitlarinin yapilacag tarih ve yerlerin OSYM
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Baskanlhigi’na bildirilmesi, OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen 6grenci
bilgilerinin Universitemiz dgrenci bilgi sistemine aktarilmas, kayit ile ilgili duyurularin
yapilmasi, kayit evraklarinin hazirlanmasi, kayitlarin sorunsuz, kolay ve saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in ¢aligmalarin yapilmasi, kesin kayitlarin ve ders kayitlarinin yapilmasi
i¢in altyapinin hazirlanmasi,

Egitim—6gretimi devam eden 6grencilerin ders kayitlarin1 yenilemeleri i¢in her donem
ders kayitlar ile ilgili ¢alismalarin yapilmasi,

Her egitim—6gretim yili i¢in akademik takvimin hazirlanmasi ve egitim faaliyetlerinin
akademik takvim dogrultusunda yiiriitiilmesi,

Egitim—6gretim yil1 basinda kesin kayit yaptirmayan 6grenci sayilarinin tespit edilerek
ek kontenjanlarin belirlenmesi c¢alismalarina esas olmak iizere OSYM Baskanligi’na
bildirilmesi; ek yerlestirme ile yerlesen 6grencilerin Kesin kayit islemleri ve ders kayitlar
i¢in altyapinin hazirlanmasi,

Her egitim—6gretim yilinda yatay gegis ile akademik birimlerimize kabul edilecek
ogrenci kontenjanlari ve bagvuru sartlarinin tespiti, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina
bildirilmesi ve yatay gecis ile kabul edilen 6grencilerin muafiyet/intibak islemlerinin
yapilmasi,

DGS ile yerlesen Ogrencilerin kesin kayit islemleri ve ders kayitlart i¢in altyapinin
hazirlanmasi,

Erasmus, Mevlana gibi degisim programlari ile 6zel 6grenci olarak Universitemize gelen
ve giden Ogrenci bilgilerinin 6grenci bilgi sistemine aktarilmast,

Burs—6grenim ve katki kredisi haklarindan yararlanan Ogrenciler hakkinda is ve
islemlerin gerceklestirilmesi, Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirligi ile
yazigsmalarin yapilmasi,

Disiplin cezas1 alan 6grenciler ile ilgili bilgilerin 6grenci bilgi sistemine aktarilmas,
derlenmesi ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina bildirilmesi,

Her egitim—0gretim donemi i¢in not girislerinin sorunsuz bir sekilde yapilmasi, 6grenci
tizerine notlarin aktarilmasi, 6grencilerin fakiilte yonetim kurul karar ile bildirilen ders
notlarinin sisteme islenmesi,

Ogretim Programlari, Yonetmelik-Yonerge degisiklikleri, Boliim-Program agilmasi ve
programlara Ogrenci alinmasi, Yiiksek Lisans-Doktora Programlar1 agilmasi ve
programlara alinacak Ogrenciler icin 6zel sartlarin konulmasi vb. konularda alinmasi
gereken kararlar icin evrak hazirligi, Senato/Yonetim Kurulu giindemine sunulmasi,
alinan kararlar cergevesinde ilgili yerlerle yazismalarin yapilmasi,

Ogrencilere ait belgelerin (Transkript, grenci belgesi vb.) 6grenci bilgi sistemi {izerinden
diizenlenebilmesi i¢in altyapinin saglanmasi,

Mezun dgrenci islemlerinin yapilmasi,

Ogrenci/mezun bilgilerinin YOKSIS e aktarilmasinin saglanmast,

Ogrenci verilerine iliskin istatistiklerin hazirlanmasi,

YOK, OSYM ve ilgili diger kurum, kurulus ve kisilerle yazismalarmn yapilmast,
Egitim—o6gretimle ilgili kararlarin uygulanmasinin saglanmasi,

Kullanicilara 6grenci bilgi sistemi hakkinda bilgi verilmesi,

Hizmetlerin istenilen hiz ve kalitede sunulmasi, personel yeterliligi ve 6grenci bilgi
sisteminin daha etkin seviyeye ¢ikarilmasi i¢in gerekli ¢alismalarin stirdiiriilmesi,
Ogrencilerin 6dedigi 6grenim iicretleri ve katki paylarinin takibi ve iadesi ile ilgili
yazigsmalarin yapilmasi,

Uluslararas1 6grencilerin kayit islemlerinin yapilmasi,
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o ilisik kesme ile ilgili islemleri yapmak,

e Tagsmir Mal Yonetmeliginin uygulanmasini saglamak,

e Ogrencilerin verdikleri dilekgelerin degerlendirilmesi ve/veya gerekli yazigmalarin
yapilmasi,

e Evrak kayit islemlerinin yiiriitiilmesi,

e Lisans programlarinda kayitli erkek 6grencilerin 6grenimleri siiresi i¢inde askerlik
islemlerinin yiirtitiilmesi,

e Ust Makamlar tarafindan verilecek diger gérevlerin yapilmast.

OGRENCI ISLERI DAIRESTI BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

Ogrenci Isleri Daire

Bagkani
|
i — | l —
| 4 N
Set, vet Teknik Biiro, Teknik Biiro
. Ask_erllk ) KTaslmlr Kalzf}‘i— Ogrengi Bilgi Ogrenci Bilgi
Islemleri, Fakiilte enel, el | Sistemi, istatistik S
\ Temsilciligi ‘ Temsilciligi . Klsﬂin;, S/% 15t1K,
atki Pay1/Ogrenim
, Ucretleri
N
N J
On Biiro, On Biiro,
Ogrgnci Kayit, Yaz1 0 grenci Kayit, Yazi
Isleri, Arsiv \ Isleri, Arsiv

2- SUNULAN HiZMETLER

Egitim Hizmetleri

1) Yeni Boliim/Program/Anabilim Dali/Merkez Acilmasi

01.01.2024 ve 31.12.2024 tarihleri arasinda acilan boliim ve programlar;
e Isletme Doktora Programi (Ingilizce)
e Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Tezli Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce)
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01.01.2024 ve 31.12.2024 tarihleri arasinda acilan merkezler:

e Uluslararas: iletisim ve Medya Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

2) Mevzuat Hazirlama

Tiirk-Alman Universitesi Yariyil I¢i Smavlart I¢in Mazeretlerin Kabulii ve Mazeret
Sinavlarinin Yapilis Esaslar1 14 Ocak 2024 tarihli Senato karari ile kabul edilerek yiirtirliige
girmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programi Yonergesinde 27 Mart 2024
tarihli Senato karari ile degisiklik yapilmuistir.

Tiirk-Alman Universitesi Azami Siire Sonunda Yapilacak Ek Sinavlara iliskin Esaslarda
30 Nisan 2024 tarihli Senato karari ile degisiklik yapilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesinde 29 Mayis 2024
tarihli Senato karari ile degisiklik yapilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Uluslararas1 iletisim ve Medya Arastirmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi 19 Kasim 2024 tarihli ve 32727 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yiirtirlige girmistir.

3) Ogrenci Bilgi Sistemi Yaziliminin Gelistirilmesi

Otomasyon firmasi tarafindan gilincel mevzuata uygun yapilan degislikler sisteme
yiiklenmistir.

4) Sunulan Hizmetlere Iliskin Sayisal Veriler

Tablo 4: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Program Sayilari

Birim Adi Lisans Yiiksek Lisans |Doktora
Fen Fakiltesi 3 - -

Hukuk Fakdltesi 1 - -

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi 3 - -

Kiltdr ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 2 - -
Mihendislik Fakultesi 6 - -

Fen Bilimleri Enstitlisu - 7 4

Sosyal Bilimler Enstitlist - 10 6
TOPLAM 15 17 10

(31.12.2024 verilerine gore doldurulmustur.)
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Tablo 5: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Smiflara Gore Lisans Ogrenci Dagihim

. . Genel
Birim Adi Hazirhk [1.Sinif 2.851nif 3.Sinif 4.Sinif Topla
m

Fen Fakultesi 249 138 95 65 180 727

Hukuk Fakultesi 223 95 73 37 140 568

Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi 280 117 107 51 211 766

Kiltlr ve Sosyal Bilimler

Fakiiltesi 179 34 32 16 37 298

Muhendislik Fakultesi 549 334 282 198 579 1942
TOPLAM 1480 718 589 367 1147 4301

(31.12.2024 verilerine gére doldurulmustur.)

Tablo 6: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Cinsiyetlerine Gore Ogrenci Sayilari

Birim Adi Kadin Erkek Genel Toplam
Fen Fakiltesi 405 322 727
Hukuk Fakdiltesi 371 197 568
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 416 350 |766
Kalttr ve Sosyal Bilimler Fakiltesi 173 125 298
Muhendislik Fakdltesi 488 1454 1942
Sosyal Bilimler Enstitlsu 186 184 370
Fen Bilimleri Enstittisi 10 31 41
TOPLAM 2049 2663 4712

Tablo 7: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Yeni Kayit Ogrenci Sayilar

Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Fen Fakiiltesi 97 79 176
Hukuk Fakdltesi 97 46 143
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesi 107 79 186
Kalttr ve Sosyal Bilimler Fakiltesi 59 38 97
Mihendislik Fakiiltesi 103 303 406
Fen Bilimleri Enstitlist 2 8 10
Sosyal Bilimler Enstitlist 71 49 120

TOPLAM 536 602 [1138
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Tablo 8: 2023 YKS ve 2023 YKS-EK Yerlestirmeleri Gore Kayit Yapan Ogrenci Sayilar

Birim Adi YKS YKS-Ek
Fen Fakdltesi 170 4
Hukuk Fakdltesi 138 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi 160 3
Kiltlr ve Sosyal Bilimler Fakiltesi 93 1
Mihendislik Fakiltesi 370 2

TOPLAM 931 11

Tablo 9: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

. Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Dikey Gegisle Gelen Ogrenci

Birim Adi Sayisi Sayisi
Kadin Erkek Toplam Kadin  |Erkek [Toplam

Fen
Fakiiltesi | 2 2 I -
Hukuk
Fakiltesi |2 L 3 I 1
Iktisadi
ve Idari |5 10 |15 2 6
Bilimler
Fakultesi
Kaltdr
ve . 2 P ' '
Sosyal
Bilimler
Fakultesi
Mihendislik
Fakultesi 15 24 _ /
TOPLAM |16 30 46 2 14

Tablo 10: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci
Kabul Kontenjam1 Kapsaminda Lisans Programlarina Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

. Mavi [T.C. Yabanci
Fakulte Adr Karth |Uyruklu Uyruklu Toplam

Fen Fakdltesi - -

Hukuk Fakdltesi - -
Iktisadi ve Idari Bilimler 2 2
Fakiltesi

Kalttr ve Sosyal Bilimler

Fakdltesi ) )
Mihendislik Fakiiltesi 1 3
TOPLAM 3 5
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Tablo 11: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yii Mezun Ogrenci Sayilar

Birim Adi Mezun Sayisi
Fen Fakdlltesi 44
Hukuk Fakdltesi 49
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi 59
Kiltlr ve Sosyal Bilimler Fakuiltesi 9
Mihendislik Fakiltesi 117
Sosyal Bilimler Enstittisu 58
Fen Bilimleri Enstittsu 5
TOPLAM 341

(29.09.2023 — 01.10.2024 tarihleri arasindaki verilere gére doldurulmustur.)

Tablo 12: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Universiteden Ilisigi Kesilen Ogrenci
Sayilari

Birim Adi

Kurumlar Arasi Yatay
Azami Siirenin Dolmasi

Gegis
Kurum Ici Yatay Gegis

Dért Yil Ust Uste Kayit

Yenilememe
Yabanci Uyruklu Olup

iki il Ust Uste Kayit

Kendi Istegi ile Kayit
Yenilememe

Silme
Basarisizliktan
Merkezi Yerlestirme
Puaniyla Yatay

Kayit Silme
Genel Toplam

Fen
Fakultesi
Hukuk
Fakultesi
Iktisadi

veldari 1, s |y 2 60 |5 i - o2
Bilimler

Fakiltesi
Kultir ve
Sosyal -
Bilimler

Fakdiltesi

Muhendislik
Fakultesi
Sosyal
Bilimler 16 9 - - - - - 12 37
Enstitlist
Fen
Bilimleri
Enstitisu

TOPLAM 43 122 1 8 330 |20 5 22 551
(02.10.2023 — 01.10.2024 tarihleri arasindaki verilere gére doldurulmustur.)
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Tablo 13

: 2023 YKS Lisans Programlar1 Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

L 34 Yas
Ye;; :;ﬁlm O\I((:rll Esl{:pn?z Uzeri Genel Toplam Oran
Fakiilte Program Adi e Kadin
Yerlegtirme
Kont. |Yerlesen |Kont. | Yerlesen|Kont. |Yerlesen Topla Toplam Oran
m Yerlese
Kont. |n
Eneriji Bilimi ve
Teknolojileri 40 40 1 1 1 0 42 41 98%
(Almanca)
Eneriji Bilimi ve
Teknolojileri 8 8 0 0 0 0 8 8 100%
(Almanca)*
Malzeme Bilimi
ve Teknolojileri |40 40 1 1 1 0 42 41 98%
Fen (Almanca)
Fakiiltes Malzeme Bilimi
i ve 10 10 0 0 0 0 10 10 100%
Teknolojileri
(Almanca)*
Molekdler
Biyoteknoloji 60 60 2 2 2 0 64 62 97%
(Almanca)
Molekdler
Biyoteknoloji 8 8 0 0 0 0 8 8 100%
(Almanca)*
Hukuk Hukuk 110 110 3 3 0 0 113 113 100%
Fakdltes Hukuk* 30 26 0 0 0 0 30 26 87%
i
Iktisat (Almanca) |40 40 1 1 1 1 42 42 100%
iktisat 20 20 0 0 0 0 20 20 100%
(Almanca)*
_ Isletme 40 40 1 1 1 0 42 41 98%
Iktisadi (Almanca)
ve Idari Isletme o
Bilimler (Almanca)* 10 10 0 0 0 0 10 10 100%
Fakdltesi Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi 40 40 1 1 1 0 42 41 98%
Tligkiler
(Almanca)
Siyaset Bilimi ve
Uluslararast 149 119 o o oo 10 |10 [100%
Iliskiler
(Almanca)*
Kiltir ve | Kultlr ve Iletisim
Sosyal Bilimleri 40 40 1 1 1 1 42 42 100%
Bilimler Kultdr ve Iletisim
Fakiiltesi Bilimleri* 8 8 0 0 0 0 8 8 100%
Sosyoloji 40 40 1 1 1 1 42 42 100%
Sosyoloji* 5 5 0 0 0 0 5 5 100%
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Bilgisayar
Miihendisligi
(Almanca)

50

50

52

52

100%

Bilgisayar
Miihendisligi
(Almanca)*

10

10

10

10

100%

Elektrik-
Elektronik
Miihendisligi
(Almanca)

50

50

52

52

100%

Elektrik-
Elektronik
Miihendisligi
(Almanca)*

10

10

10

10

100%

Enduistri
Miihendisligi
(Almanca)

50

50

52

52

100%

Endustri
Mishendislik | Muhendisligi

10

10

10

10

100%

(Almanca)*
Insaat
Miihendisligi
(Almanca)

Fakiltesi

50

50

52

52

100%

Insaat
Miihendisligi
(Almanca)*

10

10

10

10

100%

Makine
Miihendisligi
(Almanca)

50

50

52

52

100%

Makine
Miihendisligi
(Almanca)*

10

10

10

10

100%

Mekatronik
Miihendisligi
(Almanca)

50

50

52

52

100%

Mekatronik
Miihendisligi
(Almanca)*

10

10

10

10

100%

TOPLAM

919

915

24

24

952

942

99%

II- AMAC VE HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Temel politikamiz; ilgili yonetmelik ve yonergelerin dogru ve adil olarak uygulanmasi, 6grencilerimizin
ve akademik personelimizin esit kalitede ve kusursuz hizmet almasidir. Onceligimiz, birim hizmetlerinin

daha az emek ve daha kisa siirede, dogru bir sekilde verilmesini saglamaktir.

B- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Hizmet verimliligini ve kalitesini arttirmak. Daire Baskanligi ve birim 6grenci isleri personelinin is
verimliligini arttirmak. Ogrenci isleri ile ilgili biitiin islemlerin Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
yapilmasini veya rapor olarak alinmasini saglamak. Ara yonetici kadrolarindaki eksikligin giderilerek
artan is yiikiine uygun personel ihtiyacinin karsilanmasi. Egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin yiiriitiilen

is ve islemlerin Ustesinden gelmek, belirlenen zamanda yapilmasini saglamak.
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
GENEL BILGILER

Misyon
Universitemizde ¢alisan tiim akademik ve idari personel ile s6zlesmeli ve siirekli is¢i personelin Kanun,
Kanun Hiikmiinde Kararname, Yonetmelik, Yonerge ve Mevzuatlarin kendilerine tanidigi her tiirli 6zlik
haklarini ve diger islemlerini en kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulamak.
Vizyon
Is ve Isyeri analizleri ile etkin bir insan giicii planlamas1 yapmak.
Personelin performans kriterleri igerisinde ¢calismalarinin degerlendirerek, gerekli olan hizmet i¢i egitim
programlarinmi diizenlemek, personelin daha verimli ¢alismasini temin etmek.
Kisa ve uzun vadeli planlar yapilmasina imkan saglamak, sorumluluk bilinci ile etik anlayis iginde
verimli ve hizli hizmet sunmak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekogretim Ust Kuruluslarini, biitiin yiiksekdgretim kurumlarini, bagh birimlerini ve bunlarla ilgili
faaliyet ve esaslar1 kapsayan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati hakkindaki 124
sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, 4857 sayili Is Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu geregince
is ve islemler yiiriitiillmektedir.

Bagkanligimizin yetki ve sorumluluklari agagidaki gibi siralanabilir:

e Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yapmak, personel

sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

Universite personelinin atama, yiikselme, 6zliik, emeklilik islemlerini yapmak.

Universite personelinin yurtici, yurtdis1 ve ders gérevlendirme islemlerini yapmak.

Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak.

Rektorlige bagli personelin maag 6deme iglemlerini yapmak.

Universitemizdeki tiim idari ve akademik kadrolar ile siirekli isci kadrolarmin takibini yapmak, ihtiyaca

gore kadro, unvan, derece degisikliklerini yaptirmak.

¢ Misyonumuz yukarida genel olarak belirttigimiz gorevlerimizi adil ve ilkeli olarak en iyi sekilde yerine
getirmek, Universitemiz personelinin ve iiniversite disindan gelen diger sahislarin memnuniyetini
saglamaktir.

e Ayrica verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Birime ligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yap

Bagkanligimiz Rektorliik binasinda 3 idari servis olarak toplam 5 ofiste faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Sayisi Kapal Alam ..
(Adet) (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Daire Baskani Odas1 1 36 1
Sekreter 1 26
Biiro 4 34 8
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2- Orgiit Yapist

Personel Daire Baskanligi'nin organizasyon semasi agsagida gosterilmektedir:

DAIRE BASKANI

idari Personel ve
Maas Tahakkuk Sube
Midirlagi

AKademik Personel
Sube Miduarlagi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Maliye Bakanligt BUMKO (e-biit¢e), Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi (KBS), Harcama Yonetim
Sistemi (HYS) otomasyonu, YOKSIS, OSYM, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Kamu e-
uygulama, Igisleri Bakanligi Kimlik Paylasim Sistemi, Sosyal Giivenlik Kurumu HITAP, EBYS ve E-SGK
uygulamalar1 Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerde kullanilmaktadir.

5- Personel Durumu: 10.04.2010 tarih ve 27548 sayili resmi gazetede yayimlanan 5979 sayili
kanunla 30/5/2008 tarihinde Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti hiikiimeti
arasinda imzalanan milletleraras1 antlasma ile kurulan Universitemize ihdasi uygun gériilen kadrolarin dagilimi
asagidaki gibidir.

Akademik Personel Durumu

Kadrolarin Doluluklarina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline Gore
Kadro Unvani
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yar1 Zamanli
Profesor 18 42 60 18 -
Dogent 22 68 90 22 -
Doktor Ogretim Uyesi o4 46 100 54 -
Ogretim Gorevlisi 67 73 140 67 -
Aragtirma Gorevlisi 149 46 195 149 -
GENEL TOPLAM 310 275 585 310 -
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idari Personel Durumu

Kadro Unvam Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler Siifi 90 143 233
Saglik Hizmetler Smifi 3 8 11
Teknik Hizmetler Sinifi 42 43 85
Avukatlik Hizmetleri Smifi 1 1 2

Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0

Yardimci Hizmetler Sinifi 3 29 32
GENEL TOPLAM 139 224 363

Sozlesmeli Personel Durumu

Kadro Unvam Sayisi
Antrenor 1
Avukat 1
Biiro Personeli 6
Destek Personeli 10
Koruma ve Giivenlik Personeli 11
Kiitliphaneci 2
Miihendis 3
Psikolog 1
Tekniker 6
Teknisyen 2
GENEL TOPLAM 43
Siirekli Isci Personel Durumu
Kadro Unvam Sayisi
Temizlik Hizmetleri 60
Guvenlik Hizmetleri 40
Ulastirma Hizmetleri 6
Teknik Hizmetler 6
GENEL TOPLAM 112

Sunulan Hizmetler

Daire Basgkanligimiz tarafindan 2024 yilinda sunulan hizmetler alt birimler bazinda asagida

belirtilmistir:
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IDARI PERSONEL SUBE MUDURLUGU

Aciktan, nakil ve yeniden atama iglemlerinin yapilmasi,

Terérle Miicadele, SHCEK, ve engelli personel alimina iliskin mevzuat kapsaminda atamalarin
yapilmasi,

Naklen bagka bir kuruma atanacak personele iliskin iglemlerin yapilmasi, 6zliik ve sicil dosyalarinin
gonderilmesi,

Ilgililere ait SGK hizmetlerinin ilgili kurumlardan istenmesi ve ayliklarinda degerlendirilmek iizere
hizmet birlestirme onay1 alinmasi,

Personelin egitim durumundaki degisiklikler i¢in intibak islemlerinin yapilmasi,

Ihtiyaca binaen personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarmca gorevlendirme islemlerinin
yiiriitiilmesi,

Idari personele iliskin sicil raporlarinin muhafaza edilmesi ve 6111 sayili kanunla sicil raporlarinin
disiplin kapsamina alinmasi ile 657 sayili kanunun 64. maddesinin 4. fikrasinda son 8 yil icerisinde
herhangi bir disiplin cezast almayan memurlar i¢in aylik derecelerinde dikkate alinmak iizere kademe
verilmesi hususunda takibinin yapilmasi,

657 Sayili Kanunun 37. 64. ve 68. maddeleri uyarinca her ayin 3. haftasinda personelin kademe ve derece
terfi islemlerinin yapilmasi,

Idari personele ait calisma belgesi, pasaport belgeleri diizenlemesi,

Emekli olacak personelin, emeklilik islemlerinin yapilmasi, dosyalarinin arsivlenmesi,

Personelin izin ve raporlarinin kayit altina alinmasi ve takibinin yapilmasi,

Ucretsiz izne ayrilacak idari personel i¢in onay hazirlanmasi ve takibinin yapilmast,

Istifa etme ve miistafi durumlari igin gerekli belgelerin diizenlenmesi,

Cevrimigi olarak SGK ve HITAP sistemindeki personel bilgilerinin giincellenmesi,

Mal bildirimi ile ilgili islemlerin takibi ve muhafazasi,

Kadro Ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadro ¢aligmalarinin yapilmast,

Idari personelin kadrolarinin gorev yaptiklari birimlere tahsisinin yapilmasi (tenkis—tahsis),

Aciktan ve kullanma izni verilen idari kadrolarin verilen izinler dogrultusunda takibini yaparak
kayitlariin tutulmasi,

Periyodik olarak, kadrolarda meydana gelen degisikliklerin ilgili mercilere zamaninda bildirilmesinin
saglanmasi,

Her {i¢ ayda bir atanan-ayrilan degisiklik formlarini, kadro izin talepleri, engelli personel talepleri ve
egitim programi basvurulari Strateji ve Biitge Bagkanligina (Kamu e-uygulama) tizerinden girilip, atanan
ve ayrilanlarin ayrica ¢ikti alinip bildirilmesi,

Her y1l Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik ay sonlari itibariyle internet (Bumko) agi lizerinden Hazine ve
Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigline bildirilmesi,

Yilsonunda personel talep formunun doldurulmasi,

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi egitim programini hazirlamak, egitim yerini, egitimcileri
belirlemek ve egitimlerden haberdar olmalarint saglamak,

Egitim ve Smav Yiiriitme Komisyonu’nun kurulmasini saglamak ve komisyon iiyelerine yazili olarak
teblig etmek,

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi egitim programinin birimlere bildirimi ve egitime katilacak
personelin egitime katilimini saglamak,

Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi egitimi sonrasinda personelin sinavlariin yapilmasini saglamak,
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Aday memurlarin temel egitim programlarini, egitim yerini, egitimcilerini belirlemek ve egitimcilerden
haberdar olmalarini saglamak, egitimcilere Devlet Personel Baskanliginca hazirlanan Temel Egitim
Notlar1 kitabindaki egitim konularini iletmek, aday memurlarin Temel Egitime katilmalarini saglamak,
Hazirlayici egitim sonunda sinavlarin yapilmasini saglamak,

Birimlerin hizmet i¢i egitim taleplerini yerine getirmek ve sonuglandirmak,

Tasinir Kayit Kontrol is ve islemlerinin takibini yapmak ve sonu¢landirmak,

Yillik faaliyet raporlariin ve istatistiki bilgilerinin hazirlanmasi.

AKADEMIiK PERSONEL SUBE MUDURLUGU

Personele ait calisma belgesi, pasaport belgeleri diizenlenmesi,

Emekli olacak personelin, emeklilik islemlerinin yapilmasi, dosyalarinin arsivlenmesi,

Personelin izin ve raporlarinin kayit altina alinmasi ve takibinin yapilmasi,

2547 sayili Kanunun 31 inci maddesine gore yapilacak ders gorevlendirmeleri ve ayn1 kanun 35, 39 ve
40’ inc1 maddeleri uyarinca yapilan goérevlendirmelere iliskin islemlerin yiiriitiilmesi.

Universite Senato ve Yonetim Kurulu kararlarima istinaden kadro dagilimi yapmak,

Akademik kadro ilani ic¢in birimlerin Ogretim elamani taleplerine gore ilanin diizenlenmesi ve
yayimlanmasina iligkin iglemlerin takibi,

2547 sayilh Kanunun 23. maddesine gore doktor 6gretim iiyesi, 24. maddesine gore dogent, 26.
maddesine gore profesor, 33/a ile 50/d maddesine gore lisansiistii 6gretim yapan Ogrencilerin her
defasinda bir yil i¢in olmak iizere arastirma gorevlilerinin, 31. maddesine gore 6gretim gorevlilerinin
(Aciktan, naklen, yeniden ve 1416 sayili kanun kapsamindaki) atamalarinin yapilmast,

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore yiiksek lisans ve doktora yapmak amaciyla {iniversitemize
gelen akademik personelin atamalarinin yapilmasi,

Ogretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatimina iliskin islemler takip ve kontrollerinin yapilmast,
2547 sayili kanun geregi akademik personelin kademe ve derece terfi islemlerinin yapilmasi,

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani ile ilgili islemlerin yapilmas,

Hizmet degerlendirmelerine iliskin (SSK, Bag-Kur, Emekli Sandigi) intibak islemleri ile Akademik
personelin Hazirlik, Yiiksek Lisans ve Doktora 6grenimde gegen siirelerine iliskin degerlendirmelerinin
yapilmasi,

Ogretim elemanlarinin iicretsiz izinleri ile ilgili islemlerinin takibinin yapilmasi,

[stifa etme, miistafi olma durumunda ilisigin kesilmesine iliskin islemlerin yapilmasi,

Ihtiyaca binaen personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarmca gorevlendirme islemlerinin
yiiriitiilmesi,

Kadro ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadro ¢alismalarinin yapilmasi,

Her ii¢ ayda bir atanan-ayrilan degisiklik formlarinin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligin
bildirilmesi,

Her yil Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik ay1 sonlar itibariyle internet (Biimko) agi tizerinden Hazine ve
Maliye Bakanlig1 Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiine bildirilmesi,

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore Yabanci Uyruklu sézlesmeli 68retim elemani atama isleri ve
gorev siirelerinin uzatilmasinin yapilmasi,

2547/33. maddesine gore yurticinde ve yurtdisinda master — doktora egitimi yapmak iizere
gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin iglemlerinin yiiriitiilmesi,

2547 sayil1 Kanunun 37. maddesine gore iiniversitelerin uygulama alanina yardimi ve 38. maddesine
gore kamu kurum ve kuruluglar ile vakiflarda gorevlendirmelerin yapilmasi.

Mal bildirimi ile ilgili islemlerin takibi ve muhafazasi.
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e Cevrimici olarak SGK ve HITAP sistemindeki personel bilgilerinin giincellenmesi,
e Mecburi Hizmet islemlerinin takibi.

MAAS VE TAHAKKUK SUBE MUDURLUGU
e Rektorliige bagli Idari ve Akademik Personel, Sézlesmeli Personel ve Siirekli Is¢i Personelin maaslarinin
tahakkuk ve 6deme islemlerinin gergeklestirilmesi,
e Universitemiz personelinin promosyon ddemelerinin ve ayrilmalari durumunda iadesinin yapilmasinin
saglanmast,
o Idari ve Akademik Personel ile S6zlesmeli Personel ve Siirekli Is¢i personelin Bireysel Otomatik Katilim
Sistemi islemlerinin gergeklestirilmesi,
e Universitemiz personelinin 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu dogrultusunda sendika
iiyelik, ¢ekilme, ilan islemlerinin ve sendikalara yazigmalar1 vb. islemlerinin gerceklestirilmesi,
e Universitemiz personelinin icra, nafaka, kisi borcu, lojman, rapor, disiplin cezas: gibi kesintilerinin ve
yazigsmalariin gergeklestirilmesi,
Kurumumuzdan ayrilan personelin evraklarinin diizenlenmesi (nakil bildirimi, bor¢landirma oluru vb.),
KBS sistemi iizerinden yapilamayan bordrolarin MYS sisteminden manuel olarak yapilmast,
Idari ve Akademik Personel ile Sézlesmeli Personel ve Siirekli Isci Personelin yurt i¢i, yurt dis1 ve
stirekli goérev yollugu harcirah 6demelerin yapilmasi,
Vekalet ticretlerinin 6denmesini gergeklestirilmesi,
Personelin mali ve 6zliik haklari ile ilgili yazigsmalarinin yapilmast,
Emekli Keseneklerinin SGK Kesenek Bilgi Sisteminden bildirimlerinin gonderilmesi
Universitemiz Personelinin SGK ise giris ¢ikis bildirimlerin yapilmasi,
Universitemiz Personelinin is gormezlik kayitlarim1 SGK sisteminden takip etmek ve onaylamak,
Universitemiz Personelinin durum degisikliklerinin KBS ve SGK HITAP sistemine iglenmesi,
Universitemizden emekli olan personelin makam ve gorev tazminatlarin ddeme islemlerine iliskin
MOSIP Sistemi iizerinden Faturali Alacak ve %20 Ek Karsilik ddemelerinin yapilmast.
Universitemiz Rektoriiniin idari gérev ddemesinin yapilmasi.
Stirekli is¢i ve sozlesmeli personelin muhtasar beyanname ve SGK islemlerinin yapilmasi.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Amaclar

e Universitedeki personel kadrolari ile ilgili islemleri yapmak.

e Universitedeki personelin gérev tanimini yaparak personelin gorev yerlerini belirlemek.

e Universitedeki personel islemlerini hizli bir sekilde yiiriitmek amaciyla alaninda uzmanlasmis personeli
saglamak veya yetistirmek.

e Hizmet ici egitim faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkeleri dikkate alinarak mevzuata
uygunlugunun denetimini yapmak.

e Personelin bilgi ve becerilerini gelistirmek.

e Verilen hizmetler tam ve zamaninda yerine getirilerek, hizmet alanlarinin memnuniyeti ve giivenini
saglamak.

e Akademik, idari, s6zlesmeli ve is¢i personelimizin mevcut ve muhtemel beklentilerini karsilamaya
yonelik hizmet sunmak ve ¢oziimler liretmek.

e Egitim ve kariyer planlama ¢alismalarin1 yapmak.

e Personel ozlik bilgileri ile diger birimlerle olan caligmalarin zamaninda ve saglam bir sekilde
yapilmasini saglamak.

280



B- Hedefler
e Kadro islemleri yapilirken kamu personel rejimine uyumlulugunu saglamak.
e Kadro ve unvan ¢alismalarmi iiniversitenin ihtiya¢ duydugu alanlarda yapmak.
¢ Biitce imkanlar1 ve mevzuat ¢ergevesinde diger birimlerle koordineli olarak is analizi ve gérev tanimi
yapmak, ayrica kurumda rehberlik uygulamalarini géstermek.
e Personel degerlendirmeleri modern yonetimler ¢er¢evesine uygulamak.
e Baskanligin hizmetlerini yiirlitecek deneyimli ve bilgili personel temin etmek.
e Kamu personelin kariyer ve liyakat ilkeleri g6z oniline alinarak gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
saglamak.

C-Temel Politikalar ve Oncelikler

e Akademik ve idari ve diger personelimizin mevcut ve muhtemel beklentilerini karsilamaya yonelik
hizmet sunmak ve ¢oziimler liretmek.

e Birim ¢alisanlarinin Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde devam ettirilmesi ve birim imaji kurum
imajiyla tutarh kilmak.
Isimizi gelistirirken kurum i¢i ve kurum dis1 dinamikleri goz &niine almak.
Basar1 yonelimini, kurumsal hedefler dogrultusunda yonlendirmek, arastirmaci ve yenilikg¢ilik
kiiltiirlintin gelistirilmesine katkida bulunmak.
Kisilerle iletisimde Kurumsal ve Toplumsal nezaket ve gorgii kurallarinin bilincine varmak.
Diistince ve ifade 6zglirliigiiniin saglanmasina katkida bulunmak.
“Ustiin hizmet”, “Kisiye 6zel ilgi” ve “samimi yaklasim” ilkeleriyle akademik, idari ve diger
calisanlarimizin memnuniyetini arttirmak.

e Birim altyap1 ve fiziksel olanaklarin standartlarla karsilastirmasini yaparak mekan iyilestirme ve
doniistiirme planinin olusturulmasini saglamak.

e Tiim siireclerimizi ve hizmet kalitemizi stirekli iyilestirmek.

B- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemizde gorev yapan idari personele yonelik Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri geregince 2023 yilinda
baslayan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi smav siireci tamamlanarak atanmaya hak kazanan
personelin kadrolarina atamalar1 yapilmistir.

Universitemizde gérev yapan idari personele iliskin Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri geregince
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan diizenlenen Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Merkezi
Yazilt Smavi 10.11.2024 tarihinde yapilmigtir. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smav siireci 2025
yilinda da devam etmektedir.

Universitemize 2024 yilinda 6gretim elemani, memur, sdzlesmeli personel alimlar1 yapilmistir.
Universitemize 6gretim eleman1 temini amaciyla toplam 15 adet 6gretim elemani ilan1 ile s6zlesmeli personel
alimi i¢in 2 adet, s6zlesmeli bilisim personeli alimi i¢in 1 adet olmak iizere toplam 18 adet ilan siireci basar1
ile tamamlanmustir.

Universitemiz personelinin derece/kademe degisikligi, gérev siiresinin uzatilmast, {ist 5grenim intibaki,
kadro degisiklikleri vb. siireclerinde kullanilan personel hareket onaylarinin elektronik imza entegrasyonu
tamamlanmis olup, kullanima baslanmistir.
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SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Universitemiz mensuplarmin beden ve ruh sagliklarin1 korumak, topluma yararl bireyler haline getirmek
amaciyla, cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor, psikolojik
danigsma, rehberlik ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak hizmetleri sunmaktir.

Vizyonumuz

Universitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda verilen tiim hizmet alanlarinda; biitiin
mensuplarimiza yonelik kaynaklarini verimli kullanan, bilgi, beceri ve teknoloji ile donatilmis, tiim zorluklarin
iistesinden gelen yenilik¢i ve referans bir idari bagkanlik olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Daire Baskanlig1 kendisine verilen gorev ve sorumluluklarini 2547 sayili yasanin 46 ve 47 inci maddeleri
ile Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y onetmeligi
hiikiimlerine istinaden kullanmakta ve biitce imkanlar1 ¢cercevesinde yerine getirmektedir.

Sorumlulugumuz; Daire Bagkanligimiz amacin1 gerceklestirmek i¢in biitce imkanlari nispetinde asagida
gosterilen temel ve benzeri hizmetleri yerine getirmektir.

a) Mensuplarina yonelik saglik hizmetinden,

b) Giizel sanatlar ve spor alanlarinda ¢alismalar ve gosterilerden,

c) Ogrencilere burs beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarin
degerlendirme, ulagim alanlarinda yardimci olacak hizmetlerden,

d) Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinden,

e) Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalardan sorumludur.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap
a)Yemekhaneler, Kantin ve Kafeterya

Merkez Yemekhanesi ve Mutfak 3.116,82 m? icerisinde hizmet vermektedir.

Merkez Yemekhane Kapasite (kisi) Metrekare
Salon 500 1.580,21
Mutfak 1.536,61
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Yabanci Diler Yiiksekokulu Yemekhanesi 325 m? igerisinde hizmet vermektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu
Yemekhanesi

Kapasite (kisi)

Metrekare

Salon

190

325
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Kantin-Kafeterya Metrekare
Yabanci Diller Yiiksekokulu Kantini 270,75
Kafeterya Kapal1 Alan 657,70
Kafeterya A¢ik Alan 123,20

c) Personel Hizmet Alanlari

Sayist Kapasite (kisi) Metrekaresi

Daire Bagkani Biirosu 1 1 36
Evrak Kayit ve 1 1 26
Sekretarya Biirosu

Sube Miidiirii Biirosu 3 3 39
Idari Personel Biirosu 3 9 99
Saglik Odas1 1 1 55
Psikolog Odasi1 1 1 41
Gida Teknikeri Odas1 1 1 11

_d) Spor Sahalan
Universitemizde 608 m? dgrencilerimizin basketbol, voleybol, tenis gibi sportif faaliyetleri icin
kullanilmak tizere ¢cok amagli agik spor sahasi bulunmaktadir.

Rektorliik, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Arastirma Laboratuvarlart Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Sosyal Bilimler binasina masa tenisi masalar1 kurularak 6grencilerimiz ve personelimize bu bransta spor yapma
imkan1 sunulmustur.
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Universitemiz satran¢ takimmin calismasi ve diger ogrencilerimiz ile personelimizin satrang
oynayabilmesi i¢in 2024 yilinda Sosyal Bilimler Binas1 -2. Katta satran¢ odast kurulmustur. Satrang takimlari
Daire Baskanligimiz tarafindan temin edilmektedir.

Sosyal Bilimler Binasi -2. Katta Daire Baskanligimiz binyesinde faaliyet gdsteren 181,50 m2 alana sahip
aynali salon bulunmakta, Universitemiz Dans Kuliibii caligmalarinda kullanilmaktadir.

2- Teskilat Yapisi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin insan kaynaklar1 kisitli oldugundan heniiz teskilat yapisini
tamamlayacak seviyeye ulasamamistir. Planlanan organizasyon semasi agagidaki gibidir
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Daire
Bagskanhgi

I i =I T

Barinma Beslenme gari ve Cliltiir, Spo
i metl L : Mali ve Sosyal
izmetler . i

1zmetler izmetle Hizmetler

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bagkanligimiz biinyesinde 11 adet Bilgisayar Kasasi, 13 Adet Bilgisayar Ekrani, 9 adet tiimlesik
bilgisayar ve 5 adet diziistii bilgisayar ile bunlarin Office programlar mevcuttur. Universitemiz yemekhaneleri
ve konukevinde, kampiis kap1 girislerinde de kullanilan Istanbulkart ile entegre Kartli Gegis Sistemi
kullanilmaktadir.

Cocuk
Bakimevi

Hizmetleri

4- insan Kaynaklan

2024 yilinda Daire Bagkanligimiz bilinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi genel idari
hizmetler sinifinda 1 daire bagkani, 1 sube miidiirii vekili, 1 apart miidiirdi, 3 sef ve 1 bilgisayar isletmeni; saglik
hizmetleri sinifinda 1 hemsire; teknik hizmetler sinifinda 1 gida teknikeri, 2 teknisyen; 4-B sozlesmeli personel
statlisiinde 1 antrendr, 1 psikolog, 1 biiro personeli, 1 tekniker ve 1 destek personeli; siirekli is¢i statiisiinde 1
temizlik personeli goérev yapmustir.

Ayrica 29 giinliik gecici personel statiisiinde; Subat, Mart ve Nisan aylarinda 1 futbol antrendrii ve Aralik
aymda 1 voleybol antrenorii galistirilmagtir.

5- Sunulan Hizmetler

Daire Baskanligimiz, Tiirk-Alman Universitesi mensuplara mevcut personel kaynaklari ve biitge
imkanlar1 ¢cergevesinde beslenme, barinma, kiiltiir, spor, saglik, psikolojik danigsmanlik ve rehberlik, yemekhane
kartli gegis sistemi, kismi zamanl 6grenci ¢alistirma, stajyer 6grenci sigorta islemleri, burs, konukevi vb.
hizmetleri sunmustur.

Ayrica, Universitemiz Sosyal Tesisler Isletmesi biinyesinde faaliyet gdsteren Ogrenci Apart1 ve Cocuk
Bakimevinin is ve islemleri Bagkanligimiz tarafindan yiiriitilmiistiir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi igin
Baskanligimiz biit¢esinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na uygun bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Gergeklestirilen harcamalarin mevcut kanun ve yonetmeliklere uygunlugu Daire Bagkanimiz Emine
SAHIN tarafindan kontrol edilmektedir. Devaminda ise harcamaya iliskin evraklar gerekli mali ve muhasebe
islemlerinin gerceklestirilmesi igin Tiirk-Alman Universitesi Strateji ve Gelistirme Daire Baskanlii’na
iletilmektedir.

- AMAC VE HEDEFLER

A- Temel Politikalar ve Oncelikler
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Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1’nin misyon ve vizyonunu olusturan temel degerleri ile 6ncelikleri

sunlardir;

* Yasal diizenlemelere uymak,

* Etik kurallara uymak,

* Herkese din, 1k, milliyet, renk, diisiince farkliligi gézetmeksizin saygili olmak,

* Dogruluktan ve diirtistliikten taviz vermemek,

* Anlayish ve sefkatli olmak,

* Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak,

* Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

* Yonetimde adil ve tutarli olmak,

* Seffaf ve giivenilir olmak,

* Hizmette kaliteyi gézetmek,

* Yenilik¢i olmak, ongoriilii faaliyetlerde bulunmak,

* Gelisime acik bir yonetim politikas1 izlemek,

* Kararlar1 veri ve bilgiye dayandirmak,

* Calisanlarin kendini gelistirmesi hususunda diizenlenen egitimlere katilmalarini
tesvik etmek.

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesinin amaci; Universitemiz mensuplarmin beden ve ruh sagliklarmi

korumak, topluma yararh bireyler haline getirmek amaciyla, ¢agdas ve teknigine uygun yontemlerle yeterli ve
kaliteli diizeyde beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor, psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti ile sosyal
ihtiyaclarin1 karsilayacak hizmetleri sunmaktir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin hedefleri;

Universitemiz biinyesine Aile Sagligi Merkezi veya kurum tabipliginin kurulmasini1  saglamak,
Biitge imkanlari gergevesinde 6grencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yapmak,
Universitemiz kampiisiinde kapali spor salonu ve hali saha yapilmasi ve spor imkanlarmin arttirmak.
Ogrencilerimizin mevcut bulunan spor takimlarmin yan sira diger spor branslarinda da miisabakalara
katilmalarin1 saglamak. Takimlara ve bireysel sporculara destek vermek, lisansli sporcu sayisini
artirmak,

Ogrencilerimizin bilimsel etkinliklerini biitge imkanlari dl¢iisiinde desteklemek,

Daire Baskanligimizda ¢alisan personelin memnuniyetini artirmak,

Performans Bilgileri
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

a)Beslenme Hizmetleri
Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Merkez Yemekhanede mensuplarimiza 4 kap meniiden

(Standart menii ve vegan menii) olusan 6gle yemedi hizmeti sunulmaktadir. Universitemizde saglikli
beslenmeye yonelik hizmetin her asamasinda; besin, personel, fiziksel alan ve arag-gereclerin temizlik
ve hijyeni, yiyecek maddelerinin hazirlanmasi, pisirme ve servisi ilkeleri dogrultusunda tiiketime sunulmasi,
besin gilivenliginin saglanmasi ve kalite sistemlerinin kurulmasi vb. alanlara yonelik ¢calismalar kadromuzdaki
gida teknikerimizin ve diyetisyenimizin kontroliinde yerine getirilmektedir.

Universitemiz dgrenci ve personeli igin pisirme, servis ve dagitim hizmetleri ile malzeme dahil 4 kap
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ogle yemegi, 4734 sayili kamu lhale mevzuatina uygun olarak satin almmustir. 2024 mali yilinda yemek
yiyenlerin sayilar1 ve Universitemiz O0grenci ve personelinden aliman yemek katki payi tutarlar1 asagida
verilmistir.

2024 Yih Yemek Katki Payr 02.01.2024/ 26.08.2024/
23.08.2024 31.12.2024
Tarihleri Arasi Tarihleri Arasi
Ogrenci 20,00.-TL 40,00.-TL
Ek Gostergesi 2200' e kadar olan personel 50,00.-TL 50,00.-TL
Ek Gostergesi 2201 ve 3600' e kadar olan personel 64,00.-TL 64,00.-TL
Ek gostergesi 3601 tizeri olan personel 75,00.-TL 75,00.-TL
Kurum dis1 stajyer 68renci 20,00.-TL 40,00.-TL
Misafir 150,00.-TL 150,00.-TL
Misafir Ogretim Uyesi 150,00.-TL 150,00.-TL
Sozlesmeli Personel 50,00.-TL 50,00.-TL
Universitemizde gegici olarak gorevlendirilen kamu 75,00.-TL 75,00.-TL
caligani (polis, sayistay, belediye vb.)
Siirekli Is¢i (Toplu Is S6zlesmesinde belirtilen tutar.) 143,69.-TL 179,22.-TL
(02.01.2024-
15.07.2024)
179,22.-TL
(16.07.2024-
31.12.2024)

2023-2024 Akademik Yili Giiz donemi final sinavlart nedeniyle 18.01.2024-26.01.2024 tarihleri
arasinda ve 2023-2024 Akademik Y1ili Bahar donemi ara smavlart nedeniyle 22.04.2024-26.04.2024 tarihleri
arasinda Universitemiz 6grenci ve personeline aksam yemegi hizmeti verilmis; katki pay1, 6gle yemegi katki
pay1 tutarinda uygulanmustir.

b) Barinma Hizmetleri

b.1. Universitemiz dgrencilerinin barmma ihtiyacini karsilamak {izere 2021-2022 akademik yilinda
hizmete agilan Kiz Ogrenci Aparti, 2023-2024 Akademik Y1l1 yaz dénemi sonuna kadar, 120 kisi ve Ek Hizmet
Kat1 20 kisi olmak tizere Toplam 140 kisi kapasite ile kiz 6grencilerimize hizmet vermistir.

Universitemizin 339 kisi kapasiteli kiz 8grenci yurdu ve 185 kisi kapasiteli erkek 6grenci yurtlar: 2024-
2025 Akademik Yih icerisinde acilmasi planlandigindan, barinma hizmetinden yararlanan kiz-erkek 6grenci
sayilarinin dengelenmesi amaglanarak; Kiz 6grenci apart1 2024-2025 akademik yili baslangicinda Universitemiz
Yénetim Kurulu Karari ile Erkek Ogrenci Apartina doniistiiriilmiistiir. Genglik ve Spor 11 Miidiirliigiine basvuru
yapilarak tip degisikligi ve ruhsat giincelleme islemleri tamamlanmustir.

Erkek 6grenci apartinda 124 erkek 6grenciye barinma hizmeti verilmektedir.

Kiz 6grenci aparti binasina ilave olarak, 2022-2023 akademik yilinda agilan Ek Hizmet Kat1 2023-2024
akademik yili bahar donemi sonuna kadar kiz 6grencilerimize hizmet vermis olup, bahar dénemi sonunda
kapatilmigtir.
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Ayrica 2023-2024 Egitim ve Ogretim yil1 yaz déneminde aparttan ayrilan dgrencilerin yerine, staj veya
smav nedeniyle Universite kampiisiinde bulunan Universitemiz Ogrencilerine gegici barmmma hizmeti
saglanmustir.

b.2. Universitemiz kampiisii icerisinde yer alan Ogrenci Aparti; 3 katl1, asansérlii olup, 28 adet 1+1 ve
3 adet 2+1 olmak tizere toplam 31 daireden olusmaktadir. Her dairede 4 6grenci kalmaktadir. Dairelerden biri
engelli 6grencilere gore dizayn edilmistir. Apart dairelerinde tuvalet, banyo ve Amerikan mutfak yer almakta;
mutfak icerisinde buzdolab, iki gozlii elektrikli ocak ve aspirator bulunmaktadir. Apart genelinde 24 saat sicak
su, klima, internet ve jeneratdr bulunmaktadir. Ogrencilerin ¢amasirlarini yikayabilmeleri, kurutabilmeleri ve
iitli yapabilmeleri i¢in ortak ¢camasirhane ve iitii yapma alani mevcuttur.

b.3. 2023-2024 akademik yil1 bahar donemi sonuna kadar hizmet veren Ek Hizmet Katinda 4 kisilik 2
oda, 6 kisilik 2 oda olmak {izere toplam 4 odada 20 6grencimize barinma imkani saglanmistir. Ek Hizmet
Katinda 24 saat sicak su, klima, internet ve jenerator hizmeti verilmis; ortak kullanimda 2 adet mutfak (Mutfakta
2 adet aspirator ve 4 adet iki gozli elektrikli ocak), 3 adet tuvalet ve 3 adet banyo, 6grencilerin ¢amasirlarini
yikayabilmeleri-kurutabilmeleri i¢in 2 adet camasir makinesi ve 2 adet kurutma makinesi; her odada buzdolabi,
iitll ve iitli masas1 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur.

b.4. T.C. Maliye Bakanlhig: Milli Emlak Genel Miidiirliigii miilkiyeti tarafindan hazineye ait Istanbul Ili,
Beykoz ilgesi Merkez Mahallesinde bulunan 431 ada 1 parsel numarali 28.960,00 m2 arazi, iizerine dgrenci
yurdu ve sosyal tesis yapilmak iizere Universitemize tahsis edilmistir. Universitemiz ogrencilerinin
barmma ihtiyacini1 karsilamak tizere 339 kisi kapasiteli kiz ve 185 kisi kapasiteli erkek 6grenci yurdu insaat
caligmalar1 devam etmektedir.
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¢) Konukevi

Daire Baskanligimiz biinyesinde faaliyet gdsteren Tiirk-Alman Universitesi Konukevi 02.10.2024
tarthinden itibaren misafirlere hizmet vermeye baglamistir. Konukevi 14 kisi kapasiteli olup, tek kisilik 4 oda, 2
kisilik 2 oda ve 3 kisilik 2 odadan olugsmaktadir.

Konukevi odalarinda; yatak, dolap, komodin, calisma masasi, sandalye ve boy aynasi bulunmaktadir.
Ortak  alanda kadin ve erkek ayrt olmak {izere, banyo ve tuvalet mevcuttur.
Konukevinde ortak mutfak alani yer almakta olup, mutfakta buzdolabi, su isiticisi ve mikrodalga firin ile tabak,
bardak, catal kasik bicak gibi servis malzemeleri ile kurum i¢i dahili telefon misafirlerin kullanimina
sunulmaktadir. Ayrica misafirlerimizin kullanimi i¢in ortak alanda 2 adet ¢amasir yikama ve 2 adet ¢amasir
kurutma makinesi ile {itii ve iitii masas1 bulunmaktadir.

Konukevi genelinde wi-fi baglantisi, 7/24 sicak su, merkezi 1sitma sistemi ile odalarda ayrica klima
bulunmaktadir. Misafirlerin kullanimi i¢in havlu seti, tek kullanimlik terlik ve dikis seti verilmektedir.

Konukevinde 02.10.2024 tarihinden itibaren yil sonuna kadar 27 misafirimiz konaklamastir.

d) Saghk Hizmetleri

d.l. Baskanhigimiz biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir. Engelli Ogrenci Birim
Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Engin ARIKAN’in yerine 05.11.2024 tarihi itibari ile Ars. Gor. Adalet
YARDIMCI gorevlendirilmistir.

d.2. Universitemiz mensuplarmin faydalanmasi1 amaciyla Genel Bilgisayar Mekanlar1 Binas1 1. katinda
Saglik odast mevcuttur. Saglik odasinda; Universitemiz hemsiresi gérev yapmakta olup; pansuman, ates, seker,
nabiz, tansiyon 6l¢iimii gibi hemsirelik hizmetleri verilmektedir.

Ayrica acil durumlarda ilk miidahale hemsiremiz tarafindan yapilmakta; gerekli durumlarda hastaneye
yonlendirme ve sevki saglanmaktadir.
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d.3. Universitemiz ¢ocuk bakimevinde egitim gdren 6grencilerimizin aylik agirlik, boy olgiimleri ve
takibi ile yaralanma, hastalanma gibi durumlarda ilk kontrolii ve miidahalesi Hemsiremiz tarafindan
yapilmaktadir.

d.4. 6 Mayis — 6 Haziran 2024 tarihleri arasinda diizenlenen Tiirk-Alman Universitesi Futbol Turnuvasi
magclarinda olusabilecek acil durumlarda miidahale etmek amaciyla hemsiremiz gérev almistir.

d.5. 5-6 Haziran 2024 tarihlerinde Universitemizde diizenlenen 3x3 Basketbol Turnuvasinda
olusabilecek sakatlanmalarda ilk miidahaleyi yapmak amaciyla hemsiremiz gorev almistir.

d.6. 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve Ilk Yardim Y&netmeligi geregi is yerlerinde belirli
sayida Ilkyardim personeli bulunmasi gerektiginden; Il Saglik Miidiirliigii tarafindan Universitemiz igin
belirlenen sayida personele Sertifikali ilk Yardim Egitimi verilmistir. Daire Baskanligimizda gorev yapan 7
personelimiz Uygulamali Ilkyardim Egitimi Sertifikasi almustir.

d.7. Universitemizde Tiirk Kizilay ile birlikte 29-30 May1s 2024 ve 25-26 Aralik 2024 tarihlerinde kan
bagis1 kampanyasi diizenlenmis, Universitemiz 6grenci ve personeli arasinda goniillii olan kisilerin kan bagist
alimmustir.

BIRBIRIMIZE
CANDAN BAGLIYIZ

Sen deo kan bagescimuz ol,
Ihtiyaci olan milyondar hayata badiayalem!

av
A ‘
TURKSCH-OEUTSCHE UNIVERSITA

Yabanci Diller Yiksekokulu
Binas: -1 Katy

o Tarih:25-26 Arahk 2024
Saat: 09:00~ 18:00

KAN ACHLDEGH
SURERLI IMNTIALTIR

SCantanBaduye

o Bl On i 2o D

d.8. Universitemiz spor takimlarmin resmi miisabakalarinda Daire Baskanligimiz tarafindan ambulans
kiralama hizmeti alinmaktadir.

d.9. 19 Temmuz 2024 tarihinde diizenlenen “8. Mezuniyet T6reni” etkinliginde olasi durumlarda
miidahale edebilmek i¢in ambulans kiralama hizmeti alinmistir.

d.10. Yesilay Beykoz Subesi tarafindan 07.03.2024 tarihinde Universitemizde yapilan tiitiin iiriinleri

bagimlihig: farkindalik calismasi icin stant kurulmus, ¢alisma kapsaminda stant1 ziyaret eden Universitemiz
ogrenci ve personeline karbonmonoksit 6l¢iimii yapilmistir.
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d.11. 9-10 Ekim 2024 tarihlerinde diizenlenen Kuliipler Senliginde Yesilay Beykoz Subesi tarafindan
etkinlik alaninda stant kurulmus ve alkol, tiitiin bagimlilig1 ve davranigsal bagimlilik konularinda farkindalik
caligmasi yapilmistir.

e) Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

e.1. Universitemiz dgrencilerinin {iniversite yasamlar siiresinde gesitli nedenlerle ihtiyag duyabilecegi
bireysel destegi onlara sunabilmek, sosyal ve akademik gelisimlerini destekleyebilmek, gelecekte hem
mesleklerini hem de uygulama siireglerinde topluma katilim ve katki asamasinda saglikl ve iiretken bireyler
olabilmelerini saglamak amaciyla; Baskanligimiz biinyesinde Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Birimi
kurulmus olup, 1 psikolog gorev yapmaktadir.

e.2. Psikolojik Damismanhk ve Rehberlik Birimine Bagvuran Ogrenci Sayilar

_ Ogrenci Sayis
Seansa Devam Eden Ogrenci 21
Seans1 Biten Ogrenci 8
Mezuniyet Nedeniyle Seans Biten Ogrenci 6
Yatay Gegis Yaptig1 igin Senasi Biten Ogrenci 2
Devam Etmesi Gerekirken Etmeyen Ogrenci 5
Dis Kaynaklara Yonlendirilen Ogrenci 2
Basvuruda Bulunup Goriismeye Katilmayan Ogrenci 11
Danismanlik (Bilgilendirme, yonlendirme) yapilan Ogrenci 14

e.3. Universitemiz cocuk bakimevinde egitim goren dgrencilerimizin psikososyal gelisiminin takibi igin,
Universitemiz psikologu haftalik olarak &grencilerle ve gerekli durumlarda aile ile goriisme yapmakta,
ithtiyag¢ goriilmesi halinde ilgili uzmanlik branslarina yonlendirmektedir.

f)Spor Hizmetleri

f.1. Universitemiz basketbol ve voleybol takimlarmin antrenmanlarmi yapabilmeleri igin Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi’nin Beykoz’da bulunan Beykoz Anadolu Imam Hatip Lisesi kapali spor salonu
kullanilmaktadir.

Universitemiz Futbol Takim1 ve Amerikan Futbol (Korumali Futbol) Takiminin antrenman yapabilmesi
icin Beykoz Spor Kuliibii’ne bagli olan Beykoz Stad1 kullanilmaktadir.

Universitemizde &grencilerimizin spor yapabilmeleri i¢in ¢ok amach bir agik sahamiz (basketbol,
voleybol) bulunmaktadir. 2023 yilinda saha c¢izgileri yenilenmis ve basketbol potalart degistirilmistir. Bu
sahada 6grencilerimiz tarafindan kullanilan toplar Daire Baskanligimiz tarafindan karsilanmaktadir.
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Universitemizde masa tenisi takimmin antrenman yapabilmesi ve difer &grencilerimizin ve
personelimizin de masa tenisi oynamalari i¢in farkli alanlarda 6 adet Masa tenisi masasi bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz ve personelimizin oynamas icin masa tenisi raketleri ve toplar1 Daire Bagkanligimiz tarafindan
saglanmaktadir.

Universitemiz satran¢ takiminin ¢alismas1 ve diger ogrencilerimiz ile personelimizin satrang
oynayabilmesi i¢in 2024 yilinda satrang¢ odast kurulmus olup, satrang takimlar1 Daire Bagkanligimiz tarafindan
saglanmaktadir.

f.2. Resmi spor miisabakalarma katilacak &grencilerimizin lisans islemleri Universite Sporlari
Federasyonu nezdinde Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerimizin ilgili branstaki spor faaliyetine
katilmas1 i¢in gerekli tiim bagvurular, yazigmalar ve organizasyon Dairemiz tarafindan gergeklestirilmektedir.
Biitce imkanlar1 ve mevzuat ¢ergevesinde sporcularimiza destek verilmektedir.

f.3. Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren kadin ve erkek basketbol, kadin ve erkek voleybol ile
erkek futbol takimlar1 gegtigimiz sezonlarda Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen
Istanbul Liglerinde miicadele etmislerdir.

Universitemizde 2021 yilinda kurulan erkek korumali futbol takimi, masa tenisi takimi ve tackwondo
takimi ile 2022 yilinda kurulan kadin korumali futbol, satrang, karate, kickboks ve basketbol 3x3 takimi
faaliyetlerine devam etmektedir.

f.4. Spor faaliyetlerini organize etmesi i¢in biinyemizde Basketbol Antrendrii M. Turhan BALKIS,
Voleybol Antrenérii B. Ozge ALP, Futbol Antrendrii Ferhan PICAK ve Korumali Futbol Antrendrii Ogr. Gor.
Onur CALIK gorev almistir.

f.5.Tiirk-Alman Universitesi Kadin Basketbol Takimi, 2023-2024 sezonunda Tiirkiye Universite
Sporlar1 Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Kadin Basketbol 2. Ligi’nde miicadele etmis ve 18
Nisan - 28 Mayis 2024 tarihleri arasinda oynadigi 6 mag¢in tamamini kazanarak Ligi sampiyon olarak
tamamlamustir. 4 Haziran 2024 Sal giinii Bogazici Universitesinde diizenlenen téren ile sampiyonluk kupasini
almistir. Takimimiz 2024-2025 S:&zonunda Istanbul Kadin Basketbol 1. Ligi’nde miicadele etmektedir.
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Tiirk-Alman Universitesi Kadin Basketbol T. aktmt — Bogazici Universitesi
f.6. Tiirk-Alman Universitesi Erkek Basketbol Takim1 2023-2024 sezonunda Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu’nun diizenledigi “Istanbul Erkek Basketbol 2. Ligi’ne” katilmustir.

Tiirk-Alman Umvers:tesz Erkek Basketbol T aktmt - Igtk Universitesi

f.7. Tiirk-Alman Universitesi Erkek Futbol Takimi, 2023-2024 sezonunda Tirkiye Universite Sporlari
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Erkek Futbol 2. Ligi’ne” katilmistir.

'it’ 7,

‘IT’ , ‘

_ Tiirk-Alman Universitesi Erkek Futbol Takimi — Sabanci ﬁnivgrsitesi
f.8. Tiirk-Alman Universitesi Kadin Voleybol Takimi, 2023-2024 sezonunda Tiirkiye Universite
Sporlar1 Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “istanbul Kadin Voleybol 2. Ligi’ne” katilmustir.
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) _
Tiirk-Alman Universitesi Kadin Voleybol Takimi — Sabanci Universitesi
f.9. Universitemiz yiizme takimi sporcular1 Elif Su OZGUL ve Nehir AKSUNGER, 20-21 Nisan 2024
tarihlerinde Istanbul Teknik Universitesi Maslak Kampiisiinde diizenlenen “ITU Halit AYAR Yiizme Yarisi”na
katilmistir. Elifsu OZGUL 100 metre Sirtiistii Kategorisi'nde 1. olarak altin madalya ve 200 metre Serbest
Kategorisi'nde 2. olarak giimiis madalya kazanmistir. Nehir AKSUNGER 100 metre Kurbagalama
Kategorisi'nde 3. olmus ve bronz madalya kazanmustir.

i 1

f.10. Universitemiz yiizme takimi sporcusu Elif Su OZGUL 05-08 Mayis 2024 tarihleri arasinda
Ortadogu Teknik Universitesinde diizenlenen Yiizme Tiirkiye Sampiyonasinda Universitemizi temsil etmistir.
Sporcumuz 200m serbest, 100m serbest, 100m sirt iistii, 50m serbest, S0m sirt iistii ve 50m kurbagalama
kategorilerinde yarigmistir.

f.11. Tiirk-Alman Universitesi Satrang Takimi ve Satrang Milli Takimi sporcumuz WFM Sude
HEREKLIOGLU, Tiirkiye Satran¢ Federasyonu tarafindan 3-9 Mart 2024 tarihlerinde Gaziantep Sehitkamil
Belediyesi ev sahipliginde diizenlenen Arzum Tiirkiye Kadinlar Satrang Sampiyonasi'nda ikinci olmustur.

-

f.12. Tiirk-Alman Universitesi Tackwondo Takimi sporcularimizdan Sule Damla USLU ve Betiil
AYDIN Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan 29.01.2024-01.02.2024 tarihleri arasinda
Erzurum’da diizenlenen “Tiirkiye Tackwondo Sampiyonasi’na” katilmistir.
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Tiirk-Alman Universitesi Taekwondo Takimi — Erzurum Spor Salonu

f.13. Tiirk-Alman Universitesi 3x3 Erkek ve Kadin Basketbol Takimlarimiz, Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu’nun 6-8 Mayis 2024 tarihlerinde Medipol Universitesinde diizenlemis oldugu “Tiirkiye Basketbol
3x3 Sampiyonasi’na” katilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Basketbol 3x3 Erkek ve Kadin Takimlari — Medipol Universitesi

f.14. Tiirk-Alman Universitesi 3x3 Erkek ve Kadin Basketbol Takimlari, Tiirkiye Basketbol
Federasyonu’nun 6-9 Subat 2024 tarihlerinde Sinan Erdem Spor Salonunda diizenlemis oldugu “Tiirkiye Sigorta
3x3 Istanbul Biiyiikler Turnuvasma” katilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Basketbol 3x3 Kadin ve Erkek Takimlari — Sinan Erdem Spor Salonu

f.15. Tiirk-Alman Universitesi Tackwondo Takimi - Beykoz Imam Hatip Lisesi Spor Salonu Ek
Hizmet Salonu
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f.17. Tiirk-Alman Universitesi Erkek Amerikan Futbolu (Korumali Futbol) Takim1

T ~ : - -
# kY
_
-
A
\
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f.18. Tiirk-Alman Universitesi Masa Tenisi Takimi
W

-

Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Bilimler Binasi — Zemin Kat

f.19. Tiirk-Alman Universitesi Satrang Takimi

Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Bilimler Binasi — -2 Kat Satran¢ Odasi

f.20. Tiirk-Alman Universitesi Karate Takimi

Beykoz Spor Ormani Tesisleri
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f.21. Tiirk-Alman Universitesi Kick Boks Takimi1

f.22. Daire Baskanligimiz tarafindan 5-6 Haziran 2024 tarihlerinde Universitemiz kampiisiinde yer alan
aglk basketbol sahasinda "3x3 Basketbol Turnuvast" diizenlenmistir. Ilk kez diizenlenen turnuvada,
Universitemiz dgrencilerinin katilimu ile erkekler ve kadinlar kategorisinde toplam 26 takim miicadele etmistir.

Tiirk-Alman Universitesi 3x3 Basketbol Turnuvasi — Tiirk-Alman Universitesi Acik Saha Alam
f.23. Daire Bagkanligimiz tarafindan 6 Mayis - 6 Haziran 2024 tarihleri arasinda Tiirk-Alman
Universitesi Mensuplar1 2024 Yili1 Futbol Turnuvas: diizenlenmistir. Turnuvaya Akademik ve idari personel
tarafindan olusturulan 10 takim katilmistir. Turnuvada toplam 28 karsilasma yapilmis, 6 Haziran 2024 tarihinde
oynanan final magi sonrasinda kupa toreni gerceklestirilmistir.

Giimiigsuyu Futbol Sahasi

f.24. Daire Baskanligimiz tarafindan 2024 Y1l Ocak ayinda Universitemiz dgrencileri ve personelinin
katilimu ile satrang turnuvasi diizenlenmis, turnuvada dereceye giren Universitemiz dgrencileri icin kupa ve 6diil
toreni gerceklestirilmistir.
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f.25. Universitemiz Taekwondo Takimi sporcusu Betiil AYDIN, Tiirkiye Taekwondo Federasyonu
Bagkanligi tarafindan 22-24 Kasim 2024 tarihleri arasinda Canakkale'de diizenlenen "2025 yili Tackwondo
Hakemlik Vize Semineri’ne hakem olarak katilmistir.

f.26. Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 22 Temmuz-02 Agustos
2024 tarihleri arasinda diizenlenen “Lise Yaz Okulu” programina katilan Lise 6grencilerine Antrenoriimiiz
Mustafa Turhan BALKIS tarafindan voleybol ve basketbol egitimleri verilmis ve katilimec1 6grencilere masa
tenisi, satrang, voleybol, basketbol, Amerikan futbolu oynama ve 6grenme imkani sunulmustur.

0) Kiiltiir Hizmetleri

g.1. Ogrenci kuliiplerimizin mesleki, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve sosyal etkinliklere yonelik
faaliyetlerinin yliriitiilmesini saglayacak yonetim ve ¢alisma esaslarini belirlemek ve 6grenci kuliibii kurulmasi
ile ilgili olarak bagkanliga gelen miiracaatlar1 incelemek ve karara baglamak, faaliyet gostermeyen kuliiplerin
faaliyetlerine gerektiginde ara verilmesine veya kuliibiin kapatilmasina karar vermek, bunlarin gerektigi sekilde
uygulanmasini denetlemek tizere Rektorliik Makami Olur’u ile olusturulan asagidaki Birim Yiriitme Kurulu
2024 yilinda yapilan toplam 153 bagvuru hakkinda karar vermistir.

2024 yilinda 7 yeni kuliip kurulmus olup, akademik yil sonunda genel kurulunu yapmayan 6 kuliip
kapatilmigtir.
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Birim Yiiriitme Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Murat TUMER

Dr. Ogr. Uyesi Ayca YILMAZ DENIZ

Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Tolga OZER Uye
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani Dogal Uye
Ogrenci Konseyi Bagkani

Dogal Uye

g.2. Aktif Ogrenci Kuliipleri

Baskan Yardimcisi

KULUPLER DANISMANI/DANISMAN YARDIMCISI | BASKANI
1 |isletme ve Ekonomi Kuliibii Prof. Dr. Dilek ZAMANTILI NAYIR Nisa Nil DUGAN
2 | TAU Tiyatro Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Eyiip Kaan DEMIRKIRAN | Nazlican DAG
3 | Pro Bono Hukuk Kuliibii Dog. Dr. Esra YiGiT Miray SIMSEK
4 | Fotografak ve Edebiyat Prof. Dr Miige KLEIN Onurhan BALDEDE

Kuliibii
5 | TAU Goniilliileri Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Nese ARAL SOZENER Sema Nur OZ
6 |Endiistri Miihendisligi Kuliibii | Dr. Ogr. Uyesi Batin Latif AYLAK Abdulkadir Basar ERKMEN
7 | Miizik Kuliibii Dog¢. Dr. Orkide COSKUNER WEBER Onur Alp KINAY
8 | Medya ve Iletisim Kuliibii Dog. Dr. Ayse Elif POSOS DEVRANI Ahmet Faruk YILDIZ
9 | TAU Miihendisler Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Gokhan GOKCEN | Elif Nur AKFIRAT
10 | Dans Kuliibii Doc. Dr. Tolga CANDAN Gorkem DALGIC
11 | Uluslararas iligkiler Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Ayhan SARI Elif LICINA

. A Prof. Dr. Ali Gokhan YAVUZ . ;

12 | InformatiX-INF[X] Kuliibii Aras. Gor. F.Yesim IKIKAT Muhammed Emir DEMIRKOL
13 | Malzeme Bilimi Kuliibii Dog. Dr. Cagatay ELIBOL Damla AKINTURK
14 | proudsmaniiic Ogrenci Dr. Ogr. Uyesi Omer Emrullah EGELIGi | Burak ASLAN
15 | IEEE TAU Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Ali Kazzim CAMLIBEL Betiil SEN

Toplumsal Cinsiyet Dr. Ogr. Uyesi Suna Giizin AYDEMIR .
16 Calismalar Kuliibii DECKER Dilara DURMU$

. _— Do¢. Dr. Haydar UNCU

17 | Robotik Kuliibii Ogr. Gor. Ferit TIRYAKI Muhammed Talha YILMAZ
18 | TAU ILSA Uluslararasi Dr. Ogr. Uyesi Esra YILMAZ EREN Muhammed Bilal OZDEMIR
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Hukuk Kuliibii

Zeynep Kibar

Dr. Ogr. Uyesi Sanam

19 |Elektrotechnologie Kuliibii MOGHADDAMNIA Ozgiir Nihat ISBUYURAN
TGU Motorsport and Dr. Ogr. Uyesi Murat TUMER . =
20 | Engineering Kuliibii Ars. Gor. Ali Omer BAYKAR Deniz HASANOGLU
21 | TAU Yelken Kuliibii Dog. Dr. Murat HAMDERI Efe TEZEL
22 | TAU Blockchain Kuliibii Do¢. Dr. Erdem KILIC Beyza HORUZ
I Dog. Dr. Ergiin KELESOGLU .

23 | Oyun Kuliibii Ogr. Gor. Dr. Nihan ABIR Mehmet Fatih KIRKPINAR

. A Dr. Ogr. Uyesi Isl EGEMEN DEMIR
24 | Geng Kalite Kuliibii Aras. Gor. Halit Canap DEMIR Isillay SARIKAYA
25 |24Kare Kuliibii Ar. Gér. Dr. ipek KESICI flayda Nur KARACAN
26 | TDU Bioverse Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Betiil ULUCA Ceren KARAPINAR
27 | Fikir ve Medeniyet Kuliibii Dog. Dr. Enes BAYRAKLI Abdulhakim BACANAK
28 | TAU Tarih ve Kiiltiir Kuliibii | Dr. Ogr. Uyesi Mehtap KAYA Ozgiir YOLCU
29 | Siyaset Bilimi Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi M. Tacettin KUTAY Oguzhan AKKUS
30 | BIOMED-Biyomedikal Kuliibii | Dr. Ogr. Uyesi Dilek Goksel DURU Adar Banis ALPERGIN
31 | Spor Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Merve TEKE BUDAKLI | Ela ilkyaz ERDOGDU
32 |Felsefe Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Giines CAP Elif Tugge ERTURK

. _— e . .- Mehmet Alihan
33 | BauVerein Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Adil AKGUL DECIRMENCIOCLU
34 | Doga Sporlari ve Gezi Kuliibii | Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Hakan OZDEMIR | Muhammed Asim YILDIZ
35 |Enerji Bilimi Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Osman Sinan SUSLU irem GOK
36 | Sosyoloji Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Anlam FiLiZ Zeynep KAYA
37 | Gastronomi Kuliibii Do¢. Dr. Berke OZENC Mehmet Yagiz BASAK
38 | Otomotiv Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Sibel OZENLER Taha DURMUS
39 | Model Birlesmis Milletler Dog Dr. Zaur GASIMOV Ahmet Hakan KURT

Kuliibii

40 | AFAD Kauliibii Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Adil AKGUL Emre Gokalp TOPER
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g.3.

Ogrenci Kuliiplerimiz Tarafindan Gerceklestirilen Bazi Faaliyetler

NO | KULUP ADI TARIH TUR ACIKLAMA/ICERIK/KONU
1 24 Kare Kullibd 3 Ocak-12 Film Haftallk Film Gosterimi ve
Haziran GOsterimi Tartismasi
2024 (Her
hafta)
2 TAU Géniilliileri Kultibi 12.01.2024 Ky Okulu Ziyareti ve Kitap
Badis!
3 24 Kare Kullbi 27.01.2024 Gezi Mediacast Gezisi
4 TAU Miihendisler Kuliibii Her hafta Podcast Alles In Ordnung Podcast
Yayini
5 TAU Miihendisler Kuliibii 12.01.2024 Film Filmabend-Film Adi:COCO
Gosterimi
6 TAU Miihendisler Kuliibii 2023-2024 Online Dergi | Der Ursprung 2023-2024
egitim (Online Dergi)
Ogretim
donemi
7 TAU-Malzeme Bilimi Kultibli 14.03.2024 Etkinlik Materials and Lubrication
Challenges for a Sustainable
Electric Vehicle Mobility
8 TAU Miihendisler Kuliibii 09.30-16.45 | Seminer Kariyer Borsasi: Frauen inder
Technik
9 24 Kare Kulubi 26.02.2024 Film 24KARE AUDITION
Gosterimi
10 Uluslararasi iliskiler Kultbi 27.03.2024 Seminer I_Z)isiplinlerara5| Uluslararasi
Iligkiler (Siyaset Bilimi-
Psikoloji)
11 Felsefe Kullibi 7-8-11-12- Etkinlik Tanisma Etkinligi
13 Mart
2024
12 TAU Géniilliler Kuliibii 07.03.2024 | Proje Corbada  Tuzun  Olsun-
Universiteler Bir Kasede
Projesi
13 | Toplumsal Cinsiyet | 06.03.2024 | Ortak Ilerlemenin Liderleri
Caligmalari, Uluslararasi Etkinlik Kadinlarin Yolculugu
Iligkiler, TAU ILSA Uluslararasi
Hukuk, TAU Gondlltleri ve
Felsefe Kulibii
14 Robotik Kullibii 13.03.2024 Seminer Infotainment-Connectivity
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Workshop

15 Uluslararasi Iliskiler Kuliibii 17-18-25 Seminer Tiirkiye-Balkan Iliskileri ve Dis
Nisan 2024 Politika aktorlerinin tarihsel
gergevesi
16 Fikir ve Medeniyet Kullbi 19.03.2024 Etkinlik Iftar Organizasyonu
17 24 Kare KulbU 21-22 Mart | Film Kisa Film Cekimi
2024 Gosterimi
18 24 Kare Kulubu Gezi TRT Gezisi
19 TAU Goniilliileri Kuliibii 19-25 Mart | Proje TAU Gondillilerinden  Génil
2024 Mutfagina Destek Projesi
20 Robotik Kulibui 21.03.2024 Gezi FRC Yarigmasi
21 TGU Motorsport and 04.04.2024 Etkinlik Sponsor Meeting (Yarisma)
Engineering Kullbu
22 24 Kare KulibU 26.03.2024 Etkinlik Sag es auf Deutsch
(Her hafta)
23 Isletme ve Ekonomi Kuliibii 29.05.2024 Gezi PWC Sirket Gezisi
24 Fikir ve Medeniyet Kullibi 15.05.2024 Etkinlik Japon Islam Sanati ve Kiltiirii
25 24 Kare Kullbu 07.05.2024 Film Keep Love to Yourselves
GOsterimi
26 24 Kare KullbU Film 24 Kare 24 Saat
GOsterimi
27 | Isletme ve Ekonomi, TAU | 14-15-16- Ortak TAU Kariyer Zirvesi 2024
Milhendisler, TAU ILSA, Pro- | Mayis-2024 Etkinlik
Bono Hukuk, Biyomedikal ve
24 Kare Kulupleri
28 Sosyoloji Kulibu 13.05.2024 Etkinlik Kuliip Tanitimi ve Uye Alimi
29 | Sosyoloji Kuliibii Etkinlik Sibel  KALAYCIOGLU ile
Soylesi
30 Toplumsal Cinsiyet Calismalari | 14.05.2024 Etkinlik Onay (Riza) Atdlyesi,
KulGbu
31 24 Kare KulubU Etkinlik Kisa Film Yarigmalari
32 Dans Kullibu Baslangic: Etkinlik Universiteler ~ arasi  dans
08.05.2024 Festivalleri
Bitig:
23.05.2024
33 Bioverse Kullibu 30.05.2024 Etkinlik Dislinelim Tartisalim, “Yapay

zeka insanlarin yerini alabilir
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mi?

34 Bioverse Kullibu 12.06.2024 Etkinlik Distnelim Tartisahm, Farkl
gezegenlerde yasam var mi?
35 Doda Sporlari ve Gezi Kuliibi Gezi etkinligi | Sile’de Kamp
36 TAU Goniilliileri Kuliibii 04.06.2024 Etkinlik Cevre Haftas!” adli ve “Beykoz
Belediyesi Yesil Okul projesi
kapsaminda sifir atik egitimi
37 Oyun Kultbu 06.06.2024 Etkinlik Oyun  Kulibi’'nin  “Kutu
Oyunu Gina
38 Ombudsmanlk Ogrenci | 06.06.2024 Gezi etkinligi | Bolge Adliye  Mahkemesi
Kullibi Ziyareti
39 TAU Miihendisler Kuliibii 03.06.2024 Etkinlik Denkfabrik (Duslince
kurulusu)
40 Sosyoloji Kuluibi 12.06.2024 Seminer Sosyolojide Kariyer Planlamasi
ve Sivil Toplum Kuruluslarinda
Rol Alma
41 Sosyoloji Kuluibi 13.06.2024 Panel Toplumsal Sinif ve Egitim
Uzerine adli ve Tirkiye egitim
sisteminde toplumsal sinif ve
sosyal hareketlilik
42 TAU Tiyatro Kuliibii 28.06.2024 Etkinlik Beden  Egzersiz  Egitimi,
Sahnede beden kullanma
43 TAU Tiyatro Kuliibii 29.06.2024 Etkinlik Dogaglama galismalari,
sahnedeki davranislar egitimi
44 Fikir ve Medeniyet Kullibi 01-05 Etkinlik Gazze Igin Sergi
Temmuz
2024
45 Fotografcilk ve  Edebiyat | 03.07.2024 Etkinlik Beyaz Zambaklar Ulkesinde
KulGbu kitabinin edebi olarak
incelenmesi ve yorumlanmasi
46 24Kare Kulubi 30 Eylul-4 Etkinlik Film Haftas
Ekim 2024
47 Malzeme Bilimi Kullibu 11-14 Eylal | Etkinlik Metal EXPO (6. Uluslararasi
2024 Demir, Celik, Metal Urinleri ve
Teknolojileri Fuar)
48 TAU ILSA Kullibii ve Pro-Bono | 04.10.2024 Etkinlik Hukuka Hos Geldin
Hukuk Kulliba
49 Dans Kullibu 01.10.2024- | Etkinlik Dans Kullbti Tanitim
03.10.2024
50 Ombudsmanlik Kullibi 16.10.2024 Etkinlik Tanisma Etkinligi

305




51 Fikir ve Medeniyet Kullibi 30.10.2024 Etkinlik Evren, Agnostizm ve Islam
52 Oyun Kultbu 12.10.2024 Etkinlik Masa Ustii Oyunlari Tanitma
ve Isindirma Bulusmasi
53 TUm Kultpler 09-10 Ekim | Etkinlik 3. Kullipler Senligi, Kulip
2024 tanitimi ve kulp Uye alimi
54 | 24 Kare Kulubi 09.10.2024 Film Perfect Blue adli film gdsterimi
GOsterimi
55 | 24 Kare Kullbi 9 Ekim 2024 | Film Sinema Gosterimi ve
tarihinden GOsterimi Tartigmasi
itibaren her | etkinligi
hafta
Carsamba
56 | Siyaset Bilimi KulGbu 16.10.2024 Soylesi “Perspektif” adh ve “Tirk
Siyasi Tarihi” konulu soylesi
talebinin gérugilmesi
57 | TAU ILSA Uluslararasi Hukuk | 23.10.2024 Etkinlik Almanya Baskonsolosluk
Kullibii Ziyareti
58 | TAU Mihendisler Kuliibii 31.10.2024 Etkinlik Bosch Ana Sponsorluk Glnu
59 | Siyaset Bilimi Kullibi ile Pro- | 31.10.2024 Etkinlik Minazara 101
Bono Hukuk Kuliibi
60 | Siyaset Bilimi Kulibi 30.10.2024 Etkinlik Case Study Atdlyesi
61 | BauVerein Kullibd 01.11.2024 Seminer Insaat Miihendisleri Odasi
Semineri
62 | TAU ILSA Kulabi 30.10.2024 Etkinlik Film Etkinligi
63 | TAU Blockchain Kuliibii 30.10.2024 Etkinlik Blok Zincir Gelistiriciligi 101
adli ve Blok zincir teknolojisi
64 | TAU Blockchain Kuliibii 04.11.2024 Etkinlik Blok Zincir Gelistiriciligi 102
65 | Pro-Bono Hukuk Kullibi 30.10.2024 Etkinlik Hayvan Haklari Baglaminda
Kedi Evi Tasarimlar
66 | Oyun Kullibd 30-31 Ekim | Etkinlik Session  Zero" Gelin
2024 Tanisalim Oyunlarda Yarigalim
67 | Tiyatro Kuliibi 10.11.2024 t | Etkinlik Tiyatro Oyunu Igin Odrenci
Secmeleri
68 | Dans Kullbu 06.11.2024 Seminer Saglik Beslenebilme adh ve
Klinik sporcu beslenmesi
69 | Gondlluler Kulubi 10.11.2024 Gezi Etkinligi | LOSEV Ankara Gezisi
Farkindalik Calismasi
70 | Gondlluler Kulubi 08.11.2024 Etkinlik TOG Oryantasyon Egitimi
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71 | 24 Kare Kulubi 04.11.2024 Gezi Etkinligi | Stidyo gezisi
72 | Sosyoloji Kulliba 12.11.2024 Film Kayip Ballk Nemo Filmi ve
GOsterimi Ebeveynlikte Cinsiyet Rolleri
etkinligi
73 | Toplumsal Cinsiyet Calismalari | 26.11.2024 Etkinlik Kadinlar igin Oz Savunma
Kullibl Atolyesi
74 | Sosyoloji Kulubi 18.11.2024 Etkinlik Diisiince Ozgiirligii ve Nefret
Soylemi Arasindaki Cizgi Acik
75 | Isletme ve Ekonomi Kuliibii 19.11.2024 | Tanisma Isletme ve Ekonomi Kuliibii
Toplantisi Aktif Uye Tanisma Toplantisi
Etkinligi
76 | Ombudsmanlik Ogrenci Kultibii | 26.11.2024 | Etkinlik Istanbul Adliyesini Ziyaret adli
ve Istanbul Adliyesinde Agir
Ceza Mahkemesinde dava
izlemek
77 | TAU Dans Kuliibii 27.12.2024 Etkinlik TAU Kis Balosu
78 | Isletme ve Ekonomi Kuliibii 03.12.2024 Gezi Etkinligi | Mercedes-Benz Otomotiv
Sirket Gezisi
79 | Isletme ve Ekonomi Kuliibii 19.12.2024 Etkinlik Ekonomi Zirvesi
80 | TAU ILSA Kuliibii 05.12.2024 Film Hukuk Filmleri Gosterimi
Gosterimi
etkinligi
81 | TAU ILSA Kuliibii 06.12.2024 Etkinlik AESY Hukuk Birosu Ziyareti
82 | TAU Goniilliiler Kuliibii 08.12.2024 Gezi Etkinligi | Huzurevi Ziyareti
83 | Oyun Kullbu 05.12.2024 | Panel, Kamp Atesi Serlveni
Etkinlik
84 | Oyun Kullbu 12.12.2024 | Etkinlik Developer Talks
85 | Oyun Kulibu 15.12.2024 t | Etkinlik DM'ler Sahadan
86 | TAU Miihendisler Kultibii 04.12.2024 | Seminer Zirve:Surdurilebilirlik
Ekoatélye
87 | TAU ILSA Uluslararasi Hukuk | 12.12.2024 | Gezi Etkinlik LawLife Biro Ziyareti
KulGibu
88 | Ombudsmanlik Ogrenci Kuliibii | 16.12.2024 | Etkinlik Biro Ziyareti
89 | Gastronomi Kuliibi 16-17 Aralk | Etkinlik P6c burger tadimi ve
2024 yapilisinin 6grenilmesi
90 | TAU Blockchain Kuliibii 12.12.2024 | Seminer Turkiye'de Gelisen WEB3 ve

Blockchain Ekosistemine
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Yakindan Bir Bakigi

91 | Siyaset Bilimi KullbU 12.12.2024 | Etkinlik Ileri Miinazara Egitim
92 | Bauverein Kuliibu 10.12.2024 | Seminer Geoteknik Uygulamalari
93 | Sosyoloji Kultibl 10.12.2024 | Seminer Diisiince Ozgiirliigii ve Nefret
Soylemi Arasindaki Cizgi
94 | Sosyoloji Kultibl 12.12.2024 | Film Kayjp Ballk Nemo Film
Gosterimi Gosterimi
95 | Uluslararasi iliskiler Kuliibii 12.12.2024 | Seminer BRICS Iiligkileri” adli ve “Cok
kutupluluk ~ Turkiye BRICS
Iligkileri
96 | Toplumsal Cinsiyet Calismalari | 11.12.2024 | Etkinlik Kapsayici Dil Atdlyesi
KulGbu
97 | Fikir ve Medeniyet Kulubi 18.12.2024 | Seminer Toplumda Ahlaki Yozlasma
ve Ailenin Korunmasi
98 | Malzeme Bilimi Kulbu 10.12.2024 | Seminer 3. Malzeme Bilimi Gunu
99 | IEEE Kullbu 20.12.2024 | Seminer Yapay  Zeka: Gelecegin
Teknolojisi ve Otesi
100 | Ombudsmanhk Kultba 17.12.2024 | Film Izleme | Black Mirror
Etkinligi
101 | TAU Géniilliiler Kuliibii 17.12.2024 | Etkinlik Sevgi Varsa Engel Yoktur
102 | TAU Géniilliller Kuliibii 21- Etkinlik TOG Anahtar Egitimleri
22.12.2024
103 | Bioverse Kullibu 24.12.2024 | Film 1izleme | Arrival Film Gsterimi
Etkinligi
104 | Siyaset Bilimi KullbU 24.12.2024 | Etkinlik Case Study (Uluslararasi
alanda olusan sorunlara karsi
¢dzimler Uretilmesi)
105 | Isletme ve Ekonomi Kuliibii 2024-2025 Etkinlik IEK 24-25 Dénemi Youtube
Egitim Kanali Serisi
Odretim
106 | Siyaset Bilimi Kullibu ile Pro-| 24-27 Aralik | Etkinlik Miinazara Turnuvasi
Bono Hukuk Kuliibi 2024
107 | Ombudsmanlik Ogrenci Kuliibii | 30.12.2024 | Etkinlik KVKK ve Avukathkta
Uzmanlasma
108 | Siyaset Bilimi Kulibl ile Pro-| 13-16 Mart | Etkinlik Tiirk-Alman Universitesi 2025
Bono Hukuk Kullbi 2025 Meclis Simiilasyonu
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g.4. Universitemiz Blockchain Kuliibii Teknofest 2024 Blokzincir yarismasina katilarak 4. olmustur.

. g.5. Universitemiz Robotik Kuliibii biinyesinde faaliyet gosteren TAUV Takimi, TEKNOFEST 2024
Insansiz Su Alt1 Sistemleri Ileri Kategori Yarigsmasinin, 17-20 Eyliil 2024 tarihleri arasinda Mersin'de
diizenlenen final yarismalarina katilmaya hak kazanmistir.

g.6. Universitemiz Biomed Kuliibii biinyesinde faaliyet gosteren TEZTURK Takimi, Teknofest 2024
Engelsiz Yasam Teknolojileri Yarigmasinda finalist olmustur.

g.7. Universitem@z Elektrotechnologie Kuliibii biinyesinde faaliyet gdsteren Seren SIHA Takimi
Teknofest 2024 Savasan IHA Yarismasinda finalist olmustur.

g.8. IEEE Kuliibii biinyesinde faaliyet gosteren 2 takim Uluslararasi IEEEXtreme algoritma
yarigmasinda Tiirkiye'de ilk 10'da yer almis ve Diinya genelinde yarigan 9000 takim arasindan 600. olarak
yarigmay1 tamamlamaistir.

g.9. 13-14-15 Mayis 2024 tarihlerinde Universitemiz Endiistri iliskileri Koordinatorliigii ile
Universitemiz Kuliipleri tarafindan ortaklasa olarak “TAU Kariyer Zirvesi 2024” etkinligi diizenlenmistir. Zirve
kapsaminda 6grenci kuliipleri tarafindan diizenlenen panel ve seminerler ile Universitemiz &grencilerinin
sektorde Oncii firmalar ile temas kurarak staj ve is hareketliligine katki saglanmas1 amaglanmustir.

309



MAN UNLY

UK

KARIYER

“ZIRVESI*

#14-15-16
MAYIS

v E0

9.10. Universitemiz Géniilliiller Kuliibii Ogrencileri 19-25 Mart 2024 tarihleri arasinda
Samandag/Hatay’da bulunan Goniil Mutfagi projesine goniillii olarak katilarak ¢adirkent ve konteyner kentte
yasayan depremzedeler i¢in yemek yapimi ve dagitimi projesinde gorev almistir.

g.11. Universitemiz Fikir ve Medeniyet Kuliibii tarafindan 19 Mart 2024 tarihinde Universitemiz
kampiisiinde, 6grenci, personel ve misafirler i¢in iftar organizasyonu diizenlenmistir.

g.12. 9-10 Ekim 2024 tarihlerinde Universitemiz 6grenci kuliiplerinden 33 kuliibiin ve Teknofest
takimlarimin katilimi ile Kuliipler Senligi diizenlenmis, kuliiplerin kendini tanitmasina, iiye alimi1 yapmasina ve
Universitemize yeni baglayan 6grencilerin adapte olmasina olanak saglanmistir.

o
w ?‘ \,f‘ ﬂiao
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g.13. 24 Kare Kuliibii tarafindan Universitemiz cep sinemasinda her hafta film gosterimi ve film
tartigmasi etkinligi yapilmaktadir. Ayrica 30 Eyliil — 4 Ekim 2024 tarihleri arasinda film haftas1 kapsaminda
kampiisiimiiz bah¢esinde genis katiliml1 agik hava sinemasi etkinligi diizenlenmistir.

g.14. Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 22 Temmuz-02 Agustos
2024 tarihleri arasinda diizenlenen “Lise Yaz Okulu” programina katilan Lise 6grencilerine Universitemiz Dans
Kuliibii tarafindan ¢cagdas dans egitimleri verilmistir.
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0.15. TAU Géniilliileri Kuliibii tarafindan 2024 yilinda farkl tarihlerde Corbada Tuzun Olsun Dernegi
ile birlikte ihtiyag sahibi kisilere corba dagitim etkinlikleri gergeklestirilmistir.

g.16. Malzeme Bilimi Kuliibii tarafindan 10 Aralik 2024 tarihinde 3. Malzeme Giinii etkinligi
diizenlenmistir.

h) Burs Hizmetleri

h.1. Universitemiz 6grencilerine semt servisi hizmeti veren Reis Turizm Ltd. Sti. tarafindan karsilanan
ulagim (servis) bursuna ait tiim islemler Daire Bagkanligimiz tarafindan yapilmig olup, 2023-2024 egitim
ogretim yili bahar doneminde farkli gilizergahlarda 1’1 engelli, 1’1 gazi yakini olmak iizere toplam 14
ogrencimize; 2024-2025 egitim 6gretim donemi giiz doneminde 2’si engelli, 1°1 gazi yakini olmak {izere toplam
20 6grencimize ulagim (servis) bursu verilmistir.

h.2. Universitemiz yemek hizmeti alim yiiklenicisi Doyas Yemek A.S. tarafindan 15 &grencimize
verilecek yemek bursuna iligskin tiim ¢aligsmalar Daire Baskanligimiz tarafindan yapilmistir.

2023-2024 Egitim &gretim yili bahar déneminde, Universitemize 2023 yilinda yerlesen 14 boliim
birincisi ile burstan feragat ettigini bildiren 1 boliim birincisinin yerine boliim ikincisi yemek bursundan
faydalanmistir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda Universitemize yerlesen 15 bdliim birincisinin 2024 yil1 sonuna kadar;
ilgili firmanin 2025 yili yemek ihalesini almasi durumunda, 2024-2025 akademik yili sonuna kadar yemek
bursundan faydalanmasina karar verilmistir.

2024 yilinda burslu 6grencilerimize toplam 1303 §gilin yemek verilmistir.

h.3 Tirkiye Egitim Vakfi (TEV) Bursu ile ilgili yazismalar birimimiz tarafindan yapilmis olup, TEV
bursu i¢in Burs Komisyonu olusturulmustur.

h.4. Universitemize bildirilen tiim kurum, kurulus, vakif, dernek vb. burslarmin duyurular1 Daire
Bagkanligimiz tarafindan Daire Baskanligimiz internet sitesinde ve kampiis icerisindeki panolara asilan afigler
ile yapilmakta; ayrica tiim 6grencilerimize eposta yoluyla duyurulmaktadir.

1) Diger Hizmetler

1.1. Universitemiz Sosyal Sorumluluk Koordinatorliigii ile birlikte, Universitemiz ogrencilerinin
yararlanabilmesi ve paylagim kiiltliriinii gelistirmek amaciyla agilan Giysi Evi’nde esyalarin diizenlenmesi ve
kontrol iglemleri Daire Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir.

1.2. Universitemiz ile Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Istirakleri BELBIM Elektronik Para ve Odeme
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Hizmetleri A.S. ve ISBAK arasinda yapilan anlasmayla 26 Eyliil 2023'te kampiiste Istanbulkart kullanimina
gecilmistir. Bu uygulamayla dgrenci ve personelimizin ulasimda kullandig: kisisellestirilmis Istanbulkartlarii
kampiis kapi girislerinde ve yemekhanelerde yer alan turnikelerde kullanilmaktadar.

1.3. Universitemiz Sosyal Bilimler Binasi -2. Katinda yer alan, 72 kisilik Cep Sinemasi Daire
Bagkanligimiza bagl olarak, 6grenci ve personelimize hizmet vermektedir. 2024 yilinda Cep Sinemasinda 66
film gosterimi gerceklestirilmistir.

1.4. 19 Temmuz 2024 tarihinde Universitemizin 8. Mezuniyet Toreni diizenlenmistir. Mezuniyet
Toreninde kullanilacak dgrenci ciibbelerinin alimi, kiralanan/satin alinan ciibbelerin takibi ve toren sonrasinda
kiralanan o6grenci ciibbeleri i¢in kuru temizleme hizmeti ile kep alimi Daire Baskanligimiz tarafindan
gerceklestirilmistir.

1.5. Universitemizde 13-14-15 Mayis 2024 tarihlerinde Endiistri Iliskileri Ofisi ve Ogrenci Kuliipleri
tarafindan ortaklasa diizenlenen Kariyer Zirvesi i¢in sponsorluk édemelerinin alinmasi ve etkinlikte gerekli
malzeme ve hizmet alimlarinin harcama ve 6demelerinin yapilmasi islemleri Daire Bagkanligimiz tarafindan
yiirtitiilmiistiir.

1.6. 22-24 Temmuz 2024 tarihleri gergeklestirilen Universitemiz Tanitim Giinlerinde Universitemizi
ziyaret eden 6grenci aday1 ve velilere Daire Baskanligimiz tarafindan barinma, ulagim, kampiis yasami ve sosyal
imkanlar hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

1.7. 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Universite kayit dsneminde Daire Bagkanligimiz tarafindan barinma
ve ulagim konularinda destek birimi kurulmus olup, yeni kayit olan 6grencilerin barinma, ulasim ve kampiis
yasami ile ilgili sorular1 cevaplandirilarak yonlendirmede bulunulmustur.

1.8. Universitemiz tarafindan 30 Eyliil 2024 tarihinde 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda yeni baglayan
ogrencilere yonelik Oryantasyon Programi diizenlenmistir. Oryantasyon Programi kapsaminda Daire
Bagkanligimiz tarafindan yapilan sunum ile yeni 6grencilerimize kampiis yasami, 6grenci kuliipleri, sosyal
etkinlikler, barinma, ulagim ve kismi zamanli 6grenci/tutorluk programi hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

1.9. Universitemiz birimlerinde tutor/kismi zamanl &grenci calistirilmasi igin taleplerin alnmast,
Rektorliik Makamindan olur alinmasi, ¢alisan 6grencilerin ise giris ve ¢ikis islemleri ile maas ve sigorta prim
odeme islemleri Daire Bagkanligimizca yapilmaktadir.
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2023/2024 EGITiM OGRETIM YILI BAHAR DONEMi KISMi ZAMANLI / TUTOR

OGRENCI LISTESI
. ALISTIRILAN

CALISTIRILAN BIRIM 0% R EZ{’ CI SAYISI
Miihendislik Fakiiltesi 25
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 7

Fen Fakiiltesi 14

Hukuk Fakiiltesi 6

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 4

Sosyal Bilimler Enstitiisii 3
Yabanci Diller Yiiksekokulu 37

Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii 7
Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi 3
Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii 2

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 1
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 7

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 10
Endiistri Iliskileri Koordinatorliigii 5

Dijital Doniisiim Uygulama ve Aragtirma Merkezi 1
Toplam 132

2023/2024 EGITiM OGRETIM YILI YAZ DONEMI KISMi ZAMANLI/

TUTOR OGRENCI LiSTESI
. CALIST. IRIL{IN
CALISTIRILAN BIRIM OGRENCI
SAYISI
Miihendislik Fakultesi 4
Fen Fakiltesi 4
Basin ve Halkla iliskiler Koordinatdrliigii 4
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 1
Toplam 13
2024/2025 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMI KISMi ZAMANLI/
TUTOR OGRENCI LiSTESI
CALISTIRILAN
CALISTIRILAN BIRIM OGRENCI
SAYISI
Miihendislik Fakiiltesi 19
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 8
Fen Fakiiltesi 13
Hukuk Fakiiltesi 11
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 3
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Sosyal Bilimler Enstitiisii 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu 49
Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii

Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii

Stirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Al O | P DN DN O

Endiistri Iliskileri Koordinatdrliigii
Toplam 131

1.10. Universitemiz tarafindan kiraya verilen kantin ve kafeteryanin, rutin denetim ve kontrolii Daire
Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica kantin ve kafeteryada satilan iiriinlerin fiyat tespit islemleri
Daire Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir.

1.11. Universitemizde 2024-2025 akademik yili giiz déneminde, Genglik ve Spor Bakanlig1 tarafindan
Geng Ofis kurulmus ve 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine destek verilmesi amaglanmistir.
Geng Ofis’in etkinlikleri ile ilgili olarak Universitemiz dgrenci kuliipleri ile haberlesmesi ve Universite geneline
yapilacak duyurular Daire Bagkanligimiz tarafindan gergeklestirilmektedir.

1.12. Miihendislik, iktisadi ve Idari Bilimler, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler, Hukuk ve Fen Fakiiltelerinde
staja tabi tutulan 0grencilere sigorta prim édeme islemleri Daire Bagkanligimizca gergeklestirilmektedir.

1.13. Ogrencilerimizin kampiise ulasimimi kolaylastirmak igin, 2013 yilindan bu yana Istanbul ilinin ana
toplu ulasim saglayicisi olan Biiyiiksehir Belediyesine bagli IETT nin asagidaki hatlari ile Universitemize
ulagilabilmeleri saglanmistir.

HAT INIS-BINiS DURAK

-15F Kadikdy/Beykoz (24 saat hizmet Tiirk-Alman Universitesi (B Kapisi)
vermektedir)

-15TA Tiirk-Alman Universitesi-Kavacik
(Yeni Riva Yolu (Cevre Yolu)Uzerinden)
-136B Tiirk-Alman Universitesi-
Kavacik/Hekimbasi

Tiirk-Alman Universitesi (Kampiis Durag:)

Tiirk-Alman Universitesi (B Kapisi)

-136Z Alibahadir/Zerzavat-Kavacik

Cevizlibahce (Universitemize 350 metre)

-136 Alibahadir/Kavacik

Cevizlibahce (Universitemize 350 metre)

-15BK Dereseki/Kadikoy

Cevizlibahce(Universitemize 350 metre)

-11H Umraniye/Ortagesme

Ciftcinarlar (Sondurak) (Universitemize 650
metre)

-15 Uskiidar/Beykoz

Ciftcinarlar (Sondurak) (Universitemize 650
metre)

-121A Mecidiyekdy/Beykoz

Ciftcinarlar (Sondurak) (Universitemize 650
metre)

Ayrmtili bilgiye, IETT nin https://www.iett.istanbul/tr internet sitesinden ulasilabilir.

Universitemiz kampiisii igerisinden hareket eden 15TA — Kavacik hatt: sefer saatleri dgrencilerimizin
yogun olarak gidis-gelis yaptig1 saatlere goére IETT tarafindan diizenlenmektedir. Egitim dgretim takviminin
veya ders saatlerinin degigsmesi ya da taleplerin artmasi veya degismesi durumunda; Daire Baskanligimiz
tarafindan IETT ile iletisime gegilerek sefer saatlerinde giincelleme yapilmasi istenmektedir.
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Universitemiz kampiisiinde yer alan IETT duragiin Konsept durak ve B kapisinda yer alan duragm
akilli durak olarak diizenlenmesi ile durak alaninda biletmatik/otomatik dolum makinesi bulunmasi hususlarinda
IETT ile yazismalar yapilmis olup, duraklarm degistirilmesi ve otomatik dolum makinesinin yerlestirilmesi i¢in
altyapi/iistyap1 ¢aligmalarina baglanilmistir.

Universitemiz B ve C kapisinin yer aldig1 Sahinkaya Caddesi iizerinde Beykoz Devlet Hastanesi insaat1
olmasi nedeniyle, glizergah boyunca yaya ve trafik giivenliginin saglanmasi amaciyla yetkili makamlar ile
goriisiilmiis olup, Kampiisiimiiz B kapisinda bulunan duragin yeri degistirilmis ve otobiis ile gelen kisilerin B
yerine C kapisin1 kullanmas1 saglanmustir.

1.14. 2021-2024 dénemi Ogrenci Konseyi Genel Kurulu, Fakiilte ve Boliim Ogrenci Temsilcileri;

TURK-ALMAN UNiVERSITESI 2021-2024 DONEMIi
OGRENCI KONSEYi GENEL KURULU
FAKULTE VE BOLUM OGRENCIi TEMSILCILERI

Fen Fakiiltesi Zeynep Feyza ATABEY
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Esragiil TUNCKIR
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Idil Giince GERCEK
Kiiltiir ve fletisim Bilimleri Boliimii ~ irem DOLEN

Sosyoloji Béliimii Idil Giince GERCEK
Miihendislik Fakiiltesi

Makine Miih. Bsliimii Kaan SENGUL
Bilgisayar Miih. Boliimii Bilalcan GULES

Insaaat Miih. Boliimii Muhammed Zeki KALAY
Mekatronik Miih. Boliimii Kagan KILIC

OGRENCI KONSEYi YONETIM KURULU
Bagkan Zeynep Feyza ATABEY

Daire Bagkanligimiz Universitemiz Ogrenci Konseyi seciminin saglikl bir sekilde yapilmast igin Ilgili
YOK mevzuati ve Universite yonergelerine uygun olarak segim siirecini yonetmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhigi/Hukuk Miisavirliginin 01.11.2022 tarihli ve E.48878 sayili yazist ile;
Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ulusal Ogrenci Konseyi
Yonetmeliginde yapilmakta olan mevzuat calismalart nedeniyle calismalar tamamlanincaya kadar 6grenci
konseyi segimlerinin yapilmamasi bildirilmistir. Bu nedenle 2024 yilinda Ogrenci Konseyi segimleri
yapilmamustir.

1.15. Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan Genglik merkezleri ile okullar, tiniversiteler ve yurtlar
arasinda iletisimi saglamak, genclik merkezi ve geng¢ ofis faaliyetlerinin duyurulmasina yardimci olmak,
gontlli calismalara gengleri 6zendirmek amaciyla 81 il/ilgede bulunan iiniversite 6grencilerinden temsilci
belirlenmesi istenmis ve 2023-2024 Akademik Yilinda goniillii olan ogrencilerimiz Genglik ve Spor il
Midiirliigiine bildirilmistir.
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UNIVERSITE TEMSILCILERI

SiraNo | Adi Soyadi Fakiilte Adi

1 Nisanur ERKUS Yabanci Diller Yiiksekokulu

2 Nil MERT Hukuk Fakiiltesi

3 Muhammet Ali BILGIN Iktisadi ve Idari Bilimler

4 Ahmet Faruk YILDIZ Kiiltiir ve Tletisim Bilimleri
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU TEMSILCILERI

SiraNo | Adi Soyadi Fakiilte Ad1

1 Merve ERDEM Yabanci Diller Yiiksekokulu

2 Saliha TOSUN Yabanci Diller Yiiksekokulu

3 Ismail CAN Yabanci Diller Yiiksekokulu

4 Hakki AZMANOGLU Yabanci Diller Yiiksekokulu
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI TEMSILCILERI

SiraNo | Adi Soyadi Fakiilte Adi

1 Edanur KAYA Iktisadi ve Idari Bilimler

2 Yasemin BAKANOGULLARI | Iktisadi ve Idari Bilimler

3 Yigit ONDER Iktisadi ve Idari Bilimler

4 Berke Alp SISO Iktisadi ve Idari Bilimler
KULTUR VE ILETiSIM BiLIMLERI FAKULTESI TEMSILCILERI

SiraNo | Adi Soyadi Fakiilte Adi

1 Zeynep KAYA Kiiltiir ve letisim Bilimleri

2 Irem DOLEN Kiiltiir ve letisim Bilimleri

3 Batuhan TURKYILMAZ Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri

4 Tan OZTOPCU Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri
HUKUK FAKULTESI TEMSILCILERI

SwraNo | Adi Soyadi Fakiilte Ad1

1 Miray Su KANGALLI Hukuk Fakiiltesi

2 Nida AKKUS Hukuk Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesinde Erkek o6grencilerden temsilci adayligi bagsvurusu olmamistir. Miithendislik

Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesi 6grencilerinden temsilci adayligi bagvurusu olmamustir.

1.16.. Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhg: tarafindan Tiirkiye'nin 2053 net sifir emisyon
hedefi ve yesil kalkinma politikas1 ¢ergevesinde iklim degisikligi ile miicadele calismalarindaki genclik
katilimini ve kamuoyu farkindaligim gii¢lendirmek amaciyla 2021 yilinda hayata gegirilen iklim elgileri hareketi
kapsaminda; 2023-2024 akademik yilinda Universitemiz Iklim Elgisi olarak gorevlendirilen Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 6grencimiz Ege BUYUK 2024-2025 akademik yilinda da gérevine devam edecektir. Hukuk

Fakiiltesi 6grencimiz Miray Su KANGALLI yedek olarak gorevlendirilmistir.
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler

l.a- 2024 yili tahmininde &grenci yurdu agilacagi 6ngoriilmiis ancak yurt ingaati tamamlanamamastir.
2023-2024 Akademik Yili bahar déneminde Kiz Ogrenci Apart1 ana binasinda 120 kisi ve Ek Hizmet katinda
20 kisi olmak iizere toplam 140 Ogrencimize barmmma hizmeti verilmistir. 2024-2025 Akademik Yili
baslangicinda Ek hizmet kat1 kapanmis ve ana apart binas1 Erkek Ogrenci Apartina déniistiiriilmiis olup, 124

erkek 6grencimize barinma hizmeti verilmistir.

Performans | Olcii 2024
Gostergesi Birimi | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Gerceklesen
Barinma
hizmetlerinden

yararlanan Sayi 0 0 120 140 140 140

Ogrenci sayist

1.b-2024 yilinda beslenme hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayis1 177.157 kisidir.

Performans Olcii 2024

Gostergesi Birimi | 2019 2020 | 2021 2022 2023 Gergeklesen
Beslenme

hizmetierinden Sayi | 107.685|29.289 | 58.675| 167.037|111.852| 177.157

yararlanan

ogrenci sayisi

1.c-2024 yilinda, y1l sonu itibariyle 40 aktif Ogrenci Kuliibii bulunmaktadir. 2024 Yilinda 7 6grenci
kuliibli kurulmus ancak, 6 6grenci kuliibii akademik yi1l sonunda Genel Kurul yapip Sonug¢ Bildirimini Daire
Bagkanligimiza teslim etmedigi i¢in Birim Yiirlitme Kurulu karar ile kapatilmistir.

Performans Olcii 2024
Gostergesi Birimi | 2019 |2020 |2021 |2022 2023 Gergeklesen
Ogrenci kullip

ve topluluk Say! | 30 24 31 3 3 0

sayisl

i-d- 2024 yilinda hedeflenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi (180 etkinlik) ger¢eklesmistir.

Performans | Olcii 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Gostergesi Birimi Gergeklesen
Sosyal,

kdlttrel ve

sportif faaliyet | Sayr | 104 0 60 80 135 | 180

sayIsl

i.e- 2024 yilinda 6grenciye sunulan saglik hizmeti (Hemsirelik Hizmeti) sayis1 (120 6grenci) %70.83
oraninda gerceklesmistir.
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Performans Olsi | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Gostergesi Birimi Gergeklesen
Yiiksekogretimde
ogrencilere
sunulan saglik
hizmetinden Sayi |0 0 10 11 53 85
yararlanan
Sayisi

2024 yilinda akademik birimlerde staja tabi tutulan ve SGK Prim 6demeleri Daire Bagkanligimiz
tarafindan yapilan 6grencilere iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

b .. TOPLAM STAJYER

STAJ YAPTIGI FAKULTE STAJ GUNU OGRENCI SAYISI
Miihendislik Fakiiltesi 10779 469

Hukuk Fakiiltesi 614 30

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2753 75

Kiiltlir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 406 17

Fen Fakiiltesi 2385 97

Toplam 16937 1262

Yillar itibariyla lisanslt sporcu sayilarimiz asagidaki tabloda gosterilmistir.

BRANS 2017 | 2018 2019 2021 2022 2023 2024
1- Erkek Basketbol 11 12 15 14 15 15 16
2- Kadin Basketbol 11 8 11 14 12 12 12
3- Erkek Voleybol - 13 9 14 14 - -
4- Kadin Voleybol - 9 9 14 14 - 15
5- Erkek Futbol 19 24 21 20 21 21 25
6- Masa Tenisi - - - - 8 - 8
7- Satrang - - - - 8 - 8
8- Taekwondo - - - - 3 - 2
9- Karate - - - - 1 - 1
10- Kick Boks - - - - 1 1 -
11- Basketbol 3x3 - - - - 12 12 12
12- Bayrak Futbol - - - - - - -
13-Yiizme - - - - - - 2
14-Kayak - 1 1 - - -
15-Okguluk - - - 2 2 - -
Toplam 41 67 66 78 111 61 101

*2020 yilinda pandemi nedeniyle spor miisabakalar1 oynanmamstir.

ii. Performans denetim sonugclari
Performans denetimi heniiz yapilmamustir.
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3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2019 ve 2024 yillar1 arasinda Universitemiz yemekhanelerinden faydalananlarin sayis1 asagidaki
grafikte gosterilmistir. Pandeminin sona ermesi nedeniyle 2022 yilinda yemek yiyenlerin sayisinda artis
yasanmistir. 2023 Yilinda 6 Subat depremi sonrasinda 2022-2023 Egitim Ogretim y1l1 bahar doneminde egitimin
uzaktan egitim yoluyla yapilmasi nedeniyle diisiis yasanmaistir.

2024 Yilinda tekrar 6rgiin egitime gecilmesi ile yemek yiyen kisi sayisinda artis olmustur.

Yemek Hizmetinden Faydalananlarin
sayiIsl
250000

198144 200000
200000

132
150000 32355

100000
50000

0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

2019 ve 2024 yillar1 arasinda 6grencilerimize, kismi zamanli olarak ¢alistirma yaptirilan 6grenci sayisi
asagidaki grafikte gosterilmistir.

Kismi zamanli 6grenci sayisi
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2019 ve 2024 yillar1 arasindaki 6z gelirimizin ve giderlerimizin degisimini gosterir grafik asagida
verilmistir.

2019 ve 2024 yillar arasinda cesitli spor branglarinda lisansi bulunan sporcu sayilarimiz asagidaki
grafikte gosterilmistir. 2022-2023 Egitim Ogretim yili bahar doneminin uzaktan egitim yoluyla yapilmasi
nedeniyle ligler iptal edildiginden lisans1 ¢ikarilmayan sporcularimiz bulunmaktadir. 2023-2024 egitim 6gretim
yili giiz doneminde ligler baslamadigi i¢in lisans islemleri yapilmamistir. Bu nedenle 2023 yilinda lisansh
sporcu sayisinda diisiis gézlenmistir. 2023-2024 yilinda Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan
diizenlenen ligleri miisabakalarinin bahar doneminde baslamasi ile lisans islemleri yapilmig, ayrica farkl
branglarda takim ve sporcu sayimiz arttigindan lisansli sporcu sayimiz 2024 yilinda artis gostermistir.
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Lisansli Sporcu Sayisi
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2019 ve 2024 yillar1 arasinda faaliyet gosteren aktif 6grenci kuliibli sayilarimiz asagidaki grafikte
gosterilmistir.

Ogrenci Kuliip Sayisi
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STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
I-GENEL BILGILER

5436 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun 15’inci maddesinde belirtilen Kamu
Idarelerinde Strateji Gelistirme Baskanliklari, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve Miidiirliikler
kurulmustur. S6z konusu Kanun geregince, anilan Kanunun 15’inci maddesinde sayilan gorevler ile
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 5436 sayili Kanun ile degisik 60’inc1
maddesinde belirtilen gdrevleri yiiriitmek tizere kurulmustur.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizin stratejik yonetim, biitge, muhasebe - kesin hesap - raporlama ve i¢ kontrole
iliskin fonksiyonlarini seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri gergevesinde yiiriitmek, {ist yoneticiye
ve harcama birimlerine danismanlik yapmak, mali istatistikleri hazirlamak.

Vizyon

Fiziki ve teknolojik altyapiya sahip, mali yonetim ve kontrol mevzuatini takip eden
uzmanlagmis personelle kaliteli hizmet veren bir bagkanlik olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Strateji Gelistirme Birimlerinin gorevleri 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunun 60’inct maddesi, 5436 sayili Kanunun 15’inci maddesi ve Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmeligin 5’inci maddesinde belirtilmistir.

S6z konusu diizenlemelere gore;

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaglarini olusturmak tizere gerekli
calismalar1 yapmak.

b) idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

¢) Idarenin y&netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

d) Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmas1 yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve
genel aragtirmalar yapmak.

e) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

f) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.
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g) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarmin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiirtitmek.

h) Izleyen iki yilin biite tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

I) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari g¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

j) Biit¢e kayitlarii tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

k) Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip
ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

[) Genel biitge kapsam1 disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiirtitmek.

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

n) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

0) Idarenin yatirim programiin hazirlanmasimi koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

p) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

r) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

s) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

t) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak
icin gerekli hazirliklar1 yapmak.

u) Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak

olarak belirlenmistir.

1-  Orgiit Yapisi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizda Organizasyon yapisi Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligine gore asagidaki birimlerden olugmaktadir;

e Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliigii

e Biitce ve Performans Programi Sube Miidiirligii

e Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Sube Midiirligii

e i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii
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2-  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Daire Baskanligimiz, bilgi ve iletisim teknolojilerinin daha etkin, verimli ve kaliteli kamu hizmeti
sunmak i¢in bu alandaki gelismeleri takip etmektedir. Bagskanligimizca ilgili yil igerisindeki faaliyetler,
Universitemizin aylik, 3 aylik ve yillik raporlar1 ve politika belgeleri Baskanligimiz web adresinden
Harcama birimlerine ve kamuoyuna duyurulmaktadir.

Baskanligimiz ayrica biit¢e 6denck teklif asamasindan, harcama asamasina kadar ve yil igerisinde
yapilan aktarma, ekleme, revize vb. biitce islemlerinin yapildigi, biitce gergeklesme ve tahmin
bilgilerinin girildigi, performans programimizin izlendigi T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Bagskanlig tarafindan gelistirilmis “Biit¢e Yonetim Enformasyon Sistemi (E-Biit¢e)” kullanilmaktadir.
Yatirim Programina alinan yatirim projelerimizi izlemek iizere Strateji ve Biitge Bagkanliginca
geligtirilen Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi (KaYa) kullanilmaktadir. Muhasebe hizmetlerinin
yiirlitilmesinde Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Biitiinlesik Kamu Mali Yo6netimi
ve Bilisim Sistemi biinyesinde Yeni Muhasebe Sistemi kullanilmaya baslanmis olup harcama birimleri
ile entegre ¢alisilmaktadir.

Baskanligimizda, idari amagli olarak kullanilan bilgisayar ve diger bilgi ve teknolojik kaynaklara
iliskin sayilar asagidaki tablolarda gosterilmistir:

3- Sunulan Hizmetler

Baskanligimizin “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimleri ¢ergevesinde sundugu hizmetler asagida 6zetlenmistir.

Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliigii Stratejik Hazirhk Calismalar:

Cumhurbaskanhig Strateji ve Biitge Baskanligi’nin yaymladigi “Universiteler icin Stratejik
Planlama Kilavuzu” ile diger mevzuat hiikiimlerinde belirtilen kistaslar dogrultusunda Universitemiz
2021-2025 yili Stratejik Plam1 hazirlanmistir. Universitemiz Stratejik planinm hazirlanmasi
caligmalarinda koordinasyon gorevi Baskanligimiz tarafindan yiiriitiilmiis olup izleme ve
degerlendirme siirecinin sekretarya gorevi Bagskanligimizca yiiriitiilmektedir.

Universitemiz Idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

Universite faaliyet raporu; Ilgili Yonetmelik geregi harcama birimi faaliyet raporlarinin
konsolide edilmesi ve degerlendirme raporlar1 g¢ercevesinde, Universite faaliyet sonuglarini
gosterecek sekilde hazirlanip iist yonetimin onayina sunulur. Faaliyet raporu kamuoyuna duyurulur
ve ayni zamanda birer o6rnekleri de Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi ile Sayistay’a
gonderilir.
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Performans Programm Hazirhk Cahsmalar

Stratejik Planlarin yillik uygulama dilimlerini olusturan ve stratejik plan biitge iliskisinin
kurulmasini saglayan performans programinin “Yonetmelik ve Performans Programi Hazirlama
Rehberi” dogrultusunda program dénemine iliskin oncelikli stratejik amag ve hedefler, program
hedef ve gostergelerinin, faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenerek s6z
konusu esaslar ¢ergevesinde her yil hazirlanir.

Universite Kesin Hesabinin Hazirlanmasi

Universite kesin hesabi ilgili Yénetmelik uyarinca Sube Miidiirliigii tarafindan hazirlanarak
Rektor ve Milli Egitim Bakani tarafindan imzalanir. Strateji ve Biitce Bagkanligina, Hazine ve
Maliye Bakanligina, Sayistay Baskanligina ve TBMM Plan Biit¢e Komisyonuna gonderilir.

Mali Istatistiklerin Hazirlanmasi

Universitemiz mali istatistiklerinin hazirlanmasina dayanak teskil eden istatistiksel bilgiler
Mubhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigli tarafindan hazirlanarak Hazine ve Maliye
Bakanligina gonderilir.

Yonetim Bilgi Sisteminin Olusturulmasi

“Yonetim Bilgi Sistemine iliskin gorevleri yerine getirmek” Baskanligimiza verilen gorevler
arasinda yer almaktadir. Universiteye ait yonetim bilgilerine saglikli veri alinabilmesi igin
Universite Yénetim Bilgi Sisteminin kurulmasina yénelik ¢aligmalarm hayata gecirilmesi zorunlu
bulunmaktadir.

Istatistiksel Verilerin Toplanmasi

Yonetim Bilgi Sistemi olusturulmasinin da hizmet edecegi ve birimlerden alinmasi gereken
istatistiksel verilerin tasnif ve analiz edilerek raporlanmasina iligskin hizmetlerin yiiriitiilmesidir.

Biitce ve Performans Programi Sube Miidiirliigii Biitcenin Hazirlanmasi

Biitcenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman, Dairemiz
tarafindan ilgili birimlerine gonderilir. Her bir harcama birimi biitge teklifini hazirlayarak
Bagkanligimiza gonderir. Harcama birimi temsilcileri ile goriismeler yapilarak idarenin biitce teklifi
Baskanligimiz tarafindan hazirlanir.

Universitemiz biitce tekliflerinin hazirlanmasinda orta vadeli program, Universitemiz
stratejik plani, biitce ¢agrist ve biitce hazirlama rehberi, yatirim genelgesi ve yatirim programi
hazirlama rehberi esas alinir.

325



Yatirim Programm Hazirhiklarimin Koordinasyonu

Universitemizin yatirim programi teklifinin hazirlanmasinda kullamlacak belge ve cetveller
ile gerekli dokiiman Baskanligimiz tarafindan harcama birimlerine gonderilir. Harcama birimleri
temsilcileri ile goriismeler yapilarak Universitemizin yatirrm programi teklifi Baskanligimiz
tarafindan hazirlanir.

Yatirim programu tekliflerinin hazirlanmasinda orta vadeli program, idarenin stratejik plani,

biitce cagrisi ve biitge hazirlama rehberi, yatirim genelgesi ve yatirim programi hazirlama rehberi
esas almnir.

Yatirim Program Uygulamasi

Yatirim programi Resmi Gazetede yayinlandiktan sonra ddeneklerin Yatirim Programinin
Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Kararda belirtilen siire ve esaslar dogrultusunda
biitce 0denek islemleri acgisindan koordinasyonu saglanir. Toplu projelerin detay programlari
hazirlanir. Projelerin gerceklesme ve uygulama sonuglari izleyen yilin Mart ay1 sonuna kadar bir
rapor halinde Sayistay Baskanligina, Hazine ve Maliye Bakanligina ve Kalkinma Bakanligina
gonderilir.

Odemelere Ait Ayrintih Finansman Program Hazirlamak

Ayrintili finansman programi, harcama birimlerinin teklifleri dikkate alinarak Bagkanligimiz
tarafindan hazirlanir iist yonetici tarafindan onaylanir.

Hazine ve Maliye Bakanliginca vize edilen Ayrintili Finansman Programi icmal cetvellerine
uygun olarak diizenlenen detay cetveller anilan Bakanliga gonderilir ve harcama birimlerine
duyurulur.

Biitce d6denekleri, Bakanlikca belirlenecek esaslar ¢ergevesinde, nakit planlamasi da dikkate
alinarak vize edilen ayrintili harcama programlar1 ve serbest birakma oranlarina gore kullanilir.

Biitce Islemlerini Gerceklestirmek ve Kayitlarmi Tutmak

Odenek gonderme, aktarma ve ekleme gibi biitce islemlerine iliskin yazigsmalar, kayitlar
elektronik ve yazili ortamda tutularak biitge istatistiklerinde kullanilmak iizere dosyalanir. Odenek
aktarimi yillar1 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununun verdigi yetkiler cercevesinde, belirtilen
orana kadar kendi yetkimizde, asan kismi i¢in ise Hazine ve Maliye Bakanligindan talep edilerek
gerceklestirilir. Odenek gonderme islemi ise vize edilen Ayrintili Finansman Programi’na ve 6z gelir
gerceklestirme durumuna gore 3’er aylik dilimler halinde serbest birakmaya gore yapilir.

Odenek ihtiyaglar dncelikle kurum igi aktarmalarla, aktarma yolu karsilanamayan 6denek
ihtiyaclart durumuna goére Hazine ve Maliye Bakanliginin ilgili yedek ddenek tertibinden veya
finans fazlas1 olarak kaydedilebilen 6deneklerden karsilanmaktadir.
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Her yilin Temmuz aymda Universitemiz birinci alt1 aylik biit¢e gelisimi ile ikinci alt1 aya ait
beklenti ve hedefler kamuoyuna sunulmaktadir.

Universite Gelirlerini Tahakkuk Ettirmek

Kurumun 6z gelirlerini olusturan 6rgilin 6gretim, doner sermaye aragtirma projeleri pay1 ve
kira gelirleri takip edilerek gerekli islemler gergeklestirilir.

Kamu Zararlarmm Tahsiline liskin islemler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 71’inci maddesi, 27.09.2006 tarih ve
11058 sayili Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik ve diger
ilgili mevzuat ¢ergcevesinde gelir ve alacaklarin takip islemleri yiiriitiliir.

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii Gelir ve Alacaklarin
Tahsili

Sube Midiirliigii, Muhasebe Yetkilileri araciligiyla tarh ve tahakkuk edilerek tahsil edilebilir
hale gelmis gelir ve alacaklar1 nakden veya mahsuben tahsil eder.

Gider ve Bor¢larin Odenmesi

Gider ve borglar ile muhasebe yetkilisi tarafindan hak sahiplerine denir. Universitemiz adina
tahakkuk eden gider ve borglar hak sahiplerine, Odeme Emri Belgesinde hata ve noksanlik yoksa
Muhasebe birimine intikalinden itibaren Yonetmelikte belirtilen siireler i¢erisinde 6denmekte, hata
ve noksanlik bulunmasi halinde, yine belirtilen siireler dahilinde islem yapilarak, diizeltilmesini
miiteakip 6deme yapilmaktadir.

Mali islemlerin Muhasebelestirilmesi

Muhasebelestirme islemleri bu Sube Miidiirliigii tarafindan Universitemizin tabi oldugu
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginde belirtilen muhasebelestirme belgeleri ve hususlar
cercevesinde yapilir.

Tasmr ve Tasinmazlarin Kaydinin Tutulmasi

Mevzuata gére Universitemiz birimlerinin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da
idarenin kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlari ile bunlara iliskin islemlerin kayitlarinin Mali
hizmetler birimince konsolide edilerek idarenin tasinir ve taginmaz kayitlari olusturulur. Mal
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yonetim donemine iligskin icmal cetvelleri ve raporlar Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube
Miidiirliigiince hazirlanir.

On Mali Kontrol ve I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii i¢c Kontrol Sistemi ve
Standartlar:

Strateji gelistirme birimleri, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar ve ¢alisma sonuglarini {ist yoneticiye sunar.

Taahhiit Evraki ve Sozlesme Tasarisinin Kontrolii

Harcama birimlerinin harcamayi gerektirecek taahhiit evraki ve sézlesme tasarilarindan On
Mali Kontrol Islemleri Y&nergesi uyarinca belirlenen limitleri asanlar kontrole tabidir. Kontrole tabi
taahhiit ve sozlesme tasarilar1 Bahse konu Yo6nergemize gore yapilan kontrol sunucunda goriis yazisi
diizenlenmek suretiyle ilgili harcama yetkilisine gonderilir.

Odenek Aktarma Islemlerinin Kontrolii

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Biitce Kanunu
uyarinca Universite Biitge icinde yapilacak aktarmalar harcama biriminin talebi iizerine Biitce ve
Performans Programi Sube Miidiirliigiince hazirlanir ve I¢ Kontrol Sube Miidiirliigiince kontrol
edilir.

Kadro Dagitim Cetvellerinin Kontrolii

Cetveller 190 sayili “Genel Kadro ve usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Kadro
Thdas Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarn Kullanim Usul ve Esaslar” hakkinda
yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Baskanlig ile
uygunluk saglandiktan sonra, 6gretim elemanlarina ait kadro dagitim cetvelleri ise Yiiksekdgretim
Kurulunun onayma miiteakip I¢ Kontrol Sube Miidiirliigiince kontrol edilir.

Gecici Isci Pozisyonlarimin Kontrolii

Merkezi Yonetim ve Biitge Kanununda belirlenen yetki ¢ercevesinde, gecici is¢i pozisyon
sayilar1 (adam/ay) aylar ve birimler itibariyle dagilimi kontrol edilir.

Sozlesmeli Personel Sayisi ve Sozlesmeleri

Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yillik olarak vize edilen cetvellere ve tip sdzlesmeye
uygun olarak c¢alistirilacak personel ile yapilacak sozlesmeler ile ilgili mevzuati geregince Hazine
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ve Maliye Bakanligindan vizesi alinmaksizin ¢aligtirilabilecek sdzlesmeli personel ile yapilacak
sozlesmeler kontrole tabidir.

Yan Odeme Cetvellerinin Kontrolii

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu Kanunun ek gecici 9’uncu maddesi kapsamina
giren idarelerde istihdam edilen devlet memurlarindan, hangi isi yapanlara ve hangi gorevde
bulunanlara zam ve tazminat ddenecegi, 0denecek zam ve tazminatin miktarlar1 ile 6deme usul ve
esaslarina iligkin olarak anilan Kanunun 152°nci maddesine dayanilarak yiiriirliige konulan Bakanlar
Kurulu Karar1 uyarinca, zam ve tazminat ddemesi yapilacak personelin kadro ve gorev unvanlari,
smiflari, dereceleri, sayilar1 ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak ddenecek zam ve tazminatin
miktarlarin1 gosteren ve serbest kadro iizerinden hazirlanan cetvel ile bunlarin birimler itibariyle
dagilimini gdsteren listeler I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii tarafindan kontrol edilir.

Damsmanhk Hizmeti Sunma ve Bilgilendirme Yiikiimliiliigii

Baskanligimiz, harcama birimleri tarafindan mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi
konusunda istenilen bilgileri saglayarak danismanlik hizmeti sunmakla yiikiimliidiir. Bu amagla
mali yonetim ve kontrol ile denetim konularinda gerekli bilgi ve dokiimantasyon, yetki ve gérevler
cer¢evesinde, Baskanligimizca olusturulmakta ve izlenmektedir.

Harcama birimleri, mali mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda Baskanligimiz
tarafindan uygun araclarla (genel yazilar, egitim seminerleri, web sayfamiz, diger iletisim araglari
vb.) bilgilendirilir.

Mali konulardaki uygulamalar konusunda, gerektiginde ilgili idarelerin goriisii de alinarak,
Bagkanligimiz tarafindan uygulamaya aciklik getirici ve yonlendirici yazili bilgilendirme
yapilmaktadir.

Mali Is ve Islemlerin Diger idareler Nezdinde izlenmesi

Universitemizin diger idareler nezdindeki mali is ve islemleri, harcama birimleri arasinda
koordinasyon saglanarak Baskanligimizca izlenip sonug¢landirilmaktadir.

Diger Islemler

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler Universitemiz biitcesi,
biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili finansman programi, Merkezi Yonetim Biitge
Kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmektedir.

On Mali Kontrol alt birimlerinde, maas ve ek ders ddemeleri 6n incelemeleri, TUBITAK ve
Bilimsel Arastirma Projeleri 6n incelemeleri, cari ve yatirim giderleri 6n incelemeleri, Biitge ve
personel islemlerine iligkin 6n incelemeler yapilmaktadir.
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4-  Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 say1li Kanuna gére, i¢ Kontrol Sistemi harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler
ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 5018 sayili Kamu Mali Ynetimi ve Kontrol Kanununun
60’1nc1 maddesinde sayilan gérev ve mali hizmetleri yliriitmek lizere 5436 sayili Kanunun 15’inci
maddesine dayanarak kurulmustur.

Baskanlik, 18/02/2006 tarih ve 26084 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2006/9972 Karar
sayisi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige uygun
olarak organizasyon yapisini olusturarak hizmet vermektedir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi; Daire Baskanina bagl Stratejik Yonetim Planlama Sube
Midiirliigii, Biitce ve Performans Sube Midiirligii, Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Sube
Miidiirliigii ve I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii olmak iizere 4 alt birimden olusmaktadir.

1I-AMAC ve HEDEFLER
A-Birimin Amac ve Hedefleri

1. Kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasinin saglanmasi
e Universiteye tahsis edilen kaynaklarm uygun kullanilmasiin saglanmasi
e Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi

e Mevzuata uygun olmayan faaliyetlerin 6nlenmesinin saglanmasi

2. Mali saydamhgin saglanmasi icin etkin raporlama yapilmasi

e Kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programinin

hazirlanmasi
e Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi

o Mali bilgilerin giivenilir olmasi ve ilgili raporlarin zamaninda kamuoyuna duyurulmasi

3. Universite genelinde mali disiplinin saglanmasina ¢alismak ve bu konuda
yol gosterici olmak

e Mali mevzuat konusunda harcama birimlerini bilgilendirecek faaliyetlerin yiiriitiilmesi
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e Birim personelinin niteligini arttiracak faaliyetlerin yiiriitiilmesi

e Ust yonetimi siirekli olarak bilgilendirecek mekanizmalarin olusturulmasi

B-Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

5436 sayili Kanunun 15’inci maddesiyle Universitemiz mali hizmetlerini yiiriitmek {izere
kurulan Bagkanligimiz Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y énetmelikte belirtilen Stratejik Yonetim ve Planlama, Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme,
Yonetim Bilgi Sistemi ve Mali Hizmetler faaliyetlerini yiiriitmek iizere;

Biitce ve Performans Programi Sube Midiirliigi
Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirligi
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii
Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Mudiirliigi

olmak tizere dort alt birim (Sube Midiirliigii) seklinde teskilatlanmistir. Alt birimler itibariyle
2024 yilinda ytrttiilen faaliyetler asagida agiklanmustir.

2. Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi

Stratejik Planlama ile Faaliyetler: Baskanligimizin “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri ¢ergevesinde dort alt biriminden birisi olan
Stratejik Yonetim ve Planlama Biriminde y1l igerisinde sunulan hizmetler asagida 6zetlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun ilgili maddesi hiikmiine dayanilarak
yiiriirliige konulan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ve Universiteler igin Stratejik planlama Kilavuzu paralelinde Baskanligimiz;
Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plan1 hazirlanmasi kapsaminda stratejik planlama kurulu ve
stratejik planlama ekibinin ¢alismalarinda sekretarya gorevi listlenmistir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41’inci maddesi ile Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Ydnetmelik hiikiimleri geregince Universitemizin 2024
yili faaliyet raporu hazirlanacak olup. Idare Faaliyet Raporu Universitemiz ve Dairemiz web
sayfasinda yayimlanmis; Sayistay Baskanlig1 ve Strateji ve Biitce Baskanligina gonderilecektir.

Baskanligimiz web sitesinden (sgdb.tau.edu.tr) Universitemizin harcama birimlerinin mali is
ve islemleri i¢in ihtiya¢ duyacaklari bilgilerin yayinlanmasina devam edilmekte ve Mali konularda
diizenleme ve kararlarin uygulanmasi noktasinda uygulamalara agiklik getirici ve yoOnlendirici
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bilgilendirmeler yapilarak Harcama birimlerine danigmanlik destegi verilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumu Denetim ve Degerlendirme Rehberi kapsaminda harcama

birimlerinden gelen veriler konsolide edilerek tasniflenmistir.

3. Biitce ve Performans Program Birimi

e Universitemiz biitcesini hazirlamak,

e Performans Programi hazirliklarinin koordinasyonu saglamak,

e Idare biitcesinin stratejik plan ve performans programia uyumlulugunu saglamak,

e Mevzuatla belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢er¢evesinde ayrintili harcama

programi hazirlamak,

e Biitge islemlerini ger¢eklestirmek ve kayitlarini tutmak,

e Universitemiz gelirlerini tahakkuk ettirmek,

e Universitemiz yatirim programinin hazirlanmasimi koordine etmek, uygulama

sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Biitce uygulama sonuglarini raporlamak, Gorevlerini yerine getirmistir.

4. Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi:

2024 yilinda gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, emanet
islemlerinin yapilmasi ve diger mali islemlerin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi gibi
muhasebe hizmetleri; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2024 yil
Merkezi Yonetim Biitge Kanunu, Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Muhasebe
Yetkilisi adaylarinin Egitimi, Sertifika verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, Kamu Zararlarmim Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik, On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve Tasinir Mal Yonetmeligi ve diger mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitilmiistiir.

Universitemizin 2024 yili Kesin Hesabi, 5018 sayili Kanunun 42’inci maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 26.04.2006 tarihli ve 26150 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, blitce uygulamasina esas muhasebe kayitlar dikkate
alarak hazirlanacak olup, Hazine ve Maliye Bakanligima, TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu Baskanligina ve Sayistay Bagkanligina gonderilecektir.
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e Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligince ¢ikarilmis ilgili muhasebe diizenlemeleri ve
5018 sayili Kanunun 44’iincli maddesine dayanilarak hazirlanan ve 18.01.2007 tarihli ve
26407 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Taginir Mal Yo6netmeligi hiikiimleri ger¢evesinde
3’er aylik donemlerde gelen tiiketim malzemeleri c¢ikislari, bagis, devir gibi tagiir
hareketlerine iligkin muhasebe kayitlar1 yapilmis, yi1l sonunda harcama birimleri taginir
yonetim hesap cetvelleri ile muhasebe kayitlarinin karsilastirilmasi yapilmistir.

e Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi ¢ergevesinde 2024 yilinda ilgili kayit ve kontrol
islemleri gergeklestirilmistir. Bu islemler neticesinde Universitemiz harcama birimlerince
tahakkuk ettirilen Personel giderleri, Sosyal Giivenlik Primleri, Mal ve Hizmet Alimlari,
Transferler, Sermaye Giderlerine iliskin 6demeler yapilmis, bu 6demeler neticesinde
yapilan vergi, sosyal giivenlik, icra gibi kesintilerde siiresinde ilgili yerlerine gonderilmistir.
Odeme emri belgesi ve eki belgeler, 5018 sayili Kanunun 61’inci maddesinde belirtilen
yetki cercevesinde ve yasal siiresi icinde kontrol edilmistir. Odemeler nakit mevcuduna,
6demede oncelik durumuna ve muhasebe kayitlarina alinma sirasina gére yapilmistir.

e Daire Bagkanligimiz yili igerisinde yapilan tahsilat, Parasal Sinirlar Tebliginde belirtilen
limiti asan kasa fazlasinin bankaya hesabina yatirilmasi, Universitemizce yapilan ihalelerde
taahhiidiin s6zlesme ve ihale dokiimani hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmesini
saglamak amaciyla, s6zlesmenin yapilmasindan once ihale iizerinde kalan istekliden ihale
bedeli lizerinden hesaplanarak alinan teminat mektubu islemleri ve iadeleri islemleri vezne
tarafindan yapilmaktadir.

e 2024 yilinda Harcama birimlerinden gelen ihale kapsamindaki satin alma ve hak edis
evraklari, dogrudan temin kapsamindaki 6n 6deme ve satin alma evraklari, elektrik, su,
telefon gibi giderlere ait evraklar Merkezi Yonetim Biitge Kanunu, On Odeme usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Y onetmeligi ve diger
mevzuatlarda belirtilen hiikiimlere istinaden yasal siiresi igerisinde kontroller yapilarak,
tespit edilen hata ve noksanliklar diizeltilmek tizere ilgili birime iade edilmis, hatasi
olmayan ve diizeltilenler yeni muhasebe sisteminde onaylanarak ilgili hesaplara 6denmistir.

e Bilimsel Arastirma Projelerine ait kayitlar tutulmus, evraklarin yeni muhasebe sistemine
girisi yapilarak ddemeleri gerceklestirilmistir.

e Universitemizin vergi sorumlusu sifatiyla kestigi Gelir Vergisi Stopaji, KDV Tevkifati,
Sozlesme Damga Vergisi ve diger vergiler ilgili aylarda Beykoz Vergi Dairesi
Miidiirligiine beyan edilmis ve 6demesi yapilmistir.

e Harcama birimlerinden gelen tahakkuk fisleri muhasebe kayitlarimizla karsilastirilarak
Sosyal Giivenlik Kurumunun, muhasebe emanet hesaplarinda bulunan sendika aidatlari,
kefalet aidatlari ilgili hesap numaralarina génderilmistir.

e Universitemiz akademik ve idari personeline ait maas verileri her ay harcama birimlerinin
verileri dogrultusunda giincellendikten sonra Daire Baskanligimiza gelen maas, ek ders,
siav tcreti gibi tahakkuk fislerinin gerekli kontrolleri yapilip, yeni muhasebe sisteminden
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onay asamasi1 Ve muhasebelestirme islemi yapilarak ilgililerin banka hesaplarina aktarilmak
lizere gdnderme emri ile anlagmali bankaya gonderilmistir.

e 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 71’inci Maddesi, Kamu
Zararlarimin Tabhsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve 16 sira Nolu
Muhasebat Tebligindeki hiikiimlerden hareketle mevzuata aykir1 islem, ihmal sonucunda
Kamu kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden olan durumlar, Universitemiz
personelinden ayliksiz izne ayrilma istifa gibi durumlarda yapilan yersiz 6demeler ilgili
bor¢ tahakkuklar1 yapilarak teblig ve tahsilat siireci takip edilerek ilgili bor¢ dosyalari
kapatilmistir.

e Muhasebe servisimiz ayrica Universitemiz personeline ait Emekli Sandig1 keseneklerine ait
emanet hesaplar1 ile Harcama birimlerinden gelen bildirgeler ve yine sigorta primlerine ait
tahakkuk figleri ile ilgili emanet hesabini karsilastirarak Emekli Sandigi ve SGK’nin
hesabina gonderilmek iizere gbnderme emri ile anlagsmali bankaya gondermistir.

5.I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi
On Mali Kontrol Biriminde Yiiriitiilen Faaliyetler:

* 2024 yilinda 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kanun ve i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemizin On Mali Kontrol islemleri Y®nergesi
uyarinca yiiriitiilen faaliyetler agagidaki tabloda yer almaktadir.

TAAHHUDUN KONUSU - FIRMA

Tiirk-Alman Universitesi 2024 Yili Personel Tagima Hizmet Alimi Isi. (Ally Tour Tas. Org. ve Acen. Hiz.
San. Tic. Ltd. Sti.)

Tirk- Aliman Universitesi A, B, C, D Blok Binalarinin Engelli Erisimine Uygun Hale Getirilmesi Yapim
isi (Tlker KOCAK)

Universitemiz Ogrenci ve Personeli Icin 02/01/2024 - 31/12/2024 Tarihleri Arasinda 4 Kap Ogle
Yemegi Hizmeti Satin Alinmasi Isi. (Doyas Yemek Gida ve Servis Hiz. San. Tic. A.S)

Universitemiz 01/02/2024-31/12/2024 Tarihleri Arasinda Kopyabasi Fotokopi Gekimi ve Cikti Hizmeti
Satin Alinmasi Isi. (Biiro Teknik Tic.ve San. Ltd. Sti)

Turk-Alman Universitesi Ogrenci Yurdunda Kullaniimak Uzere Ranza ve Ayakkabi Dolabi Satin Alimi
Isi. (Cemsan Celik Mobilya Imal. Ins. San. ve Tic. Ltd. Sti.)

e Universitemiz personeline 2024 yilinda ddenecek yan ddeme, 6zel hizmet ve diger
tazminatlart gosteren cetveller ve 2547 sayili Kanunun 34’{incii maddesi geregince
sozlesmeli yabanci uyruklu dgretim elemam olarak Universitemizde ¢alismalar1 uygun
goriilen 6gretim elemanlarinin 2024 yili sozlesmeleri 6n mali kontrole tabi tutulmustur.
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YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon:

Universitemizin kurulus amacina uygun olarak yap1 ve teknik islerini ihtiyaglar dogrultusunda planlamak

ve en kisa siirede uygulamaya gegirmektir.
Vizyon:

Istanbul’un tarihi ve kiiltiirel dokusuyla uyumlu, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanildig,
isletilebilir biiytikliikkte, modiiler ve fonksiyonel fiziki mekanlardan olusan, akademik, sosyal ve kiiltiirel
paylagimin saglandigi, diinyanin sayil {iniversiteleri arasina girebilecek nitelikte, 6zgilin bir kampiis projesinin

gergeklestirilmesini saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 51. Maddesine gore kurulan idari teskilatlarin kurulus ve
gorevlerine iliskin esaslar1 diizenleyen “124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarinmn Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” uyarinca teskil edilen Yap1 Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligimizin gérev ve sorumluluklari sdyle siralanabilir;

1. Universitemiz bina ve tesislerinin projelendirme ¢alismalarin1 koordine etmek, projelerini hazirlamak ve
uygulamak.

2. Yatirim islerinin ihale dosyalarin1 hazirlamak ve ilgili ihaleleri yiirtitmek.

3. Ihale edilen islerin teknik kontrolliigiinii yapmak, hakedislerini diizenlemek ve biten islerin kabul islemlerini
yiiriitmek.

4. Mevcut binalarimizin bakim, onarim ve tadilat ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin giderilmesini
saglamak.

5. Universitemiz gevre diizenleme ve altyap1 calismalarii projelendirmek ve kampiis yerlesim planina gore
uygulamalarini yapmak.

6. Universitemiz kamulastirma ve harita ¢calismalarim yiiriitmek.

7. Universitemiz elektrik ve jeneratdr islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak.

8. Isitma, sogutma ve havalandirma sistemlerinin ilgili bakim onarim ve isletmesini yiiriitmek.
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9. Universitemizde bulunan asansérlerin aylik ve yillik muayene ve kontrollerini yiiriirliikteki yonetmeliklere
uygun olarak yapilmasini saglamak.

10. Cevre diizenleme, agaclandirma, ¢im ekme isleri, yesil alanlarin sulama ve bakim islerini yliriitmek.

C. idareye Tliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
Universitemizin Tasinmazlariin Dagilimi (Binalar)

Miilkiyet Durumuna Gore
Yerleske Adi Tasinmaz Alam (m?) Toplam Aciklama
_ (m?)
Universite Diger

Anaokulu Binasi (Prefabrik) X - 688 -
Okul Binas1 1 (Prefabrik) X - 1.137 -
Okul Binas1 2 (Prefabrik) X - 2.080 -
Okul Binas1 3 (Prefabrik) X - 147,50 -
Diger Alanlar ( Bilgi Isl. Mer.., Trafo, Telefon X ) 127 )
Dag. Mer., Giivenlik Kuliibesi, Depolar)

Spor Alanlar1 (A¢ik Sahalar) X - 1.658 -
Rektorliik ve Idari Birimler Binasi X - 8.680 -
Sosyal Bilimler Binasi- A BLOK X - 15.777 -
Yabanci Diller Yiiksek Okulu- B BLOK X - 7.276 -
Derslikler Binasi - C-D BLOK X - 19.494 -
Genel Bilgisayar Mekanlari- E BLOK X - 4.135 -
Yemekhane-Kiitiiphane- F BLOK X - 6.812 -
Laboratuvar Binasi- G BLOK X - 13.851 -
Miihendislik ve Fen Fakiiltesi- H BLOK X - 10.264 -
Erkek Ogrenci Aparti- | BLOK X - 3.051 -
Deprem ve Yangin Test ve Egitim Binas1 X - 1.437 -
Konuk Evi X - 208 -
TOPLAM - - 96.822,50 -
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BiNALARIMIZIN KAPALI ALAN M2LERI

Anaokulu Binasi — Okul Binasi 1 Okul Binas: 2
1% 1%

2%

Erkek Ogrenci Aparti
3%

Spor Alanlari (Acik
Sahalar)
2%

ll Yabanci Diller
Yiksek Okulu
8%

Laboratuvar Binasi
14%

Mihendislik ve
Fen Fakultesi
11%

Rektorlik ve idari
Birimler Binasi
9%

Sosyal Bilimler Binasi
16%

Genel Bilgisayar
Mekanlari
1%

Yemekhane-
Kitiphane
6%

Derslikler A-B Blok
20%

Deprem ve Yangin
Test ve Egitim

Merkezi
1%
Universitemiz Tasinmazlarinin Dagilim1 (Arsalar)
Miilkiyet Durumuna Gére Taginmaz Alani (m?)
Yerleske Ad1 Toplam (m?) Agiklama
Universite Diger
Beykoz | (Arazi) X 120.000 | 353 ada 1 parsel
Beykoz Il (Arazi) X 20.180 | 431 ada 2 parsel
Beykoz Il (Arazi) X 1.277 | 431 ada 3 parsel
Beykoz IV X 10.287 | 353 ada 79 parsel
Beykoz V X 3.439 | 2543 ada 2 parsel
TOPLAM - - 155.183
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1.1-

1.2-

1.4-

Egitim Alanlar Derslikler

Sosyal Alanlar

Egitim Alanlar1 | Alan (m2) 2023 | Alan (m2) 2024
Derslik 10.974 11.039
Kiitiiphane 3.852 3.852
Laboratuvar 7.117 7.117
Toplam 21.952 22.008

Sosyal Alanlar Alan (m2) 2023 | Alan (m2) 2024
Yemekhane 1.848 1.848
Kantin 1.198 1.152
Ogrenci Kuliip Odalar1 1.376 1.376
Cep Sinemast 85 85
Toplam 4.507 4.461
1.3- Toplant1 ve Konferans Salonlari
Salonlar 2023 2024
Say1 | Alan | Say1 | Alan
(m2) (m2)
Toplant1
33 | 1488 | 34 |1.533
Salonlari
Konferans 4 |1241| 4 |1241
Salonlar1
Toplam 37 (2729 | 38 |2774
Yapi isleri ve Teknik Dairesi Fiziksel Yapisi
Sayisi Alani Kg;l;lr;?n
Adet m2 -
(Adet) | (m2) | 1O
™ < ™ < ™ <
N N N N (o] N
o o o o o o
N N N N N N
Calisma
Odasi 11 | 12 | 402 | 425 | 23 25
Toplanti
Odasi 1 1 39 | 39
Atblye 55 | 55
Arsiv 2 1 88 | 65
Depo 2 | 2 |205] 205
Toplam | 17 | 17 | 789 | 789 | 23 | 25
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2- Teskilat Yapisi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 daire baskani ve ona bagli Insaat isleri Sube Miidiirliigii ve Destek

Hizmetleri Sube Miidiirliigii olarak 2 birimden olusmaktadir.

Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanlig1

Insaat Isleri Sube Destek Hizmetleri Sube
Midiirligii Midiirligi

Insaat Isleri Sube Miidiirliigii

Insaat Isleri Sube Miidiirliigii organlari, denetim gorevlileri ile diger birimler arasinda koordinasyonu
saglamak,

Insaat Isleri Sube Miidiirliigiine havale edilen is ve evraklarin ilgili personele havalesini, takibini yapmak
ve sonuglandirilmasini saglamak,

Rektorlik Makaminca uygun goriilen projelerin yatirim planina alinmasi igin gerekli ¢aligmalari
yapmak,

Avan Proje, Kesin ve Uygulama Projelerinin hazirlanmasi/ hazirlatilmas: saglamak,

Yatirim planina alinan projelerin ihale siireclerini gerceklestirmek,

Ihalesi yapilmis yapim islerinin yer teslimini yaparak yiiklenicilerin ise baslamasini saglamak,

Ihalesi yapilmis yapim islerinin veya hizmet islerinin ydnetim ve denetimini Bayimdirlik Isleri Kontrol
Yonetmeligi, Yapim Isleri Uygulama Yonetmeligi hiikiimlerine gore, sozlesme ve eklerine,
sartnamelere, fen ve sanat kurallarina ve is programina uygun olarak yapilmasini saglamak,

Yapimi tamamlanan insaat ve tesislerin gegici ve kesin kabulleri i¢in kabul komisyonlarini olusturarak,
s0z konusu igleri teslim almak,

Yapimi tamamlanan islerin kesin hesaplarin1 ¢ikarmak, yapimi devam eden isler i¢in sozlesme ve
eklerine, sartname hiikiimlerine gore hakedis raporlarin1 diizenlemek, tahakkuka baglamak ve Strateji
Daire Bagkanligina géndermek,

Kesif artis ve eksilislerini mukayeseli kesif ¢ikartarak tespit edilmesini saglamak, ilave is kararlarini,

slire uzatim kararlarin1 almak, 6denek ihtiyacin1 belirlemek ve talep etmek,
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Yapimi tamamlanan veya devam eden insaatlarla ilgili istatistiki bilgileri tutmak, giincellemek ve
raporlarini hazirlamak,

Yapimi tamamlanan islerin is Deneyim Belgelerinin diizenlenmek,

Yapim Sube Miidiirliigii isyerlerinde 6331 sayilh “Is Saghg ve Kanunu” ile ilgili hiikiimleri
uygulamak/uygulatmak

Mevcut bina ve tesislerin bakim ve onarim ihtiyaclarini {iniversitemiz birimlerinden gelen talepler
dogrultusunda tespit etmek,

Universitemiz kanalizasyon, orta gerilim, algak gerilim elektrik sebekelerinin, trafo merkezlerinin,
jeneratorlerin, asansorlerin, klima havalandirma santrallerinin, haberlesme altyapisinin kesintisiz
isletilmesini saglamak, periyodik bakim ve onarimlart ile ilgili teknik dokiimanlar1 ve belgeleri
hazirlamak,

Periyodik bakim onarim kapsaminda yapilan islerin takibini, denetimini yaparak, hakedis raporlarini
diizenlemek, tahakkuka baglamak ve Strateji Daire Baskanligina gondermek,

Odenek ve Biitge takibini yapmak,

Harcamalar1 il Koordinasyona bildirmek,

Gegici ve kesin teminatlarin takibini yapmak,

K.1.K ve Strateji Daire Baskanlig1 ile koordinasyonu saglanmak,

Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,

Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Mevcut bina ve tesislerin bakim ve onarim ihtiyaglarini {iniversitemiz birimlerinden gelen talepler
dogrultusunda tespit etmek,

Universitemiz kanalizasyon, bahge sulama hatti, orta gerilim, algak gerilim elektrik sebekelerinin, trafo
merkezlerinin, jeneratorlerin, asansorlerin, klima havalandirma santrallerinin, 1sitma sistemlerinin,
haberlesme altyapisinin kesintisiz isletilmesini saglamak, ilgili bakim ig ve iglemleri anlagmali yiiklenici
firmalar marifeti ile miidiirliik biinyesindeki teknik personeller denetiminde periyodik olarak yaptirmak,
Bakim onarim kapsaminda yiiklenici firmalar marifeti ile miidiirliik blinyesindeki teknik personeller
denetiminde yapilan yapim ve hizmet islerinin sdzlesme ve eklerine, sartnamelere, fen ve sanat
kurallarina uygun olarak takibini ve denetimini yapmak, hakedis raporlarini hazirlayip 6demeye
baglayarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina géndermek,

Birimler aras1 gorev dagilimindaki yonlendirmeyi yapmalk, isleri koordine etmek,
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e Kampiis binalarimizda Miidiirliikk personeli tarafindan yapilacak olan tamirat tadilat malzemelerini
temin etmek,

e Daire Bagkanligina ait taginir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile ilgili is ve islemlerin
gergeklestirilmesini saglamak,

e (Odenek ve Biitge takibini yapmak,

e Birim amirinin vermis oldugu gorev ve sorumluluklar,

e Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazihmlar
AutoCAD 2023, AMP Kurumsal Hakedis ve Yaklasik Maliyet Programi

3.2- Bilgisayarlar

2023 | 2024
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 19 21
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 2
TOPLAM 21 | 23

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

IDARI EGITIM ARASTIRMA
AMACLI AMACLI
(Aded) (Adet) AMACLI (Adet)
CINSi
2023 2024 | 2023 | 2024 | 2023 2024
Fotokopi i i ) ) ) )
makinesi
Fotograf
makinesi
Yazici 4 4 - - - -
Telefon 19 24 - - - -
Olciim Cihazlar 14 15 - - - -
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5- Sunulan Hizmetler
5.1 Cesitli Islerin Etiid Projesi
Universitemizde yer alan agaglarm saglik durumlariyla ilgili Orman Miihendisleri tarafindan rapor
hazirlatilmis ve ilgili Kurumlara sunulmustur.
Universitemize Orman Bakanligi tarafindan Orman Kanunun 17/3 maddesi uyarinca 6n tahsisi yapilan
2543 ada 2 parsel sayili tasmmmazin 3438,96 m2’lik kisminda 1/5.000 Olgekli Koruma Amagl Imar Plam
Degisikligi ve 1/1.000 Olgekli Koruma Amagh Uygulama imar Plami teklifi hazirlanarak ilgili Kurumlara

sunulmustur.

5.2 Derslikler ve Merkezi Birimler

2022 yilinin Aralik ayinda sézlesmeye baglanan Ogrenci Yurdu ikmal insaat: yapim isi devam etmekte
olup, 2025 yil1 ilk ¢eyreginde hizmete ag¢ilmasi hedeflenmektedir. S6z konusu ihale kapsaminda 524 6grenciye
barmma hizmeti saglanacak olup, binamizda Fiba standartlarina uygun olarak yapilacak olan kapali basketbol

sahas ile 6grencilerimiz i¢in spor salonu yemekhane, market, kafe gibi sosyal alanlar bulunacaktir.

22.05.2019 tarih ve 30781 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Cumhurbaskanligi karar1 ile Recep Tayyip

Erdogan Universitesi ve Tiirk- Alman Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi olarak tespit edilen
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Cekmekdy’de bulunan arazi iizerinde ilk etap olan Kulugka Merkezi ve Idari Bina’nin gegici kabul islemleri
tamamlanmis ve hizmete acilmistir.
Proje igerisinde yer alan 2. Blogun cephe ve ¢at1 kaplama insaat igleri devam etmekte olup; 2025 yilinin

ilk ¢eyreginde tamamlanmasi hedeflenmektedir.
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5.3 Kampiis Altyap1
Bilgi Islem Daire Bagkanlig: tarafindan hayata gecirilmesi planlanan Data Veri Merkezi igin 2023
yilinda hazirlanan altyapi projelerin ilk etap ihalesi yapilarak insaatina baslanmis ve 2024 yilinin Ekim ayinda
gecici kabul islemleri tamamlanarak, Bilgi Islem Daire Bagkanligina teslim edilmistir.

Insa faaliyetleri devam etmekte olan dgrenci yurdu binasinmn ihale sinir1 igerisinde bulunan 16129 nolu
trafonun taginmasi i¢in gerekli olan deplase projesi 2023 yilinda hazirlatilarak ilgili kurumlarin onayr alinmistir.
2024 yili Mayis ayinda ihalesi yapilarak, deplase isleri tamamlanmis, Ekim ayinda gecici kabul islemleri
tamamlanan trafo Ayedas’a teslim edilmistir.

Universitemiz ortak alanlarinda bulunan merdiven ve galeri bosluklarma giivenlik filesi montaji

yaptirilmistir.

Insa faaliyetleri devam eden oOgrenci yurdu binasmin internet baglantisinin  Universitemiz ile
iliskilendirilmesini i¢in Universitemiz veri merkezlerinden 6grenci yurdu binasina fiber altyap: hatti ¢ekilmistir.

Universitemiz Rektorliik girisi ara¢ yolunda bulunan mazgallarin yogun arac trafifine uygun hale
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getirilmesiyle ilgili olarak personellerimiz tarafindan hazirlanan projeler hayata gegirilmistir.

Universitemiz B Blok (YDYO) ADP ve UPS odalarina, mahallerdeki sistem ve ekipmanlarin emniyetli bir
sekilde daha verimli ¢alisabilmesi i¢in klima tesisat1 yaptirilmistir.

Universitemiz kampiis ici, giris ve ¢ikislaria araclarin yavaslamalarini saglamak amaci ile hiz kesiciler
yaptirilmistir.

Universitemiz G Blok (Aluam) yiik asansériiniin deforme olan pvc zemin kaplamasi aliiminyum geta sac
malzeme ile degistirilerek asansor ylik tasimaya uygun hale getirilmistir.

Universitemiz ana su deposundan gelen ve kampiis binalarmin su ihtiyacini karsilayan boru hattinin
Laboratuvar Binas1 6n tarafindaki kisminda meydana gelen kagagin tamiri ile kampiisiimiiz su sayaci grubundan
ana su deposuna giden hattin prefabrik okul binalarinin arka tarafinda kalan kisminda meydana gelen kacagin
tamiri yapilmistir.

Universitemiz B ve E Blok zemin katlarindaki 1slak hacim derzleri yenilenmis, A ve B Giivenlik Kuliibesi
deforme olan zemin kaplama malzemesi degistirilmistir.

Universitemiz telefon santrali anons sistemine 6698 sayil1 kisisel verilerin korunmasi kanunu (“KVKK”)
uyarinca Aydinlatma Metni eklenmistir.

Universitemiz A Blok asansériiniin kullanima agilabilmesi igin arizali olan kumanda panosu degistirilmistir.

5.4 Muhtelif Isler

Universitemizde kullanilan tiim elektrik elektronik (UPS, Jeneratér, Telefon santrali, Trafo, Asansor)
ve mekanik tesisat cihazlarin (Isitma tesisati, Sogutma tesisati, Yangm ve kullanim suyu hidroforu,
Havalandirma tesisat1) verimli ¢aligmasi i¢in yil icerisinde yapilmasi gereken periyodik bakimlari sézlesme
yapilan yiiklenici firmalar ile Bagkanligimizda gorevli teknik ekiplerimiz denetiminde yaptirilmistir. Periyodik
bakimlar sirasinda sistemlerde tespit edilen ekonomik Omriinii doldurmus, arizali yedek parca degisimleri

yapilmustir.

Miihendislik ve Fen Fakiiltesi Binasinda bulunan 6gretim gorevlisi odalarinda ara gecis kapilar1 iptal

edilerek, duvar imalati yapilmistir.

Yemekhane zemininin can giivenligi acisindan kaymaz Ozellikte malzeme ile kaplanmast isi

yaptirilmistir.

Acik otoparktan gegen dere kenarinda can giivenligi i¢cin korkuluk imalati yapilmistir.
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Universitemiz CCTV Sistemine cesitli mahallere kamera eklenmistir.

Universitemiz B Giris Kapisinda bulunan siirgiilii demir kapinin ray tamirati ile elektrik hatlarmin gegisi

icin bos boru atilmasi isi yapilmistir.

Universite Yonetimi tarafindan alman karar dogrultusunda; iiniversite giris ¢ikislari, yemekhane,
kiitiiphane, 6grenci apartlari ile turnike ve gecis noktalarinda Istanbulkart kullanilmas: kararlastirilmistir. Bu
karar kapsaminda, laboratuvar binasinda bulunan laboratuvar girisine kart okuyuculu kap1 i¢in gerekli altyapi

hazirlanmustir.
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Rektorlik Makaminin talimati dogrultusunda Ek Apart olarak kullanilan alanin konuk evine
dontistiiriilmesi is1 kapsaminda mahalde bulunan alanlarin bdliimlenmesi, 1slak hacimlerde revizyonlar

yapilmustir.

Universitemiz kiitiiphanesinde bulunan galeri etrafinda bulunan paslanmaz korkuluklar ISG énlemleri
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kapsaminda yiikseltilmis, korkuluklar da saglamlastirma ¢alismalar1 yapilmistir

Universitemiz biinyesindeki ¢esitli binalarda, can ve mal kayb riski olusturabilecek alanlarda tespit
edilen dograma arizalar giderilmis ve kirik cam degisimleri tamamlanmaistir.

ALUAM Binast zemin katinda bulunan laboratuvar bdliinerek, laboratuvarin daha efektif olarak
kullanilmasi saglanmistir.

]

-

@

|

Derslikler D Blok Binasinda bulunan amfinin al¢1 saten ve boya tadilatlar yapilmistir
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Universitemiz binalarindaki elektrik ve mekanik tesisatlara ait saftlarn cat1 gikislar1 aliiminyum paneller

ile kapatilmigtir.

Universitemiz Ogrenci Yurdu A Blok binasinda proje kapsaminda bulunmayan kornis imalatlari

yapilmustir.

Universitemiz A, B, C, D Blok Binalarini engelli erisimine uygun hale getirebilmek i¢in ydnlendirici
levha ve uyarici isaretler, i¢ mekanda dolasimi kolaylastirmak ve erisilebilirligin saglanmasi i¢in kilavuz yollar
yaptirilmistir. Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri ve Engelsiz Universite Program Nisan1 bagvurusu yapilmak

izere bagvurusu dosyasit hazirlanmigstir.
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Universitemiz G Blokta (Laboratuvar Binasi) bulunan 3 adet vidali hava kompresérlerinin verimli ve

etkin bir sekilde ¢alisabilmesi i¢in gerekli onarimlar gorevli teknik ekiplerimiz denetiminde yaptirilmistir.

Universitemiz Konukevi ve E Blok (Genel Bilgisayar Mekanlar1 Binas1) CCTV odasina kullanicilarin

serinleme ve 1sinma ihtiyaclarini karsilamak amaci ile klima tesisat1 yaptirilmistir.
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5.5 Bakim-Onarim

2024 yil igerisinde asagidaki is ve islemler mevcut personelimiz ve yiiklenici firmalar marifeti ile yerine
getirilmistir.

Universitemiz idari ve akademik binalarinda kullanimdan kaynakli olusan musluk (40 adet), klozet (60
adet), sifon(55 adet), dus basligi(25 adet), el kurutma makinesi(10 adet) vb. arizalara yerinde ve
zamaninda miidahale edilmistir.
Universitemiz telefon sisteminde sistem ve kullanic1 kaynakl arizalara yerinde ve zamaninda miidahale
edilmis olup birimlerin ihtiya¢ duydugu telefon makinesi ve telefon hatt ile ilgili talepleri yerine getirilip
kullanimlar1 saglanmstir.
Rektorliik Binasi, A, B, C, D, E, F, G, H ve I Bloklarinda tasinma, yer degistirme ve yeni olusturulan
birim ve mekanlardan kaynakli ihtiya¢ duyulan telefon hatti, telefon makinasi, grup priz, uzatma kablo
ve benzer ihtiyaglar karsilanmistir.
Iklimlendirme sistemlerinin mevsim kosullaria gére (1sitma, sogutma) kullanicilarm maksimum konfor
saglayabilecekleri sekilde calistirilmasina 6zen gosterilmis, olusan ariza ve aksakliklara ivedilikle
miidahale edilmeye calisilmistir.
Binalarimizda kullanilan mekanik ve elektriksel sistemlerde olusan arizalara gerek teknik ekiplerimizce,
gerekse ilgili yiiklenici firmalar marifeti ile miidahale edilmistir.
Universitemizin idari ve akademik birimlerince talep edilen her tiirlii masa, dolap, tablo, projeksiyon
cihazi, perde vb. liriinlerin montaj-demontaj is ve islemleri gergeklestirilmistir.
Binalarimizda kullanim kaynakli olusan kapi ve pencere arizalarina yerinde bakim ve tamiratlar
yapilmis gerek goriilen alanlarda yiiklenici firma marifeti ile tamir ve yenileme yoluna gidilmistir.
Universitemiz Yemekhane-Kiitiiphane Binasi ve Apart ve Sosyal Bilimler Binasinda bulunan su aritma
cihazlariin tuz oranlan diizenli bir sekilde takip edilmistir.
Y1l igerisinde binalardaki ortak 1slak hacimlere talep edilen iiriinlerin (wc kabin i¢lerine pegetelik vb.)
montajlar1 yapilmstir.
Tiim binalarin asansor arizalarina zamaninda miidahale edilmis ve gerekli durumlarda teknik servis
destegi ile ariza ve periyodik bakimlar1 yaptirilip ¢alisir durumda olmasi saglanmaistir.
Tiim binalarimizin yangin alarm sisteminde (dedektdr, gaz sensorii, alarm butonu gibi) verilen hata
kodlariin yerinde bakilarak miidahalesi yapilmis ve alarm sistemine bagl hatalar diizeltilmis, ileri
diizeyde teknik miidahale gerektiren kisimlar i¢in teknik destek alinarak ¢oziimlemeler saglanmistir.
Universitemiz binalar1 ve kullanim alanlarindan daha verimli ve maksimum fayda saglayacak sekilde
yararlanilabilmesi i¢in gerekli tiim tedbirler ve destekler mevcut personel ve ekipman dahilinde alinmaya
caligilmistir.
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Cevre aydinlatma grubunda arizali direkler tespit edilip miidahalesi yapilmis, ileri diizeyde teknik
miidahale gerektiren kisimlar i¢in teknik destek alinarak ¢oziimlemeler saglanmistir.

Universitemiz muhtelif birimlerinin talepleri dogrultusunda ekip, ekipman ve malzeme destegi
saglanarak is silireglerine destek saglanmustir.

Kampiis igerisinde yerinden oynayan bordiir, yakilmis granit, mermer, thermowood vb. kaplama
malzemelerinin imalatlar1 tamamlanmistir. Kampiis arag¢ yollarinda bulunan rogar ¢evresi deforme olan
kisimlar ve mazgallar onarilmistir.

Birimimiz demirbas ve tiiketim ambarlarindaki tim ekipmanlarin kullanimlar1 tiiketimleri, hurdaya
ayirma vb. igleri ile ilgili devir teslim tasinir evrak is ve islemleri usuliine uygun sekilde yapilmastir.
Apart, Konukevi ve Cocuk Bakimevi binasinin tiim ariza ve taleplerine en kisa zamanda miidahale edilip,
problemlerin ¢ozlimleri saglanmuistir.

Hafta i¢i mesai sonrasi ve hafta sonu kampiis binalarimizda bir ariza olusmasi durumunda,
teknik personelin kampiise gelmesi gerektigi durumlar i¢in personelimiz gorevlendirilmis olup acil
durumlara miidahale edilmistir.

Kampiis binalarimizda talep edilen mahal duvar ve tavanlari, profil demirler ve bina cevrelerinde
bulunan dogalgaz kutu ve borular1 vb. boyanmistir.

Sosyal Bilimler Binas1 galeri sebeke hattinda bulunan galvaniz boru hatti1 toplamda 6 m pprc boru,
Rektorliik binast 1. bodrum kat sicak su hatti boru patlagi ise 6 m pprc boru ve 2 adet oynarbagli rekor
kullanilarak yenilenmistir.

Laboratuvar binasinda bulunan ¢eker ocaklarin temiz ve pissu baglantilar1 yapilmis, elektrik altyapisi

cekilmistir.

Universitemiz bina 1slak hacimlerindeki baglantilart olmayan yer siizgeclerinin baglantilar1 yapilmustir.
Universitemiz I Blokta (Apart) bulunan su deposunun temizligi sirasinda su israfin1 6nlemek amaciyla

tesisat ¢ekilip suyun kullanim suyu hattina baglanmasi saglanmstir.
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- Universitemiz G blok (Aluam), A blok (sbb) catilarinda bulunan havalandirma cihazlarinin drenaj hatlar1
mevcutta bulunan giderlere uzatilmistir.

- Universitemiz C blok 1. bodrumda bulunan klima santrali cihazinin drenaj hatlar1 2. bodrum kat kazan
dairesinde mevcutta bulunan giderlere uzatilmistir.

- Universitemiz G blok (Aluam) binas1 zemin katinda olusturulan laboratuvar mahallinde temiz su ve pis

su tesisat igleri yapilmistir.

- Universitemiz E Blok (GBM Binas) 2. kat erkekler engelli wc kabin icerisine dus tesisat1 yapilmustir.

- Kampiis binalarimizda gerekli goriilen pano revizyonlar1 yapilmigtir.

- Universitemiz G Blokta (Aluam) belirlenmis olan 7 mahale kartl gegis sistemi i¢in altyap: kablolari

cekilmis ve anahtarlama montajlart gergeklestirilmistir.
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Universitemiz Rektorliik otopark giris bariyeri icin istenilen elektrik altyapisi cekilmistir.
Etkinlik alanlar1 enerji ihtiyaci i¢in elektrik altyapisi gekilmis ve temin edilen iki adet elektrik panosunun

montaj1 yapilmistir.

B Blokta (ydyo) gerceklesen Calistay programi i¢in olusturulan masa diizenine uygun masalara elektrik

altyapisi ¢ekilerek kablo kanallari ile diizenlenmistir.

Universitemiz genelindeki kamera arizalar1 kontrol edilmis, onarilamayanlar ilgili birimlere bilgi
verilerek yenisinin temin edilmesi saglanmistir. Temin edilen kameralarin montaj1 yapilmustir.
B blok (Ydyo binasi) ve C giivenlik kuliibesi klima tesisat1 yapim isi i¢in gerekli elektrik hatt1 cekilmistir.

Kampiis binalar1 asansor kabin iglerine haberlesme amagli kablo ¢ekimi ve telefon montaji yapilmistir.
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Universitemiz Aluam binas1 bilgisayar laboratuvari kablo baglantilarinin  diizenleme islemi

gergeklestirilmistir.

Universitemiz A blok (Sbb) zemin kat Rektorliik toplant: odasinda bulunan masaya elektrik altyapisi

cekilmistir.

Universitemiz binalari gat1 ¢ikis kapaklarina giivenlik amagli zincir ve asma kilit montaji yapilmustir.
Universitemiz binalar1 ¢esitli mahallerinde metal ve mermer esik tadilatlar1 yapilmustir.

Universitemiz Ilgili Biriminden gelen talep dogrultusunda H Bloktaki (Fen ve Miihendislik Binas1) 5
adet merdiven ¢ikis kap1 kanatlar1 sokiilmiistiir.

Kampiis binalarimizda ¢esitli mahallerde mermer ve korkuluk isleri ile D ve C blok koprii {izerinde
yerinden oynadigi tespit edilen ve tehlike arz eden tiim mermer denizlik tamiri isleri tamamlanmistir.
Kampiis binalarimizda yerinden oynayan cephe taslari kontrollii bir sekilde diistiriilmiistiir.

355



Universitemiz B blok (Ydyo binas1) 20 adet ¢iftli dolap sabitlemesi yapilmistir.

Universitemiz arag yollarinda bulunan ve yerinden oynayan rdgar kapaklar1 saglamlastiriimigtir.
Universitemiz giris kapilarinda bulunan bariyerlerin ara¢ ¢arpmas1 vb. durumlar sonrasi olusan arizalari
giderilmistir.

Universitemizde bulunan ve deforme olan banklarin tadilat1 yapilmistir.

Universitemiz Merkez Kiitiiphaneye tv montaji1 ve elektrik altyap: ¢ekimi tamamlanmugtir.

Universitemiz binalar1 1slak hacimlerinde kullanilmak iizere 105 adet el kurutma cihazinin montajlar:

yapilmistir.
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- Universitemiz Genel Bilgisayar Mekanlar1 Binasi 3. Kat medya laboratuvarina akilli tahta montaji

yapilmustir.

st

- Universitemiz kampiis binalarinda Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii personeli tarafindan yapilacak
olan tamirat ve tadilatlar i¢in ilgili sartnameler hazirlanarak malzeme teminleri yapilmistir.

- Universitemiz hava perdelerinin periyodik bakim ve onarmmlari yiiklenici firma marifeti ile
yaptirilmstir.

- Universitemiz Yemekhane Kiitiiphane Binas1 mutfak davlumbaz sistemlerinin tiip dolumu ve bakim
onarimi yliklenici firma marifeti ile yaptirilmistir.

- Universitemiz Sosyal Bilimler Binas1 yangin suyu deposunun bakim onarimi yiiklenici firma marifeti ile

yaptirilmustir.

Il - AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Yiiksekégretim Kurulu Baskanligimin yeni Devlet Universiteleri icin éngériilen hazirliklar
kapsaminda Universitemizin 2014 yii ve sonrasi yatirnmlarin planlanmasi agisindan proje safhasi
tamamlanmis olan kampis yerleske plani ve gelisim planinin hayata gecirilmesi, gerekli arazi tahsis
yazismalarinin yapilmasi ve takip edilmesi, tahsisi yapilan arazilerin proje ¢alismalarinin yapilabilmesi

icin gerekli hukuki siireclerin tamamlanmasi,

Amag ve hedeflere istenilen siirede ulasmay1 saglayacak ve siirdiirecek say1 ve nitelikte teknik personelle

etkin ve verimli bir Bagkanlik olusturmak.
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B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Universitemiz ¢atis1 altindaki Akademik ve Idari Personel ile dgrencilerin iiretkenligini arttiracak
teknolojiyi ve yapilasmay1 saglayarak, rahat, saglikli ve giivenli ¢alisma ortaminin bulundugu c¢agdas bir
tiniversite kurmak.

Universitemizde 6grenim goren dgrencilerimiz icin yeterli konfor ve donanima sahip 6grenci yurt
binalariin ingaatlarinin tamamlanmasi.

Tasarimdan baslayarak, yenilik¢i miihendislik ¢oziimlerinin arastirilip gelistirilmesini ve uygulanmasini
saglamak.

Enerjinin daha verimli kullanildig1 yontemlerle yenilebilir enerji kaynaklarina yonelerek, ¢evreye dost
ve igletme maliyetlerinin azaltildig1, insana ve ¢cevreye duyarli bir tiniversiteyi hayata gecirmek.

Engelsiz binalardan olusan, engelsiz bir kampiis olusturarak firsat esitligini saglamak.

Universitemiz &grencilerine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin
kapasitesinin arttirilarak toplumsal katilimin 6zendirilmesi.

Kaliteden 6diin vermeden, rekabet¢i ve siirdiirebilir biiylimeyi gerceklestirmek.
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HUKUK MUSAVIRLIGI

I. GENEL BILGILER

A. Misyon Ve Vizyon

Misyonumuz

Universitemiz ve bagl birimlerin hizmetlerini hukuka, mevzuata ve etik degerlere uygun olarak
sorunsuz, etkin ve objektif bir bigimde yliriitebilmelerini teminen, her tiirlii hukuki hizmeti vermek, tiim hukuki
siirec ve ihtilaflar1 Universitemiz menfaatleri yoniinde diizenlemek ve ¢dziime kavusturmaktir.

Vizyonumuz

Hukukun {istiinliigli ve adalet ilkesinin herkese esit olarak uygulandigi, sahip oldugu marka degeri ve
tecriibesi ile teknolojik ve bilimsel gelismelere acik, ekip c¢alismasina dnem veren, isinde uzman, arastirici,
yenilik¢i, paylasimci kaynaklari etkin ve verimli kullanarak verecegi hizmet ile 6rnek bir birim olmak.

B. Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Hukuk Miisavirligi, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 35. maddesine gore Genel Sekreterlik Makamina bagli bir
birim olarak, Universitenin haklarmi savunmak, Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki mevzuata uygun
olarak icrasinda yardimci olmakla gorevlidir.

Miisavirligimiz kendisine yiiklenen yasal ytikiimliiliikkler dogrultusunda hukukun tstiinliigii ilkesinden
hareketle ve Universitemiz haklarmin korunmasi amaciyla 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda
belirlenen temel hizmetleri yiiriitmektedir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Hukuk Miisavirligi, Universite Rektorliik binasinda bir Hukuk Miisaviri bir Avukat ve bir memur olmak
iizere lic odada faaliyet gostermektedir.

2. Teskilat Yapisi

GENEL
SEKRETERLIK

| HUKUK
MUSAVIRI

‘ AVUKATLAR }—— MEMURLAR

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Miisavirlik hizmetlerinin bilisim sistemi igerisinde yiiriitiilebilmesi igin gerekli donanim (bilgisayar,
yazicl, tarayici vs.) alt yapist hazir durumdadir. Miisavirligimizin tiim bilgisayarlari internet ag sistemi sayesinde
kendi aralarinda ve ihtiya¢ halinde ilgili birim, boliim, kurum ve kuruluslarla bilgi alis verisi yapabilecek
diizeydedir.
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Universitemizin tiim birimlerinin kullanmakta oldugu Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS)
Miisavirligimizce de kullanilmaktadir.

E-devlet uygulamalar1 kapsaminda; Miisavirligimizin adli ve idari yargi mercileri nezdinde dava
acilmasi, acilan davalarin takip edilmesi, dava dosyalarina evrak ve dilek¢e sunulmasi, masraflarin yatirilmasi
gibi islemler UY AP {izerinden adli ve idari yargi ile icra dairelerindeki isleyise uyumlu olarak yiiriitiilmektedir.
Mahkeme kalemlerinden yapilan tebligatlar PTT UETS iizerinden yapilmaya baglanmig olup daha hizli ve
ekonomik olmasi amaclanmuistir.

4. insan Kaynaklar
Miisavirligimizde 1 (bir) Hukuk Miisaviri, 2 (iki) Avukat ve 1 (bir) Memur olmak {izere toplam 4 (dort)
personel gorev yapmaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

Hukuk Miisavirligi, Rektorliigiin hukuki konularda danigmanligimi yapmak, ilgili oldugu davalarda
Rektorligii temsil etmek ve davalart takip ederek sonuclandirmak ve Rektorliikkge verilecek diger benzer
gorevleri yapmak tizere hizmet sunmaktadir. Bununla birlikte yiiriitiilen siire¢lerde ve 6zellikle disiplin ve adli
sorusturma siirecleri bakimindan Universitemiz diger birimlerine destek saglanmaktadir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Hukuk Miisavirligi, Hukuk Miisaviri tarafindan yonetilmekte olup, i¢ kontrol yoniinden Genel
Sekreterlik ve Rektorliik denetimi altindadir.

Hukuk Miisavirligince yiiriitiilen faaliyetlere iliskin Mahkeme Har¢ ve Giderleri 6deneginden harcama
yapilmaktadir. Yapilan tiim harcamalarda nihai karar yetkisi harcama yetkilisi sifatiyla Hukuk Miisavirine aittir.
Harcamalara iliskin tahakkuk iglemleri, harcamaya esas belgeler dogrultusunda belge diizenleyicisi tarafindan
hazirlanir ve harcama yetkilisinin onay1 ile sonug¢landirilir.

Miisavirligimiz hizmetlerinin yiiriitilmesi aylik avans kullanilmak suretiyle yapilmaktadir. Aylik
kullanilacak avans miktari; bir ay boyunca yiiriitiillmesi 6n goriilen hizmetlerin yogunluguna gore tespit edilerek
belirlenir. Bir ay boyunca yapilan harcamalara iliskin belgeler ilgili personelce tanzim edilerek sirasiyla belge
diizenleyicisi ile harcama yetkilisine sunulur ve gerekli incelemeler sonunda yapilan harcamalar alinan avans
miktarindan diislilerek varsa kalan avans tutar1 Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi hesabina yatirilir.
Belgelendirilen harcamaya iliskin olarak 6deme belgesi (avans kapatma) diizenlenir. Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca harcamanin mevzuata uygunlugu yoniinde inceleme ile avans kapatma iglemi sonuglandirilir.

II. AMACLAR VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Kamu kurum ve kuruluslarinda iiretilen ve yiiriitiillen hizmetlerin rekabet ortaminda, ¢alisanlarinin
katilimiyla, hizmet alanlarin beklenti ve istekleri dogrultusunda en az maliyetle siirekli olarak iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi esasina dayanan Toplam Kalite Yonetiminin zorunlu kildig: degisim, Universitemizin siirekli ve
kaliteli hizmet sunumunu rekabetg¢i ortamda en iist diizeyde siirdiirebilmesi i¢in belirledigi amag¢ ve hedeflerini
yakalamasin1 saglamak adma Miisavirligimizin de iizerine diisen degisimi ve yapilanmay1 en kisa siirede
gerceklestirmek amaciyla bilisim teknolojilerini ¢alismalarinda kullanarak Universitemiz birimleri ile diger
kurum ve kuruluslarla entegrasyonu saglamay1 hedeflemistir. Bu amagla; Miisavirligimiz oncelikle bilisim
teknolojilerinden yararlanarak, hizmet sunumunda kaliteyi yiikseltmeyi ve bu sayede daha ¢ok kisi, kurum ve
kurulusla elektronik ortamda hizmet iiretimi ve paylagimimi gerceklestirebilmek ig¢in mevcut bilgisayar
sistemlerinin giinliimiiz teknolojisine uygun diizeye getirilmesi veya yenilenmesi ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Birimin her tiirlii idari isleminde standart prosediirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ile kurumsallik
ve siirat saglanmasi; Hukukun gereginin ifasinda iist diizeyde etkinlik saglayarak; kurumun, kamu gorevlilerinin
ve hizmet alicilarinin zarara ugramalarinin 6nlenmesi oncelikli hedeflerimizdir.
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B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Amac 1
Tim hizmet alanlarimiza; hukukun dstiinliigii ilkesinden hareketle, teknolojik gelismelerden

yararlanarak, seffaflik ve giivenilirlik anlayisiyla, daha etkin ve kaliteli hizmeti sunmak.
Bu ¢ercevede;

a. Misavirligimiz hizmetlerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesine yonelik makine - techizat
eksikliklerini tamamlamak ve stirekli kullanimda tutmak.

b. EBYS programinin Miisavirligimizin tiim is ylikiinii ve is akisini takip ve kontroliinii saglayacak
sekilde gelistirilmesi ve giincellenmesi yapilarak siirekli kullanimda tutmak.

C. Miisavirligimizin yargi mercilerinde ylriittiigli dava ve icra takiplerinin UYAP kapsaminda
elektronik ortamda dava ag¢ilmasi, takip ve kontrol edilmesi, masraf yatirilip, savunma verilmesi
vb. islemlerin gerceklestirilebilmesi i¢in Miisavirligimize e-imza kullanimini saglanmak.

Amag 2

Miisavirligimizin hizmet kalitesini en iist diizeyde ve kalic1 verimlilikle siirdiirebilmek amaciyla; ¢agdas
yonetim tekniklerinden yararlanarak, personelin yetkinliginin 6n plana ¢ikarilacagi, motivasyon ve
memnuniyetinin arttirilacagi ortami olusturmak.

Bu ¢ercevede;

a. Universitemiz birimleri arasinda elektronik ortamda entegrasyonu saglayarak, belirlenen
hedeflere ulagsmak amaciyla mevcut personel yapisini, bilisim teknolojilerini hizmetin her
alaninda kullanabilen kisilerden olusturmak.

b. Gelisen ve degisen sartlara kisa siirede uyumun saglanarak, hizmette kalite ve verimliligi en st
diizeyde tutabilmek amaciyla birim i¢i egitim, bilgilendirme programlari diizenlemek.

C. Personelin ¢aligma ortami ile ilgili beklentilerinin karsilanmasi, sorunlarinin giderilmesi,
performans ve motivasyonun arttirilmasina yonelik; anketler, ol¢iimler, odiillendirmeler,
toplantilar ve sosyal etkinlikler diizenlemek.

3. Mali Denetim Sonuglari

Miisavirligimiz ile ilgili herhangi bir aksaklik veya olumsuz durum belirtilmemistir.

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Miisavirligimizdeki tiim bilgi ve belgelerin dijital ortamda kayit altina alinmasi ve ayn1 zamanda eski
bilgi, belge ve dava dosyalar1 arsivlenme islemlerine baglanilmistir. Dosya takiplerinin dijital ortamda takibi
icin de ¢alismalar devam etmektedir.

2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Miisavirligimiz blinyesinde 2024 yili sonu itibariyle dosya sayilari;

- 38 aktif, 35 kapal1 idari dava dosyast,

- 17 aktif, 8 kapal1 hukuk dava dosyas1 ve 9 kapal1 arabuluculuk dosyasi
- 17 adet aktif, 21 adet kapal1 icra dosyas1

olarak sekillenmistir.
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DONER SERMAYE ISLETME MUDURLUGU

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Uluslararas1 kalite standartlar1 ger¢evesinde yenilige agik, akilci, seffaf ve dinamik bir
yonetim anlayisi ile tiniversite kaynaklarinin etkin ve verimli bir bi¢imde kullanilmasimimiimkiin
kilmak, gelir olusumuna katkida bulunan tiim tniversite birimleriyle esgiidiimicerisinde hareket
etmek suretiyle doner sermaye gelirlerinin siirekli olarak artirilmasini vekatki paylasimlarinin
mevzuata uygun ve adil bir sekilde gergeklestirilmesini saglayarak toplum refahina katkida
bulunmak.

Vizyonumuz

Universitemizin belirledigi kurallar cercevesinde kendini siirekli gelistirerek cagdas
kalmay1 basarabilen, sosyal sorumlulugunun bilincinde olarak sorumluluk almaktan kaginmayan,
topluma ve etik degerlere saygili, sundugu nitelikli ve kaliteli hizmetlerle toplumicin katma deger
tireten, paydaslarla siirekli ve etkin iletisim igerisinde bulunan, kaynaklarin kamu yararini gézetecek
sekilde etkin ve verimli kullanilmasini saglayan saygin ve giivenilir bir birim olmak.

Birimin Kurulus Kanunu

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 58. Maddesi ile bu maddeye gore hazirlanmig
Yiiksekdgretim Kurumlari Déner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasina Iligkin Yonetmelik ve 3
Nisan 2021 Tarihli ve 31443 Sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yirirligegiren Tiirk-Alman
Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi.

Yonetim

Tiirk-Alman Universitesi Déner Sermaye Isletmesinin ydnetim kurulu, Universite
Yonetim Kuruludur. Harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisini Merkez birimde
yardimcisina, Merkez disindaki birimlerde Fakiilte Dekanlar1 ve Merkez Miidiirlerine devretmistir.
Déner Sermaye Isletmesinin hizmetleri; yonetim kurulu, harcama yetkilisi, isletme miidiirii,
gerceklestirme gorevlisi, muhasebe yetkilisi, veznedar, muhasebe yetkilisi mutemedi, tasinir kayit
yetkilisi, tasiir kontrol yetkilisi ve diger personeller tarafindan, saymanlik hizmetleri ise Maliye
Bakanliginca kurulan saymanliklarca yiiriitiiliir.
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Gorev: Harcama Yetkilisi
Bagli Oldugu Amir: Rektor
Bagli Olan Personel: Doner Sermaye Isletme Miidiirii ve Personeli

Gorev ve Sorumluluklar:

Isletme biitcelerinden harcama yapilabilmesi icin biitge ilke ve esaslarma, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olarak harcama talimati vermek.

Yardimecilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe yoneticileri arasindan bir veya
daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirmek.

Mubhasebe yetkilisinin muvafakati alinarak segilecek personeli muhasebe yetkilisi mutemedi olarak
gorevlendirmek.

Stoklarla ilgili olarak, Tasmir Mal Y énetmeliginin ilgili hiikiimlerine ve Ddner Sermayeli isletmeler
Biitce ve Muhasebe Yonetmeligine gore Tasmir Kayit ve Kontrol yetkililerini gorevlendirmek,
stoklarin miktar ve degerlerinde, kaybolma, ¢alinma, yanma, kirilma, bozulma gibi nedenlerle ortaya
cikan eksilmeler ilgili bilgileri muhasebe birimine bildirmek.

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak ve ilgili mevzuata gére yapmalar
gereken diger islemleri yapmak.

Harcama yetkilileri harcama yetkisini; yardimcilarina, yardimcist olmayanlar ise hiyerarsik olarak
bir alt kademedeki yoneticilere, kismen veya tamamen devredebilirler. Harcama Yetkisi asagidaki
sartlara uygun olarak devredilir.

Yetki devri yazili olmak zorundadir.

Devredilen yetkinin sinirlart agik¢a belirtilmis olmalidir.

Muhasebe Yetkilisine yazili olarak bildirilmelidir.

Kanunlarin verdigi yetkiye istinaden yonetim kurulu, komisyon ve benzeri kurul veya

komisyon karartyla yapilan harcamalarda, harcama yetkisinden dogan sorumluluk kurul veya
komisyona ait olur.

Harcama yetkilisinin kanuni izin, hastalik, gecici gorev, disiplin cezasi uygulamasi, gorevden
uzaklastirma ve benzeri nedenlerle gecici olarak gorevinden ayrilmasi halinde, ilgili harcama
biriminin harcama yetkilisi, anilan gérevi yiiriitmekle gorevlendirilen kisidir.

Gorev: Isletme Miidiirii (Gerceklestirme Gorevlisi)
Bagli Oldugu Amir: Harcama Yetkilisi
Bagli Olan Personel: Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii Personeli

Gorev ve Sorumluluklar:

Isletmenin idari, mali ve teknik islerini, kanun, tiiziik, yonetmelik, ydnerge, calisma programlari,
biit¢e esaslart ve isletmecilik ilkelerine uygun bigimde yiiriitmek.
Isletmenin ydnetimi ve faaliyetlerine iliskin olarak Idare ve Y&netim Kurulu tarafindan verilen isleri
yapmak.
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10.

11.
12.

Déner Sermaye kadrolarina atanan veya gorevlendirilen memurlar ile Isletmeye alinan isgilerin
gorevlerini is boliimii esaslar1 ¢ergevesinde diizenlemek, izlemek ve denetlemek.

Odeme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol yapmak. Yapilan kontrol sonucunda,
o6deme emri belgesi tizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir.” serhi diiserek imzalamak.

Isletmenin ¢alisma programlarinin ve biitge tasarilarinin zamaninda hazirlanmasini saglamak.

Dayanikli taginirlar ve tiiketim malzemelerinin iyi bir sekilde kullanilmasini, saklanmasini,
korunmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak.

Mal ve hizmet alimlari ile yapim islerinin gergeklestirilmesini saglamak.
Isletmeye bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek.
Isletmenin faaliyet raporlarini hazirlatmak ve iist yonetime sunmak.

Doner Sermaye Saymanligindan EBYS iizerinden gelen yazigsmalar dogrultusunda mali isleri
takip etmek.

Rektorliik Makami (Harcama Yetkilisi) tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.
Gorevlerinden dolay1 Rektorliik Makamina kars: sorumludur.

Gorev: Birim Sefi
Bagli Oldugu Amir: Isletme Miidiirii
Bagli Olan Personel: Birim Memuru

Gorev ve Sorumluluklar:

EBYS {izerinden gelen her tiirlii evrakin kayit edilmesi, ilgilisine iletilmesi, amirin talepleri
dogrultusunda kurallara uygun olarak islem gormesi ve siniflandirilarak konularina gére dosyalanip
muhafazasini saglamak.

Bulundugu birimin personelinin 6zliikk haklari ile ilgili konularin takip edilmesini, personeleait
yillik izin listelerinin yapilmasini ve onaya sunulmasini, izin ve rapor gidis - donis

tarihlerinin Personel Daire Baskanligina yaziyla bildirilmesini saglamak.

Egitim Ogretim yili icerisinde Ddner Sermaye Gelirlerinden elde edilen gelirlerin dagitilmasi
islemlerinin takip edilmesi ve sonuglandirilmasini saglamak.

Odemelerin kanun ve ydnetmelikler dogrultusunda yapilmasina dikkat etmek, gereksiz ve hatali
0deme yapilmamasina 6zen gostermek.

Bulundugu birimin memurlari tarafindan EBYS {izerinde hazirlanan yazilar1 ve dosyalar1 igerik ve
bigim yoniinden inceleyerek gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglamak

Ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin hazirlik, ihale sdzlesme imzalanmas: ve 6deme siireglerinin
4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mevzuati ile 5018 Sayli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde gerceklestirilmesini saglamak.

Birimin gereksinimi olan her tiirlii kirtasiye malzemelerinin alinmasimi, faks, fotokopi makinesi,
bilgisayar vb. demirbasin korunmasint ve bakimlarinin yapilmasini, bunlara ait kayitlarin
tutulmasini saglamak.

Yilsonu itibariyle saklanmasi, yok edilmesi ve arsive gonderilmesi gereken evrakinbelirlenerek s6z
konusu islemlerin yerine getirilmesini saglamak.
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11.
12.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Birimindeki memurlarmn  devam ve c¢alismalarini  izlemek, islerin  zamaninda
sonuglandirilmasini saglamak

Gorevi ile ilgili mevzuati takip etmek.
Isletme Miidiiriiniin verecegi benzeri gorevleri yapmak.
Gorevlerinden dolay1r Déner Sermaye Isletme Miidiiriine karsi sorumludur.

Gorev: Birim Memuru
Bagli Oldugu Amir: Isletme Miidiirii, Birim Sefi

Gorev ve Sorumluluklar:

Ek 6deme islemlerini yapmak

Ise alim kararlarmin takibi, isci iicretlerinin tahakkuku ve yazigmalarini yapmak.

Is avans1 ve kredi ve yolluk islemlerini yapmak.

Fatura diizenlemek.

Sosyal giivenlik kurumu prim ve kesenek 6deme iglemlerini yapmak, sendika islemlerini yapmak.

Isletmeye ait vadesiz banka hesaplarinca tahsil edilen gelirleri ve vadeli banka hesabina gelen giinliik
faiz gelirlerini mevzuata uygun olarak DMIS iizerinde yevmiyelestirmek.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklere iliskin mali karar ve islemlerin harcama birimlerinin biitgesi,
kullanilabilir 6denek tutar1 ve mevzuat hiikiimlerine uygunlugu yoniinden takibini yapmak.

Vergi beyannamelerini diizenlemek.

Borg ve alacaklarin takibini yapmak.

Tasinir islemlerini mevzuatina uygun sekilde yiiriitmek ve amortisman islemlerini yapmak.
EBYS iizerinden birim i¢ ve dig yazigmalar1 yapmak.

Isletme biitge tasarisin1 hazirlamak.

llgililerden (Akademik ve idari Personel) gerekli belgeleri talep etmek.

Isletme ile ilgili evraklari teslim almak ve tutanaklar1 imzalamak.

Birim arsiv hizmetlerini yerine getirmek.

Gorevi ile ilgili mevzuati takip etmek.

Isletme Miidiirii ve Birim Sefi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Gorev: Saymanhk Miidiirii (Muhasebe Yetkilisi)

Bagli Oldugu Amir: Universitemiz Doner Sermaye Isletmesinin Saymanlik hizmetleri
Maliye Bakanliginin gérevlendirmesi ile istanbul Defterdarligi Marmara Universitesi
Doner Sermaye Saymanlik Miidiirliigiince yiiriitiillmektedir.

Bagli Olan Personel: Doner Sermaye Saymanlik Miidiirliigii Personeli
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Gorev ve Sorumluluklar:

Mali islemleri mevzuatta belirtilen usullere uygun bigimde yapmak ve yaptirmak.

Tekdiizen Hesap Cergevesi ve hesap planina gore muhasebe ve defter kayitlarini tutmak.

Usuliine uygun olarak tahakkuk ettirilen istihkaklar1 sahiplerine 6demek, gelirleri tahsilettirmek.
Gelir ve gidere iliskin her tiirlii belgeleri, defterleri ve makbuzlar1 saklamak.

Tasinir ve vezne islerinin usuliine uygun bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

Demirbas ve ambar kayitlarinin esas deftere uygunlugunu saglamak.

Banka ve kasada bulunan para ve bu mahiyetteki kiymetli evrakin kontroliinii yapmak.

Isletmenin biitiin alacak ve borglarmin zamaninda tahsil edilmesini veya ddenmesinisaglamak,
bu yonde gerekli takibati yapmak.

Aylik mizanlari izleyen aym 10'una kadar diizenlemek.

Mali yilin bitimini izleyen 2 ay icinde isletmenin envanterini, kesin mizanin1 ve bilangosunu
diizenlemek ve asillari ile birlikte gelir gider belgelerini Sayistay’a, bilango ve eklerinin onayli birer
ornegini Maliye Bakanligi’na istenildiginde gondermek iizere hazirlamak.

. Veznedar, tasinir kayit ve kontrol yetkililerini kefalet kanunu esaslar1 dahilinde kontrol etmek.
. Muhasebe yetkilisi mutemetleri ile harcama yetkilisi mutemetlerinin hesaplarini kontroletmek.
. Muhasebe ile ilgili diger isleri yapmak.

2- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilhimlar

o Hazine ve Maliye Bakanligi’na ait MYS,HYS,KYS,KBS, TKY'S programlari
o LUCA e-fatura, e-arsiv programi

o Gelir idaresi Baskanligina ait E-Beyanname programi

0 Yazigmalar i¢cin EBY'S programi

o Raporlamalar i¢in Microsoft Office programlari

3- Sunulan Hizmetler

5.1- idari Hizmetler

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 58. Maddesi ile bu maddeye gére hazirlanmig
Yiiksekdgretim Kurumlart Déner Sermaye Isletmelerinin  Kurulmasina Iliskin Ydnetmelik
hiikiimleri gercevesinde egitim ve dgretimi 6n planda tutmak ve Universitenin esas faaliyetlerini
aksatmamak kaydiyla asagidaki faaliyetlerde bulunur:

Yiksekogretim kurumlart disindaki kamu kurum ve kuruluslart ile gergek ve tiizel kisilerce talep
edilecek; bilimsel goriis, plan, proje, arastirma, prototip gelistirme ve benzeri hizmetleri yapmak ve
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bunlara iliskin rapor, seminer, konferans, sempozyumlar diizenlemek, kurslaragmak ve bu gelirlerin
tahsilini saglamak,

Laboratuvar ve atélyelerde her gesit cihaz, makine, alet-edevat, tesisat ve benzerlerinin iiretim,
bakim ve onarimini yapmak,

Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirip birimlerin faaliyet alanlar1 ile sinirli olarak is ve hizmet
tiretmek, elde edilen iiriinleri 6nceden Rektoriin izni alinmak sartiyla pazarlamak ve satimi yapilmak
lizere satig Ve teshir yerleri agmak,

Danigsmanlik, analiz, 6lgme, deney, model deneyi, muayene, teknik kontrol, kalite kontrolii,
standartlara uygunlugun tahkiki, teknik bakim, ekspertiz, 6l¢ii ayar1 ve benzeri hizmetleri yapmak,

Bunlarla sinirli olmamak iizere yabanci dil, bilgi islem, yazilim, donanim, her tiirlii miihendislik,
hukuk gibi konu ve alanlarda egitim hizmetleri faaliyetlerinde bulunmak,

Sosyal bilimlerle ilgili fizibilite etiidi, proje degerlendirme ve gelistirme, is organizasyonu,
danigsmanlik yapmak ve hukuki goriis vermek,

Elektronik dizgi ve ¢ogaltma sistemleri ile kitap ve her tiirlii basili evraki ¢ogaltmak, basmak, cilt
ve baski isleri yapmak, bunlarin satisin1 yapmak,

Bu faaliyetlerin yapilabilmesi igin gerekli mal ve hizmetleri satin almak.
Bu gelirlere katkilar1 bulunan 6gretim elemanlarinin katki payr dagitimlarini yapmak,

Gelir getirici katkilarina bakilmaksizin Rektor, Rektor Yardimeilar: ve Genel Sekreter ile doner
sermaye gelirlerinin elde edildigi birimlerin Dekan, Enstiti ve Yiiksekokul Miidiirleri ile
Yardimcilarina yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan yapilan ek 6demeleri gergeklestirmek,

Faturalar diizenlemek,

Doner sermaye biitgesini hazirlamak, ihtiya¢ halinde 6denek aktarma ve ek biitge islemlerini yerine
getirmek,

Islemlerden dogan stopaj, gelir, damga vergisi ile katma deger vergisinin beyannamelerini
diizenleyerek tahakkuklarini1 yapmak ve saymanlik tarafindan 6denmesini saglamak,

Sosyal giivenlik prim ve keseneklerinin elektronik ortamda bildirgelerini
diizenlemek ve Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirilmesini saglamak,

Doner sermaye kapsaminda satin alma, yolluk, iletisim gider tahakkuklar ile is ve kredi avans
islemlerini yapmak,

Doner sermaye kapsaminda satin alinan her tiirlii tasinirin giris-¢ikis, devir, sayim- dokiim,
kesin hesap ve amortisman iglemlerini gergeklestirmek,

Doner sermaye isletmesinin borg ve alacak islemlerinin takip etmek,
Yetki alani igerisindeki diger tim 6demeleri gergeklestirmek,
Kurum i¢ ve dis yazismalar ylriitmek,

Dosyalama ve arsivleme islemlerini yapmak,

Web sayfasi bilgi diizenlemesini yapmak,

Déner Sermayeli Isletmeler Dénem Sonu Faaliyet Raporu ve Birim Faaliyet Raporunu
hazirlamak,

Mevzuat1 geregi elde edilen gelirlerden %1 Hazine Pay1 ve %5 Bilimsel Arastirma Projeleri
Paylarm ilgili yerlere aktarmak vb. faaliyetler yiirtitilmektedir.
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4-Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universite Yénetim Kurulunda (Déner Sermaye Yiiriitme Kurulu) alinan Kararlar, Déner
Sermaye Isletme Miidiirliiglimiiz ve bagli bulundugumuz Marmara Universitesi Doner Sermaye
Saymanligi tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayn1 mekanizma ile saglanmaktadir

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ile ilgili personel atama islemleri Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiillmekte olup, satin alma ve ihale gibi siiregler ise ihtiyaglar ve harcama
talimatlar1 dogrultusunda Miidiirliigiimiiz tarafindan gerceklestirilmektedir.

I1- AMACLAR ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Doner sermayelerin kurulus amaci; kurumlarin temel hizmetlerini aksatmamak kaydiyla,
varsa kapasite fazlasini degerlendirerek {iretim yapilmasi ve iiretilen mal veyahizmetin piyasaya
satilmasi1 sonucu kuruma ek gelir saglamaktir.

Bir hizmete doner sermaye tesis edilebilmesi igin:

e Ortada bir kapasite fazlas1 bulunmali,
e Bu ek iiretim, ana kamu hizmetini aksatmamal,
e Bu fazlalik, piyasa fiyati olan bir mal veya hizmet iiretimine yoneltilebilmelidir.

Bu baglamda 6nceligimiz, Doner Sermaye isletme Miidiirliigiimiiz biinyesindeki birimlerin
aktif bir sekilde Doner Sermaye Isletmelerine gelir getirici faaliyetlerde bulunmalarini saglamaktir.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Miidiirliigimiiziin 2021 — 2025 Stratejik Planinda sorumlu tutuldugu amag ve hedefler
asagidaki tabloda belirtilmistir.

Sira Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
No
Finansal kaynaklarin arttiriimasi ve Ddner Sermaye gelirlerini
1 bukaynaklarin etkili ve verimli arttincifaaliyetlerin
kullaniimasi. yuritmesi.
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DONER SERMAYE ISLETMESI GELIR TABLOSU

C. Performans Bilgileri

1- Doner Sermaye Proje Bilgileri

Tahlil-Analiz
Hizmeti 2024 YILI PROJE SAYILARI

11%

Kiralama Danigsmanlik
Hizmeti / Hizmetleri
20% \ 26%

Universite
Sanayi isbirligi

0,
Egitim Hizmeti 11%

6%

Test Hizmeti

26%

2024 Yih Proje Sayilari
(Proje Tiiriine Gore)

Egitim Hizmeti
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1.1 - Birimlere Gore Proje Sayilar1 Dagilimi

Birimlere Gore Proje Sayilari Dagilimi

4
3
2
N .

Yabanai Kaltir ve |Saghk Kultar,  Doner
Hukuk  Mihendislik Fen Diller Sosyal ve Spor Sermaye
Fakultesi Fakultesi Fakultesi Bilimler Daire isletme

Viiksekokulu Faklltesi = Baskanhgr | Mudurlugu

B Kiralama Hizmeti 2 5
B Danismanlik Hizmeti 4 1 4

M Test Hizmeti 2

M Tahlil-Analiz Hizmeti 4

M Egitim Hizmeti 1 1

m Universite Sanayii isbirligi 1 1 2

370



1.2-Birimlere Gore Proje Geliri Dagilim

Birimlere Gore Proje Geliri Dagilimi

600000
500000

400000

300000
200000
100000 |
o -= = HMA _

Kaltirve  Saghk Kaltar Doéner

Hukuk Muhendislik Fen Yat?anCI Sosyal ve Spor Sermaye
e L I Diller L ) ;
Fakiiltesi Fakultesi Fakiltesi Viiksekokulu Bilimler Daire Isletme
Fakiltesi Bagkanligr | Mudurligu
M Kiralama Hizmeti 7.300,00 160.000,00
B Danismanlik Hizmeti 41.666,66 12.500,00 32.150,00
B Test Hizmeti 17.700,00 158.800,00
M Tahlil-Analiz Hizmeti 44.666,67
M Egitim Hizmeti 568.781,82 162.687,50
m Universite Sanayii isbirligi 17.250,00 = 345.000,00 203.265,00
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2- Faaliyet Bilgileri

2.2-Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinden Universiteye Ayrilan Tutar

Universite performans programida da yer alan finansal kaynaklarin arttiriimasi hedefi
dogrultusunda, Doner Sermaye Isletmemizin 2024 yil1 gelirlerinden Universitemize ayrilan paylarin
oransal olarak gosterilmistir.

KURUM PAYI (% 30)
3%

BAP

3% ;
HAZINE
0%

"\

KURUM PAYI (% 15)
4%

u BAP FAIZ GELIRI
25%

= HAZINE

= YURTICi SATISLAR
= FAIZ GELIRI

= KURUM PAYI (% 15)
= KURUM PAYI (% 30)

YURTICI SATISLAR
65%
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KORUMA VE GUVENLIK MUDURLUGU

I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Tiirk-Alman Universitesi mensuplarinin giivenligini temin etmek ve egitim ve 6gretim

faaliyetlerinin huzur ve giiven ortami iginde yiiriitiilmesini saglamak.

Vizyon

Giivenlik hizmeti konusunda uluslararas: standartlara ulasmak ve Tiirkiye Universiteleri icinde bu
konuda 6rnek olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Koruma ve Giivenlik Miidiirliigii personeli 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve
yonetmeligine gore kendi bilinyesinde birim olusturmak sureti ile Kampiiste koruma ve giivenlik hizmetini
yiirtitmekle gorevlidir.

B. Idareye iliskin Bilgiler

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alan1 Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
NGbet Noktasi 8 47
Calisma Odasi 3 3
Goreve Hazirlik 2 49
Odasi

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv yok.
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2- Orgiit Yapisi

KORUMA VE GUVENLIK MODURU

KOR. VE GUV. BiRiM SORUMLUSU

KOR. VE GUV. VARDIYA AMIRI XOR. VE GOV. VARDIVA AMIRI KOR. VE GUV. VARDIYA AMIRI KOR. VE GUV. VARDIYA AMIR]

- GUVENLIK GOREVLISI t GUVENLIK GOREVLISI GUVENLIK GOREVLISI - GUVENLIK GOREVLISI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 3.1-
Yazihimlar

IVMS — Kamera izleme Programi
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3- Sunulan Hizmetler

1. Kayip ve buluntu egyanin tarafimizca korumaya alinmasi ve sahibine teslim edilmesi.

. Ogrencilerimizin kampiis igerisindeki kuliip faaliyetleri i¢in agmis olduklar1 stantlarin uygunlugunun
kontrolii SKS birimi ve tarafimizca yapilmaktadir.

. Universitemiz kampiis giris kapilarinda aragla girislerde kolaylik saglamas1 igin arag sticker’:
bastirilmistir. 2022-2023 yillarinda, 160 Idari Personel, 310 Akademik Personel ve 414 Ogrenciye
Stickerlar tarafimizca dagitilmis ve arsiv dosyasi olusturulmustur.

. Universitemiz idaresi tarafindan agilan ihalelere gelen firmalarin, kayitlar1 yapilarak giivenlik
esliginde yonlendirilmesi ve ithalenin yapilacagi yerde gerekiyorsa giivenlik tedbirlerini almamiz.

. Ogrencilerimizin ve personelimizin giivenligi i¢in kampiis icerisine kopek girisi tarafimizca
engellenmekte olup ayrica igeriye girmis kopeklerin ¢ikisi glivenlik personellerimizce saglanmakta
ve Beykoz Belediyesine kdpeklerin alinmasi igin bilgisi verilmektedir.

. IETT’ nin belediye otobiisiiniin kontroliimiiz igerisinde giris ¢ikislar1 saglanmis, 6grenci giivenligi
esas alinarak kampiis i¢ine giren otobiisiin yonlendirmeleri tarafimizca yapilmistir.

. Universite binalarimizda, yangin ve su baskini gibi olaylara 7/24 ilk miidahalenin yapilmasi. ( Asirt
yagislarda binalarda olusan su akintilar1 ve boru hatlarinda meydana gelen patlamalarda, ilgili
birimlere anlik olarak bilgi verilmesi ve olusabilecek hasar ve tehlikelerin Oniine gegilmesi. )

. 19 Mart 2024 tarihinde Ogrencilerin diizenlemis oldugu iftar programinda gerekli goriilen giivenlik
onlemleri alinmis ve program sorunsuz gerceklesmistir

. 19 Temmuz 2024 tarihinde Universitemiz agik alaninda gergeklesen mezuniyet téreni birimimizce
alinan giivenlik dnlemleri ¢ergevesinde sorunsuz gergeklesmistir.

10.22-23-24 Temmuz 2024 tarihinde gergeklesen tanitim giinleri siiresince dgrenci aday1 ve velileri

aldigimiz gilivenlik Onlemleri kapsaminda kampiisiimiizii gezmis ve bilgi alacagi birimlere
tarafimizca yonlendirilmistir.

11.16-17 Ekim 2024 tarihleri arasinda Universitemiz personelini yangin, deprem, sel gibi cesitli afetlere

hazir hale getirmek, acil durumlarda nasil hareket edilmesi konusunda Koruma ve Giivenlik
Miidiirligiimiiz onciiligiinde ve Istanbul Valiligi 1l Afet ve Acil Durum Miidiirliigii tarafindan
Universitemizde yeni baglayan Personel ve Ogrencilerine Afet farkindalik egitimi verilmistir.

12.23 Ekim 2024 tarihinde birimiz &nderliginde tiim kampiiste deprem tatbikat1 yapilmis ve alian

giivenlik tedbirleri ¢cer¢evesinde sorunsuz gergeklesmistir.

13.19 Aralik 2024 tarihinde birimiz dnderliginde tiim kampiiste yangin tatbikati yapilmis ve alinan

giivenlik tedbirleri ¢er¢evesinde sorunsuz gergeklesmistir.
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II- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil1 kapsayan stratejik planlarinda
yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yili 6nceliklerini bu boélimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amacg-1: Fiziki Glvenlik Hedef-1 : 2025 yili sonuna kadar yerleske gevre
Altyapisini duvarlarinin tamamlanmasi isini takip etmek.
tamamlamak Hedef-2: 2025 Yili sonuna kadar Kampus agik

alanlarinda kamera sistemi kurulumunun
yapllmasini takip etmek.

Hedef 3:

Hedef 4:
Stratejik Amag-2: Kurumsal yapiyi Hedef-1: 2025 yili sonuna kadar glivenlik
gugclendirmek personeli

sayisini 49’ den 65’ ye cikartmak.
Hedef-2: 2025 yili sonuna kadar glvenlik

personeli
sayisini 65’ den 70’ e cikartmak.

Hedef-3: 2024 yili sonuna kadar glivenlik

personeli ile ilgili sikayet sayisini azaltmak
Hedef 4:
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BASIN VE HALKLA ILISKILER KOORDINATORLUGU
1-GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon
Birimimiz, Tirkiye ve Almanya Hiikiimetlerinin 8 Mayis 1957 tarihinde imzalamis olduklar1 Kiiltiir Anlasmasi
(Kulturabkommen) esasinda ¢ikarilan 10 Nisan 2010 tarih ve 5979 Sayili Kanunla kurulmus olan Tirk-Alman
Universitesi’nin basin, tamtim ve halkla iliskiler calismalarim yiiriitmek iizere kurulmus bir idari birim olup;
Universitemizdeki idari, akademik, bilimsel ve egitsel faaliyetler hakkinda ulusal ve uluslararas1 kamuoyunu resmi olarak
bilgilendirme misyonunu yiiklenmistir. Basin, tanitim ve halkla iligkiler alaninda faaliyet gésteren birimimiz, Tiirk-Alman
Universitesi Rektorliigii’ne dogrudan bagl bir koordinatorliiktiir.

Vizyon
Tiirk-Alman Universitesi Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigii olarak Universitemiz biinyesindeki akademik,
bilimsel, idari ve egitsel faaliyetleri seffaflik, objektiflik ve toplumsal sorumluluk ilkeleri ve kamu kurulusu kimligimize
uygun esaslar dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kamuoyu ile paylasiyoruz.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Web Sitesi Haberleri

Universitede faaliyetler ile ilgili enformasyon ve materyal, Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatérliigii tarafindan tedarik
edilmekte ve haberlestirilmektedir.

Fakiilte/enstitii ve birim/bdliimlerin sayfalarinda yayinlanacak haberler, ilgili birim yoneticisinin sorumlulugu ve denetimi
ile birimin web editorii tarafindan olusturulur ve yayimnlanir. Ana sayfada yayinlanmasi beklenen fakiilte ve birimlerin
faaliyetlerinin haberlestirilmesinde ise, fakiiltelerin gorevlendirdigi ¢alisanlar tarafindan habere iligkin bilgiler Tiirk¢e ve
Almanca olarak etkinligi takip eden iki giin icerisinde Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii ile paylasiimaktadir.

Koordinatorlik, bilgileri haber metni haline getirerek ve/veya redaksiyonunu yaparak paylagmakta, habere iliskin
fotograflarin ¢ekimi, en az bir hafta 6nceden talep edildigi takdirde Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Web Sitesi - Akademik ve idari Kadro Bilgileri

Akademik ve idari kadroya dahil olan ¢alisanlarin web sitesi profillerindeki bilgilerin giincellenmesi, akademik birimlerde
ilgili fakiilte/enstitli sekreterlikleri, idari birimlerde ise ilgili boliim/birim miidiirlikklerinin sorumlulugu ve denetimi ile
birimlerin web editorlerince saglanir.

Web sitesindeki profiller i¢in fotograf ¢ekimi talep edildigi takdirde, fakiilte/enstitli/yiiksekokul sekreterlikleri ya da
boliim/birim yénetimleri tarafindan is talep formu doldurulmalidir.

Web Sitesi - Diger I¢erikler

Fakiilte ve bolim/birimlerin tamitimlari, kadro bilgileri, duyurulari, etkinlikleri, haberleri vb., ilgili
fakiilte/enstitii/yiiksekokul ~ sekreterlikleri ~ ve  idari  bolim  bagkanliklarinin  sorumluluk  alanindadir.
Fakiilte/enstitii/yliksekokul/idari boliim yoneticileri, web sitesinde kendilerine iliskin alanlarin giincellenmesini takip
etmek ve saglamak iizere bir veya daha ¢ok ¢alisanini birimin web editérii olarak gérevlendirir. Akademik programlarin
tanitim boliimlerinde yapilacak giincellemelerde, bilgi amagh basin@tau.edu.tr adresine mail gdnderilir. Boylece
Koordinatorliik, kurumsal tanitimlarda sosyal paydaslar ile en giincel bilgileri paylasabilmek igin gerekli verilere sahip
olur.
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Tasarim Calismalar:

Universitenin kurumsal kimligine ve tanitimina iliskin tiim tasarim ¢alismalari, Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatdrliigii
tarafindan yliriitiilmektedir.

Akademik veya idari birimler, istedikleri ¢aligmaya iliskin talep formunu doldurarak e-posta ya da basili olarak
Koordinatorliik ile paylasir.

Yapilan ¢alismanin son hali, talep eden birim yoneticisi ile paylasilir ve onay1 alindiktan sonra kullanilabilir.

Etkinliklere iliskin afis/poster talepleri, talep formu doldurularak etkinlik duyuru tarihinden 1 hafta 6nce Koordinatorliige
iletilmelidir.

Basin Biiltenleri ve Medya iliskileri

Yerel, ulusal ve uluslararasi basmla paylasilacak her tiirlii davet, duyuru ve biilten, Basin ve Halkla iliskiler
Koordinatorliigl biinyesinden ¢ikacaktir.

Basin ile paylasilacak davet, bilgi ya da biiltenin iceriginde yer verilmesi gereken bilgiler, Basin ve Halkla iliskiler
Koordinatorliigi ile bes giin oncesinden paylasilacaktir. Basin-yayin kuruluslarina, Koordinatorliigiin hazirladigi basin
biilteni/daveti yoluyla gerekli bilgilendirme tek kaynak tizerinden yapilacaktir.

Tim dokiimanlar, Rektorlilk onayindan sonra basinla paylagilacaktir.

Ayrica Tiirk-Alman Universitesi Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatdrliigii dort ayda bir iiniversiteyle ilgili etkinlik, haber
ve yayinlari igeren bir basin biilteni https://www.tau.edu.tr/tau-bulten web sayfamizda yayinlamaktadir.

Sosyal Medya Yonetimi

Universitenin sosyal medya hesaplarinda, iiniversitenin etkinliklerine ve tanitimina dair paylasimlar, TAU Sosyal Medya
Yayin Prensipleri ile uyumlu bicimde Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigii tarafindan ydnetilmektedir.

Fakiilte, boliim, birim ve 6grenci kuliipleri, kendi faaliyet alanlarina iligkin bir sosyal medya hesab1 agmalart durumunda,
hesap bilgilerini (link, hesap adi1 ve adminler) Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii ile paylasirlar.

Kurumsal kimlikte biitiinliigii korumak adina, agilan hesaplarda kullanilan profil fotografi, kapak fotografi, logo ve logolu
gorsellerde, Basin ve Halkla Iligkiler Koordinatorliigiiniin goriigiiniin alinmasi faydali olacaktir.

Kurumsal Kimlikle Uyumlu Dokiimanlar

Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatdrliigiiniin kurumsal kimlik kitabimiza uygun sekilde tasarladig1 poster/afis, duyuru,
A4 kagit, kartvizit vb. ¢aligmalar yapilmis olup; iiniversite logosu, yaz1 karakteri, renkler, sunum Ornekleri, kartvizit,
tesekkiir belgesi, masaiistii resmi gibi kurumsal tasarimlar, web sitesinde Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatdrliigii baslig
altinda yer alan ‘Basin Kiti’ ile TAU ¢alisanlariin kullanimina sunulmustur.

Katilim saglanacak toplantilar, konferanslar ve sunumlarda kurumsal kimlige uyumlu olan dokiimanlarin kullanimi,
kurumsal kimligin biitiinliigii agisindan 6nem tagimaktadir.
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Lise Tamitim Faaliyetleri

Almanca dilinde egitim veren liselere, her sene giincel tanitim brosiirleri bir {ist yaziyla birlikte gonderilir. Ust yazida, bu
liselere taninan ayricaliklar ve kontenjanlarin alt1 gizilir.

Egitim y1l1 igerisinde her ay asgari iki lise, Universite biinyesinde agirlanarak ya da ziyaret edilerek iiniversite tamitimlar1

gerceklestirilir. Bu tanitim faaliyetlerinde {niversite tanitimi Koordinatorlik bilinyesindeki uzmanlar tarafindan
gerceklestirilirken, gerektiginde fakiilte tanitimlari i¢in fakiiltelerden destek alinir.

Cimer/Bilgi Edinme/Sikayet ve Oneri Basvuru Yonetimi

Cimer, Bilgi Edinme, Sikayet ve Oneri kanallariyla Universitemize ulasan basvurularin yonetimi Koordinatorliigiimiiz
araciligi ile saglanmaktadir. Cimer portali ve ayrica Bilgi Edinme ile Sikayet ve Oneri E-Posta kutularina gelen
bagvurularin degerlendirilmesi, bagvurularin ilgili birimlere iletilmesi, birimce degerlendirilerek verilen yanitlarin siiresi
icinde bagvuru sahiplerine iletilmesi isleri Koordinatorliigiimiizce gergeklestirilmektedir.

C-Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
Koordinatérliigiimiiz, Tiirk-Alman Universitesi kampiis yerleskesi igerisindeki Rektdrliik Binasinin giris katinda, 4
odadan olusan ofiste faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2- Teskilat Yapisi

Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii

S ] | \

Grafik Fotograf Basin ve Bilgi
Tasarim ve Video Halkla Edinme ve
Iliskiler CIMER
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayist 7
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1
TOPLAM 8
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
CiNsi 2023
Fotokopi Makinesi 1
Yazici 2
Fotograf Makinesi ve Video Kamera 3-2
Tripod 3
Sabit Telefon 6
Ses Kaydedici 1

4- Sunulan Hizmetler
Universite hizmetleri kapsaminda y1l i¢inde birimimizin yaptig1 calismalar su sekildedir:

Basin ve Halkla Iliskiler 2024 Y1l Faaliyetleri
-Medyada ¢ikan haberlerin takibi, diizenlenmesi ve arsivi yapildi.
-Yerel ve ulusal basinda iiniversitemiz, etkinliklerimiz ve personelimiz hakkinda ¢ikan
haberlerin arsivi olusturuldu.
-Universite aleyhinde ¢ikan haberler yoneticilere ve hukuk birimine iletildi.
-Basin biiltenleri olusturularak Universitemiz baslig1 altinda web sitesinde yayimlandi.
-Kamuoyunda tiniversitemiz ile ilgili iyi ve dogru bir imajin yerlesmesini saglamak amaciyla
“basin biiltenleri, basin agiklamalari, kamuoyu duyurular1” hazirlandi.
-Kamuoyu ve basinla paylasilan iceriklerin fotograflar ¢ekildi.
-Sosyal medya hesaplar1 yonetildi.
-Universite etkinliklerinin haberleri yapilarak paydaslarla paylasildi.
-Rektorliigiimiizce diizenlenen etkinliklerde protokol diizeni ile ilgili isler yapildu.
-Yonetimin belirledigi 6zel glinlerde Rektor ya da rektorlitk adina mesajlar hazirlandi ve yayimlandi.
-Aday 6grencilerin iiniversite gezileri i¢in gerekli organizasyon saglandi ve yazismalar yapildi.
-Egitim kurumlarindan gelen taleplere istinaden iiniversitemizi tanitici ¢iktilar gonderildi.
-Universite igi diizenlenen gezilerde kisi ya da gruplara eslik edildi.
-Birimin kurum igi ve kurum dis1 resmi yazigmalar1 yapildi.
-Akademik yi1l igerisinde diizenlenen egitim fuarlarina katilim saglandi. Egitim kurumlariin ¢esitli organizasyonlarinda
stant agarak liniversitemiz tanitildi.
-Fuarlarda ya da gezilerde dagitilacak tanitim materyallerinin takibi, arsivi ve diizenlenmesi yapildi.

Grafik Tasarim 2024 Yih Faaliyetleri
-Universitenin ana sayfasinda yer alan banner, carousel, pop-up vb. tasarimlar hazirlandi.
-Universitenin diizenledigi etkinliklerin duyurulmasi asamasinda gerekli duyulan afis, brosiir ve davetiye gibi materyalleri
hazirlandu.
-Universitenin tanitim faaliyetlerini kapsayan ¢iktilarin ve icerigin iiretilmesi icin gerekli tasarimlari yapild.
-Universitenin kurumsal kimlik ve marka degerine katk1 saglayacak gorsel malzeme hazirlandi.
-Haber biilteninin igerikleri topland1 ve tasarimi yapildi.
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Bilgi Edinme Sikayet-Oneri ve Cimer 2024 Yih Faaliyetleri
-4982 say1li Bilgi Edinme Hakki Kanunu Kapsaminda gergek ve tiizel kisiler tarafindan
Universitemize yapilan bagvurular cevaplandirildi.
-Bilgi edinme Hakki kapsaminda yapilan basvurular cevaplandi ve yapilan yazismalarin arsivleri elektronik ortamda
tutuldu.
-Sikayet-Oneri kapsaminda yapilan basvurular cevaplandi ve yapilan yazigmalarim arsivleri elektronik ortamda tutuldu.

Fotograf ve Video 2024 Yih Faaliyetleri
-Rektorliik etkinliklerde fotograf ¢ekimleri yapildi ve fotograf segimleri yapilarak arsivliendi.
-Fakiilte/Boliim/Yiiksekokul/Birim etkinliklerinde fotograf ¢ekimleri yapildi ve fotograflar ilgili birime iletilip arsivlendi.
-Tanitim faaliyetleri i¢in video cekimleri ve montajlar1 yapilip sosyal medya ve web sitesinde yayinlandi.
-Birimlerin personel alimi i¢in yaptig1 miilakatlarda adaylarin video ¢ekimleri yapilarak ilgili birime iletildi.

2- AMAC VE HEDEFLER
A- Temel Politika ve Oncelikler

Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii, egitim-6gretim faaliyetine 2013 yilinda baslayan Tiirk-Alman Universitesi’nin
dis hedef kitle iizerindeki farkindaligimi artirmak ve ‘vakif tiniversitesi’ algisin1 kirmak iizere, 2024 yilinda da tanitim
caligmalarina yogunlagsmayi temel politika edinmistir. Bu amagla; Almanca dilinde egitim veren liseler basta olmak lizere,
lise 6grencilerine ve lisans mezunlarina yonelik diizenlenen tanitim ¢aligmalar1 gergeklestirilmis, online iiniversite tercih
fuarlarina katilinmis, online lisans ve lisansiistii program tanitim seminerleri organize edilmis, lise ve lisans mezunu
Ogrenci adaylar1 ve aday yakinlarina tiniversitenin sundugu firsatlar ve egitim yontemleri anlatilmistir. Ayrica medyanin
genis kitlelere ulasma konusunda sundugu firsatlarin bilinciyle, Universitenin sosyal medya hesaplarina yogun bigimde
islerlik kazandirilmis, gerek TAU’niin diger yiiksek dgretim kurumlariyla kiyaslandiginda 6ne ¢ikan ozellikleri gerekse
diizenlenen etkinlikler hakkinda paylagimlar yapilmis, egitim verilen boliimlerle ilgili tamitim filmleri g¢ekilerek
olusturulan videolar da sosyal medya hesaplarindan ve web sitesinden paylasilmigtir. Ayrica web sitesinin Aday basligi
altinda yer alan igerikler zenginlestirilmis ve gesitlendirilmistir.

Kurumsal kimlige bagli kalinmas1 amaciyla Rektorliik, Fakiilte ve Boliimlerle ilgili ihtiya¢ duyulan her tiirlii gorsel
materyal (duyuru afisi, logo, tesekkiir/takdir belgesi, tebrik kart1 vb.) Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigiince
hazirlanmis, diizenlenen etkinliklerde film veya fotograf ¢ekimi destegi sunulmustur.

B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Tiirk-Alman Universitesi Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigiiniin amaci kurumsal anlamda yerlesik ve siirdiiriilebilir
bir Tiirk-Alman Universitesi ‘kimligi> olusturmaktir.
Ayrica Universite nin iletisim hedeflerini belirlemek, hedefe yonelik stratejiler gelistirmek ve bu stratejilere uygun eylem
programlarmi uygulama siirecini yonetmek, Universite’nin kurumsal kimligini, ulusal ve uluslararasi alanlarda en etkin
sekilde tanitacak, Universite’nin kurumsal itibarin1 gelistirici ¢alismalarda bulunmaktir.
Tiirk-Alman Universitesi Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigiiniin kurum icerisindeki hedef kitlesi; akademik ve idari
personel, 6grenciler ve Universite yerleskelerinde hizmet sunan kurum dis1 isletme ¢alisanlaridir. Kurum disindaki hedef
kitlesi ise, egitim-6gretim planlamalarinda gelecekte iiniversitemizi tercih etme durumundaki tiim aday 6grenciler, aday
yakinlari, Tiirkiye genelinde hizmet veren ogretim kurumlari, sivil toplum kuruluslari, yazili ve gorsel medya
kuruluslaridir.
Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigiiniin kurum ici calismalarda én planda tuttugu hedef, TAU’lii olma bilincinin ve
‘aidiyet duygusunun’ yerlestirilmesidir.
Kurum dis1 faaliyetleri yonlendiren hedef ise, yerel ve ulusal basinla, ¢esitli kurum/kuruluslar ile saglikli ve siirdiiriilebilir
bir iligki kurup gelistirmek, liniversite adaylarina yonelik ¢alismalar yapmaktir.
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3-FAALIYETLERE IiLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Performans Bilgileri
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Universite Tamtim Faaliyetleri

T(ZAOIZ? TANITIM YAPILAN KURUM/ETKINLIK TANITIM YERI
9.01.2024- . Liitfi Kirdar Kongre ve
10.01.2024 EKET-Istanbul Tanitim Giinleri Sergi Sarayi
10.01.2024 Alman Lisesi Tanitim Ziyareti YDYO Konferans Salonu
11.01.2024 Tiirk-Alman Universitesi Cevrim I¢i Tanitim Programi Online
16.01.2024 Samiha Ayverdi Anadolu Lisesi YDYO Konferans Salonu
18.01.2024 Izmir Omer Halis Demir Lisesi YDYO Konferans Salonu
19.01.2024 Beykoz Belediyesi YKS Hazirlik Kursu Ogrencileri YDYO Konferans Salonu
31.01.2024 Almanya'dan lise son sinif 6grencilerinin ziyareti YDYO Konferans Salonu
15.02.2024 Tiirk-Alman Universitesi Cevrim I¢i Tanitim Programi Online
16.02.2024 Bahgelievler Anadolu Lisesi YDYE) Konferans Salonu

) Uskiidar Ahmet
28.02.2024 Uskiidar Ahmet Kelesoglu Anadolu Lisesi Kariyer Giinii Kelesoglu Anadolu Lisesi
6.03.2024 Cagaloglu Anadolu Lisesi Kariyer Giinleri Cagaloglu Anadolu Lisesi
14.03.2024 Tiirk-Alman Universitesi Cevrim I¢i Tanitim Programi Online
15.03.2024 Kartal Anadolu Lisesi Tanitim Gezisi YDYO Konferans Salonu
27.03.2024 SEV Amerikan Koleji Universite Fuar Sev Amerikan Koleji
16.04.2024 Cemberlitas Lisesi Tiirk-Alman Giinii Cemberlitas Lisesi
18.04.2024 ALEV Okullan Kariyer Gelisimi ve Meslek Tanitim Giinleri ALEV Lisesi
18.04.2024 Tiirk-Alman Universitesi Cevrim I¢i Tanitim Programi Online
24.04.2024 Validebag Fen Lisesi 6. Kariyer Giinleri Validebag Fen Lisesi
25.04.2024 Besiktas Kariyer Giinleri Tiiprag Stadyumu
25.04.2024 ALKEYV Lisesi Tanitim YDYO Konferans Salonu

Kavacik Nazmi Arikan Fen Bilimleri Anadolu Lisesi Kariyer Nazmi Arikan Fen
26.04.2024 Giinii Bilimleri Anadolu Lisesi
30.04.2024 Kalem Vakfi Okullar1 Kampiis I¢i Tanitim

o [Ekrem Elginkan Lisesi
3.05.2024 ITU GVO Ekrem Elginkan Lisesi Upiversite Tanitim Fuari
7.05.2024 Ozel Amerikan Robert Lisesi Livas Uniersite Foan
0.05.2024 Fatih Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Kariyer Giinleri Capa Fen Lisesi Bahgesi
19.07.2024 Istanbul Universite Tercih Fuari Istanbul Kongre Merkezi
3.10.2024 Tekirdag Corlu Mimar Sinan Anadolu Lisesi YDYO Konferans Salonu
17.10.2024 Ozel Canakkale Bahgesehir Koleji YDYO Konferans Salonu
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17.10.2024 Sagmalcilar Anadolu Lisesi YDYO Konferans Salonu
22.10.2024 Ozel Alev Okullari YDYO Konferans Salonu
22.10.2024 Atilla Uras Anadolu Lisesi YDYO Konferans Salonu
23.10.2024 Kagithane Anadolu Lisesi YDYO Konferans Salonu
23.10.2024 Istanbul Dogan Ciiceloglu Fen Lisesi YDYO Konferans Salonu
12.11.2024 Izmir Ozel TAKEV Anadolu ve Fen Lisesi Cep Sinemast
19.11.2024 Ozel Alman Lisesi YDYO Konferans Salonu
21.11.2024 Denizati Anadolu Lisesi DerlsgélﬂfgraBég gllgnljl()k
21.11.2024 Sehzadeler Gediz Anadolu Lisesi Derﬂ;ﬁ:&fﬁ??ﬁil?ﬂﬁl“
21.11.2024 Yunus Emre Anadolu Lisesi Der}ilgﬁgr?r:? gllgnljl()k
26.11.2024 Goztepe Thsan Kursunoglu Anadolu Lisesi Derﬂ;ﬁ:&fﬁ:?gl?nﬁl()k
26.11.2024 Kartal Semiha Sakir Anadolu Lisesi Der}S(hOl;lgraB;?Eg;IEn]lek
26.11.2024 Eyiiboglu Koleji Universite Fuari Eyiiboglu Koleji
28.11.2024 Fatma Emin Kutvar Anadolu Lisesi Cep Sinemasi
3.12.2024 ALKEYV Lisesi YDYO Konferans Salonu
9.12.2024 Istanbul Anadolu Lisesi YDYO Konferans Salonu
12.12.2024 Kog Okullar1 Universite Fuari Kog Okullart
17.12.2024 Bahgelievler Anadolu Lisesi YDYO Konferans Salonu
17.12.2024 Corlu Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi YDYO Konferans Salonu
20.12.2024 Sultanbeyli Tiirk Telekom Anadolu Lisesi YDYO Konferans Salonu
20.12.2024 E.C.A Elginkan Anadolu Lisesi YDYO Konferans Salonu
25.12.2024 Izmit Anadolu Lisesi YDYO Konferans Salonu
TOPLAM 51 Kurum, 51 Etkinlik/Uygulama

Tablo 1: 2024 Yili iginde Ozel Tanitim Yapilan Egitim Kurumlari ve Genel Etkinlikler

Web Sitesi Haberleri

YAYIN SAYFASI ADET
Ana Sayfa (tau.edu.tr) 74
Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatérliigii Sayfast (pr.tau.edu.tr) 32
TOPLAM 114
Tablo 2: 2024 Y1l Iginde Koordinatérliik Tarafindan Girilen Haberler
Koordinatorliik Etkinligi
TARIH ETKINLIK ADI

22 Mayis 2024 Uluslararasi iki Dillilere Tiirkge Ogretimi Calistayi
19 Temmuz 2024 8. Mezuniyet Toreni
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22-23-24 Temmuz 2024

Tiirk-Alman Universitesi Tanitim Giinleri

30 Eyliil 2024 Yeni Baslayan Ogrencilere Yonelik Oryantasyon
Programi
25 Ekim 2024 Prof. Dr. Fahrettin Altun’un Katilimiyla
Universitemiz 2024-2025 Akademik Y1l Acilis
Toreni
10 Kasim 2024 10 Kasim Atatiirk'ii Anma Programi
TOPLAM 6 Etkinlik
Tablo 2: 2024 Y1l Icinde Koordinatorlikk Tarafindan Diizenlenen ve Destek Verilen Etkinlikler
Tasarim Calismalari
CALISMA ADI ADET
AFIS TASARIMLARI 132
TEBRIK KARTI TASARIMLARI 35
SOSYAL MEDYA ICIN HAZIRLANAN OZEL GUN GORSELLERI 31
TESEKKUR/KATILIM BELGESI TASARIMLARI 192
ADAY OGRENCI TANITIM BROSURU TASARIMI (Sayfa Sayist) 48
IMAJ BROSURU TASARIMI (Sayfa Sayis1) 18
TAUDE LISANSUSTU PROGRAMLARI BROSURU (Tr-De-Eng) (Sayfa Sayisi) 24
DIGER TASARIMLAR (Yaka Karti, Diploma, Arkaplan v.b.) 119
DAVETIYE TASARIMI 24
LOGO TASARIMLARI 1
BULTEN TASARIMI 4
AFIS TASARIMLARI 132
TOPLAM 628
Tablo 3: 2024 Yili ic;inde Rektorlik/Dekanliklar/Birimler vb. Ic;in Hazirlanan Gorsel Tasarim Sayist
Fotograf Cekimleri
TUM FOTOGRAF CEKiMLERIi ADET
REKTORLUK/FAKULTE/YUKSEKOKUL/DIGER BIRIMLER 151
TOPLAM 151

Tablo 4: Sosyal Medya Hesaplarinda ve Web Sitesinde Yayinlanmak Uzere Yapilan Fotograf Cekim Sayisi

Video Cekimleri

CALISMA ADI

ADET

Ogrencilerle Boliim Tanitim Videolar

13

8. Mezuniyet Téreni igin Tanitim Videosu

8. Mezuniyet Toreni Videosu

TAU Hukuk Lisans Programi Tanitim Filmi

TAU Isletme Lisans Programi Tanitim Filmi

PR W~
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Kiiltiirleraras1 Yonetim Cift Diploma Yiiksek Lisans Programi

Universite Tanitim Giinleri Videosu

Uluslararast iki Dillilere Tiirkge Ogretimi Calistay - Roportajlar

Uluslararas: iki Dillilere Tiirkge Ogretimi Calistay1

Tiirk-Alman Universitesi Egitimde 10. Y1l Kutlamalar1 Programi

Tiirk-Alman Universitesi Mevliide Geng Kiitiiphanesi Acilis Toreni

10 Kasim Anma Toreni

Ara Smav Déneminde Ogrencilere Basarilar Dilegi Videosu

Siirekli Is¢i Kura Cekimi

Y S S NS =N = o] WY IS

TOPLAM

38

Tablo 5: Sosyal Medya Hesaplarinda ve Web Sitesinde Yayinlanmak Uzere Yapilan Video Cekim ve Kurgu Sayisi

Sosyal Medya Paylasimlari ve Takipci Sayilari

ggg&zsll\l\//llE]E)AYlll\LAN ;{f“( i (iISNIII:/F : l?é;%‘ AN ;(%?PCI SAYISI ’ZF(SAZIZIPCI SAYISI
MECRASI

Instagram 266 Paylasim 13.979 Takipgi 15.700 Takipgi
Facebook 265 Paylasim 4.453 Takipgi 4.525 Takipgi
Twitter 292 Paylagim 6.914 Takipgi 7018 Takipei
LinkedIn 274 Paylagim 12.246 Takipgi 14.133 Takipgi
YouTube 10 Paylagim 3.210 Abone 3.370 Abone
TOPLAM 1107 Paylasim 40.802 Takipgi 44.746 Takipgi

Tablo 6: 2024 Yili icinde TAU Sosyal Medya Hesaplarindan Yapilan Paylasim Sayis1 ve Takipci Sayist

Sosyal Medyadan veya Mail Yoluyla Gelen Mesajlara Verilen Yanitlar

SOSYAL MEDYA MECRASI YIL ICINDE VERILEN CEVAP
ADEDI
Instagram 207
Facebook 21
Twitter 0
LinkedIn 12
Basin Mail Adresi 1092
TOPLAM 1332

Tablo 7: 2024 Y1li I¢inde Sosyal Medya Hesaplarindan Gelen Mesajlara Verilen Yanit Sayisi

Cimer/Bilgi Edinme/Sikayet ve Oneri Basvuru Yonetimi

CIMER/BILGI EDINME/SIKAYET VE ONERI

YIL ICINDE VERILEN CEVAP

BASVURU YONETIMI ADEDI

Cimer 100
Bilgi Edinme 17
Sikayet ve Oneri 54
TOPLAM 171
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Tablo 8: 2024 Yih i¢inde Cimer/Bilgi Edinme/Sikayet ve Oneri Bagvuru Y&netimine Gelen Mesajlara Verilen Yamt
Sayisi

Faallyetlerle Tlgili Ba11 Gorseller

Gorsel 2-3: TAU Tanitim Giinleri (Universite Tamtim Faaliyetleri)
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Gorsel 6: Logo Ornekleri (Tasarim Caligmalarr)
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Gorsel 7: Afis

Ornekleri (Tasarim Caligmalarr)
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Gorsel 8: Sosyal Medya Paylasimlarindan Ornekler (Tasarim Calismalari)
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ENDUSTRI ILISKILERI KOORDINATORLUGU

1. Genel Bilgiler
Tiirk-Alman Universitesi Rektorliigii’ne dogrudan bagh olan Endiistri Iliskileri Koordinatérliigii ¢atis1 altinda
faaliyet gosteren iki alt birim vardir: Kariyer Merkezi ve Mezun Ofisi. Kariyer Merkezi; 6grencilerin is ve staj
bulmasi, kariyer platformlarmin yonetilmesi, teknik ve akademik geziler ile ilgilenmektedir. Ayrica, 6grenci
kuliipleri ile isbirligi igerisinde hareket ederek basta TAU Kariyer Zirvesi olmak iizere firmalar ile gesitli
organizasyonlar diizenlemektedir. Mezun Ofisi ise TAU mezunlan ile iletisimin giiclendirilmesi ve

stirdiiriilmesi icin ¢aligmaktadir.

1.1. Misyonumuz

Tiirk-Alman Universitesi Endiistri Iliskileri Koordinatorliigii olarak {iniversitemiz akademisyenleri ile sanayi
paydaslarim1 birlestirmek, Ogrencilerin verimli bir 6grencilik hayati gegirerek, basarili bir kariyere

hazirlanmasini saglamak amaciyla faaliyet yiiriiten bir koordinatorliik olmaktir.

1.2.  Vizyonumuz

Tiirk-Alman Universitesi Endiistri iliskileri Koordinatorliigii; iiniversitenin sanayi ile siirekli is birligi icerisinde
olmasini, akademisyenlerin tecriibelerini sanayiye aktarmasini ve §grencilere saglanan staj, seminer, teknik gezi
gibi imkanlar ile 68rencinin mezuniyet sonrasinda kariyerlerine gilizel bir baglangi¢ yapabilmeleri icin

hazirlanmasini saglamak amaglarini giitmektedir.

1.3. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirk-Alman Universitesi catis1 altinda gerceklesen sanayi katilimli etkinlikler, ¢alismalar, temel ve alan stajlar
oncelikli olmak tizere, teknik-akademik geziler, kariyer ve mezun platformlari, egitim, tanitim ve farkindalik

faaliyetleri Endiistri Iliskileri Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

2. Birime iliskin Bilgiler

2.1. Fiziksel Yap1

Endiistri iliskileri Koordinatorliigii ofisi, Tiirk-Alman Universitesi Rektdrliik binasi giris katinda yer

almaktadir.
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2.2. Organizasyon Semasi

Dogrudan Tiirk-Alman Universitesi Rektorliigiine bagl olarak hizmet veren Endiistri iligkileri
Koordinatérliigii ofisinin organizasyon semast Sekil 1°de sunulmustur. Universite-Sanayi Isbirligi Ofisi,
2024 yilinda Universite’deki Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi altinda faaliyetlerini

stirdiirmiistiir. Endiistri liskileri Koordinatérliigii niin ismi 11.12.2014 tarihi itibariyle “Kariyer Merkezi ve

Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii” olarak 2024/120 nolu Senato karariyla degistirilmistir.

Ta0
ENDOSTRI ILISKILERI KOORDINATORLOGD

Iy, Staj ve Etiiniik
Duyurutan

ONIVERSITE SANAYI

IgBiRLIGI BiRiw

e Oniversite-Sanay! Ortakli

!
|
i

EQitim, Tanmibim,

Fark K Yetenek Kapui

E

Ulusal Staj Program

»m

e TAQ Kartyer Zirvesl

Sekil 1: Organizasyon Semasi.
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3. Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

3.1. Gercgeklestirilen Etkinlikler

Koordinatorliik ¢atis1 altinda yer alan Kariyer Merkezi tarafindan ya da TAU Kariyer Zirvesi kapsaminda
gercgeklestirilen etkinlikler ve bu etkinliklerin afis ve tarihleri liste seklinde sunulmustur.

Tirk - Alman Universitesi
Ogrencileri

Profesyonel Kocluk Destegi Aliyor!

* Kogluk nedir ve ne degildir?
* Kogluk ve mentorluk

arasindakl farklar

* Kogluk hizmeti almanin
faydalar nelerdir?

* Proje igerigi hakkinda detayh
bilgiler

— TARIH
28 Subat, Pergembe

® SAAY
16.00 - 17.00

YER

Online Websnar - Zoom
Maeting ID; 858 9934 3224
Passcode: 4450846

Ny

.
ot

Sekil 2: Adler CE, “TAU Ogrencileri Profesyonel Kogluk Destegi Aliyor!” 29 Subat.
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SIEMENS

TURK-ALMAN ||”¢(lil

* KARIYER
- LIRVESI -

14 Mayts Sah

@ FOO0 - N4&S5

D Blok Amfi

Erdem Alptekin
Slemens Turkiye Ar-Ce ve IT
Direktora

(et e &
Sekil 3: SIEMENS, Sirket Sunumu, TAU Kariyer Zirvesi, 14 Mayis.

TURK - ALMAN JW}I‘

,p KARIYER
ZIRVESI"’

7] 14 Mayis Sals
Y

@ 14.00-16,45
P

D Blok Amfi

‘ Prof. Dr. Cenk Yaltirak
Ceolecek Marmara Depromi /
Depremier|

Rl [l |
Sekil 4: Prof. Dr. Cenk Yaltirak, “Gelecek Marmara Depremi”, TAU Kariyer Zirvesi, 14 Mayzs.
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2
, .
TURK ALMAN uﬁﬂjlu

;p KARIYER
ZIRVESI"’

14 Mavyis Sal

@ 15.00-1545

©  DBlok Amfi

Ferhat Sengl

Es Zamanh Mahendislik Merkezi -
Kisim Yoneticisi

Kl el || C A ey
Sekil 5: BOSC Sirket Sunumu, TAU Kariyer Zirvesi, 14 Mayis.

THaK-ALMAN u”“)l“

4 KARIYER
ZIRVESI""

14 Mayis Sali

@ 15.00-15.45

D Blok Amfi

Dr. Taylan Terzioglu
ndustriyel Kalip ve
skele Sistemler

e g

Wl || (e ;':T
Sekil 6: PERI, Sirket Sunumu, TAU Kariyer Zirvesi, 14 Mayss.
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“-‘-"G"‘%“.' L4 karsan
. KARIYER®
"o+ TIRVESI™

T4 Mayis Sali

@ 12.00 - 12.45

D Biok Am#f
Ergiin KORU
Satin Alma Direktoru

I'I' e !" na ’:l' watigura
Sekil 7: KARSAN, Sirket Sunumu, TAU Kariyer Zirvesi, 14 Mayzs.

* PP Teleperformance

o v il
» KARIYER
.« LIRVESI™

@ 10.00-10.45

© b Blok Amfi

Melike Yildirnm
Teleperformance

Insan Kaynakian Cok Dilli
Operasyonlar lse Alim Yoneticisi

Q" Ekl".—‘| "\-7 21 R—! | n f ‘
Sekil 8: Teleperformance, Sirket Sunumu, TAU Kariyer Zirvesi, 15 Mayzs.
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{b Deutsche Messe

TURL ALUMAN uﬂw.llln

4 KARIYER
- LIRVESI™

15 Mayrs Carsamba

@ TO0-1.45

D Blok Amfi

Zafer Erkanar

GCanel MUdlr Yardimcis:

Deutsche Messe - Hannover Fairs
Turkey Fuarciirk

Wl e | e &
Sekil 9: Deutsche Messe, Sirket Sunumu, TAU Kariyer Zirvesi, 15 Mayis.

\/\\ Mercedes-Benz Tiirk
TURE ALNMAN jltl

KARIYER
ZIRVESI"’

15 Mayis Carsamba

CL) 12.00 - 1245

D Blok Amfi

Cansu Cengiz Yavuz

MB Kamyon & Powertrain Yan
Sanayi Regres Crup Midura

| el={|(= Wi
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Sekil 10: Mercedes-Benz Tiirk, Sirket Sunumu, TAU Kariyer Zirvesi, 15 Mayzs.

N SunExpress

tuna lll)!l]‘ ““ ‘ Airlines

KARIYER
- LIRVESI™

15 Mayrs Carsamba

@ 14.00 - 1445

D Blok Amfi

’f
Fatma San =
Employer Branding Junior ‘
Specialist

"‘ ‘Eki::.‘“l 'L-/ N ’,” m‘ﬁl:
Sekil 11: SunExpress, Sirket Sunumu, TAU Kariyer Zirvesi, 15 Mayss.
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\_A§ Mercedes-Benz Otomotiy

ALMAN u

KARIYER
y ZIRVESI"’

15 Mayis 2024

@ 15,00 - 1545

© D Blok Amfi

Betll Merve Erangis

Procurement Service Center
Croup Manager

¢ R

~—

Sekil 12: Mercedes-Benz Otomotiv, Sirket Sunumu, TAU Kariyer Zirvesi, 15 Mayss.

SIEMENS

ThER-ALmaN uw'nu

» KARIYER
-+ TIRVESI™

sy e
15 Mayis Carsamba

@ MO0 - 1145

C Blok Amfi

Av. Bige Yiicel

Kurumsal Hayat ve Hukuk
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Sekil 13: Av. Bige Yiicel, “Kurumsal Hayat ve Hukuk”, TAU Kariyer Zirvesi, 15 Mayss.

TURK-ALMAN u"““u

KARIYER
- IIRVESI -

15 Mayis Cargamba

(9 12:00 - 1245

C Biok Amfi

Av. Bulut Girgin

Avukathikta Neler Gordum?
Nelder Yasadim?

TUBE-ALMAN .l.'wl(it

,p KARIYER
ZIRVESI"’

15 Mayis Car,amba

@ %00 - 1445

C Blok Amfi

Dog. Dr. Muhammed
Demirel
Ceza Hukukgusunun

Kariyer Plani

Sekil 15: Dog. Dr. Muhammed Demlrel “Ceza Hukukgusunun Kariyer Planl” TAU Kariyer Zirvesi, 15

400



BURR DUNOAR

» KARIVER'
ZIRVESI"’

15 Mayis Carsamba

@ 15:00 - 15:45

C Blok Amfi

Av. Mige
Kurtbeyoglu Uzgor
Fikrl MOlkiyet Hukuku

Sekil 16: Av. Muge Kurtbeyoglu Uzgor “Fikri Miilkiyet Hukuku” TAU Karlyer Zirvesi, 15 Mayss.

RN i1/
’ KARIYER
ZIRVESI""

16 Mayis Persembe

@ 10.00-10 45

‘ Ceren Karakaya
|nnova
ise Alim MGdirg

Qi el | )| i@
Sekil 17: INNOVA, Sirket Sunumu, TAU Kariyer Zirvesi, 16 Mayss.
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< TIRSAN

TURN ALNAN Jp.wnh

’ KARIYER
ZIRVESI"’

16 Mayis Persembe

@ WOO0-1145

\ )‘ D Blok Amfi

Iffet Tlirken
TIRSAN Yanetim Kurulu Uyesi

Q‘ jEk_—l ‘f 3 2 Kulnb:’:“m
Sekil 18: TIRSAN, Sirket Sunumu, TAU Kariyer Zirvesi, 16 Mayzs.

TORE ALMAN u.@@)ll

ap KARIYER
ZIRVESI"’

16 May1s Persembe

@ MO0 - 145

C Blok Amfi

Dog¢. Dr. Barigs Duman

Hakimlik ve Savcilik Maslek Oturumu

Sekil 19: Do¢. Dr. Baris Duman, “H.akimlik ve Savcilik Meslek Oturumu” TAU Kariyer Zirvesi, 16 Mayis.
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16 Mayis Persembe

@ 12:00 - 1245
@A

C Blok Amfi

Av. Mert
Karamustafaoglu
Enerjl ve Rekabet Hukuku

Sekil 20: Av. Mert Karamustafa;)glu, “Enerji ve Rekabet Hukuku” TAU Kariyer Zirvesi, 16 Mayss.

TORK ALMAN uW]u. :1‘:( CbClaW

» KARIYER®
ZIRVESI ™~

16 Mayis Persembe

@ 148:00 - 1445

C Blok Amfi

Av. Kemal Altug Ozgiin
Hukuk ve Uyum

Wl (eie | l’

Sekil 21: Av. Kemal Altug Ozgiin, “Hukuk ve Uyum” TAU Kariyer Zirvesi, 16 Mayzs.
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# KARIYER
"+ TIRVESI™

) 16 Mo Bergombe

@ 15:00 - 15:45

*' C Blok Amfi

Av. Aker Citak

Avukatitk Karyer Uzerine

Av. Camze Gok¢en
Karasu Pilevne

r“.IEk _!_L"',; ™ ‘-‘i' f
Sekil 22: Av. Aker Citak ve Av. Gamze Gokgen Karasu Pilevne, “Avukatlik Kériyeri Uzerine” TAU Kariyer
Zirvesi, 16 Mayis.

T T & ol = Rt

Sekil 23: Deloitte, Sirket Sunumu, TAU Kariyer Zirvesi, 16 Mayss.
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A.;gyl'nf-
» KARIYER
" TIRVESI™

»
16 Mayis Parsombe

@ 18001545

D Blok Amf|

Av. Bige Yiicel

Alman Turk Ticaret ve Sanay| Odas
Bagkan Yardimcs

Kl g || %
Sekil 24: Alman Tiirk Ticaret ve Snayi Odas1, Kurum Sunumu, TAU Kariyer Zirvesi, 16 Mayss.

3.2. TAU Kariyer Zirvesi 2023

Endiistri iliskileri Koordinatérliigiiniin 6nciiliigiinde ve 19 6grenci kuliibiiniin ortak katkilar1 ile TAU Kariyer
Zirvesi (TKZ’24) 14-15-16 Mayis 2024 tarihlerinde Tiirk-Alman Universitesi Beykoz Kampiisiinde
gerceklestirildi. TAU Kariyer Zirvesi’ne Siemens (ana sponsor), Mercedes-Benz Otomotiv, Karsan, TIRSAN,
Mercedes-Benz Tiirk, Sunexpress, Gentemizer, BOSCH, KT Bank, Deloitte, Deutsche Messe ve Innova basta
olmak ftizere toplamda 39 firma, gesitli avukatlik biirolar1 ve 1 kamu kurumu (Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Baskanligi) farkli seviyelerde katilim gosterdi. Zirve boyunca farkli sektorlerden firma ve
uzmanlarin yer aldig1 toplam 23 oturum diizenlenmistir.

e
SIEMENS

P AN
F TIRSAN

CENTAY
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Sekil 24: TAU Kariyer Zirvesi Gérsellei

3.3. Ogrenciler ile Paylasilan ilanlar

Endiistri Iliskileri Koordinatorliigii'ne farkli kurumlar tarafindan gelen ve 6grenci ve mezunlarimiza mail
yoluyla, sosyal medya platformlarindan, mezunlar platformu ve/veya Koordinatorliiglimiiziin web sayfasindan
duyurusu yapilan is ve staj ilanlarinin listesi asagida sunulmustur.

© oo N Ok ODdRE

el =
N - O

HC Group Damigmanlik - Yénetici Asistan Part-time Is Tlan1 (11 Ocak)
TESIAD - Staj Bagvurular1 (16 Ocak)

Cukurova Kalkinma Ajans1 — Personel Alim Ilan1 (30 Ocak)

HC Group Damigsmanlik - Igerik Yaraticisi Is Ilan1 (5 Subat)

HC Group Danismanlik - Web Tasarimcisi Part-time Is Ilan1 (5 Subat)
TUV Rheinland — Part-time Ogrenci Alim1 (5 Subat)

Sagesse Tech Firmast - Stajyer Ilan1 Duyurusu (6 Subat)

Evolog Lojistik - Stajyer Ilan1 (12 Subat)

TESIAD — Staj Basvurusu (12 Subat)

. Marpatas Marka ve Patent - Yabanci Uyruklu / Erasmus Ogrencisi Stajyer Ilan1 (13 Subat)
. Turkcell - Part-time Staj ve Full-time Is Pozisyonlar1 (15 Subat)

. Konusarak Ogren - Full Stack Developer Stajyer ilan1 (27 Subat)

13.
14.

Esin Avukatlik Ortaklig1 — Stajyer (29 Subat)

Qimia Machine Intelligence - Cesitli Alanlarda Stajyer ilan1 (7 Mart)
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23,
24,
25,
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41,
42.
43,
44,
45,
46.
47.
48,
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.

Konusarak Ogren - Junior Mobil Developer Stajyer ilan1 (25 Mart)
VITEL Veri lletisim Hizmetleri A.S. — Satis Miihendisi (27 Mart)
VITEL Veri Iletisim Hizmetleri A.S - Presales (27 Mart)
VITEL Veri Iletisim Hizmetleri A.S - Teknik Uzman (27 Mart)
Filternox Firmas1 - Pazarlama ve Satis Miihendisi Is Ilan1 (28 Mart)
Marpatas - Marka ve Patent Stajyer Ilan1 (3 Nisan)
T. VAKIFLAR BANKASI T.A.O. - Sinav Ilan1 (15 Nisan)
Evolog Lojistik - Stajyer Ilan1 (16 Nisan)
Hannover Fairs Turkey — It Stajyeri (16 Nisan)
OFoundation - Internship Opportunities (29 Nisan)
Cumbhurbaskanlig1 Yatirim Ofisi — Kamu Ozel Sektor Isbirligi Uzmani (3 Mayis)
Cumhurbaskanligi Yatirim Ofisi — Cevre Uzmani (3 Mayis)
Cumhurbaskanligi Yatirim Ofisi — Sehir ve Bolge Planlama Uzmani (3 Mayis)
Erlau Metal — Stajyer ilan1 (6 Mayis)
GGM Gastro — Takim Arkadasi (13 Mayis)
Acun Medya - Prodiiksiyon Asistani Is Ilan1 (21 Mayis)
TUV Rheinland - Part-time Ogrenci Alim1 (23 Mayis)
LeptonTech GmbH - Miihendis Alimi (24 Mayis)
ARTAS - Yonetici Asistan1 Is Ilan1 (24 Mayis)
Marpatas Marka ve Patent - Marka Danismani (24 Mayis)
Biggplus Firmasi — E-Ticaret Uzmani (12 Haziran)
Biggplus Firmasi — Satin Alma Uzman1 (12 Haziran)
Biggplus Firmasi — Uluslararasi Lojistik Uzmani (12 Haziran)
Biggplus - Uluslararast Muhasebe Uzmani Is ilan1 (13 Haziran)
Evolog Lojistik s {lan1 (9 Temmuz)
Goethe Institute — Cesitli Alanlarda idari ve Y&netim Personelleri (9 Temmuz)
Drjve Tiirkiye - Danigman (11 Temmuz)
Drjve Tiirkiye - Stajyer (Part-time) (11 Temmuz)
Boltas Lojistik — Yar1 Zamanli Stajyer (12 Temmuz)
EagleBurgman - Miihendis Is Ilan1 (19 Temmuz)
Krogman Metals BV - Miisteri Yoneticisi (8 Agustos)
Krogman Metals BV - Stajyer (8 Agustos)
Hannover Fairs Tiirkiye — Stajyer (9Agustos)
Qimia — Jr. Video and Animation Designer (23 Agustos)
NeuTec Ilag Firmasi - Personel Alimi Ilan1 (26 Agustos)
Benoplast - Yénetici Asistani Is Ilan1 (4 Eyliil)
Biggplus - E-Ticaret Uzmanu Is Ilan1 (9 Eyliil)
TAU — Arastirma ve Ogretim Gorevlisi Ilanlar1 (11 Eyliil)
Rasyonel Insan Kaynaklari - Yar1 Zamanli Personel Duyurusu (13 Eyliil)
DAIMIA Bilisim - Proje Ekibi Is Ilan1 (13 Eyliil)
DHL - Almanca Bilen Personel Ilan1 (20 Eyliil)
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56. MAN Tirkiye - Yeni Mezun Personel Alimi1 (27 Eyliil)

57. TAU - Tutor veYar1 Zamanli Ogrenci Is ilanlar1 (7 Ekim)

58. Iplan Gestion Firmasi - Barcelona'da Ucretli Staj ilan1 (21 Ekim)
59. DirectScouts — Yar1 Zamanli Is flan1 (22 Ekim)

60. SIEMENS - Engelli Ogrencilere Yonelik Is ilan1 (21 Ekim)

61. Is Holding - Muhasebe Uzmani ilan1 (6 Kasim)

62. AIESEC — Guten Tag Firmas1 — Pazarlama, Proje Yonetimi ve Iletisim Koordinatérii (13 Kasim)
63. Limak Eurasia — Yar1 Zamanli Calisma (14 Kasim)

64. Vitel GmbH — Yeni Mezun Personel (14 Kasim)

65. OBS Invest Group — Gayrimenkul Satis Danigsmani (26 Kasim)
66. Hannover Fairs Turkey - Is ilan1 (5 Aralik)

67. PWC Uzun Dénem Staj ilan1 (6 Aralik)

68. Esin Avukatlik Ortakli1 — Yasal Stajyer Ilan1 (11 Aralik)

69. Eminevim — Personel Alimi (11 Aralik)

70. AIESEC — Concentrix Greece Firmasi — Satig ve Pazarlama Staj1 (11 Aralik)
71. Daphne Consulting — Is Analisti (19 Aralik)

72. Shadowline Polimer — Satis ve Pazarlama Sorumlusu (25 Aralik)
73. Cushman & Wakefield — Part-time / Stajyer Ilan1 (25 Aralik)

74. Mod Tasarim — Kurumsal Iletisim Stajyeri (25 Aralik)

75. Mod Tasarmm — insan Kaynaklar1 Stajyeri (25 Aralik)

76. Mod Tasarim — ihracat Stajyeri (25 Aralik)

77. Mod Tasarim — Idari Isler Stajyeri Stajyeri (25 Aralik)

78. Mod Tasarim — Banko Danigsmani Stajyeri (25 Aralik)

79. Mod Tasarim — Proje Departmani Stajyeri (25 Aralik)

80. Esin Avukatlik Ortaklig1 — Yasal Staj (26 Aralik)

3.4. Ogrencilere Duyurulan Yetenek Programlari, Egitim ve Etkinlikler

Endiistri Iliskileri Koordinatérliigii’ne farkli kurumlar tarafindan gelen talepler iizerine dgrencilerimiz ile mail
ve sosyal medya platformlarindan paylasilan yetenek programlari, egitim ve etkinliklerin listesi ve 6grencilere
- mezunlara duyurulduklari tarihler liste seklinde sunulmustur:

1. Ulusal Staj Program — 2024 Y1l Bagvurular1 (10 Ocak)

Turkcell — Genglere Yatirim, Gelecege Yazilim 3.0 (10 Ocak)

Fulbright Tiirkiye — Yiiksek Lisans & Doktora Bursu (11 Ocak)

TEI Havacilik Motorlar1 Okulu — Havacilik Motorlari1 Okulu 4. Sezon (17 Ocak)
Mercedes-Benz Otomotiv - Drive Up Uzun D6énem Staj Programi (1 Subat)
Mercedes-Benz Tiirk, PEP’24 Uzun Donem Staj Programi (2 Subat)

Sisters Lab — DevOps Akademisi (2 Subat)

Ulusal Staj Programi — Nasil Bagvuru Yapilir? (6 Subat)

TUSAS - HANGAR Kampiis 2024 Dénemi (9 Subat)

10. Turkcell - GNCYTNK Programi (15 Subat)

11. CMS Jant - Giiglii Gelecek Programi (19 Subat)
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12. Adler CE - Goniillii Kogluk Projesi Webinar Programi (27 Subat)

13. Borda Academy — Yaz Staji ve Yeni Mezun Egitim Programi (28 Subat)

14. Wiirth - Newbie'24 Yaz Donemi Staj Programi (29 Subat)

15. Nagarro + MBIS - Geng Yetenek Programi (3 Nisan)

16. TAU Kariyer Zirvesi’24 (16 Nisan)

17. WIN Eurasia Fuar1 (22 Mayis)

18. Enerjisa - Kariyer Giinii Etkinligi (24 Mayis)

19. Yetenek Kapisi - Bilgilendirme ve Kayit (14 Haziran)

20. GTech - Akademi'2024 Programi (26 Haziran)

21. Sisters Lab — Gelecek Hayalim Projesi (24 Temmuz)

22. Mercedes-Benz Otomotiv - UP FOR ALL - Engelli Bireyler i¢in Kariyere Ilk Adim Programi1 (26
Temmuz)

23. TODEP - Odeme ve E-Para Sektoriinde Sertifikali Egitim ve Ucretli Staj (22 Agustos)

24. Faydas1 Cok Vakfi — Sedefteki inciler Burs Programi (26 Agustos)

25. Metal Expo 2024 Fuari (10 Eyliil)

26. Savunma Sanayi Bagkanlig1 - Savunma Sanayii 102-402 Programlarina Katilim (11 Eyliil)

27. TUSAS — Sky Experience (12 Eyliil)

28. AB Burs Programi Duyurusu (23 Eyliil)

29. TUBITAK — Aday Arastirmaci Programi (23 Eyliil)

30. T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 - Uzmanlik Programlar1 Bagvurulari (23 Eyliil)

31. Kompozit Sanayicileri Dernegi — Meet4Composite (1 Ekim)

32. Tiirk Loydu Vakfi - Burs Bagvuru Bilgilendirmesi (25 Ekim)

33. Anadolu Ajansi - Yeni Mezun Kariyer Programi (11 Kasim)

34. Anadolu Ajansi - Staj Programi (13 Kasim)

35. Bosch - Smart Experience Event (Online) - Davet & Etkinlik (25 Kasim)

36. ITU Cekirdek — The Next Wave: Lead the Future (28 Kasim)

37. Savunma Sanayi Bakanlig1 — Kariyer ve Yetkinlik Bulugmalar1 (19 Aralik)

38. Tiirk Hava Yollar1 — Take-Off Programi (26 Aralik)

39. Anadolu Grubu — Bi’ Fikir Kap Fikir Yarigmasi (26 Aralik)

40. Loreal — Loreal Brandstorm (26 Aralik)

3.5.  Organizasyonlar
1. TAU Kariyer Zirvesi 2024 (14-15-16 Mays)

Endiistri iliskileri Koordinatorliigiiniin dnciiliigiinde ve 19 6grenci kuliibiiniin ortak katkilar1 ile TAU
Kariyer Zirvesi (TKZ’24) 14-15-16 Mayis 2024 tarihlerinde Tiirk-Alman Universitesi Beykoz
Kampiisiinde gerceklestirildi. TAU Kariyer Zirvesi’ne Siemens (ana sponsor), Mercedes-Benz
Otomotiv, Karsan, TIRSAN, Mercedes-Benz Tiirk, Sunexpress, Gentemizer, BOSCH, KT Bank,
Deloitte, Deutsche Messe ve Innova basta olmak iizere toplamda 39 firma, ¢esitli avukatlik biirolar1 ve
1 kamu kurumu (Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi) farkli seviyelerde katilim
gosterdi.  Zirve boyunca farkli sektorlerden firma ve uzmanlarm yer aldigi toplam 23 oturum
diizenlenmistir.
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2. Enerjisa Kariyer Giinii, Atagehir Genel Miidiirliigii, Atasehir/istanbul (10.06.2024)

TAU Kariyer Merkezi ve iiniversitemiz 6grencilerinin katilimiyla Enerjisa Kariyer Giinii etkinligi 10 Haziran
Pazartesi Giinii Enerjisa Atasehir Genel Miidiirliigiinde gergeklesti.
AHK Genel Sekreteri Burkhardt Hellemann, Enerjisa CFO'su Philipp Ulbrich, ve Enerjisa Insan ve Kiiltiir Grup
Miidiirti Asli Dartar’in katilimiyla gergeklestirilen etkinlikte AHK Tiirkiye, Enerjisa ve Enerjisa’daki kariyer
firsatlari anlatild ve ogrencilerin sorulari yanitlanda.
Ogrencilerimiz, sirketin farkli departmanlarinda ¢alisan mentorlar ile birebir sohbet ederek kendileri i¢in zengin
bir network olusturdular. Ayrica, Yaratici Drama egitimi ile birlikte 6grenciler rol oynama, dogacglama gibi
tekniklerle sozlii ifade becerilerini ve analitik diisiinme kabiliyetlerini gelistirirken yaraticiliklarini kullanarak
bir¢ok beceriyi kendilerine kazandirmay1 amagladilar.

3. Adler CE Genel Miidiirii ve Fakiilte Lideri Eser Ozar ile Kocluk Program (29.02.2024)
Endiistri iliskileri Koordinatérliigii ve Adler CE ortakliginda Universitemizin Miihendislik ve Iktisadi ve Idari
Bilimler fakiiltelerinden dgrencilerimiz 29.02.2024 tarihinde Adler CE Genel Miidiirii Eser Ozar’in katilimiyla
kogluk projesi programini tanitan bir mail diizenlendi. Webinara katilan ve kogluk destegi almayi talep eden 8

ogrenci sonraki asamada Adler CE tarafindan farkli firmalarda ¢alisan koglar ile eslestirildi ve goriismeler
planlandi.

3.6. Temsil Edilen Etkinlikler

e ISKUR VE Universite Kariyer Merkezleri Isbirligi Calistayr - (katilimer) Ogr. Gér. Ozcan AYKUT,
Dedeman Bostanci Hotel, Istanbul, 24 Eyliil 2024.

4. Kariyer Kapisi - Ulusal Staj Program

Ulusal Staj Programina 2024 yil1 bagvuru doneminde 383 6grencimiz basvurmus olup yiikledikleri 1222 belge
kontrol edilerek bagvurulari onaylanmistir.

0 1222 a0 1222

383 A 0 383

Sekil 25: Ulusal Staj Programi1 Basvuru Istatistikleri 2024.

5. Yetenek Kapisi

2024 yil igerisinde 748 is ve staj ve 46 etkinlik/program duyurusu incelenerek Universitemiz dgrenci profilene
uygun olanlar onaylanarak kayitli 1035 6grenci/mezunumuza duyurulmustur.
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6.

1.

Universitemizin Miihendislik, Hukuk, IIBF, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler ve Fen Fakiiltesi ile Sosyal Bilimler
Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisinden mezunlarimizin (1432 kisi) LinkedIn profilleri goriintiilenerek Aralik
2024 tarihi itibariyle ¢alistig1 kurum, sirket ve iilke belirlenmistir. Bu calismada TAU mezunlarmin béliimlerine
gore calistig iilke, sirket/kurum ve bu sirket/kurumlarda ¢alisan TAU mezun sayisi belirlenmistir.

2.

Universitemiz Endiistri iliskileri Koordinatdrliigii ve 6grenci kuliipleri isbirliginde 14-15-16 Mayis tarihleri
arasinda Beykoz kampiisiinde diizenlenen TAU Kariyer Zirvesine dair katilimeci firmalarin, kurum ve
kuruluslarin memnuniyetini 6l¢gmek amaciyla bir anket hazirlanmistir. Bu anket formu 31.07.2024 tarihinde 36
sirket ve 3 kuruma, toplam 60 ilgiliye, mail olarak gonderilmis, anketi cevaplamalari i¢in 30.09.2024 tarihine

Diger Calismalar

Mezunlar LinkedIn Cahsmasi (Aralik 2024)

TAU Kariyer Zirvesi Katiimci Firma Memnuniyet Anketi

kadar siire taninmistir. 17 firma, kurum ve kurulus bu anketi doldurarak katkida bulunmustur.

7.

© © N o g bk~ w DN PRE
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Yonetilen Web Sayfalar1 ve Sosyal Medya Hesaplan

Endiistri Iliskileri Koordinatdrliigii web sayfasi : https://eik.tau.edu.tr/tr

Mezunlar Platformu: http://www.mezun.tau.edu.tr/

Yetenek Kapisi (Kariyer Merkezi): https://www.yetenekkapisi.org/university dashboard

Kariyer Kapis1 (Ulusal Staj Programui): https:/kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami

Kariyer Merkezi LinkedIn SM : https://www.linkedin.com/company/67885940/admin/

Kariyer Merkezi Instagram SM: https://www.instagram.com/tau_km/

Kariyer Merkezi Twitter SM: https:/twitter.com/TAUKM2

Kariyer Merkezi Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?id=100063921947450

TAU Kariyer Zirvesi Instagram: https://www.instagram.com/tau.kariyer.zirvesi/?hl=tr

. TAU Kariyer Zirvesi LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/93186919/admin/feed

Ilgili Haberler

YOK Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu-2024 baglikli calismasina gore “is diinyasinin,
mezunlarinin yeterliliklerine iliskin memnuniyet orani en yuksek olan devlet Universiteleri arasinda 1.
sirada Turk-Alman Universitesi yer almaktadir. (https://www.yok.gov.tr/Documents/2024/universite-

izleme-ve-degerlendirme-genel-raporu-2024.pdf) s.43
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ULUSLARARASI ILISKILER KOORDINATORLUGU

I-GENEL BIiLGILER

A. Misyon

Universitemizin akademik potansiyelinin kiiresellesme siirecine katkida bulunmak, iiniversiteler aras1 grenci ve 6gretim
eleman1 degisiminde iiniversitemizin cazibe merkezi olmasi igin gerekli standartlara ulasmasini saglamak. Universitemize
bagvuran yabanci dgrencilerin kendilerini evlerinde gibi hissetmeleri i¢in lilkemizde ve liniversitemizde yasayabilecekleri

zorluklara karsi onlara yardimci olmak.
B. Vizyon

Tiirk-Alman Universitesinin kurulus ilkeleri ve hedeflerine bagl olarak kiiresel bir bilgi degisim merkezi haline gelmesini
saglayacak Ogrenci ve 6gretim elemani degisim siireglerini yerine getirmek. Kiiresellesen akademik ruha uygun diinya
iiniversitesi olmay1 hedefleyen iiniversitemizin, akademik kalitesini artirmak i¢in 6grenci ve 6gretim elemani degisimi

kapsaminda uluslararasilagsma standartlarini olusturacak bir koordinatorliik olmak.
C. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Yurt i¢i ve yurt disindaki yiiksekogretim kurumlari, bunlara bagl birimler ve benzeri kuruluslar ile
ikili ve ¢ok tarafli anlagmalar imzalayarak her 6grenim diizeyinde 6grenci degisimi ve akademik ve

idari personel hareketliligi gerceklestirmek.

e Universitemiz biinyesinde gerceklerstirilen Erasmus+ Programi ve DAAD-YOK Ortak Burs ve Cift
Diploma Programu ile ilgili islemlerin koordinasyonunu saglamak ve buna yonelik etkinlikler organize

etmek.

e Koordinatorliik faaliyet ve sorumluluk alam dahilinde, Universitemize gelen dgrenci ve personelin
hareketliliklerine yonelik islemlerini gerceklestirmek ve iiniversiteye adaptasyon i¢in oryantasyon

faaliyetleri diizenleyerek onlara yardimc1 olmak.

e Yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen ve koordinatorlikk faaliyetleri ve yiiksekogretimde
uluslararasilagsma ile ilgili fuar, seminer ve diger etkinliklere katilim gerceklestirmek ve bu

platformlarda Universitemizi temsil etmek.

e Koordinatorliigiin faaliyet alan1 ¢ercevesinde, yurti¢i ve yutdisinda diizenlenen diizenlenen kongre,
konferans, seminer ve toplantilar ile ilgili koordinatorliige iletilen ilanlarin 68renci ve personele

duyurulmasini saglamak.
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Universitemizin yurt disinda bulunan yiiksekdgretim kurumlari, AB kurumlar1 ve diger sektdrlerde

faaliyet gosteren kuruluslar ile iletisimini saglamak.
Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi ile ilgili bagvuru siireclerini ve buna bagli takvimleri hazirlamak.

Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi cercevesinde gerceklestirilecek faaliyetler ile ilgili ilanlari
hazirlamak, basvurular1 almak, 6grenci ve personel icin bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek ve degerlendirme

stirecinde Erasmus Se¢im Komisyonuna veri akisi saglamak.

Erasmus+ Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi ile ilgli, izlenmesi gereken siire¢, uygulanan kurallar ve
giincellemeler ile ilgili Erasmus Fakiilte ve Boliim koordinatorleri ig¢in her yil en az bir kere bilgilendirme

toplant1 diizenlemek.

Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi cercevesinde gergeklestirilen hareketliliklerle ilgili veri ve bilgileri

Beneficiary Module (Hareketlilik Araci) kullanilarak Tiirkiye Ulusal Ajanst ve Avrupa Komisyonuna iletmek.

Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi cercevesinde, hareketlilige katilan hibeli ve hibesiz dgrencilerin
belgelerini kontrol etmek, hibeli 6grencilere kurallara uygun olarak hibe 6demesi yapmak ve siirecle ilgili

Ogrenim ve 6deme belgelerini arsivlemek.

Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi cercevesinde, partner iiniversitelerden gelerek Universitemizde 6grenim goren

Ogrencilerin ikamet tezkeresi islemlerini gergeklestirmelerine yardim etmek .

Erasmus+ Programu ile ilgili, hareketliliklerin tamamlanmas1 sonrasi projeler ile ilgili nihai raporlar1 hazirlamak

ve Beneficiary Module iizerinden Tiirkiye Ulusal Ajansi’na gondermek.

DAAD-YOK Ortak Burs ve Cift Diploma Progranu ¢erceveside, partner iiniversiteler ile imzalanan protokoller

icin taslak hazirlamak ve bu protokollerin iki tarafca imzalanmasini saglamak.

DAAD-YOK Ortak Burs ve Cift Diploma Programu gerceveside, YOK ve DAAD tarafindan alinan giincel

kararlar1 Boliim koordinatorleri ve gerektiginde dgrenciler ile paylasmak.

DAAD-YOK Ortak Burs vce Cift Diploma Programi cerceveside gerceklestirilen 6grenim hareketlilikleri igin,
bagvuru ilanlar1 hazirlayarak bunlarin duyurusunu yapmak, 6grencilerin hareketlilik siireglerini takip etmek ve

burs 6demelerini gergeklestirmek.

YOKSIS iizerinden, DAAD-YOK Ortak Burs ve Cift Diploma Programi gergevesinde gergeklestirilen

hareketlilikler ile ilgili veri girigini saglamak.

Yurtdisindan veya Yabanct Uyruklu Ogrenci Kabuliinde Uygulanacak Esaslara iliskin Yonerge gercevesinde,
Universitemize kabul edilecek yurtdisindan veya yabanci uyruklu adaylarin basvuru siirecine iliskin planlama,

is ve islemleri ger¢eklestirmek.
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e Yurtdisindan ve yabanci uyruklu kontenjanlarindan yerlesmis dgrencilerin durum degisikliklerini Il Gog

Idaresi Miidiiriiliigiine bildirmek.

e Yurtdisindan veya yabanci uyruklu 6grenci kabul siirecinde kurum i¢i ve kurum disindaki paydaslar ile

iletisimi saglamak ve buna yonelik yazigsmalar1 yapmak.

e Mevlana Degisim Programi Mevzuati ve Yonetmeliginde yer alan faaliyetler kapsamindaki islemleri

yiiriitmek.

e Ders kataloglart ve modiil i¢eriklerinin olusturulmasi, eksikliklerinin tespiti ve istenilen formata getirilmesi

hususunda ilgili birim ve kisilerle isbirligi yapmak.
e Bologna Siireci/Bilgi Paketi islemleri altinda yer alan iglemlerin takibini ve gerceklestirilmesini saglamak.

e Rektorliik Makaminin Uluslararasi Iliskiler ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

D. Birime Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
Uluslararast liskiler Koordinatorliigii, 2017 yilindan itibaren Rektorliik binasi zemin katinda hizmet vermektedir.

1.2. idari personel Hizmet Alanlari

Say1 Alam (m?) Personel Sayisi
Ofis 4 9
Toplam 4 9

2. Orgiit Yapisi

Koordinatér, Koordinatér Yardimeisi, Ogretim Gorevlisi ve Bilgisayar Isletmeni .

3-Insan Kaynaklar

Birimimizdeki tiim islemler 2 Koordinatér, 5 Ogretim Gorevlisi ve 2 Bilgisayar Isletmeni tarafindan yiiriitiilmektedir.

A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri

e AB program iilkeleriyle olan Erasmus+ kurumlararasi anlasmalarmin sayisini artirarak Universitemizin uluslararasi
taninirligini Avrupa’da ve Diinya’da giiglendirmek.

o  Yurtdis1 hareketlilik projeleri i¢in gonderilecek 6grencilerin kalitesini arttirmak.

e Erasmus+ DAAD-YOK hareketlilik projeleri hakkinda tiim iiniversite dgrencileri ve personelinde daha fazla

farkindalik yaratmak, onlara bilgilendirmeler yaparak siirece dahil olamlarini saglamak.
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Bologna Siireci dahilinde Avrupa Yiiksekogretim Alani igin belirlenmis olan hedefler dogrultusunda akademik ve

idari iglemlerin takip ve koordinasyonunu saglamak.

Ders katalogu igeriklerinin glincel tutulmasii saglamak.

Yabanci ve yurtdigindan nitelikli ve bagarili 6grencilerin {iniversitemize kazandirilmasi.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan “Yiksekdgretimde Uluslararasilagsma Stratejisi”nde
belirtilen amaglara yonelik faaliyetler gergeklestirmek.

Avrupa Yiiksekogretim alaninda bulunan yiiksekdgretim kurumlar ile igbirligini arttirmak.

Avrupa Komisyonu tarafindan yayinlanan Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen kurallara ve siirece uygun
islem gergeklestirmek.

Erasmus+ Programinin en belirgin hedeflerinden biri olan kurumsal, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
uygulamalar gelistirmeye ve uygulamaya katki saglamak.

Erasmus+ Programinin daimi dnceliklerini projeler seviyesinde uygulanabilir kilmak.

Erasmus+ Programi basta olmak {iizere farkli degisim programlar1 ve akademik isbirlikleri yoluyla
iiniversitemizden yurt digina gonderilen ve liniversitemize gelen 6grenci ve 0gretim elemani sayisini artirmak i¢in
caligmalar gerceklestirmek.

Universitemizin uluslararas1 platformda etkin, saygin ve bilimsel basarida rol oynayan bir yer kazanmasini
saglamak

Universitemize yabanci 6grenci kontenjanindan bagvuran tiim adaylari se¢im ve kayit sonrast siireglerinin seffaf
ve koordine sekilde yiiriitiilmesi.

Partner iiniversiteler ile imzalanmis olan ¢ift diploma protokollerinde belirlenen kurallara uyularak islemlerin

yiiriitiilmesi.
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DAAD-YOK ORTAK BURS PROGRAMI 2023/2024 AKADEMIK YILI BUTCESI

Degisime Degisime . . . .
Bolim hak katilan Alan biitce Hibe . Hibe . lade edilen
kazanan . . (1. Taksit) (2. Taksit) Tutar
e . Ogrenci
ogrenci
Isletme 1 1
Iktisat 2 2
Insaat
Miihendisligi / !
Makine
Miihendisligi 10 10
Elektrik-
Elektronik 5 5
Miihendisligi
Molekiiler 5 5
Biyoteknoloji
Kiiltiir ve
Tletisim 5 5
Bilimleri
Kiiltiirlerarasi 1 1
Yonetim (YL)
Isletme 5 5
Yonetimi (YL)
Uluslararasi
Iletisim ve
Medya 1 1
Arastirmalari
(YL)
Toplam
39 39
1.410.000 1.098.000

2024-2025 egitim Ogretim yili i¢in son basvuru tarihi 29 Subat 2024°tlir. 20 Subat 2024 tarihinde 6n degerlendirmeler
sonuglanmistir. Mart 2024’te miilakatlar gerceklestirilmis ve 20 Mart 2024 tarhinde nihai sonuglar tiniversitemiz internet

sayfasinda yaymlanmistir. Miilakatlar neticesinde 29 6grenci hareketlilikten yararlanma hakki elde etmistir.

2025 Ocak ay1 itibartyla 29 bursiyer Almanya’da egitimlerine devam etmektedir. 2024-2025 egitim-6gretim yil1 igin
YOK ’ten tahsis edilen biitge 1668.000 TL’dir. Bu tutar dgrenci basina aylik 6.000 TL’dir. Lisans dgrencilerine 10 ay ve
lisansiistii 6grencilere 4 ay siire ile burs verilmektedir. 29 bursiyere toplam burs miktarinin %80’i olan 1.334.400 TL 2024
Ekim ayinda 6denmistir. Geriye kalan %20’lik kisminise bursiyerlerin basarilar1 oranina gore 2025 Y1li’nin Kasim ayinda
odenmesi planlanmaktadir. %20’lik kismin ddenmesinin ardindan 2024-2025 yili biitgesinden artan tutarin YOK’e

iadesinin 2025 yilinin Aralik ayinda gereceklestirilmesi planlanmaktadir.
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Not: 2022-2023 egitim &gretim yilinda gerceklestirilen hareketliligin %20’lik kalan tutarinin bursiyerlerin hesaplarina

aktarilmast; Itibaklarin ve katilim belgelerinin tamamlanmamasi sebebiyle 2025 yilina sarknmugtir.

Not: 2023-2024 egitim &gretim yilinda gerceklestirilen hareketliligin %20’lik kalan tutarinin bursiyerlerin hesaplarina

aktarilmast; Itibaklarin ve katilim belgelerinin tamamlanmamasi sebebiyle 2025 yila sarknmustir.

B.Performans Bilgileri

Koordinatdrliigiimiiz tarafindan Erasmus+ Ogrenim hareketlilikleri i¢in 2024 Y1li’nin EKim ayinda, Erasmus Staj

hereketliligi icin ise 2025 Yili’nin Ocak ayinda ilana ¢ikilmistir.

2024 yil1 iginde gergeklsecek hareketlilikler dncesi hem Ogrenim hem de Staj hareketlilikleri dahilinde gidecek

Ogrenciler ile oryantasyon toplantilar1 diizenlenmistir.

Erasmus+ Ogrenim hareketliligi kapsaminda bahar doneminde 14 giiz ddéneminde ise 25 &grencimiz
hareketliliklerine baslamistir. 2024 bahar donemi ve 2024 giiz donemi hareketlilik sonuglar1 da 2023 yil1 i¢inde

c¢ikilan ilan ile belirlenmistir. 2024 yil1 i¢inde 21 6grencimiz Erasmus staj faaliyeti gerceklestirmistir.

2025 Bahar dénemi Erasmus Ogrenim hareketliliginde 2024 Ekim ayinda ¢ikilan bagvuru ilam sonucu 22

ogrencimizin katilimi planlanmaktadir.

Y1l iginde Universitemiz lisans ve yiikseklisans programlarinda partner iiniversitelerden 20 6grenci Erasmus+

hareketliligi vasitasiyla 6grenim gormiis olup,Universitemizde Erasmus faaliyetlerini gerceklestirmislerdir

2020 yilinda koordinatérliigiimiiziin gérevlendirildigi Yurtdisindan ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii siireci
Ocak ve Eyliil aylar1 arasinda yiiriitiilmiis olup Universitemizin gesitli programlarina 6 yabanci grenci kayit

yapma hakki kazanmistir.

Koordinatoriigiimiiz uluslararsi 6grencilerin bagvuru asamasindan kayit sonrasi ikamet agsamasina kadar okul ici

ve dig1 tiim sorunlarina yetki ve sorumluluklari dahilinde yardimc1 olmustur.

Universitemiz 2024 y1l1 iginde cesitli yabanci egitim kurumlari ile Erasmus+ Programi kapsaminda 4 yeni anlagma
gerceklestirilmistir; bu anlagmalarin  imzalanma siiregleri ilgili fakiiltelerin akademik kadrolar ile

koordinatdrliigiimiiziin idari personelleri tarafindan koordineli bir sekilde yliriitilmiistiir.

Erasmus+ Programi kapsaminda EWP (Erasmu Without Paper) ve dijitallesme siiregleri ile ilgili teknik destek
saglayabilecek KION firmasi ile YETKIM iiyelik ve EWP hizmetlerini kapsayan 2023 yilindaki anlasma 2024

yilinda uzatilmstir.

Erasmus+ hareketliligi kapsaminda Universitemizden 10 akademik ve idari personel yurtdisinda {iniversitelerde

faaliyette bulunmuslardir.
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EAIE 2024 Toulouse fuarma ve NAFSA2024 ( New Orleans) fuaria katinildi. Pakistan’da diizenlenen Maarif

Vakfi Yurtdigt Fuarlarma Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigiimiizden katilim saglanildi.
Yurtiginde Ulusal Ajans’in diizenledigi Usak ve Mardin’deki KA131 ve KA171 toplantilara istirak edildi.
Ayn1 zamanda Ulusal Ajans tarafindan diizenlenen Ankara’daki Dijitallesme konulu toplantiya istirak edildi.

YOK ve DAAD arasinda cift-diploma programlarmi tesvik etme amaciyla imzalanan ortak burs anlagmasi
cer¢evesinde her boliime lisans seviyesinde 10, yliksek lisans seviyesinde ise kontenjan bazinda %20 olarak
belirlenmistir. Basar1 kriterlerini yerine getiren lisans 6grencilerinin 10 ay, lisansiistii 6grencilerinin ise 4 ay

siireyle burslu olarak Almanya’daki partner iiniversitelerde egitim gormeleri 6ngoriilmiistiir.

2024-2025 Akadmik Y1li’nda ¢ift diploma protokolleri tamamlanmayan Malzeme Bilimi ve Teknolojileri, Makine
Miihendisligi boliimleri ve Robotlar ve Akilli Sistemler Yiiksek Lisans programi hareketlilikten
yararlanamamuslardir. Ayrica Endiistri Mihendisligi boliimiindeki 6grencilerin bagvur sartlarini tagimamalari

sebebiyle bu boliimde de hareketlilik gergeklestirilmemistir.

2024 yili igerisinde Elektrik-Elektronik Miithendisligi alaninda ¢ift diploma protokolii imzalanmis ve bu program
2024-2025 harektlilige katilmigtir.

2024-2025 egitim-6gretim yilinda; Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiinden 1, Mekatronik Miihendisligi
Béliimiinden 4, Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinden 3, Isletme Béliimiinden 4, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Iliskiler Boliimiinden 4, Sosyoloji Boliimiinden 3, Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Boliimiinden 8, Kiiltiirlerarasi
Yonetim (YL) Béliimiinden 1 ve Isletme Yonetimi (YL) Boliimiinden 1 &grenci {izere toplamda 29 6grencimiz

hareketlilikten yararlanmstir.

Bunlara ek olarak 2023 yil1 igerisinde Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler Boliimii Chemnitz Universitesi ile

anlagma saglamis ve 2024-2025 egitim-6gretim yilinda hareketlilige katilmstir.

Makine Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Teknolojileri, Molekiiler Biyoteknoloji boliimleri
ve Robotlar ve Akilli Sistemler Yiiksek Lisans programimin 2024 yili igerisinde cift diploma protokollerinin
tamamlanamamasi, Uluslararasi Iletisim ve Medya Arastirmalar1 Yiiksek Lisans programmin yetirli sayida
dgrencisi bulunmamasi sebebiyle DAAD-YOK Ortak Burs Programu ile partner iiniversitelere dgrenci génderen
program sayis1 9’a diismiistiir. Bunlara ek olarak Makine Miihendisligi ve Iktisat béliimlerinin ¢ift diploma
protokollerinin imza asamasinda olmasi sebebiyle dniimiizdeki yillarda DAAJ-YOK Ortak Burs Programina

katilacak boliim sayisinin artmasi dngdriilmektedir.

Lisans boliimlerine ayrilan kontenjan 10 6grenci olarak belirlenmis olup, bélimler sinif mevcudu, basari kriterleri
ve dgrencilerin talebine gore bu sayinin altinda kalarak da programdan faydalanabilmektedir. 2024-2025 egitim

ogretim yilinda 2023-2024 yilina gore DAAD-YOK hareketliligien katilimda %25°lik bir azalma olmustur.
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2024-2025¢gitim-6gretim yilinda Universitemizde aktif faaliyet gosteren 15 lisans programinin 12’inin (%80)
partner {iniversiteler ile ¢ift diploma veya Mevlana Protokolii bulunmaktadir. Bu 12 programin 7’si (%58)
harektlilikten yararlanmistir. Onceki yillarda harektlilik gerceklestiren Makine Miihendisligi ve Insaat
Miihendisligi, Molekiiler Biyoteknoloji, Malzeme Bilimi ve Teknolojileri lisans programlari ile Robotlar ve Akilli
Sistemler ve Uluslararast Iletisim ve Medya Arastirmlart Yiiksek Lisans Programlar1 harektlilik
gerceklestirmemislerdir. Ote yandan dnceki yillarda hareketlilik gergeklestirmeyen Siyaset Bilimi ve Uluslararasi

Iliskiler ve Sosyoloji boliimleri ilk kez hareketlilik saglamislardir.

ERASMUS+ BIiREYLERIN OGRENME HAREKETLILIiGi
HAREKETLILIK VE ANLASMA SAYILARI

ERASMUS+ OGRENIM HAREKETLILiGi- GIDEN VE GELEN OGRENCI

AKADEMIK GIDEN
YIL AKADEMIiK DONEM OGRENCI GELEN OGRENCI
1 2024 Giiz ve Bahar 39 20

ERASMUS+ STAJ HAREKETLILIGI - GIDEN VE GELEN OGRENCI

YIL GIDEN OGRENCI SAYISI GELEN OGRENCI

1 2024 21 0

ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILIiGi
DERS VERME VE EGIiTiM ALMA

. GELEN PERSONEL
YIL GIDEN PERSONEL SAYISI
SAYISI
2024 10 1
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ERASMUS+ KURUMLARARASI ANLASMALAR

Partner Universite Boliim Imza Tarihi
Martin-Luther Universitdt Halle-
1 Wittenberg Hukuk 12.06.2016
2 Universitét zu Koln Hukuk 29.04.2015
3 Freie Universitit Berlin Hukuk 10.08.2015
4 University of Bialystok, Poland Hukuk 8.12.2015
5 Albert-Ludwigs Universitit Freiburg | Hukuk 25.11.2016
6 Universitdt Konstanz Hukuk 9.01.2018
7 University of Passau Hukuk 17.07.2019
Ludwig Maximillians Universitat
8 Miinchen Hukuk 25.06.2019
Rheinische Friedrich-Wilhelms
9 Universitat Bonn Hukuk 24.04.2019
10 | University of Miinster Hukuk 10.03.2020
11 | University of Vienna Hukuk 27.11.2020
12 | University of Saarland Hukuk 27.05.2022
13 | University of Gottingen Hukuk 24.03.2023
14 | Universitdt zu Koln Siyaset Bilimi ve Uluslararas iligkiler 29.04.2015
15 | Universitdt Duisburg-Essen Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler 3.03.2016
Sofia University St. Kliment
16 | Ohridski Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler ve Isletme 8.12.2016
17 | Andrassy Universitit, Hungary Siyaset Bilimi ve Uluslararas ligkiler 16.02.2017
18 | University of Suor Orsola Benincasa | Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler ve isletme 19.12.2020
TU Kaiserslautern Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 22.10.2021
19
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler
20 | University of Pisa 04.01.2022
21 [ Charles University Prague Siyaset Bilimi 27.10.2022
22 | Leibniz University Siyaset Bilimi 08.12.2022
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23 TU Chemnitz Siyaset Bilimi 15.11.2023
24 | Universitdt Miinster Isletme 30.03.2016
Hamburg School of Business
25 | Administration Isletme 30.03.2016
26 | Freie Universitit Berlin Isletme 05.09.2016
27 | Fachhochschule Bielefeld Isletme 23.11.2017
Martin-Luther Universitat Halle- _
28 | Wittenberg Isletme 22.03.2018
Isletme
29 | University of Bundeswehr Miinchen 24.11.2021
Isletme ve Iktisat
30 | University of Wiirzburg 24.04.2019
Isletme
31 | Aalen Hochschule 01.04.2022
Isletme
32 |HS Bremen 25.08.2022
Isletme
33 | Leibniz University 08.12.2022
Isletme
34 | Hochschulle Heidelberg 31.08.2023
Hochschule fiir Technik, Wirtschaft | Isletme
35 |und Kultur Leipzig 11.09.2023
Isletme
36 [Hochschule Hannover 19.02.2024
Isletme
37 | University of Vechta 25.07.2023
Isletme
38 | TU Braunschweig 18.07.2024
Martin-Luther Universitat Halle-
39 | Wittenberg Iktisat 16.05.2018
Universitat der Bundeswehr
Miinchen 24.11.2021
40 Isletme/ Iktisat
41 | Technische Universitat Chemnitz Endiistri Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi | 04.04.2016
Frankfurt University of Applied Bilgisayar Miihendisligi ve Mekatronik
42 | Sciences Miihendisligi 01.02.2017
43 Hochschule Mannheim Miihendislik 21.09.2017
44 Eberhard Karls Universitét Tiibingen | Bilgisayar Miih. 16.01.2016
45 | Technische Universitat Berlin Miihendislik 11.12.2017
46 | University of Potsdam Bilgisayar Miihendislik 04.04.2019
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47 | Hochschule Koblenz Miihendislik 12.09.2021
48 | TH Cologne Miihendislik 11.04.2022
49 | OvG Magdeburg Bilgisayar Miihendislik 18.04.2022
50 |TU limenau Elektrik Elektronik Miihendislik 11.04.2022
51 TU Braunschweig Makine,Mekatronik, Endiistri Miithendisligi 06.01.2023
RWTH Aachen
52 Makine Miihendisligi 25.01.2023
53 | Technische Universitit [Imenau Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri 07.03.2017
54 | Universitit Bayreuth Kiiltiir ve letisim Bilimleri 03.07.2017
55 | University of Bielefeld Sosyoloji 12.02.2021
56 | University of Passau Kiiltiir ve letisim Bilimleri 17.07.2019
57 | Uni. Bundeswehr Miinchen Kiiltiir ve letisim Bilimleri 21.09.2022
58 | University of Heidelberg Sosyoloji 20.10.2022
59 | Leibniz University Sosyoloji 08.12.2022
60 | TU Dortmund Sosyoloji 20.12.2022
Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretimi Yiiksek
61 |Bielefeld University Lisans 06.03.2018
Martin-Luther Universitat Halle-
62 | Wittenberg Malzeme Bilimi ve Teknolojileri 17.04.2018
63 | Technische Universitat Darmstadt Malzeme Bilimi ve Teknolojileri 01.06.2018
64 | Universitat Postdam Molekiiler Biyoteknoloji 13.09.2019
65 | Tu Braunschweig Molekiiler Biyoteknoloji 22.11.2021
TU llmenau (Joint 1A with
66 | Electrical Engineering) Enerji Bilimleri 21.12.2023
67 | TU Braunchweig Enerji Bilimleri 02.08.2024
Otto von Guericke University
68 | Magdeburg Enerji Bilimleri 10.12.2024

422




DAAD-YOK Ortak Burs Progran kapsaminda asagidaki iiniversitelerle Mevlana Degisim Programi protokolii
imzalanmugtir:

Endiistri Miihendisligi Berlin Teknik Universitesi

Mekatronik Miihendisligi Berlin Teknik Universitesi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Berlin Teknik Universitesi

Makine Miihendisligi Berlin Teknik Universitesi

Insaat Miihendisligi Berlin Teknik Universitesi

Bilgisayar Miihendisligi Magdeburg Universitesi

Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Darmstadt Teknik Universitesi

Molekiiler Biyoteknoloji Potsdam Universitesi

Isletme Bielefeld Uygulamal Bilimler ve Sanatlar
Universitesi

Iktisat Halle-Wittenberg Universitesi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Chemnitz Teknik Universitesi

Sosyoloji Bielefeld Universitesi

Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Passau Universitesi

Kiiltiirleraras1 Yonetim (YL) Passau Universitesi

Isletme Yonetimi (YL) I?ielefeld Uygulamali Bilimler ve Sanatlar
Universitesi

Robotlar ve Akilli Sistemler Berlin Teknik Universitesi

Uluslararasi iletisim ve Medya Arastirmalar Ilmenau Universitesi
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Giden

Gelen Ogretim

Donem Giden (")grenci Gelen (")grenci (")gretim . O,
A Uyesi
Uyesi
B.(‘erl.ln Tgkn I.k Glz+Bahar 5 - - -
Universitesi
I‘\‘/Ia'gdeb_urg. Gliz+Bahar 3
Universitesi
Bielefeld
Uygulamali Bilimler Gliz+Bahar 4 - - -
Universitesi
Cher_nn!tz Tgknplon Gliz+Bahar 4
Universitesi
"B!elefgld . Glz+Bahar 3
Universitesi
Passau Universitesi Giiz+Bahar 8
Bielefeld
Uygulamali Bilimler Giliz 1 - - -
Universitesi (YL)
Passau Universitesi Giiz 1
(YL)
Toplam 29 - -

424




ARASTIRMA LABORATUVARLARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi

I-GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

o lleri diizeyde arastirmalara olanak taniyan siirdiiriilebilir altyapisini,
universitelerin, kamu ve 6zel sektoriin hizmetine sunarak iilkemizin bilim ve
teknoloji alanlarinda ilerlemesine katki saglamayz,

o Disiplinler arasi1 ¢alismalarda 6zgiin bilimsel arastirmalar yaparak; yeni tiriin,
yontem ve hizmetler gelistirmek suretiyle hem giiclii bir akademik yapiy1 hem de
cesitli sektorlere hizmet verebilecek birikimi canli tutmayn,

o Ulusal ve uluslararasi aragtirma gelistirme projeleri ile hem iiniversiteler arasi
faaliyetleri hem de iiniversite-sanayi isbirliklerini giiclendirmeyi kendine asli
gorev edinmistir.

Vizyonumuz

Tiirk-Alman Universitesi Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ALUAM), robotik ve akilli sistemler, malzeme arastirmalari, enerji teknolojileri,
biyoteknoloji, havacilik ve uzay arastirmalarinin yani sira farkli miihendislik
disiplinlerinde Oncii bilimsel arastirma merkezi olmayr ve bunun yani sira nitelikli
personeli, laboratuvar altyapist ve olanaklari ile iiniversitelere, kamu kuruluslarina ve
6zel kuruluslara hizmet vermeyi amag¢ edinmistir.

Merkezimiz, Tiirk-Alman Universitesinde mevcut ve kurulmakta olan tiim egitim ve
arastirma laboratuvarlarimin  kurulumunun ve siirdiiriilmesinin  yonetimini  ve
organizasyonunu yapmayi1 ve bununla beraber, uluslararasi standartlara ulasmis ve
akredite laboratuvar altyapisi kurarak;

o Disiplinler aras1 ve kurumlar arasi arastirma-gelistirme ¢aligsmalarina destek ve onayak

olmayt; uluslararasi projelere bagvurmayi ve bunlari yiiriitmeyi,

o Universite-sanayi isbirligini giiclendirecek bir ara yiizey birim olarak koprii
gorevi gormeyi,

o Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6l¢iim, analiz ve danigmanlik hizmetleri sunmayi,

o Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili konularda kurum igi ve dis1 egitim, temel ve
uygulamali arastirma, teknoloji gelistirme ve transferi, girisimcilik, danismanlik
ve ticarilesecek faaliyetler gerceklestirmeyi hedeflemektedir.

e Mevcut altyapinin ve verilen hizmetin en verimli ve kesintisiz sekilde
kullanilmasini saglamak merkezimizin baslica sorumluluklar: arasindadir.
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin organlar

MADDE 7 - (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:
a) Miudiir.

b) Yo6netim Kurulu.

c) Damisma Kurulu.

Midiir
MADDE 8 - (1) Miidiir, Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona
eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan daha fazla siireyle gorevi
basinda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan
Miidiiriin yerine Rektor ayn1 yontemle yeniden gorevlendirme yapar.
(2) Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universitede gorevli gretim
tiyeleri arasindan en fazla iki kisiyi Miidiir Yardimcisi olarak goérevlendirmek iizere
Rektoriin onayina sunar.
(3) Miidiiriin katilamadigr toplantilara, miidiir yardimcilarindan biri katilir ve Rektoriin onay ile
Midiirliige alt1 aya kadar vekalet edebilir.
(4) Miidiir yardimcilarinin gorev siiresi en fazla ii¢ yildir. Miidiirtin gérevi sona erdiginde
miidiir yardimeilarinin da goérevi sona erer. Gorevinden ayrilan midiir yardimcisinin
yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yenisi gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek.
b) Merkez galismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini, planlanmasini ve
gelistirilmesini saglamak.
c) Merkezin ve personelin diizenli ve etkin ¢alismasini saglamak.
¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak, toplantiya baskanlik etmek.
d) Yonetim Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.
e) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun gériisiinii
aldiktan sonra Rektore sunmak.
f) Personelin gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Merkez Miidiirii ile birlikte en fazla yedi
kisiden olusur. Yonetim Kurulunun en az dort iiyesi fen bilimleri ve miihendislik
alanlarindaki 6gretim tiyelerinden olmak kaydiyla Miidiir tarafindan 6nerilerek, Rektor
tarafindan iki yil siireyle gorevlendirilen liyelerden olusur. Gorev siiresi dolan iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti iizerine ayda en az bir defa olagan olarak
toplanir ve Merkezin faaliyetlerini gbzden gecirerek ilgili konularda karar alir. Midiir,
gerekli hallerde olaganiistii olarak da Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Yonetim
Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlarda oy ¢oklugu aranir. Ust iiste ii¢ defa izinsiz
ve mazeretsiz Y Onetim Kurulu toplantisina katilmayan tiyenin tiyeligi, Yonetim Kurulu
karar1 ile sona erdirilir.
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Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin faaliyetlerini gozden gegirerek bu Yonetmelikte belirtilen amaglar
dogrultusunda Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.
b) Giindemde bulunan arastirma ve egitim projelerini, programlarini ve faaliyetlerini karara
baglamak, uygulanisina yardimci olmak.
c) Miidiirtin  faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun
diizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir
sonraki doneme ait ¢alisma programini diizenlemek.
¢) Merkezin faaliyet konularinda Universite birimleri arasinda isbirligini gerektiren
caligmalarin yiiriitiilebilmesi i¢in miidiire yardimci olmak.
d) Merkezde yapilacak analiz iicretlerini tespit ederek Yonetim Kuruluna sunmak.
e) Merkezin c¢alismalar1 igin gerekli gegici calisma gruplarinin ve

komisyonlarin olusturulmasina yardimei olmak, Merkezin ve alt birimlerin

caligma yonergelerini hazirlamak.
f) Merkezin bilimsel ve idari plan ve programlarinin hazirlanmasina yardimer olmak.
g) Yurt ici ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin ilkelerini
tespit etmek ve protokollerini hazirlamak.
g) Danisma Kurulunun goriis ve 6nerileri dogrultusunda kararlar almak.
h) Merkez ve biinyesindeki laboratuvarlardaki her bir cihazin bakim, onarim, ihtiya¢ ve
kullanimindan sorumlu asil ve yedek arastirmaci yahut personeli belirlemek.
1) Merkezin vizyon, misyon ve stratejik hedefleri ile bu hedeflere iliskin performans
gostergelerini ve eylem planlarin1 Arastirma Altyapilari Kuruluna génderilmesini saglamak.
i) Merkezin idari ve mali islerine iliskin destek hizmet ihtiyaglarin1 Universite
yonetimine sunmak.
j) Merkezin galigma alanina giren diger konularda kararlar almak.

Damsma Kurulu
MADDE 12 — (1) Danigsma Kurulu, Miidiir ve Miidiir Yardimcilar: dahil en fazla 13 tiyeden
olusur.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin faaliyetlerini degerlendirerek, faaliyet alanlariyla ilgili konularda
goriis ve tavsiyelerde bulunmak.
b) Bolgedeki sanayi kuruluslar1 ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla isbirligi
ortaminin olusturulup gelistirilmesine iliskin kararlar almak.
c) Merkez ile ilgili Universite dis1 finans kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda goriis
bildirmek ve bu yonde girisimlerde bulunulmasi i¢in dneriler gelistirmek.
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IDAREYE iLiSKIiN BIiLGILER
Fiziksel Yapi

Merkez toplam 12000 metrekare kapali alan {izerine kurulu binasinda faaliyet
gostermektedir. Tamamen modern bir aragtirma merkezi mimarisinde insa edilen
aragtirma laboratuvarlar1 ve Uygulama Merkezi binasinda hem egitim laboratuvarlari
hem de arastirma laboratuvarlart bulunmaktadir. Daha dnceden seyyar olarak bulunan
bazi Arasgtirma ve Egitim Laboratuvarlar1 2022 yili igerisinde Merkezi binamiza
taginmistir. 2024 yilinda yapisal ve donanimsal eksikler tamamlanarak merkezimizin
islevi artmistir. Bu asamada zemin kata ingaat laboratuvari alan1 boliimlenmis ve egitim
amagli kimya laboratuvari kurulmustur.

2024 yil1 itibariyle laboratuvar binamizda aktif olarak kullanilan egitim laboratuvarlar1 asagidaki

gibidir:
- Biyoloji laboratuvari

- Fizik laboratuvari

- Kimya Laboratuvari

- Insaat Laboratuvar

- Elektrik-Elektronik Laboratuvari

- Makine Miihendisligi temel staj laboratuvari

- Temel Staj Atdlyesi ve Makine Laboratuvari

- Mekatronik Laboratuvari

- Bilgisayar Laboratuvari/Dersligi

- Siemens Kontrol ve Otomasyon laboratuvari
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2024 yil1 itibariyle laboratuvar binamizda aktif olarak kullanilan arastirma laboratuvarlari ise
asagida listelenmistir:

- Ince Yap1 (XRD) ve Elektron Mikroskobisi (SEM) arastirma laboratuari
- Karakterizasyon Arastirma Laboratuari

- Malzeme Teknolojileri Arastirma Laboratuvari

- Enerji Teknolojileri Arastirma Laboratuvari

- Molekiiler Biyoteknolojiler 1ve 2 Arastirma Laboratuvart

2- Teskilat Yapisi

Merkezin teskilat yapis1 asagida gosterilmektedir.

Rektor

Rektor

Yonetim Kurulu Merkez Mudiiril
Vorstand Direktor

Danisma Kurulu

Beirat

Mdiir Yardimeist

Vizedirektar Sanayt lsbiri Kurulu
= = e 1 ot s A Industriskoaperationsrat
Kalite Sistemi Yoneticisi
Qualitgtsmanagement-Manager » Hukuk Dargmany
A Rechtsherater

Akademik Personel

Akademische Mitarbeitern
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Elektrik- Elektronik Laboratuvarlari:

Enerji,
Elektroteknik,
Elektronik,
Yiiksek Frekans,
Kontrol,

Olgiim

Bu konulara ait deney ve uygulama makine ve techizatlar1 vardir. Toplam 800
metrekare alan igerisinde ve laboratuvar saati basma 150 Ogrenci kapasitelidir.
Laboratuvarlarimiz ¢ok amagli bir ortam olarak tasarlanmistir ki teorik ve uygulama
dersleri ayn1 ortam igerisinde gerceklestirilir.

Bu laboratuvar grubu iiniversitemizin Enerji Bilimi ve Teknolojileri, Elektronik
Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi boliimlerindeki ilgili laboratuvar derslerini
karsilayacak diizeyde tasarlanmustir.
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3.2- Siemens Kontrol ve Otomasyon Laboratuvarsi:

Toplam 300 metrekare alan igerisinde ve laboratuvar saati basina toplam 75 6grenci
kapasiteli Informatik, Veri Yénetimi ve CAD Laboratuvarlari alani icerisinde

o Programlama,

e Veri Calisma,

« CAD,

o  Uriin Tasarmm,
e  Uriin Gelistirme

Bu gibi bilgisayar ve bilgi teknolojilerine ait deneyler ve uygulamalar yapilmaktadir.
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3.3- Mekatronik Laboratuvarlar::

Nispeten daha genis bir alan kaplayan Siire¢ Ogrenme Alami ve Mesleki Atdlye
Laboratuvarlarinda laboratuvar saati basina 6grenci kapasitesi 100 olup toplam yiizolgiim
1200 metrekaredir. Bu alanda agirlikli olarak endiistri miihendisligi ve mekatronik
mithendisligi miifredatindan derslerin deneyleri ve uygulamalart yapilir. Ana konu
basliklar1 su sekildedir:

o Uriin Gelistirme Teknigi,
o Otomasyon Teknigi,

e Robotik,
o Uretim,
o Atolye.

Laboratuvarlarimiz ¢ok amagli bir ortam olarak tasarlanmustir ki teorik ve uygulama dersleri ayni
ortam igerisinde gergeklestirilir.
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3.4- Fizik, Kimya, Biyoloji Laboratuvarlari:

Fen Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi Boliimlerindeki agirlikli olarak birinci ve ikinci siniflarda okutulan
Fizik, Kimya ve Biyoloji deneyleri, 6grencilerin temel bilgiye sahip olmalari i¢in kritik 6neme sahiptir. Bu
laboratuvar grubunun toplam yiizél¢timii 1000 metrekare olup laboratuvar saati basina toplam 6grenci
kapasitesi 200'diir. Ogrencilerimiz

o Temel Fizik,

o Temel Kimya,

o Temel Biyoloji,

o Kati hal Fizigi,

o Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi

alanlarinda deney ve uygulamalar1 yapacaklardir. Laboratuvarlarimiz ¢ok amagli bir
ortam olarak tasarlanmistir ki teorik ve uygulama dersleri ayni ortam igerisinde
gerceklestirilir.

3.5- Malzeme Teknolojileri Laboratuvarlari:
Malzeme Teknolojilerine ait deney ve uygulamalar1 kapsayan bu laboratuvar grubumuz,

o Hafif Yap1 Elemanlari,
e Yap1 Malzemeleri,

e Uygulamali Mekanik,
o Malzeme Testleri

konularina dair deneyler ve uygulamalar icermektedir. Toplam 500 metrekare alan
icerisinde ve laboratuvar saati basina 6grenci kapasitesi 75'tir. Bu laboratuvar grubumuz
kurulum asamasinda olup ilgili bdliimlere 6grenci alimina kadar hazir olacaktir.
Laboratuvarlarimiz ¢ok amacl bir ortam olarak tasarlanmistir ki teorik ve uygulama
dersleri ayn1 ortam igerisinde gerceklestirilir.
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3.6- Insaat Laboratuvarlar:

Agirlikli olarak Insaat Miihendisligi'nin miifredatinda bulunan deneysel ve
pratik
uygulamalarm igerildigi Yap: Fizigi ve Yap1 Insas1 Laboratuvarlari grubunda,

o Zemin Mekanigi,
o Temel Yapi

alanlarina ait ¢caligmalar toplam 300 metrekare alan igerisinde ve laboratuvar saati bagina
25 ogrenci ile yiiritiilecektir. Bu laboratuvar grubumuz kurulum asamasinda olup ilgili
boliimlere 6grenci alimina kadar hazir olacaktir. Laboratuvarlarimiz ¢cok amacli bir ortam
olarak tasarlanmistir ki teorik ve uygulama dersleri ayni ortam igerisinde gerceklestirilir.
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3.7 ve 8- Biyoteknolojler 1 ve 2 Laboratuvarlari:




Agirlikli olarak Molekiiler Biyoteknoloji Boliimii'niin miifredatindaki deney ve
uygulama konularmin gerceklestirilmesini hedefleyen bu laboratuvar grubumuz, toplam
200 metrekare alan igerisinde ve laboratuvar saati basina 50 6grenci kapasitelidir. Deney
ve uygulama konular baslica;

« Biyoloji,

« Biyoteknoloji,

e Cevre Kimyasi,

o Cevre Teknigi,

o Aletsel Analitiktir.

Bu laboratuvar, temel biyoloji ve biyoteknoloji deneylerinin yaptirilmasi ve de
bazi temel arastirmalarin yapilmasi i¢in planlanmigtir. Laboratuvarimizda g¢ozelti
hazirlama, asit-baz, seyreltme, tampon ¢ozeltileri gibi temel deneylerin yaninda bazi ileri
deneyler de imkan dahilindedir.

3.9- Enerji Laboratuvarlar:

Enerji Laboratuvart enerjinin kullanimi, depolanmasi ve geri doniisiimii gibi
onemli teknolojilerin yaninda enerji politikalari, enerjinin optimizasyonu, 6l¢iilmesi ve
kontrolii gibi konular1 arastirmaktadir. Ayn1 zamanda enerji ihtiyaci, enerji kaynaklari,
iklim degisimleri gibi ekonomik, ekolojik ve sosyal konulart igermeyi de
hedeflemektedir.
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3.10- Detektor Teknolojileri Laboratuvarlari:

F £
i |
-l
—

Detektor Teknolojileri Arastirma Laboratuvarinin konulari

yariiletken, gaz ve sintilasyon detektorleri
detektorler i¢cin okuma devreleri,

devre simiilasyonlart,

FEM metodu ile alan simiilasyonlari,
pargacik-madde etkilesimleri i¢in Monte-Carlo

simiilasyonlar1 seklindedir.

3.11- Informatik, Veri Yénetimi ve Bilgisayar Laboratuvarlar:
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Informatik, Veri Yonetimi Arastirma Laboratuvari, arastirmacilarin hesaplama ve
simiilasyon i¢in masaiistii bilgisayarlarinin yetersiz kaldigir yiliksek islemci giicii
gerektiren durumlarda kullanabilecekleri is istasyonlarni barindirir. Laboratuvar
biinyesinde halen Apple MacPro Is Istasyonlar1 arastirmacilarin kullanimma agiktir.
Laboratuvar 6zellikle Bilgisayar Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi gibi yiiksek
islemci ihtiyac1 gerektiren optimizasyon problemleri olan alanlarda yapilacak
arastirmalar i¢in uygundur.
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3.12- Malzeme Teknolojileri Laboratuvarlari:

Bu laboratuvar, Fen ve Miihendislik  Fakiiltesi’nde, = malzeme
teknolojilerine  dair deneylerinin yapilmasi ve temel bazi malzeme iretim ve
karakterizasyon yontemleri icin tasarlanmistir.
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Laboratuvarlarimiz ve bu laboratuvarlardan sorumlu personel listesi asagidadir:

LABORATUVAR SORUMLUSU
1. Elektrik Elektronik Laboratuvari Elektrik Elektronik Mih. Bolim Baskani
2. Mekatronik Laboratuvari Mekatronik Mih. BolUm Baskani
3. Bilgisayar Laboratuvari / Dersligi Ogr. Gor. Ferit TIRYAKI
4. Biyoloji Laboratuvari Molekuler Biyotenkolojiler Bolim Bagkani
5. insaat Laboratuvari insaat Mihendisligi B&lim Baskani
6. Siemens Otomasyon Laboratuvari Ogr. Gor. Ferit TIRYAKI
7. Siemens Otomasyon Dersligi Ogr. Gor. Ferit TIRYAKI
8. Fizik Laboratuvari Enerji Bilimi ve Teknolojileri Bolim Bagkani
9. Enerji Laboratuvari Enerji Bilimi ve Teknolojileri Bolim Baskani

10. Kimya Laboratuvari
Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Bolim

Bagkani
11. Malzeme Laboratuvari Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Bolim
Baskani
12. Biyoteknolojiler 1 Laboratuvari Molekuler Biyoteknoloji BolUm Baskani
Biyoteknolojiler 2 Laboratuvari
13. Temel Staj Atdlyesi Molekuler Biyoteknoloji BolUm Baskani

14. Elektron Mikroskobu Laboratuvari ALUAM MUdUrG
15. Karakterizasyon Laboratuvari
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4- Insan Kaynaklar:

Laboratuvarimizda gorevlendirme yoluyla 3 adet akademik idari personel bulunmaktadir:
e Miidiir Dr. Ogr Uyesi M. Gokhan HABIBOGLU

e Miidiir Yrd. Dr.Og.Uyesi Mehmet Gokhan Gékgen

o Kalite Sistem Yoneticisi Y. Miih. Kadir Sagir

Merkezimiz kadrosunda gorev yapan Teknik personelimiz:
e Staj Atdlyesi Sorumlusu Muhammed POLAT

e Miihendis Fadil Yildizhan

Tekniker Murat Ugman

Teknisyen Semra Budak

Ayrica Merkez binamizda gorevli 3 adet Teknik hizmetli/is¢i personel bulunmaktadir
Merkez laboratuvar kadromuzda bulunmakla birlikte Miihendislik ve Fen Fakiiltesi'nde gorevlendirilmis

1 personelimiz daha mevcuttur:
o Ferit Tiryaki (Gorevlendirme Miihendislik Fakiiltesi)

s- Sunulan Hizmetler
Test ve Analiz Hizmetleri

5.1- Mekanik TestlerMetal malzemelerden ¢elik, dokme demir, aliiminyum, bakir,
magnezyum, titanyum gibi malzemelere ilaveten plastik malzemelerin ¢ekme, egme, basma,
basing, yorulma testleri yapilmaktadi

5.2- Sertlik Testleri

Metalik malzemelerin Vickers, Knoop, Rockwell B ve C metotlarina gore sertlik testleri.
Kaynakta sertlik taramasi.

5.3- Kimyasal Analiz

Tim malzeme gruplarina ait numunelerde FESEM-EDS ve XRD cihazlari ile elementel
ve kimyasal yap1 analizleri.
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5.4 — Mikroyap1 Analizi

Mikroyapr tespiti, tane boyutu Ol¢limii, mikroyapt temizligi kalinti analizi.
Dekarbiirizasyon derinligi, sementasyon, nitrasyon derinligi. Dokme demirlerde grafit
tiirdi tespiti, kiiresellesme orani tespiti.

5.5- Korozyon Testleri

Tuz piskiirtme testleri. Bakir alasimlarinda gerilmeli korozyon testleri (Amonyak
testi) Paslanmaz celiklerde gerilmeli korozyon testler.

5.6- XRD Kiristal Yap1 Tespiti
Kristal yapiya sahip malzemelerde kristal fazlarin tespiti. Tekstur analizleri.
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5.7-

Taramah Elektron Mikroskobu incelemeleri

Kirilma yiizey analizi, mikro yap1 ve yiiksek biiyiitmelerde goriintiileme.

Hasar Analizi

Kirilma toklugu testleri, yorulma catlak ilerlemesi, Hasarin sebebini bulmaya yonelik
arastirmalar

5.9- CNC Operatorliigii Uygulamah Egitim Kurslar
Miihendislik Fakiiltesi Ogrencilerine Makine ve Elektrik Staji Egitimi

Yilda iki sefer donem sonlarinda olmak iizere iiniversitemizdeki tiim mithendislik
fakiiltesi 6grencilerine temel makine ve elektrik staji egitimi verilmektedir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Merkezi Arastirma Laboratuvarina, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun
55,56,57,58,59 ve 60 ‘inc1 maddeleri ile 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen
hiikiimlerden su sonug ¢ikarilmistir.

ALUAM a tahsis edilen biitce Odenekleri, harcama yetkilisinin bilgisi ve talimati
dogrultusunda satin alma memuru, tahakkuk memuru, ayniyat memuru ve muhasebe
memurlari tarafindan Kanun ve Yo6netmeliklere uygun olarak hazirlanan harcamalara iligkin
belgeler, Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan harcama oncesi gerekli kontrol ve denetim
yapildiktan sonra satin alma ve harcama islemleri gergeklestirilir.

I- HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Tiirk-Alman Universitesi Arastirma Laboratuvarlar: Uygulama ve Arastirma Merkezi AL-
UAM, Tiirk Alman Universitesinde yapilan arastirma gelistirme faaliyetleri ile
olusturulan katma degerin bir yandan egitimin hizmetine, diger yandan toplumun
hizmetine sunulmasini hedefleyen bir "Egitim ve Arastirma Teknohanesi" dir. Calisma
konsepti olarak Egitim ve Arastirma Hastahanelerinin sanayiye hizmet veren bir
versiyonu olarak yapilandirilmistir. Tiirk Alman Universitesinin her 6grencisi ayni
zamanda ALUAM'm potansiyel bir aragtirmacisidir.

Bu baglamda merkezimiz, iiniversitemizde mevcut ve kurulmakta olan tim egitim ve
aragtirma laboratuvarlarinin ~ kurulumunun ve siirdiiriilmesinin ~ yonetimini  ve
organizasyonunu yapmaktadir. TAU'niin ihtiyaclardan ve imkanlardan dogan farkli,
yenilikgi ve modern merkezi egitim ve arastirma konsepti kapsaminda, TAU'deki
laboratuvarlar Egitim Laboratuvarlar1 ve Arastirma Laboratuvarlari basliklari altinda
lisans ve lisansiistii dgrencilerimizin egitim ve oOgretimlerinin eksiksiz bir sekilde
gerceklestirilmesi ve arastirma imkanlarinin saglanmasi hedeflenmistir. Bu laboratuvarlar
sayesinde 0grencilerimiz mezun olduklarinda egitimlerinin miifredatlar: i¢inde gerekli
tiim pratik bilgi ve deneyime sahip olacaklardir.

B- Idarenin Stratejik Planminda Yer Alan Amac ve Hedefler

B.1- Universite biinyesinde mevcut ve ihtiyag duyulan egitim laboratuvarlarinin
planlamasint gerceklestirmek ve koordine etmek, bu laboratuvarlarin kullanima
acilmasini saglamak.

B.2- Universite biinyesinde mevcut arastirma laboratuvarlari, arastirma-uygulama
merkezleri ve benzer birimleri koordine etmek, AR-GE imkanlarinin birimler aras1 ortak
kullanima agilmasini saglamak.

B.3- Tiirk-Alman Universitesi’nde yapilan temel, uygulamali ve disiplinler arasi
alanlardaki bilimsel aragtirma ¢alismalarina, analiz ve 6l¢iimler yaparak destek saglamak.
B.4- Teknolojik gelismeleri stirekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarin giiniin
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kosullarina uygun olarak gelistirilmesini saglamak ve iniversitenin proje yiiriitme
potansiyelini artirmak. B.5- Sanayi kuruluslar1 ve diger 6zel ve kamu kuruluslar ile
isbirligi yaparak, sorunlarmmin c¢6zliimiine yonelik analiz ve Olglim sonuglarinmi
yorumlamak.

B.6- Yapilacak arastirmalarda uluslararasi isbirligini tesvik etmek, tiniversite-sanayi isbirligini
giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini hizlandirmak.

B.7- Mevcut arastirma alt yapilarinin biitiin kullanicilara acik ve Kesintisiz hizmet
edebilmesi i¢in gerekli sart ve imkanlar1 saglamak.

B.8- Mevcut aragtirma alt yapilarinin yeterlilik karar1 alabilecek diizeye getirilmesi ve
ticarilesmesi igin sirket kurma ve ortak olma imkanlari olusturmak.

B.9- Merkez laboratuvarin performansinin izlenebilmesi, degerlendirilebilmesi ve yeni
destekler bulabilmesi i¢in ¢aligmak.

B.10- Universitenin deney, analiz, AR-GE gibi faaliyetlerinin topluma yararli olacak
proje faaliyetlerine doniistiiriilmesi i¢in gerekli ihtiyaglarin belirlenmesi, siniflandirilmasi

ve tedarik edilmesinin koordinasyonunu yapmak; bunlari izlemek ve denetlenmesine
iligkin usul ve esaslar diizenlemek.

B.11- Kaliteli, verimli ve mali olarak siirdiiriilebilir hizmet verilmesini saglamak.

11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGI VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

Laboratuvarimiza tahsis edilen biit¢e kapsaminda asagidaki tabloda belirtilen cihazlar 2024
yil1 itibartyla merkezimize kazandirilmistir.

31.12.2024 | ALUAM Elektron Mikroskobunda Tabanca Degisimi

B- Performans Bilgileri
Merkezimizin dis miisterilerine vermis oldugu test, analiz ve teknik goriis ¢aligmalar ile
endiistriye hizmet siireci 2024 yilinda artarak devam etmistir.
Di1s miisterilere verilecek hizmet siirecleri planlanmis ve ¢alisma sistemleri kurgulanmistir.
Merkezimiz TS EN ISO / IEC 17025 “Deney Ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi
Icin Genel Gereklilikler” standardina uygun bir ¢aligma sistematigi kurgulamis ve hayata
gecirmek i¢in calismaktadir.
2024 yil1 igerisinde kurulumu yapilan cihazlarimizin tam verimlilikle kullanilmas1 amaciyla
yogun bir personel egitim siireci gerceklestirilmis ve genis bir arastirmaci kitlesinin analiz
cihazlarini yetkin bir sekilde kullanabilmesi saglanmistir.

2- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Merkezimiz 2024 yili igerisinde Endiistri ve Akademik c¢evrelerden gelen isbirligi ve hizmet
taleplerini degerlendirerek asagida dokiimii yapilan hizmetleri vermis ve doner sermaye
kapsaminda $274.700,00 gelir elde etmistir. Cihaz kapasitemizin artmasi ve merkezimizin
daha fazla taninmasi nedeniyle 2025 yili igerisinde islem hacminin artacagi degerlendirilmis
ve yilsonu itibari ile 400.000 TL iizeri gelir hedeflenmistir.
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NO| TARIH IS YAPILAN FIRMA ISIN ADI
1 |5.01.2024 | Alfanorm Ends. Denetim A.S| SEM,XRD
2 [6.01.2024 | OZYEGIN UNIVERSITESI Tane boyutu degisimi Sozlii
gorus.
3 ]18.03.202 | Nefmed Medikal Konfokal mikroskop analizi
4
Kimyasal Analiz OES
Mikroyapi Inceleme Sertlik
Analizi Asinma Testi
4 | 2.04.2024 | Haus Makina San.Tic. A.S Danismanlik ve Raporlama
Numune Hazirlama ve Sertlik
Analizi (Mapping) (4 grup - 12
Numune x 5 Olgiim) Cekme
Testi (4 grup x 2) Raporlama
5 126.04.202 | BAtari Musluk San Tic ve
4 Degerlendirme
6 [20.05.202 | Alfanorm Ends. Denetim A.S| Musluk pargasi hasar analizi
4
7 |28.06.202 | Alfanorm Ends. Denetim A.S| S6zll goriis beyani
4
8 [3.07.2024 | Tublex A.S S6zIU gbrig beyani
9 |16.09.202 | Alfanorm Ends. Denetim A.S| test analiz hizmeti
4
10 |26.11.202 | BAtari Musluk San Tic S6zIU goris beyani
4
11 |28.11.202 | Alfanorm Ends. Denetim A.S| hasar tespit analizi
4
12 |18.12.202 | Pars Tekink A.S replika degerlendirmesi
4
Alfanorm Ends. Denetim
13 119.12.202 |AS test analiz hizmeti
4
istanbul
Cumbhuriyetbassavciligi 3
14 |19.12.202 | Nolu Mahkemeler test analiz hizmeti
4
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GOC VE UYUM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

13 Ekim 2017 tarih ve 3029 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanan Tiirk-Alman Universitesi Go¢ ve Uyum
Uygulama ve Aragtirma Y onetmeligi ile Merkezimiz kurulmus ve faaliyetine baglamistir.
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/10/20171013-6.htm)

25 Aralik 2019 tarih ve 30989 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Tiirk-
Alman Universitesi Rektérliigiine bagli Gé¢ ve Uyum Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde Almanya’nin
Berlin sehrinde G6¢ ve Uyum Uygulama ve Arastirma Merkezi Subesi kurulmasina karar verilmistir. Almanya’da
sube kurma g¢alismalar1 devam etmektedir.

Tiirk-Alman Universitesi Go¢ ve Uyum Uygulama ve Arastirma Merkezinin temel politikasi, gé¢ alaninda
disiplinlerarasi uygulama ve teorik calismalar1 ulusal ve uluslararasi boyutuyla gerceklestirmek, arastirma becerisi
ve mesleki yeterlige sahip ¢ok yonlii uzman aragtirmaci yetistirmektir.

Ulusal ve uluslararas1 alanda yeterli akademik bir kadronun Merkezde gorevlendirilmesini saglamak, ihtiyaglari
karsilayacak idari kadro ve altyapiya sahip olmak Oncelikli olarak belirlenmistir. Yeni donemde hedefimiz, var
olan yapidaki eksiklikleri gidermek, kaliteyi artirmak; ihtiya¢ duyulan arastirma alanlarini 6ncelikler tespit etmek
suretiyle, belirleyerek, etkili, kalici, giincel problemlere ¢6ziim olusturacak yon gosterici ¢alismalari
gerceklestirmektir.

Gog¢ ve Uyum Uygulama ve Arastirma Merkezi mevcut yapisini giiglendirip destekleyecek bir altyapiyr kurmak
ve gelistirmek suretiyle, ulusal ve uluslararasi dlgekte projeler iireterek go¢ alanindaki akademik ve uygulama
bilgilerinin {iretim ve gelisimine katki saglamay1 hedeflemektedir. Oniimiizdeki ii¢ y1l igerisinde bu hedeflerin
gercgeklestirilmesi igin calismalara 2022 yilinda baslanmis olup 2025 yilinda da ¢alismalara devam edilecektir.

2024 Yilinda Gerg¢eklestirilen Faaliyetler
8 Ocak 2024: Yonetmen Hakan Aytekin ile Soylesi ve “Enstantane” adli belgeselin gosterimi.

18 Mart 2024: Ahmed Faruk Ergiin’tin katilimryla “Avrupa'daki 3. Kusagin Tiirkiye'ye Doniisii” adli ¢gevrimigi
seminer.

19 Mart 2024: Yonetim Kurulu Toplantisi.

22 Nisan 2024: Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan’in katilimiyla “Mittendrin, aber auch dabei? Wie gut ist die
gesellschaftliche Teilhabe der Tiirken in Deutschland?” adli seminer.

448


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/10/20171013-6.htm)

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Tiirk-Alman Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin amaci {iniversitenin yiiriittiigii
On lisans, lisans ve lisansiistlii 6gretim programlar1 disinda verilecek siirekli egitim programlar1 diizenlemek ve
yasam boyu 6grenme zemini olusturmak tizere her kesimden ve yas grubundan bireylere ihtiya¢ duyulan alanlarda
egitim vermek, toplumun egitim ve kiiltiir diizeyinin yiikseltilmesine katki saglamak, {iniversitenin kamu, 6zel
sektor, yerel yonetim, sivil toplum ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Misyonumuz: insan hayatinin bugiinii ve sonrasina deger katacak, ihtiya¢ duyulan giincel ve yenilik¢i bilgiyi

kaliteli bir egitim stireciyle sunan bir egitim merkezi olmak.

Vizyonumuz: Insan hayatina deger katacak giincel ve yenilik¢i bilgiyi; yas, cinsiyet ve meslek ayrimi

gozetmeden toplumun tiim kesimlerine sunan bir egitim merkezi olmak.

Hedeflerimiz ve Degerlerimiz

Sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal gelisim ve ilerlemeye katki saglamak.
Yas, cinsiyet ve meslek ayrimi yapmadan toplumun her kesimine hitap etmek.
Stirekli 6grenme ilkesini bireyler nezdinde yayginlastirmak.
Verilen egitimlerle toplumsal sorunlara ¢6ziim yolu aramak.
Teorik egitimin yani sira insanlara pratik hayatta da fayda saglayacak egitimler diizenlemek.

Egitimlerde salt bilgi aktarimi degil ayn1 zamanda egitimi alan kisilerin katilimini dnemseyerek bilgiyi

yayginlastirmak ve kalici hale getirmektir.

2024 YILI GERCEKLESEN KURSLAR

Kurs Adi Seviye/Konu
Almanca Kurslari Al/A2/B1/B2/C1
Lise Almanca Dil Kurslar1 Al-A2

Lise Yaz Okulu A2-B1

Uygulama Agirlikli Kurumsal Karbon Ayak Izi Hesaplama Egitimi | Sertifika Programi

Ingilizce Kurslart

[k Okul Ingilizce ve Genel Ingilizce
Kurslari

Medya Okuryazarligi

Rtiik

Rekabet Hukuku

Basak Traktor Sirketi Calisanlarina
Yonelik

Kahve Sektoriinde Girisimcilik ve Yoneticilik Egitimi

Gizci As. Isbirligi ile

CNC Operatorliigii ve Programlama

Sertifika Programi

2024 YILI - DUZENLENEN ETKINLIiKLER

Etkinlik Ad1 Tarih Yer

E-Ticaret ve ETSY Semineri 03.01.2024 YDYO Konferans Salonu
2. Datev Egitimi Sertifika Toreni 30.04.2024 YDYO Konferans Salonu
[klim Modeli Analizi Mayis-Haziran 2024 Online
Iklim Krizi ve Karbon Ayak Izi Semineri 02.12.2024 YDYO Konferans Salonu
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UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

I.  GENEL BILGILER
Tiirk-Alman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAU UZEM), uzaktan egitim
cercevesinde yiiriitiilen tiim lisans ve lisanstistii egitim programlarinin enformasyon ve iletisim teknolojileri géz
oniinde bulundurularak planlanmasi, programlanmasi, koordine edilmesi ve uygulanmasi amaciyla 21 Haziran
2020 tarihinde kurulmustur.

Tanimlanan amag gercevesinde fonksiyonlarimi yerine getirmekte olan TAU UZEM’in faaliyet kapsamu;

e Orgiin egitim kapsaminda lisans ve lisansiistii diizeylerde verilen derslerin ihtiyag veya talepler
dogrultusunda uzaktan egitim yontemleri ile gerceklestirilebilmesi igin farkli destek faaliyetlerinin
sunulmasi,

e Ihtiyac veya talep dogrultusunda doktora yeterlik ya da lisansiistii tez savunmalarinin uzaktan egitim
yontemleri ¢er¢evesinde planlanmasi ve yiiriitiilmesi.

olarak belirlenmistir.

A. Vizyon ve Misyon
Vizyon
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin vizyonu, Tiirk-Alman Universitesi biinyesinde
benimsenen vizyon dogrultusunda gerek yurtigi gerekse yurtdisi aragtirmalar ile egitim teknolojilerini iiniversite
ogretim elemanlari ve 6grencileri ile bulusturarak nitelikli, stirdiirtilebilir ve uluslararasi ¢er¢eveden bir uzaktan
egitim sistemi kurmak; bu kapsamda uzaktan 6grenme kiiltiiriinii yayginlagtirmaktir.

Misyon
Tiirk-Alman Universitesinin vizyonunda belirtildigi iizere “Biinyesine kazandiracag: nitelikli Tiirk ve Alman
ogretim elemanlari ile ideal bir yiiksekogretim merkezi, Tiirk ve Alman sanayi/iktisat kuruluslari ile isletmeleri
icin yiiksek diizeyde teknolojik, bilimsel arastirma ve gelistirme calismalarinin yiiriitiilecegi bir arastirma
tiniversitesi olmak” ifadesine paralel olarak giiniimiiz 6grenme kiiltiiriiniin giderek cevrimigi dgrenmeye
evrildigi bilgi ¢aginda Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin misyonu

Bilgi ve deneyime sahip 6gretim elemanlarimizi uzaktan egitim metodoloji ve teknolojileri ile tanistiran,
kendini yetistiren bireyler olarak 6grencilerimizi stirekli 6grenen bireyler olmalart igin firsat ve
imkanlar yaratan,

e {gretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz igin uzaktan 6grenme deneyimlerini optimum fayda
saglayacaklar sekilde tasarlayan,

e giincel yontem ve cihazlarla uzaktan 6gretim ve uzaktan 6grenme siireglerinin niteligini artiran,

e diinyadaki gelismeleri takip ederek iiniversitemizin misyon ve vizyonuna uygun olup ihtiyag
duyulan yaklagimlari ihrag eden,
bireysel, ekip ve toplumsal gelisimi 6n planda tutan ¢aligmalar yaparak kiimiilatif yarar saglayan,
arastirma ve gelistirme g¢alismalari ile egitim paydaslari, egitim politikacilar1 ve arastirmacilara
yol gosteren bir merkez haline gelmektir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin idari yapisi asagidaki gibi olup, paydaslarin yetki, gorev
ve sorumluluklar1 yonetmelikte belirtilmistir.

Miidiir
Miidiir, Universitede tam zamanli ¢alisan &gretim elemanlar: arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil icin
gorevlendirilir. Stiresi biten Miidiir yeniden goérevlendirilebilir. Miidiir, ¢calismalarinda kendisine yardimci
olmak {izere, Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan en fazla iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek
iizere Rektoriin onayina sunar.

Miidiir; merkezin amag¢ ve faaliyetleri dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden Rektore karsi birinci derecede sorumludur. Midiiriin
2547 Sayil1 YOK Kanununda Belirtilen Gérev Ve Sorumluluklari sunlardir:

1- Universitenin misyonunun, vizyonunun, kalite politikasinin belirlenmesine katki saglamak ve merkezin
calisanlar1 tarafindan benimsenmesini saglamak,

2- Merkezin misyon, vizyon ve degerlerinin galisanlar tarafindan benimsenmesini saglamak

3- Merkezin stratejik planini, hedeflerini ve hedeflere ulasmak i¢in yapilacak faaliyetlerin belirlenmesini
saglamak,

4- Merkezdeki tiim ¢alisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarina ve ilgili diger dokiimanlara uygun hareket
etmelerini saglamak, ihtiyag durumunda farkli gorevler igin goérevlendirme ve bunlara ait yetki ve
sorumluluklar1 belirmek,

5-Merkezde yapilacak ¢aligmalarin desteklenmesi ve gerekli kaynaklarin temin edilmesini saglamak,

6- Merkez performansinin gelistirilmesini saglamak,

7- Merkezdeki tiim ¢aligmalarin biitiinliik igerisinde yapilmasini saglamak.

8- Merkezde yapilacak ¢aligmalarin sonuglarmmi periyodik olarak izlemek ve bu bilgilerin Rektorliikle
paylasilmasini saglamak.

Miidiir Yardimeisi
Miidiir yardimeisi, Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve Miidiirlin gorevi basinda olmadigi
zamanlarda kesintisiz alt1 aydan fazla olmamak kaydiyla Miidiire vekalet eder. Midiiriin gérevi sona erdiginde
miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer. Rektor, uygun gordiigii takdirde, sinav ve belgelendirme siireglerinde,
Rektorliigii temsil ve tiim siiregleri yonetmek iizere Miidiire yetki verebilir. Miidiir yardimeisinin 2547 Sayili
YOK Kanunu’nda belirtilen gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:
1- Miidiir tarafindan verilen birim faaliyetleri ile ilgili sorumluluklar1 yerine getirmek.
2- Sorumlu oldugu birimlerde iiniversitenin misyon, vizyon ve kalite politikasinin tiim ¢alisanlar tarafindan
benimsenmesini saglamak
3- Sorumlu oldugu birimlerde iiniversitenin, stratejik planinin, hedeflerinin ve hedeflere ulagsmak igin yapilacak
faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak.

Yonetim Kurulu
Yonetim Kurulu; Rektdriin Universite dgretim elemanlar: arasindan gérevlendirecegi alt1 iiye ve Miidiirden
olusup toplam yedi kisidir. Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler ayni
usulle yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan tiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
usulle yenileri gorevlendirilir.
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Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti lizerine ayda en az bir kez iiyelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi durumunda Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde
cogunluk saglanmis sayilir. Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim, 6gretim, sertifika, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
usul ve esaslar1 kararlastirmak, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar
almak.

b) Merkezin galismalartyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

C) Merkezin gelir getirici faaliyet cetvelini hazirlamak ve onaylanmak iizere Universite Y&énetim Kuruluna
sunmak.

¢) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve gorevlendirilmeleri ile
ilgili teklifleri Rektore sunmak.

d) Merkezin faaliyetlerini yiiriitmek igin ihtiyag halinde alt ¢alisma gruplar1 olusturmak, Merkezin etkili ve
verimli ¢aligmasi igin gerekli kararlar1 almak.

e) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet igi egitim amaci ile yurt i¢i ve yurt disinda
gorevlendirilmesini Rektore teklif etmek.

f) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel ilke, esas ve
usullerini belirlemek.

g) Miidiir tarafindan Merkezin yonetimi ile ilgili getirilecek konulari degerlendirerek karara baglamak.

g) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.
h) Bir sonraki doneme ait ¢alisma programinin diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

1) Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

a. Fiziksel Yap
Tiirk-Alman Universitesi Rektodrliik binasinin 3. katinda yer alan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi; bir (1) miidiir odasi, iki (2) 6gretim gorevlisi ofisi ve kampiis i¢inde Sosyal Bilimler Enstitiisii
binasinda yer alan bir (1) Green Screen Stiidyo’dan olugmaktadir.

b. Orgiit Yapisi

Yonetim
Muddr Prof. Dr. Aysel UZUNTAS
Mudiir Yardimaisi Ogr. Gor. Sultan NARIN

Yénetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu Bagkani |Prof. Dr. Aysel UZUNTAS
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Dr. Ogr. Uyesi Onder TOMBUS

Dr. Ogr. Uyesi Dilara TEKIN

Dr. Ogr. Uyesi M. Hakan OZDEMIR

Yénetim Kurulu Uyeleri

Ogr. Gor. Mustafa Murat CERIT

Ogr. Gor. Sultan NARIN

Ogr. Gor. Sehla ERTAN

c. Teknoloji ve Bilisim Altyapist
Merkezimizin bilgisi dahilinde 6grenme yonetim sistemleri, internet siteleri ve sosyal medya hesaplarindan
ogrencilerimiz basta olmak iizere tiim paydaslarimiz bilgilenme ve uzaktan 6grenme amaciyla faydalanmaktadir.
Bu sistemlerden uzaktan egitim ve dgretimi desteklemek amaci ile;

e (Google Workspace for Education Plus iiyeligi baglaminda Google for Education iiriinleri
Google Classroom

Google Meet

Google Forms

Google Docs

Google Sheets

ve digerleri.

o O O O O

e UZEM Moodle Ogrenme Platformu

TAU Tutorluk Programi

Egiticinin Egitimi Programi

Yabancilara Moodle Uzerinden Tiirkge Egitimi

Yabanci Dil Olarak Moodle Uzerinden Ingilizce Egitimi

o O

O

e Diger bilgi ve iletisim kanallari,

o TAU UZEM internet sitesi
TAU UZEM Twitter hesab1
TAU UZEM Instagram hesabi
TAU UZEM e-posta adresi
TAU UZEM destek e-posta adresi
Google Chat

o O O O O
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d. Sunulan Hizmetler
Merkezimiz gerek iiniversite blinyesinde gerekse cesitli projeler araciligi ile cok yonlii hizmetler sunmaktadir,
bu hizmetler su sekilde siralanabilir;

e Akademik personel ile donem igi planlamalar1 yapmak,

e Tiirk-Alman Universitesi dgretim elemanlarina egitim teknolojileri konularinda destek saglamak,
e Hizmet ici egitimler diizenlemek,

e Tiirk-Alman Universitesi dgrencilerine yonelik dgrenimlerini destekleyici igerikler hazirlamak,
e Ogrencilere yonelik ¢evrimigi egitimler tasarlamak,

Akran etkilesimini destekleyen 6grenme planlamalar1 yapmak, bu g¢ergevede Tutorluk Programi
tasarimini ve koordinasyonunu yliriitmek
e ¢ ve dis paydaslar ile is birlikleri kurarak uzaktan egitim hizmetleri saglamak.

e. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Merkezimiz Rektorliige bagli olup merkezde alinan kararlar Rektorliik onay1 ile isleme konmaktadir. Alinan
karar ve yapilan islemlerde daima Tiirk-Alman Universitesi vizyon, misyon ile stratejik plandaki amag ve
hedefler izlenir.
I¢ kontroller yapilan islemlere gore degisiklik gostermektedir;
e Hizmetici egitimler ve akran 6grenmesi programi (Tutorluk Programi) egitim sonrasi anketler
yoluyla takip edilmekte,
e Hazirlanan bilgilendirme dokiimanlar1 hakkinda akademik personelden fikir ve goriislerinin
paylasilmasi istenmekte,
e ¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilen calismalarda ise protokoller takip edilmektedir.

. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amac ve Hedefler
Tiirk-Alman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAU UZEM), uzaktan egitim
cercevesinde yiiriitiilen tiim lisans ve lisansiistii egitim programlarinin enformasyon ve iletisim teknolojileri goz
oniinde bulundurularak planlanmasini, programlanmasini, koordine edilmesini ve uygulanmasini
amaglamaktadir. Bu amag¢ kapsaminda belirlenen hedefler dogrultusunda merkez biinyesinde yiiriitiilen
faaliyetler asagidaki gibidir:

a) Universite biinyesinde yiiriitiilen lisans ve lisansiistii egitim dahil tiim uzaktan egitim programlar1 igin
gereken akademik ve teknik destegi saglamak.

b) Universitede 6rgiin 6gretim kapsaminda verilmekte olan dersleri ihtiyag ve talep olmas1 halinde uzaktan egitim
teknolojileri ile desteklemek; 6rgiin derslerin, ihtiya¢ duyulmasi halinde uzaktan egitim yontemi ile yapilmasi
icin destek saglamak.

¢) Universite tarafindan uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilecek olan diploma ve sertifika programlarmin
standartlarint belirlemek, ders iceriklerini hazirlamak, paydaslara gerekli egitimleri vermek, gerekli 6grenim
yonetim sistemi ve sunucu altyapilarin1 hazirlamak.

¢) Universitenin uzaktan egitim programlarina dgrenci kabulleri ile ilgili gerekli planlamalar yapmak; kayat,
sinav, kredilendirme ve benzeri islemleri gerceklestirmek, bu islerle ilgili Universitenin Ogrenci Isleri Daire
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Bagkanligi ile koordinasyon saglamak.
d) Universite i¢indeki ve disindaki birimlerin, dzel sektoriin, kamu kurum ve kuruluslar ile sivil toplum
kuruluslarinin uzaktan egitim ihtiyac ve taleplerini karsilayacak hizmetler sunmak.

e) Uzaktan egitim konusunda olusan bilgi birikimi ve tecriibeyi 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
gozetilerek ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak ve bu amaglari gergeklestirmeye yonelik idari, mali ve teknik
uygulama esaslarini belirlemek, projeler gelistirmek, bilimsel toplantilar diizenlemek.

f) Uzaktan egitim konularinda ulusal ve uluslararasi toplanti, seminer, ¢alistay, konferans ve sempozyumlar
diizenlemek, siireli ve/veya siiresiz yayinlar yapmak.

g) Universite ici ve Universite dis1 projelerde ihtiya¢ duyulan uzaktan egitim ders iceriklerini iiretmek, bu
konularda danigmanlik yapmak ve koordinasyonu saglamak.

g) Uzaktan egitim sistemi ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama calismalar1 gergeklestirmek, sisteminin
isleyis ve verimliligi ile ilgili bilimsel arastirmalar ve bu konularda yerli ve yabanci kurum ve kurulusglarla
isbirligi yapmak.

h) Universite 6gretim elemanlarina uzaktan egitim platformunun kullanimi, ders materyali tasarmmi ve
gelistirilmesi ile 6lgme ve degerlendirme konularinda egitim ve danismanlik hizmeti vermek.

1) Uzaktan egitim programlarini basariyla bitiren 6grencilere sertifika, ders gegme, katilim belgesi ve benzeri
belgeleri vermek.

i) Partner tiniversiteler ile ortak proje ve programlar yapmak.

J) Rektorliik tarafindan uzaktan egitimle ilgili verilecek hizmetigi egitimler ve diger faaliyetleri ger¢eklestirmek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Tiirk-Alman Universitesi vizyonu ve misyonu ile stratejik ama¢ ve hedefleri cercevesinde, merkezimizin
amaglar1 ve hedeflerini gerceklestirmektir. Bu anlamda temel politikalarimiz tiniversitemizin egitim-6gretim ve
arastirma-gelistirme politikas1 dogrultusunda uzaktan egitim isleyisini siirdiirmek, yenilikleri degerlendirerek
tiniversitemize deger katacak olanaklar saglamak, 6grencilerimizin uzaktan 6grenme siireglerini en iyi sekilde
deneyimlemeleri i¢in faaliyetler diizenlemek, akran etkilesimine olanak saglayan programlar tasarlamak ve
ogretim liyelerimizin uzaktan egitim siireglerini kolaylastirirken 6gretim yontemlerinde ve 6l¢me degerlendirme
yontemlerinde kendilerine en uygun ve verimli tasarimlar: sunmaktir.

c. Diger Hususlar
Universitemizde gdrev yapan dgretim iiyeleri, idari personeller, baska iiniversitelerde gérev yapan akademik
personel, idari personeller ya da konu alan uzmanlarinin bilgi birikimleri ve deneyimlerinden yararlanarak ¢esitli
kurum igi sertifikal1 ya da sertifikasiz egitimler diizenlemesi planlanmaktadir.
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IIl. FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGI VE DEGERLENDIiRMELER
A. Performans Bilgileri

1. Faaliyet Bilgileri
Hizmetici Egitimler (I¢ Paydaslar Ile)
2024 yil1 kapsaminda UZEM biinyesinde hizmeti¢i egitim gergeklestirilmemistir.

I¢ Paydaslar ile Projeler UZEM

& ODBB Isbirligi

Yabancilara Moodle Uzerinden Tiirkce Egitimi

Universitemiz Ortak Dersler Boliim Baskanliginda bulunan Tiirk Dili Koordinatorliigii ve Merkezimizin
isbirligi ile planlanan kisilerin bireysel 6grenme hizlarinda ilerleyebilecekleri kademeli bir yapida Yabancilara
Tiirkge Dili Egitimi’ne yonelik dijital icerikler iiretimi gergeklestirilmektedir. Bu calismalarda merkezimiz
dijital egitim platformunun tasarimi, dijital egitim iceriklerinin kurgulanmasi, egitim iceriklerinin uzaktan
o0grenme prensipleri ve egitim teknolojileri olanaklari ile en etkili sekilde sunulmasina yonelik katkilarda
bulunmaktadir. Halen devam eden ¢alismalarda egitim igerikleri iiretilirken ayni zamanda tiretilen igeriklerin
dijital egitim platformuna uygun hale getirilmesi (doniistiiriilmesi) ve egitimin bastan sonra kurgulanmasina
devam edilmektedir.

Yabanc: Dil Olarak Moodle Uzerinden Ingilizce Egitimi

Universitemiz Ortak Dersler Boliim Baskanligi'nda bulunan Ingilizce Koordinatorliigii ve Merkezimizin
isbirligi ile planlanan kisilerin bireysel 6grenme hizlarinda ilerleyebilecekleri kademeli bir yapida Yabancilara
Tiirk¢e Dili Egitimi’ne yonelik dijital icerikler iiretimi gergeklestirilmektedir. Bu ¢alismalarda merkezimiz
dijital egitim platformunun tasarimi, dijital egitim igeriklerinin kurgulanmasi, egitim igeriklerinin uzaktan
o0grenme prensipleri ve egitim teknolojileri olanaklar1 ile en etkili sekilde sunulmasina yonelik katkilarda
bulunmaktadir. Halen devam eden ¢alismalarda egitim igerikleri {iretilirken ayni zamanda iiretilen igeriklerin
dijital egitim platformuna uygun hale getirilmesi (doniistiiriilmesi) ve egitimin bastan sonra kurgulanmasina
devam edilmektedir.

UZEM&SEM Isbirligi

Universitemiz biinyesinde Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ¢alismalar1 arasinda yer alan es
zamanl ¢cevrimi¢i egitimler merkezimiz tarafindan koordine edilen Google for Education aracglari olan Google
Classroom ve Google Meet iizerinden gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda merkezimiz SEM’e teknik destek
saglamaktadir.

Dis Paydaslar ile Projeler

2024 yili kapsaminda UZEM biinyesinde dis paydaslarla proje ¢alismasi gergeklestirilmemistir.

Tutorluk Toplantilar1 ve Tutorluk Egitimleri

Tiirk-Alman Universitesi Tutorluk Programi
Tiirk-Alman Universitesi biinyesinde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan bir
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egitim konsepti olarak planlanan ve bu dogrultuda Kismi Zamanli Ogrenci alim esaslar1 uyarinca Tutor
ogrencilerin ise alinmasindaki siireclerde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (SKSDB) isbirligiyle yiiriitiilen
Tutorluk Program; Tiirk-Alman Universitesinin egitim konseptinin énemli bir parcasidir.

Tutorluk Programinin nihai amaci, Tiirk-Alman Universitesi biinyesinde adaptasyon ve dgrenme siireclerine
iliskin 6grencilerin akran etkilesimi ile desteklenmesi ve izlenmesidir. Bu yoniiyle Tutorluk Programi, egitim
stirecini desteklemesinin yaninda akranlar aras1 akademik igbirligi ve sosyal beceriyi de tesvik eden, 6grencinin
okul aidiyetini de destekleyici bir ¢aligmadir.

Tutorluk Programu ile temelde iki farkli husus s6z konusudur.

Biri, bir egitim-6gretim bigimi olarak sistematik egitimlerin akran 6grenmesine (peer-to- peer learning)
dayanan bir format olan Tutor ve akran 6grenciler arasindaki egitim, rehberlik ve danigsmanlik siirecinin
Tiirk-Alman Universitesinin egitim konseptinde yer almasidir.

Diger husus ise, Tutor 6grencinin Tutorluk alaninda yeterlik ve yetkinlik kazanmasidir ve bunun i¢in s6z
konusu Tutorlar i¢in Tutorluk egitiminin de Tutorluk Programinin dnemli bir unsuru olmasidir.

Yukarida belirtilen hususlar dogrultusunda Tutorluk Programi konsepti altinda asagidaki faaliyetler
gergeklestirilmistir:

Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Boliim ve Anabilim Dallar1 6zelinde Tutor Sorumlular belirlendikten
sonra SKSDB vyiiriitiiciiliiglinde kismi zamanli 6grencilerin basvuru, miilakat ve ise alim siirecleri
gergeklestirilmistir.

UZEM tarafindan planlamas1 gergeklestirilen ve yiiriitiilen Tutorluk Programi hakkinda 09.10.2024
Carsamba giinii 14.00-15.00 saatleri arasinda merkez miidiiri Prof. Dr. Aysel UZUNTAS
yiiriitiicliliiglinde akademik birim tutor sorumlular ile acgilis toplantis1 gerceklestirilmistir. Toplantida
Tutorluk Programina yonelik faaliyetler, goriisler ve Oneriler tartisilarak programin iyilestirilmesine
yonelik fikirler alinmistir.

Tutorluk Programi hakkinda 11.10.2024 Cuma giinii 13.00-14.00 saatleri arasinda tutor dgrenciler ile
acilis toplantist gerceklestirilmistir. Toplantida Tutorluk Programina hakkinda genel bilgiler ve
gergeklestirilen faaliyetler tanitilmigtir.

Tutorluk Programinda goérev alacak 6grencilerin Fakiilte, Enstitli, Yiiksekokul, Boliim ve Anabilim
Dallar1 tarafindan belirlenen kriterler ve Tutorluk yapma roliinde ihtiyag¢ duyulan yeterlikler baz alinarak
Tutor Egitimleri cevrimigi ortamda gergeklestirilmistir. Ilgili egitimler UZEM yiiriitiiciiliigiinde
Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Boliim ve Anabilim Dallari isbirligi ile verilmistir. Egitimler onceden yapilan
video kayitlart ve dokiimanlar materyalleri ile saglanmistir. Moodle platformu iizerinden gerceklestirilen
egitimleri tutor 6grencilerin zaman, mekan ve zihinsel olarak hazirbulunusluklarini sagladiklarinda almalarina
olanak taninmistir.

UZEM biinyesinde ¢alisan iki (2) kismi zamanli 6grenciden (e-tutor) biri Fakiilte, Enstitii, B6lim ve
Anabilim Dallarinda koordinasyonu saglarken diger e-tutor YDYO’dan sorumlu olacak sekilde
gorevlendirilmistir.

Tutorluk Programinin konsepti, tasarimi, amaci, paydaslari, rol dagilimlari, temel prensipleri ve
faaliyetleri gibi farkli boyutlar1 kapsamli bir sekilde ele alan “Tutorluk Programi El Kitab1” giincellenmis
ve UZEM internet sitesi araciligiyla paylasiimstir.
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UZEM Moodle Ogrenme Platformu

2024 yil1 iginde gerceklestirilen egitimler, Tutorluk Programi ve Tutor 6grenci egitimleri dogrultusunda video
ve gorsel icerik havuzu olusturmak, gerek kurum ici gerekse kurum dis1 kullanicilara agik erisim kaynaklar
sunmak ve bunlarin siirdiiriilebilir olmasini saglamak adina bir egitim platformu planlamasi yapilmistir. Bu
dogrultuda UZEM biinyesinde olusturulan Moodle platformuna yonelik c¢alismalar halihazirda
stirdiiriilmektedir. Bu kapsamdaki ¢aligmalar “Yapay Zeka Egitimi Serisi”, “Egiticinin Egitimi Programi” ve
“TAU Tutorluk Program1” konular1 {izerinde devam etmektedir.

Egiticinin Egitimi Programi

Tiirk-Alman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde planlanan ve tasarlanan
Egiticinin Egitimi Programi, {iniversitemiz biinyesinde gorev yapmakta olan &gretim iyelerine/ 6gretim
elemanlarina dijital ¢agin yeni gereksinimlerine yonelik yeterliklerin 6grenme- O6gretme siireglerini
destekleyecek ve gelistirecek sekilde sunulmasini ve kazandirilmasini amaglamaktadir.

Program kapsaminda iiniversite biinyesindeki 6gretim {iyelerinin/ dgretim elemanlarinin egitimde teknoloji
kullanimi1 ve teknoloji kullaniminin 6grenme-6gretme siireglerindeki roliinii giincel yaklasimlarla takip etmesi
planlanmaktadir. Asenkron egitim yaklagimi ile sunulmasi planlanan egiticilere yonelik egitim igerikleri bes (5)
temel konu alan1 ve bu konu alanlarini olusturan alt basliklardan olusmaktadir.

e Dijital Yetkinlikler,

e Egitim Yontemleri ve Yaklagimlari,

e [letisim ve Geribildirim,

e Egitim Materyali Olusturma

e Didaktik Yeterlikler
Ilgili egitim konular: ihtiyag¢ analizi ve &gretim iiyelerinin/ 6gretim elemanlarinin ihtiyaglari dogrultusunda
cesitli konular1 kapsayacak sekilde genisleyecektir.

TAU Tutorluk Program: Cevrimici Egitimleri

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan TAU Tutorluk Programi Tutor Ogrenci Egitimleri yine
Universitemizin degerli akademisyenlerinin katkilariyla

- TAU Tutorluk Programiin Tanitimi

- Egitimde Dijital Araglar (Google for Education)

- Strategien fiir Lehren und Lernen

- Etkili iletisim Becerileri

- Oz-Diizenleme Becerileri

basliklar1 altinda hazirlanarak Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezince tutor
ogrencilerin hizmetine sunulmustur.
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2. Tutorluk Degerlendirme Anketi

Faaliyet Tiru 2024 Yil 2024 Yil 2025 Yili Hedefleri
Hedeflenen Gerceklestirilen
Faaliyetler Faaliyetler

Hizmetici Egitim (ic 4 0 2

Paydaglar ile)

Ic Paydaslar ile Projeler 1 2 2

Dis Paydaslar ile Projeler 0 0 0

Katilinan Konferanslar 1 1 2

Tutorluk Toplantilan 2 2 2

Tutorluk Egitimleri 1 1 1
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I1- TURK-ALMAN UNIVERSITESI AMACLAR VE HEDEFLER
A- Temel Politika ve Oncelikler

TEMEL DEGERLER

Insan (Ogrenci-Akademisyen) Odaklilik
Bilimsel Anlamda Ozgiirliik ve Yenilikgilik
Toplumsal Sorumluluk

Cevreye Duyarlilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Etik Degerlere Baglilik

Katilimeilik ve Farkliliklara Saygili Olma

N o a ~ w D oE

TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

" _ Plan Dénemi | Plan Dénemi Sonucu
Temel Performans Gosterge Baglangi¢ Degeri | Hedeflenen Deger
(2021) (2025)
Cift diploma program sayisi AlLHI1.PI 10 23
Cift diploma programina kabul
edilmis ogrenci sayisi / Toplam ¢ift | A1.H1.P4 42/70 158/205
diploma kontenjan sayisi
Ogretim iiyesi bagina diigen dgrenci ALHAPI 18,5 2.1
sayisi
Ogretim elemani basmna diisen A1HAP2 9.1 12,6
Ogrenci sayisi
Yabaneci uyruklu dgrenci sayisi Al.H5.P2 99 119
Tam ;amanh yabanci uyruklu ALH5.PI 58 ’7
dgretim eleman sayisi
Patent sayisi / Faydali model bagvuru A2.H3.PI 0 38
sayisi
Bilimsel aragtirma proje sayisi A2.H5.P2 27 56
Unu.'ersnte ve kamuya yapilan test- |, o 6.P1 100 500
analiz sayisi
Staj yapilan firma sayisi A3.H3.P1 60 [| 100
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B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

AMACLAR

1. Egitim ve uluslararasi is birligi alaninda siirdiiriilebilir bir gelisim

2. Arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyet alanlarinda lider bir tiniversite olmak
3. Endustri-tiniversite is birligine dayali giiglii bir tiniversite olmak

4. Teknolojik ve fiziki altyapisi1 gbze ¢arpan, ¢cevre dostu bir kampiiste aktif olmak
5

Finansal kaynaklarin artirtlmasi, bu kaynaklarim etkin ve verimli kullanilmasi

HEDEFLER

H1.1 Universite ¢apinda uygulanabilen tiim programlarda cift diploma uygulamalar1 gelistirmek
H1.2 Erasmus hareketliligini artirmak

H1.3 Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceliginin artirilmasi

H1.4 Egitim-6gretimin akademik altyapisinin iyilestirilmesi

H2.1 Bilimsel yaynlar araciligiyla alan yazinina katkida bulunmak

H2.2 Bilimsel konferans faaliyetlerini artirmak

H2.3 Teorik bilgiyi uygulamaya doniistiirmek

H2.4 Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan basili ve elektronik yayinlarin sayisinin artirilmasi
H2.5 Bilimsel proje faaliyetlerini gelistirmek ve arastirma olanaklarinin artirilmasi

H3.1 Universite-sanayi-dgrenci is birligini artirmak

H3.2 Teknokentin Kurulmasi ve Faaliyetlerinin Arttirillmasi

H4.1 Modern bir kampiiste egitim alinacak binalar, yeterli konfor ve donanima sahip 6grenci yurt
binalarive engelli bireylerin kampiis icerisinde herhangi bir zorluk yagamadan her noktaya erigim
saglayabilmesi

H4.2 Universitemizin bulundugu bdlgenin dogal kaynaklar1 kullanilarak ¢evre dostu bir yerleske
haline getirilmesi ile su ve enerji giderlerinin azaltilmasi

H4.3 Atik yonetiminin iyilestirilmesi

H4.4 Spor alanlarinin yapilmasi (Mini futbol sahasi, kapali spor salonu, tenis kortu, kosu parkuru,
fitness salonu vb.)

H5.1 Universite 6z gelirlerinin artirilmasi

H5.2 Doner sermaye ve Siirekli Egitim Merkezi (ve diger Merkezlerin) gelirlerini artirict

faaliyetlerinytiriitiilmesi
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I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce Uygulama Sonuglar1 Performans esasli program biitge esaslarina gore 2024 yilinda
Universitemiz kanunlasan ddenekleri Arastirma, Gelistirme ve Yenilik, Yiiksekdgretim ve Yonetim ve
Destek olmak tizere ti¢ programda yer almistir. 2024 yilinda harcamalarin 6deneklerimize orani; personel
giderlerinde %117,71; Sosyal Giivenlik Kurumlarina yapilan devlet primi giderlerinde %121,18; mal ve
hizmet alimi1 giderlerinde %82,63 cari transferlerde %153,22 ve sermaye giderlerinde ise %131,31
olarak gerceklesmistir.

2024 yilinda Universitemiz personel giderleri 420.277.688,95.-TL olarak gergeklesmis ve biitce
kanunu ile tahsis edilen 357.031.000,00.-TL’lik baslangi¢ 6deneginin {izerinde harcama yapilmistir.
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ise 54.015.947,91.-TL gerceklesmis ve biitce
kanunu ile tahsis edilen 44.573.000,00.-TL’lik baslangi¢ 6deneginin lizerinde harcama yapilmistir. Mal
ve Hizmet alim giderlerinde harcama 86.085.203,31.-TL olarak gergeklesmis ve 104.181.000,00.-
TL baslangi¢ 6deneginin altinda harcama yapilmustir. Cari Transferler ekonomik kodunda ise yilsonunda
11.609.750,37.-TL olarak harcama yapilmis 7.577.000,00.-TL baslangi¢ 6deneginin altinda harcama
gerceklesmistir. Sermaye Giderlerinde ise yilsonu harcama tutar1 361.117.312,19.-TL olarak
gerceklesmistir.

7489 sayili kanun kapsaminda 93.155.000,00.-TL tutarinda Likit Karsiligi 6denek
tiniversitemiz Sermaye Giderleri Biit¢cesine ekleme yapilmistir. Ayrica Spor Toto Teskilati Baskanligi
tarafindan protokol kapsaminda 4.000.000,00.-TL o6denek ekleme islemi gergeklestirilmistir.
70.000.000,00.-TL ek biitce ile Personel Giderleri ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri i¢in ekleme yapilmistir. T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanliindan 2024 yili
igerisinde yedek ddenekten, Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri i¢in aktarma yapilmamistir.

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri:

2024 yili icerisinde Mal ve Hizmet Alimi Giderlerinde yil i¢i kurum ici aktarma ve ekleme
islemleri neticesinde toplam 111.881.850,00.-TL o6denekten yilsonu itibariyle 86.085.203,31.-TL
harcama yapilmistir. Meydana gelen sapmalarin nedeni 17 Mayis 2024 Tarth ve 2024/7
Cumhurbaskanligi Genelgesi kapsaminda tasarruf tedbirleri dogrultusunda baz1 6denek kalemlerinde
kesintiye gidilmesinden kaynaklanmaktadir. Ayrica yil igerisinde Sermaye Odeneklerinden Tasarruf
Tedbirleri kapsaminda 27.500.000,00.-TL 6denek kesintisi T.C. Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce
Bagkanlig tarafindan yapilmis olup, daha sonra yapimi1 devam eden Ogrenci Yurdu ve Spor Kompleksi
icin Mubhtelif Isler kapsaminda gereken tefrisat alimlar1 igin 20.000.000,00.-TL 6denek yatirimlar
hizlandirma 6denegi olarak aktarilmistir. Yine Tasarruf Tedbirleri kapsaminda Mal ve Hizmet alimlari
biitgesinden 9.125.400,00.-TL kesinti yapilmustir.

Tiirk-Alman Universitesi 2024 yil1 biitge gelirleri tahmini 788.364.000.00,.-TL olup yilsonu gelir
gerceklesmesi toplami 891.822.186,47.-TL olmustur. Yilsonu gelir gerceklesmesinin biitge tahminine
oran1 %113,12 olarak gerceklesmistir. Tiirk-Alman Universitesi 2024 yil1 icin 788.364.000,00.-TL
baslangi¢ ddenegi tahsis edilmistir. Baslangi¢ 6deneginin 420.277.688,95.-TL’si Personel Giderleri,
54.015.947,91.-TL’si Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, 86.085.203,31.-TL’si Mal ve
Hizmet Alim Giderleri, 11.609.750,37.-TL’si Cari Transferler, 361.117.312,19.-TL’si ise Sermaye
Giderleri igin tahsis edilmistir. Universitemiz biitgesinin yilsonu ddenegi 964.486.855,00.-TL, yilsonu
harcamasi ise 933.105.902,73.- TL olarak gerceklesmistir.

Kullanilan Kaynaklar:

Universitemizin giderleri, tahsis edilen merkezi yonetim biitcesi ve 6z gelirlerimiz ile finanse
edilmistir.
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FAALIYETLER DUZEYINDE TURK ALMAN UNIVERSITESi 2024 YILI ODENEK ve HARCAMA

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

VERILERI

Odenek
(TL)

Yilsonu Toplam

Odenek
(TL)

2024

Gergeklesme
(TL)

Gergeklesme/O
denek
(%)

erceklesme/
Toplam
Odenek
(%)

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 13.349.000 13.349.000 2.528.000 19 19
ARASTIRMA ALTYAPILARI 2.000 2.000 0 0 0
Yiiksekdgretim Kl{ru.nlvlarl A.\ra,st/rma Altyapisi 2.000 2.000 0 0 0
Kurulmasi ve Gelistirilmesi
YUK:SEI.(OGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE 13.347.000 13.347.000 2.528.000 19 19
GELISTIRME
Yl.lksekogr.et/m Kurumlan Temel Arastirma 10.587.000 10.587.000 0 0 0
Hizmetleri
Yuk:s'eko.gretlm Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 2.760.000 2 760.000 2.528.000 92 92
Projeleri
YUKSEKOGRETIM 641.553.000| 814.021.120| 800.155.343 125 98
O.N LISA.NS .[.:-GIIIMI' LISANS EGITIMI VE 624.126.000 782.972.920 771.215.844 124 98
LISANSUSTU EGITIM
Doktora Odrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 75.000 75.000 #YOK 100
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 7.974.000 9.071.200 8.897.434 112 98
Yiiksekdgretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 16.137.000 9.958.000 9.922.290 61 100
Hizmetleri
Yiiksekégretim Kurumlarn Birinci Ogretim 600.015.000 763.750.420 752.254.575 125 98
Yiiksekégretim Kurumlari ikinci Ogretim 0 118.300 66.545 #YOK 56
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 17.427.000 31.048.200 28.939.499 166 93
Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri 14.140.000 26.563.300 25.158.568 178 95
Yiiksekdgretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 14.000 636.700 597.289 4.266 94
Viiksekogretimde Ogrenci Yasamina lliskin 3.264.000 3.821.200 3.156.739 97 83
Diger Hizmetler
Yiiksekdgretimde Saglik Hizmetleri 9.000 27.000 26.904 299 100
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 133.462.000 137.116.735 131.212.015 98 96
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 774.000 214.300 143.525 19 67
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 774.000 214.300 143.525 19 67
UST YONETIM, IDARI VE MALi HIZMETLER 132.688.000]  136.902.435|  131.068.489 99 96
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 3.535.000 3.929.901 3.867.090 109 98
Genel Destek Hizmetleri 83.331.000 79.520.684 75.263.898 90 95
insaat ve Yapi islerinin Yiiriitiilmesi 16.370.000 20.544.000 20.516.510 125 100
insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler 11.255.000 12.753.000 12.651.613 112 99
Ozel Kalem Hizmetleri 846.000 848.000 489.944 58 58
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 4.441.000 5.537.850 5.515.413 124 100
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiritilecek 3.128.000 3.128.000 2.231.554 71 71
Hizmetler
Yl.lksekogret/mde Ogrencilere Yénelik Idari 9.782.000 10.641.000 10.532.468 108 99
Hizmetler
GENEL TOPLAM 788.364.000 964.486.855 933.895.358 118 97
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BiRiM DUZEYINDE TURK ALMAN UNIVERSITESI 2024 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

2024
Gerceklesme/
KURUMSAL SINIFLANDIRMA B e e el Toplam
Odenek denek

(TL) (TL) . Odenek
(TL) (%) (%)

Gergeklesme/O

OZEL KALEM (REKTORLUK) 14.195.000 15.787.000 3.657.046 26 23
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 39.043.000 50.181.417 49.887.129 128 99
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 185.487.000|  198.952.485 186.476.149 101 94
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 11.255.000 12.753.000 12.651.613 112 99
KkUTUP HA'YE VE DOKUMANTASYON DAIRE 16.137.000 9.958.000 9.922.290 61 100
BASKANLIGI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 22.917.000 38.939.200 36.728.016 160 94
BILGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI 12.619.000 29.212.603 28.744.518 228 98
YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 240.552.000| 332.125.000| 330.687.691 137 100
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 4.488.000 2.944.000 2.929.725 65 100
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 4.441.000 5.537.850 5.515.413 124 100
HUKUK MUSAVIRLIGI 774.000 214.300 143.525 19 67
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 4.313.000 4.804.000 4.757.010 110 99
FEN FAKULTESI 25.656.000 26.858.160 26.754.227 104 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 57.606.000 52.444.600 52.169.477 91 99
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 3.661.000 4.385.500 4.206.969 115 96
HUKUK FAKULTESI 47.415.000 56.873.661 56.721.093 120 100
iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 35.022.000 40.026.124 39.881.273 114 100
KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI 23.024.000 28.228.000 28.205.779 123 100
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 39.759.000 54.261.955 53.856.416 135 99
GENEL TOPLAM 788.364.000| 964.486.855| 933.895.358 118 97
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE TURK ALMAN UNIVERSITESi 2024 YILI GELIR
GERGEKLESME VERILERI

Gelirler 2024
Agiklama Gelir Tahmini Yilsonu Gergeklesme/Gelir
(1) Gergeklesme Tahmini
(TL) (%)
03 Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 5.690.000 12.785.344 2247
03| 1 | 1 |01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0 12.000
03| 1 | 1 |02 |Kitap,Yaynvb. Satis Gelirleri 0 200
03| 1 | 1 |99 |Diger MalSatis Gelirleri 0 65.648
03 | 1 | 2 | 29 |Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.562.000 2.353.432 150,7
03 | 1 | 2 | 30 |Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri 0 39.229
03| 1 | 2 | 31 |ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0 176.400
03| 1 | 2 |69 |Viiksekégretim Kurumlari Ogrenci Yemek Hizmeti Gelirleri 700.000 0 0,0
03| 1 | 2 |99 |Diger hizmet gelirleri 300.000 4.083.405 1.361,1
03| 6 | 1 |99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 3.128.000 6.055.030 193,6
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 781.804.000 865.954.984 110,8
04| 2 | 1 |01 |Hazine Yardimi 506.802.000 566.060.600 111,7
04| 2 | 2 |01 (Hazine Yardimi 275.002.000 295.627.384 107,5
04| 4 | 1 |03 |Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0 4.000.000
04 | 5 | 1|10 |YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri 0 75.000
04 | 5 | 1 |13 |YOK Burs Destekleri 0 192.000
05 Diger Gelirler 870.000 13.082.039 1.503,7
05| 1| 9 |01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 4.562
05| 2 | 6 | 16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 5.000 568.320 11.366,4
05| 9 | 1 |06 |Kisilerden Alacaklar 0 982.059
05| 9 | 1 |19 |OgrenciKatki Payi Telafi Gelirleri 865.000 5.119.397 591,8
05| 9 | 1 |99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 6.407.700
Toplam 788.364.000 891.822.366 113,1
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BUTCE GIDERLERININ GELISiMI

EKONOMIK KOD BiRiNCi
DUZEY BUTGE
GIiDERLERI

BUTCE GiDERLERiI TOPLAMI

BUTCE GIDERLERiI TOPLAMI

BASLANGIC
ODENEGI

788.364.000,00

2024
GERCEKLESME
TOPLAMI

933.105.902,73

2024 (%)

118,35

YILSONU
GERGCEKLESME
TAHMINi

815.000.000,00

01 - PERSONEL GiDERLERI 357.031.000,00 420.277.688,95 117,71 380.000.000,00
02 - SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARINADEVLET 44.573.000,00 54.015.947,91 121,18 50.000.000,00
PRiMi GiDERLERI

03 - MAL VE HiZMET

ALIM GiDERLERI 104.181.000,00 86.085.203,31 82,63 75.000.000,00
05 - CARi TRANSFERLER 7.577.000,00 11.609.750,37 153,22 10.000.000,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 275.002.000,00 361.117.312,19 131,31 300.000.000,00
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Universitemiz 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netim ve Kontrol kanunun (1) sayili cetvelinde yer alan kamu
idaresidir. Mali tablolar kamu idaresinin nakit ve nakit benzeri varliklar1 hakkinda karar vericilere yonelik
degerlendirme sunmaktadir. Biitge uygulama sonuglar1 temel teskil etmek {izere muhasebe kayitlar1 dikkate
alinarak kesin hesap raporlar1 hazirlanmaktadir. Universitemiz giderlerini merkezi ydnetim biitcesinden tahsis
edilen hazine yardimlar1 bagis ve yardimlar ile 6z gelirlerini kullanarak finanse etmektedir. Muhasebe verileri
Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligine uygun olarak olusturulan muhasebe kayitlari dogrultusunda
olusmaktadir.

Bilanco Aciklamasi: Universitemiz 2023 yilinda 190.581.247,26.-TL olarak gerceklesen 1- Ddnen
Varliklar borg kalani toplami, 2024 yil1 bilangosunda 148.508.448,81.-TL olarak gerceklesmis, ilgili hesap
grubunda bir 6nceki seneye oranla %22,07 azalis oldugu goriilmiistiir.

2023 yilinda 380.376.826,40.-TL olarak gerceklesen 2- Duran Varliklar borg kalani toplami, 2024 y1l1
bilangosunda 849.746.283,95.-TL olarak gergeklesmis, ilgili hesap grubunda bir 6nceki seneye oranla
%123,39 artis oldugu goriilmiistiir.

2023 yilinda 34.682.870,67.-TL olarak gergeklesen 3- Kisa Vadeli Yabanci1 Kaynaklar alacak kalani
toplami, 2024 y1l1 bilangosunda 46.776.307,12.-TL olarak ger¢eklesmis, ilgili hesap grubunda bir 6nceki seneye
oranla %34,86 artis oldugu goriilmiistiir.

2023 yilinda 10.599.126,58.-TL olarak gergeklesen 4- Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar alacak kalani
toplami, 2024 yili bilangosunda 16.603.527,13.-TL olarak ger¢eklesmis, ilgili hesap grubunda bir 6nceki
seneye oranla %56,64 artis oldugu goriilmiistiir.

2023 yilinda 525.676.076,41.-TL olarak gergeklesen 5- Oz Kaynaklar alacak kalani toplami, 2024 yili
bilangosunda 934.874.898,51.-TL olarak ger¢eklesmis, ilgili hesap grubunda bir 6nceki seneye oranla %77,84
artis oldugu gortilmiistiir.

Faaliyet Sonuclar1 Tablo Aciklamasi: 2023 yilinda 441.059.968,44.-TL olarak gergeklesen gider
toplam1, 2024 yili faaliyet sonuglar1 tablosunda 933.105.902,73.-TL olarak gerceklesmis, ilgili hesap
grubunda bir 6nceki seneye oranla %211,55 artis oldugu goriilmiistiir.

2023 yilinda 553.841.919,00.-TL olarak gergeklesen gelir toplami, 2024 yili faaliyet sonuglari
tablosunda 964.486.855,00.-TL olarak gergeklesmis, ilgili hesap grubunda bir 6nceki seneye oranla %174,14
artis oldugu goriilmiistiir.

2024 yilinda harcamalarin 6denegimize orani; personel giderlerinde %43,57; Sosyal Giivenlik
Kurumlarina yapilan devlet primi giderlerinde %5,60; mal ve hizmet alimi giderlerinde %8,93; cari
transferlerde %1,20 ve sermaye giderlerinde ise %37,44 olarak gergeklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuclan

Universitemizde 2024 yilinda Sayistay denetimi gerceklestirilmemistir.
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BILANGCO

Kamu Idaresi Kodu 496 Yil: 2024
Kamu idaresi Adi TURK-ALMAN UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI PASIF HESAPLAR 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
DONEN VARLIKLAR 91.203.948,27 190.581.247,26 148.508.448,81 6.081.652,18 34.682.870,67 46.776.307,12
KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
10 HAZIR DEGERLER 3.006.455,23 4.362.148,47 7.887.027,32 32 3.446.761,48 25.572.482,14 29.954.738,35
FAALIYET BORGLARI
102 BANKA HESABI 0,00 18.236,34 0,00 320 3.446.761,48 25.572.482,14 29.954.738,35
] _ - BUTCE EMANETLER] HESABI
103 VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI ( - ) 0,00 -822,00 -152.683,51 33 681.740,01 594.942,94 2.726.006,80
EMANET YABANCI KAYNAKLAR
104 PROJE OZEL HESABI 3.006.455,23 2.828.734,13 3.216.467,53 330 131.174,75 486.308,14 560.965,40
ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABL
108  DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 0,00 1.516.000,00 4.823.243,30 333 550.565,26 108.634,80 2.165.041,40
EMANETLER HESABI
12 FAALIYET ALACAKLARI 56.658.033,68 91.271.000,00 70.123.502,69 36 1.953.150,69 8.509.445,59 14.085.561,97
ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER
120  GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 56.658.033,68 91.271.000,00 70.123.502,69 360 917.881,06 5.986.988,66 9.546.645,53
ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI
13 KURUM ALACAKLARI 23.049.709,71 81.435.898,82 45.768.336,98 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERL 959.547,50 2.334.483,83 4.313.142,03
HESABL
135 TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR HESABI 23.049.709,71 81.435.898,82 45.768.336,98 362 EONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA 75.722,13 187.973,10 225.774,41
] YAPILAN TAHSILAT HESABI
14 DIGER ALACAKLAR 25.399,56 2.547.206,57 902.749,55 38 GELECEK AYLARA AiT GELIRLER VE GIDER 0,00 6.000,00 10.000,00
TAHAKKUKLART
140  KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 25.399,56 2.547.206,57 902.749,55 380 0,00 6.000,00 10.000,00
GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI
15 STOKLAR 4.874.653,24 3.188.110,74 8.566.047,56 80.088,55 10.599.126,58 16.603.527,13
UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 4.874.653,24 3.188.110,74 8.566.047,56 43 80.088,55 3.427.774,41 9.366.174,96
DIGER BORCLAR
16 ON ODEMELER 3.589.696,85 7.776.882,66 15.260.784,71 430 80.088,55 3.427.774,41 9.366.174,96
_ _ ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABL
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 3.589.696,85 7.776.882,66 15.260.784,71 47 0,00 7.159.352,17 7.159.352,17
BORG VE GIDER KARSILIKLARI
DURAN VARLIKLAR 29.272.726,61 380.376.826,40 849.746.283,95 472 0,00 7.159.352,17 7.159.352,17
KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABL
22 FAALIYET ALACAKLARI 2.744.468,49 7.890.324,25 2.118.198,02 48 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER VE GIDER 0,00 12.000,00 78.000,00
TAHAKKUKLART
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 2.673.291,80 7.816.491,36 2.044.365,13 480 0,00 12.000,00 78.000,00
GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI
226  VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 71.176,69 73.832,89 73.832,89 114.314.934,15 525.676.076,41 934.874.898,51
_ OZ KAYNAKLAR
24 MALI DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 50 135.407.130,32 402.102.717,45 436.484.392,87
NET DEGER
241 MAL VE HizZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 450.000,00 445,000,00 445.000,00 500 135.407.130,32 402.102.717,45 436.484.392,87
_ _ NET DEGER HESABI
242 DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 100.000,00 100.000,00 100.000,00 51 -310.258,52 1.852.777,19 995.110,57
DEGER HAREKETLERI
247  SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-) -550.000,00 -545.000,00 -545.000,00 519 -310.258,52 1.852.777,19 995.110,57
DEGER HAREKETLERI SONUG HESABI
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 26.528.258,12 372.486.502,15 847.628.085,93 57 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 381.712.370,47 591.377.784,56  1.006.432.259,36
SONUGLARI
251  YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 587.602,40 7.661.059,72 7.661.059,72 570 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 381.712.370,47 591.377.784,56  1.006.432.259,36
SONUGLARI HESABI
252 BINALAR HESABI 239.202.536,98 308.143.110,38 371.930.374,76 58 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET - - -919.117.072,94
SONUCLARI 223.615.154,96 549.702.142,12
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 15.744.790,75 24.936.467,11 47.785.099,81 580 - - -919.117.072,94

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
SONUCLARI HESABI ( - )

223.615.154,96

549.702.142,12
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254

TASITLAR HESABI 752.296,59

7.132.678,60

9.600.975,24

59

DONEM FAALIYET SONUGLARI 178.879.153,16

80.044.939,33 410.080.208,65

255 DEMIRBASLAR HESABI 47.780.244,79 86.917.361,68 132.815.288,82 590 191.786.800,16 497.794.080,77 957.256.121,67
DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI
257  BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) - -218.807.239,13 -277.059.954,39 591  DANEM OLUMSUZ FAALLYET SONUCU HESABI - - -547.175.913,02
290.872.741,77 (-) 370.665.953,32 417.749.141,44
258  YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 13.333.528,38 156.503.063,79 554.895.241,97
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
260 HAKLAR HESABL 8.383.627,36 13.164.622,80 21.280.017,08
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) -8.383.627,36 -13.164.622,80 -21.280.017,08
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
294 ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI 8.351,45 28.583,84 142.862,11
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -8.351,45 -28.583,84 -142.862,11
AKTIF TOPLAMI 120.476.674,88 570.958.073,66 998.254.732,76 PASIF TOPLAMI 120.476.674,88 570.958.073,66 998.254.732,76
Bilango Dipnotlari : 2022 YILI 2023 YILI 2024 VILI
910 17.066.572,68 18.626.051,68 31.299.938,48
ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI
911 17.066.572,68 18.626.051,68 31.299.938,48
ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI
920 39.904.625,90 259.450.231,22  259.450.231,22
GIDER TAAHHUTLERI HESABL
921 j 39.904.625,90 259.450.231,22  259.450.231,22
GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI
948 194.154,22 292.271,76 80.571.554,95
BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI
949 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERI 194.154,22 292.271,76 80.571.554,95
HESABL
962 j 2.160.288,09 2.173.484,56 2.129.726,99
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BiLiMSEL PROJELER HESABI
963 2.160.288,09 2.173.484,56 2.129.726,99
BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI
990 0,00 0,00 4.047.454,02
KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKI TESIS EDILEN MADDI DURAN
VARLIKLARIN KAYITLI DEGERLERI HESABI
993 ] ] o 7.822.160,00 9.590.502,69 9.590.502,69
MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA VE IRTIFAK HAKKI
GELIRLERI HESABI
998 12.987.319,41 13.589.266,92 14.872.535,64
DIiGER NAZIM HESAPLAR HESABI
999 20.809.479,41 23.179.769,61 28.510.492,35

DIiGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 496 Mali Yil: 2024
Kamu idaresi Adi TURK-ALMAN UNIVERSITESI
Yardimci Hesap Yardimci Hesap
Hesap GIDERIN TURU Hesap GELIRIN TURU
Kodu 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI Kodu ELIRIN TURU 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
Kod1 Kod2 Kod1 Kod2
Kod3 Kod4 Kod3 Kod4
630 00 00|00|00| 384.836.154,37 447.630.589,61 662.130.202,48 600 |00 |00 |00 |00 ) 206.001.816,85 527.762.495,80 | 882.279.024,60
GIDERLER HESABI GELIRLER HESABI
630 01 00 | 00 | 00 89.983.132,39 206.566.720,49 421.636.457,11 600 |03 | 00|00 |00 . 2.859.055,85 9.394.370,64 | 12.586.257,58
; ; Tesebbiis ve
PERSONEL GIDERLERI i .
Milkiyet Gelirleri
630 01 01|00 |00 62.773.060,58 130.129.819,51 281.979.149,55 600 |03 |01]|00|O00 . 2.074.542,98 3.309.574,81 7.006.366,40
Mal ve Hizmet Satis
MEMURLAR L
Gelirleri
630 01 01|10 |00 24.156.843,90 44.220.564,14 82.810.242,96 600 |03 |01]|01]|00 3.505,00 5.275,00 78.680,26
Temel Maaslar Mal Satis Gelirleri
630 01 01|10 (01 4.413.098,70 8.918.749,34 16.849.594,90 600 |03 | 01|01 |01 |Sartname, Basili 0,00 3.300,00 12.000,00
Temel Maaglar Evrak, Form Satig
Gelirleri
630 01 0110 (02 19.743.745,20 35.301.814,80 65.960.648,06 600 [03[01|01]|02],. 0,00 1.000,00 200,00
Taban Ayligi Kltap,Ya)_/ln V.b'
Satig Gelirleri
630 01 0120 (00 24.538.270,81 61.744.040,89 151.103.916,48 600 (0301|0199 |« 3.505,00 975,00 66.480,26
) Diger Mal Satis
Zamlar ve Tazminatlar N
Gelirleri
630 01 0120 (01 24.538.270,81 61.744.040,89 151.103.916,48 600 |03 |01]|02]|00 2.071.037,98 3.304.299,81 6.927.686,14
Zamlar ve Tazminatlar Hizmet Gelirleri
630 01 013000 12.555.390,61 22.148.399,23 42.876.932,64 600 (03 |01|02]|03 Avukatik Vekalet 0,00 225,94 0,00
Odenekler AR
Ucreti Gelirleri
630 01 013001 12.555.390,61 22.148.399,23 42.876.932,64 600 [03|01]02]|29 Qrgﬂn ve Yaygin 962.054,46 1.706.880,65 2.564.282,11
Odenekler Ogretimden Elde
Edilen Gelirler
630 01 01|40 |00 619.157,99 1.036.936,40 1.857.963,02 600 | 03|01 02|30 |Sinav, Kayit ve 17.018,52 21.827,75 39.229,03
Sosyal Haklar Bunlara Iligkin Diger
Hizmet Gelirleri
630 01 01|40 (01 619.157,99 1.036.936,40 1.857.963,02 600 [03|01]02]36 L 0,00 552.866,47 0,00
Sosyal Tesis Isletme
Sosyal Haklar S
Gelirleri
630 01 01|50 |00 885.252,06 937.706,97 3.255.766,81 600 [03|01]02]|99 Dider hi 1.091.965,00 1.022.499,00 4.324.175,00
iger hizmet
Ek Calisma Karsiliklari AT
gelirleri
630 01 01|50 (01 43.196,37 47.320,34 156.771,64 600 |03 |06 |00 |00 784.512,87 6.084.795,83 5.579.891,18
Ek Calisma Karsiliklari Kira Gelirleri
630 01 01|50 (03 B 842.055,69 890.386,63 3.098.995,17 600 |03 |06 |01 |00 784.512,87 6.084.795,83 5.579.891,18
Ek Ders Ucretleri Taginmaz Kiralari
630 01 01|90 | 00 . ) 18.145,21 42.171,88 74.327,64 600 |03 |06 (01|99 Diger Taginmaz Kira 784.512,87 6.084.795,83 5.579.891,18
Diger Giderler Gelirleri
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630 01 01|90 |01 18.145,21 42.171,88 74.327,64 600 | 04|00 (00 |00 |Alnan Bagis ve 196.688.974,11 507.514.067,31 | 851.083.200,06
Diger Giderler Yardimlar ile Ozel
Gelirler
630 01 02 | 00 | 00 9.162.227,26 24.699.472,56 55.435.342,38 600 |04 |02 |00 |00 | Merkezi Yonetim 186.653.875,00 487.073.000,00 | 835.178.600,00
- ; Biitgesine Dahil
SOZLESMELI PERSONEL Idarelerden Alinan
Bagis ve Yardimlar
630 01 021000 | 8.412.549,10 20.887.175,17 44.695.972,86 600 |04 |02]|01]00 134.951.875,00 292.071.000,00 | 567.676.600,00
Ucretler Cari
630 01 02|10 |01 657 S.K. 4/B Sézlesmeli 1.579.892,86 3.847.924,74 10.780.809,86 600 |04 |02]|01]|01 ) 134.951.875,00 292.071.000,00 | 567.676.600,00
b A Hazine yardimi
Personel Ucretleri
630 01 02|10 (03 Akademik Sézlesmeli Personelin 0,00 9.048,39 0,00 600 |04 |02]|02]|00 51.702.000,00 195.002.000,00 | 267.502.000,00
- - Sermaye
Ucretleri
630 01 02|10 | 04 Yabana Uyruklu Sozlesmeli 6.498.770,90 16.226.732,99 33.407.248,75 600 |04 |02]|02]|01 ) 51.702.000,00 195.002.000,00 | 267.502.000,00
i p Hazine yardimi
Personelin Ucretleri
630 01 021090 | nw o cx . 333.885,34 803.469,05 507.914,25 600 |04 |03 |00 |00 |Diger idarelerden 8.636.259,11 18.765.573,31 9.969.600,06
Diger Sozlesmeli Personel o
Ucretleri Alinan Bagis ve
Yardimlar
630 01 02|20 |00 522.287,03 2.790.550,24 10.153.251,08 600 |04 |03]|01]|00 2.489.016,46 2.992.026,20 4.798.410,76
Zamlar ve Tazminatlar Cari
630 01 02|20 (01 657 S.K. 4/B Sozlesmeli 522.287,03 2.790.550,24 10.153.251,08 600 |04 |03|01|03 Digerlerinden Alinan 2.489.016,46 2.992.026,20 4.798.410,76
Personel Zam ve Tazminatlari Badis ve Yardimlar
630 01 02]30|00| 20.956,88 60.512,30 191.033,64 600 |04 |03]|02]|00 6.147.242,65 15.773.547,11 5.171.189,30
Odenekler Sermaye
630 01 02|30 |01 657 S.K. 4/B Sozlesmeli 20.956,88 60.512,30 191.033,64 600 |04 |03|02]03 Digerlerinden Alinan 6.147.242,65 15.773.547,11 5.171.189,30
Personel Odenekleri Bagis ve Yardimlar
630 01 02 | 40 | 00 134.739,44 123.777,83 276.484,80 600 |04 |04 |00 |00 |Kurumlardan ve 0,00 107.994,00 4.000.000,00
Sosyal Haklar Kisilerden Alinan
Yardim ve Bagislar
630 01 02 |40 | 01 657 S.K. 4/B Sozlesmeli 47.204,93 40.257,86 131.345,94 600 |04 |04 |01|00 ) 0,00 107.994,00 4.000.000,00
Cari
Personel Sosyal Haklari
630 01 02 | 40 | 04 Yabana Uyruklu Sézlesmeli 87.534,51 83.519,97 142.621,54 600 |04 |04 |01]01 Kurumlardan alinan 0,00 103.899,00 4.000.000,00
Personelin Sosyal Haklari Bagis ve Yadimlar
630 01 02 | 40 | 06 . ) " 0,00 0,00 2.517,32 600 (0404|0102, 0,00 4.095,00 0,00
Yurtdigi Sézlesmeli Personelin Kisilerden alinan
Sosyal Haklari Bagis ve Yadimlar
630 01 02 60|00 | ) 71.694,81 837.457,02 118.600,00 600 |04 |05 |00 |00 1.398.840,00 1.567.500,00 1.935.000,00
Odiil ve Ikramiyeler Proje Yardimlari
630 01 02 | 60 | 03 I ) ) 71.694,81 837.457,02 118.600,00 600 |04 |05]|01|00 1.398.840,00 1.567.500,00 1.935.000,00
Akademik Sézlesmeli Personelin Cari
Oduil ve Ikramiyeleri
630 01 03|00|00| 17.250.064,06 50.330.222,05 80.350.594,04 600 |04 (05|01 |10 | YOK Ogretim Uyesi 0,00 0,00 75.000,00
ISCILER Yetistirme Programi
Destekleri
630 01 03|10 |00 | 10.600.711,61 23.680.357,06 50.970.314,64 600 |04|05(01|13| 1.398.840,00 1.567.500,00 1.860.000,00
Ucretler YOK Burs Destekleri
630 01 03 | 10 | 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 23 Uncli 10.600.711,61 23.680.357,06 50.970.314,64 600 |05 | 00|00 |00 5.753.527,39 9.477.111,92 | 18.088.340,34

Md. Kapsaminda Surekli Isci
Kadrolarina Gegirilen Isgilerin
Ucretleri

Diger Gelirler
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630 01 03|20 | 00 203.031,30 282.929,33 949.623,22 600 |05 |01]|00 |00 1.128,05 3.248,18 3.249,96
ihbar ve Kidem Tazminatlari Faiz Gelirleri
630 01 03|20 |01 Siirekli iscilerin fhbar ve Kidem 0,00 87.915,38 0,00 600 |[05|01|09 |00 . ) 1.128,05 3.248,18 3.249,96
] Diger Faizler
Tazminatlar
630 01 03 | 20 | 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 23 {ncii 203.031,30 195.013,95 423.447,65 600 [05|01|09 |01 1.128,05 3.248,18 3.249,96
Md. Kapsaminda Sirekli Isgi Kisilerden Alacaklar
Kadrolarina Gegirilen Isgilerin Faizleri
ihbar ve Kidem Tazminatlari
630 01 03 | 20 | 04 | 375 S. KHK'nin Gegici 23 {nci 0,00 0,00 526.175,57 600 |05 | 02|00 |00 906.262,17 1.819.371,25 3.164.388,32
Md. Kapsaminda Gegici Isi Kisi ve Kurumlardan
Pozisyonlarina Gegirilen Iscilerin Alinan Paylar
ihbar ve Kidem Tazminatlari
630 01 03|30 | 00 3.395.475,91 19.790.151,70 13.513.261,88 600 |[05|02|06 |00 |x | Biitceli 906.262,17 1.819.371,25 3.164.388,32
Sosyal Haklar %ze utel
arelere Ait Paylar
630 01 03 | 30 | 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 23 unci 3.395.475,91 19.790.151,70 13.513.261,88 600 |05 (02|06 |16 906.262,17 1.819.371,25 3.164.388,32
Md. Kapsaminda Sirekli Isgi Arastirma Projeleri
Kadrolarina Gegirilen Isgilerin Gelirleri Pay
Sosyal Haklari
630 01 03 | 50 | 00 3.050.845,24 6.576.783,96 14.917.394,30 600 |05 |03 |00 |00 0,00 2.080,00 0,00
Odiil ve ikramiyeler Para Cezalari
630 01 03|50 | 01 Sirekii iscilerin Odil ve 1.036.205,10 3.800.396,46 6.799.372,30 600 |05 (03|09 |00 Diter Para Cezalan 0,00 2.080,00 0,00
Ikramiyeleri 9
630 01 03| 50 | 02 s 64.480,50 0,00 0,00 600 |05 (03|09 |99 |Yukarda 0,00 2.080,00 0,00
Gegici Isgilerin Odil ve T |
Ikramiyeleri animlanmayan
Diger Para Cezalari
630 01 03 | 50 | 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 23 Uncli 1.346.528,50 2.776.387,50 8.118.022,00 600 |05 |09 |00 |00 4.846.137,17 7.652.412,49 | 14.920.702,06
Md. Kapsaminda Stirekli Isci Diger Cesitli Gelirler
Kadrolarina Gegirilen Isgilerin
Qdiil ve ikramiyeleri
630 01 03 | 50 | 04 | 375 S. KHK'nin Gegici 23 Uncli 603.631,14 0,00 0,00 600 |05 |09 |01]00 4.846.137,17 7.652.412,49 | 14.920.702,06
Md. Kapsaminda Gegici Isgi Ly S~
Pozisyonlarina Gegirilen iscilerin Diger Cesitli Gelirler
Qdiil ve ikramiyeleri
630 01 04| 00 | 00 Gecici Sireli Calisaniar 797.780,49 1.407.206,37 3.139.117,23 600 |05 |09 |01]01 irat Kaydedilecek 150.450,00 4.893,70 0,00
Nakdi Teminatlar
630 01 04| 10 | 00 797.780,49 1.407.206,37 3.139.117,23 600 |05 |09 |01]06 304.995,50 628.876,06 1.040.071,21
Ucretler Kisilerden Alacaklar
630 01 04|10 |01 0,00 12.967,35 76.009,50 600 [05(09|01]|19 ;. ) 1.679.298,70 2.905.013,00 6.448.322,00
Vizesiz Gegici Iscilerin Ucretleri Ogrendi Katki Pay:
Telafi Gelirleri
630 01 04| 10 | 04 ) 705.062,70 1.127.214,90 2.549.652,00 600 |05 |09 |01]99 |Yukarda 2.711.392,97 4.113.629,73 7.432.308,85
Kismi Zamanlh Calisan
Ogrencilerin Ucretleri Tanimlanmayan
Diger Cesitli Gelirler
630 01 04 | 10 | 05 Ders Ucreti Karsiliginda 78.206,19 267.024,12 513.455,73 600 |11 |00 | 00 | 00 Deger ve Miktar 700.259,50 1.376.945,93 521.226,62
Gorevlendirilenlerin Ucretleri degisimleri Gelirleri
630 01 04|10 | 90 14.511,60 0,00 0,00 600 |11 |01 |00 | 00 | D6viz Mevcudunun 700.259,50 1.376.945,93 521.226,62
Diger Gegici Sureli Caliganlara Degerlemesinden
Yapilacak Odemeler Olusan Olumlu Kur
Farklari
630 01 05| 00 | 00 0,00 0,00 732.253,91 600 | 11|01 |01 |00 | Proje Ozel 0,00 7.656,82 0,00
Diger Personel Hesabinda Kayitli
Tutarlardan

Kaynaklananlar
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630 01 05|10 |00 | B 0,00 0,00 732.253,91 600 | 11 [ 01|02 | 00 | Doviz Hesabinda 700.259,50 1.369.289,11 521.226,62
Ucret ve Diger Odemeler Kayith Tutarlardan
Kaynaklananlar
630 01 05| 10 | 05 PO 5 0,00 0,00 556.743,34
Z;;ﬁ'asr' Ogrenimde Odenen GELIRLER TOPLAMI (B) 206.001.816,85 | 527.762.495,80 | 882.279.024,60
630 01 05|10 | 90 0,00 0,00 175.510,57 Yardimci Hesap |
Ly - INDIRIM, IADE VE
Dger Personele Yapian Diger ey ISKONTONUN 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
Kod1 Kod2 TURU
Kod3 Kod4
630 02 00 | 00 | 00 . . 13.562.772,67 30.226.432,05 54.150.479,35 610 |00 |00 | 00 | 00 | INDIRIM, IADE VE 44.815,64 86.966,86 371.516,25
Sosyal Glvenlik Kurumlarina ;
Devlet Primi Giderleri ISKONTOLAR
HESABI
630 02 01| 00 | 00 7.932.599,96 14.836.236,42 27.466.103,08 610 |03 | 00|00 |00 . 19.468,25 86.932,86 34.450,25
Memurlar Tesebbiis ve
Milkiyet Gelirleri
630 02 01|10 | 00 7.932.599,96 14.836.236,42 27.466.103,08 610 |03 | 01|00 |00 ) 19.468,25 80.649,50 34.450,25
. ) Mal ve Hizmet Satis
Sosyal Giivenlik Kurumuna L
Gelirleri
630 02 01|10 |01 ) 4.741.545,07 8.895.458,68 16.543.194,05 610 |03 |01]| 02|00 19.468,25 80.649,50 34.450,25
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri Hizmet Gelirleri
630 02 0110 |02 . 3.191.054,89 5.940.777,74 10.922.909,03 610 [03|01]02]|29 Qrgijn ve Yaygin 14.874,25 74.735,00 34.450,25
Saglik Primi Odemeleri Odretimden Elde
Edilen Gelirler
630 02 02 | 00 | 00 1.913.744,29 4.719.806,33 9.475.109,22 610 |03 | 01| 02| 30 | Sinav, Kayit ve 4.554,00 4.330,00 0,00
Sozlesmeli Personel Bunlara iligkin Diger
Hizmet Gelirleri
630 02 02 | 10 | 00 1.776.168,72 4.379.116,06 9.417.344,82 610 [03|01]02]|99 Dider hi 40,00 1.584,50 0,00
. . iger hizmet
Sosyal Givenlik Kurumuna A
gelirleri
630 02 02|10 |01 ) 800.742,44 1.636.861,51 4.266.488,28 610 |03 |06 | 00 | 00 0,00 6.283,36 0,00
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri Kira Gelirleri
630 02 02 | 10 | 02 . 975.426,28 2.742.254,55 5.150.856,54 610 |03 |06 |01 |00 0,00 6.283,36 0,00
Saglik Primi Odemeleri Tasinmaz Kiralari
630 02 024000 | o 137.575,57 340.690,27 57.764,40 610 (03|06 |01 |99 Diger Taginmaz Kira 0,00 6.283,36 0,00
Issizlik Sigortasi Fonuna N
Gelirleri
630 02 02|40 |01 | 137.575,57 340.690,27 57.764,40 610 | 04|00 |00 |00 | Alinan Bagis ve 22.950,00 0,00 0,00
Issizlik Sigortasi Fonuna Yardimlar ile Ozel
Gelirler
630 02 03|00|00 | 3.656.038,79 10.527.595,29 16.861.997,08 610 |04 | 05|00 | 00 22.950,00 0,00 0,00
Isciler Proje Yardimlari
630 02 03|10 | 00 3.331.057,53 9.591.809,05 15.368.402,37 610 (04| 05|01 |00 22.950,00 0,00 0,00
Sosyal Gilvenlik Kurumuna Cari
630 02 03|10 (01 } 1.990.542,42 6.082.610,62 9.767.422,18 610 [04|05|01 |13 22.950,00 0,00 0,00
Sosyal Givenlik Primi Odemeleri YOK Burs Destekleri
630 02 03|10 | 02 B 1.340.515,11 3.509.198,43 5.600.980,19 610 |05 | 00|00 | 00 2.397,39 34,00 337.066,00
Saglik Primi Odemeleri Diger Gelirler
630 02 034000 | 324.981,26 935.786,24 1.493.594,71 610 |[05| 09|00 |00 2.397,39 34,00 337.066,00
Issizlik Sigortasi Fonuna Diger Cesitli Gelirler
630 02 03|40 |01 324.981,26 935.786,24 1.493.594,71 610 | 05|09 |01 |00 2.397,39 34,00 337.066,00

Issizlik Sigortasi Fonuna

Diger Cesitli Gelirler
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630 02 04 | 00 | 00 Gecici Strel Calisaniar 60.389,63 142.794,01 271.807,19 610 (05|09 |01]|01 irat Kaydedilecek 450,00 0,00 0,00
¢ 5 Nakdi Teminatlar
630 02 04 | 10 | 00 58.391,35 142.317,26 270.240,32 610 (05|09 |01 |06 570,90 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik Kurumuna Kisilerden Alacaklar
630 02 04|10 (01 ) 52.188,20 123.997,82 227.786,83 610 |05 |09 | 01|99 | Yukarda 1.376,49 34,00 337.066,00
Sosyal Givenlik Primi Odemeleri Tanimlanmayan
Diger Cesitli Gelirler
630 02 [04]10 |02 j 6.203,15 18.319,44 42.453,49 o ]
Saglik Primi Odemeleri INDIRIM,IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 44.815,64 86.966,86 371.516,25
630 02 04 | 40 | 00 1.998,28 476,75 1.566,87 Yardimci Hesap
) Hesal ENFLASYON
Issizlik Sigortasi Fonuna Kodup DUZELTMESININ 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
Kod1 Kod2 TURU
Kod3 Kod4
630 02 044001 1.998,28 476,75 1.566,87
Issizlik Sigortasi Fonuna
698 | 00 | 00 [ 00 | 00 | ENFLASYON 0,00 0,00 | 190.302.902,78
DUZELTMESI
HESABI
630 | 02 19910000 guq 0 Givenlik Primi Odemeleri 0,00 0,00 75.462,78
Gecikme Cezasi ve Zamlari
698 | 14| 00 | 00 | 00 | Binalar Hesabina 0,00 0,00 | 60.217.108,38
Tligkin Enflasyon
Dizeltmesi
630 03 00 | 00 | 00 30.289.231,06 48.844.541,57 79.850.106,78
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
698 | 15|00 | 00 | 00 | Tesis, Makine ve 0,00 0,00 7.793.996,62
Cihazlar Hesabina
Iliskin Enflasyon
Diizeltmesi
630 03 01|00 |00 Uretime Yénelik Mal ve Malzeme 31.918,57 140.378,50 0,00
Alimlari
698 | 16 | 00 [ 00 | 00 | Tagitlar Hesabina 0,00 0,00 1.603.402,24
Tligkin Enflasyon
Diizeltmesi
630 03 01|90 | 00 Diger Uretim Mal ve Malzemesi 31.918,57 140.378,50 0,00
Alimlan
698 | 17|00 | 00 | 00 | Demirbaglar 0,00 0,00 8.915.476,04
Hesabina Iligkin
Enflasyon
Diizeltmesi
630 03 0190 |90 Diger Uretim Mal ve Malzemesi 31.918,57 140.378,50 0,00
Alimlari
698 |19 | 00 | 00 | 00 | Maddi Duran 0,00 0,00 | -9.610.414,68
Varliklarin Birikmis
Amortismanlarina
Iliskin Enflasyon
Diizeltmesi
630 03 02 | 00 | 00 22.538.762,58 32.247.413,70 56.879.670,20

Tiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari
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698 |19 | 02|00 | 00 0,00 0,00 | -4.980.467,24
Binalar
630 03 02|10 | 00 Kirtasiye, Yayin, Baski ve Biiro 40.105,47 9.950,98 20.000,00
Malzemesi Alimlari
698 |19 |03 |00 | 00 Tesis, Makine ve 0,00 0,00 | -2.453.459,23
Cihazlar
630 03 02|10 | 02 10.597,80 0,00 0,00
Biiro Malzemesi Alimlari
698 |19 |04 |00 | 00 0,00 0,00 | -1.161.121,47
Tagitlar
630 03 02|10 | 04 0,00 0,00 20.000,00
Diger Yayin Alimlari
698 |19 | 05|00 | 00 0,00 0,00 | -1.015.366,74
Demirbaglar
630 03 02|10 (05 29.507,67 9.950,98 0,00
Baski ve Cilt Giderleri
698 |20 | 00 | 00 | 00 | Yapilmakta Olan 0,00 0,00 | 121.383.334,18
Yatinmlar Hesabina
Tliskin Enflasyon
Dizeltmesi
630 03 02|20 |00 Su ve Temizlik Malzemesi 297.195,00 600.229,90 1.294.519,00
Alimlan
ENFLASYON DUZELTMESI TOPLAMI (E) 0,00 0,00 | 190.302.902,78
630 03 02|20 (01 297.195,00 600.229,90 1.294.519,00
Su Alimlar
630 03 02|30 (00 17.092.598,06 23.233.411,07 30.239.373,46
Enerji Alimlari
630 03 02|30 (01 1.712.944,36 3.807.519,38 6.390.983,00
Yakacak Alimlari
630 03 02|30 (02 Tasitlar icin Yakit ve Yag 628.629,84 753.270,55 611.559,66
Alimlan
630 03 02|30(03 14.751.023,86 18.672.621,14 22.884.934,26
Elektrik Alimlari
630 03 02 |30 | 04 Genel Amacli Akaryakit ve Yag 0,00 0,00 351.896,54
Alimlan
630 03 02 |40 | 00 ] 5.016.176,46 8.398.592,15 25.273.577,74
Yiyecek, Igecek ve Yem Alimlari
630 03 02 |40 | 01 5.016.176,46 8.366.876,15 25.257.427,24
Yiyecek Alimlari
630 03 02 |40 | 02 0,00 828,00 16.150,50

icecek Alimlari
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630 03 02|40 |90 Diger Yiyecek, icecek ve Yem 0,00 30.888,00 0,00
Alimlan

630 03 026000 51.366,57 5.229,60 0,00
Ozel Malzeme Alimlari

630 03 02 | 60 | 01 | Laboratuvar Malzemesi ile 51.366,57 5.229,60 0,00
Kimyevi ve Temrinlik Malzeme
Alimlari

630 03 02 |90 | 00 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi 41.321,02 0,00 52.200,00
Alimlari

630 03 02|90 |01 Bahce Malzemesi Alimlar ile 41.321,02 0,00 0,00
Yapim ve Bakim Giderleri

630 03 02190 | 90 Diger Tiketim Mal ve Malzemesi 0,00 0,00 52.200,00
Alimlari

630 03 03 | 00 | 00 402.140,80 830.677,06 1.032.597,81
Yolluklar

630 03 03|10 | 00 367.988,18 796.565,36 964.726,44
Gegici Gorev Yolluklari

630 03 03|10 (01 80.739,56 47.776,99 142.436,68
Yurtici Gegici Gorev Yolluklari

630 03 03|10 (03 287.248,62 748.788,37 822.289,76
Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari

630 03 03|20 |00 34.152,62 34.111,70 67.871,37
Siirekli Gorev Yolluklari

630 03 03|20 (01 34.152,62 34.111,70 67.871,37
Yurtigi Sirekli Gorev Yolluklari

630 03 04 | 00 | 00 83.119,32 51.565,64 152.547,46
Gorev Giderleri

630 03 04 | 30 | 00 Odenecek Vergi, Resim, Harclar 2.389,94 10.762,09 27.744,16
ve Benzeri Giderler

630 03 04|30 (01 Vergi Odemeleri ve Benzeri 0,00 1.737,05 2.057,48
Giderler

630 03 043002 Isletme Ruhsati Odemeleri ve 2.269,74 0,00 0,00
Benzeri Giderler

630 03 04|30 (03 Tagitlarin Tescil, Muayene ve 0,00 0,00 6.964,68
Belgelendirme Giderleri

630 03 04|30(90 | . ’ ' 120,20 9.025,04 18.722,00
Diger Vergi, Resim ve Harglar ve
Benzeri Giderler

630 03 04|70 | 00 80.729,38 40.803,55 124.803,30
Mahkeme Harg ve Giderleri

630 03 04|70 |01 80.729,38 40.803,55 124.803,30

Mahkeme Harg ve Giderleri
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630 03 05|00 | 00 5.607.724,84 14.577.742,19 19.403.841,64
Hizmet Alimlari

630 03 05|10 | 00 1.077.412,50 607.739,60 452.712,00
Genel Hizmet Alimlari

630 03 05|10 | 02 Arastirma ve Gelistirme Hizmet 733.000,00 0,00 0,00
Alim Giderleri

630 03 05|10 (03 270.662,50 106.269,60 452.712,00
Bilgisayar Hizmet Alim Giderleri

630 03 05|10 | 17 Toplanti ve Organizasyon 0,00 7.080,00 0,00
Hizmeti Alim Giderleri

630 03 05|10 | 90 73.750,00 494.390,00 0,00
Diger Genel Hizmet Alimlari

630 03 05|20 |00 62.722,01 145.478,23 199.811,43
Haberlesme Giderleri

630 03 05|20 (01 12.848,03 20.564,10 15.711,78
Posta ve Telgraf Giderleri

630 03 05|20 |02 Telefon Abonelik ve Kullanim 35.182,98 57.768,95 110.539,65
Ucretleri

630 03 0512003 | 14.691,00 67.145,18 73.560,00
Internet Erisimi Giderleri

630 03 05|30 |00 52.100,00 127.070,00 118.700,00
Tagima Giderleri

630 03 05|30 |02 2.100,00 7.640,00 17.200,00
Yolcu Tagima Giderleri

630 03 05|30 (03 0,00 104.430,00 0,00
Yik Tasima Giderleri

630 03 05|30 | 04 B 50.000,00 15.000,00 77.500,00
Gegis Ucretleri

630 03 05|30 (90 0,00 0,00 24.000,00
Diger Tagima Giderleri

630 03 05|40 | 00 ) 185.371,27 679.230,98 503.084,46
Tarifeye Bagl Odemeler

630 03 05]40 |01 | 160.866,30 645.048,40 434.968,00
Ilan Giderleri

630 03 05|40 | 02 24.504,97 34.182,58 68.116,46
Tagitlarin Sigorta Giderleri

630 03 05|50 | 00 3.414.426,08 8.765.449,60 15.179.259,37
Kiralar

630 03 05|50 | 02 215.883,36 1.000.314,00 819.720,00

Kara Tasiti Kiralama Giderleri
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630 03 05|50 | 05 627.013,24 1.152.385,60 906.550,29
Hizmet Binasi Kiralama Giderleri

630 03 05| 50 | 06 0,00 249.780,00 570.067,00
Lojman Kiralama Giderleri

630 03 05 | 50 | 07 28.000,00 0,00 1.325.003,28
Arsa ve Arazi Kiralama Giderleri

630 03 05|50 |12 Personel Servisi Kiralama 2.543.529,48 6.362.970,00 11.557.918,80
Giderleri

630 03 05|90 | 00 815.692,98 4.252.773,78 2.950.274,38
Diger Hizmet Alimlari

630 03 05|90 |03 Kurslara Katiima ve Egjitim 36.182,69 83.535,26 197.040,00
Giderleri

630 03 05|90 | 90 Siniflandirmaya Girmeyen Diger 779.510,29 4.169.238,52 2.753.234,38
Hizmet Alimlari

630 03 06 | 00 | 00 120.304,57 150.146,13 158.027,02
Temsil ve Tanitma Giderleri

630 03 06 | 10 | 00 Temsil, Tanitma ve Agirlama 120.304,57 140.934,16 149.427,02
Giderleri

630 03 06 | 10 [ 01 Temsil, Tanitma ve Agirlama 120.304,57 140.934,16 149.427,02
Giderleri

630 03 06 | 20 | 00 Toplanti ve Organizasyon 0,00 9.211,97 8.600,00
Giderleri

630 03 06 | 20 | 01 Toplanti ve Organizasyon 0,00 9.211,97 8.600,00
Giderleri

630 03 07 | 00 | 00 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 1.385.898,43 644.883,80 1.846.621,21
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

630 03 07 |10 | 00 0,00 0,00 139.818,13
Menkul Mal Alim Giderleri

630 03 07|10 |05 . 0,00 0,00 139.818,13
Tagitlar Igin Lastik Alimlari

630 03 07 |20 | 00 1.178.639,14 45.575,38 385.414,88
Gayri Maddi Hak Alimlari

630 03 07|20 |01 Bilgisayar Yazilim Alimlar ve 1.137.366,03 37.000,00 0,00
Yapimlari

630 03 07 |20 | 02 0,00 8.575,38 138.306,15
Fikri Hak Alimlari

630 03 07 |20 | 90 41.273,11 0,00 247.108,73
Diger Gayri Maddi Hak Alimlari

630 03 07 | 30 | 00 207.259,29 599.308,42 1.321.388,20

Bakim ve Onarim Giderleri
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630 03 07 | 30 | 02 Makine Techizat Bakim ve 129.643,20 375.539,98 118.635,60
Onarim Giderleri

630 03 07|30 | 03 59.916,09 168.690,44 1.067.780,73
Tagit Bakim ve Onarim Giderleri

630 03 07|30 | 90 17.700,00 55.078,00 134.971,87
Diger Bakim ve Onarim Giderleri

630 03 08 | 00 | 00 Gayrimenkul Mal Bakim ve 119.361,95 201.734,55 376.801,44
Onarim Giderleri

630 03 08 | 10 | 00 Hizmet Binasi Bakim ve Onarim 119.361,95 201.734,55 376.801,44
Giderleri

630 03 08|10 | 01 89.702,60 141.656,55 283.560,00
Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri

630 03 08 | 10 | 02 Egitim ve Ogretim Tesisi Bakim 29.659,35 39.678,00 93.241,44
ve Onarimi Giderleri

630 03 08 | 10 | 90 Diger Hizmet Binasi Bakim ve 0,00 20.400,00 0,00
Onarim Giderleri

630 05 00 | 00 | 00 4.249.192,76 8.462.464,80 15.808.305,14
Cari Transferler

630 05 01|00 | 00 1.744.530,55 3.252.960,27 8.321.436,98
Gorevlendirme Giderleri

630 05 01|20 |00 1.744.530,55 3.252.960,27 8.321.436,98
Sosyal Glvenlik Kurumlarina

630 05 01 | 20 | 02 | 5510 Sayili Kanunun 4/c 692.800,00 1.513.600,00 3.109.200,00
Maddesi Kapsamindaki
Sigortalilara Vazife Maliilliik
Ayliklar Tle Bunlarin Hak
Sahiplerine Baglanacak Olim
Ayliklari Karsiigi Odenecek Ek
Karsiliklar

630 05 01 | 20 | 05 | Sosyal Guvenlik Kurumuna 5434 0,00 1.025.029,94 3.872.916,42
Sayili Kanun Kapsaminda Emekli
i__kramiyeleri Karsiligi Yapilan
Odemeler

630 05 01 | 20 | 06 | Sosyal Guvenlik Kurumuna 1.051.730,55 714.330,33 1.339.320,56
Makam, Temsil, Gorev ve
Kadrosuzluk Tazminatlari
Karsiligi Yapilan Odemeler

630 05 03| 00 | 00 Kar Amaci Giitmeyen 752.729,89 2.159.710,99 3.021.313,39
Kuruluslara Yapilan Transferler

630 05 03| 10 | 00 Kar Amaci Giitmeyen 752.729,89 2.159.710,99 3.021.313,39
Kuruluglara

630 05 03|10 | 03 ) 15.000,00 0,00 48.000,00
Kamu Isveren Sendikalarina

630 05 03| 10 | 05 737.729,89 2.159.710,99 2.973.313,39

Memurlarin Ogle Yemegine
Yardim

479




630 05 04 | 00 | 00 Hanehalki ve isletmelere 1.740.141,68 3.049.793,54 4.465.554,77
Yapilan Transferler

630 05 04 | 10 | 00 1.645.589,20 2.921.768,19 4.062.461,28
Burslar ve Hargliklar

630 05 04|10 (01 228.473,77 295.102,86 682.656,47
Yurtigi Burslar ve Hargliklar

630 05 04|10 | 02 1.417.115,43 2.626.665,33 3.379.804,81
Yurtdisi Burslar

630 05 04 |20 | 00 0,00 17.846,93 0,00
Egitim Amagli Diger Transferler

630 05 04120 |90 Siniflandirmaya Girmeyen Egitim 0,00 17.846,93 0,00
Amaglh Diger Transferler

630 05 04 |90 | 00 Hane Halkina ve isletmelere 94.552,48 110.178,42 403.093,49
Yapilan Diger Transferler

630 05 04 | 90 | 90 | Siniflandirmaya Girmeyen Hane 94.552,48 110.178,42 403.093,49
Halki ve Isletmelere Yapilan
Diger Transferler

630 05 06 | 00 | 00 11.790,64 0,00 0,00
Yurtdisina Yapilan Transferler

630 05 06 | 90 | 00 Yurtdisina Yapilan Diger 11.790,64 0,00 0,00
Transferler

630 05 06 | 90 | 90 Siniflandirmaya Girmeyen Diger 11.790,64 0,00 0,00
Yurtdisi Transferler

630 11 00 | 00 | 00 Deger ve Miktar Degisimleri 103.802,40 133.785,87 159.436,26
Giderleri

630 11 01 | 00 | 00 | D8viz Mevcudunun 103.802,40 133.785,87 159.436,26
Degerlemesinden Olusan
Olumsuz Kur Farklari

630 11 01 | 01 | 00 | Proje Ozel Hes.Kayitl 0,00 66.556,06 0,00
Tut.Degerlemesinden
Kaynaklananlar

630 11 01|02 |00 Déviz Hesabinda Kayith 103.802,40 67.229,81 159.436,26
Tutarlardan Kaynaklananlar

630 13 00 | 00 | 00 241.489.968,23 129.059.829,67 56.084.355,55
Amortisman Giderleri

630 13 01|00 |00 Maddi Duran Varliklarn 238.852.609,77 124.278.834,23 47.968.961,27
Amortisman Giderleri

630 13 0101100 Yer Alti ve Yer Ustii Diizenlerinin 0,00 7.073.457,32 0,00
Amortisman Giderleri

630 13 01|02 |00 220.773.852,77 77.810.878,51 8.723.428,64
Binalarin Amortisman Giderleri

630 13 01|03 (00 1.574.586,32 6.990.213,33 11.345.295,93

Tesis, Makine ve Cihazlarin
Amortisman Giderleri
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630 13 01|04 |00 64.614,32 700.165,63 745.983,82
Tagitlarin Amortisman Giderleri

630 13 01|05 (00 Demirbaslarin Amortisman 16.439.556,36 31.704.119,44 27.154.252,88
Giderleri

630 13 02 | 00 | 00 Maddi Olmayan Duran 2.637.358,46 4.780.995,44 8.115.394,28
Varliklarin Amortisman Giderleri

630 13 02 |01 |00 2.637.358,46 4.780.995,44 8.115.394,28
Haklarin Amortisman Giderleri

630 14 00| 00|00 | 1.744.384,30 6.721.971,60 5.650.568,54
Ik Madde ve Malzeme Giderleri

630 14 01|00 |00 261.790,52 1.059.267,95 893.666,89
Kirtasiye Malzemeleri

630 14 02 | 00 | 00 | Beslenme/Gida Amagli ve 452,90 64.694,31 5.301,41
Mutfakta Kullanilan Tiketim
Malzemeleri

630 14 03 | 00 | 00 Tibbi ve Laboratuvar Sarf 13.165,69 513.865,98 470.946,52
Malzemeleri

630 14 04 | 00 | 00 Yakitlar, Yakit Katklart ve Katk 2.848,52 93.364,03 17.768,00
Yaglar

630 14 05|00 | 00 403.733,28 710.445,71 821.065,14
Temizleme Ekipmanlari

630 14 06 | 00 | 00 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 534.552,36 1.043.696,05 697.430,50
Malzemeleri

630 14 07 | 00 | 00 0,00 3.820,36 3.423,79
Yiyecek

630 14 08 00|00 | 0,00 3.205,84 7.441,40
Igecek

630 14 10 | 00 | 00 50.198,26 104.135,26 110.015,00
Zirai Maddeler

630 14 12| 00 | 00 Bakim Onarim ve Uretim 338.321,21 2.330.087,59 1.876.630,47
Malzemeleri

630 14 13| 00 | 00 87.860,94 437.369,82 448.144,80
Yedek Pargalar

630 14 14| 00 | 00 14.999,97 50.320,40 0,00
Nakil Vasitalari Lastikleri

630 14 15|00 | 00 o o 34.303,90 4.206,80 20.389,70
Degisim, Bagis ve Satis Amagl
Yayinlar

630 14 16 | 00 | 00 0,00 132.699,34 186.055,00
Spor Malzemeleri Grubu

630 14 17| 00 | 00 289,99 34.054,69 41.259,84

Basingli Ekipmanlar
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630 14 99 | 00 | 00 Diger Tiiketim Amacli 1.866,76 136.737,47 51.030,08
Malzemeler

630 15 00 | 00 | 00 0,00 7.159.352,17 0,00
Karsilik Giderleri

630 15 04 | 00 | 00 0,00 7.159.352,17 0,00
Kidem Tazminati Karsiliklari

630 20 00 | 00 | 00 Silinen Alacaklardan 960,21 0,00 2.947,10
Kaynaklanan Giderler

630 20 02 | 00 | 00 Kisilerden Alacaklardan 960,21 0,00 2.947,10
Silinenler

630 20 02|09 | 00 Diger Mevzuat Hikiimleri 960,21 0,00 2.947,10
Geregince Silinenler

630 20 02|09 |90 Fazla veya Yersiz Olarak 960,21 0,00 0,00
Kaydedilen Alacaklar ve Faizleri

630 20 02|09 |99 Diger Mevzuat Geregjince 0,00 0,00 2.947,10
Silinenler

630 30 00 | 00 | 00 Proje Kapsaminda Yapilan Cari 3.411.399,49 8.403.327,63 28.634.088,32
Giderler

630 30 06 | 00 | 00 Proje Kapsaminda Yapilan Cari 3.411.399,49 8.403.327,63 28.634.088,32
Giderler

630 30 06 | 05 | 00 Gayrimenkul Sermaye Uretim 104.135,00 1.611.112,91 15.402.038,45
Giderleri

630 30 06 | 05 | 90 Diger Gayrimenkul Sermaye 104.135,00 1.611.112,91 15.402.038,45
Uretim Giderleri

630 30 06 | 06 | 00 Menkul Mallarin Biyik Onarim 76.108,09 328.152,00 639.102,00
Giderleri

630 30 06 | 06 | 20 76.108,09 56.280,00 639.102,00
Malzeme Giderleri

630 30 06 | 06 | 90 Menkul Mallarin Diger Biyiik 0,00 271.872,00 0,00
Onarim Giderleri

630 30 06 | 07 | 00 Gayrimenkul Biyiik Onarim 3.225.256,40 6.464.062,72 12.592.947,87
Giderleri

630 30 06 | 07 | 10 Misavir Firma ve Kisilere 2.353.085,68 6.012.897,64 0,00
Odemeler

630 30 06 | 07 | 90 Diger Gayrimenkul Biiyiik 872.170,72 451.165,08 12.592.947,87
Onarim Giderleri

630 30 06 | 09 | 00 5.900,00 0,00 0,00
Diger Sermaye Giderleri

630 30 06 | 09 | 90 5.900,00 0,00 0,00

Diger Sermaye Giderleri
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630

99

00

00

00

Diger Giderler

1.310,86

2.052.163,76

153.458,33

630

99

99

00

00

Yukarida Tanimlanamayan Diger
Giderler

1.310,86

2.052.163,76

153.458,33

GIDERLER TOPLAMI (A)

384.836.154,37

447.630.589,61

662.130.202,48

2022 YILI

2023 YILI

2024 YILI

2022 YILI

2023 YILI

2024 YILI

GIDERLER TOPLAMI (A)

384.836.154,37

447.630.589,61

662.130.202,48

NET GELIR (D= (B-C)

205.957.001,21 527.675.528,94

881.907.508,35

GELIRLER TOPLAMI (B)

206.001.816,85

527.762.495,80

882.279.024,60

ENFLASYON DUZELTMESI (E)

0,00

0,00

190.302.902,78

INDIRIM TADE [SKONTO TOPLAMI (C)

44.815,64

86.966,86

371.516,25

FAALIYET SONUCU [((D+E)-A](+/-)

-178.879.153,16

80.044.939,33

410.080.208,65
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31.12.2024 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT OZKAYNAK DEGISIM TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu | 496 Yil: 2024
Kamu idaresi Adi | TURK-ALMAN UNIVERSITESI
2023 2024
ONCEKiI DONEM BASI ONCEKI DONEM ici ONCEKI DONEM SONU DONEM BASI DONEM ici DONEM SONU
BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI BAKIYESi HAREKETLER BAKIYESI
NET DEGER 135.407.130,32 266.695.587,13 402.102.717,45 402.102.717,45 34.381.675,42 436.484.392,87
A- Denge Kayitlari 155.815,59 0,00 155.815,59 155.815,59 0,00 155.815,59
B- Varlik Envanteri 9.799.917,84 206.750.297,93 216.550.215,77 216.550.215,77 9.651,12 216.559.866,89
C- Ylkamldlik Envanteri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
G- Deger Hareketleri Sonug Hesabindan 0,00 2.227.986,87 2.227.986,87 2.227.986,87 -672.473,05 1.555.513,82

Aktarilanlar

D- Enflasyon Diizeltme Farklari

E- Diger

125.451.396,89

57.717.302,33

183.168.699,22

183.168.699,22

35.044.497,35

218.213.196,57

DEGER HAREKETLERI

-310.258,52

2.163.035,71

1.852.777,19

1.852.777,19

-857.666,62

995.110,57

YEDEKLER

GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
SONUGLARI

573.499.170,63

17.878.613,93

591.377.784,56

1.089.171.865,33

-82.739.605,97

1.006.432.259,36

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
SONUCLARI

-594.281.108,28

44.578.966,16

-549.702.142,12

-967.451.283,56

48.334.210,62

-919.117.072,94

DONEM FAALIYET SONUGLARI

0,00

80.044.939,33

80.044.939,33

0,00

410.080.208,65

410.080.208,65
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BUTGCELENEN VE GERGEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu | 496 Yil: 2024
Kamu idaresi Adi | TURK-ALMAN UNiVERSITESI
Biitcelenen Tutarlar Gergeklesen Tutar
Biitce Odenegi / Gelir Tahmini Nihai 6denek

TAHSILATLAR

Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri 5.690.000,00 0,00 13.061.396,29
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 781.804.000,00 0,00 865.954.984,00
Diger Gelirler 870.000,00 0,00 14.844.183,98
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler (-) 0,00 0,00 371.516,25
Toplam Tabhsilatlar 788.364.000,00 0,00 893.489.048,02

ODEMELER

Personel Giderleri

357.031.000,00

421.602.303,00

420.277.688,95

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

44.573.000,00

54.735.202,00

54.015.947,91

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

104.181.000,00

111.881.850,00

86.085.203,31

Faiz Giderleri

0,00

0,00

0,00

Cari Transferler

7.577.000,00

11.610.500,00

11.609.750,37

Sermaye Giderleri

275.002.000,00

364.657.000,00

361.117.312,19

Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00

Toplam Odemeler

788.364.000,00

964.486.855,00

933.105.902,73

NET TAHSILATLAR/ODEMELER

0,96
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B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET FAALIYET
ACIKLAMALA
RI
ARASTIRMA ALTYAPILARI L L ) )
Yiksekogretim Kurumlari Universitemiz blinyesinde yer alan Merkezi Arastirma Laboratuvarinin
ArastirmaAltyapisi kurulmasi, gelistirilmesi,gerekli makine, techizat, vb. alimlarin
Kurulmasi ve Gelistirilmesi yapilmasini kapsamaktadir.
ARASTIRMA
GELISTIRME ve
YENILIK Yiiksekdgretim Kurumlari Temel
ArastirmaHizmetleri Universitemiz bilimsel arastirmalarina yénelik yiritilen faaliyetlerdir.
YUKSEKOGRETIMD
E BILIMSEL Universitemiz kaynaklariyla desteklenen bilimsel arastirma projelerinin
ARA.ST!RMAVE - T degerlendirilmesi, kabull, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin
GELISTIRME Yiksekogretim Kurumlarinin er R o ’ T
BilimselArastirma Projeleri ylritilmesi, izlenmesi, kamuoyuna duyurulmasi gibi
faaliyetlerdir.
Yasal Dayanaklar:2547 sayili Yuksek6gretim Kanununun 4' Uncl
maddesinin 1'inci fikrasinin (c) bendi, 58'inci maddesinin (b) fikrasi ile
ek 28'inci maddesi, Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma
ProjeleriHakkinda Yonetmelik
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi .
Universitemiz Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitisi Doktora
programlari egitimi kapsamindaytiritilen faaliyetleridir.
Yiksekogretim Kurumlari Bilgi
ON LiSANS EGiTimi, ve KiiltirelKaynaklar ile Sportif Universitemizde verilen egitim 6gretim ile bilimsel arastirma ve yayin
YUKSEK LiISANS EGiTiMIVE Altyapinin Gelistirilmesi faaliyetlerinde ihtiyag olan bilgi hizmetlerini cagdas gelismeler 1s18inda
O&RETIM LiISANSUSTU EGIiTIM Hizmetleri cesitli  kaynak tlrleri ile zenginlestirerek, kullanicilarin bilgi
gereksinimlerini karsilayacak diizeyde ve kolaylikta hizmet
verilebilmesi icin yapilmasi gereken giderler bu faaliyet altinda
izlenmektedir.
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Yiiksekoégretim Kurumlari Birinci
Ogretim

2547 Sayih Yuksekogretim Kanununa goére yuksekogretim kurumlarinin
temel gorevi; toplum ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine
uygun egitim, bilimsel arastirma ve yayin ile danismanlik hizmetleri
yapmak, maddi kaynaklari etkin kullanarak milli egitim politikasi ve
kalkinma planlar ile diger programlar dogrultusunda Ulkenin ve
bolgelerinin ihtiya¢ duydugu alanlarda insan glici vyetistirmek,
disliince ve goris bildirmek, egitim teknolojileri tretmek, gelistirmek,
kullanmak ve vyayginlastirmak ile vylksekogretimin uygulamali
gercgeklestirilmesini saglamaktir. Bu amag dogrultusunda
Universitemizde onlisans, lisans ve lisansisti egitim verilmekte olup,
egitim-6gretim siresince ders ve uygulamalara devam etme
zorunlulugunda olduklari 6rgiin egitim turtd gercgeklestiriimektedir. Bu
kapsamda yapilan giderler bu faaliyet

altinda izlenmektedir.

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCIiYASAMI

Yiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerinin beslenme ihtiyaglar o6grenci
yemekhanelerinde karsilanmaktadir. Diyetisyen ve Kontrol teskilatinin
denetiminde yemek servis hizmetleri verilmekte olup, yemek
ihtiyaglari ihale usult ile temin edilmektedir. Bu kapsamda yapilan
giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiksekogretimde Kualtir ve Spor
Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmelerini,
yeni ilgi alanlar ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanligi
kazanmalarini, glzel sanatlarla ilgili faaliyetleri izleme imkani
bulmalarini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini temin etmek
amaciyla vyaratilen faaliyetler ile spor hizmetleri kapsaminda
Universitemizde; 6grencilerin beden ve ruh sagliklarini korumak ve
gelistirmek, onlara disiplinli calisma aliskanligl kazandirmak, spora ilgi
duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu ydne yoneltmek, bos
zamanlarint  degerlendirmek igin ilgi duyduklari  spor dalinda
galismalarini saglamak, spor turnuvalari vb. faaliyetler dizenlemek,
faaliyetler icin ihtiya¢c duyulan malzeme, beslenme ve barinma
ihtiyaglarini organize etmek, grup c¢alismalari ve karsilasmalar
dizenlemek, spor birlikleri kurmak, bu amagla kurulmus yurt disi ve
yurt ici kuruluslarla isbirligi yapmak gibi hizmetleri hayata gecirmek
Uzere yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekdgretimde Ogrenci
Yasamina iliskinDiger Hizmetler

Beslenme ve diyet hizmetleri ile psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri verilerek 6grencilerinbeden ve ruh sagliklarinin korunmasi
saglanmaktadir. Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

Yiksekogretimde Saghk
Hizmetleri

Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanligi binyesinde bulunan Saghk
Hizmetleri odasinda hemsiremiz tarafindan Universitemiz
ogrencilerine koruyucu ve oOnleyici saglhk hizmeti verilmektedir. Bu
kapsamda yapilan giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
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YONETIM
DESTEK
PROGRAMI

VE

TEFTiS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danismanlk ve Muhakemat
Hizmetleri

idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢c ve dis tahkim
yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tarlG
hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma
yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin
koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin
mevzuat, sozlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki mitalaa
bildirilmesi; idarenin amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesi, mevzuata,
plan ve programa uygun c¢alismalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli
hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is,

islem ve sireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

UST YONETiM, iDARI VE MALI
HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Universitemizin bilgi islem altyapisini gelistirmek donanim ve teknik
acidan iyilestirmek, sunucu hizmetlerini olusturmak ve tim bu yapi
icerisinde yer alan cihazlara ait bakim onarim ve gincellemelere ait
faaliyetler izlenmektedir.

Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmasi

Universitemizde dezavantajli gruplara yénelik daha rahat yasam
sirmelerini olusturmak igin her tirli yapr mimarisini olusturmak
gerekli altyapi ve donanimi kurmak icin olusturulan faaliyetleri
kapsamaktadir.

Genel Destek Hizmetleri

idarelerin tim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik,
glivenlik, aydinlatma, isitma, onarim, tasima vb. mal ve hizmetlerin
temini; fiziki ¢alisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv
hizmetlerinin yiridtdlmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin
planlanmasi ve yirutulmesi gibi is, islem ve stirecglere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

insan  Kaynaklari  Yénetimine iliskin

Faaliyetler

idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi,
emeklilik vb. 6zluk islemlerinin ylrutilmesi; insan kaynagi kapasitesinin
artirllmasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is,
islem ve siureclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

insaat ve Yapi islerinin Yaritilmesi

Hazine adina kayitli olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayith
olan tasinmazlara iliskin her tlrli yapim, kiralama, satim, isletme,
bakim onarim vb. is, islem ve siireglerin ylratilmesine yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.
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Ozel Kalem Hizmetleri

Ust ydnetimin calisma programinin dizenlenmesi ile resmi ve o&zel
yazismalar, protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi
hizmetlerin ylUritilmesi amaciyla gergeklestirilen is, islem ve sireglere
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

idareler tarafindan yiritiilen ve idarelerin tim programlarina hizmet
eder nitelikte olan mali yonetim ve kontrole iliskin is, islem ve
sirecglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Ylritulecek
Hizmetler

2547 sayih Kanunun Ek 25 inci maddesi kapsaminda yliksek6gretim
kurumlari adina tapuda kayith tasinmazlarin kiralanmasi, satilmasi ve
isletilmesi suretiyle elde edilecek gelirler ile Hazine adina kayith olup,
yuksekdgretim kurumlarina tahsis edilmis tasinmaz mallarin egitim, saghk
ve sosyal amacli kiralanmasi ve isletilmesi suretiyle elde edilecek gelirlerin
yuksekdgretim kurumlarinin her gesit mal ve hizmet alimlarinda ve
sermaye harcamalarinda (ylksekogretim kurumlari adina tapuda kayith
tasinmazlarin satilmasi suretiyle elde edilen gelirlerin sadece sermaye
harcamalarinda) kullanilmasi suretiyle yapilacak giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik
idari Hizmetler

Yuksekogretim kurumlari bunyesinde yer alan Saghk, Kultir ve Spor
Dairesi Bagkanhginin faaliyetlerinin yurattlmesiigin zorunlu olan giderler
(6grencilere yonelik dogrudan yapilan giderler harig) ile Ogrenci isleri
Daire Bagkanligina ait giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

489




2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

I. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler

Yil:
Programin Adi:

Alt Programin
Adi:

2024
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak (izere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma
Hedefi: altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi
Onceki Donem Grg | Hedefle Gerceklesme
Sir " Olgii nen Gergekles
a | GOstergeAdr | giini Yili Degeri Gosterg | 1. Uc Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik T)'Is?m.' Gerggkles me
e Degeri egeri me Orani | o o cu

Arastirma

altyapisi
1 projesi Oran 2022 1 (1} 0 0 0 0 0 0

tamamlanma

orani

Degerlendirme

FEN FAKULTESI: Giincel teknolojik gelismeler ve miifredatlar takip edilmektedir. Yeni kurulan laboratuvar ve arastirma merkezlerinin
eksiklikleri giderilerek arastirma alt yapisinin giiglendirilmesine devam edilmektedir. Kurulumu devam eden laboratuvarlarimizda ve
altyapi imkanlarinin zaman icerisinde artmasiyla birlikte uluslararasi ve etkisi yiiksek bilimsel calismalarin zemini olusmustur. Ogretim
elemanlarimiz laboratuvar calismalarina agirlik vermistir.

HUKUK FAKULTESI: 2019 yilinda yayin hayatina baslayan Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakaiiltesi Dergisi calismalarina devam
etmektedir. Bu dogrultuda dergimizin Haziran Sayisi'nin hazirlanmasi icin gerekli hazirliklar yerine getirilmistir. Ayrica bu donemde
kiitiphanemizin zenginlestirilmesi igin yeni kaynak alimlari ve veri tabani anlagmalari gergeklesmistir.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI: Istanbul Kalkinma Ajansi (ISTKA) tarafindan desteklenen ve Tiirk-Alman Universitesi
Rektorliigi tarafindan ydrdtiilen TR10/21/YEP/0182 referans numarall "Dijital Dontisim Miikemmeliyet Merkezi" adli, Bolimiim{zden
Prof. Dr. Miige KLEIN yiiriitiicii olarak gérev aldigi ve Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOGLU, Dog. Dr. Sevgin BATUK UNLU, Ogr. Gor.
Mustafa Murat CERIT, Ars. Gor. Selin KARACA VARINLIOGLU, Ars. Gor. Erencan YAVRUCU, Ars. Gor. Hilmi Berkay ABBASOGLU, Ars. Gor.
Ferhat SAYIN ve Ars. Gor. Umur Ejder HALHALLI'nin arastirmaci olarak destek verdigi proje devam 15.02.2024 tarihinde sona ermistir.
Boélimiimiizden Ars. Gor. Selin KARACA VARINLIOGLU, Yildiz Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi kapsaminda, “Sinyal Teorisi
Baglaminda Geleneksel ve Dijital Iletisim Kanallarinda CEQ'larin Kullandigi Farkli izlenim Yénetim Stratejileri ve Firma Performansina
Etkisi” isimli projede aragtirmaci olarak gérev almaktadir. Projenin yriitiiciisii Yildiz Teknik Universitesi'nden Prof. Dr. Emel ESEN‘dir ve
proje devam etmektedir.
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KULTUR VE SOSYAL BIiLIMLER FAKULTESI: Béliimiimiiz Doktor Ogretim Uyesi Fatma Giizin AGCA VAROGLU; “Almanya’da Yiiksek
Nitelikli GGcmenlerin Hayat Deneyimleri ve Bas Etme Siiregleri” konulu “Gitmrk ve Donmek Arasinda: Tirkiye'de Yeni Nesil Beyin Gogu”
adli yayinini yapmistir.

MUHENDISLIK FAKULTESI: Tirk-Alman Universitesi kampiisiinde faaliyete baslayan Arastirma Laboratuvarlari
Uygulama ve Arastirma Merkezi Binasinda yerlesim ve kurulum c¢alismalari devam etmekte olup Mekatronik Mihendisligi, Elektrik-
Elektronik Mihendisligi ve Makine Mihendisligi EGitim ve Arastirma Laboratuvarinda arastirma faaliyetlerine baslanmistir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU: Son dénemde verilen mezunlarla birlikte Enstitiimiiz biinyesindeki tez sayisinin 139'a ulasmis olmasi.
Universitemiz Kiitiiphanesindeki 40800 civarindaki basili yayin haricinde online erisimli veri tabanlarina Gyeliklerin de giderek artmasi.

FEN FAKULTESI: Kurulumu devam eden laboratuvarlarimizda ve altyapi imkanlarinin zaman icerisinde artmasiyla birlikte uluslararasi ve
etkisi yiiksek bilimsel calismalarin zemini olusmustur. Ogretim elemanlarimiz laboratuvar ¢alismalarina adirlik vermigtir.

Gilincel teknolojik gelismeler ve miifredatlar takip edilmektedir. Yeni kurulan laboratuvar ve arastirma merkezlerinin eksiklikleri giderilerek
arastirma alt yapisinin gliclendirilmesine devam edilmektedir.

Fen Fakiiltesi ve Molekiiler Biyoteknoloji Blimii Koordinatérii Prof. Dr. Florian Schweigert TAU MBT Béliimiinde kullaniimak iizere
Potsdam Universitesinde artik kullaniimayan, calisir halde birtakim cihazlar temin etmis, cihazlar Ajustos ayinda Doc. Dr. Aysu Yarman
tarafindan kontrol edildikten sonra Potsdam’dan TAU'’ye transferi saglanacaktir. Cihazlarin {iniversitemizin personeli basta olmak iizere,
gerek lisansiistii 6grencileri, lisans bitirme 6grencilerinin arastirmalar basta olmak (izere ve diger 6grencilerin editimleri ile ilgili
calismalarda kullanilmasi planlanmaktadir.

Doc. Dr. Aysu Yarman, Tiirk - Alman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (BAP No: 2024BF04 ) tarafindan destek aldigi
projesi kapsaminda arastirma laboratuvarinda kullaniimak Gzere Buzdolabibi ve Thermomixer almistir.

HUKUK FAKULTESI: 2019 yilinda yayin hayatina baslayan Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi calismalarina devam
etmektedir. Bu dogrultuda dergimizin 2024 Yil'nin ilk sayisi Haziran ayinda yayimlanmistir. Ayrica bu donemde kittiphanemizin
zenginlestirilmesi igin yeni kaynak alimlari ve veri tabani anlagsmalari gergeklesmistir.

IKTISADI VE iIDARI BILIMLER FAKULTESI: Bolimimiizden Ars. Gor. Selin KARACA VARINLIOGLU, Yildiz Teknik Universitesi Bilimsel
Arastirma Projesi kapsaminda, “Sinyal Teorisi Baglaminda Geleneksel ve Dijital letisim Kanallarinda CEO'larin Kullandi§i Farkli Izlenim
Yénetim Stratejileri ve Firma Performansina Etkisi” isimli projede arastirmaci olarak gérev almaktadir. Projenin yirdtictsi Yildiz Teknik
Universitesi’nden Prof. Dr. Emel ESEN'dir ve proje devam etmektedir.

Tirk-Alman Universitesi biinyesinde (fiziki) arastirma alt yapilarinin kurulmasi ve kalitesinin

glglendirilmesi hususlari, Bélimimiz uzmanlik, gérev, sorumluluk ve yetki alanlarina

girmemektedir. Bu baglamda, 2024 yili Nisan- Mayis -Haziran déneminde Iktisat Bolimi

Ogretim elemanlari tarafindan bu amaca yonelik olarak herhangi bir yeni arastirma projesi

gelistiriimemis ve ydritilmemistir.

KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI: Bolimiimiiz Dr. Ogr. Uyesi Eyliil Tugce Alniacik’in Rumeysa Cavus Pekséz ile birlikte kaleme
aldigi “Semiocide and Wasteocene in the Making: The Case of Adana Landfill” baslikli makalesi Biosemiotics dergisinde yayinlandi.
Bolimiimiiz Dr. Ogr. Uyesi Anlam Filizin “Ambivalent presents, open futures: Affective constructions of the future among highly qualified
Turkish migrants in Germany” baslikl makalesi Journal of Sociology dergisinde yayinlandi. Bélimiimiiz Dr. Ogr. Uyesi Ayca Yilmaz Deniz,
Acibadem Universitesi IV. Sosyoloji Giinlerinde “Kolektif Anlam Krizinin Merkezinde Calisma Deneyimleri” baglikli bildiri sunumunu
gergeklestirdi. Bélimumiiz Dr. Ogr. Uyesi Fatma Giizin Agca Varoglu Beykoz Universitesinde gerceklestirilen II. Disiplinlerarasi Sanat,
Tasarim ve Sosyal Bilimler Uluslararasi Sempozyumunda “Almanya’da Gocmenligin Nesillerarasi ve Nesillerétesi Dijital Yansimalari.
Sinir/siz: Dijital Cagdan Sonra” baslikli bildiri sunumunu gerceklestirdi. Bélimiimiiz Dr. Ogr. Uyesi Eyliil Tugce Alniacik’in “Rezil Kedilerin
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Yasami veya Barinaklarin Dogusu: Almanya Ornegi.” baslikli makalesi REFLEKTIF Sosyal Bilimler Dergisinde yayinlandi. Bélimiimiiz Dr.
Ogr. Uyesi Eyliil Tugce Alniacik Tartu Universitesinde gerceklestirilen Traces of Extinction: Species Loss, Solastalgia, and Semiotics of
Recovery etkinligi kapsaminda “The Life and Death of Invasive Species” baslikli bildiri sunumunu gergeklestirdi.

Ayrica Yaraticl Medya Laboratuvari ile ilgili calismalar devam etmektedir.

MUHENDISLIK FAKULTESI: Tiirk-Aiman Universitesi kampiisiinde Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Binasinda
kurulum calismalari devam etmekte olup Mekatronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Egitim ve
Arastirma Laboratuvarinda arastirma faaliyetleri devam etmektedir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU: Son donemde verilen mezunlarla birlikte Enstitiimiiz biinyesindeki tez sayisinin 156'ya ulasmis olmasi.
Universitemiz Kitiphanesindeki 40800 civarindaki basili yayin haricinde online erisimli veri tabanlarina liyeliklerin de giderek artmasi.

HUKUK FAKULTESI: 2019 yilinda yayin hayatina baslayan ve yilda iki say1 yayinlanan Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi
calismalarina devam etmektedir. Ayrica bu dénemde kiitiiphanemizin zenginlestiriimesi igin yeni kaynak alimlari ve veri tabani
anlasmalarn gergeklesmistir.

KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI: Ilgili ddnemde Sosyoloji Bélim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Anlam Filiz, Sosyoloji alaninda
Avrupa'nin en bliylk bilimsel etkinligi olan ve bu yil 4000'in izerinde arastirmacinin katilimiyla Porto'da gerceklesen Avrupa Sosyoloji
Dernedi Kongresi'ne "Tense Or Not Tense?: Highly Qualified Turkish Migrants’ Interpretations of Unpleasant Interactions in Germany"
baslikli bildirisiyle katki sagladi. Sosyoloji Béliimii 6gretim tyeleri Dr. Ogr. Uyesi Ladin Bayurgil, 28-29 Eyliil 2024 tarihleri arasinda
gerceklesen 3. Ulusal Siyaset Bilimi Kongresi, Siyasi Ilimler Tiirk Dernegi'nde “Djiital Platform Cadinda Degisen Hizmet Emegi Iliskileri”
baslikli bildirisini sundu.

Kiiltiir ve Tletisim Bilimleri Bélimiiniin YAMEDLAB (Yaratici Medya Laboratuvari) isleyisi hakkinda ¢alismalari devam etmektedir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU: Son donemde verilen mezunlarla birlikte Enstitiimiiz biinyesindeki tez sayisinin 156'ya ulasmis olmasi.
Universitemiz Kitiphanesindeki 40800 civarindaki basili yayin haricinde online erigimli veri tabanlarina uyeliklerin de giderek artmasi.

FEN FAKULTESI: Giincel teknolojik gelismeler ve miifredatlar yakindan takip edilmekte, bilimsel yeniliklere hizla uyum saglanmaktadir.
Yeni kurulan laboratuvarlar ve arastirma merkezlerindeki eksiklikler giderilerek, daha verimli bir galisma ortami olusturulmakta ve
arastirma altyapisi stirekli olarak giiglendiriimektedir. Bdylece, akademisyenlere ve 6grencilere daha gelismis imkanlar sunularak yenilikgi
projelerin hayata gecirilmesi desteklenmektedir.

HUKUK FAKULTEST: Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi calismalarina devam etmektedir. Derginin 6.Cildinin 2.Sayisi 2024
Aralik ayinda yayimlanmustir.

KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI: Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekani ve Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Bélimii Kiiltiir
Bilimleri Anabilim Dali Bagkani Prof. Dr. Aysel Uzuntag “III. INTERNATIONALES SYMPOSIUM: Interdisziplindre Vernetzung in Hinsicht
auf Nachhaltigkeit und Begriinung unseres Planeten” isimli sempozyuma “Kulturelle Wahrnehmungen und Bedeutungen vom Baum in
deutschen und tiirkischen Sprichwértern und Redewendungen® isimli bildirisi ile 2024 yili EKim ayinda katilmistir. Ayrica Prof. Dr. Aysel
Uzuntas “Kultureller Wandel im Spannungsfeld von Kommunikation und der Globalisierung sozialer Praktiken” isimli sempozyumda
Tiirk-Alman Universitesi'nde 2024 yili Kasim ayinda “Sprachliche Ausdriicke mit negativen Wertungen und das Verb ‘tiirken - getiirkt’ im
Deutschen® isimli bildirisini sunmustur.

Kiltiir ve Tletisim Bilimleri Bélim Bagkani Dog. Dr. Siireyya ILKILICIn “Theodor Fontane’nin L'Adultera Eserinde Medyalararasi
Baglantilar” isimli makalesi Alman Dili ve Edebiyati Dergisi'nde yayinlanmistir. Dog. Dr. Siireyya ILKILIC, “Kafka'da Anne. Baba'ya Mektup
ve Donilisiim’de Anne Motifi” isimli kitap bolimi “Kafka Aramizda” isimli kitapta yayinlanmistir. “Cinler’in Kadinlar” isimli kitap bolimu ise
“Gilinlimiz Dil, Edebiyat ve Kiltiir Arastirmalarinda Kadin Temali Egilimler. Kuram-Y&ntem-Teknikler” isimli Uluslararasi Sempozyum
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Bildiri Ozetleri Kitapcigi’nda yayinlanmistir.

Kiltiir ve Iletisim Bilimleri Bolimii Dr. Ogretim Uyesi Claus Detlev QUINTERN Eco-Imagination towards a Sustainable Future,
Perspectives from Philosophies in Islam, Islamic Philosophy and Occidental Phenomenology in Dialogue isimli editorliigiint yaptigi ve
2024 yili Aralik ayinda yayinlanan kitapta Eco-imagination Beyond the Verticalization of Life isimli bolimi kaleme almistir.

Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Bolimii Dr. Ogretim Uyesi Biisra Fadim Sarikaya Tiinalp'in * Yapay Zeka Sistemlerine Etik Degerlerin
Entegrasyonu-Kavramsal Cercevede Bir Tartisma” isimli makalesi Uluslararasi Akademik Birikim Dergisi'nde Aralik ayinda yayinlanmistir.
“Herausforderung Digitalisierung- Islamische Theologie im digitalen Zeitalter” isimli kitapta ise “Muslimische Influencerinnen Ein Abriss
der Rolle muslimisch-weiblicher Influencerinnen am Beispiel ihrer Webauftritte im Monat Ramadan 2023" isimli kitap bolimi Kasim
ayinda yayinlanmistir.

Arastirma Gérevlisi Aysenur Ozkan Isik Handbuch Deutsch-Tiirkischer Film isimli 2024 yili Ekim ayinda yayinlanan kitaba “Evet, ich will!”
isimli bolim(i ile katki saglamstir.

Bolimiimizde tlkemizin bilgi birikiminin artiriimasi ve teknolojik gelisimine katkida bulunacak arastirmalarin desteklenmesi amacindan
hareketle farkli bolimlerden akademisyenlerle ortak calismalar yiritiilerek arastirma kalitesinin gliclendirilmesi ve nitelikli bilgi Gretiminin
tesvik edilmesine adirlik verilmektedir. Bu dodrultuda, tniversitemizdeki diger boliimlerden ve farkl Gniversitelerden akademisyenlerle is
birligi icinde disiplinlerarasi etkilesimi artirmaya yonelik etkinlikler diizenlenmektedir.

Bu kapsamda, 17.10.2024 tarihinde Dog. Dr. Basak Kaptan Siray "Aidiyeti Cercevelemek: Tirk-Alman Sanatgcilar ve Cagdas Sanatta
Temsil Politikalar" baslikli sunumuyla sanat ve kimlik iliskisini ele alarak, cagdas sanat alanindaki temsil tartismalarina isik tutmustur.
11.11.2024 tarihinde ise Dr. Ogr. Uyesi Guido Neidhéfer "Pre/Post COVID-19 Intergenerational Inequality: The Worldwide Education
Crisis and Its Long-Run Persistence" konulu sunumunda, COVID-19'un kusaklar arasi esitsizlik izerindeki etkileri ve kiiresel editim
krizinin uzun vadeli yansimalarini grafikler iizerinden degerlendirdigi calismasini aktarmistir. Son olarak, 13.12.2024 tarihinde Dr. Ogr.
Uyesi Ali Sipahi, "1960'lar Amerikan Antropolojisinde Tiirkiye Calismalar" baglikli semineriyle, 1960l yillarda Tiirkiye (izerine yiiriitiilen
antropolojik arastirmalari ve bu calismalarin akademik etkilerini degerlendirmistir.

Gerceklestirilen bu seminerlerle, interdisipliner yaklasimlar ve yontemlerin taninmasi saglanarak akademik is birlikleri gelistiriimis ve
arastirma altyapilarinin giiglendiriimesine yonelik dnemli adimlar atiimistir.

Ayrica boliimiimuzde, diinya standartlarinda bir arastirma Universitesi olma hedefi dogrultusunda, gerekli kaynaklarin gelistiriimesi ve
egitimde yenilikci siireclerin Gretilmesi amaciyla galismalar gerceklestiriimektedir. Sosyal bilimler alaninda farkll ydontem ve teknolojilerden
yararlanarak bilimsel gelisimi tesvik etmek adina, Stata istatistik yaziliminin boliimiimiiz 6grencilerinin erisimine sunulmasi ve bu
dogrultuda egitimlerin diizenlenmesi icin ¢alismalar siirdiriilmustiir. Bu kapsamda, 2024 yili dérdiincli ddnemi boyunca partner
kurumumuz Bielefeld Universitesi ile is birligi icinde gériismeler gerceklestirilmis ve gerekli kaynaklarin gelistiriimesine yénelik calismalar
yuritdlmistir.

MUHENDISLIK FAKULTESI: Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde
(ALUAM) arastirma faaliyetlerinin kapsaminin genisletiimesi amaciyla yapilabilecek deney listeleri ve Ucretlendirilmeleri
glncellenmektedir. Bununla beraber bdlimlerin ortak kullanimina agik olan XRD ve SEM cihazlarinin aktif kullanilabilmesi agisindan
gerekli bakimlar yapilmaktadir. Sonraki kullanimlar igin sabit bir yetkili personel de cihazlarin sorumluluguna verilmistir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU: Son dénemde verilen mezunlarla birlikte Enstitimiiz biinyesindeki tez sayisinin 214’e ulasmis olmasi.
Universitemiz Kitiphanesindeki 56,392 civarindaki basili yayin haricinde online erisimli veri tabanlarina lyeliklerin de giderek artmasi.
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Yil:

Programin Adu:
Alt Programin
Adri:

Alt Program
Hedefi:

2024

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekddretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel calismalarin arttiriimasi

Sir

Gosterge Adi

Olcii
Birimi

Onceki Donem Grg

Yih

Degeri

Hedefle
nen
Gosterg
e Degeri

Gergeklesme

1. Ug Aylik

2. Ug Aylik

3. Ug Aylik

4, Ug Aylik

Yilsonu
Degeri

Gergekles
me Orani

Gergekles
me
Durumu

Ar-ge'ye
harcanan
biitcenin
toplam
biitceye orani

Oran

2021

0,0230

0

Ar-ge sonucu
ortaya cikan
uriinlere iliskin
alinan patent
sayisl

Sayi

Ar-ge sonucu
ticarilestirilen
iiriin sayisi

Sayi

Arastirma
merkezleri
gelir miktan

TL

2023

2.864.371,7

100

o

676.353,9 1.272.533,2 342.869,5

200

900

100

570.370,5 2.862.127,2

300

500

Asildi

Arastirma
merkezlerinin
sanayi ile
yaptigi proje
sayisli

Sayi

2022

BAP
kapsaminda
desteklenen
arastirma
projeleri sayisi

Sayi

2022

Ogretim
elemani basina
diisen ar-ge
proje sayisi

Sayi

2021

0,0900

Patent, faydali
model ve

Sayi

2021
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endiistriyel
tasarim

basvuru sayisi

Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar

9 tarafindan
desteklenen
ar-ge projesi
sayisl

Say1 2021 7 0 1 0 0 0 1 0 Ulasildi

Uluslararasi
endekslerde
10 yeralan

bilimsel yayin

sayisi

Say1 2023 38 0 21 17 6 17 61 0 Asild

Degerlendirme

FEN FAKULTESI: Universite-sanayi is birligi giiclendirilerek (iniversite-sanayi entegrasyonu tesvik edilmektedir. Diizenlenen seminerler ve
calistaylar ile 6grencilere ve arastirmacilara galisacaklar konularda ilham verilmekte ve yeni projelerin ortaya ¢ilkmasina 6n ayak
olunmaktadir. Lisans bitirme 6drencilerimiz basta olmak {izere tiim 6grencilerimiz inovasyon amacli bilimsel galismalar igin 6gretim
Uyelerimiz ve arastirma gorevlilerimizin rehberliginde galismalarina devam etmektedir. Birebir yaklasim ile tiim galismalara dogrudan
destek saglanmaktadir.

HUKUK FAKULTESI: Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlarin sayisi ve niteligini artirmayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda
Akademisyenlerimizin gesitli eserleri yayimlanmistir. Ayrica 2024 yili 1. déneminde de Almanya’ya, Erasmus, DAAD ve staj gibi degisim
programlari kapsaminda akademik personel ve 6grenci dolasimi imkani sunmaya devam edilmistir.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI: -Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Onur Ercan'in "III. Osman’in Ciilisunu Bildirmek Uzere
Halil Efendi ile Avusturya’ya Gonderilen Besaretname ve Cagdas Alman Matbuatina
Gore Elcinin Viyana Ginleri" isimli makalesi Scopus, Web of Science Emerging
Sources Citation Index (ESCI), TUBITAK ULAKBIM TR Dizin tarafindan dizinlen
Istanbul Universitesi Tarih Dergisi - Turkish Journal of History'nin 82. sayisinda
(2024/1) yayinlandi.

-Bayrakl, E. (2024). “Batili Devletlerin Secim Midahaleleri”, Secimlere Dig
Miidahale, 69-92, Tiirkiye Arastirmalari Vakfi: Istanbul.

-Bayrakli, E. (2024). “Secimlere Dig Mudahaleler: Kavramsal Cergeve”, Secimlere Dig
Miidahale, 9-24, Tiirkiye Arastirmalari Vakfi: Istanbul.

-Bayrakl, E. ve Sari, A. (2024). "Brain drain dynamics: A comparative analysis of
young and educated migration from Balkans to Turkey and the EU”. Migration
Symposium: Challenges & Opportunities In The Balkan Region.

-Bayrakl, E. (Ed.) (2024). Secimlere Dis Miidahale, Tirkiye Arastirmalar Vakfi:
Istanbul.

-Sari, A. (2024). “Tarihsel Orneklerle Secimlere Miidahale”, Segimlere Dis Miidahale,
25-49, Tiirkiye Aragtirmalar Vakfi: Istanbul.
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-Sari, A. (2024). “Tirkiye'deki Secimlere Dig Miidahaleler”, Segimlere Dis Miidahale,
93-120, Tirkiye Arastirmalari Vakfi: Istanbul.

-Kutay, M. T. (2024). Aydinlanmaci Mutlakiyetin Ozel Bir Tiirii Olarak Josephinizm

ve Joseph Freiherr Von Sonnenfels'in Josephinizm’e Katkisi. Dumlupinar Universitesi

Sosyal Bilimler Dergisi(80), 270-282. https://doi.org/10.51290/dpusbe.1453987
Bolimiimiiz bir sosyal bilim disiplini olan iktisat ile ilgili egitim-6gretim, arastirma-yayin ve
danismanlik faaliyetleri yiritmektedir. Dolayisiyla, yeni teknolojiler gelistirmek veya Griin
veya siirec inovasyonu yapmak, uzmanlik alanimiz itibariyle Bolimiimiiz 6gretim elemanlari
acisindan olanaksizdir. Ancak, Bolimiimiiz 6gretim elemanlari, Ocak-Mart 2024 déneminde,
vermekte olduklari lisans ve lisanstistli derslerine ilaveten, akademik yayina doniik bireysel ve
ortak bilimsel arastirmalarini stirdiirmdslerdir.

S6z konusu dénemde, Bolimimiz dgretim lyelerinden Semih Emre Cekin ve Guido Neidhofer
asadidaki yayinlar yapmislardir.

Semih Emre Cekin, Sergey Ivashchenko, Rangan Gupta, Chien-Chiang Lee, (2024.). Real-time
forecast of DSGE models with time-varying volatility in GARCH form, International Review
of Financial Analysis, Volume 93, 2024, https://doi.org/10.1016/].irfa.2024.103175.

Sarah McNamara, Guido Neidhofer, Patrick Lehnert (2024). Intergenerational Mobility of
Education in Europe: Geographical Patterns, Cohort-Linked Measures, and the Innovation
Nexus, ZEW - Centre for European Economic Research Discussion Paper No. 4

Luis Laguinge, Leonardo Gasparini y Guido Neidhdéfer (2024). The Long-Run Effects of
Conditional Cash Transfers: the Case of Bolsa Familia in Brazil, Documento de Trabajo Nro.
328, 2024 ISSN 1853-0168.

Doc Dr. Mehmet Hakan OZDEMIR

Ozdemir, M. H., Aylak, B. L., Ince, M., & Oral, O. (2024). Predicting

world electricity generation by sources using different machine learning

algorithms. International Journal of Qil, Gas and Coal Technology,

35(1), 98-115.

Doc Dr. Mehmet Hakan OZDEMIR

Cakiroglu, C., Demir, S., Ozdemir, M. H., Aylak, B. L., Sariisik, G., &

Abualigah, L. (2024). Data-driven interpretable ensemble learning

methods for the prediction of wind turbine power incorporating SHAP

analysis. Expert Systems with Applications, 237, 121464.

Dr. Ogr. Uyesi Moritz Botts, Ars. Gor. Omer Hurmaci

Botts, Moritz/ Hurmaci, Omer (February 2024) "How would you like

your (sustainability) influencer?: A cross-cultural discrete choice

experiment on preferred influencer characteristics" in Sahin, Fatih/

Sdylemez Cevat (ed.) Navigating the Shifting Landscape of Consumer

Behavior, IGI Global, 235-258.

KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI: Dog. Dr. Robin KURILLA 10 Ocak 2024 tarihinde “Sosyoloji Konusmalar 21” gercevesinde
“Kultur Spezifische Emotionsdynamiken in interpersonalen Konflikten-Erkenntnisse aus Bali” konulu konusmayi yapmistir

Sercin Sahin 28-29 Subat 2024 tarihlerinde “Heiratsmigration und Gesellschaftliche Partizipation & Einfiihrung in die Habitus-

Hermeneutik” konulu konferansi gergeklestirmistir.
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Prof. Dr. Burhanettin Aykut ARIKAN'In Istanbul Rumeli Universitesi ev sahiplijinde Karaganda Buketov Universitesi ile Uluslararasi
Bilimsel Arastirma ve Strateji Gelistirme Dernedi isbirligiyle 27-29 Nisan 2024 tarihlerinde gerceklestirilecek olan II. Uluslararasi Toplum
ve Egitim Bilimleri Kongresinde bildiri sunmustur.

MUHENDISLIK FAKULTESI: Fakiiltemiz 6gretim elemanlari Universitemizin ortagi oldugu ISTKA, BAP ve TUBITAK projelerini
sirdirmektedirler.

FEN FAKULTESTI: Lisans bitirme égrencilerimiz basta olmak (izere béliimimiizdeki tiim 6grenciler inovasyon amacl bilimsel calismalar icin
Ogretim lyelerimiz ve arastirma gorevlilerimizin rehberliginde calismalarina devam etmektedir. Birebir yaklasim ile tiim calismalara
dogrudan destek saglanmaktadir.

Universite-sanayi is birligi giiclendirilerek tiniversite-sanayi entegrasyonu tesvik edilmektedir. Diizenlenen seminerler ve calistaylar ile
Ogrencilere ve arastirmacilara galisacaklari konularda ilham verilmekte ve yeni projelerin ortaya ¢ikmasina 6n ayak olunmaktadir.

-Doc. Dr. Orkide Coskuner Weber, Tiirk - Alman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (BAP No: 2024BF05) ve COST EU
(CA20160) tarafindan destek almaya hak kazanmistir.

-Dog. Dr. Aysu Yarman, Tiirk - Alman Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyonu (BAP No: 2024BF04 ) tarafindan destek almaya
hak kazanmustir.

HUKUK FAKULTESI: Arastirma performansimizi artirmak ve ciktilarimizin etkisini yiikseltmek uygulamali arastirmalar yoluyla teknolojiyi
gelistirmek, yenilik yapmak, sanayi ve toplum icin deder yaratmak icin cesitli calismalar gerceklesmistir. Bu dogrultuda Rekabet Kurumu
Baskan Yardimcisi Ferhat Topkaya’nin katihmiyla 17 Nisan 2024 tarihinde Rekabet Kurumu ve Rekabet Hukukunun Tanitimi baslikli
konferans gergeklesmistir.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI: Aras. Gor. Selin KARACA VARINLIOGLU
Kog, E. N., Bozkurt, S., & Karaca Varinlioglu, S. (2024). To be, or not
to be in formalization: The relationship between HR practices and work
engagement in the aviation industry. Aircraft Engineering and
Aerospace Technology, 96(3), 483-490.

Dr. Ogr. Uyesi Moritz BOTTS

Schank, Christoph/ Botts, Moritz/ Hirata, Johannes (2023, ancak Mayis
2024'te yayimlandi): "Mapping the field of a diverse discipline —
towards a taxonomy of business ethics", International Journal of
Pluralism and Economics Education, 14 (3/4), 246-269

Dr. Ogr. Uyesi Moritz BOTTS

Botts, Moritz (Mayis 2024): "Learning in space — Using science fiction
podcasts in and out of the marketing classroom", Marketing Education
Review, 34(2), 164-171. 10.1080/10528008.2024.2336466

Dr. Ogr. Uyesi H. Hayri NUROGLU

H. Hayri Nuroglu, Erdem Celik, (Haziran 2024) Alteration in the
Distribution of Decision Rights in Difficult Times: A Field Research

on Franchising Networks, Journal of Global Strategic Management,

Vol 18, Number 1, June 2024.

Aras. Gor. Erencan YAVRUCU

Yavrucu, E., Soysal, M., Sel, C., Cimen, M., & Hamzadayi, A. (2024).
Modeling a closed-loop inventory routing problem for returnable
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transport items under horizontal logistics collaborations and dynamic

demand structure. Transportation Letters, 1-21.

Bolimiimiz bir sosyal bilim disiplini olan iktisat ile ilgili egitim-6gretim, arastirma-yayin ve
danismanlik faaliyetleri yiritmektedir. Dolayisiyla, yeni teknolojiler gelistirmek veya Griin

veya slirec inovasyonu yapmak, uzmanlik alanimiz itibariyle Bolim{imiiz 6gretim elemanlari
acisindan olanaksizdir. Ancak, Bolimimiz 6gretim elemanlari, Nisan-Mayis-Haziran 2024
doneminde, vermekte olduklar lisans ve lisanstistii derslerine ilaveten, akademik yayina doniik
bireysel ve ortak bilimsel arastirmalarini stirdiirmiislerdir.

KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI: Sabanci Universitesinden Ogretim Gorevlisi Ozan Tekin bdliimiimiizde "Diisinmeyi
Harmanlamak: Akademik Okuma ve Yazma Becerileri" baglikl bir workshop serisi yiriitmustiir. 22 Nisan 2024 tarihinde gergeklestirilen
ilk oturum Akademik Okuma Stratejileri lizerine gergeklestirilmistir. Okuma stratejilerini takiben Akademik Yazma Siireci {izerine 6 Mayis
2024 tarihinde ikinci oturum diizenlenmistir. 3 Haziran 2024 tarihli son oturumda ise Elestirel Yazma Becerileri konu edinilmistir.

MUHENDISLIK FAKULTESI: Fakiiltemiz 6gretim elemanlari Universitemizin ortagi oldugu ISTKA, BAP ve TUBITAK projelerini
siirdirmektedirler.

HUKUK FAKULTESI: Uygulamall arastirmalar aracilidiyla teknoloji gelistirmek, yenilikci ¢éziimler tiretmek ve sanayi ile toplum igin deger
yaratmak amaciyla gesitli calismalar gergeklestirilmistir.

KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI: Sosyoloji Bdliimii Arastirma gdrevlisi Muhammed Ekinci 30 Temmuz-1 Ekim 2024 tarihleri
arasinda Almanya’nin Diisseldorf sehrinde DAAD bursuyla B2 diizeyinde dil kursuna devam etmistir.

Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere Uluslararasi iletisim ve Medya Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi Kiiltiir ve Sosyal

Bilimler Fakiiltesi Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Béliimii akademik personeli ekibiyle Eyliil 2024

takviminde faaliyete baglamistir. Merkezde kiiltlr bilimleri, iletisim bilimleri, sosyoloji, psikoloji gibi sosyal bilimler alaninda calismalar ve
projeler yapilacaktir.

FEN FAKULTESI: Universite-sanayi is birligi gliclendirilerek, akademik bilgi ile endiistriyel uygulamalarin entegrasyonu tesvik
edilmektedir. Diizenlenen seminerler, calistaylar ve ortak projeler sayesinde dgrencilere ve arastirmacilara ilham verilmekte, yenilikgi
fikirlerin gelismesine olanak saglanmaktadir. Ayrica, sanayi temsilcileriyle kurulan is birlikleri sayesinde, 6grencilerin gercek diinya
problemleri lizerinde galismalari tesvik edilmekte ve mezuniyet sonrasi istihdam olanaklar artiriimaktadir.

HUKUK FAKULTESI: Hukuk alanindaki arastirma performansimizi artirmak ve elde ettigimiz ciktilari daha etkili hale getirmek amaciyla
cesitli calismalar gergeklestirilmistir. Ekim ayinda, Hukuk Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen, Dr. Esra Demir Girsel ve Dr. Esra Yilmaz
Eren'in konusmaci oldugu "Isyiikii ve Mesruiyet Tartismalari Ekseninde AIHM" baslikli konferans gerceklestirilmistir. Kasim ayinda,
Almanya’nin Nordrhein-Westfalen Eyaleti Anayasa Mahkemesi (Miinster) ve Diisseldorf Bélge Is Mahkemeleri tarafindan italyan Birlesmis
Milletler Hakimi Francesco Buffa ve Tiirk Aiman Universitesi Rektdr Yardimcisi ve Hukuk Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. H. Ozden Ozkaya
Ferendeci’nin katiimlariyla toplanti diizenlenmis, katilimcilar tarafindan Diisseldorf Bélge Is Mahkemesine akademik isbirligi ziyaretlerinde
bulunulmustur. Aralik ayinda 6. Tiirk Aiman Universitesi Hayvan Refahi Odiil Téreni gerceklestirilmistir.

KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI: Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Béliim{i akademik personeli
ekibiyle Eylil 2024 takviminde faaliyete baslayan ve Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmasi
amaclanan Uluslararasi Iletisim ve Medya Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde kiiltiir bilimleri, iletisim bilimleri, sosyoloji,
psikoloji gibi sosyal bilimler alaninda galismalarin yapilmasi ve égrencilerin ve 6gretim lyelerinin bu galismalardan faydalanmasi
planlanmaktadir.
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Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel galismalarin arttiriimasi hedefine yonelik olarak uluslararasi akademik
calismalardaki yenilikci yaklasimlarin takip edilmesi, bir ortak calisma pratigi gelistiriimesine zemin hazirlayacak iletisim aginin kurulmasi
ve partner Universitelerimizle arastirma birlikteliklerinin gelistiriimesi amaglanmaktadir. Fakiltemiz tarafindan 28.11.2024-30.11.2024
tarihleri arasinda diizenlenen “Kultureller Wandel im Spannungsfeld von Kommunikation und der Globalisierung sozialer Praktiken”
baslikli uluslararasi sempozyum, arastirma performansimizi artirmak ve ciktilarimizin etkisini ylikseltmek, uygulamal arastirmalar yoluyla
teknolojiyi gelistirmek, yenilik yapmak, sanayi ve toplum icin deder yaratmak gibi hedeflere karsilik gelecek girisimlerle tasarlanmistir.
Sempozyumda oldukga cesitli alanlardan akademisyenleri bir araya getirmek amaciyla konu seciminde kapsayicilik gdzetilmistir.

Bu sempozyum kapsaminda bdliimiimiiz égretim lyesi Doc. Dr. Valentin Rauer'in moderatorliigiinde gerceklesen oturumda Bielefeld
Universitesinden béliim koordinatériimiiz Prof. Dr. Thomas Faist "Die Lsung ist das Problem: Migration und Dilemmata des
Nationalsaats" konulu sunumuyla davetli konusmaci olarak yer alirken, bolimimiiz 6gretim Gyesi Dr. Glizin Agca-Varoglu da “Der
Einfluss der Internationalisierung der Hochschulbildung auf das Empowerment der einheimischen und auslandischen Studentinnen”
baslikl bildirisiyle katkida bulunmustur.

MUHENDISLIK FAKULTESI: inovasyon amacl bilimsel calismalarin kalitesini arttiriimasi amaciyla yenilikgi cihazlarin bakimlari yapilimakta
ve 6drenci calismalari icin kullanilabilir hale getirilme faaliyetleri olumlu yénde ilerlemektedir.

Yil:

Programin Adu:

Alt Programin
Ad:

2024
HAYAT BOYU OGRENME
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLER]

Alt Program Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi
Hedefi: kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Onceki Donem Grg | Hedefle Gerceklesme
Sir| .. Olcii nen Gergekles
Gost Ad g e .. .. . ..
a | COSEr9€AQl | Birimi | vih | Degeri | Gosterg | 1. (ic Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Uc Aylik | 4. Ug Aylik ‘I')'Ls?:r‘i' ﬁ:gggﬁf me
e Degeri 9 Durumu
Dezavantajl
gruplara
yonelik sosyal
1 entegrasyonve Sayi 0 0 (1} 0 0 0 0 0 0
kapsayiciliga
iliskin yapilan
faaliyet sayisi
Egitim
programlarina
2 basvuran kisi Sayr 2023 1.360 0 55 0 0 317 372 0 Asildi
sayisli
Mezunlara
3 yonelik Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0

499




gerceklestirile
n faaliyet
sayisli

Siirekli Egitim
Merkezi (SEM)
ve Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan
mesleki

egitime yonelik

verilen
sertifika sayisi

Say1 2023 3.581 0 1.299 1.041 860 0 3.200 0 Asildi

Tamamlanan
sosyal
sorumluluk

projeleri sayisi

Sayli 0 0 (1} 1 1 0 0 2 0 Ulasildi

Universitenin
cevrecilik
alanlarinda
aldigi odiil
sayisli

Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Degerlendirme

FEN FAKULTESI: Siirekli egitim merkezleri ve cevrim ici egitimler ile sadece niversite 6grencilerinin degil, toplumun her kesiminin yasam
boyu 6grenme ihtiyaglar karsilanarak, bireylerin bilgi ve becerilerini glincellemelerine olanak taninmaktadir. Fakiltemiz kadrosunda
bulunan dgretim lyelerimiz egitim 6gretim faaliyetleri disinda 6zel sektér ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi icerisindedir. s
dinyasiyla is birlikleri yapilarak mezunlarin ve profesyonellerin kariyer gelisimi desteklenmektedir. Bu sayede topluma nitelikli insan
kaynadi kazandiriimasi amaclanmaktadir.

HUKUK FAKULTESI: TAU Hukuk Fakiltesi Uluslararasi Hukuk Sylesileri kapsaminda 04.01.2024 — Persembe glinii saat 14.30'da Dr.
Maria Liana Voditd, “Kayip devletler: Paris Anlasmasi Kapsaminda Iklim Degisikligi Nedeniyle Bir Devletin Yok Olmasinda Devletin
Sorumlulugu” ile ilgili sdylesisi gerceklestirmistir.

Fakiltemiz Medeni Hukuk Ana Bilim Dali biinyesinde YDYO Konferans salonunda 6 Mart 2024 Carsamba ginii saat 13.00 - 16.45
arasinda Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Ali Kemal YILDIZ moderatérliigiinde “KVKK Reformu” konulu konferans gerceklestirilmistir.

Fakultemiz Ceza ve Ceza Muhakemesi Ana Bilim Dali biinyesinde YDYO Konferans salonunda 12 Ocak 2024 Cuma glnu saat 13.00 -
16.45 arasinda Istanbul Universitesi 6gretim yesi Prof. Dr. Adem SOZUER, fakiiltemiz dekani Prof. Dr. Ali Kemal YILDIZ ve 6gretim
tyesi Dog. Dr. Joachim KRETSCHMER'in moderatdrliigiinde “Lebensbeginn und Lebensende im (Straf-)recht tiirkische und deutsche
Perspektiven” konulu sempozyum gergeklestirilmistir.

Fakiiltemiz tarafindan, Dr. Susanne Schuster’in moderatérliigiinde ve Prof. Dr. Zeynep Alemdar, Dr. Colin Diirkop, LL.M. Farangis
Zikriyaeva'nin konusmaci oldugu “History of Civil Society in Tirkiye and Germany and Experiences in Other Countries (Eurasia - Central
Asia)” baslikli konferans 21 Mart 2024 Persembe Giinii 14.00-16.30 saatleri arasinda YDYO Konferans Salonu’nda gerceklestirilmistir.
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IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI: Béliimiimiiziin Chemnitz Teknik Universitesi partnerliginde yiiriittigi cift diploma siireci
kapsaminda, DAAD-YOK Burs Ortak Programi bdliimiimiizde uygulanmaya baslanmistir. Dért 6grencimiz 2024-2025 egitim-6gretim
yilinda burstan faydalanmaya hak kazanmistir.

Bolimiimiiz 6gretim elemanlari, belirtilen dénemde, Universitemiz biinyesinde yer alan Siirekli

Egitim Merkezi catisi altinda veya Universitemiz disindaki benzer kurumlarla isbirligi icinde

herhangi bir stirekli egitim faaliyeti gerceklestirmemistir. Ancak, bu donemde, Ocak — Mart

2024 déneminde TAU SEM biinyesinde yiiriitiilebilecek olan bazi sertifikall egitim

programlarinin 6n hazirliklar yapilmistir.

Bolimiimiizden Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin H. Nuroglu ve Ogr. Gér. Mustafa Murat CERIT, TAU-SEM biinyesinde haftanin iki giinii cevrimici
Almanca dersi vermektedir.

MUHENDISLIK FAKULTESI: Siemens FRC takimlari ile atélyemiz biinyesinde calismalara devam edilmistir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU: Universitemiz biinyesinde Siirekli Egitim Merkezi dahilinde her yastan kisilere yénelik yabanc dil, iktisat
vb. alanlarda kadrolu akademisyenlerimizce egitimlerin diizenlenmesi.

FEN FAKULTESI: Bélimimiiz kadrosunda bulunan égretim lyelerimiz egitim dgretim faaliyetleri disinda 6zel sektor ve diger kamu kurum
ve kuruluslari ile is birligi icerisindedir. Is birligi faaliyetlerinin arttirimasina yénelik calismalar devam etmektedir.

Surekli egitim merkezleri ve gevrim igi editimler ile sadece Universite 6grencilerinin degil, toplumun her kesiminin yasam boyu 6grenme
ihtiyaclar karsilanarak, bireylerin bilgi ve becerilerini giincellemelerine olanak taninmaktadir. Is diinyasiyla is birlikleri yaparak mezunlarin
ve profesyonellerin kariyer gelisimi desteklenmektedir. Bu sayede topluma nitelikli insan kaynadi kazandiriimasi amaglanmaktadir.

-Dog. Dr. Aysu Yarman ve Dog Dr. Orkide Coskuner-Weber EurasianSciEnTech 2024 adli Uluslararasi Konferansta sozlii bildiri
sunmuslardir.

-Doc. Dr. Aysu Yarman 4th International Congress of Engineering and Natural Sciences Studies adl Uluslararasi Konferansta sozl{ bildiri
sunmustur.

-Firat Fuat Olcay ve Dr. Ogr. Uyesi Dilek Gdksel Duru tarafindan SIU 2024 adli konferansta sézlii bildiri sunulmustur.

-Dr. Ogr. Uyesi Dilek Goksel Duru tarafindan Bogazici Universitesi Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisiinde “Seminar on Feature
Engineering of Brain Responses for BCI Applications” adli seminer verilmistir.

HUKUK FAKULTESI: Universitemizin bdlge, ilke ve uluslararasi diizeylerdeki iliskilerini gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak,
toplumun bilimsel yaklasima ve bilimsel gelisime verdigi dederi st seviyelere tasimak amaglari hedeflenmistir. Bu dogrultuda 13 Mayis
2024 tarihinde Gocuk Haklarinin Korunmasi Baglaminda Uluslararasi insan Haklari Mekanizmalarinin Etkin Kullanimi baslikli konferans
gerceklesmistir. Yine Avrupa insan Haklari Mahkemesi Usulu baslikli konferans Adalet Bakanligi insan Haklari Dairesi Baskani Haci Ali
Acikgll tarafindan Universitemiz blinyesinde verilmistir.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI: Béliimiimiizden Ogr. Gér. Mustafa Murat CERIT, TAU-SEM biinyesinde ¢evrimici Almanca
dersi vermektedir.

Béliimiimiizden Prof. Dr. Miige KLEIN ve Dr. Odr. Uyesi H. Hayri NUROGLU tarafindan Barista Ol firmasinda mayis ayi icinde Isletme
Yonetimi (zerine egitimler verildi.

Bolimiimiiz d6gretim elemanlari, belirtilen dénemde, Universitemiz biinyesinde yer alan Stirekli

Egitim Merkezi catisi altinda veya Universitemiz disindaki benzer kurumlarla isbirligi icinde

herhangi bir siirekli egitim faaliyeti gergeklestirmemistir. Ancak, bu dénemde, Nisan-Mayis-

Haziran 2024 déneminde TAU SEM biinyesinde yiiriitiilebilecek olan bazi sertifikali egitim

programlarinin 6n hazirliklari yapilmistir.
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-Béliimiimiiziin Chemnitz Teknik Universitesi partnerliginde yiiriittigii cift diploma siireci
kapsaminda, DAAD-YOK Burs Ortak Programi bélimiimiizde uygulanmaya baglanmistir.

Dort 6grencimiz 2024-2025 egitim-6gretim yilinda burstan faydalanmaya hak kazanmistir.

- Bolimimiiz tarafindan servis edilen Kariyer Planlama dersi kapsaminda farkh sektérlerden
alaninda yetkin birden fazla yonetici 6grenciler ile bir araya getirilerek, 6§rencilerin is
dinyasini, farkh sektorleri ve bu sektorlerin gereksinimlerini tanimasi saglanmis; is diinyasina
hazirlik slirecinde kariyer planlamasinin 6nemi hakkinda 6grencilerde farkindalk
olusturulmustur.

MUHENDISLIK FAKULTESI: Siemens FRC takimlari ile atdlyemiz biinyesinde calismalara devam edilmistir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU: Universitemiz biinyesinde Siirekli Egitim Merkezi dahilinde her yastan kisilere yonelik yabanai dil, iktisat
vb. alanlarda kadrolu akademisyenlerimizce egitimlerin diizenlenmesi.

HUKUK FAKULTESI: Universitemizin, ulusal ve uluslararasi diizeydeki isbirliklerini giiclendirerek toplumsal katkisini artirmayi; toplumun
bilimsel diisiinceye, yenilik¢i yaklasimlara ve bilimsel ilerlemelere verdigi 6nemi daha da (st seviyelere tasinmasi hedeflenmistir.

KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI: Yeni kurulan Sosyoloji Béliimiinde ve Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Béliimiinde bu konudaki
calismalar devam etmektedir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU: Universitemiz biinyesinde Siirekli Egitim Merkezi dahilinde her yastan kisilere yonelik yabanai dil, iktisat
vb. alanlarda kadrolu akademisyenlerimizce editimlerin diizenlenmesi.

FEN FAKULTESTI: Siirekli egitim merkezleri ve cevrim ici egitim programlari sayesinde yalnizca tniversite égrencileri degil, toplumun her
kesimi yasam boyu 6grenme firsatlarina erisim saglamaktadir. Bu sayede bireyler, bilgi ve becerilerini siirekli glincelleyerek degisen
diinyaya daha kolay uyum saglayabilmektedir. Is diinyasiyla gelistirilen is birlikleri aracilifiyla mezunlarin ve profesyonellerin kariyer
gelisimi desteklenirken, sektériin ihtiyag duydugu yetkin insan kaynaginin yetistiriimesi de hedeflenmektedir. Ayrica, sertifikasyon
siirecleriyle bireylerin istihdam edilebilirligi artirilarak ekonomik kalkinmaya katkida bulunulmaktadir.

HUKUK FAKULTESI: Universitemizin ilke icindeki ve uluslararasi alandaki iliskilerini gelistirmek ve toplumsal katkiyi artirmak, toplumun
bilimsel yaklasima ve bilimsel gelisime verdigi dederi {ist seviyelere tasimak amaclari hedeflenmistir. Kasim ayinda Fakiltemizin
Milletlerarasi Hukuk Anabilim dalinda gérev yapmakta olan Dr. Ogr. Uyesi Derya Nur Kayacan, Saarland Universitesi Europa Insitut
tarafindan “European and International Law (LL.M.)" yiiksek lisans programi kapsaminda “Introduction to Public International Law”
dersini vermek (zere davet edilmistir. Yaklasik 40 farkl tlkeden 6grencinin bulundugu ve bir hafta siiren yogunlastiriimis derslerde
uluslararasi hukukun temel konulari islenmis ve tartisiimistir. Aralik ayinda Fakiiltemizin Medeni Us(l ve icra-iflds Hukuku Ana Bilim
Dalinin 6gretim Uyeleri ve aragtirma gorevlileri, Japonya'ya gerceklestirdikleri ziyaret kapsaminda saygin Universitelerden Tokyo'daki
Rikkyo Universitesi, Yokohama'daki Kanto Gakuin Universitesi ve Kyoto'daki Ritsumeikan Universitesi'nde Tiirk Medeni Usdl Hukukunun
Gelisimi ve Dijitallesmenin Yargilamaya Etkileri konularinda dersler vermistir.

KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTEST: Kiiltiir ve iletisim Bilimleri Bélimiinde bu konudaki calismalar devam etmektedir.
Universitemizin bélge, iilke ve uluslararasi diizeylerdeki iligkilerini gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak amaciyla 6gretim (iyelerimiz
gesitli tGniversite ve kuruluslar biinyesinde gergeklestirilen calismalarda yer alarak isbirliklerinin gelistiriimesine katkida bulunmaktadir.

Bu dogrultuda bélimiimiiz 8gretim Gyesi Dr. Anlam Filiz 1 Kasim 2024 tarihinde istanbul Politikalar Merkezi-Sabanci Universitesi-Stiftung
Mercator Girigsimi blinyesinde diizenlenen ¢alistayda "The Future in the Present: How Do Highly Qualified Turkish Migrants in Germany
Imagine Their Future?” konulu sunumunu gergeklestirmistir. Bélimimdiz 6gretim lyesi Dr. Ayca Yilmaz Deniz 10.12.2024 tarihinde
Galatasaray Universitesinde X. Barlas Tolan Konferansinda “Anneligin Anlam Krizi: Gosterilesme, Entelektiiellesme, Oznelesme”
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konugmasini gergeklegtirmistir. BolumUmiz 6gretim Gyesi Dr. Ladin Bayurgil ise 06.12.2024-08.12.2024 tarihleri arasinda gergeklesen
Mimar Sinan Glizel Sanatlar Universitesi Sosyoloji Konferansinda “Platform Ekonomisinde ‘Yeni’ Olan Nedir? Hizmet Emeginin Donusimii
ve Platformlarda Iliskisel Emek (Relational Work)” konulu sunumunu gergeklestirmistir.

MUHENDISLIK FAKULTESI: Bélimiimiiz biinyesinde bulunan égretim yelerimiz ile 6zel sektér arasinda kurulan is birlikleri ile

ogrencilerimiz teknik gezilere katiimakta ve sektérde yasanan son gelismeleri yakindan takip edebilmektedirler. Ayrica 6gretim Gyelerimiz
yurt ici ve yurt disi (Almanya) kurumlar ile is birligi yaparak ortak yayinlar tiretmektedirler.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU: Universitemiz biinyesinde Siirekli Egitim Merkezi dahilinde her yastan kisilere yénelik yabanc dil, iktisat
vb. alanlarda kadrolu akademisyenlerimizce egitimlerin diizenlenmesi.

Yil:
Programin Adi:

Alt Programin
Adri:

2024

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Alt Program Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Hedefi:
Onceki Donem Grg | Hedefle Gerceklesme
Sir| .. Olgii nen Gergekles
Gosterge Ad LT .. . N . ..
a rOeAC | Birimi | vih | Degeri | Gosterg | 1. (ic Aylik | 2. Uc Aylik | 3. Uc Aylik | 4. Ug Aylik \SLSP:r‘i' ﬁzﬁgﬁf me
e Degeri 9 Durumu

1 Ameliyat sayisi Sayl 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Universite

hastaneleri
2 nitelikli yatak Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0

orani

Universite

hastaneleri
3 yatak doluluk Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0

orani

Yatan hasta
4 sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Yil: 2024

Programin Adi:  YUKSEKOGRETIM

Alt Programin
Ad:

Alt Program
Hedefi:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi
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Sir

Olgii

Gosterge Adi Birimi

Onceki Donem Grg

Yih Degeri

Hedefle
nen
Gosterg
e Degeri

Gergeklesme

1. Ug Aylik

2. Ug Aylik

3. Ug Aylik

4, Ug Aylik

Yilsonu
Degeri

Gergekles
me Orani

Gergekles
me
Durumu

SCI, SCI-
Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde
ogretim
elemani basina
diisen yayin
sayisi

Sayi

2023 10

0

Ulasildi

Yiitksekogretim
Kurulu
tarafindan
belirlenecek
oncelikli
alanlarda
saglanan
burslardan
yararlanan
doktora
ogrenci sayisi

Sayi

2023 2

0

Ulasildi

Yiiksekogretim
Kurulu
tarafindan
saglanan
arastirma
desteklerinden
yararlananlarin
sayisl

Sayi

2022 3

0

Ulasildi

Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye
Bilimler
Akademisi ve
TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

Sayi
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Degerlendirme

FEN FAKULTESI: Fakiiltemiz kadrosunda bulunan égretim tyelerimiz calismalarinda desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Ulusal ve
uluslararasi degisim programlari ile akademisyenlerin yurt disi tecriibeleri artirilmakta, yeni bilgi ve yéntemler 6grenmeleri saglanmakta,
bu bilgi ve ydntemlerin tilkemize aktarimi amaclanmaktadir. Imkanlar dogrultusunda bilimsel arastirmalara éncelik verilerek ilgili
paydaslarin gelisimine katkida bulunulmaktadir.

HUKUK FAKULTESI: 2024 yili 1. déneminde (Ocak-Subat-Mart) Hukuk Fakiiltemiz biinyesinde akademisyenlerimiz yiiksek lisans ve
doktora programlari faaliyetlerine devam etmis ve egitimlerinde ilerleme kaydetmistir. Hukuk Fakdltesi blinyesindeki arastirma
gorevlilerinin ve 6gretim Uyelerinin gesitli kitap ve makaleleri yayimlanmistir.7 6gretim elemanimiz yurtdusinda arastirma ve diger
akademik faaliyetler icin gérevlendirilmistir.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI: Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Béliimii Uyesi Dog. Dr. Ebru Turhan, diinyada “Avrupa
Calismalan” alaninda en 6nde gelen SSCI endeksli dergilerden olan Journal of Contemporary European Studies (JCES) Dergisi'nin Yayin
Kurulu'na segcilmistir.

Bolimiimiiz arastirma gorevlileri, 6gretim Gyeligine hazirlik amaciyla, 2024 yilinin ilk ceyredinde de bir yandan yiiksek lisans ve doktora,
diger yandan da Almanca 6grenimlerini siirdirmuslerdir. Bdlimimizdeki arastirma gorevlilerinin is tanimlar ¢ercevesindeki bilimsel
yetkinliklerini yikseltmek amaciyla 6zel bir hizmet-igi editim-6gretim programi uygulanmaya calisiimaktadir.

Yukaridaki 1. maddede belirtildigi lizere, bolim arastirma gorevlileri pek cok projeye dahil edilmekte ve bu sayede deneyim kazanmalari
hedeflenmektedir. Ayrica arastirma gorevlileri akademik alanlarina gore bazi 6gretim Gyelerimizin makale calismalari gibi akademik
calismalarina dahil edilmektedir.

Bolimiimizden Dr. Ogr. Uyesi Moritz Martin BOTTS, hazirladigi kurum disindaki 6gretim elemanlari ile “Tomorrow’s Agenda: How to
Develop Interdisciplinary Approaches to Future Challenges via Science Fiction” adli calismayi Iskogya’nin Edinburg, “Journal of
Management Studies Conference” adl konferansta sunmustur.

Isletme Béliimii 24-25 Kasim 2024 tarihinde Bielefeld Uygulamali Bilimler Universitesi ile birlikte Siemens Tiirkiye ve DAAD
sponsorlugunda “5th Annual Business Administration Conference: Current Issues in Business Management” adli konferansi
diizenleyecektir. Konferans araciligiyla sektér ve akademiden isimler bir araya getirilerek, hem teoriye hem de uygulamaya ydnelik
tartismalarin yer alacadi bir organizasyon gerceklestirilecektir. B6limimuz 6gretim Uyeleri ve arastirma gorevlileri, bu konferansta
sunacaklar calismalar hazirlamaktadirlar.

MUHENDISLIK FAKULTESI: Fakiiltemiz 6gretim elemanlarina Aiman Akademik Degisim Servisi (DAAD) tarafindan Almanya‘daki anlagsmali
Universitelerde bir yila kadar arastirma faaliyetleri yiritilmesi ve dil kursuna katilim olanadi sunulmaktadir. Bu kapsamda 3 Arastirma
Gorevlimiz Arastirma Faaliyetleri ylrtitmek Uizere Almanya‘da ki partner Universitelerde gorevlendirilmislerdir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU: Akademisyenlerimiz DAAD destegiyle arastirma faaliyetinde bulunmak iizere yaz aylarinda Aimanya’ya
gidebilmektedirler, yabanai dil yeterliliklerinin saglanmasi, artiriimasi ve belgelendiriimesine yénelik olarak YDYO ve TAUSEM biinyesinde
ders ve kurslar devam ettirilmistir, pandeminin zorunlu kildigi online egitime asginaligin artirilmasina ydnelik UZEM tarafindan mail, brosir,
rehber vb. araclarla bilgilendirmelerin yapiimaktadir.

FEN FAKULTESI: Bélimiimiiz kadrosunda bulunan égretim tyelerimiz calismalarinda desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Imkéanlar
dogrultusunda bilimsel arastirmalara 6ncelik verilerek ilgili paydaslarin gelisimine katkida bulunulmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi degisim programlari ile akademisyenlerin yurt disi tecriibeleri artiriimakta, yeni bilgi ve yontemler 6grenmeleri
saglanmakta, bu bilgi ve yontemlerin lilkemize aktarimi amaglanmaktadir

HUKUK FAKULTEST: 2024 yili 2. Dénemini (Nisan-Mayis-Haziran) Hukuk Fakiiltemiz biinyesinde akademisyenlerimiz yiiksek lisans ve
doktora programlari faaliyetlerine devam etmis ve egitimlerinde ilerleme kaydetmistir. Haziran ayinda kamu hukuku ve 6zel hukuk
alaninda toplam i akademisyenimiz doktora galigsmalarini tamamlamiglardir. Ayrica Hukuk Fakiiltesi biinyesindeki arastirma gdrevlilerinin
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ve 6gretim Uyelerinin gesitli kitap ve makaleleri yayimlanmistir.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI: Béliim arastirma gorevlileri pek cok projeye dahil edilmekte
ve bu sayede deneyim kazanmalari hedeflenmektedir. Ayrica arastirma gorevlileri akademik alanlarina
gore bazi 6gretim Uyelerimizin makale calismalari gibi akademik galismalarina dahil olmaktadirlar.
Bolimiimuizden Aras. Gor. Umur Ejder HALHALLI 17.05.2024 tarihinde gergeklesen 3. Bielefeld
International Conference on Applied Business (BICAB)'da “Digital Transformation and Skills Shortage
as a Hen-Egg Problem. Comparison of Germany and Turkiye” isimli galisma igin sunum hazirlamistir.
Ayni konferansta bolimiimiiz 6gretim Uyelerinden Prof. Dr. Dilek ZAMANTILI NAYIR, Aras. Gor.

Selin KARACA VARINLIOGLU ve Aras. Gor. Merve Ahter DEDE tarafindan hazirlanan *“Who

aspires to go and why — An analysis among Turkish university students” baslkli makale BICAB
konferansinda sunulmustur.

Boliimiimiizden Dr. Ogr. Uyesi Moritz Botts ve Aras. Gor. H. Berkay ABBASOGLU - “Hadi, gidelim!”

- Evaluating the Attractiveness of Job Offers Abroad: Insights from Turkey", paper isimli calismalarini
17 Mayis 2024 tarihinde BiCAB konferansinda sunmuslardir.

Boliimiimiizden Aras. Gor. Selin KARACA VARINLIOGLU International Congress of New Horizons

in Social Sciences isimli konferansa “An overview of studies on impression management and
sustainability performance” isimli galisma ile katilmistir.

Bolimiimiiz Ogr. Gor. Mustafa Murat CERIT 27. Pazarlama Kongresinde "Metin Madenciligi ile
Markalarin Sosyal Medya Mesajlarinin incelenmesi: Pandemi Oncesi, Sirasi ve Sonrasi Dénemi
Kapsayan Bir Arastirma" isimli bir sunum gerceklestirmistir.

Bélimiimiizden Dr. Ogr. Uyesi H. Hayri NUROGLU Uluslararasi Isletme Ekonometri ve Istatistik
Kongresinde (ICOBES2024) Abdullah BEKIROGLU ile hazirladiklari ‘Managerial Challenges in

Small and Medium-Sized Companies: A Field Research in A Small Town' isimli calismalarini
sunmustur.

Isletme Bolimii 24-25 Kasim 2024 tarihinde Bielefeld Uygulamal Bilimler ve Sanatlar Universitesi ile
birlikte Siemens Tirkiye ve DAAD sponsorlugunda “5th Annual Business Administration Conference:
Current Issues in Business Management” adli konferansi diizenleyecektir. Konferans araciligiyla sektor
ve akademiden isimler bir araya getirilerek hem teoriye hem de uygulamaya ydnelik tartigsmalarin yer
alacad bir organizasyon gerceklestirilecektir. Bolimiimuiiz 6gretim Uyeleri ve arastirma gorevlileri, bu
konferansta sunacaklari calismalar hazirlamaktadirlar.

Bolimiimz arastirma gorevlileri, 8gretim Gyeligine hazirlik amaciyla, 2024 yilinin ikinci

ceyredinde de bir yandan yiiksek lisans ve doktora, difer yandan da Almanca 6grenimlerini
slrdirmuslerdir. Bolimimiizdeki arastirma goérevlilerinin is tanimlari cergevesindeki bilimsel
yetkinliklerini yikseltmek amaciyla ézel bir hizmet-igi egitim-6gretim programi uygulanmaya
calisiimaktadir.

-Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Bélimii Uyesi Dog. Dr. Ebru Turhan, diinyada

“Avrupa Caligmalari” alaninda en 6nde gelen SSCI endeksli dergilerden olan Journal of
Contemporary European Studies (JCES) Dergisi'nin Yayin Kurulu'nda yer almaktadir.

- Aydemir, S. G., & Decker, P. (2024). Turkish nationalism after the 15 July coup attempt: the
making of a new political myth. Journal of Political Ideologies, 1-18.
https://doi.org/10.1080/13569317.2024.2356539

- Ercan, Hiseyin Onur (Tarih): “From Cairo to Vienna: Canibi Ali Pasha and his Grand

Embassy (1740-41)”, CIEPO 25 Comité International des Etudes Pré-Ottomanes et Ottomanes,
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Arnavutluk/Tirana 21-25 Haziran

- Siyaset Bilimi ve Uluslararasi liskiler Bélimii 6gretim {iyesi Doc. Dr. Ebru Turhan'in
Rahime Siileymanoglu Kiiriim ile kaleme aldidi "Capturing Women's Standpoint in EU-
Turkey Studies: The Evolution of Gendered Publication and Citation Patterns” bashkl
makale, Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Calismalari alanlarinda diinyanin en énde gelen birkag
dergisinden olan JCMS: Journal of Common Market Studies de (SSCI, Q1) 2024 yil, 62.
Cilt ve 3. Sayisinda acik erisim yaymlanmistir.

- Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Bélimii 6gretim lyesi Dog. Dr. Ebru Turhan, 17-19
Nisan 2024 tarihleri arasinda Ingiltere Cambridge Universitesi'nde diizenlenen Ozel Sayi
Calistayi'nin es organizatorlerindendi. Almanya’nin AB-Tirkiye iliskilerine etkilerini analiz
eden calistay, DAAD-Cambridge Hub'in destediyle Robinson College'da gerceklestirildi.
Calistay kapsaminda, AB-Trkiye iliskileri konusunda 6nde gelen akademisyenler, énde gelen
SSCI dergilerinden birinde yayinlanacak 6ézel saylyr hazirlamak igin bir araya gelmistir.

- Dog Dr Ebru Turhan, 19-21 Haziran 2024 tarihinde Portekiz'in Lizbon, NOVA
Universitesinde gerceklesen ve diinyanin en énde gelen Siyaset Bilimi akademik
derneklerinden olan European Consortium for Political Research’iin (ECPR)
(https://ecpr.eu/), Avrupa Calismalari arastirma aginin diizenledigi 12. ECPR-SGEU yillik
konferansina katilmistir ve 2 adet teblig sunmustur. Konferansa 500’e yakin Avrupa
Calismalar uzmani katiim géstermistir.

- Dog Dr Ebru Turhan, Avrupa Parlamentosu Segimlerinin Tirkiye-AB iliskilerine etkisi ile
ilgili gérislerini Iktisadi Kalkinma Vakfi'nin, 14 Haziran 2024 tarihinde, “Avrupa
Parlamentosu Secim Sonuclari, Etkileri ve Tiirkiye icin Onemi" baglikli

panelinde, Sabanci Universitesi Istanbul Politikalar Merkezinin 9 Haziran 2024

Medyascope yayininda ve Sisli Belediyesi'nin 9 Mayis 2024 Avrupa Giinii Panelinde panelist
olarak dile getirmistir.

MUHENDISLIK FAKULTESI: Fakiiltemiz égretim elemanlarina Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) tarafindan Aimanya’daki anlasmali
Universitelerde bir yila kadar arastirma faaliyetleri yiritilmesi ve dil kursuna katilim olanadi sunulmaktadir. Bu kapsamda 3 Arastirma
Gorevlimiz Arastirma Faaliyetlerini tamamlayip kuruma donis yapmiglardir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU: Akademisyenlerimiz DAAD destegiyle arastirma faaliyetinde bulunmak tizere yaz aylarinda Almanya‘ya
gidebilmektedirler, yabanci dil yeterliliklerinin saglanmasi, artirilmasi ve belgelendirilmesine yonelik olarak YDYO ve TAUSEM biinyesinde
ders ve kurslar devam ettirilmistir.

HUKUK FAKULTESI: 2024 yili 3. Dénemini (Temmuz-Adustos-Eyliil) Hukuk Fakiiltemiz biinyesinde akademisyenlerimiz yiiksek lisans ve
doktora programlari faaliyetlerine devam etmis ve egitimlerinde ilerleme kaydetmistir. Eyliil ayinda kamu hukuku ve 6zel hukuk alaninda
toplam 1 (bir) akademisyenimiz yliksek lisans ¢alismalarini tamamlamiglardir. Ayrica Hukuk Fakultesi binyesindeki arastirma
gorevlilerinin ve 6gretim Uyelerinin gesitli kitap ve makaleleri yayimlanmistir.

KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTEST: Yeni kurulan Sosyoloji Boliimiinde ve Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Bélimiinde bu konudaki
calismalar devam etmektedir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU: Akademisyenlerimiz DAAD destegiyle arastirma faaliyetinde bulunmak iizere yaz aylarinda Almanya’ya
gidebilmektedirler, yabana dil yeterliliklerinin saglanmasi, artirilmasi ve belgelendiriimesine yonelik olarak YDYO ve TAUSEM biinyesinde
ders ve kurslar devam ettirilmistir.
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YABANCI DILLER YUKSEKOKULU: Yiiksekokulumuzda gérevli 6 Almanca Ogretim Gérevlisi DAAD tarafindan tesvik edilen ve 29 Temmuz-
16 Adustos 2024 tarihleri arasinda Diisseldorf'ta (Almanya) diizenlenen hizmet ici egitim seminerlerine katiimistir.

26.07.2024 tarihinde Derste Dederler, 23.09.2024 tarihinde Alan Dili ve 26.09.2024 tarihinde Kur Sinavlari Konusma Bélimiinde
Yeniklikler ile ilgili Yiiksekokulumuzda gdrevli 6gretim gorevlilerine yonelik hizmetici egitim seminerleri diizenlenmistir.

FEN FAKULTESI: Ulusal ve uluslararasi degisim programlari sayesinde akademisyenlerin yurt disi deneyimleri artirilmakta, yeni bilgi ve
yontemler 6grenmeleri tesvik edilmekte ve bu kazanimlarin lilkemize aktariimasi hedeflenmektedir. Bu programlar, akademik is birliklerini
gliclendirerek ortak arastirma projelerinin gelistiriimesine de zemin hazirlamaktadir. Kiiresel bilimsel adlara katilimin artiriimasiyla
akademisyenlerin farkli disiplinlerdeki yenilikleri yakindan takip etmeleri saglanmakta ve tlkemizin bilimsel kapasitesinin giiclendirilmesine
katkida bulunmaktadir.

HUKUK FAKULTEST: 2024 yili 4. Déneminde akademisyenlerimiz yiiksek lisans ve doktora programlarina devam etmis ve calistiklari
alanlarda ilerleme kaydetmistir. Ekim ve Kasim aylarinda kamu hukuku ve 6zel hukuk alaninda toplam (¢ akademisyenimiz doktora
calismalarini tamamlamislardir. Ayrica Hukuk Fakiiltesi biinyesindeki arastirma gorevlilerinin ve 6gretim Gyelerinin gesitli kitap ve
makaleleri yayimlanmistir.

KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI: Kiiltiir ve iletisim Bilimleri Béliimii Arastirma gérevlileri yetkin, arastirmaci, bilgi ireten ve
aktaran akademisyenler olarak yetismek Uzere lisansistl egitimlerine devam etmektedirler. Ayrica ders asistanliklarl yaparak akademik
becerilerini ve yeterliliklerini kazanmaktadirlar.

Boliimiimiiz akademik kadrosundaki arastirma gérevlilerimiz Bogazici Universitesi, Istanbul Universitesi ve Mimar Sinan Universitesinde
yuiksek lisans ve doktora calismalarini stirdirmektedir. Yeni kurulan bélimidmiizde bu konudaki ¢alismalar devam etmekte, Gniversitemiz
biinyesinde Sosyoloji alaninda lisansisti programimiz bulunmamaktadir. Bununla birlikte, alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve
aktaran akademisyenlerin yetistiriimesini desteklemek amaciyla fakiiltemiz blinyesinde cesitli calismalar yiritilmektedir. Fakiiltemizdeki
akademik Gyelerin birbirlerinin bilimsel calismalarindan haberdar olmalarini ve diizenli iletisim halinde olmalarini saglamak adina diizenli
olarak kolokyum diizenlenmesine karar verilmistir. Bu kapsamda, béliim toplantimizda s6z konusu kolokyuma nasil katki saglanabilecegi
lzerine dederlendirmelerde bulunulmustur.

MUHENDISLIK FAKULTESI: Bslimiimiiz altinda faaliyetlerine devam eden Arastirma Gorevlileri yiiksek lisans ve doktora egitimlerine
devam etmektedirler.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU: Akademisyenlerimiz DAAD destegiyle arastirma faaliyetinde bulunmak iizere yaz aylarinda Almanya’ya
gidebilmektedirler, yabanac dil yeterliliklerinin saglanmasi, artirilmasi ve belgelendiriimesine yonelik olarak YDYO ve TAUSEM biinyesinde
ders ve kurslar devam ettirilmistir.

Yil:

Programin Adr:
Alt Programin
Ad:

Alt Program
Hedefi:

2024
YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi
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Sir

Gosterge Adi

Olgii
Birimi

Onceki Donem Grg

Yih

Degeri

Hedefle
nen
Gosterg
e Degeri

Gergeklesme

1. Ug Aylik

2. Ug Aylik

3. Ug Aylik

4, Ug Aylik

Yilsonu
Degeri

Gergekles
me Orani

Gergekles
me
Durumu

Doktora
egitimini
tamamlayanlar
In sayisli

Sayi

13

Asildi

Egitim bilimleri
kontenjan
doluluk orani

Oran

Egitimin
program
siiresinde
bitirilme orani

Oran

2022

0,0100

0,1200

0,1200

Ulasildi

Fen bilimleri
kontenjan
doluluk orani

Oran

2022

100

100

Asildi

Kiitiiphanede
bulunan basih
ve elektronik
kaynak sayisi

Sayi

2023

384.492

385.629

387.092

388.612

390.342

390.342

Asildi

Kiitiiphanede
bulunan
ogrenci basina
diisen basili ve
elektronik
kaynak sayisi

Sayi

2023

79,6600

87,5600

89

81

81

81

Asildi

Kiitiiphaneden
yararlanan kisi
sayisi

Sayi

2023

108.239

62.520

38.466

44.270

80.261

225.517

Asildi

Lisansiistii
ogrencilerin
toplam
ogrenciler
icindeki payi

Oran

2023

8,9600

8,7500

0,0700

8,7800

8,7800

Asildi

Ogrenci basina
diisen egitim
alani

Metreka
re

2023

4,1000

4,1200

3,5800

3,8500

3,8500

Asildi

10

Ogrenci basina
diisen kapal
alan

Metreka
re

2023

20,3800

20,3900

17,7000

19,0500

19,0500

Asildi
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11

Ogrenci
degisim
programlarnd
an yararlanan
ogrencilerin
orani

Oran

2023

42

0,3100

0,3100

0,3100

Asildi

12

Ogretim iiyesi
basina diisen
odgrenci sayisi

Sayi

2023

4.409

Asildi

13

Saglik bilimleri
kontenjan
doluluk orani

Oran

2020

14

Sosyal bilimler
kontenjan
doluluk orani

Oran

2022

100

100

Asildi

15

Teknokent
veya Teknoloji
Transfer Ofisi
(TTO)
projelerine
katilan dogrenci
sayisl

Sayi

2020

16

Uluslararasi
kuruluslarla
ortak
uygulanan
egitim
programi sayisi

Sayi

2023

Asildi

17

Yabanca dilde
egitim veren
program sayisi

Sayi

2023

31

32

32

33

33

33

Asildi

18

Yabanci
uyruklu
akademisyen
sayisi

Sayi

2022

45

Asildi

19

Yabanci
uyruklu
ogrenci sayisi

Sayi

2023

70

68

60

45

40

40

Asildi

20

Yan dal ve gift
ana dal
programindan
mezun
olanlarin

Oran

0,0050

o

Ulasildi
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toplam mezun
sayisina orani

Degerlendirme

FEN FAKULTESI: Ders miifredatlari, sektor ihtiyaclarina gére giincellenmektedir ve uygulamali egitimlere agirlik verilmektedir.
Ogrencilerin siirekli 6grenme ve gelisimlerine destek olmak amaciyla gesitli sertifika programlari ve seminerler diizenlenmektedir.
Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerimiz 6nceki mezunlarimiz ile fikir alisverisinde bulunmalar igin tesvik edilmekte ve bu
goriismeler icin bilimsel temelde uygun ortam saglanmaktadir. Mezuniyet calismalarinda 6grencilerimizden 6zgiin, inovatif ve eger
miimkiinse sanayi ortakli TUBITAK Lisans Ogrencileri Proje Desteklerine bagvurmalari tesvik edilmektedir. Mezuniyeti yaklasan
Ogrencilerimizin yiiksek lisans programlarina basvurulari tesvik edilmektedir.

HUKUK FAKULTEST: 2024 Yili 1. Déneminde (Ocak-Subat-Mart) égrencilerimiz cesitli farazi dava yarismalarina katilim gerceklestirirek
mesleki gelisimlerine katkida bulunmuslardir. Yine bu dénemde son siniflarinda olan 6grenciler arasindan Tutor 6grenciler secilerek alt
sinifta bulunan 6grencilere Tutorluk kapsaminda lisans egitimi acisindan destek saglanmis, boylece hem Tutor 6grenciler hem de onlarin
tecriibelerinden istifade eden lisans 6grencilerinin daha gelisime agik ve daha yetkin bir sekilde 6grenimlerini siirdiirmelerine katkida
bulunulmustur. Ayrica hukuk klinikleri kapsaminda Insan Haklar Forumu'yla birlikte “TIHEK Kararlarinda Esitlik Ilkesi ve Ayrimcilik
Yasag” izerinde durulmus. Ogrencilerimiz gesitli sunumlarda bulunmustur.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI: 2024 yili 1. Ug aylik dénemi boyunca, Mayis ayinda gerceklestirilecek olan “Almanya, Tiirkiye
ve AB icin Yeni Siyasi Zorluklar — 2024” konferans hazirliklari siirmustiir. Ogrencilerimiz {istiin akademik basarilara sahip olup, mevcut
dénemde online ve yiiz ylize seminerlere katilmalari 6nerilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri tam verimlilik hedeflenerek birinci lic aylik
periyotta stirdlrdlmustir.

"Tag der Logistik" Tedarik Zinciri farkindalik giind etkinliginin BVL Tiirkiye Ofisi ve

Boliimiimiiz tarafindan 8 Nisan 2024 Persembe giinii Aimanya ile es zamanli olarak TAU

biinyesinde gergeklesmistir. Aiman Lojistik Birligi ( Die Bundesvereinigung Logistik e.V.)

BVL blinyesinde; Uretim, perakende ve hizmet sektérlerinde Almanya'nin en 6nde gelen 10

binden fazla firmasi yer almaktadir. BVL'nin faaliyetlerinin 6grencilerin piyasa bilgilerini

glclendirecegdi inancindayiz.

Etkinlik asadidaki program gercevesinde gergeklestirilmistir.

BVL Tanitimi; Arda Polat, BVL Tirkiye YK Baskani, TEB Satinalma Direktéri

TZY Yonetimi siirecleri ve SCOR modeli ; Altay Onur, BVL Tirkiye, YK Bsk. Yrd.

TZY'de Satinalma ve bir banka uygulamasi ; Arda Polat, BVL Turkiye YK Baskani, TEB

Satinalma Direktori

Ilaveten, Giiz déneminde aciimak lizere VWL321 kodIlu “SAP Uygulamalar” dersin 6n

incelemeleri NTT Data sirket yetkilileri ile yapilmistir.

2024 Bahar dénemi ile birlikte Isletme Béliimii, Isletmede Mesleki E§itim programini uygulamaya baglanmis ve programa katiimaya hak
kazanan 5 dgrenci isletmelerde calismaya baglatmistir. Iisletmede Mesleki E§itim Programi 2024 Bahar dénemi derslerinin 14 Haziran
2024 tarihinde bitimi ile sona erecektir.

KOLTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI: Kiiltiirlerarasi Yonetim Cifte Diploma Programi 6gretiminde hazirlamis oldugu Yiiksek Lisans
teziyle Passau Universitesi tarafindan 6dUl kazanan Fakdiltemiz Kiltlr ve Iletigim Bilimleri B6limiinde gorev yapan Ars. Gor. Melih
PEHLIVAN'In Almanya’nin Passau sehrinde verilecek olan édulu almstir.

MUHENDISLIK FAKULTESI: Fakiiltemizde faaliyet gdsteren alti lisans bélimii
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Almanya‘daki partner Universiteler ile ortak degisim programlari yiiriitmekle birlikte Mekatronik Miihendisligi, Endiistri Mihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi programlarimizda cift diploma programlari hayata gegmis olup, Elektrik —Elektronik Miihendisligi, Makine
Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi bolimlerinde anlasmalarda son asamaya gelinmistir. 2023-2024 yili giiz déneminde 23 lisans
dgrencimiz DAAD-YOK Bursu ile Berlin Teknik Universitesinde egitimlerini baglamiglardir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU: Verilmekte olan egitimin niteliginin artinimasi yéniindeki calismalarin devam etmesi. Pandemi nedeniyle
egditim-ogretim ve sinavlara dair esnek uygulamalarin siirdiriilmesi.

FEN FAKULTESI: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerimiz énceki mezunlarimiz ile fikir aligverisinde bulunmalari igin tesvik
edilmekte ve bu goriismeler icin bilimsel temelde uygun ortam saglanmaktadir. Mezuniyet calismalarinda 6grencilerimizden 6zgiin,
inovatif ve eger miimkiinse sanayi ortakli TUBITAK Lisans Ogrencileri Proje Desteklerine bagvurmalari tesvik edilmektedir. Mezuniyeti
yaklasan 6grencilerimiz Fen Bilimleri Enstitiisii'ne bagh Malzeme Bilimi ve Mihendisligi Yiiksek Lisans Programi'na basvurulari icin tesvik
edilmektedir.

Bolimiimiizde onlisans ve lisasisti egitim verilmemekte olup, halihazirda lisans egitimine devam edilmektedir. Ders miifredatlari, sektor
ihtiyaclarina gére giincellenmektedir ve uygulamali egitimlere agirlik verilmektedir. Ogrencilerin siirekli §renme ve gelisimlerine destek
olmak amaciyla gesitli sertifika programlari ve seminerler diizenlenmektedir.

Dog. Dr. Aysu Yarman'in rehberliginde 3. ve 4. sinif 6grencileri, SGS firmasini teknik geziye katiimistir. Bu ziyaretin ardindan, SGS firmasi
3. sinif 6grencilerimizden iki kisiye staj imkani saglamistir.

HUKUK FAKULTEST: 2024 Yili 2. Déneminde (Nisan-Mayis-Haziran) dégrencilerimiz (iniversitemiz biinyesinde gerceklesen cesitli
konferanslara katiim gerceklestirerek mesleki gelisimlerine katkida bulunmuslardir. Yine bu dénemde son siniflarinda olan 6grenciler
arasindan Tutor ddrenciler secilerek alt sinifta bulunan 6grencilere Tutorluk kapsaminda lisans egitimi acisindan destek saglanmis,
bdylece hem Tutor égrenciler hem de onlarin tecriibelerinden istifade eden lisans ddrencilerinin daha gelisime agik ve daha yetkin bir
sekilde 6grenimlerini siirdirmelerine katkida bulunulmustur. Ayrica hukuk klinikleri kapsaminda cesitli calismalar devam etmistir.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI: 2024 Bahar dénemi ile birlikte Isletme Béliimdi, Isletmede Mesleki Egitim programini
uygulamaya baslamis ve programa katilmaya hak kazanan 4 6grenci programi 14 Haziran 2024 tarihinde basaril bir sekilde bitirmislerdir.
BWL408 Bitirme Tezi dersi kapsaminda 4. sinif 6grencileri 24-25 Haziran tarihlerinde, 2023-2024 bahar dénemi boyunca hazirladiklari
lisans bitirme tezlerini sunmuslardir.

Isletme B&limii 2024-2025 Egitim ve Ogretim yilinda Isletmede Mesleki Egitim Programini gerceklestirmek icin gerekli hazirliklara
baslamis ve gecen yil isletmelerle yapilmis olan isbirligi protokolleri yakin zamanda yenilenecektir.

Gliz déneminde acilmak tzere VWL321 kodlu “SAP Uygulamalari” dersin 6n incelemeleri

NTT Data sirket yetkilileri ile yapilmistir.

2024 yili 2. Ug aylik ddnemi boyunca, Mayis ayinda gerceklestirilecek olan “Almanya,

Tirkiye ve AB icin Yeni Siyasi Zorluklar — 2024" konferans hazirliklar stirmistir. 10 Mayis

2024 tarihinde ilgili konferans basarili bir sekilde gergeklestirilmistir. Konferans, Digigleri

Bakan Yardimcisi Mehmet Kemal Bozay, Rektériimiz Prof. Dr. Cemal Yildiz, Genel

Koordinatériimiiz Prof. Dr. Ferit Kiiglikay ve alaninda uzman dederli akademisyenlerin katilimi

ile verimli bir sekilde tamamlanmigtir. Ogrencilerimiz (istiin akademik basarilara sahip olup,

mevcut dénemde online ve yiiz ylize seminerlere katiimalari dnerilmistir. E§itim-6gretim

faaliyetleri tam verimlilik hedeflenerek ikinci (g aylik periyotta siirdirilmustir.

KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI: Ogretim planimiza 24 Haziran 2024 tarihinde “Soziologie und Kiinstliche Intelligenz” isimli bir
ders dahil edilmesine ve dersin USD havuzuna eklenmesine yonelik calisma yliritilmistiir. Bu calisma kapsaminda Bolim Kurul Karari ve
ders bilgi formlan Killtiir ve Sosyal Bilimler Fakiltesi Dekanligina sunulmustur.
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MUHENDISLIK FAKULTESI: Fakiiltemizde faaliyet gésteren alti lisans bolimii

Almanya’daki partner Universiteler ile ortak degisim programlar yiriitmekle birlikte Mekatronik Miihendisligi, Endistri Mihendisiligi,
Bilgisayar Miihendisligi programlarimizda ki cift diploma programlarina ek olarak Elektrik —Elektronik Mihendislidi cift diploma programi
YOK tarafindan onaylanmistir. Makine Miihendisligi ve Ingaat Miihendisligi bélimlerinde anlasmalarda son asamaya gelinmistir. 2023-
2024 yili bahar déneminde 23 lisans 6grencimiz DAAD-YOK Bursu ile Berlin Teknik Universitesinde egitimlerini baslamislardir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU: Verilmekte olan egitimin niteliginin artinlmasi yéniindeki calismalarin devam etmesi.

HUKUK FAKULTESI: 2024 Y1l 3. Déneminde (Temmuz-Agustos-Eyliil) 6grencilerimiz tniversitemiz biinyesinde gerceklesen cesitli
konferanslara katiim gergeklestirerek mesleki geligimlerine katkida bulunmuslardir. Ayrica orta 6gretimini bitiren ve Universiteye
hazirlanan 6grencilere yonelik 22-23-24 Temmuz tarihlerinde Tiirk-Alman Universitesi Tanitim Ginleri diizenlenmistir.

KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI: Sosyoloji Béliimii 3. sinif 8grencileri Eyliil ayinda Bielefeld Universitesinde Almanca derslerine
katilmiglardir.

Kiltiir ve Iletisim Bilimleri B&limii Og“jreti_m Plani Bologna Stireci uyum kapsaminda en az %25 segmeli ders yogunlugu sartina uyumlu
hale getirilecek bicimde giincellenmistir. Ilgili stirec Ogrenci Isleri Daire Baskanhdi ve KIBB Baskanhdi karsilikli iletisimde tamamlanmistir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU: Verilmekte olan egitimin niteliginin artinlmasi yoéniindeki calismalarin devam etmesi.

FEN FAKULTESI: Bélimimiizde su an icin énlisans ve lisansiistii editim verilmemekte olup, egitim faaliyetleri lisans programi
cercevesinde surdiriilmektedir. Ders miifredatlari, sektoriin degisen ihtiyaglarina uyum saglayacak sekilde diizenli olarak glincellenmekte
ve dgrencilerin teorik bilgilerini pratik becerilerle pekistirebilmeleri icin uygulamali egitimlere éncelik veriimektedir. O§rencilerin siirekli
6grenme ve mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla gesitli seminerler ve atdlye calismalari diizenlenmektedir. Bunun yani sira,
sanayi ile is birligi icinde yuritilen projeler sayesinde 6grencilerin gercek diinya deneyimi kazanmalari ve mezuniyet sonrasi is hayatina
daha donanimli bir sekilde hazirlanabilmeleri hedeflenmektedir.

HUKUK FAKULTESI: Ekim ayinda, Hamburg Yiiksek Mahkemesi'nde stajlarina devam etmekte olan bir grup stajyer hukukcu yaptiklari
bilim gezisi kapsaminda fakdiltemizi ziyaret etmistir. Ziyaretleri kapsaminda Fakiilte dekanimiz Prof. Dr. Hamide Ozden Ozkaya-
Ferendeci'nin de katiimlariyla Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Batuhan Oyal tarafindan Universitemiz, fakiiltemiz ve Tiirkiye'deki hukuk egitimi
sistemine iliskin sunum gerceklestirilmistir. Kasim ayinda, Fakiiltemiz Medeni Us(l ve icra-iflds Hukuku Anabilim Dali tarafindan yiiriitiilen
Yargi Gorevlileri ve Hukuki Iletisim dersine, Bakirkdy Adliyesi 2. Asliye Ticaret Mahkemesi Bagkani hakim Tiirkan Kasapoglu konuk olmus,
mesleki tecriibe ve tavsiyelerini 6grencilerimizle paylasmistir. Aralik ayinda, 6grencilere hukuki diisinme becerilerini gelistirme ve pratik
deneyim kazanma imkani sunan Hukuk Fakdiltesi Farazi Durusma Salonu agilmis, 6grenciler tarafindan ilk temsili farazi durusmalarini
gerceklestirilmistir.

KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI: Kiiltiir ve iletisim Bilimleri Bolimii 5. yariyll égrencileri arasinda kosullari sadlayan 8 égrenci
Passau Universitesinde DAAD-YOK Burs Programi ile egitimlerine devam etmektedirler.

Bolimimuiizde mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi ile ilgili galismalar kapsaminda cift diploma, yan dal ve staj
gibi programlarda gelisme kaydedilmistir.

2024 yil dérdiincii ddneminde partner Universitemiz Bielefeld Universitesi ile imzalanmis olan cift diploma niyet mektubu kapsaminda
DAAD - YOK uluslararasi 6grenci bursundan yararlanan dgrencilerimizin tecriibeleri dikkate alinarak cift diploma protokolii hazirliklarimiz
devam etmistir. Bu kapsamda 6grenci goriismeleri ve bolim toplantilari devam etmis; partnerimiz Bielefeld Universitesindeki ilgili
koordinatorliik ile bélimiimiiz Mevlana degisim programi koordinatorliigld arasinda gériismeler siirdiriilmis, bélim baskanimizin da
katiimiyla gerceklesen gevrim ici toplantilarda iki tniversitenin lisans programindan mezun olma sartlar dederlendirilmistir.

30.10.2024 tarihinde Tiirk-Alman Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Bélimii ile
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bélimiimiz arasinda Yandal Programlari Protokolli imzalanmistir. Tim bu silirecler dénem boyunca béliim toplantilarinda goériistlms,
b6lim kurulunda karara baglanmistir.

Ogrencilerimize staj uygulamasini agiklamak ve siireg takibini kolaylastirmak adina béliimiimiiz staj koordinatérligii tarafindan bir staj
rehberi hazirlanarak web sayfamizda yayimlanmistir. Ogrencilerin staj siirecleriyle ilgili detayl olarak bilgilendirilmesi amaciyla, yilda bir
kez lisans programimiza yeni katilan 6grencilerimizle bir toplanti gergeklestiriimesi karari alinmis, 07.11.2024 tarihinde bu toplantilarin ilki
gerceklestirilmistir. Henliz mezun 6grencimiz bulunmamaktadir.

MUHENDISLIK FAKULTESI: Lisans egitimi icin verilen dersler cesitlendiriimekte ve 6gretim kadrosunu giiclendirme amach calismalar
devam etmektedir. Lisans programinda bulunan égrenci sayisi her dénem artmaktadir. Ancak yiiksek lisans programi yeni agilmasindan
dolay! 6drenci sayisi yeterli diizeyde degildir. Yiiksek lisans programina 6grenci aimininin arttirlmasi amaciyla cesitli sosyal medya
hesaplarindan program hakkinda bilgilendirmelerin yapilmasina devam edilmektedir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU: Verilmekte olan egitimin niteliginin artinimasi yéniindeki calismalarin devam etmesi.

Yil:

Programin Adu:

Alt Programin
Adi:

2024
YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Yiiksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
Hedefi: desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi
Onceki Donem Grg | Hedefle Gergeklesme
Sir . Olgii nen Gergekles
Gost Ad A .. . . . .
a | COSEr9CACQl | Birimi | vih | Degeri | Gosterg | 1. (i Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Uc Aylik | 4. Ug Aylik ELSP:r? ﬁ:gggﬁf me
e Degeri 9 Durumu

Barinma

1 hizmetlerinden o 5453 139 0 140 140 122 0 122 0 Asildi
yararlanan
o6grenci sayisi
Beslenme

o hizmetlerinden o 5553 30,000 0 16.387  12.670 1.642 0 1.642 0 Asildi
yararlanan
t_igrenci sayisl
Ogrenci basina Metreka

3 diisen sosyal re 2023 1,3300 0 1,3500 0 1,1700 1,2600 1,2600 0 Asildi
donati alani
Ogrenci kuliip

4 ve topluluk Sayi 2023 39 (1} 39 43 43 0 43 0 Asildi
sayisi
Sosyal,

5 Kiiltiirel ve Sayr 2023 135 0 24 80 4 0 108 0 Asildi
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sportif faaliyet
sayisl

Yiksekogretim
de ogrenci
basina barinma
harcamasi

3.260.032,1

TL 2021 000

Yiksekogretim
de ogrenci
basina
beslenme
harcamasi

TL 2022 45,6700 0 0 0 0 0 0 0

Yiiksekogretim
de ogrenci
yasamindan
memnuniyet
orani

Oran 2022 57 0 0 0 0 0 0 0

Yiitksekogretim
de dgrencilere
sunulan saghk
hizmetinden
yararlanan
ogrenci
sayisinin
toplam ogrenci
sayisina orani

Oran 2023 11 0 0,0270 0,2500 0,0020 0 0,0020 0

Degerlendirme

FEN FAKULTESI: Kiitiiphane olanaklari artinlmakta, yeni yapilan yurt binalari ve misafirhaneler ile 6grencilerin barinma sorunlarinin
giderilmesi amaglanmaktadir. Universite kampistinde gergeklestirilen seminer, konferans ve tanitim faaliyetleri ile 6grencilerin kampiiste
gegcirdigi ders disi zamanin kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir. Ogrencilerin kuliip faaliyetlerine destek verilmeye devam edilmektedir.

HUKUK FAKULTESI: 2024 yili 1. déneminde d§renciler, hukuk ve diger fakilte 6grencileri tarafindan kurulan 6grenci kuliipleri ile
konferans, seminer ve yarismalara katilmaya tesvik edilmistir. Universitemiz biinyesinde ise yurt ve yemekhane hizmetlerinde gelismeler
yasanmis, fakiiltemiz 6grencileri de bu imkanlardan yararlanmaya devam etmistir. Ayrica kitliphanemizin kaynaklari genisletilmistir.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI: 2024 yili 1. déneminde Iktisat Bélimii tarafindan, is tanimi ve gérev-sorumluluk alani iginde
olmadidi icin, beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasina yénelik herhangi bir calisma yapilmamistir. Ancak, 6gretim
tyelerimiz Bolimimiz lisans 6grencilerine, karsilastiklari ders disi sorunlar ve mezuniyet sonrasi is hayatina hazirlik bakimindan bireysel
dizeyde yol gostericilik yapmaya ilgili ddnemde devam etmislerdir.

MUHENDISLIK FAKULTESI: Universitemiz 6grenci kuliipleri tarafindan Fakiiltemizin de destegiyle 6§renci organizasyonlari
dizenlenmistir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU: Yeni yariyilla birlikte iki ayri binada yemekhane imkani sunularak yogunlugun azaltilmasi, isteyenlere
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kumanya seklinde 6gle yemegi veriimeye devam edilmesi. Barinma sorununun ¢dziimiine destek olmak agisindan misafirhane olarak
yapilan binanin tefrisatinin tamamlanarak kadin égrencilere pansiyon olarak hizmete alinmasi ve  hem kiz hem erkek égrencilerimizin
faydalanabilecedi yeni 6grenci yurdumuzun insaatina baslanmasi.

FEN FAKULTESI: Ogrencilerimizin barinma, beslenme gibi hizmetlere erisimi ve bu hizmetlerin kalitesinin arttirimasi igin Universitemizin
ilgili birimleri ile koordine olarak calisiimakta ve ilgili birimlerin yonlendirmeleri diizenli olarak 6grencilerimiz ile paylasiimaktadir.
Kittiphane olanaklar artirimakta, yeni yapilan yurt binalari ve misafirhaneler ile 6grencilerin barinma sorunlarinin giderilmesi
amaclanmaktadir. Universite kampiisiinde gerceklestirilen seminer, konferans ve tanitim faaliyetleri ile 6grencilerin kampiiste gecirdigi
ders digi zamanin kalitesinin artiriimasi hedeflenmektedir. Ogrencilerin kuliip faaliyetlerine destek veriimeye devam edilmektedir.
Bolimiimiiz dgretim tiyeleri Dr. Ogr. Uyesi Dilek Goksel Duru, Dr. Ogr. Uyesi Betiil Uluca, Dog. Dr. Aysu Yarman ve arastirma gorevlisi
Ogiin Morkoc'un akademik danismanliklarinda yiiriitiilen projeler, TUBITAK Bilim insani Destek Programlari Baskanhigi (BIDEB), 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 yili 2. dénem kapsaminda destek almaya hak kazanmistir.
Bolimiimiz ve Mihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin projeleri asagida belirtilmistir:

i. Bakteri Hiicre Disi Membran Vezikiillerinin Izolasyonunda Alternatif Yontemlerin Arastiriimasi: PEG ve Giimiis Nitrat Kullanimi
Proje yuritiiclsi: Beril Menekse Eksioglu
Proje ortadi: Emine Ozkaya
Akademik danisman: Ogiin Morkog

ii. @) ROS ile Otonom Cerrahi Robot Kolda Rota Planlamasinin Yapiimasi
Proje yurGticisil: Emine Tapan
Akademik danisman: Dilek Géksel Duru
b) EAR (Eye Aspect Ratio) Grafikleri ve CNN Modeli ile Gergek Zamanli Uykulu Siirlis Tespiti
Proje ydriticlsi: Zeynep Sena Tatl
Akademik danisman: Dilek Goksel Duru
¢) Elektrofizyolojik Veriler Kullanilarak Havacilik Uygulamalarinda Derin Sinir Aglari ile Pilotlarin Biligsel Durumlarinin Siniflandiriimasi
Proje yarittclsu: Asli Karakegili
Proje ortagi: Ekin Erdogan
Akademik danisman: Dilek Goksel Duru
d) Demansin Kortikal Kalinlik Uzerinden Siniflandiriimasi
Proje ydriticlsi: Kibra Ulusu
Akademik danisman: Dilek Goksel Duru

iii. Cografi isaret almis Silivri yogurdundan cesitli Lactobacillus suslarinin izolasyonu ve bu suslarin salgiladiklari proteinlerin antimikrobiyal
etkilerinin arastiriimasi

Proje yiiriitiiciisii: Oykii Irem Balli

Proje ortaklari: irem Berna Giiven & Ipek Kuzey

Akademik danisman: Betiil Uluca

iv. Melanom Biyobelirteci Olan Tirozinaz Enzimi Igin Molekiiler Baskili Polimer Esasli Elektrokimyasal Sensér Gelistirme
Proje ydriticlisi: Esin Sinsoysal
Akademik danisman: Aysu Yarman

Dog. Dr. Aysu Yarman'in rehberliginde 3. ve 4. sinif 6grencileri, SGS firmasini teknik geziye katiimistir. Bu ziyaretin ardindan, SGS firmasi
3. sinif 6grencilerimizden iki kisiye staj imkani saglamistir.
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Tirk-Alman Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci (Tutor) Programi dahilinde bolimiimiiz 8§rencileri calisma imkani bulmustur.

HUKUK FAKULTESI: 2024 yili 2. déneminde ddrenciler, hukuk ve diger fakiilte 6grencileri tarafindan kurulan 6grenci kultipleri ile
konferans, seminer ve yarismalara katiimaya tesvik edilmistir. Ayrica hukuk fakiiltesi kiitiiphanemizin kaynaklari daha da genislemistir.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI: 2024 yili 2. déneminde Iktisat Bélimii tarafindan, is tanimi ve gérev-sorumluluk alani icinde
olmadidi icin, beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirimasina yonelik herhangi bir calisma yapilmamistir. Ancak, 6gretim
tyelerimiz Bolimimiiz lisans 6grencilerine, karsilastiklari ders disi sorunlar ve mezuniyet sonrasi is hayatina hazirlik bakimindan bireysel
dizeyde yol gostericilik yapmaya ilgili ddnemde devam etmislerdir.

MUHENDISLIK FAKULTESI: Universitemiz 6grenci kuliipleri tarafindan Fakiiltemizin de destegiyle basta Kariyer Zirvesi olmak lizere cesitli
Ogrenci organizasyonlari diizenlenmistir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU: Yeni yariyilla birlikte iki ayri binada yemekhane imkani sunularak yogunlugun azaltiimasi. Barinma
sorununun ¢dziimiine destek olmak acisindan misafirhane olarak yapilan binanin tefrisatinin tamamlanarak kadin 6grencilere pansiyon
olarak hizmete alinmasi ayrica hem kiz hem erkek &grencilerimizin faydalanabilecedi yeni égrenci yurdumuzun insaatina baslanmasi.

HUKUK FAKULTESI: Ogrencilere akademik ve sosyal becerilerini gelistirme firsati sunarak, onlarin alanlarindaki giincel gelismeleri takip
etmeleri ve profesyonel aglar saglanmasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda, 2024 yili 3. doneminde, 6drenciler, hukuk fakiiltesi ve diger
fakiiltelerden olusan 6grenci kullpleri araciligiyla diizenlenen konferans, seminer ve yarismalara katiimaya tesvik edilmistir.

KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI: Yeni kurulan Sosyoloji Bélimiinde ve Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Bdliimiinde bu konudaki
calismalar devam etmektedir.

FEN FAKULTESI: Kitiiphane olanaklari genisletilerek 6grencilere daha kapsamli akademik kaynaklara erisim imkéni sunulmakta, yeni insa
edilen yurt binalari ve misafirhaneler ile barinma ihtiyaclarinin karsilanmasi hedeflenmektedir. Universite kampiisiinde diizenlenen
seminerler, konferanslar ve tanitim etkinlikleri sayesinde égrencilerin ders disindaki zamanlarini daha verimli ve kaliteli gegirmeleri tesvik
edilmektedir. Ogrenci kulliplerine verilen destek artirilarak sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin cesitlendirilmesi saglanmaktadir.

HUKUK FAKULTESI: Ogrenciler kurulan égrenci kuliiplerine, diizenlenen konferanslara, seminerlere ve yarismalara katilmistir. Farazi
Durusma Salonu’nda ekip halinde, isbirligi icinde calisarak savunma, iddia ve arglimantasyon yetkinliklerini gelistirmistir.

KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTEST: Kiiltiir ve iletisim Bilimleri Bélimiinde bu konudaki calismalar devam etmektedir.
Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltimesi adina bélimiimiizde akran 6§renmesi/tutorluk
uygulamasi yuritilmektedir. Bu kapsamda 2024 yili dérdiinci déneminde bu uygulamanin organizasyonu bélim toplantilarinda
tartisiimis ve tutor égrencimizle birlikte siirecin planlamasi yapilmistir. Ogrencilerin Almanca dil gelisimini ve sosyal gelisimini
desteklemek, ayrica sosyoloji lisans programina kayitl égrenciler arasindaki dayanisma agini gliglendirmek adina ders disi sosyal
etkinliklerin diizenlenmesi lizerine galismalar yiritilmustir.

MUHENDISLIK FAKULTESI: Ogrencilerimizin barinma sorununun ¢oziilmesi amaciyla 124 kisilik erkek égrenci apartinin disinda 185 kisilik
erkek 6grenci yurdu ve 339 kisilik kiz 6grenci yurdu insaati devam edilmekte olup yakin zamanda acilmasi planlanmaktadir. Bununla
beraber (iniversiteye ulagim acisindan IETT seferleri arttinimistir. Universitemizde hafta ii 6§le yemekleri herkese acik sekilde devam
edilmekte olup bahar dénemi itibariyle aksam yemedi hizmeti de verilmeye baslanilacaktir.
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Performans Gostergesi Sonuglari Formu

Hedeflenen Yilsonu
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme
Degeri Degeri
ARASTIRMA, ARASTIRMA Ulkemizin bilgi birikiminin Aragtirma altyapisi projesi
GELISTIRME VE ALTYAPILARI arttirimasina ve teknolojik tamamlanma orani
YENILIK gelisimine katkida bulunmak iizere
N ey 0 0
yuksekogretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin gliclendirilmesi
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE Yiiksek6égretim kurumlarinda Ar-ge'ye harcanan biitcenin
GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA | inovasyon amacl bilimsel toplam biitceye orani 0 0
YENILIK VE GELISTIRME (;allsmalarln arttirilmasi Ar-ge sonucu ortaya g|kan
drdnlere iliskin alinan patent 0 0
sayisi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen 0 0
ardn sayisl
Ar.astlrma merkezleri gelir 0 2.862.127,25
miktari
Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptigi proje sayisi 0 0
BAP kapsaminda
desteklenen arastirma 0 0
projeleri sayisi
Ogretim elemani basina
disen ar-ge proje sayisi 0 0
Patent, faydali model ve
endustriyel tasarim bagvuru 0 0
sayisi
Ulusal ve uluslararasi
kuruluglar tarafindan
. 0 1
desteklenen ar-ge projesi
sayisi
Uluslararasi endekslerde yer 0 61

alan bilimsel yayin sayisi
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HAYAT BOYU

OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag
duydudu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektér ve
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Egitim programlarina
basvuran kisi sayisi

372

Mezunlara yonelik
gergeklestirilen faaliyet
sayisi

Surekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

3.200

Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri sayisi

Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldigi 6ddil sayisi

TEI?AVi EDICI
SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin
erisilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi

Ameliyat sayisi

Universite hastaneleri
nitelikli yatak orani

Universite hastaneleri yatak
doluluk orani

Yatan hasta sayisi

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi
Ureten ve aktaran akademisyenler
yetistiriimesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisi

Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan
burslardan yararlanan
doktora &drenci sayisi

Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi
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Yiiksekogretim Kurulu,
Turkiye Bilimler Akademisi

ve TUBITAK bilim, tesvik ve 0
sanat dddlleri sayisi
YUKSEKOGRETIM | ON LISANS EGITIMI, | Mesleki yeterlilik sahibi ve Doktora egitimini 13

LISANS EGITIMI VE gelisime acik mezunlar tamamlayanlarin sayisi

LISANSUSTU EGITIM yetistirilmesi Egitim bilimleri kontenjan 0
doluluk orani
Egitimin program stiresinde
bitirilme orani 0,1200
Fen bilimleri kontenjan 100
doluluk orani
Kitiphanede bulunan basili
ve elektronik kaynak sayisi 390.342
Kitiphanede bulunan
ogrenci basina diisen basil 81
ve elektronik kaynak sayisi
K_u’_cuphaneden yararlanan 295 517
kisi sayisi
Lisansiisti 6grencilerin
toplam 6grenciler igindeki 8,7800
pay!
Ogrenci basina disen egitim 3,8500
alani
Ogrenci basina disen kapal 19,0500
alan
Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan 0,3100
dgrencilerin orani
Ogretim lyesi bagina diisen 1
dgrenci sayisi
Saglik bilimleri kontenjan 0
doluluk orani
Sosyal bilimler kontenjan 100
doluluk orani
Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) 0

projelerine katilan 6grenci
sayisl
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Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim
programi sayisi

Yabanci dilde egitim veren
program sayisi

33

Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci
sayisi

40

Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun
olanlarin toplam mezun
sayisina orani

0,0050

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine
sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin
artiriimasi; dégrencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yukseltilmesi

Barinma hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi

122

Beslenme hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi

1.642

Ogrenci basina diisen sosyal
donati alani

1,2600

Ogrenci kuliip ve topluluk
sayisl

43

Sosyal, kilttrel ve sportif
faaliyet sayisi

108

Yiiksekdgretimde dgrenci
basina barinma harcamasi

Yiiksekdgretimde dgrenci
basina beslenme harcamasi

Yiiksekogretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet
orani

Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan
ogrenci sayisinin toplam
dgrenci sayisina orani

0,0020
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3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgileri toplanirken iist yonetici imzali tist yaziyla sorumlu birimlerden veri
talebinde bulunulmustur. Manuel olarak toplanan veriler {iniversitemiz biit¢e, muhasebe, vb. bilgi
sistemleriyle karsilastirilarak verilerin dogrulugu teyit edilip pekistirilmis ve program biitce
sistemine giris yapilmistir. Universitemiz verilerinin toplandig1 dzel bir elektronik bilgi sistemi
bulunmayip, T.C. Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanligi ve Hazine ve Maliye Bakanliginin
Merkezi Yonetim kapsamindaki kurumlarin kullanimina sunmus oldugu Program Biitce ve
Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi {izerinden bilgi takibi yapilmaktadir.
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V-

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

<\

LA ORS

CORS

Egitim ve akademik gelismeyi 6n planda tutan bir yonetimin varligi,

Ust ydnetimin yeniliklere acik olmas1 ve toplam kalite yonetimine dnem vermesi,
Calisanlarin paylasimci ve 6zverili olmast,

Idari ve akademik birimlerin uyumlu galismast,

Kurumsal imajimiz,

Uluslararasi standartlara uygun egitim,

Oldukga geng ve dinamik bir akademik kadro,

Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilim,

Kampiisiin, medeniyetlerin besigi olan ve smirsiz olanaklar sunan Istanbul’da bulunmasi,
Yeni bir iiniversite olmasi, agilmasi planlanan yeni fakiiltelerin iilke ihtiyaglariyla uyum
icinde bulunmasi,

Uluslararasi ¢evre, sanayi ve sivil otorite ile is birligi,

Sanayi ve AR-GE projelerine ulusal desteklerin artmasi,

Tiirkiye’nin ve diinyanin nitelikli iggiicii ihtiyaci,

Geng niifus ve buna bagli olarak yiiksekogretime olan talebin her yil artiyor olusu.
Teknokent faaliyetlerinin gelistirilerek artirilmasi.

Gelisime A¢ik Yonler

SRR NE NN

Kurumsallagma siirecinin devam ediyor olmasi,

Kampiiste hedeflenen sosyal olanaklarin gelisim asamasinda olusu,

Hedeflenen akademik ve idari personel sayisina ulagilamamis olmast,

Fiziki altyapinin ve sosyal alanlarin olusturulma siirecinin tamamlanmamig bulunmasi,
Ogrenci yurtlarmin tamamlanmamasi,

Almanca egitim verecek akademik personel temininde yasanan zorluklar,

Tanitim ve reklam faaliyetleri i¢in kaynak yaratmada yasanan zorluklar,
Idari ve teknik personel temininde karsilasilan giicliikler

Degerlendirme

Misyonumuzun Tirk ve Alman yiiksekogretim geleneklerini egitim ve aragtirma alanlarinda
birlestirmek oldugu g6z oniine alindiginda tiniversitemizin kurulmasi ile Tiirkiye ve Almanya arasindaki
akademik is birligi tam bir ortakliga doniismiistiir.
Aragtirma tliniversitesi olmay1 bir kurumsal hedef olarak belirlememiz, akademisyen istthdami ve
altyap1 ¢alismalarimizda bu hedefe yonelik kriterler olusturarak planlamalar yapmamiz, kurumumuzunkisa
ve orta vadedeki kurumsal beklentilerini karsilamay1 miimkiin kilacaktir.
Almanya ile is birligi sayesinde 6grencilere sunulan ayricaliklar, devlet iiniversiteleri arasinda Tiirk-
Alman Universitesi’ni farkli bir konuma getirmektedir. Mezun sayimizin artmast, lisansiistii programlarin
sayisinin artmasiyla arastirma gruplar1 ve caligma alanlarinin genislemesi, akademisyen sayisinin nicel
olarak istenen seviyeye gelmesiyle, kurumumuzun bilinirligi ve marka degeri artacaktir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER
1)  Universitenin gelir getiren faaliyetlerine agirlik verilerek 6z gelire ek kaynak yaratilmasi.
2)  Bilimsel projeleri destekleyen ulusal ve uluslarasi kuruluslarla igbirligi.

3)  Universitenin stratejik amag ve hedeflerine ulasabilmesi icin kalifiye personel sayisinda artis
saglanmasi.

4)  Meydana gelebilecek risklerle bilingli ve programli sekilde miicadele etmek ve iist yonetime
dogru, giivenilir bilgi saglamak iizere, i¢ kontrol sisteminin en ilist kademeden en astina kadar tiim
personelce benimsenmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi.
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Strateji Geligtirme Daire Bagkam olarak yetkim déhilinde;

I¢ kontrol sisteminin Tiirk-Alman Oniversitesi'nde olugturulmasi, uygulanmasi ve
geligtirilmesi ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuat ve diger mevzuata uygun olarak
yuritiildigtni, kamu kaynaklanmn etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamimasin
temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin igletildigini, uygulama sonuglanmn izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin diislince ve Onerilerimizin zamaminda fist yOneticiye
raporlandigimi beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili dier mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladifimi ve damgmanhk faaliyetinde bulundugumu
bildiririm.

Bu raporun "I1I/A-Mali Bilgiler" béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

Istanbul - 2025

Hatice INCEGIL
Strateji Gelistirghe Daire Bagkani
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Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde Tiirk-Alman Universitesi
biitgesinin; kalkinma planina, yrllik programa, stratejik plan ve performans programu ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigimi ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi
ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin biite ile tahsis
edilmig kaynaklanin, planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigimi beyan ederim.

Bu gergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimlltiklerinin
etkili, ckonomik ve verimli bir gekilde yénetilmesine kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gdstermesine, her tiirli mali karar ve iglemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, karar olugturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine varliklann kdtilye kullanilmasimin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara kargi
korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlanna, izleme ve degerlendirme raporlanina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim y6neticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina

ve denetim raporlarina dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Istanbul - 2025

Prof. Dr. Cemal YILDIZ
Rektor

k
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