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UST YONETICI SUNUSU

Universiteler, hizla degisen ve gelisen giiniimiiz diinyasinda bilginin iiretildigi ve toplumlara
ulastirildigi kurumlarin basinda gelmektedir. Toplumlar1 gelecege hazirlayacak olan bu kurumlarin en
basta nasil bir toplum insas1 kurguladiklar1 ya da kurgulamalar1 gerektigi konusunda hassasiyetle
iizerinde diisiinmeleri 6nemli ve tarihi bir zorunluluktur. Bu hassasiyet ile Tiirk-Alman Universitesi
kalite diizeyinin iyilestirilmesi ve sistematik bir sekilde devam ettirilmesi i¢in, ¢agdas yoOnetim
ilkelerini uygulayarak, iiretilen bilgiler rehberliginde bolgemizin ve iilkemizin kalkinmasinda ¢ok

onemli bir islevi gorev olarak iistlenmis durumdadir.

Universitemiz, siirekli gelisen i¢ dinamikleri, hizla yiikselen egitim Kalitesi ve kendini
yenileyen yapisi ile hizli ve emin adimlarla yiiriiyen, gelecege gilivenle ve umutla bakan bir bolge
tiniversitesi olarak, yerel dinamizmi gelistirip ulusal ve uluslararasi degerler ile bulusturarak, Ozellikle
Avrupa iilkeleri ile ililkemiz arasinda bilim ve kiiltlir alaninda bir koprii olusturacak jeopolitik ve

jeostratejik bir konuma sahiptir.

Egitim-6gretim arastirma ve yayin faaliyetlerinin yani sira, i¢ginde bulundugu ¢evrenin sosyal,
ekonomik ve idari sorunlarina katki saglamayi, toplumla biitiinleserek onun bir pargasi olmay ilke
edinen Universitemiz, bu amagla fiziki alt yapisim hizla tamamlamay1 ve insan kaynaklarini

gliclendirmeyi hedeflemektedir.

Universitemize ait 2024 y1l1 Performans Programi, Universitemizin akademik ve idari anlamda
durumu belirlenerek 2021-2025 yillarina ait misyon vizyon stratejik amag ve hedeflerinin ele alindigi
bir gelecek projeksiyonu ¢izilerek hazirlanan 2021-2025 Stratejik Plan ile Performans Esasli Program
Biitge’nin amag ve hedefleri dogrultusunda hazirlanmistir. Performans programinin hazirlanmasinda
emegi gecen personelimize, performans programinin uygulama asamasinda kaliteli ve dogru bilginin
tretilmesi ve c¢evresel etkinliginin saglanmasinda, c¢agdas ve evrensel degerler dogrultusunda

biitiinleserek calisacak tiim idari ve akademik personelimize tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.

Prof. Dr. Cemal YILDIZ
Rektor



. GENEL BILGILER

A.MISYON VE VIZYON

Misyonumuz

Yiksekogretim ve akademik arastirmalar alaninda, Almanya yiiksekogretim kurumlariyla is
birligi yaparak yiiksekogretim sisteminin gelisimine katki sunmak, Tiirkiye ile Almanya arasindaki
bilimsel, kiiltiirel, teknolojik ve ekonomik is birligini gelistirmektir.

Vizyonumuz

Biinyesine kazandiracagi nitelikli Tiirk-Alman 6gretim elemanlar ile ideal bir yiiksekdgretim
merkezi, Tirk-Alman sanayi/iktisat kuruluslari ve isletmeleri igin yiiksek diizeyde teknolojik, bilimsel
aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarinin yiiriitiilecegi bir arastirma iiniversitesi olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130. maddesinde; yiiksekdgretim kurumlari, ¢agdas egitim Ogretim esaslarina
dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile
ortadbgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim Ogretim, bilimsel arastirma, yaym ve danigsmanlik
yapmak, lilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere ¢esitli birimlerden olugan kamu tiizel kisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmustir.

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarmin ve {ist
kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim, arastirma,
yayim, Ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nda tiniversitelerin gérevleri asagidaki sekilde belirlenmis bulunmaktadir.

UNIVERSITE
Gorevleri

e (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

o Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,



o Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonug¢larmi toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diistincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

o Egitim-6gretim seferberligi iginde Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini istlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarma uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artig1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

B.1 REKTOR (UST YONETICI

o Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarii uygulamak,
iiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl kuruluslar
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her egitim-6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde tiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma
ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

e Gerekli gordigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

e Idarelerinin stratejik planlarmin ve biitgelerinin kalkinma planma, yillik programlara, stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

e Kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimini saglamak,

e Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal ¢evrenin olusturulmasi igin gerekli 6nlemleri
almak,

o Stratejik planlar1 onaylamak, (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik)

e Biitce tekliflerini ve idare performans programlarini bagl, ilgili veya iligkili bulunan Bakan ile
birlikte imzalamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik)

e Kaynaklarin kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesi, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklari
yerine getirmek, (5018/md:11)

e Strateji Gelistirme Birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman programlarini
onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelik)



5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunu uyarinca
biitceleri i¢inde yapacaklar1 aktarmalar1 onaylamak, (ig Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul
ve Esaslar)

Ertesi yila gegen yiiklenmelere girisilmesine onay vermek, (5018/ md:27)

Gelecek yillara yaygin yiiklenmeye girismeye onay vermek, (5018/md:28)

Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen, merkezi yonetim kapsamindaki
kamu idarelerinde Maliye Bakanligi’nin uygun goriisii iizerine bir {ist yonetim kademesinde
birlestirmek, (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig)

Genel biitge kapsam1 disindaki kamu idarelerinde agilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen
kredi artiklarinin karsiligini biitgenin ilgili tertibine 6denck kaydetmek, (5018/md:35)

Ozel biitge kapsamindaki kamu idarelerinde On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte
belirlenen oranin iizerinde avans verilmesini zorunlu kilan durumlarda, asan kisim i¢in TC Merkez
Bankasinin kisa vadeli avanslara uyguladig: oranda faiz uygulanmak ve yiiklenme tutarinin yiizde
30’unu asmamak sartiyla belirlenecek oranda biitge dis1 avans verilmesine karar vermek, (On
Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik)

Kamu yararma kullanilmak tizere kamu idarelerine yapilan sartli bagis ve yardimlarin dis
finansman kaynagindan saglananlarda 4749 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla-
biitcede agilacak bir tertibe gelir ve sart kilindig1 amaca harcanmak iizere agilacak bir tertibe
odenek kaydedilmesini uygun bulmak, (5018/md:40)

Genel biitce kapsami disindaki kamu idarelerinde, sarth bagis ve yardimlar karsiligi kaydedilmis
Odeneklerden tahsis amaci gergeklestirilmis olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacinin
gerceklestirilmesi bakimindan yetersiz olanlar ile y1l1 biitgesinde belirlenen tutar1 asmayan ve iki
yil devrettigi halde harcanmayan 6denekleri iptal etmek, (5018/md:40)

Idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna aciklamak. (5018 /md:41)

Kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarmin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde
goriisiilmesine, ilgili Bakanla birlikte katilmak veya gorevlendirecegi yardimcisinin katilmasini
saglamak, (5018/md:41)

Idaresinin biitce kesin hesabini bagli bulunulan Bakan ile birlikte onaylamak, (Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y 6netmelik)

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal ¢evrenin olusturulmasi igin gerekli 6nlemleri
almak, (5018/md:52)

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykirt faaliyetlerin
onlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklart géz 6niinde bulundurarak gerekli 6nlemleri
almak, (5018 /md:57)

Is ve islemlerin, amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun
bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini her yil diizenlemek ve idare
faaliyet raporuna eklemek, (Iic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar)

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin
disinda kalan mali karar ve islemlerin de mali hizmetler birimince 6n mali kontrole tabi
tutulmasia ydnelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak,(i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Y 6netmelik)

5018 sayili1 Kanuna ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykir1 olmamak sartiyla strateji
gelistirme birimi tarafindan her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere iliskin olarak hazirlanan
standartlar1 onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik)



e Harcama yetkililerinin talebi {izerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin destek

hizmetlerini yiiriiten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek, (2 Seri No’lu Harcama
Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig)

e I¢ denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarim1 degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili
birimler ile mali hizmetler birimine vermek, i¢ denetim raporlar1 ile bunlar iizerine yapilan
islemleri en geg iki ay iginde i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna géndermek, (5018/md:64)

e ¢ denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylamak, (5018/md:64)

e Sertifikali adaylar arasindan i¢ denetgi atamak, (5018/md:65)

o Idaresindeki i¢c denet¢i sayismin besten fazla olmasi halinde, i¢ denetciler arasindan birini
koordinasyonu saglamakla gérevlendirmek, (I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik)

e I¢ Denetim Birimi tarafindan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yo6netmelik
dikkate alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylamaktir. (I¢ Denetgilerin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik)

B.1.2 Sorumluluklari

Universitenin ve bagli birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiillmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili Kanunda ongoriilen mali yonetim ve kontrol sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve
gozetilmesinden sorumludur.

Stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimin
saglamaktan, kaynaklarin kétiiye kullaniminin dnlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesinden, izlenmesinden ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden sorumludur.

Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede uygulanmasinin
saglanmasindan sorumludur.

2547 Sayili Kanunun 13. Maddesine gore rektor, calismalarinda kendisine yardimci olmak {izere
iiniversitesinin aylikli profesorleri arasinda en ¢ok ti¢ kisiyi rektdr yardimeist se¢ebilmektedir.

B.2 DEKAN (HARCAMA YETKILISI)

B. 2.1 Yetki ve Gorevleri

o Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli calismay1 saglamak,



e Her 6gretim yili1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi
ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,

e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

B.2.2 Sorumluluklari

Fakiiltenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin, rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derece sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun g¢er¢evesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimecisi olarak segebilmektedir.

B.3 ENSTITU MUDURU (HARCAMA YETKILiSI)

B.3.1 Yetki ve Gorevleri

o Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii birimleri
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

o Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
sirdiirmek,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektorliige
rapor vermek,

e Enstitlinlin 6denck ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii biitgesi
ile ilgili 6neriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.3.2 Sorumluluklari

Enstitli miidiirii, enstitiiniin ve bagl birimlerin kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.



Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirmekle gorevlidirler.

B.4 YUKSEKOKUL MUDURU (HARCAMA YETKILISI)

B.4.1 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

e 2547 Sayili Kanuna gore dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirmektir.

e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarna, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun g¢er¢evesinde yapmalart gereken diger islemlerden
sorumludur.

o Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

e Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirmekle gorevlidirler.

B.5 GENEL SEKRETER (HARCAMA YETKILISI)

B.5.1 Yetki ve Gorevleri

e Bagl birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek, faaliyetlerin saglikli yiiriitilmesini
saglamak,

o Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak,

o Universite senatosu ile {iniversite yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gérevini
yapmak ve bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasini, korunmasini ve saklanmasini saglamak,

o Universite senatosu ile {iniversite yonetim kurulunun kararlarini iiniversiteye bagl birimlere
iletmek,

o Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride bulunmak,

o Rektorliigiin yazigmalari yiirtitmek,

e Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

e Kanun, tiiziik ve yonetmelikler ger¢evesinde yonetim kurulu, senato ve rektoriin verecegi diger
gorevleri yapmaktir.

B.5.2 Sorumluluklar:

Genel sekreter, tniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan rektore karsi
sorumludur.



Idari ve mali karar ile islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun ¢ergevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur.

B.6 SENATO

Rektoriin bagkanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in
secilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur.

B.6.1 Yetki ve Gorevleri

e Bir smava bagh olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina karsi yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

o Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

o Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

o Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak veya goriis
bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.7 YONETIM KURULU

Rektoriin bagkanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek i¢ profesorden olusur.

B.7.1 Yetki ve Gorevleri

o Universite yonetimiyle ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

o Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

e Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, iiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte
rektorliige sunmak,

e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Teskilat Semasi

—

SENATO REKTOR YONETIM KURULU
REKTOR DANISMANLARI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
IC DENETIM BiRIM BASKANLIGI
I [ [ |
: " REKTOR YARDIMCISI ProfDr. P
AKADEMIK REKTOR YARDIMCISI Haomi de Ouden DZKAYA REKTOR YARDIMCISI Prof.Dr.
s — [] — 5
BIRIMLER ProfDr. Aysel UZUNT, : Ali Gokhan YAVUZ
) ] FERENDEC]
MCHENDISLIK FAKOLTES] — GENLL SEKRETERLK — GENEL SEKAETERLIK T GENEL SEKRUTIALIK
FEN FAKOLTES| —  OGRENCISLER] DAIRE BASKANLIO) 1 KOTOPHANE VE DOK. DALRE BASKANLICI DILGI SLEM DAIRE BASKANLIOI
HUKUK PAKOLTES| 1 SAGLIK KOLTOR VB SOR DAIRE BASKANLIOI — HUKUK MOSAVIRLIC! STRATE!] GELISTIRME DAIRE BASKANLIO!
: - BASIN VE HALKLA ILISKILER
XTISADI VE LDAR! BILIMLER PAX. XOORDIATORING0 ——  KORUMA VE GOVENLIK MODORLOO [DAR] VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIOI
] || EBYSKORDDIATORLOGO (YAZI . ; ’ -
KOLTOR VE SOSYAL BILINLER PAX. ISLERMODORLOGO) =1 ULUSLARARAS! [LISKILER KOORDINATORLOGO YAP! ISLER] VE TEKNIK DAIRE BASKANLIO!
YABANCI DILLER YOKSEXOKULU — EQITIM KOMISYONU = SOSYAL SORUMLULUK KOORDINATORLOGO ENDOSTRI [LISKILER! KOORDINATORLOOD
SOREKLI EQITIM UYQULAMA VE ARASTIRMA GO VE UYUM UYQULAMA VE ARASTIRMA
FEN DILIMLER ENSTITOSO — MERKEZINODORLOG0 i NERKEZL MODORL060 BILLMSEL ARASTIRMA PROJELER BIRIMI
SOSYAL DILIMLER ENSTITOSO — KALITE 8IRIM — MEVZUAT KOMISYONU —  DONERSERMAYE ISLETME MODORLOGO
UZAKTAN EQITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA AKADEMIK TESVIK DOZENLEME, DENETLEME ; ;
™ NERKEZ MODORLOOD o VERTIRAZ KoulSYONy [~ ML VEOVBRLOI KOORDATIRLDNO
OORETLM OYELERININ ILK ATAMALARINDA VE
REKABET HUKUKU VE POLITIXAS! UYGULAMA L__| ARASTIRMA LABORATUVARLAR) UYGULAMA
] YEuoBY ”‘N“‘kf‘écfm DECERLENDIRE | VEARASTIRMAMERKEZ MODORLOGO VEARASTIRNA MERKEZ
MISYONU
— ORTAK DERSLER BOLOMO L1 BILLMSEL ARATIRMA VB YAYDN ETICI KURULU
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C. FIZiKi KAYNAKLAR

Tiirk-Alman Universitesi miilkiyet durumuna gére toplam 120.000 metrekare alana sahip olup
102.513 metrekare kapali alanda faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Tiirk-Alman Universitesi’nin egitim, sosyal, hizmet ve diger alanlarinin dagilim ve kapasitesi
asagida gosterilmistir.

Tablo: Egitim Alanlari Dagilimi

EGITIM
ALANLARI

Amfi

Derslik
Bilgisayar
Laboratuvan
Toplam

Amfi

Derslik
Bilgisayar
Laboratuvan
Toplam

Amfi

Derslik
Bilgisayar
Laboratuvan
Toplam

0-
50

78
11

89

78
11

89

78
11

89

KAPASITE (KiSi)

51-  76- 101- 151- 251- Toplam 0- | 51-

75 100 150 250  iizeri 50 75
2022

- 4 — 2 6

59 - 8 145 78 49

0 1 - 12 1 0

59 1 12 — 1 2 163 89 49
2024

= = |8 2 11

49 - 8 135 78 49

0 - - 11 1 0

49 - 17 -2 157 89 49
2026

- 9 2 11

49 - 8 135 78 49

0 - - 11 1 0

49 - 17 — [ 2 157 89 49

Tablo: Sosyal Alanlar Dagilimi

KAPASITE (KiSi)
76-  101- 151- 251- Toplam
100 150 | 250  iigeri
2023
— 9 — 2 11
— |8 135
11
— 17 — | 2 157
2025
== | & = 2 11
— 8 135
11
— 17 —_— 2 157
2027
-9 — 2 11
— B 135
11
— 17 — | 2 157

Yemekhane

Akademik Personel
Dinlenme Odasi

Kantin

Ogrenci Kuliip Odalar
Cep Sinemasi
Misafirhane

Ogrenci Yurdu

Acik Spor Alanlari
Kapah Spor Salonu
Toplanti Salonlar:
Konferans Salonlar1

Sayisi

il
15

29

2022

Biiyiikliik
(m?)

1848,00
1151,00

1054,00
405,00
85,00
1406
1535
1658
1318
1241

Kapasite

(Kiﬁi Say1s1
Sayisi)

708 2
225 4
15
143 2
1
29
8

2023

Biiyiikliik
(m?)

1848,00
1151,00

1054,00
405,00
85,00
1406
1535
1658
1318
1241

Kapasite

(Kiﬁi Say1s1
Sayisi)

708 2

225 4
15

143 2
1

29
3

2024

Biiyiikliik

(m?)

1848,00
1151,00

1054,00
405,00
85,00
1406
1535
1658
1318
1241

Kapasite
(Kisi
Sayisi)
708

225

143
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2024 2025 2026
Sayisi Biiyiikliik =~ Kapasite = Sayis1 | Biiyiikliik Kapasite | Sayis1 Biiyiikliilk | Kapasite

(m? (Kisi (m2 (Kisi (m? (Kisi

Sayisi) Sayisr) Sayisi)
Yemekhane 2 1848,00 708 2 1848,00 708 2 1848,00 708
Akademik Personel 1151,00 1151,00 1151,00
Dinlenme Odast
Kantin 4 1054 225 4 1054 225 4 1054 225
Ogrenci Kuliip Odalar 15 405 15 405 15 405
Cep Sinemasi 85,00 85,00 85,00
Misafirhane ---
Ogrenci Yurdu 2 30587 702 2 30587 2 30587
Acik Spor Alanlar: 2138,00 2138,00 2138,00
Kapal Spor Salonu 2631,40 2631,40 2631,40
Toplanti Salonlari 29 1318 29 1318 29 1318
Konferans Salonlar1 3 1241 3 1241 3 1241

Tablo: Hizmet ve Diger Alanlar Dagilimi
Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari ile Diger Alan Dagilimlari

2023 2024 2025
HiZMET ALANI Sayisi (Adet) ?lr:gl)l Sayisi (Adet) ?Tl::;l)l Sayisi (Adet) 1?71:22131
Akademik Personel Calisma Odasi 311 7673,39 311 7673,39 311 7673,39
idari Personel Calisma Odast 175 4546,75 175 4546,75 175 4546,75
Depo 109 3247,18 109 3247,18 109 3247,18
Arsiv 44 1740,59 44 1740,59 44 1740,59
Atolye 2 88,4 2 88,4 2 88,4
Diger Laboratuvarlar 65 7637,85 65 7637,85 65 7637,85
Kiitiiphane 2 3791,34 2 3791,34 2 3791,34

2026 2027 2028

. Alam Alam Alam

HIZMET ALANI Sayisi (Adet) (m?) Sayisi (Adet) (m?) Sayis1 (Adet) (m2)
Akademik Personel Calisma Odasi 311 7673,39 311 7673,39 311 7673,39
Idari Personel Calisma Odasi 175 4546,75 175 4546,75 175 4546,75
Depo 109 3247,18 109 3247,18 109 3247,18
Arsiv 44 1740,59 44 1740,59 44 1740,59
Atolye 2 88,4 2 88,4 2 88,4
Diger Laboratuvarlar 65 7637,85 65 7637,85 65 7637,85
Kiitiiphane 2 3791,34 2 3791,34 2 3791,34
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Tablo:Tasitlar

Binek Otomobil 3
Minibiis (9 kisilik) 1
Pick-Up (7 kisilik) 1
Kiralik Arag 5
Otobiis (24 kisilik minibiis) 1

Kamyon ve Kamyonet -
Traktor -
Hidromek Is Makinas1 -
Motosiklet -

Tablo: Teknik Donanim ve Cihazlar

Masaiistii Bilgisayar 598
Diziistii Bilgisayar 445
Projeksiyon Cihazi 195
Fotokopi Makinesi 10
Faks 2
Yazici 93
Televizyon 15
Tarayici 9
Mikroskop 19

DVD/DVD Player -
Dijital Fotograf Makinesi -

Fotograf Makinesi 8
Dijital Kamera 24
CCD Kamera (Giivenlik Kamerasi) 8
Klimalar 15

Telefon 654




D. BiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Isletim ve bakim maliyetlerini diisiirmek icin 6ncelikli olarak bilgisayar laboratuvarlarinda
sanal masaiistii yapisi kullanilmakta olup, 3 sunucu ile 120 masaiistii istemcisi ¢aligtirilmaktadir.

Bu saymin artan o6grenci sayisi ile birlikte 300 istemciye c¢ikmasi ve idari personel
bilgisayarlarinin da bu sisteme dahil edilmesi hedeflenmektedir.

Idari birimlerin ihtiya¢ duydugu yazilimlar (Windows, Office, Ogrenci Otomasyonu, EBYS
vb.) ile akademik birimlerin ihtiya¢ duydugu yazilimlar (Moodle, AutoCAD, ANSYS, Matlab vb.)
ilgili birimlerin hizmetine sunulmaktadir.

Universitemizin tiim kapali alanlarinda kesintisiz kablosuz ag hizmeti sunulmaktadir. Acilacak
olan tiim kampiis binalarinda ayni altyapi hizmetinin verilmesi ve agik alanlarda da kablosuz ag
hizmetinin baslamas1 hedeflenmektedir

Bilgi islem Daire Baskanlig1 sistem odasindaki donanim sistemleri UPS ve jeneratér sistemi ile
beslenerek, kurumun bilisim hizmetlerinin kesintisiz ¢alismasi saglanmaktadir.

Bilisim teknolojileri altyapisinin ve hizmetlerinin siiregler ve is akislarini destekleyerek i¢ ve
dis paydaslarin gelisen ihtiyaglarini karsilayacak sekilde gerceklestirilmesi ve giincel tutulmasi igin
yatirimlara devam edilecektir.

Tiirk-Alman Universitesi’ne ait sistem odas1 sistem ve ag mimarisi ve kampiis ag kullanim
grafikleri asagida yer almaktadir.

Tablo: Kampiis Ag Kullanim Grafikleri

Tiirk-Alman Universitesi (600 Mbps)

700 M ¥
600 M
500 M
300 M
300 M |

Bit/Saniye

200 M

100 M Jb W
Nl"‘vk,xu-\n\;‘ L/L‘qu " i} J‘l Par

0

Mon 12:00 Mon 15:00 Mon 18:00 Mon 21:00 Tue 00:00
En Yiksek: 681.26 Mbps Ortalama: 175.12 Mbps
En Yiksek: 212.36 Mbps Ortalama: 28.26 Mbps

F—
Tue 06:00 Tue 09:00

$00.23 Mbps
43.74 Mbps

Tue 03:00
Anlik:

O Giris Trafigi
Anlak:

@ Cikis Trafiga

Paket/Saniye

L > |

0 Giris Trafigi

Mon 12:00 Mon 15:00 Mon 18:00 Mon 21:00 Tue 00:00 Tue 03:00 Tue 06:00 Tue 09:00
En Yiksek: 69.68 kpps Ortalama: 18.82 kpps Anlik: 48.49 kpps
En Yuksek: 41.44 kpps Ortalama: 7.69 kpps Anlik: 17.21 kpps

B Cikis Trafigi
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D.1 Teknoloji ve Bilisim Altyapis1t Analizi

Tablo: Yazilimlar ve Programlar

Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérlugi,
Kalite Yonetim Birimi ve Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Adobe Creative Cloud
Tim Uygulamalar

Kitliphane ve Doklimantasyon Daire
Baskanlig

YORDAM Kitiiphane Otomasyon Programi ve Oda
Rezervasyon Sistemi, Libraryof Congress
Classification Web, DSPACE Kurumsal Akademik
Arsiv Sistemi, EBSCO Discovery Services ve VETIS
Uzaktan Erisim Yazilimi kullanilmaktadir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Yaklasik Maliyet ve Hakedis Programi

Ogrenci isleri Daire Baskanligl, Fakiilte ve
Enstitiler

Proliz Ogrenci Bilgi Sistemi Programi

Personel Daire Baskanligi

NETIKET Personel Ozliik isleri Takip Programi

idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Perkotek PDKS Yazilimi

Bilgi islem Daire Baskanligi

Microsoft Windows ve Microsoft 365, Microsoft SQL
Server ile Microsoft Windows Server, ISMSLIB, SentiLOG

Universitemiz Tim Akademik ve idari
Birimleri

3F Campus Web Sitesi Arayiizii, SSL Sertifikasi, Google
Workspace Teaching&Learnig ve Edu Plus Lisanslari, EnVision
Elektronik Belge Yénetim Sistemi, BELBIM Entegre Kart Takip
Yazilimi

Fen ve Muhendislik Fakulteleri

MATLAB, AutoCAD ve Siemens PLM Programlari
ANYSYS, FANUC 31i, EMCO

Yabanci Diller Yiksekokulu

PRODMA Maas Otomasyon Yazilimi, COREVO On Kiirsii
Ekran Yazilimi

Kaltir ve Sosyal Bilimler Fakiltesi

Adobe Photoshop Lisansi

Uluslararasi iliskiler Birimi, Enstitiiler

Proliz Yabanci Uyruklu Basvuru ve Otomatik Degerlendirme
Moduli

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

CAPSIM Foundation Lisanslari

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

E-Devlet Sertifika Sorgulama ve Dogrulama Modulii

Rektorlik

ZOOM Lisansi

Tablo: Kiitiiphane Kaynaklari

Basili Kitap 49.449
Tez 156
Ciltli Dergi 0
Tiirkge Dergi (Siireli Yayin) 2
Yabanci Dil (Siireli Yayin) 0
Takip Edilen Veri Tabam 62
E-Dergi 6.950
E-Kitap 316.222




E. INSAN KAYNAKLARI YETKINLIK ANALIZi

Asagida Tiirk-Alman Universitesi'nin Akademik ve Idari Personel durumlarini gosteren
tablolar verilmistir.

E.1.1 Akademik Personel Durumu

Yillara Gore Kadrolu Akademik Personel Sayilari

22 19 21

Profesor 19

Dogent 11 14 17 21

Dr. Ogr. Uyesi 47 50 52 58

Ogretim Gorevlisi 48 51 63 69

Arastirma Gorevlisi 142 154 142 148
Toplam 267 291 293 317

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Kapsaminda

Diger Universitelerden Gelen Akademik Personel

Profesor 9 1 10
Dogent 6 6
Dr. Ogr. Uyesi 5 5
Ogretim Gorevlisi 2 2
Aragtirma Gorevlisi 0 0
Toplam 22 1 23

Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Profesor 6 6
Dogent 3 3
Dr. Ogr. Uyesi 4 4
Ogretim Gorevlisi 0 0
Arastirma Gorevlisi 0 0

Toplam 13 13
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Akademik Personelin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gore Dagilimi

12 19

Profesor 7

Dogent 4 13 17

Dr. Ogr. Uyesi 25 27 52

Ogretim Gorevlisi 42 21 63

Aragtirma Gorevlisi 57 85 142
Toplam 135 158 293

Akademik Personelin Yas Durumuna Goére Dagilimi

Kisi Sayis1 9 72 92 48 49 23 293

Oran (%) 3,07 24,57 31,39 16,39 16,73 7,85 100




E.1.2 idari Personel Durumu

Hizmet Siniflarina Gore idari Personel Sayilari
Kadro Durumu Dolu Kadro Durumu  Toplam

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinufi 36 50 12 12 36
Yardimci Hizmetler Sinifi 4 29 0 4 4
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 0 1

Saglik Hizmetleri 2 9 2 0 2
Toplam 128 238 58 58 128

Hizmet Siniflarina Gore idari Personel Sayisi ve Atanma Yéntemi

Genel Idare Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Yardimer Hizmetler Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Saglik Hizmetleri
Toplam 4 2 6

idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Ikogretim 3
Lise ve Dengi Okullar 14
On Lisans 12
Lisans 80
Yiiksek Lisans 18
Doktora 1

Toplam 128



idari Personelin Unvan Durumuna Gére Dagilimi

Genel Sekreter 0 1 1 1
e e o o o o
Daire Bagkani 6 6 6 8
Fakiilte Sekreteri 5 5 5 5
Yiiksekokul Sekreteri 1 0 0 0
Enstitii Sekreteri 0 1 1 1
Sube Miidiirii 5 6 6 4
Hukuk Miisaviri 0 0 0 0
I¢ Denetgi 1 1 2 2
Avukat 0 0 0 1
Miihendis 8 9 9 10
Mimar 1 2 2 3
Psikolog 0 0 0 0
Mali Hizmetler Uzm. 1 2 2 2
I\\(Arad“ Hizmetler Uzm. 1 0 0 )
Sef 13 13 13 9
Tekniker 7 7 7 7
Diyetisyen 1 1 1 1
Programci 0 0 0 0
Hemsire 1 1 1 1
Kiitiiphaneci 4 4 4 4
Teknisyen 4 4 4 8
Bilgisayar Isletmeni 21 20 20 27
Memur 11 14 14 17
Daktilograf 0 0 0 0
Sekreter 1 0 0 0
Koruma ve Givenlik 0 0 0 6
Gorevlisi

Sofor 0 0 0 0
Hizmetli 3 3 3 0
Asc1 0 0 0 0
Kaloriferci 0 0 0 0
Teknisyen Yardimcist 0 0 0 0
Sozlesmeli Avukat(4/b) 0 1 1 1
Siirekli Tsci 84 104 104 114
Biiro Personeli 0 4 6 10
Destek Personeli 0 0 0 8
Miihendis (Sozlesmeli) 0 0 8 3
Psikolog (Sozlesmeli) 0 0 0 1
Tekniker (Sozlesmeli) 0 0 0 5
Teknisyen (Sozlesmeli) 0 0 0 3
Kiitiiphaneci (Sozlesmeli) 0 1 2 5



idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi

0-1 3 2,34
1-3 34 26,56
4-6 13 10,15
7-10 35 27,34
11-15 20 15,63
16-20 6 4,69
21 ve Uzeri 17 13,29
Toplam 128 100

idari Personelin Yas Durumuna Gére Dagilimi

Kisi Sayisi 8 23 33 32 25 7 128

Oran (%) 6,25 | 17,96 | 25,78 | 25 | 19,54 | 5,47 | 100

E3.Egitim Hizmetleri

0 renci Sayilari

Toplam E K  Toplam Erkek Kiz

Fen Fakiiltesi 158 234 392 0 0 0 158 234 392
Hukuk Fakiiltesi 111 193 304 0 O 0 111 193 304
Miihendislik Fakiiltesi 876 337 1213 0 O 0 876 337 1213
Iktisadi ve Idari Birimler
e 192 244 43 0 O 0 192 244 436
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler
oo ve 3% 60 9% 0 0 0 36 60 96
Fen Bilimleri Enstitiist 28 1 29 0 0 0 28 1 29
Sosyal Bilimler Enstitisii 149 149 298 48 31 79 197 180 377
Y.D Yiiksek Okulu 955 698 1653 0 O 0 955 698 1653
Toplam 2553 1947 4500 48 31 79 2553 1947 4500
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Il. PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIiKLER

Tiirk-Alman Universitesi Performans Programi, makro 6l¢ekli, ulusal bazi dokiimanlar ile idare
Stratejik Plani’nda belirtilen vizyonu ¢er¢evesinde hazirlanmaktadir. Makro 6lgektedokiimanlardan
12. Kalkinma Plam1 (2024-2028) yiiksekogretim kurumlari agisindan kisaca degerlendirildiginde;
Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiiksekOgretim kurumlarinin niteliklerinin artirillmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.
YiiksekOgretim kurumlarinin egitim, arastirma ve yenilik ¢iktilarina iliskin verileridiizenli olarak takip
edilecek ve raporlanacaktir.

Ulkemizin yiiksekdgretim alaninda uluslararasi anlagsma diizeyi artirilacaktir. Yiiksekogretim
sistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci sayisi artirilacaktir. Yabanci dilde egitim veren programlarin
sayist artirilacak, yliksekogretim kurumlarinin uluslararast 6grencilere yonelik barinma imkanlar
gelistirilecek ve uluslararasi anlasmada kurumsal kapasite artirilacaktir.

Bir egitim kurumu olarak Universitemizin temel goérevi, fen bilimleri, sosyal bilimler,
miithendislik ve teknoloji alanlarinda, giincel ve ileri bilgi diizeyine sahip, tiretken, yaratici, topluma
Ve gevreye saygili, paylasimci, girisimei, takim ¢aligmasina yatkinlik yaninda, liderlik niteliklerine de
sahip, uluslararasi diizeyde ve nitelikte ¢alisma yapabilen, bu caligmalar1 ulusal ve uluslararasi
diizeyde duyurabilen, uluslararasi bilimsel etkinliklerde yer alabilen (konferans, yayin, kitap vb.), is
diinyas1 ve akademilerde tercih edilen {stliin nitelikli mezunlar yetistirmektir. Bu baglamda
iiniversitemizin temel politikalar1 ve dncelikleri sunlardir:
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insan (Ogrenci-Akademisyen) Odaklilk

\

Bilimsel Anlamda Ozgiirliik Ve Yenilikgilik

\

Toplumsal Sorumluluk: Universitemiz, faaliyetlerinde toplumsal
norm ve degerleri gozeterek bolgesinde 6ncl olur. Endistri ve
Universite is birligine dayali degerler olusturmak icin calisir.

\

‘ Cevreye Duyarhlik

[

‘ Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

[

Etik Degerlere Baglilik

L

Katilimcihk ve Farkliliklara Saygili Olma
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B.AMAC VE HEDEFLER

e Amaclar
1. Egitim ve uluslararasi is birligi alaninda siirdiiriilebilir bir gelisim,
2. Aragtirma, gelistirme ve bilimsel faaliyet alanlarinda lider bir iiniversite olmak,
3. Endiistri-tiniversite is birligine dayal1 gii¢lii bir tiniversite olmak,
4. Teknolojik ve fiziki altyapis1 goze garpan, ¢evre dostu bir kampiiste aktif olmak,
5. Finansal kaynaklarin artirilmasi, bu kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi.

e Hedefler

Amac 1: Egitim ve uluslararasi is birligi alaninda siirdiiriilebilir bir gelisim

H1.1. Universite ¢apinda uygulanabilen tiim programlarda ¢ift diploma uygulamalari
gelistirmek

H1.2. Erasmus hareketliligini artirmak

H1.3. Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceliginin artirilmast

H1.4. Egitim-6gretimin akademik altyapisinin iyilestirilmesi

Amac 2: Arastirma, gelistirme ve bilimsel faalivet alanlarinda lider bir iiniversite olmak

H2.1. Bilimsel yayinlar araciligiyla alan yazinina katkida bulunmak

H2.2. Bilimsel konferans faaliyetlerini artirmak

H2.3. Teorik bilgiyi uygulamaya doniistiirmek

H2.4. Kiitiphane koleksiyonunda bulunan basili ve elektronik yayinlarin sayisinin
artirilmasi

H2.5. Bilimsel proje faaliyetlerini gelistirmek ve arastirma olanaklarinin artirilmasi

Amac 3: Endiistri-iiniversite is birligine dayah giiclii bir iiniversite olmak
H3.1. Universite-sanayi-6grenci is birligini artirmak
H3.2. Teknokentin Kurulmasi ve Faaliyetlerinin Arttirilmasi

Amac 4: Teknolojik ve fiziki altvapisi goze carpan. cevre dostu bir kampiiste aktif olmak
H4.1. Modern bir kampiiste egitim alinacak binalar, yeterli konfor ve donanima sahip

ogrenci yurt binalar1 ve engelli bireylerin kampiis igerisinde herhangi bir zorluk yasamadan her
noktaya erisim saglayabilmesi

H4.2. Universitemizin bulundugu bélgenin dogal kaynaklar1 kullanilarak gevre dostu
bir yerleske haline getirilmesi ile su ve enerji giderlerinin azaltilmasi

H4.3. Atik yonetiminin iyilestirilmesi

H4.4. Spor alanlarinin yapilmasi1 (Mini futbol sahasi, kapali spor salonu, tenis kortu,
kosu parkuru, fitness salonu vb.)

Amac 5: Finansal kaynaklarin artirnimasi. bu kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi

H5.1. Universite 6z gelirlerinin artirilmasi
H5.2. Doner sermaye ve Siirekli Egitim Merkezi (ve diger Merkezlerin) gelirlerini
artirici faaliyetlerin yiritiilmesi
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ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILISKISI
Kurum: TURK-ALMAN UNIVERSITESI

Yil: 2024
PROGRAMADI  ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERI ILTIIL OLﬂﬁg SN ELS
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasima ve teknolojik Aragtirma, gelistirme ve bilimsel
ARASTIRMA gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekogretim kurumlarinda | faaliyet alanlarinda lider bir iiniversite
ARA A ALTYAPILARI aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin olmak. Egitim ve uluslararasi is birligi
STIRMA, giiclendirilmesi alaninda siirdiiriilebilir bir geligim.
GELISTIRME VE Arast listirme ve bilimsel
YENILIK YUKSEKOGRETIMDE e . . rastirma, getstirme Ve BIITSEL
s Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel faaliyet alanlarinda lider bir {iniversite
BILIMSEL ARASTIRMA o ot
P caligmalarin arttirilmasi olmak. Egitim ve uluslararasi is birligi
VE GELISTIRME e et pite g 2
alaninda siirdiiriilebilir bir gelisim.
YUKSEKOGRETIM Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler | Endiistri-iiniversite is birligine dayali
HAYAT BOYU KURUMLARI verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve giiclii bir tiniversite olmak. Egitim ve
OGRENME SUREKLI EGITIM uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida uluslararasi is birligi alaninda
FAALIYETLERI bulunulmasi strdiriilebilir bir gelisim.
TEDAVIEDICI TEDAVi HiZMETLERI Tedavi edici sagyk hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak
SAGLIK sunulmasinin saglanmast
OGRETIM Egitim ve uluslararasi is birligi alaninda
ELEMANLARINA Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran s i diiriilebilir bir oeli irsn &
SAGLANAN BURS VE | akademisyenler yetistirilmesi gelisim.
DESTEKLER
. ; =i A Egitim ve uluslararasi is birligi alaninda
ON LISANS EGITIMI, Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar stirdiirtilebilir bir geligim.
VUKSEKOGRETIM LISANS EGITIMI VE tistiril . Endiistri-iini e is birlizine daval
LISANSUSTU EGITIiM yetistiriimesi n 1'1‘str‘1-1‘1.n1'vers1.te 1$ birligine dayali
giiclii bir Giniversite olmak
Teknolojik ve Fiziki altyapisi1 goze
. e e o carpan ¢evre dostu bir kampiiste aktif
VOKSEROGRETIVDE | skSiin drnleine s bl v b | e
OGRENCI YASAMI S > OBTENCLICTIN KIS . Finansal kaynaklarin artirilmast, bu
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi K ) o
aynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasi
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C.IDARE PERFORMANS BILGIiSI

TURK ALMAN UNiIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Biitce Yili:
Program Adi:

Alt Program Adi:

Gerekce ve Acgiklamalar

2024
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Tamamlandiginda alaninda bilime, tlkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglayan; kurum
ici/disi, ulusal/uluslararasi kurum ya da kuruluslarin verdigi destekler ile yapilabilecek bilimsel icerikli arastirma projelerinin

gelistirilmesini kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel caligmalarin arttiriimasi

Performans Gostergeleri

2023 YS

.. . Olgii 2023 2024 2025 2026
SIS (S Birimi g2u22 Planlanan TGerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
ahmini
1- Ar-ge'ye harcanan
bltcenin toplam butceye Oran 0,02 0 0,04 0,05 0,06 0,07
orani
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
- 2023 YS
Performans Gostergesi 9'9“. 2022 2023 Gerg. AL 2025. 2026.
Birimi Planlanan T . . Hedef Tahmin Tahmin
ahmini
2- Ar-ge sonucu ortaya
¢ikan drtnlere iligkin Sayi 1 0 1 1 1 1
alinan patent sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynags:
Sorumlu Idare:
T 2023 YS
Performans Gostergesi Bo I?". 2022 AL Gerg. b 2025. 2026.
irimi Planlanan . . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ar-ge sonucu Sayi 0 0 0 0 0 0

ticarilestirilen Urlin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
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Olgii 2023 2023 YS 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Birimi 2022 Planlanan Gerg. Hedef @ Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Aragtirma merkezleri TL  1.518.906,26 0 1.800.000 2.300.000 3.000.000 3.500.000
gelir miktar
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynags:
Sorumlu Idare:
- 2023 YS
Performans Gostergesi B(?If;u_ 2022 AP Gerg. LS 2025. 2026
irimi Planlanan T . . Hedef Tahmin Tahmin
ahmini
5- Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptigi proje Sayi 1 0 2 4 5 7
sayIsl
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
- 2023 YS
Performans Gostergesi BC_)I.gu_ 2022 AL Gerg. e 2025. 2026.
irimi Planlanan T . . Hedef Tahmin Tahmin
ahmini
6- BAP kapsaminda
desteklenen arastirma SayI 1 0 7 10 12 15
projeleri sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynags:
Sorumlu idare:
- 2023 YS
Performans Gostergesi 9'9“. 2022 AP Gerg. A 2025. 2029
Birimi Planlanan T . . Hedef Tahmin Tahmin
ahmini
7- Ogretim elemani basina
diisen ar-ge proje sayls Sayi 0,09 0 0,01 0,12 0,23 0,35
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagu:
Sorumlu Idare:
- 2023 YS
Performans Gostergesi B(?I_gu_ 2022 P Gerg. Ak 2025'3 2029
irimi Planlanan T . . Hedef Tahmin Tahmin
ahmini
8- Patent, faydali model
ve endustriyel tasarim Sayi 1 0 1 2 4 6
bagvuru sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
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Olcii

Performans Gostergesi Birimi

2022

2023
Planlanan

2023 YS
Gerg.
Tahmini

2024
Hedef

2025
Tahmin

2026
Tahmin

9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi
sayisl

Sayi

10

12

13

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Olcii

Performans Gostergesi Birimi

2022

2023
Planlanan

2023 YS
Gerg.
Tahmini

2024
Hedef

2025
Tahmin

2026
Tahmin

10- Uluslararasi
endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayisi

Sayi

83 0

87

90

95

97

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler

2023
Biitce

2023
Harcama
Haziran

2024
Biitce

2025
Tahmin

2026
Tahmin

Yiiksekogretim Kurumlari Temel
Arastirma Hizmetleri

5.825.000

0

10.587.000

13.032.000

14.776.000

Butce Igi

5.825.000

0

10.587.000.

13.032.000.

14.776.000)

Bltge Digi

0

0

0

0

0|

Yiiksekogretim Kurumlarinin
Bilimsel Arastirma Projeleri

7.939.835

7.452.092

14.760.000

18.397.000

21.852.000

Butce Igi

1.519.000

0

2.760.000

3.397.000.

3.852.000

Bltge Digi

6.420.835

7.452.092

12.000.000.

15.000.000.

18.000.000)

TOPLAM

13.764.835

7.452.092

25.347.000

31.429.000

36.628.000

Butce Igi

7.344.000

0

13.347.000.

16.429.000.

18.628.000)

Bltge Digi

6.420.835

7.452.092

12.000.000

15.000.000

18.000.000]

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlan Temel Arastirma Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Universitemiz kaynaklariyla desteklenen bilimsel arastirma projelerinin degerlendirilmesi, kabuld,
desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin ydrittlmesi, izlenmesi, kamuoyuna duyurulmasi gibi

faaliyetlerdir.
Yasal Dayanaklar:

2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 4' (incii maddesinin 1'inci fikrasinin (c) bendi, 58'inci
maddesinin (b) fikrasi ile ek 28'inci maddesi, Yiiksekégretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri

Hakkinda Yonetmelik
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Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Universitemiz biinyesinde, tiim arastirmacilarin kullanimina agik sekilde tasarlanmis olan Merkezi Arastirma
Laboratuvarinin fiziki ve begeri alt yapisi giiglendirilerek aragtirma imkanlarini yayginlagtirmak, éncelikle kamu ve 6zel

sektoriin boélgesel ihtiyaclarini g6z 6niine alan projelerin gergeklestiriimesine katki sunacak bigimde arastirma altyapisinin
gelistirilmesine yonelik hizmetleri kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak (izere yiiksekdgretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Performans Gostergeleri

- 2023 YS
" . Olgii 2023 2024 2025 2026
TS (G R Bir;;mi A Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Arastirma altyapisi
projes?tamamlgynnaa orani  Oran 1 0 0 0 0 0
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2023
D ama 22 W2
Haziran
Yiiksekogretim Kurumlari
Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve 2.000 1.719.356 2.000 2.000 2.000
Gelistirilmesi
Bitge Igi 2.000 1.719.356 2.000 2,000 2,000
Bltge Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 2.000 1.719.356 2.000 2.000 2.000
Bitge Igi 2.000 1.719.356 2.000 2,000 2,000
Bltge Digi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Arastirma imkanlarinin daha etkin kullanimini ve
surdirulebilirligini saglamak tzere farkh bilimsel alanlarda
calismalarin yapilacagi tematik arastirma laboratuvarlarinin
kurulmasina yonelik yuritilen faaliyetlerdir.
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TURK ALMAN UNiVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Biitce Yili: 2024

Program Adr:

Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aciklamalar

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Hayat boyu 6grenme, bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla 6rgiin editimin disinda hayati
boyunca katildigi her tiirli 6grenme etkinlikleri olarak kabul edilmekte olup bu kapsamda Universitemiz
tarafindan 6zel ve kamu kuruluslarinin calisanlarina yonelik diizenlenen stirekli egitim programlari ile kisisel ve
kurumsal gelisimlerine katkida bulunulmasi planlanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

T 2023 YS
.. . Olcii 2023 2024 2025 2026
LT [ TR e Birigmi Atk Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Dezavantajl gruplara
yonelik sosyalveljt_eg_rasyon Say! 0 0 0 0 0 0
ve kapsayiciliga iligkin
yapilan faaliyet sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
L 2023 YS
.. . Olcii 2023 2024 2025 2026
FERREIIE [ E TR e Birigmi — Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
EaSE\f’u'tr;”r‘] iir;gsr:yr?s'f'””a Sayi 1.579 0 1593  1.600 1.650  1.670
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynaga:
Sorumlu idare:
- 2023 YS
.. . Olcii 2023 2024 2025 2026
FETINTES (G R Bir?mi ees Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet Sayl 0 0 0 0 0 0

sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
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2023 YS

.. . Olci 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergest Birimi A Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Surekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki  Sayi 979 0 1.100 1.200 1.215 1.235
egitime yonelik verilen
sertifika sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
- 2023 YS
.. . Olgii 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Birigmi A Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Tamamlanar_1 sos_yal Sayl 0 0 0 0 0 0
sorumluluk projeleri sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
- 2023 YS
.. . Olcii 2023 2024 2025 2026
LT [ TR e Birigmi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldigi oddil Sayl 0 0 0 0 0 0
sayIsi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagu:
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2023
Faaliyetler 2923 Harcama 29 ek 2025. 2029
Biitce en Butce Tahmin Tahmin

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim
Programlari, Kurs ve Seminerler

2.479.563

1.900.000

5.000.000

7.000.000

9.000.000

Bltge Igi

0

0

0

0

0

Blitge Digl

2.479.563

1.900.000

5.000.000.

7.000.000

9.000.000,

TOPLAM

2.479.563

1.900.000

5.000.000

7.000.000

9.000.000|

Blitge Igi

0

0

0

0

0

Blitge Digl

2.479.563

1.900.000

5.000.000.

7.000.000

9.000.000,
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Faaliyetlere Iligkin Aciklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

Aciklamalar:

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan toplumun tiim kesimlerinin ihtiyag duydugu
konulara iligkin verilecek egitim, kurs, seminer vb. etkinliklerin diizenlenmesi, planlanmasi ve
koordinasyonun saglanmasina yonelik yuritilen faaliyetlerdir.

Yasal Dayanaklar:

2547 sayili Y_i_jksekééretim Kanununun 7'nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile 14'Gincli maddesi
Tilrk-Alman Universitesi Stirekli EGitim ve Uygulama Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarn Sosyal Sorumluluk Projeleri

Aciklamalar:

Ogretim iyeleri ve dgrencilerin toplum yararina projeler gelistirmesini saglayacak faaliyetleri koordine
etmek, meslek edindirme ve toplumsal sorunlarla miicadele gibi konularda Universitenin sanayi ve sivil
toplum kuruluslariyla is birligi kurmasini saglayacak hizmetleri stirdirmek.




TURK ALMAN UNiVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Biitce Yili: 2024
Program Adr:

Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aciklamalar

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Uluslararasi diizeyde rekabetci ve kariyer odakli bir egitim anlayisiyla vermis oldugumuz egitim 6gretim
hizmetlerinin stirdirtilmesini, kalitenin artinimasini, altyapinin giglendiriimesini, arastirma kaynaklarina erigimin
kolaylastinimasi ve toplumun gereksinimlerini karsilanmaya yonelik tedbirlerin alinmasini kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

Performans Gostergeleri

- 2023 YS
.. . Olcii 2023 2024 2025 2026
TS (SIS R Birimi A Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi Say! 0 2 > 6
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
- 2023 YS
.. . Olcii 2023 2024 2025 2026
TS (SIS R Birimi A Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Egitim bilimleri
kontenjan doluluk orani Oran 0 0 0 0
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
- 2023 YS
. . Olcii 2023 2024 2025 2026
FERREIIE [ E TR e Birimi — Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Egitimin program Oran 0 0 0 0

siiresinde bitirilme orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
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- 2023 YS
.. . Olcii 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergest Bir?mi Ak Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
& ren Diimlert kontenjan - oran 100 0 100 100 100 100
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
- 2023 YS
.. . Olcii 2023 2024 2025 2026
RN R g2 Birigmi Ak Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Kitliphanede bulunan
basili ve elektronik kaynak SayI 461,97 0 480 500 600 700
sayIsi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
- 2023 YS
.. . Olcii 2023 2024 2025 2026
TS (SIS R Bir?mi A Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Kltlphanede bulunan
ogrenci basina diisen basili SayI 108 0 110 120 130 145
ve elektronik kaynak sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
- 2023 YS
. . Olgcii 2023 2024 2025 2026
FERREIIE [ E TR e Birigmi — Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
/- Kiltiiphaneden Sayl 54,66 0 60 63 70 80
yararlanan kisi sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynaga:
Sorumlu Idare:
- 2023 YS
.. . Olcii 2023 2024 2025 2026
HAEE L e e Birigmi Atk Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Lisanstistl 6grencilerin
toplam Ogrenciler igindeki Oran 9,84 0 11 12 13 15
payi

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynaga:

Sorumlu Idare:
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- 2023 YS
.. . Olcii 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergest Birimi Ak Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ogrenci basina diisen
egitim alan Metrekare . 4,63 0 4,71 4,82 4,92 5
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
- 2023 YS
.. . Olcii 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi gt 2022 pioianan SIS pedef  Tahmin  Tahmin
§ Tahmini
10- Ogrendi basina disen  \iovreare 22,41 0 2312 2348 2373 24,12
kapall alan
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
- 2023 YS
.. . Olcii 2023 2024 2025 2026
LT [ TR e Birimi Atk Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
11- Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan dgrencilerin Oran 33 0 33 34 35 36
orani
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
- 2023 YS
.. . Olcii 2023 2024 2025 2026
FETINTES (G R Birimi ees Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
12- Ogretim Uyesi basina
diisen 6rendi sayis Sayi 48,33 0 50,35 51,25 53,5 54,25
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
- 2023 YS
.. . Olgii 2023 2024 2025 2026
TR (S Birimi 2ALis Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
13- Sagdlik bilimleri
kontenjan doluluk orani Oran 0 0 0 0 0 0

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
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2023 YS

.. . Olgii 2023 2024 2025 2026
RN R g2 Birimi Ak Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
14- Sosyal bilimler
kontenjan doluluk orani Oran 100 0 100 100 100 100
Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
- 2023 YS
.. . Olcii 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi i ihi 2022 piapjanan _S®'S  Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
15- Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan Say! 0 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
- 2023 YS
.. . Olcii 2023 2024 2025 2026
LT [ TR e Birimi Atk Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
16- Uluslararasi
kuruluglarla ortak
uygulanan egitim programi Say! 2 0 3 4 3 7
sayIsi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
- 2023 YS
. . Olcii 2023 2024 2025 2026
FERREIIE [ E TR e Birimi — Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
17- Yabana dilde egitim Sayi 30 0 30 30 35 37

VEeren program sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
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2023 YS

.. . Olcii 2023 2024 2025 2026
TS (G R Bir?mi A Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
18- Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi Say! 3 0 46 >0 60 70
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
- 2023 YS
.. . Olgii 2023 2024 2025 2026
HETETS S Bir?mi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
19- Yabanci uyruklu Sayl 81 0 90 100 120 130
Ogrenci sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
- 2023 YS
.. . Olgii 2023 2024 2025 2026
LT [ TR e Birigmi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
20- Yan dal ve cift ana dal
rogramindan mezun
glar?larln toplam mezun Oran 0 0 0 0 0 0
sayisina orani
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynaga:
Sorumlu Idare:
- 2023 YS
. . Olgcii 2023 2024 2025 2026
FERREIIE [ E TR e Birigmi — Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
21- Yiiksekogretim
kurumlarinda 6gretim
elemani ve dgrenci dedisim  Sayi 0 0 0 0 0 0

programlarina katilanlarin
sayIsi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2022
22 e W | e
Haziran
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 2.735.000 1.672.995 7.974.000 9.882.000  11.391.000
Bitge Igi 2.735.000 1.672.995 7.974.000 9.882.000 11.391.000
Bitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve
Kiltiirel Kaynaklar ile Sportif 5.287.000 2.453.551 16.137.000 26.375.000 27.342.000
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Butce Igi 5.287.000 2.453.551 16.137.000 26.375.000 27.342.000
Bitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci 245.048.000 106.256.913 600.015.000 736.327.000  843.685.000
| Ogretim
Bltge Igi 245.048.000 106.256.913 600.015.000 736.327.000 843.685.000
Biitge Disl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim ve 3.006.455 2.962.664 8.000.000 10.000.000  12.000.000
Ogretim Programi
Bitge Igi 0 0 0 0 0
Bltge Disl 3.006.455 2.962.664 8.000.000 10.000.000 12.000.000
TOPLAM 256.076.455 113.346.123 632.126.000 782.584.000  894.418.000
Bitge Igi 253.070.000 110.383.459 624.126.000 772.584.000 882.418.000
Butge Digl 3.006.455 2.962.664 8.000.000 10.000.000 12.000.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan llkemizin 6ncelikli alanlarinda doktorali insan kaynadina olan
ihtiyacini karsilamak tizere Devlet yiiksekdgretim kurumlarindaki doktora programlarinda 6grenim
goren dgrencileri desteklemek igin verilecek burslara iliskin faaliyetlerdir

Doktora ve Tipta Uzmanlhk Egitimi

Ogrenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri
genis ve derin bir bakis acisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz
etme ve yeni sentezlere ulagsmak igin gerekli becerileri
kazandirmaya ydnelik doktora programina iliskin giderler ile tip ve
dis hekimligi alanlarinda egitim vermeye yetkili Universitemiz
tarafindan, tip veya dis hekimliginde uzman olabilmek igin gereken
egitim ve 6gretim giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamal Egitimi

Galatasaray Universitesine Bagh ilk ve Orta Ogretim Hizmetleri

37



Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan tlkenin ekonomik ve sosyal gelisimi ile refahi igcin 6nemli olan
alanlara 6ncelik taninmak suretiyle belirlenen Devlet yiiksekdgretim kurumlarindaki lisans
programlarina ilk (¢ sirada yerlesen ve kayit yaptiran 6grencilere verilecek destek burslarina iligkin
giderler ile Yiiksekdgretim Kurulunun isbirligi protokolli ve/veya mutabakat zapti imzaladigi (ilkelerden
oncelikli olmak Uzere, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenecek yurtdisindaki tlke ve
yliksekdgretim kurumlarinda Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirkoloji ve Tiirk Dili programlarinda 6égrenim
goren ve bulundugu llkenin vatandasi olan lisans 6grencilerine verilecek burslara iliskin giderler bu
faaliyet altinda izlenmektedir.

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Resim ve Heykel Miizesi Faaliyetleri

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

Yiiksekdgretim Kurumlari Acikégretim

Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemizde verilen egitim 6gretim ile bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinde ihtiyac olan bilgi
hizmetlerini cagdas gelismeler 1siginda cesitli kaynak tirleri ile zenginlestirerek, kullanicilarin bilgi
gereksinimlerini karsilayacak diizeyde ve kolaylikta hizmet verilebilmesi icin yapilmasi gereken giderler
bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim

2547 Sayih Yiksekodgretim Kanununa gore yliksekdgretim kurumlarinin temel gérevi; toplum ihtiyaclari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim, bilimsel arastirma ve yayin ile danismanlik
hizmetleri yapmak, maddi kaynaklar etkin kullanarak milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ile
diger programlar dogrultusunda (ilkenin ve bdlgelerinin ihtiyag duydugu alanlarda insan gticii
yetistirmek, diisiince ve goris bildirmek, egitim teknolojileri liretmek, gelistirmek, kullanmak ve
yayginlastirmak ile yiliksekdgretimin uygulamali gergeklestirilmesini saglamaktir. Bu amag
dogrultusunda Universitemizde énlisans, lisans ve lisansiistil egitim veriimekte olup, egitim-6§retim
stresince ders ve uygulamalara devam etme zorunlulugunda olduklari 6rgiin egitim tir{
gergeklestiriimektedir. Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekégretim Kurumlan Ikinci Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlan Tezsiz Yiiksek Lisans

Tezsiz yliksek lisans programinin amaci; 6grenciye mesleki konularda bilgi kazandirmak ve mevcut
bilginin uygulamada nasil kullanilacagini gdstermektir. Universitemizde bu kapsamda yapilacak giderler
bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlan Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi

Yiiksekogretim Kurumlan Uzaktan Egitim

Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullan




Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aciklamalar

OGRETiM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Ogretim elemanlarina siirekli grenmenin gerekliligi inancini benimseterek, 6§renme ve gelisimini desteklemeyi
sadlayacak uygulamalari kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tGireten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

Performans Gostergeleri

2023 YS

.. . Olcii 2023 2024 2025 2026
TS (G R Bir?mi A Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde Sayl 0,37 0 0,42 0,51 0,63 0,72
O0gretim elemani basina
disen yayin sayisl
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
- 2023 YS
.. . Olcii 2023 2024 2025 2026
TS (SIS R Bir?mi A Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Yiiksekodgretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan  Sayi 6 0 5 4 5 6
burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
- 2023 YS
.. . Olcii 2023 2024 2025 2026
FETINTES (G R Bir?mi ees Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan Sayi 3 0 4 5 v 8

arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
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Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2023

2022 Planlanan

2023 YS
Gerg.
Tahmini

2024
Hedef

2025
Tahmin

2026
Tahmin

4- Yiiksekogretim Kurulu,
Turkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat ddlleri sayisi

Sayl

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler

2023
Biitce

2023
Harcama
Haziran

2024
Biitce

2025
Tahmin

2026
Tahmin

TOPLAM

0

Bitge Igi

0

Blitce Disl

0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi'nin koordinasyonunda, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
kapsaminda, lisansisti egitim verme imkanina sahip olan yliksekdgretim kurumlarinda, 6gretim Uyesi
ihtiyaci olan diger yiiksekdgretim kurumlarinin arastirma gorevlilerine lisanstistl egitim yaptiriimasi

yoluyla, 6gretim Uyesi yetistiriimesine; yurtdisi dil egitimi ve yurtdisi galismalar kapsaminda
desteklenmesine yonelik gerceklestirilen faaliyetlerdir.
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Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aciklamalar

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Ruhsal ve fiziksel olarak saglikli, kisisel becerileri gelisen ddrencilerin yetistirilmesi igin gesitli spor, sanat ve
kiiltir alaninda 6grenciye yonelik aktivitelerin diizenlenmesi, diger kurumlar tarafindan diizenlenen aktivitelere

katiimlarinin saglanmasi, beslenme ve barinma hizmetlerinin verilmesi gibi faaliyetleri kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; égrencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltiimesi

Performans Gostergeleri

st 2023 YS
" . Olcii 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi  g..; 2022 o) o nan T::;fi'ni Hedef Tahmin Tahmin
1- Barinma hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi Say! 140 0 145 150 500 600
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
- 2023 YS
. . Olci 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Birimi 2022 Planlanan T:I'?r:'lgi.ni Hedef @ Tahmin Tahmin
2- Beslenme 23.060 0 24.000 25.000 26.000 27.000
hizmetlerinden yararlanan Sayi
Ogrenci sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
- 2023 YS
" . Olcii 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Birimi 2022 Planlanan T::I:‘fi.ni Hedef @ Tahmin Tahmin
3- Ogrenci basina diisen
sosyal donat! alani Metrekare 1,47 0 1,53 2 3 4
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
- 2023 YS
" . Olcii 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Birimi 2022 Planlanan T:he;fi.ni Hedef @ Tahmin Tahmin
4- Ogrenci kullip ve
topluluk sayisi SayI 35 0 37 40 45 50

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
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- 2023 YS
.. . Olcii 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergest Bir?mi Ak Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Sosyal, kiiltlirel ve
sportif faaliyet sayisi Sayi 184 0 190 200 250 300
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
- 2023 YS
.. . Olcii 2023 2024 2025 2026
RN R g2 Birigmi Ak Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Yiiksekdgretimde
Ogrenci basina barinma TL 106,38 0 150 200 300 400
harcamasi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
- 2023 YS
.. . Olcii 2023 2024 2025 2026
TS (SIS R Bir?mi A Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Yiksekogretimde
Ogrenci basina beslenme TL 833,64 0 1.400 1.500 2.000 3.000
harcamasi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
- 2023 YS
. . Olgcii 2023 2024 2025 2026
FERREIIE [ E TR e Birigmi — Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Yiiksekdgretimde
0grenci yasamindan Oran 57 0 60 70 80 85
memnuniyet orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynaga:

Sorumlu Idare:
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. 2023 YS
" . Olgii 2023 2024 2025 2026
FET IS (oS AR Birigmi A Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Yiiksekdgretimde
ogrencilere sunulan saglk
hizmetinden yararlanan Oran 0,35 0 0,4 0,5 0,7 0,8
ogrenci sayisinin toplam
dgrenci sayisina orani
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler 2923 Hazrtc)::l?na 29 . 2025. 2026.
Biitce . Butge Tahmin Tahmin
Haziran
Yyksekog_rehmde Beslenme 77.000 1.796.796  14.140.000  17.403.000  19.734.000
Hizmetleri
Biitce Igi 77.000 1.796.796 14.140.000 17.403.000 19.734.000
Bitge Disl 0 0 0 0 0
Yyksekogretlmde Kiiltiir ve Spor 8.000 2.754 14.000 17.000 19.000
Hizmetleri
Bitge Igi 8.000 2.754 14.000 17.000 19.000]
Bitge Disl ) 0 0 0 0 0
Yuksekogr_eglm_de (_)grem_:l 1.577.000 518.014  3.264.000 4.247.000 5.232.000
Yasamina Iliskin Diger Hizmetler
Bltce Ici 1.577.000 518.014 3.264.000 4.247.000 5.232.000)
Blitge Digl 0 0 0 0 0
Yyksekogretlmde Saghk 5.000 0 9.000 11.000 12.000
Hizmetleri
Bltge Igi 5.000 0 9.000 11.000 12.000
Blitge Digl 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.667.000 2.317.564 17.427.000 21.678.000  24.997.000
Bltge Igi 1.667.000 2.317.564 17.427.000 21.678.000 24.997.000
Blitge Digl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagh yurtlarda 6grencilere sunulan barinma hizmetine ait

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerinin beslenme ihtiyaclar 6grenci yemekhanelerinde karsilanmaktadir.

Diyetisyen ve Kontrol tegkilatinin denetiminde yemek servis hizmetleri verilmekte olup, yemek

ihtiyaclari ihale usull ile temin edilmektedir. Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet altinda

izlenmektedir.
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Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmelerini, yeni ilgi alanlar ile birlikte
dinlenme ve edlence aliskanligi kazanmalarini, glizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izleme imkani
bulmalarin, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini temin etmek amaciyla yuritilen faaliyetler ile spor
hizmetleri kapsaminda Universitemizde; 6grencilerin beden ve ruh sagliklarini korumak ve gelistirmek,
onlara disiplinli galisma aliskanhgi kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerijilerini bu olumlu
yone yoneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek igin ilgi duyduklari spor dalinda galismalarini
saglamak, spor turnuvalari vb. faaliyetler diizenlemek, faaliyetler icin ihtiyac duyulan malzeme,
beslenme ve barinma ihtiyaclarini organize etmek, grup calismalari ve karsilasmalar dlizenlemek, spor
birlikleri kurmak, bu amagla kurulmus yurt disi ve yurt ici kuruluslarla isbirligi yapmak gibi hizmetleri
hayata gegirmek Uzere yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina Iliskin Diger Hizmetler

Beslenme ve diyet hizmetleri ile psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri verilerek 6grencilerin beden
ve ruh sagliklarinin korunmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Saglik Kiltlir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde bulunan Saglik Hizmetleri odasinda hemgiremiz
tarafindan Universitemiz 6grencilerine koruyucu ve onleyici saglik hizmeti verilmektedir. Bu kapsamda
yapilan giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Aciklama

TURK-ALMAN UNIVERSITESI
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak tizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Aragtirma imkanlarinin daha etkin kullanimini ve siirdiiriilebilirligini saglamak

tizere farkli bilimsel alanlarda ¢aligmalarin yapilacagi tematik arastirma laboratuvarlarinin kurulmasina
yonelik yiiriitiilen faaliyetlerdir.

EKONOMIK KOD

2023
Harcama

(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

2.000 1.719.356 2.000 2.000 2.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

2.000 1.719.356 2.000 2.000 2.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

2.000 1.719.356 2.000 2.000 2.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx TURK-ALMAN UNIVERSITESI

Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Ad YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galigmalarin
arttirilmasi

Faaliyet Adx Yiiksekogretim Kurumlart Temel Arastirma Hizmetleri

Aciklama

2023
EKONOMIK KOD Harcama

(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

.Mal V? Hizmet Alim 5.825.000 10.587.000 13.032.000 14.776.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
AN 5.825.000 10.587.000 13.032.000|  14.776.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dig1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
—oPLA 5.825.000 10.587.000 13.032.000 14.776.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adx

Aciklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

TURK-ALMAN UNIVERSITESI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin

arttirilmasi

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Yiiksekogretimde Universitemiz kaynaklariyla desteklenen bilimsel
arastirma projelerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi,
izlenmesi, kamuoyuna duyurulmasi gibi faaliyetlerdir.

2023
Harcama

(Haziran)

2025
Tahmin

2026
Tahmin

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

1.519.000

2.760.000 3.397.000

3.852.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

1.519.000

2.760.000 3.397.000

3.852.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

6.420.835

7.452.092

12.000.000 15.000.000

18.000.000

Diger Biitge Dig1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

6.420.835

7.452.092

12.000.000 15.000.000

18.000.000

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

7.939.835

7.452.092

14.760.000 18.397.000

21.852.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx TURK-ALMAN UNIVERSITESI

Program Adi HAYAT BOYU OGRENME
Alt Program Adi  YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
Hedefi kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kurulusglarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Faaliyet Adx Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

Aciklama Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan toplumun tiim
kesimlerinin ihtiya¢ duydugu konulara iliskin verilecek egitim, kurs, seminer vb. etkinliklerin
diizenlenmesi, planlanmas1 ve koordinasyonun saglanmasina yonelik yiiriitillen faaliyetlerdir. Yasal
Dayanaklar:2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7'nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile
14'incii maddesi Tiirk-Alman Universitesi Siirekli Egitim ve Uygulama Arastirma Merkezi Yonetmeligi

2023

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

Déner Sermaye 2.479.563 1.900.000 5.000.000 7.000.000 9.000.000

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM 2.479.563 1.900.000 5.000.000 7.000.000 9.000.000
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI 2.479.563 1.900.000 5.000.000 7.000.000 9.000.000
TOPLAMI




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adx

Aciklama

TURK ALMAN UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetigtirilmesi
Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununa gore yiiksekogretim kurumlarinin temel

gorevi; toplum ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim, bilimsel arastirma ve
yayin ile damigmanlik hizmetleri yapmak, maddi kaynaklar1 etkin kullanarak milli egitim politikas1 ve
kalkinma planlar ile diger programlar dogrultusunda iilkenin ve bdlgelerinin ihtiya¢ duydugu alanlarda
insan giicii yetistirmek, diislince ve goriis bildirmek, egitim teknolojileri iiretmek, gelistirmek, kullanmak
ve yayginlastirmak ile yiiksekdgretimin uygulamali gergeklestirilmesini saglamaktir. Bu amag
dogrultusunda Universitemizde &nlisans, lisans ve lisansiistii egitim verilmekte olup, egitim-6gretim
stiresince ders ve uygulamalara devam etme zorunlulugunda olduklar1 oOrgiin egitim tiri
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

2023
Biitce

92.287.000

2023

Harcama (Haziran)

59.868.089

2024
Biitce

253.175.000

315.253.000

2026
Tahmin

362.879.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

15.615.000

9.094.626)

34.228.000

42.716.000

49.144.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

25.646.000

13.758.608

48.612.000

59.842.000

67.847.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

111.500.000

23.535.590

264.000.000

318.516.000

363.815.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

245.048.000

106.256.913

600.015.000

736.327.000

843.685.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1 Kaynak

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

245.048.000

106.256.913

600.015.000

736.327.000

843.685.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

TURK ALMAN UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri
Aciklama Universitemizde verilen egitim 6gretim ile bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinde

ihtiyag olan bilgi hizmetlerini ¢agdas gelismeler 1s1ginda ¢esitli kaynak tiirleri ile zenginlestirerek,
kullanicilarin bilgi gereksinimlerini karsilayacak diizeyde ve kolaylikta hizmet verilebilmesi i¢in yapilmasi
gereken giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

EKONOMIK KOD

2023

2023

2025

2026

Personel Giderleri

Biitce
1.448.000

Harcama (Haziran)
843.618

4.444.000

Tahmin
5.516.000

Tahmin
6.354.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

322.000

123.396

662.000

821.000

945.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

17.000

31.000

38.000

43.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

3.500.000

1.486.537

11.000.000

20.000.000

20.000.000

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

5.287.000

2.453.551

16.137.000

26.375.000

27.342.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dig1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

5.287.000

2.453.551

16.137.000

26.375.000

27.342.000

50



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi TURK ALMAN UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Ad1 Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Aciklama Ogrenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri genis ve derin
bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni sentezlere ulasmak icin gerekli becerileri
kazandirmaya yonelik doktora programina iliskin giderler ile tip ve dis hekimligi alanlarinda egitim
vermeye yetkili Universitemiz tarafindan, tip veya dis hekimliginde uzman olabilmek i¢in gereken egitim
ve 6gretim giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

EKONOMIK KOD 2023 2023 2025 2026
Biitce Harcama (Haziran) i Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 2.359.000 1.420.536 7.217.000 8.948.000| 10.317.000

Sosyal Giivenlik 297.000 214.935 612.000 755.000 871.000
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 79.000 2524 145,000 179.000|  203.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 35.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 2.735.000 1.672.995 7.974.000 9.882.000| 11.391.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge D1g1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 2.735.000 1.672.995 7.974.000 9.882.000| 11.391.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adx

Aciklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

TURK ALMAN UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekdgretim Kurumlar1 Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi

2023
Biitce

2023
Harcama (Haziran)

2024
Biitce

2025
Tahmin

2026
Tahmin

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1 Kaynak

3.006.455

2.962.664

8.000.000

10.000.000

12.000.000

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

3.006.455

2.962.664

8.000.000

10.000.000

12.000.000

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

3.006.455

2.962.664

8.000.000

10.000.000

12.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adx

Aciklama

TURK-ALMAN UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam Kalitesinin yiikseltilmesi
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri
beslenme

Universitemiz ~ dgrencilerinin ihtiyaglar1  &grenci

yemekhanelerinde karsilanmaktadir. Diyetisyen ve Kontrol teskilatinin denetiminde yemek servis
hizmetleri verilmekte olup, yemek ihtiyaglar ihale usulii ile temin edilmektedir. Bu kapsamda yapilan
giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

2023 2023 2024 2025 2026

Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

77.000 1.796.796 | 14.140.000 17.403.000| 19.734.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

77.000 1.796.796 | 14.140.000 17.403.000 | 19.734.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dig1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

77.000 1.796.796 | 14.140.000 17.403.000 | 19.734.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adx

Aciklama

altinda izlenmektedir.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

TURK-ALMAN UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma

hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin yiikseltilmesi

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina gore bos zamanlarin1 degerlendirmelerini,
yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanligi kazanmalarini, giizel sanatlarla ilgili
faaliyetleri izleme imkani bulmalarin, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini temin etmek amaciyla
yiiriitiilen faaliyetler ile spor hizmetleri kapsaminda Universitemizde; 6grencilerin beden ve ruh
sagliklarini1 korumak ve gelistirmek, onlara disiplinli ¢aligma aliskanligi kazandirmak, spora ilgi
duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarin1 degerlendirmek i¢in
ilgi duyduklar1 spor dalinda ¢alismalarini saglamak, spor turnuvalari vb. faaliyetler diizenlemek,
faaliyetler i¢in ihtiya¢ duyulan malzeme, beslenme ve barinma ihtiyaglarini1 organize etmek, grup
caligmalar1 ve karsilagsmalar diizenlemek, spor birlikleri kurmak, bu amagla kurulmus yurt dis1 ve yurt
ici kuruluslarla isbirligi yapmak gibi hizmetleri hayata gegirmek tizere yapilacak giderler bu faaliyet

2023
Biitce

2023

Harcama (Haziran)

2024
Biitce

2025
Tahmin

2026
Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

8.000

2.754

14.000

17.000

19.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

8.000

2.754

14.000

17.000

19.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

8.000

2.754

14.000

17.000

19.000

54



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adx TURK-ALMAN UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HiZMETLER]
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
Alt Program Hedefi  kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Faaliyet Adx Yiiksekodgretimde Ogrenci Yasamina Iliskin Diger Hizmetler

Beslenme ve diyet hizmetleri ile psikolojik damisma ve rehberlik hizmetleri
Aciklama verilerek 6grencilerin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi saglanmaktadir. Bu
kapsamda yapilan giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

. 2023
EKONOMIK KOD BT 2025 2026
Tahmin Tahmin

(Haziran)
Personel Giderleri 1.545.000 483.720 3.203.000 4.173.000 5.146.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 17.000 4.921 36.000 44.000 51.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. . 15.000 29.373 25.000 30.000 35.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 1.577.000 518.014 3.264.000 4.247.000 5.232.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 1.577.000 518.014 3.264.000 4.247.000 5.232.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

TURK-ALMAN UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme hizmetlerinin
kalitesinin artiritlmast; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde bulunan Saglik Hizmetleri

odasinda hemsiremiz tarafindan Universitemiz Ogrencilerine koruyucu ve &nleyici saglik hizmeti
verilmektedir. Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

2023
Harcama
(Haziran)

2025 2026
Tahmin Tahmin

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

5.000 9.000 11.000 12.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

5.000 9.000 11.000 12.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

5.000 9.000 11.000 12.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adx

Aciklama

TURK-ALMAN UNIVERSITESI

YONETIM DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Universitenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim

yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargtya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda temsil
edilmesi; idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili
islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine iligkin mevzuat, s6zlesme,

sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi; idarenin amaglarinin daha iyi

gergeklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun ¢aligmalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli

hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik faaliyetlerdir.

EKONOMIK KOD

2023
Harcama

2025
Tahmin

2026
Tahmin

Personel Giderleri

173.000

(Haziran)

482.000

600.000

691.000

Sosyal Giivenlik Kurumun
Devlet Primi Giderleri

54.000

110.000

138.000

158.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

100.000

36.190

182.000

224.000

254.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

327.000

36.190

774.000

962.000

1.103.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

327.000

36.190

774.000

962.000

1.103.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

TURK-ALMAN UNIVERSITESI

YONETIM DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Bilgi islem sistemlerinin igletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik
kapasitelerinin artirllmasina yonelik is, islem Ve siireglere yonelik faaliyetlerdir.

2023
Harcama
(Haziran)

2025
Tahmin

2026
Tahmin

Personel Giderleri

838.000

498.681

2.691.000

3.341.000

3.848.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

108.000

79.902

222.000

276.000

318.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

342.000

50.357

622.000

766.000

868.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

1.288.000

628.940

3.535.000

4.383.000

5.034.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dist
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

1.288.000

628.940

3.535.000

4.383.000

5.034.000

58



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adx

Aciklama

TURK-ALMAN UNIVERSITESI

YONETIM DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Genel Destek Hizmetleri

Idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik,

aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki ¢alisma ortamlarinin
diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin
planlanmasi ve yiriitiilmesi gibi is, islem ve siireglere yonelik faaliyetlerdir

. 2023
EKONOMIK KOD Harcama 2025 2026
. Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 17.515.000 8.063.865 54.345.000 67.714.000 77.933.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 2.344.000 1.112.487 5.131.000 6.402.000 7.367.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 6.950.000 4.608.881| 22.634.000| 27.864.000 31.594.000
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler 713.000 855.257 1.221.000 1.503.000 1.704.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK 27.522.000 14.640.491 83.331.000| 103.483.000 118.598.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Dist
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 27.522.000 14.640.491 83.331.000| 103.483.000 118.598.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi TURK-ALMAN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi
Faaliyet Adx Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

Aciklama Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina
kayitl olan taginmazlara iligkin her tiirlii yapim, kiralama, satim, isletme,
bakim onarim ve benzeri is,islem ve siireglere yonelik faaliyetlerdir.

. 2023
EKONOMIK KOD 2025 2026

Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 4.614.000 2.455.637 14.362.000 17.823.000 20.531.000

Tahmin Tahmin

Sosyal Giivenlik 805.000 336.005 1.654.000 2.052.000 2.364.000
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. . 194.000 28.084 354.000 436.000 495.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 5.613.000 2.819.726 16.370.000 20.311.000 23.390.000

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 5.613.000 2.819.726 16.370.000 20.311.000 23.390.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adx

Aciklama

TURK-ALMAN UNIVERSITESI

YONETIM DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Insan Kaynaklar1 Yénetimine Iliskin Faaliyetler

Idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil,

terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina

yonelik egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve siireglere yonelik faaliyetlerdir.

EKONOMIK KOD

2023
Harcama

Personel Giderleri

1.439.000

(Haziran)
723.103

4.203.000

5.216.000

6.009.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

295.000

119.263

606.000

752.000

866.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

50.000

36.265

90.000

110.000

124.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

2.724.000

2.430.050

6.356.000

7.829.000

8.877.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

4.508.000

3.308.681

11.255.000

13.907.000

15.876.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

4.508.000

3.308.681

11.255.000

13.907.000

15.876.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi TURK-ALMAN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad Ozel Kalem Hizmetleri

Aciklama Ust yonetimin ¢alisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel
yazigmalar, protokol, téren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla
gerceklestirilen ig, islem Ve siireglere yonelik faaliyetlerdir.

. 2023
EKONOMIK KOD 2025 2026

L Tahmin Tahmin

(Haziran)
Personel Giderleri 36.000 22.949 88.000 109.000 126.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. ) 417.000 91.101 758.000 933.000 1.058.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 453.000 114.049 846.000 1.042.000 1.184.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dist
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 453.000 114.049 846.000 1.042.000 1.184.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 TURK-ALMAN UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Faaliyet Adx Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Aciklama Birimler tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tiim programlarina hizmet eder

nitelikte olan mali yonetim ve kontrole iliskin is, islem ve siireglere yonelik faaliyetlerdir.

2023
Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 1.319.000 795.870 3.943.000 4.893.000 5.635.000

EKONOMIK KOD

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 220.000 117.398 452.000 561.000 647.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. ) 25.000 46.000 57.000 64.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 1.564.000 913.267 4.441.000 5.511.000 6.346.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dist
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 1.564.000 913.267 4.441.000 5.511.000 6.346.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi TURK-ALMAN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiritilecek Hizmetler

Aciklama

. 2023
EKONOMIK KOD Harcama 2025 2026

Tahmin Tahmin

(Haziran)
Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. . 1.721.000 503.894 3.128.000 3.850.000 4.365.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 1.721.000 503.894 3.128.000 3.850.000 4.365.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 1.721.000 503.894 3.128.000 3.850.000 4.365.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi TURK-ALMAN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler

Aciklama Yiksekogretim Kurulunun egitim ve 6gretimle ilgili gérevlerine iliskin her
tarlG hizmetlerini yaratmek, egitim ve 6gretim programlarini izlemek, gelistirmek ve bunlarla ilgili
arastirmalar yapmak. Ogrencilerin ve mezunlarin idari agidan ihtiya¢ duyacaklari diger islere iliskin gerekli
is ve islemleri ylritmek.

2023
Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 3.001.000 1.661.614 8.878.000 11.028.000 12.718.000

EKONOMIK KOD

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 419.000 289.333 860.000 1.070.000 1.231.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. . 24.000 44,000 55.000 62.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 3.444.000 1.950.946 9.782.000 12.153.000 14.011.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 3.444.000 1.950.946 9.782.000 12.153.000 14.011.000




D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK THTIYACI

1.Faaliyetler Diizeyinde idare Performans Program Maliyeti

2024 2025 2026
PROGRAM
SINIFLANDIRMASI ] 1
BUTCE iCi Bngs,ClE TOPLAM  BUTCE iCi Bngs,ClE TOPLAM  BUTCEICi BUTCE DISI TOPLAM

A A, GELISTIRME |13 349.000| 12.000.000 25.349.000|  16.431.000| 15.000.000| ~31.431.000|  18.630.000| 18.000.000 36.630.000
ARASTIRMA ALTYAPILARI 2.000 0 2.000 2.000 0 2.000 2.000 0 2.000
Yiiksekogretim Kurumlar
Arastirma Altyapist Kurulmasive 2.000 0 2.000 2.000 0 2.000 2.000 0 2.000
Gelistirilmesi
YﬁKSEKﬁGRETiMDE
BILIMSEL ARASTIRMA 13.347.000 | 12.000.000| 25.347.000] 16.429.000| 15.000.000| 31.429.000] 18.628.000| 18.000.000 36.628.000
VE GELISTIRME
Yiiksekogretim Kurumlar: Temel
Arastirma Hizmetleri 10.587.000 0| 10.587.000] 13.032.000 0| 13.032.000] 14.776.000 0 14.776.000
Yiiksekogretim Kurumlar:
Bilimsel Arastirma Projeleri 2.760.000| 12.000.000| 14.760.000]  3.397.000| 15.000.000| 18.397.000]  3.852.000| 18.000.000 21.852.000
HAYAT BOYU OGRENME 0| 5.000.000 5.000.000 0| 7.000.000 7.000.000 0|  9.000.000 9.000.000
YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
SUREKLI EGITIM 0| 5.000.000 5.000.000 0| 7.000.000 7.000.000 0|  9.000.000 9.000.000
FAALIYETLERI
Toplum Hizmetine Sunulan Egitim
Programlari, Kurs ve Seminerler 0| 5.000.000 5.000.000 0| 7.000.000 7.000.000 0|  9.000.000 9.000.000
YUKSEKOGRETIM 641.553.000 8.000.000| 649.553.000] 794.262.000| 10.000.000| 804.262.000| 907.415.000| 12.000.000 919.415.000
(");\1 LiSAN§_E¢iT_iMi,
LISANS EGITIMI VE 624.126.000| 8.000.000| 632.126.000] 772.584.000| 10.000.000| 782.584.000| 882.418.000| 12.000.000 894.418.000
LISANSUSTU EGITIM
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi | 4 74 000 ol 7.974000]  9.882.000 ol 9.882000] 11.391.000 0 11.391.000
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Yiiksekogretim Kurumlar: Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif

Altyapimin Gelistirilmesi 16.137.000 0 16.137.000 26.375.000 0 26.375.000 27.342.000 0 27.342.000

Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlar: Birinci

Ogretim 600.015.000 0| 600.015.000f 736.327.000 0| 736.327.000] 843.685.000 0 843.685.000

Yiiksekogretim Kurumlar

Uh.‘:‘f“”f”“" Ortak Egitim 0| 8.000.000 8.000.000 0| 10.000.000 10.000.000 0 12.000.000 12.000.000

veOgretim Programi

YUKSEKOGRETIMDE

OGRENCI YASAMI 17.427.000 0 17.427.000 21.678.000 0 21.678.000 24.997.000 0 24.997.000

Yiiksekogretimde Beslenme

Hizmetleri 14.140.000 0 14.140.000 17.403.000 0 17.403.000 19.734.000 0 19.734.000

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor

Hizmetleri 14.000 0 14.000 17.000 0 17.000 19.000 0 19.000

Yiiksekogretimde Ogrenci

Yasamina Iliskin Diger Hizmetler 3.264.000 0 3.264.000 4.247.000 0 4.247.000 5.232.000 0 5.232.000

Yiiksekogretimde Saglik

Hizmetleri 9.000 0 9.000 11.000 0 11.000 12.000 0 12.000

ESSS%YE DIESTIEN 133.462.000 0| 133.462.000| 165.602.000 0| 165.602.000] 189.907.000 0 189.907.000
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK 774.000 0 774.000 962.000 0 962.000 1.103.000 0 1.103.000
HiZMETLERIi

Hukuki Danismanlik ve

P 774.000 0 774.000 962.000 0 962.000]  1.103.000 0 1.103.000
UST YONETIM, iDARI 132.688.000 0| 132.688.000| 164.640.000 0| 164.640.000| 188.804.000 0 188.804.000
VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik 3.535.000 0 3.535.000 4.383.000 0 4,383.000 5.034.000 0 5.034.000

Faaliyetler
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Genel Destek Hizmetleri 83.331.000 0| 83.331.000] 103.483.000 0| 103.483.000] 118.598.000 0 118.598.000
Insaat ve Yapt Islerinin 16.370.000 0| 16.370.000] 20.311.000 0| 20.311.000] 23.390.000 0 23.390.000
Yiiriitiilmesi
Insan Kaynaklar: Yonetimine 11.255.000 0| 11.255.000] 13.907.000 0| 13.907.000] 15.876.000 0 15.876.000
1liskin Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 846.000 0 846.000 1.042.000 0 1.042.000 1.184.000 0 1.184.000
ﬁ"{zﬁeejtilge”ﬂi"m" ve Mali 4.441.000 0 4.441.000 5.511.000 0 5.511.000 6.346.000 0 6.346.000
Taginmaz Mal Gelirleriyle 3.128.000 0 3.128.000 3.850.000 0 3.850.000 4.365.000 0 4.365.000
Yiiriitiilecek Hizmetler
Viiksekogretimde Ogrencilere 9.782.000 0 9.782.000]  12.153.000 0| 12.153.000] 14.011.000 0 14.011.000
Yonelik Idari Hizmetler

GENEL TOPLAM 788.364.000 | 25.000.000| 813.364.000] 976.295.000| 32.000.000 | 1.008.295.000 | 1.115.952.000| 39.000.000 1.154.952.000
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2.Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Performans Program Maliyeti

2024 2025 2026

EKONOMIK

KOD HIiZMET YONETIM PROGRAM HiZMET YONETIM PROGRAM HiZMET YONETIM PROGRAM

PROGRAMLARI VE DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI VE DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLA  VE DESTEK DISI TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI GIDERLER TOPLAM PROGRAMI GIDERLER RITOPLAM PROGRAMI GIDERLER

Personel
Giderleri
SGK Devlet
Primi 35.538.000 9.035.000 44.573.000 44.336.000 11.251.000 55.587.000 51.011.000 12.951.000 63.962.000
Giderleri
Mal ve
HigmfitAllm 76.323.000 27.858.000 104.181.000 93.949.000 34.295.000 128.244.000 106.521.000 38.884.000 145.405.000
Giderleri
Faiz
Giderleri
Cari
Transferler
Sermaye
Giderleri
Sermaye
Transferleri

268.039.000 88.992.000 357.031.000 333.890.000 110.724.000 444.614.000 384.696.000 127.491.000 512.187.000

7.577.000 7.577.000 9.332.000 9.332.000 10.581.000 10.581.000

275.002.000 275.002.000 338.518.000 338.518.000 383.817.000 383.817.000

Bor¢ Verme
Yedek

Odenekler
BUTCE iCi
KAYNAK 654.902.000 | 133.462.000 0| 788.364.000 810.693.000( 165.602.000 0 976.295.000] 926.045.000| 189.907.000 0| 1.115.952.000

Déner

Sermaye 5.000.000 5.000.000 7.000.000 7.000.000 9.000.000 9.000.000

Ozel Hesap 12.000.000 12.000.000 15.000.000 15.000.000 18.000.000 18.000.000
Diger Biit¢e
Dust Kaynak

BUTCE
DISIC 25.000.000 0 0 25.000.000 32.000.000 0 0 32.000.000 39.000.000 0 0 39.000.000

8.000.000] 8.000.000 10.000.000 10.000.000 12.000.000 12.000.000

GENEL
TOPLAM 679.902.000 | 133.462.000 0]813.364.000] 842.693.000| 165.602.000 0]1.008.295.000 | 965.045.000| 189.907.000 0] 1.154.952.000
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E- DIGER HUSUSLAR

Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

idare Adx
Yil

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

Tiirk-Alman Universitesi
2024 (Cumhurbagskan1 Teklifi)

ALT PROGRAM

ARASTIRMA ALTYAPILARI

FAALIYET

Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi
Kurulmasi ve Gelistirilmesi

SORUMLU HARCAMA BiRIMi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim Kurumlari Temel Arastirma
Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGIiTiMi, LISANS EGIiTiMIi VE
LISANSUSTU EGITiM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

FEN BiLIMLERIi ENSTITUSU, SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kaltirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI, BILGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE
TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, FEN FAKULTESI, MUHENDISLIK
FAKULTESI, HUKUK FAKULTESI, IKTISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, KOLTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI, YABANCI
DiLLER YUKSEKOKULU
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YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiiksek6gretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Kiltiir ve Spor Hizmetleri

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin
Diger Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YONETiIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI, BiLGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

insaat ve Yapi islerinin Yariitilmesi

YAPI ISLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yuritilecek
Hizmetler

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik idari
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI iSLERi DAIRE
BASKANLIGI
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Performans Gostergesinin Izlenmesinden Sorumlu Birimler

idare Adx
PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME
VE YENILIK

Tiirk-Alman Universitesi

ALT PROGRAM

ARASTIRMA ALTYAPILARI

PERFORMANS

GOSTERGELERI

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma
orani

SORUMLU BIiRIMi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim Kurumlari Temel
Arastirma Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge'ye harcanan bltgenin toplam
bltceye orani

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Urilinlere
iliskin alinan patent sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge sonucu ticarilestirilen Grlin sayisi

Arastirma merkezleri gelir miktari

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig
proje sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BAP kapsaminda desteklenen arastirma
projeleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim elemani basina diisen ar-ge
proje sayisl

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Patent, faydali model ve endustriyel
tasarim basvuru sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi
sayisl

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

HAYAT BOYU OGRENME

UKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM
FAALIYETLERI

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Egitim programlarina basvuran kisi sayisi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Mezunlara yonelik gerceklestirilen
faaliyet sayisi

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri
sayisl

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig
o6dul sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Ameliyat sayisi

Universite hastaneleri nitelikli yatak
orani

Universite hastaneleri yatak doluluk
orani

Yatan hasta sayisi

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim
elemani bagina diisen yayin sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

73




Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek 6ncelikli alanlarda saglanan
burslardan yararlanan doktora 6grenci
sayisi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
saglanan arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
saglanan yurt disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artiriimasina yoénelik
burslardan yararlanan sayisi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat oddlleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program siresinde bitirilme
orani

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Kittiphanede bulunan basilive
elektronik kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Katliphanede bulunan 6grenci basina
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kutlphaneden yararlanan kisi sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Lisansustii 6grencilerin toplam
6grenciler icindeki pay!

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen egitim alani

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
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Ogrenci basina diisen kapali alan

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci degisim programlarindan
yararlanan 6grencilerin orani

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim lyesi basina diisen 6grenci
sayisl

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan
egitim programi sayisi

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Yabanci dilde egitim veren program
sayisl

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Yan dal ve gift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina
orani

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan
o6grenci sayisi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Beslenme hizmetlerinden yararlanan
o6grenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal donati alani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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Ogrenci kulip ve topluluk sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyet sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci basina
barinma harcamasi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci basina
beslenme harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan
memnuniyet orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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