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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 
 

Türk-Alman Üniversitesi, Türkiye Cumhuriyeti ve 

Almanya Federal Cumhuriyeti arasında; tarihten gelen 

kültürel ilişkilerin daha da güçlendirilmesi, iki ülkenin 

yükseköğretim sistemlerinin karşılıklı olarak 

zenginleştirilmesi ve bilimsel, kültürel ve teknolojik 

işbirliğinin geliştirilmesine katkı sağlamak üzere 

milletlerarası antlaşmaya dayanarak, 1 Nisan 2010 tarih 

ve 5979 sayılı Kanun’la, İstanbul’da kurulmuştur. 

 

Üniversitemiz, Almanya’nın köklü üniversiteleriyle iş birliği içerisinde, yurtiçi ve yurtdışında 

tanınırlığa sahip, yerel dinamizmi ulusal ve uluslararası değerler ile buluşturarak eğitim ve araştırma 

alanında emin adımlarla ilerleyen ve geleceğe umutla bakan bir devlet üniversitesidir. Sürekli gelişen ve 

hızla yükselen eğitim kalitesi ve kendini yenileyen yapısı ile özellikle bilim ve kültür alanında Avrupa 

ülkeleri ile ülkemiz arasında jeopolitik önemi haiz bir üniversite olarak bilime hizmet eden bir köprü 

konumundadır. 

İnsan odaklı, bilimsel anlamda özgür ve yenilikçi, çevreye duyarlı, etik değerlere bağlı, 

katılımcılığa ve farklılıklara saygılı, toplumsal sorumluluk sahibi ve şeffaf bir yönetim anlayışı ile 

Türkiye'nin önde gelen ve Dünya’nın hatrı sayılır üniversiteleri arasındaki yerini almak; öğrenciye, 

bilgiye ulaşmanın yollarını öğretmek Üniversitemizin öncelikli çalışmaları arasındadır. 

Türk-Alman Üniversitesi 2023 Yılı İdare Faaliyet Raporu’nda, Üniversitemizin 2023 yılı 

faaliyet sonuçları mevzuata uygun bir şekilde ayrıntılı olarak açıklanmıştır. Raporda, mali saydamlık ve 

hesap verme sorumluluğunu sağlamak amacıyla doğru, güvenilir, önyargısız ve tarafsız bilgiler ile veriler 

esas alınmış, ilgili tarafların ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasını sağlamak üzere açık, anlaşılır ve sade 

bir dil kullanılmıştır. 

“5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu” ile “Kamu İdarelerince Hazırlanacak 

Stratejik Planlar Ve Performans Programları İle Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik” uyarınca hazırlanan Üniversitemiz 2023 Yılı İdare Faaliyet Raporu’nu kamuoyunun, ilgili 

kurum ve kuruluşların bilgisine sunar hayırlı olmasını dilerim. 

Prof. Dr. Cemal YILDIZ 
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ÜST YÖNETİCİ ÖZETİ 

 
Çağımızın ihtiyaçları kamu kurumlarına yeni misyon ve sorumluluklar yüklemiştir. Bu anlamda 

yükseköğretim kurumları; eğitim, araştırma ve kültürel rehberlikte öncü olarak; ekonomik, hukuki ve 

bilimsel değişim ve gelişmelere, toplumsal taleplere; yapı, işlev ve muhteva olarak kendilerini yenileyerek 

cevap verebilmişlerdir. 5018 sayılı kanuna ekli II sayılı cetvelde yer alan özel bütçeli bir devlet 

üniversitesi olan Türk-Alman Üniversitesi söz konusu mali gelişmelere uyum sağlamak üzere stratejik 

plan ve performans programını, kalkınma planları, yıllık program ve diğer üst politika belgelerine uygun 

bir şekilde hazırlamıştır. Buna bağlı olarak mali saydamlık ve hesap verilebilirlik anlayışı içerisinde bütçe 

kaynaklarının kullanıldığı alanları açık bir şekilde ortaya koymak üzere her sene idare faaliyet raporunu 

kamuoyunun bilgisine sunmaktadır. 

Üniversitemiz, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu gereğince eğitim-öğretim ve akademik 

faaliyetleri yerine getirmek üzere; 5 Fakülte, 2 Enstitü ve 1 Yüksekokuldan oluşmaktadır. İdari görevler 

için, 8 daire başkanlığı, 8 koordinatörlük ve 5 merkez kurulmuştur. Kurumumuz insan kaynakları; 292 

akademik, 126 idari, 43 sözleşmeli ve 116 sürekli işçi olmak üzere toplam 577 personelden oluşmaktadır. 

2023 yılı Merkezi Yönetim Bütçesi ile üniversitemize 308.523.000,00-TL ödenek tahsis edilmiş, 

245.318.919,00.-TL ekleme yapılmış olup, toplam 553.841.919,00.-TL ödenekten 441.059.968,00.-TL 

harcama gerçekleşmiştir. Nitekim üniversitemiz temel mali tablolarını mevzuat hükümleri çerçevesinde 

hazırlayarak raporda yer vermiştir. 

Üniversitemize tahsis edilen bütçe ve diğer kaynakların kullanımını ve gerçekleştirilen 

faaliyetlerin sonuçlarını içeren, şeffaf yönetim anlayışını benimseyip kamuoyunu doğru bilgilendirmeyi 

amaçlayarak 2023 Yılı İdare Faaliyet Raporu hazırlanmış ve birinci bölümde Genel Bilgiler başlığı 

altında; idarenin misyon ve vizyonu, Üniversitemiz yetki, görev ve sorumlulukları ile diğer bilgilerine yer 

verilirken, İkinci bölümde idarenin amaç ve hedeflerinden söz edilmiş, üçüncü bölümde Üniversitemizin 

2023 yılına ait faaliyetlerine ilişkin bilgi ve değerlendirmelere, Üniversitemize tahsis edilen bütçe 

giderlerinin ekonomik sınıflandırılmış sekli ile harcama oranlarına da yer verilmiştir. 

 

Prof. Dr. Cemal YILDIZ 
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I- GENEL BİLGİLER 

A. MİSYON VE VİZYON 

 
Misyonumuz 

Yükseköğretim ve akademik araştırmalar alanında, Almanya yükseköğretim kurumlarıyla iş birliği 

yaparak yükseköğretim sisteminin gelişimine katkı sunmak, Türkiye ile Almanya arasındaki bilimsel, 

kültürel ve teknolojik iş birliğini geliştirmektir. 

 

Vizyonumuz 

Bünyesine kazandıracağı nitelikli Türk-Alman öğretim elemanları ile ideal bir yükseköğretim merkezi, 

Türk-Alman sanayi/iktisat kuruluşları ve işletmeleri için yüksek düzeyde teknolojik, bilimsel araştırma 

ve geliştirme çalışmalarının yürütüleceği mükemmel bir araştırma üniversitesi olmaktır. 

 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Anayasanın 130’uncu maddesinde yükseköğretim kurumları; çağdaş eğitim öğretim esaslarına dayanan 

bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile ortaöğretime 

dayalı çeşitli düzeylerde eğitim öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve 

insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip 

kurumlar olarak tanımlanmıştır. 

 

Yükseköğretimde amaç ve ilkeleri belirleyen ve bütün yükseköğretim kurumlarının ve üst kuruluşlarının 

teşkilatlanma, işleyiş, görev, yetki ve sorumlulukları ile eğitim- öğretim, araştırma, yayım, öğretim 

elemanları, öğrenciler ve diğer personel ile ilgili esasları düzenleyen 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nda üniversitelerin görevleri aşağıdaki şekilde belirlenmiş bulunmaktadır. 

ÜNİVERSİTE 

Görevleri 

 Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve 
kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim- öğretim, 
bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

 Kendi ihtisas gücü maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim 

politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve 
programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve 
diğer araçlarla yaymak, 

 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda modernleşme 

alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren 

sorunlarını, diğer kuruluşlarla iş birliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle 

öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca 

istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 
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 Eğitim-öğretim seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen kurumlara 
katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının yetişmesine 

ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde 

modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara 

katılmak, bununla ilgili kurumlarla iş birliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde 

bulunmak, 

 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye 
işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli 
düzenlemeleri yapmaktır. 

 

REKTÖR (ÜST YÖNETİCİ) 

 

Yetki ve Görevleri 

 Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını uygulamak, 
üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar 

arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve 

yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek, 

 Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 
yapmak, 

 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim elemanlarının 

ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler vermek, 

 İdarelerinin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, stratejik plan ve 
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanmasını ve uygulanmasını sağlamak, 

 Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ile kullanımını sağlamak, 

 Mali istatistiklerin hazırlanmasında uygun kurumsal çevrenin oluşturulması için gerekli önlemleri 
almak, 

 Stratejik planları onaylamak, (Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik) 

 Bütçe tekliflerini ve idare performans programlarını bağlı, ilgili veya ilişkili bulunan Bakan ile birlikte 
imzalamak, (Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik) 

 Kaynakların kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesi, mali yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin 

gözetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayılı Kanunda belirtilen görev ve sorumlulukları yerine getirmek, 
(5018/md:11) 

 Strateji Geliştirme Birimleri tarafından hazırlanan ayrıntılı harcama ve finansman programlarını 

onaylamak, (Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik) 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu uyarınca 

bütçeleri içinde yapacakları aktarmaları onaylamak, (İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve 
Esaslar) 

 Ertesi yıla geçen yüklenmelere girişilmesine onay vermek, (5018/ md:27) 

 Gelecek yıllara yaygın yüklenmeye girişmeye onay vermek, (5018/md:28) 

 Harcama birimlerinin harcama yetkisini kısmen veya tamamen, merkezi yönetim kapsamındaki 
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kamu idarelerinde Maliye Bakanlığı’nın uygun görüşü üzerine bir üst yönetim kademesinde 
birleştirmek, (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkında Genel Tebliğ) 

 Genel bütçe kapsamı dışındaki kamu idarelerinde açılmış akreditiflere ilişkin ertesi yıla devredilen kredi 
artıklarının karşılığını bütçenin ilgili tertibine ödenek kaydetmek, (5018/md:35) 

 Özel bütçe kapsamındaki kamu idarelerinde Ön Ödeme Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelikte 

belirlenen oranın üzerinde avans verilmesini zorunlu kılan durumlarda, aşan kısım için TC Merkez 

Bankasının kısa vadeli avanslara uyguladığı oranda faiz uygulanmak ve yüklenme tutarının yüzde 

30’unu aşmamak şartıyla belirlenecek oranda bütçe dışı avans verilmesine karar vermek, (Ön Ödeme 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik) 

 Kamu yararına kullanılmak üzere kamu idarelerine yapılan şartlı bağış ve yardımların dış finansman 

kaynağından sağlananlarda 4749 sayılı Kanun hükümleri saklı kalmak kaydıyla- bütçede açılacak bir 

tertibe gelir ve şart kılındığı amaca harcanmak üzere açılacak bir tertibe ödenek kaydedilmesini uygun 

bulmak, (5018/md:40) 

 Genel bütçe kapsamı dışındaki kamu idarelerinde, şartlı bağış ve yardımlar karşılığı kaydedilmiş 

ödeneklerden tahsis amacı gerçekleştirilmiş olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacının 

gerçekleştirilmesi bakımından yetersiz olanlar ile yılı bütçesinde belirlenen tutarı aşmayan ve iki yıl 

devrettiği halde harcanmayan ödenekleri iptal etmek, (5018/md:40) 

 İdare faaliyet raporunu düzenlemek ve kamuoyuna açıklamak. (5018 /md:41) 

 Kamu idarelerinin yönetim ve hesap verme sorumluluklarının Türkiye Büyük Millet Meclisinde 
görüşülmesine, ilgili Bakanla birlikte katılmak veya görevlendireceği yardımcısının katılmasını 

sağlamak, (5018/md:41) 

 İdaresinin bütçe kesin hesabını bağlı bulunulan Bakan ile birlikte onaylamak, (Strateji Geliştirme 
Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik) 

 Mali istatistiklerin hazırlanmasında uygun kurumsal çevrenin oluşturulması için gerekli önlemleri 
almak, (5018/md:52) 

 Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin oluşturulabilmesi için; mesleki değerlere ve dürüst yönetim 

anlayışına sahip olunması, mali yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli yöneticilerle personele 

verilmesi, belirlenmiş standartlara uyulmasının sağlanması, mevzuata aykırı faaliyetlerin önlenmesi 

ve kapsamlı bir yönetim anlayışı ile uygun bir çalışma ortamının ve saydamlığın sağlanması 

bakımından görev, yetki ve sorumlulukları göz önünde bulundurarak gerekli önlemleri almak, (5018 

/md:57) 

 İş ve işlemlerin, amaçlara, iyi mali yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir 
şekilde gerçekleştirildiğini içeren iç kontrol güvence beyanını her yıl düzenlemek ve idare faaliyet 
raporuna eklemek, (İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar) 

 İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve işlemlerin dışında 

kalan mali karar ve işlemlerin de mali hizmetler birimince ön mali kontrole tabi tutulmasına yönelik 

olarak yapılacak düzenlemeleri onaylamak,(İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar, 

Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik) 

 5018 sayılı Kanuna ve Maliye Bakanlığınca belirlenen standartlara aykırı olmamak şartıyla strateji 

geliştirme birimi tarafından her türlü yöntem, süreç ve özellikli işlemlere ilişkin olarak hazırlanan 

standartları onaylamak, (Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik) 

 Harcama yetkililerinin talebi üzerine harcama birimlerinin bazı mali işlemlerinin destek hizmetlerini 
yürüten birim tarafından yerine getirilmesine onay vermek, (2 Seri No’lu Harcama Yetkilileri 

Hakkında Genel Tebliğ) 

 İç denetçiler tarafından sunulan denetim raporlarını değerlendirmek suretiyle gereği için ilgili birimler 

ile mali hizmetler birimine vermek, iç denetim raporları ile bunlar üzerine yapılan işlemleri en geç iki 

ay içinde İç Denetim Koordinasyon Kuruluna göndermek, (5018/md:64) 
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 İç denetçiler tarafından hazırlanan yıllık iç denetim programını onaylamak, (5018/md:64) 

 Sertifikalı adaylar arasından iç denetçi atamak, (5018/md:65) 

 İdaresindeki iç denetçi sayısının beşten fazla olması halinde, iç denetçiler arasından birini 
koordinasyonu sağlamakla görevlendirmek, (İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik) 

 İç denetim birimi tarafından İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik dikkate 
alınarak hazırlanan yönerge ve değişikliklerini onaylamaktır. (İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik) 

 

Sorumlulukları 

Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik 

önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma 

plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin 

yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının 

alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur. 

5018 sayılı Kanunda öngörülen mali yönetim ve kontrol sisteminin kurulması, işletilmesi ve 

gözetilmesinden sorumludur. 

Stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, kurumun stratejik plan 

ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanması ve uygulanmasından, 

sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanımını 

sağlamaktan, kaynakların kötüye kullanımının önlenmesinden, malî yönetim ve kontrol sisteminin 

işleyişinin gözetilmesinden, izlenmesinden ve bu Kanunda belirtilen görev ve sorumlulukların yerine 

getirilmesinden sorumludur. 

Merkezi uyumlaştırma birimi tarafından belirlenen iç kontrol standartlarının idarede 

uygulanmasının sağlanmasından sorumludur. 

2547 sayılı Kanunun 13’üncü maddesine göre rektör, çalışmalarında kendisine yardımcı olmak 

üzere üniversitesinin aylıklı profesörleri arasında en çok üç kişiyi rektör yardımcısı seçebilmektedir. 

 

REKTÖR YARDIMCILARI 

Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitesinin aylıklı profesörleri 

arasından en çok üç kişiyi rektör yardımcısı olarak seçer. Ancak, merkezi açık öğretim yapmakla görevli 

üniversitelerde, gerekli hallerde rektör tarafından beş rektör yardımcısı seçilebilir. 

Rektör, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından birisini yerine vekil bırakır. 

 

SENATO 

 

Rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte kurullarınca üç 

yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden oluşur. 
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Yetki ve Görevleri 

 Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanları vermek ve fakülte kurumlarının bu konudaki 
önerilerini karara bağlamak, 

 Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak 
itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

 Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 

 Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında karar 
almak, 

 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya görüş 
bildirmek, 

 Rektörün onayından sonra Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girecek olan üniversite veya 
üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

 Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak 

 2547 sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

YÖNETİM KURULU 

Rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını 

temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için seçilecek üç profesörden oluşur. 

 

Yetki ve Görevleri 

 Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak, 

 Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek kesin 
karara bağlamak, 

 Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında belirlenen plan ve programlar 
doğrultusunda rektöre yardım etmek, 

 Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak, üniversiteye bağlı birimlerin önerilerini 

dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi önerileri ile birlikte 
rektörlüğe sunmak, 

 2547 sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 
 

 

GENEL SEKRETER (HARCAMA YETKİLİSİ) 

Yetki ve Görevleri 

 

Bağlı birimlerin faaliyetlerini düzenlemek, denetlemek, faaliyetlerin sağlıklı yürütülmesini 

sağlamak, 

 Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli uyumlu şekilde çalışmasını 
sağlamak, 

 Üniversite senatosu ile üniversite yönetim kurulunda oya katılmaksızın raportörlük görevini 
yapmak ve bu kurullarda alınan kararların yazılmasını, korunmasını ve saklanmasını sağlamak, 

 Üniversite senatosu ile üniversite yönetim kurulunun kararlarını üniversiteye bağlı birimlere 

iletmek, 

 Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında rektöre öneride bulunmak, 
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 Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek, 

 Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek, 

 Kanun, tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde yönetim kurulu, senato ve rektörün vereceği diğer 
görevleri yapmaktır. 

 

Sorumlulukları 

Genel sekreter, üniversite idari teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından rektöre karşı 

sorumludur. 

İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. 

 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve 5018 sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden sorumludur. 

 

DEKAN (HARCAMA YETKİLİSİ) 

Yetki ve Görevleri 

 Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 
birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre 
rapor vermek, 

 Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi 

ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

 Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 
yapmak, 

 2547 sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Sorumlulukları 

Fakültenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin, rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal 

hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde 

yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde 

ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derece sorumludur. 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve 5018 sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden sorumludur. 

İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. 

 

Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından 

en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçebilmektedir. 
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ENSTİTÜ MÜDÜRÜ (HARCAMA YETKİLİSİ) 

 

Yetki ve Görevleri 

 Enstitü kurullarına başkanlık etmek, enstitü kurullarının kararlarını uygulamak ve enstitü birimleri 
arasındaki düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Enstitünün birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

sürdürmek, 

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde enstitünün genel durumu ve işleyişi hakkında rektörlüğe 

rapor vermek, 

 Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, enstitü bütçesi 
ile ilgili öneriyi enstitü yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

 Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Sorumlulukları 

Enstitü müdürü, enstitünün ve bağlı birimlerin kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında 

ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, bilimsel araştırma ve yayın 

faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin 

yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede 

sorumludur. 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve 5018 sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden sorumludur. 

İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. 

 

Enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulu 2547 sayılı Kanunla fakülte kurulu ve fakülte yönetim 

kuruluna verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine getirmekle görevlidirler. 

 

YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ (HARCAMA YETKİLİSİ) 

 

Yetki, görev ve sorumlulukları 

 

 2547 sayılı Kanuna göre dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul bakımından yerine 

getirmektir. 

 Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 
yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve 5018 sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden sorumludur. 

 İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. 

 Yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu 2547 sayılı Kanunla fakülte kurulu ve fakülte 

yönetim kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından yerine getirmekle görevlidirler. 
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C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1. Fiziksel Yapı 

 
1.1 Üniversitemizin Taşınmazlarının Dağılımı (Binalar) 

 

 

 

 

 

Yerleşke Adı 

 

 

Mülkiyet 

Durumuna 

Göre 

Taşınmaz 

Alanı (m2) 

 

 

 

 

Toplam 

(m2) 

 

 

 

 

Açıklama 

Üniversite Diğer 

Anaokulu Binası (Prefabrik) x - 688 - 

Okul Binası 1 (Prefabrik) x - 1.137 - 

Okul Binası 2 (Prefabrik) x - 2.080 - 

Okul Binası 3 (Prefabrik) x - 147,50 - 

Diğer Alanlar ( Bilgi İşl. Mer., Trafo, Telefon 

Dağ. Mer., Güvenlik Kulübesi, 
Depolar) 

x - 127 - 

Spor Alanları (Açık Sahalar) x - 1.658 - 

Yabancı Diller Yüksek Okulu x - 7.276 - 

Rektörlük ve İdari Birimler Binası x - 8.680 - 

Sosyal Bilimler Binası x - 15.777 - 

Deprem ve Yangın Test ve Eğitim Binası x - 1.437 - 

Derslikler A-B Blok x - 19.494 - 

Yemekhane-Kütüphane x - 6.812 - 

Genel Bilgisayar Mekânları x - 4.135 - 

Mühendislik ve Fen Fakültesi x - 10.264 - 

Laboratuvar Binası x - 13.851 - 

Kız Öğrenci Apartı x - 3.051 - 

Ek Apart x - 208 - 

TOPLAM - - 96.822,50 - 
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BİNALARIMIZIN KAPALI ALAN M2LERİ 

Deprem ve Yangın 
Test ve Eğitim 

Merkezi 
1% 

Genel Bilgisayar 
Mekânları 

4% 

Sosyal Bilimler Binası 
16% 

Okul Binası 1 
1% 

Derslikler A-B Blok 
20% 

Yemekhane- 
Kütüphane 

6% 

Mühendislik ve Fen 
Fakültesi 

11% 

Rektörlük ve İdari 
Birimler Binası 

9% 

Laboratuvar Binası 
14% 

Yabancı Diller Yüksek 
Okulu 

8% 

Ek apart 
0% 

Spor Alanları (Açık 
Sahalar) 

2% 

Kız Öğrenci Apartı 
3% 

Okul Binası 2 
2% 

Anaokulu Binası 
1% 
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1.2 Üniversitemiz Taşınmazlarının Dağılımı (Arsalar) 
 

Yerleşke Adı 
Mülkiyet Durumuna Göre 

Taşınmaz Alanı (m2) Toplam (m2) Açıklama 

Üniversite Diğer 

Beykoz I 

(Arazi) 

 
x 120.000 353 ada ve 1 nolu 

parsel 

Beykoz II 

(Arazi) 

 
x 20.180 431 ada ve 2 nolu 

parsel 

Beykoz III 

(Arazi) 

 
x 1.277 431 ada ve 3 nolu 

parsel 

Beykoz IV 
(Arazi) 

 
x 10.286 353 ada ve 79 nolu 

parsel 

TOPLAM - - 151.743 
 

 

1.3 Eğitim Alanları Derslikler 
 

Eğitim Alanları Alan (m2) 2022 Alan (m2) 2023 

Derslik 11.099 10.974 

Kütüphane 3.177 3.852 

Laboratuvar 7.638 7.638 

Toplam 21.914 22.464 

1.4 Sosyal Alanlar 

 

Sosyal Alanlar Alan (m2) 2022 Alan (m2) 2023 

Yemekhane 1.848 1.848 

Kantin 1.198 1.198 

Öğrenci Kulüp Odaları 1.354 1.376 

Cep Sineması 85 85 

Toplam 4.485 4.507 
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1.5 Toplantı ve Konferans Salonları 
 

 

Salonlar 
2022 2023 

Sayı Alan 

(m2) 
Sayı Alan 

(m2) 

Toplantı Salonları 24 1.131 32 1.397 

Konferans Salonları 4 1.241 4 1.241 

Toplam 28 2.372 36 2.638 

Çeşitli İşlerin Etüd Projesi 

 

Üniversitemizde öğrencilerimize ALUAM binasında staj ve uygulamalı derslerde kullanılmak 

üzere 2023 yılı içerisinde Başkanlığımızca inşai faaliyetleri tamamlanmış olan staj atölyesinde Elektrik 

İç Tesisatı Denetleme ve Raporlama hizmet alımı yapılmış ve yapılacak uygulamalı işlerde elektrik 

tesisatının Uluslararası Standartlara uygun halde olduğu ve can ve mal güvenliği açısından güvenilirliği 

denetlenmiştir. 

Üniversitemize komşu parsel olan 353 ada 79 parsel sayılı taşınmazın 10.286,76 m² lik kısmı 

Orman Kanunun 17/3 maddesi gereğince "Eğitim ve Araştırma Maksatlı Üniversite Kampüsü" izniyle 

Üniversitemize ön tahsisi yapılmıştır. Söz konusu alanın kesin tahsis işlemlerine başlanabilmesi için 

1/5000 ölçekli Koruma Amaçlı Nazim İmar planı ve 1/1000 ölçekli Koruma Ama Uygulama İmar Planı 

ilgili kurum ve kuruluşlar tarafından onaylanmış ve ilgili belediyelerce askı süreçlerine başlanmıştır. 

Derslikler ve Merkezi Birimler 

21.11.2013 tarihinde TOKİ ile protokolü imzalanan I. Etap kampüs binaları inşaatları 

tamamlanmış olup; Üniversitemiz tarafından 2020 yılı Aralık ayı itibariyle teslim alınmış ve 

öğrencilerimiz ve personelimizin hizmetine sunulmuştur. 
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Üniversitemize tahsisi yapılan 431 ada 2 parsel üzerinde 401 öğrenci kapasiteli öğrenci yurdu 

binası yapım işi 13.05.2022 tarih ve 31834 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 4735 

Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunun Geçici 6’ncı maddesinin Uygulanmasına İlişkin Esaslar 

uyarınca tasfiye edilmiştir. 
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Başkanlığımızda görev yapmakta olan personellerce yaklaşık maliyet dosyası piyasa koşulları da 

göz önünde bulundurularak yeniden hazırlanmış ve Ağustos ayında ikmal inşaat ihalesine yapılmış ancak 

ihaleye teklif veren çıkmaması sebebiyle ihale iptal edilmiştir. Kasım ayında ikmal inşaat ihalesi 

yenilenmiş ve Aralık ayında sözleşmeye bağlanmıştır. 

 

22.05.2019 tarih ve 30781 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Cumhurbaşkanlığı kararı ile Recep 

Tayyip Erdoğan Üniversitesi ve Türk- Alman Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi olarak tespit 

edilen Çekmeköy'de bulunan arazi üzerinde ilk etap olan Kuluçka Merkezi ve Idari Bina'nın inşaat 

çalışmalarına başlanmıştır. Kaba inşaatı 2022 yılı ilk çeyreğinde bitmiş olup, ince işlerine başlanmıştır. 
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Kampüs Altyapısı 

Derslikler A Blok'ta öğrenciler için sosyal alan olarak tasarlanan 399 kişilik mahallin oluşan 

derslik ihtiyacını karşılamak için Derslik olarak kullanılmasına karar verilmiştir. Mahallin derslik olarak 

kullanılması için ses akustiğinin sağlanması gerekliliği ortaya çıkmış ve mahal için yapılan akustik 

projenin uygulama ihalesine çıkılarak akustik kaplaması yaptırılmış ve aydınlatma armatürleri 

değiştirilmiştir. 

Toplu Konut İdaresinden alınan binalarda bulunan Merkezi Kütüphanenin öğrencilerimizin, 

akademisyenlerimizin ve personelimizin zamanlarını verimli bir şekilde geçirmeleri için modern bir 

kütüphane kurulması hedefiyle Başkanlığımız personelleri tarafından hazırlanan tadilat projeleri 

kapsamında ihalesi yapılarak gerekli tadilat ve revizyonlar yapılmış ve Kütüphane ve Dokümantasyon 

Daire Başkanlığına devredilmiştir. 
Üniversitemiz kampüsü içerisinde kullanımdan kaynaklı olarak yaşanan aksaklıklar (tıkanan 

rögarlar, patlayan su hatlarının tamiri, giriş kapılarında bulunan bariyerlerin tamiri vb.) ivedilikle 

giderilmiştir. 

Yemekhane Kütüphane Binamızı engelli erişimine uygun hale getirebilmek için yönlendirici 

levha ve uyarıcı işaretler, iç mekânda dolaşımı kolaylaştırmak ve erişilebilirliğin sağlanması için kılavuz 

yollar yaptırılmıştır. Engelsiz Üniversite Bayrak Ödülleri ve Engeliz Üniversite Program Nişanı 

başvurusu yapılmak üzere başvurusu dosyası hazırlanmıştır. 

 

Muhtelif İşler 

 

Üniversitemizde kullanılan tüm elektrik elektronik (UPS, Jeneratör, Telefon santrali, Trafo, 

Asansör) ve mekanik tesisat cihazların (Isıtma tesisatı, Soğutma tesisatı, Yangın ve kullanım suyu 

hidroforu, Havalandırma tesisatı) verimli çalışması için yıl içerisinde yapılması gereken periyodik 

bakımları sözleşme yapılan yüklenici firmalar ile Başkanlığımızda görevli teknik ekiplerimiz 

denetiminde olarak yaptırılmıştır. Periyodik bakımlar sırasında sistemlerde tespit edilen ekonomik 

ömrünü doldurmuş, arızalı yedek parça değişimleri yapılmıştır. 

 

2023 yılı güz dönemi eğitim öğretim yılı başlangıcında İstanbul genelinde öğrencilerin yurt bulma 

problemi göz önünde bulundurularak, Üniversitemiz de anaokulu olarak kullanılan binanın üst katının 

apart olarak kullanılması amacıyla, Başkanlığımızda görevli personellerimizin hazırladığı tadilat 

projesine uygun olarak, 20 kişi kapasiteli ek apart dönüşümü yapılmış ve öğrencilerimizin hizmetine 

sunulmuştur. 

 

Sosyal Bilimler Binasında dans kulübünün çalışmaları için ayrılan alanda öğrencilerimizin 

çalışmaları sırasında sakatlanmaması ve güvenlikleri için mermer olan zemin kaplaması laminant parke 

ile değiştirilmiştir. 

 

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Rektörlük ve İdari Birimler Binasında 

bulunan sağlık odasını Genel Bilgisayar Mekânlarına taşıma kararı alması nedeniyle, taşınacak mahallin 

sağlık odası olarak kullanılması için gerekli altyapı çalışmaları yaptırılmıştır. 
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Üniversitemiz kampüsünde bulunan çevre aydınlatmaların arızalarının tespit edilmesi ve 

aydınlatmaların çalışması sırasında meydana gelen sıkıntıların giderilmesi ve arızaların noktasal olarak 

tespit edilerek tüm alanda kazı çalışması yapılmasını engellemek amacıyla, çevre aydınlatmaların elektrik 

altyapısı kaçak testler yaptırılmıştır. 

2023 yılı içerisinde kullanımdan kaynaklı olarak bozulan doğramaların tamiratları yapılmış ve 

kırılan camlar can güvenliği sebebiyle değiştirilmiştir. 

Yabancı Dilleri Yüksek Okulu, Mühendislik ve Fen Fakültesi Binası. Genel Bilgisayar Mekânları 

ve Laboratuvar Binalarımızda Üniversite mensuplarının can güvenliğinin sağlanması için düşük olduğu 

tespit edilen galeri boşluğuna bakan korkuluklar yükseltilerek gerekli olan tedbirler alınmıştır. 

 

Bakım-Onarım 

 

2023 yılı içerisinde müdürlük olarak aşağıdaki iş ve işlemler mevcut personelimiz ve yüklenici 

firmalar marifeti ile yerine getirilmiştir. 

Üniversitemiz idari ve akademik binalarında kullanımdan kaynaklı oluşan musluk, klozet, sifon 

vb. arızalara yerinde ve zamanında müdahale edilmiştir. 

Üniversitemiz Telefon sisteminde sistem ve kullanıcı kaynaklı arızalara yerinde ve zamanında 

müdahale edilmiş olup birimlerinin ihtiyaç duyduğu telefon makinesi ve telefon hattı ile ilgili talepleri 

yerine getirilip kullanımları sağlanmıştır. 

Rektörlük ve İdari Birimler, Yabancı Diller Yüksekokulu, Sosyal Bilimler Fakültesi, Derslikler, 

Fen ve Mühendislik Fakülteleri, Genel Bilgisayar ve Yemekhane binalarında taşınma, yer değiştirme ve 

yeni oluşturulan birim ve mekânlardan kaynaklı ihtiyaç duyulan telefon hattı, telefon makinası, grup priz, 

uzatma kablo ve benzer ihtiyaçları karşılanmıştır. 

Üniversitemizde kullanılan tüm elektrik elektronik ( UPS, Jeneratör, Telefon santrali, Trafo, 

Asansör) ve mekanik tesisat cihazların (Isıtma tesisatı, Soğutma tesisatı, Yangın ve kullanım suyu 

hidroforu, Havalandırma tesisatı) bakımları ilgili bakım iş ve işlemler anlaşmalı yüklenici firmalar 

marifeti ile müdürlüğümüz bünyesindeki teknik ekiplerimiz denetiminde periyodik olarak yaptırılmıştır. 

İklimlendirme sistemlerinin mevsim koşullarına göre (ısıtma, soğutma) kullanıcıların maksimum 

konfor sağlayabilecekleri şekilde çalıştırılmasına özen gösterilmiş oluşan arıza ve aksaklıklara ivedilikle 

müdahale edilmeye çalışılmıştır. 

Binalarımızda kullanılan mekanik ve elektriksel sistemlerde oluşan arızalara gerek teknik 

ekiplerimizce, gerekse ilgili yüklenicilerle gerekli müdahaleler ivedilikle yapılmıştır. 

Üniversitemizin idari ve akademik birimlerince talep edilen her türlü masa, dolap, tablo vb. 

ürünlerin montaj-demontaj iş ve işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

İdari ve akademik birimlerce talep edilen her türlü grup priz, uzatma kablosu, telefon makinesi 

benzeri ihtiyaçlar depo imkânlarımız doğrultusunda yerine getirilmiştir. 

Binalarımızda kullanımdan kaynaklı oluşan kapı ve pencere arızalarına yerinde bakım ve 

tamiratları yapılmış gerek görülen alanlarda yüklenici firma marifeti ile tamir ve yenileme yoluna 

gidilmiştir. 

Üniversitemiz Yemekhane-Kütüphane Binası ve Kız Öğrenci Apartında bulunan su arıtma 

cihazlarının tuz oranları düzenli bir şekilde takip edilmiştir. 

Yıl içerisinde taşınma ve yerleşme işlemleri devam eden binalardaki ortak alanlara gerek görülen 
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ürünlerin (WC’lere askı, sensörlü kâğıt havlu ve içten çekmeli tuvalet kâğıdı gibi.) montajları yapılmıştır. 

Tüm binaların asansör arızalarına zamanında müdahale edilmiş ve gerekli durumlarda teknik 

servis desteği ile arıza ve periyodik bakımları yaptırılıp çalışır durumda olması sağlanmıştır. 

Asansörlerin yıllık periyodik muayene iş ve işlemleri yerine getirtilmiş güvenli ve konforlu 

kullanımlar için gerekli çalışmalar yapılmıştır. 

Tüm binalarımızın yangın alarm sisteminde (dedektör, gaz sensörü, alarm butonu gibi) verilen hata 

kodlarının yerinde bakılarak müdahalesi yapılmış ve alarm sistemine bağlı hatalar düzeltilmiş, ileri 

düzeyde teknik müdahale gerektiren kısımlar için teknik destek alınarak çözümlemeler sağlanmıştır. 

Üniversitemiz aktif binaları ve kullanım alanlarından daha verimli ve maksimum fayda 

sağlayacak şekilde yararlanılabilmesi için gerekli tüm tedbirler ve destekler mevcut personel ve ekipman 

dahilinde alınmaya çalışılmıştır. Çevre aydınlatma grubunda arızalı direkler tespit edilip arızaları 

giderilmiştir. 

ALUAM Laboratuvarına yeni alınan cihazların gerekli elektrik ve mekanik bağlantıları talep 

edilen su tesisatları yapılmıştır. 

Üniversitemiz muhtelif birimlerinin talepleri doğrultusunda ekip, ekipman ve malzeme desteği 

sağlanarak iş süreçlerine destek sağlanmıştır. 

Üniversitemize Bakım Onarım kapsamında yapılan sözleşmelerle hizmet veren tüm yüklenicilerin 

rutin bakım onarım iş ve işlemlerini zamanında ve teknik şartnameler kapsamında yapmaları sağlanmıştır. 

Kampüs içerisinde yerinden oynayan bordür, yakılmış granit, mermer, thermowood vb. kaplama 

malzemelerinin imalatları tamamlanmıştır. Kampüs araç yollarında bulunan rögar çevresi deforme 

olan kısımlar onarılmıştır. 

Müdürlüğümüz bünyesinde yaptığımız doğrudan temin hizmet alımları ile ilgili harcama ve 

ödeme işlemleri bütçe, ilgili kanun ve mevzuatlar dâhilinde tamamlanmıştır. 

Birimimiz depolarını düzenlemek için profillerden raflar, bina içlerinde de çeşitli işler kaynak 

işlemleri yapılarak imal edilmiştir. 

Kampüsümüz ortasından geçen dere hattı boyunca, temizlik vb. İşlem sırasında tehlike 

oluşturmaması için, dere ıslahı inşaatı zamanından kalan demir filizler kesilmiştir. 

Birimimiz demirbaş ve tüketim ambarlarındaki tüm ekipmanların kullanımları tüketimleri vb. işleri 

ile ilgili devir teslim taşınır evrak iş ve işlemleri usulüne uygun şekilde yapılmıştır. 

Kız Apartı binasının tüm arıza ve taleplerine en kısa zamanda müdahale edilip, problemlerin 

çözümleri sağlanmıştır. 

Hafta içi mesai sonrası ve hafta sonu kampüs binalarımızda bir arıza oluşması durumunda, teknik 

personelin kampüse gelmesi gerektiği durumlar için personelimiz görevlendirilmiş olup acil durumlara 

müdahale edilmiştir. 

Kampüs binalarımızda talep edilen mahal duvar ve tavanları, profil demirler ve bina çevrelerinde 

bulunan doğalgaz kutu ve boruları vb. boyanmıştır. 
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2. Teşkilat Şeması 
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3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

 
Donanım ve Teknik Alt Yapı 

Üniversitemiz tüm bilgi sistemleri, e-posta, ebys, ftp, web, dns, dhcp, antivirüs vb. hizmetlerinde 

çeşitli özelliklere sahip 100 sanal, 12 fiziksel sunucu olmak üzere toplam 112 adet sunucu, 87 swich ve 

340 access point ile hizmet vermektedir. 

 

Ağ ve İnternet Hizmetleri 

Türk-Alman Üniversitesi Sistem ve Ağ Mimarisi 

Türk-Alman Üniversitesi sistem odası sistem ve ağ mimarisine ait Ağ mimarisi Şekil 1.1 de yer 

almaktadır. 

 

 

Şekil 1.1 Ağ Mimarisi 

 

Ağ Mimarisi; Türk-Alman Üniversitesi kampüsündeki tüm binalardan ana omurgaya fiber 

bağlantı bulunmaktadır. 



20 

 

İnternet Bağlantı Şeması 
 

 

 

 

 

Bu yapı içerisinde kullanılan cihazlar ve sistemler aşağıda açıklanmıştır. 

 

Konteyner Sistem Odasındaki Sunucular 

3 adet Fujitsu Primergy RX300 S7 sunucudan oluşmaktadır. 

Her bir sunucunun içerisinde 2 adet Intel® Xeon® E5-2650 @ 2.00Ghz işlemci bulunmakta 

ve bu işlemcilerden her biri 8 çekirdek 16 iş parçacığına sahiptir. Toplam 48 çekirdek ve 96 iş parçacığı 

bulunmaktadır. RAM her bir sunucuda 128 GB ve toplamda 384 GB bulunmaktadır. Depolama 

kısmında ise toplamda kullanılabilir 28 TB disk bulunmaktadır. Yazılım kısmında ise her bir sunucuda 

Vmware ESXI 5.1 işletim sistemi vardır. Bu üç sunucunun yönetilmesi için ayrıca Vmware vcenter 

server 6.0 yazılımı kullanılmaktadır. Sunucuların supportları bitmiş durumdadır. 

Yeni Sistem Odasındaki Sunucular 

6 adet Dell PowerEdge R740xd sunucudan oluşmaktadır. 

Her bir sunucunun içerisinde 2 adet Intel® Xeon® Gold 6254 @ 3.10GHz işlemci ve bu 

işlemcilerin her biri 18 çekirdek ve 36 iş parçacığına sahiptir. Toplamda 216 çekirdek ve 432 iş 

parçacığı bulunmaktadır. RAM her bir sunucuda 256 GB ve toplamda 1536 GB bulunmaktadır. 

Depolama kısmında ise 85 TB SSD vardır. Yazılım kısmında BTS group firmasının geliştirmiş olduğu 

Sybelle sanallaştırma platformu kullanılmaktadır. 
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Masaüstü Sanallaştırma Sunucuları (VDI) 

3 adet Dell PowerEdge R740 Sunucu bulunmaktadır. 

 

Her bir sunucunun içerisinde 2 adet Intel® Xeon® Gold 6148 @ 2.40GHz işlemci ve bu 

işlemcilerin her biri 20 çekirdek ve 40 iş parçacığına sahiptir. Toplamda 120 çekirdek ve 240 iş 

parçacığı bulunmaktadır. RAM her bir sunucuda 512 GB ve toplamda 1536 GB bulunmaktadır. Grafik 

işlem birimi kısmında ise toplamda 3 adet NVIDIA Tesla M10 32GB grafik kartı vardır. Depolama 

kısmında ise  15 TB SSD vardır. Yazılım Kısmında ise her bir sunucuda VMware ESXi, 

7.0.3 işletim sistemi bulunmaktadır. Bu üç sunucunun yönetilmesi için ayrıca Vmware vcenter server 
7.0.3 yazılımı kullanılmaktadır. Ayrıca masaüstü sanallaştırma teknolojisi VMware Horizon yazılımı 

üzerinden sağlanmaktadır. Sunucuların supportları bitmiş durumdadır. 

 

VMware 

VMware dokuz adet fiziksel sunucudan oluşmaktadır. Söz konusu sunucular ile 

sanallaştırma yapılmaktadır.Böylece, aynı konfigürasyona sahip sunucular kısa zaman içerisinde 

kurulabilmekte, yedekleme ve kablo maliyeti azaltılmaktadır.Ayrıca, sunucuların tek merkezden 

yönetilmesi sağlanmakta ve enerji maliyeti düşürülmektedir. VMware üzerinde “DMZ”, “LAN”, 

“Network” bölgelerinde toplam 100 adet sanal sunucu hizmet vermektedir. Şekil 1.2 de VMware 

üzerindeki sunucuların bölgelere göre dağılım mimarisi gösterilmektedir. Sunucular 2 adet SAN 

switch aracılığı ile Veri depolama ve Cloudda lokalde yedekleme alınmaktadır. 

 

 3 Adet Fujitsu rx300 s7; 

 3 Adet Dell Poweredge R740Xd 

 3 Adet Dell Poweredge R740 
 

 

VMware üzerindeki sunucuların dağılım mimarisi. 
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Veri depolama (Data storage) 

Model: Dell Poweredge R740Xd 

Dell Poweredge R740 

RAID 5 yapıda yaklaşık 20 TB NL SAS, 20 TB SAS ve 20 TB SSD diskten oluşan ve yedekli 

yönetim modülüne sahip veri depolama ünitesi kullanılmaktadır. 

 

KAMPÜS AĞ KULLANIM TRAFİK İSTATİSTİKLERİ 
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4. İnsan Kaynakları 

Akademik Personel Durumu 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kstrghjsfghj 

Kadro Unvanı 

Kadroların Doluluklarına 

Göre 

Kadroların İstihdam 

Şekillerine göre 

 

Dolu 

 

Boş Toplam 
Tam 

Zamanlı 

Yarı 

Zamanlı 

Profesör 19 41 60 19 - 

Doçent 18 72 90 18 - 

Doktor Öğretim Üyesi 54 46 100 54 - 

Öğretim Görevlisi 61 79 140 61 - 

Araştırma Görevlisi 140 55 195 140 - 

GENEL TOPLAM 292 293 585 292 - 

İdari Personel Durumu 

 

Kadro Unvanı Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 84 150 234 

Sağlık Hizmetler Sınıfı 2 9 11 

Teknik Hizmetler Sınıfı 36 50 86 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 0 2 2 

Yardımcı Hizmetli 4 29 33 

GENEL TOPLAM 126 240 366 

Sözleşmeli Personel Durumu 

 

Kadro Unvanı Sayısı 

Avukat 1 
Büro Personeli 10 
Destek Personeli 8 
Koruma ve Güvenlik Personeli 10 
Kütüphaneci 2 
Mühendis 3 
Psikolog 1 
Tekniker 3 

Teknisyen 10 
GENEL TOPLAM 43 

Sürekli İşçi Personel Durumu 

 

Kadro Unvanı Toplam 

Temizlik Hizmetleri 63 

Güvenlik Hizmetleri 40 

Ulaştırma Hizmetleri 7 

Teknik Hizmetler 6 

GENEL TOPLAM 116 
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5. Sunulan Hizmetler 

AKADEMİK: 

1- Eğitim-Öğretim 

TAÜ, öğrencilerine başta Almanca olmak üzere çok dilli bir eğitim imkânı sunmaktadır. 

Üniversite faaliyetleri, Almanya'daki 37 üniversitenin oluşturduğu özel bir konsorsiyum iş birliğiyle 

sürdürülmektedir. TAÜ bünyesinde açılan her bölüm için konsorsiyum içerisinden bir ‘sorumlu 

üniversite’ belirlenmekte ve bilimsel iş birliği seçilen bu üniversite üzerinden yürütülmektedir. Bu iş 

birliğinin bir gereği olarak TAÜ öğretim üyelerinin en az 1/3’ü Alman öğretim üyelerinden 

oluşturulmaktadır. Üniversite bünyesinde açılacak bütün programlar, Türk ve Alman bilim insanlarının 

yoğun iş birliği ile hazırlanmıştır. Bu nedenle her program kendi alanında özgün bir değer taşımaktadır. 

TAÜ bünyesinde, Almanca eğitim veren veya Almanca ders programı uygulayan liselerden 

mezun olan üniversite adayları için özel bir kontenjan ayrılmıştır. 

Başarılı olan bütün öğrencilere, lisans eğitimi süresi içerisinde en az iki defa Almanya'da burslu 

yaz okulu imkânı sunulması amaçlanmaktadır. Burslar, Alman Akademik Değişim Servisi (DAAD) 

ve Almanya Federal Eğitim ve Araştırma Bakanlığı (BMBF) tarafından sağlanmaktadır. 

Türk-Alman Üniversitesi 5 Fakülte, 1 Yüksekokul, 2 Enstitü ve 5 uygulama ve araştırma 

merkezi ile eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini yürütmektedir. 

Üniversitemiz eğitim-öğretime, 2013-2014 Eğitim-Öğretim Yılında 127 öğrenci ile 

başlamıştır. 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı’nda lisans düzeyinde 3616, lisansüstü düzeyinde 394 

olmak üzere toplam 4010 öğrencimiz bulunmaktadır. 

Eğitim, lisans programlarında ağırlıklı Almanca, lisansüstü programlarda Almanca veya 

İngilizce olarak verilmektedir. Almanca dil seviyesi yetersiz olan lisans öğrencilerimiz Yabancı Diller 

Yüksekokulu’nda Almanca hazırlık sınıfında eğitim görmektedirler. 

 

Akademik Birimler 
 

FAKÜLTELER YÜKSEKOKUL ENSTİTÜLER 

Fen Fakültesi Yabancı Diller Yüksekokulu Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

Hukuk Fakültesi  Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi   

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi   

Mühendislik Fakültesi   
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Akademik Birimler ve Programlar 

 

AKADEMİK BİRİM PROGRAM 

FEN FAKÜLTESİ 
Malzeme Bilimi ve Teknolojileri (Almanca) 

Moleküler Biyoteknoloji (Almanca) 

Enerji Bilimi ve Teknolojileri (Almanca) 

HUKUK FAKÜLTESİ Hukuk (Türkçe-Almanca) 

KÜLTÜR VE 
SOSYAL BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Kültür ve İletişim Bilimleri (Türkçe-Almanca) 

Sosyoloji (Türkçe-Almanca) 

 

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

İşletme (Almanca) 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler (Almanca) 

İktisat (Almanca) 

 

 

 

MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ 

Bilgisayar Mühendisliği (Almanca) 

Mekatronik Mühendisliği (Almanca) 

Endüstri Mühendisliği (Almanca) 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (Almanca) 

İnşaat Mühendisliği (Almanca) 

Makina Mühendisliği (Almanca) 

 

 

 

 

 

FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 

İmalat Teknolojisi Tezli Yüksek Lisans Programı (İngilizce) 

Robotlar ve Akıllı Sistemler Disiplinlerarası Tezli Yüksek 

Lisans Programı(İngilizce) 

Robotlar ve Akıllı Sistemler Disiplinlerarası Doktora Programı 
(İngilizce) 
Malzeme Bilimi ve Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans Programı 
(İngilizce) 

İnşaat Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans Programı (İngilizce %30) 

Makine Mühendisliği Yüksek Lisans Programı (İngilizce) 

Moleküler Biyoteknoloji Tezli Yüksek Lisans Programı 

(İngilizce) 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans Programı 
(İngilizce) 

Bilgisayar Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans Programı (İngilizce) 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Doktora Programı 

(İngilizce) 

Bilgisayar Mühendisliği Doktora Programı (İngilizce) 
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SOSYAL BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ 

Avrupa ve Uluslararası İlişkiler Disiplinlerarası Tezli Yüksek 

Lisans Programı(İngilizce) 

Uluslararası İletişim ve Medya Araştırmaları Tezli Yüksek Lisans 
Programı 

Kültürlerarası Yönetim Tezli Yüksek Lisans Programı (Almanca) 

Yabancı Dil Olarak Almanca Öğretimi Tezli Yüksek Lisans 
Programı 

İşletme Yönetimi Tezli Yüksek Lisans Programı (İ.Ö.) (İngilizce) 

İşletme ve Ekonomi Doktora (İngilizce) 

Özel Hukuk Tezli Yüksek Lisans Programı (Türkçe) 

Uluslararası Finans Tezli Yüksek Lisans Programı 

Kamu Hukuku Tezli Yüksek Lisans Programı (Türkçe) 

Kamu Hukuku Doktora (%30 Almanca) 

Kamu Hukuku Doktora (Türkçe) Programı 

Özel Hukuk Doktora (%30 Almanca) Programı 

Özel Hukuk Doktora Programı (Türkçe) 

 

 

Tablo 3: Uygulama ve Araştırma Merkezleri 

 

MERKEZ ADI 

REKABET HUKUKU UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

SÜREKLİ EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

GÖÇ VE UYUM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

ARAŞTIRMA LABORATUVARLARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

UZAKTAN EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Tablo 4: Öğretim Diline Göre Program Sayıları 

 

 

DÜZEY 

ÖĞRETİM DİLİ 
 

TÜRKÇE ALMANCA İNGİLİZCE 
TÜRKÇE- 

ALMANCA 

TÜRKÇE- 

İNGİLİZCE 

LİSANS - 12 - 3 - 

YÜKSEK 

LİSANS 
2 2 9 - 1 

DOKTORA 2 - 3 2 - 

TOPLAM 4 14 12 5 1 
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Tablo 5: 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Program Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

 

 

Fakülte Adı 

 

Program Adı 

 

Genel 

Kont. 

 

OBK 

Genel 

Kont. 

Yerleşe

n 

 

OBK 

Yerleşen 

 

Topla

m 

Kont. 

 

Toplam 

Yerleşe

n 

 

Doluluk 

Oranı 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
Fen Fakültesi 

Malzeme Bilimi ve 

Teknolojileri 

(Almanca) 

 

40 

 

1 

 

40 

 

1 

 

41 

 

41 

 

%100 

Malzeme Bilimi ve 

Teknolojileri 

(Almanca) 

 
10 

 
- 

 
10 

 
- 

 
10 

 
10 

 
%100 

Moleküler 

Biyoteknoloji 

(Almanca) 

 

60 

 

2 

 

60 

 

2 

 

62 

 

62 

 

%100 

Moleküler 

Biyoteknoloji 

(Almanca) 

 
5 

 
- 

 
5 

 
- 

 
5 

 
5 

 
%100 

Enerji Bilimi ve 

Teknolojileri 
35 1 35 1 36 36 %100 

Enerji Bilimi ve 

Teknolojileri 

(Almanca) 

 

5 

 

- 

 

5 

 

- 

 

5 

 

5 

 

%100 

Hukuk 
Fakültesi 

Hukuk Fakültesi 110 3 110 3 113 113 %100 

Hukuk Fakültesi 30 - 30 - 30 30 %100 

 

 

İktisadi ve 

İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

İktisat (Almanca) 40 1 40 1 41 41 %100 

İktisat (Almanca) 20 - 20 - 20 20 %100 

İşletme (Almanca) 40 1 40 1 41 41 %100 

İşletme (Almanca) 10 - 10 - 10 10 %100 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler 

(Almanca) 

 

40 

 

1 

 

40 

 

1 

 

41 

 

41 

 

%100 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

(Almanca) 

 

10 

 

- 

 

10 

 

- 

 

10 

 

10 

 

%100 

 

Kültür 

ve 

Sosyal 

Bilimler 

Fakültesi 

Kültür ve İletişim 

Bilimleri 
37 1 37 1 38 38 %100 

Kültür ve İletişim 

Bilimleri 
5 - 5 - 5 5 %100 

Sosyoloji 35 1 36 - 36 36 %100 

Sosyoloji 5 - 5 - 5 5 %100 

 
 

 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

(Almanca) 

 
50 

 
2 

 
50 

 
2 

 
52 

 
52 

 
%100 
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Mühendislik 

Fakültesi 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

(Almanca) 

 

10 

 

- 

 

10 

 

- 

 

10 

 

10 

 

%100 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği 

(Almanca) 

 

50 

 

2 

 

50 

 

2 

 

52 

 

52 

 

%100 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği 

(Almanca) 

 

10 

 

- 

 

10 

 

- 

 

10 

 

10 

 

%100 

Endüstri 

Mühendisliği 

(Almanca) 

 
50 

 
2 

 
50 

 
2 

 
52 

 
52 

 
%100 

Endüstri 

Mühendisliği 

(Almanca) 

 

10 

 

- 

 

10 

 

- 

 

10 

 

10 

 

%100 

İnşaat Mühendisliği 

(Almanca) 
50 2 50 2 52 52 %100 

İnşaat Mühendisliği 

(Almanca) 
10 - 10 - 10 10 %100 

Makine 

Mühendisliği 

(Almanca) 

 
50 

 
2 

 
50 

 
2 

 
52 

 
52 

 
%100 

Makine 

Mühendisliği 

(Almanca) 

 

10 

 

- 

 

10 

 

- 

 

10 

 

10 

 

%100 

Mekatronik 

Mühendisliği 

(Almanca) 

 

50 

 

2 

 

50 

 

2 

 

52 

 

52 

 

%100 

Mekatronik 

Mühendisliği 

(Almanca) 

 

10 

 

- 

 

10 

 

- 

 

10 

 

10 

 

%100 

TOPLAM 898 24 899 23 912 912 %100 
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FEN FAKÜLTESİ 

Bünyesinde bulunan Malzeme Bilimi ve Teknolojileri, Moleküler Biyoteknoloji ve Enerji Bilimi ve 

Teknolojileri Bölümlerinde %100 Almanca dilinde verdiği eğitimle Türk-Alman Üniversitesi Fen Fakültesi, 

eğitim-öğretim faaliyetlerine başladığı 2016 yılından bu yana her yıl daha da gelişerek kalitesini artırmayı 

sürdürmektedir. 

Türk-Alman Üniversitesi Fen Fakültesi, Almanya ile iş birliği doğrultusunda küresel ihtiyaçlara yanıt 

verebilecek nitelikli mezunlar yetiştirmeyi hedeflemektedir. Bu doğrultuda 2021 yılında ilk mezunlarını 

veren ve yüksek lisans programına öğrenci alımına başlayan Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Bölümünün 

ardından 2022 yılında Moleküler Biyoteknoloji Bölümü de ilk mezunlarını vermiş ve 2023 yılında yüksek 

lisans programını açmıştır. Mezunlarımızın bir kısmı eğitim hayatlarına Almanya’daki üniversitelerde 

devam ederek kolektif bilgi birikimine güncel ve özgün katkılar sunmaktadır. 

Bununla birlikte, halen eğitimini sürdürmekte olan başarılı öğrenciler Fakültenin akademik 

anlaşmaları bulunan Potsdam Üniversitesi, TU Chemnitz, TU Darmstadt, TU Braunschweig ve Helmholtz 

Zentrum Berlin’de öğrenim görebilmekte, çift diploma, staj, dil eğitimi gibi imkânlardan 

yararlanabilmektedir. Türk-Alman Üniversitesi’nin Almanya’da birlikte çalıştığı üniversiteler konsorsiyumu 

ile ayrıcalıklı yapısının sağladığı bir diğer avantaj ise Fakülte derslerinin %30 oranında Almanya’daki ilgili 

üniversitelerin öğretim elemanları tarafından yürütülmesidir. 

Fakültemiz bölümlerinin yapısı gereği disiplinlerarası çalışmaya yatkın, alanında uzman öğretim 

elemanları, konvansiyonel enerji,  fizikokimya, enzim ve mikrobiyal biyoteknoloji, yapay zekâ gibi pek çok 

alanda ulusal ve uluslararası düzeyde etki yaratan çalışmalarda bulunmaktadır. Aynı zamanda Avrupa 

Birliği, Üniversite-Sanayi iş birlikleri ile özel sektör ve kamu destekli ulusal ve uluslararası projeler ile 

Uluslararası Yüzey Araştırmaları ve İnovasyon Merkezi, Dijitalpark Teknokent gibi Üniversite 

kuruluşlarında bilimsel bilginin hayata geçirilmesi yönünde faaliyetleri sürdürmektedir. 
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Performans Bilgileri 

Fakültemiz Öğretim Elemanlarının 2023 Yılı Bilimsel Faaliyetlerinin Sayısal Özeti 

Akademik Faaliyet Ölçeği, Göstergesi 

veya Türü 

Malzeme 

Bilimi ve 

Teknolojileri 

Bölümü  

Moleküler 

Biyoteknoloji 

Bölümü  

Enerji Bilimi 

ve 

Teknolojileri 

Bölümü  

Toplam 

Toplam Öğretim Üyesi Sayısı 4 5 4 13 

Toplam Araştırma Görevlisi Sayısı 5 6 4 15 

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI 

veya SCOPUS Veri Tabanında Taranan 

dergilerde yayımlanmış makale 

10 9 5 24 

Madde 1.1 Kapsamı Dışındaki 

Uluslararası Alan Endekslerinde Taranan 

Dergilerde Yayımlanmış Makale 

 

- - - 0 

Uluslararası Bilimsel Toplantılarda 

Sunulan ve Bildiri (Tam Metin) 

Kitabında Yayımlanmış Bildiriler 

- 1 - 1 

Uluslararası Bilimsel Toplantılarda 

Sunulan ve Bildiri (Özet) Kitabında 

Yayımlanmış Bildiriler 

4 1 - 5 

Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve 

Bildiri (Özet) Kitabından Basılan 

Bildiriler 

2 - 1 3 

Uluslararası Yayınevleri Tarafından 

Yayımlanmış Kitap, Kitap Editörlüğü 

veya Bölüm Yazarlığı 

2 3 2 7 

2023'de Tamamlanan Projeler 1 1 - 2 

Halen Devam Etmekte Olan Projeler 8 9 9 26 

Yeni Yapılan Proje Başvuruları 1 8 3 12 
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Akademik ve Bilimsel Yayın Bilgileri 

Uluslararası Hakemli ve Diğer Bilimsel Dergilerde Yapılan Yayınlar 

 

● Koşma, E. B., Manav-Demir N., Civelek-Yoruklu H, Ozkaya B. Enrichment characterization, and 

sand consolidation application of urease active calcite-producing bacteria. Environ Sci Pollut Res 

Int. 2023 Dec 8. DOI:10.1007/s11356-023-31332-8 

● GUL, F. B., CELEP, M. & BAYDOGAN, N. Strengthened bonds by chemical development at 

surface of low dielectric PMMA/Borax composite for low reflection of broadband waves (500 

MHz—50 GHz). J Polym Res 30, 438 (2023). https://doi.org/10.1007/s10965-023-03821-4 

● Yigit, Y., Gul, F. B., Macun, C.H. et al. Optical development and density modification dependence 

in poly (methyl methacrylate) reinforced with borax microparticles. J Polym Res 30, 359 (2023). 

https://doi.org/10.1007/s10965-023-03746-y 

● S. M. Akyüz, H. E. Figen, M. Karaismailoğlu Elibol (2023). “Investigation of the 

physicochemical properties of Bi,Ca-doped BaZrO3 perovskites”. New Journal of Chemistry, 47, 

21098. 

●  M. Karaismailoğlu Elibol, L. Jiang, D. Xie, S. Cao, X. Pan, E. Haerk, Y. Lu (2023). “Nickel 

oxide decorated halloysite nanotubes as sulfur host materials for lithium–sulfur batteries”. Global 

Challenges, 7(7), 2300005. 

● Alıcı, Hakan; Uversky, Vladimir. N; Kang, David E.; Woo, Junga Alexa; Coskuner Weber Orkide, 

The İmpacts of the Mitochondrial Myopathy-Associated G58R Mutation on the Dynamic Structural 

 

 
    

     

2023'de TAÜ Dışında Yürütülen 

Lisansüstü Tez Danışmanlıkları 
4 4 2 10 

TAÜ Bünyesindeki Akademik Jüri 

Üyelikleri 
- 2 - 2 

TAÜ Dışındaki Akademik Jüri Üyelikleri 2 9 2 13 

Halen Yazılmakta ya da Tamamlanmış 

Olan Yüksek Lisans veya Doktora Tezi 
2 - 2 4 

Patentler - - - - 

https://doi.org/10.1007/s10965-023-03746-y
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Properties of CHCHD10, Journal of Biomolecular Structure and Dynamics, 2023, 

https://doi.org/10.1080/07391102.2023.2227713 

● Yuce-Erarslan, Elif; Avi Domb; Haytam Kasem; Vladimir N. Uversky, Coskuner Weber Orkide, 

Intrinsically Disordered Synthetic Polymers in Biomedical Applications, Polymers, 15(10), 2406, 

2023. 

● Alıcı Hakan, Uversky, Vladimir N., Kang, David E., Woo Junga Alexa, Coskuner Weber, 

Orkide, Effects of the Jokela Type of Spinal Muscular Atrophy-Related G66V Mutation on the 

Structural Ensemble Characteristics of CHCHD10, Proteins, 91(6), 739, 2023. 

● Alıcı, Hakan; Uversky, Vladimir, N.; Liu, Tian; Kang, David; Woo, Junga Alexa; Coskuner 

Weber Orkide, Frontoteporal Dementia-Related V57E Mutation Impairs Mitochondrial Function 

and Alters the Structural Properties of CHCHD10, ACS Chemical Neuroscience, 14(11), 2134, 

2023. 

● Coskuner Weber, Orkide, Erarslan Yuce Elif, Uversky Vladimir N, Paving the Way for Synthetic 

Intrically Disordered Polymers for Soft Robotics, 15(3), 763, 2023. 

● Menger, M. M., Yarman, A., Oktay, A., Scheller, F. W. (2023): “Molekularer Abdruck oder 

Selektion bei der Erzeugung biomimetischer Specifyer”. BIOspektrum, 29(7), s. 806-809. 

● Göksel Duru, Dilek (n.d.): “Evaluation of Deep Transfer Learning Methodologies on the COVID- 

19 Radiographic Chest Images”, Traitement du Signal, 40 ve 2, s. 407-420. 

● Oktay, Aysel, Yılmazer, Hakan, Przekora, Agata, Yılmazer, Yasemin, Wojcık, Mıchal, Dikici 

Burak, Üstündağ Cem Bülent (2023): “Corrosion response and biocompatibility of graphene oxide 

(GO)–serotonin (Ser) coatings on Ti6Al7Nb and Ti29Nb13Ta4.6Zr (TNTZ) alloys fabricated by 

electrophoretic deposition (EPD)”, Materials Today Communications, 34, 105236 

● Nugay, Işıl Işık, Koşak, Çağla, Unsal, Emre, Yılgör, Emel, Yılgör, İskender, Çakmak*, Mükerrem 

(2023): “Fast-Tracking of the Segmental Orientation in Poly(ethylene oxide)- based Polyurethane 

Urea by Mechano-optical (Infrared Dichroism and Birefringence) Properties: Degree of the Soft-

Segment Ordering Effect”, Macromolecules, 56, 2, s.  601–611. 

● Zhao, Yuxin; Bozkurt, Özge D.; Kurtoğlu-Öztulum, Samira F.; Yordanlı, Melisa Su; Hoffman, 

Adam S.; Hong, Jiyun; Perez-Aguilar, Jorge E.; Saltuk, Aylin, Akgül, Deniz; Demircan, Oktay; 

Ateşin, Tülay A.; Aviyente, Viktorya; Gates, Bruce C.; Bare, Simon R.; Uzun, Alper (2024): 

“Atomically dispersed zeolite-supported rhodium complex: Selective and stable catalyst for 

acetylene semi-hydrogenation”, Journal of Catalysis, 429, s. 115196 Not: Makale 1 Kasım 2023’te 

kabul almıştır. Eski kurumumun (Koç Üniversitesi) mensubiyeti (affiliation) ile yayınlanmıştır. 

● Batibay, G. S., Metin, E. (2023). SARS-CoV-2 main protease targeting potent fluorescent 

inhibitors: Repurposing thioxanthones. Turkish Journal of Chemistry, 47(2), 329-345. 

https://doi.org/10.55730/1300-0527.3541 

● Batibay, G. S., Keser Karaoglan, G., Gumrukcu Kose, G., Ozcelik Kazancioglu, E., Metin, E., 

Danisman Kalindemirtas, F., Erdem Kuruca, S., &amp; Arsu, N. (2023). DNA groove binder and 

https://doi.org/10.1080/07391102.2023.2227713
https://doi.org/10.55730/1300-0527.3541
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significant cytotoxic activity on human colon cancer cells: Potential of a dimeric zinc (II) 

phthalocyanine derivative. Biophysical Chemistry, 295, 106974. 

https://doi.org/10.1016/j.bpc.2023.106974 

● AVCI BURÇAK, KAZMANLI MUHAMMET KÜRŞAT, EVREN BURAK, ÜRGEN 

MUSTAFA KAMİL, (2023) Contribution of galvanic coupling with TiN, TiAlN, and CrN to the 

corrosion of steel in neutral and acidic chloride solutions, Materials and Corrosion, 74, 1390-1399, 

DOI: 10.1002/maco.202313848 

● Schmidt, U., Uluca, B., ... & Csiszar, A. (2023). Inducible overexpression of a FAM3C/ILEI 

transgene has pleiotropic effects with shortened life span, liver fibrosis and anemia in mice. Plos 

one, 18(9), e0286256. doi:10.1371/journal.pone.0286256 

● Sekizkardeş, Büşra, Su, Esra, Okay, Oğuz (2023): “Mechanically strong superabsorbent 

terpolymer hydrogels based on AMPS via Hydrogen-Bonding interactions” ACS Applied Polymer 

Materials, 5(3), s. 2043–2050. 

● (2023) A Comparison Of The Effects Of İncremental And Snowplow Techniques On The 

Mechanical Properties Of Composite Restorations Yazarlar: ÖLÇER US Yeşim, AYDINOĞLU 

AYSU, ERŞAHAN EROĞLU ŞEYDA, ERDEM HEPŞENOĞLU YELDA, SAĞIR KADİR, 

ÜŞÜMEZ ASLIHAN, Endeks Türü: SCI-Expanded kapsamındaki dergilerde yayımlanmış tam 

makale, Tür: people.with_referee, Dergi Adı: Wiley, Yazar Sayısı: 6, Ay: Ekim, Dil: Türkçe, Doi: 

10.1111/adj.12982, ISSN: 0045-0421, Erişim Türü: Basılı+Elektronik, Makale Linki: 

http://dx.doi.org/10.1111/adj.12982 , Alan Bilgisi: Sağlık Bilimleri Temel Alanı>Ağız, Diş ve Çene 

Cerrahisi>Compressive strength, flexural strength, glass fibre-reinforced composite, incremental, 

resin composite, restorativecomposites, snowplow, surface roughness, Vickers hardne, Makale 

Türü: Özgün Makale 

● (2023) Influence of Different Irrigation Solutions on the Push-Out Bond Strength of Fiber Posts to 

Root Dentin and Root Canal Dentin Microhardness: Methodological Study Yazarlar: ERDEM 

HEPŞENOĞLU YELDA, ERŞAHAN EROĞLU ŞEYDA, YILMAZ BURCU, AYDINOĞLU 

AYSU, SAĞIR KADİR, HAZAR AFİFE BİNNAZ, Endeks Türü: TR DİZİN, Tür: 

people.with_referee, Dergi Adı: Turkiye Klinikleri, Yazar Sayısı: 6, Ay: Ocak, Dil: İngilizce, Cilt: 

29, Doi: 10.5336/dentalsci.2022-92121, ISSN: 1300-7734, Erişim Türü: Elektronik, Makale 

Linki:http://dx.doi.org/10.5336/dentalsci.2022-92121, Alan Bilgisi: Sağlık Bilimleri Temel 

Alanı>Restoratif Diş Tedavisi, Makale Türü: Özgün Makale 

● ALPKILIÇ İŞSEVER DİLARA ŞEYMA, İŞLER SABİRE, KELEŞOĞLU ERGÜN, CÖMERT 

ZEKERİYA YAŞAR, MERGEN ELİF SARAÇOĞLU (2023), Effects of Different Bonding 

Agents on the Shear Bond Strength Between Monolithic Zirconia and Indirect Composite, 

Quintessence Publishing 

● EREN ERDAL, KELEŞOĞLU ERGÜN, ÖZDEMİR JÜLİDE HAZAL, BÜYÜKDOĞAN 

HASAN, ERTÜRK CEMİL (2023), Does intramedullary elaxtic naişl augmentation increase 

resistance to bending stress in plate fixation of long bones? A biomedical study on lamb cadaveric 

famurs, Joint Diseases and Related Surgery 

https://doi.org/10.1016/j.bpc.2023.106974
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0286256
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0286256
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Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri (Tam Metin) Kitabında Yayımlanmış 

Bildiriler 
 

● Akaydin Aslı Nur, Topaloğlu Alican, Esen Ömer, Morkoç Ogün, Çakar Zeynep Petek, 

Chronological lifespan analysis of stress-resistant yeasts, 2nd International Graduate Research 

Symposium IGRS’2, May, 2023 https://igrs.itu.edu.tr/symposium-program/ 

 

Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri (Özet) Kitabında Yayımlanmış Bildiriler 

 

● Yarman, A., Scheller F.W., Zhang, X. , Waffo A.T., Bognár, Z., Supala,E., El-Sherbiny, M., 

Hassan, R.Y.A., Gyurcsányi, R.E., Wollenberger, U., Bier, F.F, Zebger, I. (2023): “Molecular 

Imprinting: A Way to Fabricate Artificial Antibodies for SARS-CoV-2 Sensing”, Leverage of IT 

for Engineering and Science (LITES) Conference, Istanbul and 30-31 0ctober, 1 November, 

Leverage of IT for Engineering and Science (LITES) Conference, s. 36-38. 

● Oktay, Büşra, Oktay, Aysel, Bingöl, Ayşe Betül, Üstündağ, Cem Bülent (2023): “3d Printing 

Personalized Treatment Methods For Bone Tissue Engineering Applications”, 7th International 

Congress on 3D Printing (Additive Manufacturing) Technologies and Digital Industry 2023, 

İstanbul, 27/10/2023, s. 62.  

● Kurtoğlu-Öztulum, Samira F.; Yalçın, Kaan; Zhao, Yuxin; Igarashi, Keisuke; Matsumoto, 

Hiroaki; Unal, Uğur; Uzun, Alper (2023): “Resolving individual iridium atoms and Ir6 clusters 

supported on reduced graphene aerogel with a three-dimensional multi-layer wrinkled-sheet 

structure”, IMC20 - 20th International Microscopy Congress, Busan, Güney Kore 10-15 Eylül 

2023, IMC20 Abstract Book, s. 1556. 

● Evren, Gökçe, Koşak Söz, Çağla, Özomay, Zafer, Uzun, Muhammet ve Sönmez Sinan (2024): 

“Effect of the coating formulation on the barrier properties and final appearance of non-wettable 

hybrid paper sheets”, The Leverage of IT For Engineering And Science (LITES) Conference, 

İstanbul, Türkiye, 30-31.10., 01.11.2023, Leverage of IT in Engineering and Science International 

Conference, s. 28. 

● EVREN BURAK, KINCAL CEM, EVREN GÖKÇE, SOLAK NURİ, ÜRGEN MUSTAFA 

KAMİL, (2023) Straightforward production of copper-diamond composite heat sinks by 

electrodeposition method, Ahi Evran International Congress on Scientific Research- III, Baku, 

Azerbaijan 

● Arsu, N., Ozcelik Kazancioglu, E., Batibay, G.S., Kirtay, H., Dizman, H.M., Metin, E., Mutlu, S., 

Aydin, M. (2023). Recent Developments in In-Situ Photochemically Prepared Nanocomposites. 

Satellite International Conference on Advanced Imaging 2023 (Satellite ICAI2023), Sözlü Sunum, 

s. 21, 29 Haziran. 
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Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri (Özet) Kitabında Yayımlanmış Bildiriler 

● Süslü, Osman Sinan (2023): “An operating system to control demand side management in a 

microgrid”, Leverage of IT for Engineering and Science, İstanbul 30 Ekim – 1 Kasım 2023, LITES 

2023 

● Kurtoğlu-Öztulum, Samira F.; Yalçın, Kaan; Zhao, Yuxin; Ünal, Uğur; Uzun, Alper (2023): 

“Reduced graphene aerogel-supported Ir(C2H4)2 complexes at an exceptional Ir loading of 23.8 

wt%: Confirming site-isolation by combining XAS and STEM”, 9 th National Catalysis Conference 

(NCC9), Çanakkale 7-9 Eylül 2023, 9 th National Catalysis Conference Book of Abstract, s. 24. 

● Kurtoğlu-Öztulum, Samira F.; Yalçın, Kaan; Zhao, Yuxin; Ünal, Uğur; Uzun, Alper (2023): 

“Characterization of site-isolated iridium atoms supported on reduced graphene aerogel at an 

exceptional Ir loading of 23.8 wt% with synchrotron and electron microscopy techniques” Leverage 

of IT for Engineering and Science (LITES) Conference, Istanbul 30, 31 Ekim, 1 Kasım 2023, 

Leverage of IT in Engineering and Science International Conference, s. 18. 

 

Uluslararası Yayınevleri Tarafından Yayımlanmış Kitap 

 

● Kocaarslan, İ., Ünal, B. B., Durmuşoğlu, O., Çakmak, A., Özden, A. E., Akay, S., & Daim, T. (2023). 

Demand Response in Grid Operations. In Next Generation Roadmapping: Establishing Technology 

and Innovation Pathways Towards Sustainable Value (pp. 251-270). Cham: Springer International 

Publishing. 

Uluslararası Yayınevleri Tarafından Yayımlanmış Kitap Editörlüğü veya Bölüm Yazarlığı 

 

● Kurbanoglu, S., Yarman, A., Zhang, X., Scheller, F. W. (2023): “Electrochemical MIP Sensors for 

Environmental Analysis”, Regan, F., Hansen, PD., Barceló, D., Biosensors for the Marine 

Environment. The Handbook of Environmental Chemistry, vol 122., Cham: Springer International 

Publishing, s.139-164 

● Coşkuner Filiz, E. B. Unlu, H. C. Yörüklü, M. Karaismailoğlu Elibol, Y. Akar, A. T. San, H. E. 

Figen, A. Kantürk Eren (2023). Solar-Hydrogen Coupling Hybrid Systems for Green Energy. In 

Inamuddin, T. Altalhi, S. M. Adnan, A. Amin (Eds.), Beverly, Scrinever Publishing LLC. 

● Oktay, Aysel, Oktay, Busra, Durası, Elif, Çalık, Hilal, Tenım, Ilkay, Yılmaz Ozturk, Rabıa, Aydın, 

Ruveyda, Mahoutı, Tarlan, Yılmazer, Hakan, Çakır Koç, Rabia (2023): “Tissue Regeneration 

Processing and Mimicking”, Gunduz, Oguzhan, Egles, Christophe, Pérez, Román A., Ficai, Denisa, 

Ustundag, Cem Bulent (Eds.), Biomaterials and Tissue Engineering, Springer Cham, s. 31-72. 

● Ahata, Busra, Kan, Tugce, Serefoglu Guni Beyza, Tanyerı, Yıgıt, Oktay, Busra, Oktay, Aysel, 

Çakır Koç, Rabia (2023): “Bioreactors for Tissue Engineering”, Gunduz, Oguzhan, Egles, 

Christophe, Pérez, Román A., Ficai, Denisa, Ustundag, Cem Bulent (Eds.), Biomaterials and Tissue 

Engineering, Springer Cham, s. 259-303. 
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● Kurtoğlu-Öztulum, Samira F.; Uzun, Alper (2023): “Challenges with atomically dispersed 

supported metal catalysts: Controlling performance, improving stability, and enhancing metal 

loading”, van Santen, Rutger A.; Hensen, Emiel, Comprehensive Inorganic Chemistry III, Oxford: 

Elsevier, s. 86-111. Not: Eski kurumumun (Koç Üniversitesi) mensubiyeti (affiliation) ile 

yayınlanmıştır. 

● (2023) Handbook of Polymers in Medicine Yazarlar: ELİBOL ÇAĞATAY, GÜNER Mehmet 

Buğra, SAĞIR KADİR, Bölüm Adı: Processing and characterization of polymeric biomaterials, 

Tür: Bilimsel Kitap, Yazar Sayısı: 3, Editör: , Dil: İngilizce, Katkı Düzeyi: Bölüm(ler), Yayıncı: 

Woodhead Publishing, Sayfa: 653-701, ISBN: 978-0-12-823797-7,Erişim Türü: Basılı+Elektronik, 

Erişim 

Linki:https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/B9780128237977000241?via%3Dihub, 

Alan Bilgisi: Mühendislik Temel Alanı>Malzeme ve Metalurji Mühendisliği>Polimerik 

Malzemeler>Biyomalzemeler>Malzeme Üretim Teknolojileri, 

Öğretim Üyelerinin Jüri Üyelikleri & Hakemlikleri 

Öğretim Üyesi Adı- Soyadı Jüri Üyelikleri & Hakemlikler 

Doç. Dr. Aysu YARMAN 

● Dr. Betül Uluca, Türk-Alman Üniversitesi Dr. 

Öğretim Üyeliği, Ay ve Yılı: 10.2023 

● Dr. Sabahat Zeynep Yunt, Türk-Alman 

Üniversitesi Dr. Öğretim Üyeliği, Ay ve Yılı: 

10.2023 

● MSc. Teslime Erşan, Çanakkale 18 Mart 

Üniversitesi, TİK Üyeliği, Ay ve Yılı: 10.2023 

● MSc. Teslime Erşan, Çanakkale 18 Mart 

Üniversitesi, Doktora Yeterlilik Üyeliği, Ay ve 

Yılı: 08.2023 

● MSc. Melis Işık Toksoy, Yıldız Teknik 

Üniversitesi, Yıldız Teknik Üniversitesi, Doktora 

Yeterlilik Sınavı Üyeliği, Ay ve Yılı: 11.2023 

● Damla Özata, Yıldız Teknik Üniversitesi, Yıldız 

Teknik Üniversitesi, Yüksek Lisans Tez Savunma 

Sınavı, Ay ve Yılı: 03.2023 

● Yasemin Kütük, Yıldız Teknik Üniversitesi, 

Yıldız Teknik Üniversitesi, Yüksek Lisans Tez 

Savunma Sınavı, Ay ve Yılı: 09.2023 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/B9780128237977000241?via%3Dihub
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Dr. Öğr. Üyesi Meltem 

KARAİSMAİLOĞLU ELİBOL 

● Esra Balkanlı Ünlü, Yıldız Teknik Üniversitesi, 

Doktora Tez İzleme Jürisi, 06.2021-Halen 

● İlke Ilıcak, Yıldız Teknik Üniversitesi, Doktora 

Tez İzleme Jürisi, 06.2021-Halen 

Dr. Öğr Üyesi Dilek GÖKSEL 

DURU 

● Burhan Arat, Yeditepe Üniversitesi, Yüksek 

Lisans Jüri Komisyonu Üyesi, 18 Ağustos 2023 

● Recep Göçmen, Marmara Üniversitesi, Doktora 

Tez İzleme Komitesi Üyeliği Jüri Komisyonu, 

2020-2023. 

● Recep Göçmen, Marmara Üniversitesi, Doktora 

Tez Savunma Jüri Komisyonu, Aralık 2023 

● Hüsnü Koca, Yıldız Teknik Üniversitesi, Doktora 

Tez İzleme Komitesi Üyeliği, 2020-Halen 

 

Dr. Öğr. Üyesi Samira Fatma 

KURTOĞLU ÖZTULUM 

● Serhat ARCA, Boğaziçi Üniversitesi, Doktora Tez 

Savunması Jürisi, 06.2023 

Doç. Dr. Ergün KELEŞOĞLU 
● Mehran KARIMZADEHKHOEI, İstanbul Teknik 

Üniversitesi, Dr. Tez Sınavı Jürisi 

 

 

Projeler 

 

Mevcut kadromuz tarafından yürütülen Bilimsel Araştırma, Döner Sermaye ve diğer proje bilgileri 

aşağıda listelenmiştir.  

 

Devam Eden Proje Bilgileri 

 

2023 Bilimsel Etkinlik Katılım Projeleri  

Yürütücü / Araştırmacı Proje Adı 
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Arş. Gör. Berat Berkan 

ÜNAL 

● Proje: South Marmara Hydrogen Shore 

Projedeki Rol: Danışman 

Destekleyen Kuruluş: AB 

Destek Programının Adı: HORIZON.2.5 - Climate, Energy and 

Mobility 

Proje No: 101112054 

Partnerler: Yerli ve yabancı toplamda 13 partner 

Arş. Gör Elvan Burcu 

KOŞMA 

● Proje: Atıktan enerji üretimi esnasında açığa çıkan CO2 ’nin 

gideriminde MICP prosesinin değerlendirilmesi ile CaCO3 üretimi 

ve yapı malzemesi olarak kullanımı 

Projedeki Rol: Araştırmacı 

Destekleyen Kuruluş: Yıldız Teknik Üniversitesi 

Destek Programının Adı: Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Birimi 

Proje No: 451 

Partnerler: - 

● Proje: Çimento ve Kireç Esaslı Harçların Bakterilerle Kendi 

Kendini İyileştirme Özelliklerinin Araştırılması 

Projedeki Rol: Araştırmacı 

Destekleyen Kuruluş: Yıldız Teknik Üniversitesi 

Destek Programının Adı: Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Birimi 

Proje No: 5245 

Partnerler: - 

Arş. Gör. Fuat Berke 

GÜL 

● Proje:Çevreye Uyumlu Sürdürülebilir İleri Araç Teknolojileri 

Projedeki Rol: Bursiyer 

Destekleyen Kuruluş: TÜBİTAK 

Destek Programının Adı: 1004 – Mükemmeliyet Merkezi 

Proje No: 22AG034 

Partnerler: İTÜ, ESTÜ, Koç Üni, SAÜ 
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● Proje: HY South Marmara (Güney Marmara Hidrojen Kıyısı) 

Projesi, Clean Energy Partnership & Horizon Europe 

Projedeki Rol: Danışman 

Destekleyen Kuruluş: Horizon Europe 

Destek Programının Adı: Hydrogen Valley 

Proje No: 101112054 

Partnerler: İÇDAŞ, EnerjiSA, GMKA, Linde 

Dr. Öğr. Üyesi Meltem 

KARAİSMAİLOĞLU 

ELİBOL 

● Proje: Katı Oksit Yakıt Pilleri İçin Proton Geçirgenlik Yüksek 

Elektrolit Malzemelerin Geliştirilmesi 

Projedeki Rol: Yürütücü 

Destekleyen Kuruluş: TAÜ 

Destek Programının Adı: BAP 

Proje No: 2022BF06 

Partnerler: - 

● Proje: HYSouthMarmara 

Projedeki Rol: Araştırmacı 

Destekleyen Kuruluş: Avrupa Birliği 

Destek Programının Adı: HORIZON EU Project 

Proje No: 101112054 

Partnerler: Enerjisa, Sabancı Üniversitesi, TUBİTAK 

Arş. Gör. Yusuf 

KARAKAŞ 

● Proje: A Greek-Turkish Solar Energy Excellence Hub to Advance 

the European Green Deal – SolarHub 

Projedeki Rol: Araştırmacı 

Destekleyen Kuruluş: Avrupa Birliği (EU) 

Destek Programının Adı: HORIZON 

Proje No: 1010861100 

Partnerler: ITU, CRES, GUNAM 
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Dr. Öğr. Üyesi Çağla 

SÖZ 

● Proje: Süperhidrofobik Ve Hidrofobik Hibrit Kağıt Malzemeler: 

Üretim, Karakterizasyon Ve Olası Kullanım Alanlarının Saptaması 

Projedeki Rol: Yürütücü 

Destekleyen Kuruluş: TÜBİTAK 

Destek Programının Adı: 3501 Kariyer Geliştirme Programı 

Proje No: 119M109 

Partnerler: Arş. Gör. Gökçe EVREN 

 

Doç. Dr. Orkide 

COŞKUNER WEBER 

 

● Proje: BAP 

Projedeki Rol: Yürütücü 

Destekleyen Kuruluş: Türk-Alman Üniversitesi 

Destek Programının Adı: Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) 

Proje No: 

Partnerler: 

 

● Proje: COST EU, CA22160 

Projedeki Rol: Vice Chair 

Destekleyen Kuruluş: COST EU 

Destek Programının Adı: COST 

Proje No:CA22160 

Partnerler: Eva Garcia Muntion 

 

Dr. Öğr. Üyesi Dilek 

GÖKSEL DURU  

● Proje: MR İmgelerinde Derin Öğrenme Tabanlı Çocukluk Çağı 

Travmaları 

      Biyobelirteçleri Kestirimi ve Ön Tanısı 

      Projedeki Rol: Akademik Danışman 

      Destekleyen Kuruluş: TÜBİTAK 

      Destek Programının Adı: 2209-A 

      Proje No: 1919B012312274 

      Partnerler: - 
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● Proje: Classification of Resting State Networks based on hybrid 

EEG-fNIRS recordings in portable applications 

      Projedeki Rol: Yürütücü 

      Destekleyen Kuruluş: DAAD-TÜBİTAK 

      Destek Programının Adı: 2532 Uluslararası DAAD-TÜBİTAK İkili 

İşbirliği Projesi 

      Proje No: 121N194 

      Partnerler: Münih Teknik Üniversitesi - TAÜ (Devam Eden 

Uluslararası Proje) 

● Proje: Çarpışma Önleme Denetleyicisi Geliştirilmesi ve 

Optimizasyonu 

Projedeki Rol: Akademik Danışman 

Destekleyen Kuruluş: TÜBİTAK 

Destek Programının Adı: 2209-A 

Proje No: 1919B012309648 

Partnerler: - 

● Proje: Türk-Alman Üniversitesi Dijital Dönüşüm Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

      Projedeki Rol: Laboratuvar Yöneticisi 

      Destekleyen Kuruluş: ISTKA 

      Destek Programının Adı: YENİLİKÇİ İSTANBUL MALİ 

DESTEK PROGRAMI 

      Proje No: TR10/21/YEP/0182 

      Partnerler: Bosch, Arçelik, Dijital Teknopark 

Arş. Gör. Melis IŞIK 

TOKSOY 

● Proje: Yumuşak Robotik Uygulamalarda Kullanılabilecek Yeni 

Sınıf Biyo-İlhamlı Özünde Düzensiz Polimerler 

      Projedeki Rol: Araştırmacı 

      Destekleyen Kuruluş: Türk-Alman Üniversitesi 

      Destek Programının Adı: Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) 
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      Proje No:  

      Partnerler: 

● Proje: Moleküler Baskılı Polimer Esaslı Sensörler: İlaçtan Proteine 

Bir Yolculuk Özünde Düzensiz Polimerler 

Projedeki Rol: Araştırmacı 

Destekleyen Kuruluş: Türk-Alman Üniversitesi 

Destek Programının Adı: Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) 

Proje No:  

Partnerler:  

Arş. Gör. Aysel OKTAY 

● Proje: Dijital Işık İşleme Yöntemi ile Mikroiğne İçeren Kişiye Özel 

Kulak Zarı Yaması Üretimi (Tympatch) 

Projedeki Rol: Araştırmacı Bursiyer 

Destekleyen Kuruluş: Tübitak 

Destek Programının Adı: 1001 

Proje No: 121M670 

Partnerler: Doç. Dr. Cem Bülent ÜSTÜNDAĞ 

Dr. Öğr. Üyesi Elif 

YUNT 

● Proje: “Bir boyutlu topolojik sistemler için karmaşık ağ analizi” 

Projedeki Rol: Yürütücü  

Destekleyen Kuruluş: TÜBİTAK BİDEB  

Destek Programının Adı: 2218-Yurt İçi Doktora Sonrası Araştırma 

Burs Programı 

Proje No: 118C593 

Partnerler: Kadir Has Üniversitesi 
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Dr. Öğr. Üyesi Samira 

Fatma KURTOĞLU 

ÖZTULUM 

● Proje: CO2-Zengin Şarjlarda Jet Yakıtı Üretimine Odaklı Fischer-

Tropsch Katalizörlerinin Geliştirilmesi  

Projedeki Rol: Araştırmacı 

      Destekleyen Kuruluş: Tüpraş 

      Destek Programının Adı: Tüpraş Destekli Proje 

      Proje No:  

      Partnerler: Tüpraş, Koç Üniversitesi 

Arş. Gör. Gökçe 

EVREN 

● Proje: Nikel Oksit Elektrodun Ergimiş Tuz İçerisinde Anodik 

Oksidasyon Yöntemi ile Üretimi, Karakterizasyonu ve 

Süperkapasitör Uygulamalarında Kullanımı 

      Projedeki Rol: Araştırmacı 

      Destekleyen Kuruluş: İTÜ 

      Destek Programının Adı: BAP 

      Proje No: MDK-2023-44583 

      Partnerler: Prof. Dr. Muhammet Kürşat KAZMANLI 

● Proje: Süperhidrofobik ve Hidrofobik Kağıt Malzemeler: Üretim, 

Karakterizsyon ve Olası Kullanım Alanlarının Saptanması 

Projedeki Rol: Bursiyer 

Destekleyen Kuruluş: TÜBİTAK 

Destek Programının Adı: 3501 

Proje No:119M109 

Partnerler: Doç. Dr. Çağla SÖZ 

Arş. Gör. Eyüp METİN 

● Proje: Sensör Uygulamalarına Yönelik Nanokompozit 

Malzemelerin Fotokimyasal Yöntemle Hazırlanması ve 

Karakterizasyonu 

      Projedeki Rol: Araştırmacı (Doktora Öğrencisi) 

      Destekleyen Kuruluş: Yıldız Teknik Üniversitesi 

      Destek Programının Adı: Genel Araştırma Projesi (GAP) 

      Proje No: FBA-2023-5929 
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      Partnerler:- 

 

Arş. Gör. Burak 

EVREN 

● Proje: Bakır-Elmas Kompozitlerinin Elektroşekillendirme ile 

Üretimi ve Karakterizasyonu 

      Projedeki Rol: Araştırmacı 

      Destekleyen Kuruluş: İTÜ 

      Destek Programının Adı: BAP 

      Proje No: MDK-2021-42948 

      Partnerler: Prof. Dr. Mustafa Ürgen 

● Proje: Isı Değişimi ve Termal Enerji Depolama Uygulamaları İçin 

Yüksek Verimli Gözenekli Parafin/Metal Yapıların Tasarımı ve 

Üretimi 

      Projedeki Rol: Bursiyer 

      Destekleyen Kuruluş: TÜBİTAK 

      Destek Programının Adı: CORNET – Çoklu İş Birliği Destek 

Programları 

      Proje No: 122N239 
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Arş. Gör. Kadir SAĞIR 

● Proje: Ni Esaslı Süper Alaşımların Tek Kristal Olarak 

Katılaştırılması 

Projedeki Rol: Araştırmacı 

Destekleyen Kuruluş: Türk-Alman Üniversitesi BAP 

Destek Programının Adı: Bilimsel Araştırma Projesi 

Proje No: 2022BF03 

Partnerler: Doç. Dr. Ergün Keleşoğlu 

 

● Proje: 3 Boyutlu Yazıcı Reçinelerinin Foto- Kürlenme Özellikleri 

Üzerine Renklendiricilerin Etkisi 

Projedeki Rol: Araştırmacı 

Destekleyen Kuruluş: Yıldız Teknik Üniversitesi BAP 

Destek Programının Adı: Genel Araştırma Projesi 

Proje No: FBA-2021-4290 

Partnerler: Doç. Dr. Ergün Keleşoğlu, Rümeysa Kayhan, Dr. Öğr. 

Üyesi Aysu Aydınoğlu, Prof. Dr. Afife Binnaz Hazar Yoruç 

Doç. Dr. Ergün 

KELEŞOĞLU 

● Proje: Ni Esaslı Süper Alaşımların Tek Kristal Olarak 

Katılaştırılması 

Projedeki Rol: Araştırmacı 

Destekleyen Kuruluş: Türk-Alman Üniversitesi BAP  

Destek Programının Adı: Bilimsel Araştırma Projesi 

Proje No: 2022BF03 

Partnerler: Arş. Gör. Kadir Sağır 

 

● Proje: 3 Boyutlu Yazıcı Reçinelerinin Foto- Kürlenme Özellikleri 

Üzerine Renklendiricilerin Etkisi 

Projedeki Rol: Araştırmacı 

Destekleyen Kuruluş: Yıldız Teknik Üniversitesi BAP 

Destek Programının Adı: Genel Araştırma Projesi 
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Proje No: FBA-2021-4290 

Partnerler: Prof. Dr. Afife Binnaz Hazar Yoruç, Dr. Öğr. Üyesi 

Aysu Aydınoğlu, Arş. Gör. Kadir Sağır, Rümeysa Kayhan 

 

 

Başvurusu Yapılan Projeler 

 

● Proje: Organofosfat pestisitlerin tespiti için kağıt tabanlı mikroakışkan cihazların hazırlanması 

Projedeki Rol: Yürütücü (Çağla SÖZ) 

Destekleyen Kuruluş: TÜBİTAK 

Destek Programının Adı: 1002?Hızlı Destek Programı- 1002A Hızlı Destek Modülü 

Proje No:123M935 

Partnerler: - 

 

● Proje: Kahverengi titanium dioksit içeren Mikrokapsül Faz Değiştiren Malzeme Sentezlenmesi ve 

Karakterizasyonu 

Projedeki Rol: Proje Yürütücüsü (Dr. Öğr. Üyesi Gülsüm GÜNDOĞDU) 

Destekleyen Kuruluş: Türk-Alman Üniversitesi 

Destek Programının Adı: BAP Projesi 

Proje No: 

Partnerler: 

 

● Proje: ROS ile Otonom Cerrahi Robot Kolda Rota Planlamasının Yapılması 

Projedeki Rol: Akademik Danışman (Dr. Öğr. Üyesi Dilek GÖKSEL DURU) 

Destekleyen Kuruluş: TÜBİTAK 

Destek Programının Adı: 2209-A 

Proje No: 1919B012334222 

Partnerler: - 

 

● Proje: EEG Sinyallerinde Gerçek Zamanlı Gürültü Giderme 

Projedeki Rol: Akademik Danışman (Dr. Öğr. Üyesi Dilek GÖKSEL DURU) 

Destekleyen Kuruluş: TÜBİTAK 

Destek Programının Adı: 2209-A 

Proje No: 

Partnerler: - 
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● Proje: Demansın Kortikal Kalınlık Üzerinden Sınıflandırılması 

Projedeki Rol: Akademik Danışman (Dr. Öğr. Üyesi Dilek GÖKSEL DURU) 

Destekleyen Kuruluş: TÜBİTAK 

Destek Programının Adı: 2209-A 

Proje No: 

Partnerler: - 

 

● Proje: Makine öğrenmesi tabanlı RT-LAMP ve LFA entegrasyonuyla SARS-CoV-2 

POCT teşhisi ve döngü eşik değeri (CT-Value) kestirimi 

Projedeki Rol: Akademik Danışman (Dr. Öğr. Üyesi Dilek GÖKSEL DURU) 

Destekleyen Kuruluş: TÜBİTAK 

Destek Programının Adı: 2209-A 

Proje No: 

Partnerler: - 

 

● Proje: Elektrofizyolojik Veriler Kullanılarak Havacılık Uygulamalarında Derin 

Sinir Ağları ile Pilotların Bilişsel Durumlarının Sınıflandırılması 

Projedeki Rol: Akademik Danışman (Dr. Öğr. Üyesi Dilek GÖKSEL DURU) 

Destekleyen Kuruluş: TÜBİTAK 

Destek Programının Adı: 2209-A 

Proje No: 

Partnerler: - 

 

● Proje: HMG genli aspergillus oryzae’nin aktif olduğu fermentasyon ortamı ve 

gününün saptanması 

Projedeki Rol: Akademik Danışman (Dr. Öğr. Üyesi Dilek GÖKSEL DURU) 

Destekleyen Kuruluş: TÜBİTAK 

Destek Programının Adı: 2209-A 

 

● Proje: EAR (Eye Aspect Ratio) Grafikleri ve CNN Modeli ile Gerçek Zamanlı Uykulu Sürüş 

Tespiti 

Projedeki Rol: Akademik Danışman (Dr. Öğr. Üyesi Dilek GÖKSEL DURU) 

Destekleyen Kuruluş: TÜBİTAK 

Destek Programının Adı: 2209-A 

Proje No: 

Partnerler: - 

 

● Proje: Bakteri Hücre Dışı Membran Veziküllerinin İzolasyonunda Alternatif 
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Yöntemlerin Araştırılması: PEG ve Gümüş Nitrat Kullanımı 

Projedeki Rol: Danışman  (Arş. Gör Ogün MORKOÇ) 

Destekleyen Kuruluş: TÜBİTAK 

Destek Programının Adı: TÜBİTAK–2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma 

Projeleri Desteği Programı 

Proje No: - 

Partnerler: 

 

● Proje: Energy Resources in Quantum Technology: from Fundamentals to Applications (ERQuon) 

Projedeki Rol: Secondary proposer (Dr. Öğr. Üyesi Elif YUNT) 

Destekleyen Kuruluş: COST 

Destek Programının Adı: COST 

Proje No: 

Partnerler: Dr. Robert Whitney (Laboratoire de Physique et Modélisation des Milieux Condenses)      

 

● Proje: Türk-Alman Üniversitesi Binalarının Enerji Tüketimi ve Çevreye Olan Etkilerinin Yaşam-

Döngüsü Analizi Metodolojisi ile İncelenmesi 

Projedeki Rol: Yürütücü (Dr. Öğr. Üyesi Meltem KARAİSMAİLOĞLU ELİBOL) 

Destekleyen Kuruluş: Türk-Alman Üniversitesi 

Destek Programının Adı: BAP 

Proje No: - 

Partnerler: - 

Tamamlanan Ulusal Destekli Projeler 

 

● Proje: Karbondioksitçe Zengin Rafineri Proses Gazlarının Değerli Yakıt veya Kimyasallara 

Dönüştürülmesine Odaklı Katalitik Sistemlerin Geliştirilmesi 

Projedeki Rol: Araştırmacı (Dr. Öğr. Üyesi Samira Fatma KURTOĞLU ÖZTULUM) 

Destekleyen Kuruluş: Tüpraş 

Destek Programının Adı: Tüpraş Destekli Proje 

Proje No: 

Partnerler: Tüpraş, Koç Üniversitesi 

 

● Proje: EEG Sinyalleri ile Güneş Pilli Araba Kontrolü 

Projedeki Rol: Akademik Danışman (Dr. Öğr. Üyesi Dilek GÖKSEL DURU) 

Destekleyen Kuruluş: TÜBİTAK 

Destek Programının Adı: 2209-A 

Proje No: 1919B012213709 

Partnerler: - 
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HUKUK FAKÜLTESİ 

Temel Politikalar, Öncelikler ve İçerik Bilgisi 

Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesinin temel politikası, hukuk ve uygulamasını ulusal ve 

uluslararası boyutuyla öğretmek, araştırmak, çok yönlü mesleki yeterliliğe sahip öğrenciler 

yetiştirmektir. 

Ulusal ve uluslararası alanda yeterli akademik bir kadroya sahip olmak, ihtiyaçları karşılayacak idari 

kadro ve altyapıya sahip olmak, olan ve olması gereken hukuk kurallarının ulusal ve uluslararası 

alanda araştırılması ve öğretilmesi öncelikli olarak belirlenmiştir. 

Lisans diplomasının verildiği Hukuk BA/Lisans programı klasik Türk hukuk öğrenimini yenilik olarak 

Alman, Avrupa ve Uluslararası bir öğretim programı ile bütünleştirmektedir. Bu bütünleştirme 

öncelikli olarak akademik yapılanmada, ders müfredatında ve Türkçe ve Almanca öğretim 

dilinde kendisini göstermektedir. Derslerin bir kısmı (toplamda 1/3’ü), hukuki mesleki yabancı dil 

öğrenim programı desteği ile berabere başlangıçtan itibaren Almanca olarak verilmektedir. Öğrencilerin 

kişisel ilgi alanlarına yönelme imkânı seçimlik derslerle ve açılacak lisansüstü programlarla da öğrencilere 

bilgilerini derinleştirme imkânı verilmektedir. 

 

Faaliyet ve Proje Bilgileri 
 

FAALİYET TÜRÜ 
SAYISI 

2022 2023 

Sempozyum ve Kongre Konferans 3 16 

Panel 2 1 

Düzenleme Kurul Üyeliği 6 1 

Seminer 10 1 

Açık Oturum - - 

Canlı Yayın Tv Bilimsel Tartışmaları - - 

Söyleşi 5 7 

Teknik Gezi 1 1 

Davetli Konuşmacı 34 17 

TOPLAM 61 44 
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Yapılan Etkinlikler ve Katılımlar 

1. Genel Kamu Hukuku ve Anayasa Hukuku Anabilim Dalları tarafından Prof. Dr. Philip Kunig 

hocamız adına düzenlenen ve geleneksel hale gelmesi hedeflenen “Prof. Dr. Philip Kunig 

Kurgusal Anayasa Yargısı Yarışması”, bu yıl fakültemiz öğrencilerinin yoğun katılımıyla 

gerçekleştirildi. 

 

2. 07.02.2023 tarihinde Deprem bölgelerine iletilmek üzere öğrencilerimizin özverili desteğiyle 

hazırlanan yardım kolilerimiz yola çıktı. 

 

3. 11-12 Şubat 2023 tarihinde TAÜ Hukuk Fakültesi öğretim elemanlarının verdiği Kişisel 

Verilerin Korunması Eğitimi gerçekleşmiştir. 

 

4. 21.03.2023 tarihinde “Uluslararası Ceza Mahkemesi'nin Putin Hakkında Tutuklama Kararı: 

Kapsamı ve Uygulanabilirliği” konulu söyleşi gerçekleşmiştir. 

 

5. 27.04.2023 tarihinde Dr. Susanne Schuster, tarafından “Uluslararası Ceza Hukuku: Devlet 

Dışı Aktörler Tarafından İnsanlığa Karşı İşlenen Suçlar – Terör Örgütlerinin ve Diğer 

Örgütlerin 

Uluslararası Ceza Hukuku Sınıflandırması (Roma Statüsü Madde 7 Bağlamında) başlıklı söyleşi 

gerçekleşmiştir. 

 

6. Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof. Dr. H. Özden Özkaya-Ferendeci, Almanya’nın Saarland, 

Saksonya gibi bazı eyaletlerinde, bilirkişi olmuştur. 

 

7. 10.05.2023 tarihinde Prof. Dr. İlke Göçmen'in katılımıyla “Türkiye – Avrupa Birliği Göç 

İşbirliği: Vize Serbestisi Diyalogu ve Geri Kabul Anlaşması” başvurulu Uluslararası Hukuk 

Söyleşileri XI gerçekleştirilmiştir. 

 

8. 25.05.2023 tarihinde Medenî Usûl ve İcra-İflâs Hukukunun Güncel Meseleleri Ulusal 

Sempozyumu gerçekleştirilmiştir. 

9. 25.05.2023 tarihinde Dr. Öğr. Üyesi Neva Övünç Öztürk, “Geri Gönderme ve Uluslararası 

Mülteci Hukukundaki Koruma Mekanizmaları” ile ilgili söyleşisini çevrimiçi olarak 

gerçekleştirilmiştir. 
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10. 30 Haziran 2023 tarihinde Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisinin 5. cildinin 

1. sayısı Haziran ayında yayınlandı. 
 

 

11. 2022-2023 Eğitim-Öğretim yılında Hukuk Kliniği dersini alan öğrencilerimiz İlay Bozkurt, 

Fatmanur Büyükarslan ve Ece Efeoğlu, Ahmet Ferit İnal Anadolu Lisesi'nde son eğitimi 

gerçekleştirdiler. 

 

12. Bu sene öğrencilerimizden Zeynep Süveyda Demir ve Dilşad Firuze Kaplan, Ahmet Ferit 

İnal Anadolu Lisesinde senenin 2. sunumu gerçekleştirdiler. Konuları "Sosyal Medyada İfade 

Özgürlüğü" idi. "Yeşil-Mavi-Kırmızı Kart" oyunu ile öğrenciler de sunuma katılım sağladılar. 

 

13. 07.07.2023 tarihinde TAÜ 7. Dönem mezunları için mezuniyet töreni gerçekleştirilmiştir. 

 

14. Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesinin düzenlediği "Hukukî Dinlenilme Hakkı 

Bağlamında İhtiyatî Tedbirler ve Koruma Dilekçesi Sempozyumu" 12 Temmuz 2023 tarihinde 

10.00-14.00 saatleri arasında çevrim içi olarak gerçekleştirilmiştir. 

 

 

15. 25-26-27 Temmuz günlerinde Türk-Alman Üniversitesi tanıtım günleri gerçekleştirilerek 

aday öğrencilere üniversitemiz anlatılmıştır. 

 

 

16. 16-20 Ekim 2023 tarihinde Türk-Alman Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi’nde Tüketici Hukukunda Uzman Arabuluculuk Eğitimi gerçekleştirilmiştir. 

 

 

17. Almanya Tübingen Üniversitesi doktora öğrencisi olan Esma Nur Turhan, "Alman ve Türk 

Hukukunda Göçmen Kaçakçılığının Cezalandırılabilirliği" konulu tez çalışması kapsamında, 

Prof. Dr. Ali Kemal Yıldız danışmanlığında 22.10.2023 - 06.11.2023 tarihleri arasında Türk- 

Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Kütüphanesinde akademik araştırma faaliyeti sürdürmüştür. 

 

 

18. Fakültemiz öğretim üyeleri tarafından Almanca dilinde kaleme alınan Türk Hukukuna Giriş 

kitabı yayımlanmıştır. 
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19. 30-31 Ekim 2023 tarihinde Türk-Alman Üniversitesi Eğitimde 10.Yıl Kutlamaları ve Merkez 

Kütüphane Açılış Törenine katılım gerçekleştirmiştir. 

 

20. 2 Kasım 2023'de Ana konuşmacısı Köln'de saygın bir avukat olan Mustafa Kaplan'ın 

katılımıyla "Özgürlük ve Güvenlik Arasındaki Çatışmada Ceza Savunması" konulu panel 

gerçekleştirilmiştir. 

 

21. 2 Kasım 2023 tarihinde ‘’Hayvan Refahı Ödülleri Takdimi’’ Dr. Öğr. Üyesi Engin Arıkan’ın 

katılımıyla Yabancı Diller Yüksekokulu Konferans Salonu’nda gerçekleştirildi. 

 

22. 6 Kasım 2023 tarihinde Cumhuriyetin 100. Yılında “İnsan Hakları” Konuşuyoruz 

etkinliğimizin ilkinde Doç. Dr. Gülay Arslan Öncü “Özel Yaşama ve Aile Yaşamına Saygı Hakkı” 

konulu söyleşiyi gerçekleştirmiştir. 

 

23. 7 Kasım 2023 tarihinde Prof. Dr. Muharrem Kılıç, “İnsan Haklarının Yerelleşme Pratiği: 

Ulusal İnsan Hakları Kurumları” konulu bir konferans gerçekleştirilmiştir. 

 

24. 8 Kasım 2023 tarihinde Prof. Dr. Gökhan Güneysu’nun katılımıyla İnsancıl Hukuk Açısından 

Otonom Silah Sistemleri konulu söyleşi gerçekleşmiştir. 

 

25. 10 Kasım 2023 tarihinde Cumhuriyet Savcısı Bekir Ozan Ayçiçek'in katılımıyla Yargı 

Görevlileri ve Hukukî İletişim başlıklı konferans gerçekleştirilmiştir. 

 

26. Türk-Alman Üniversitesi ve Astana Yayınları tarafından düzenlenen Astana 2. Uluslararası 

Hukuk ve Sosyal Bilimler Sempozyumu 11-12 Kasım 2023 tarihlerinde Üniversitemiz 

Kampüsünde gerçekleşmiştir. 

 

27. 23-25 Kasım 2023 tarihleri arasında Türk-Alman Üniversitesi kampüsünde Türk-Japon- 

Alman perspektifinden "Medeni Usul Hukukunda Hukuk Devletinin Gereklilikleri" konulu 

konferans gerçekleştirilmiştir. 

 

28. Doç. Dr. Ulaş Karan’ın konuşmacı olduğu “Cumhuriyet’in 100. Yılından “İnsan Hakları” 

Konuşuyoruz: İfade Özgürlüğü” başlıklı konferans, 6 Aralık 2023 Çarşamba günü 10.30-12.30 

saatleri arasında YDYO Sınıf 309’da gerçekleştirilmiştir. 
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29. Doç. Dr. Hakan Hakkı Erkiner 13 Aralık 2023 tarihinde Fakültemizin milletlerarası hukuk 

anabilim dalı tarafından düzenlenen ve güncel uluslararası hukuk meselelerinin tartışıldığı 

“Devlet Sorumluluğu ve Şahıs Sorumluluğu Bakımından Gazze’de Kuvvet Kullanımı başlıklı 

söyleşiyi gerçekleştirmiştir. 

 

 

Ulusal Konferans / Panel / Sempozyum / Tebliğ 

1. UÇAR, Mustafa, Uluslararası Adalet Divanı’nın 02.02.2018 Tarihli Kosta Rika- Nikaragua 

Kararında Belirlediği Tazminat Kriterlerinin Değerlendirilmesi Tür: Özet Bildiri, Etkinlik Adı: 

XXI. Asırda Çevre Meselelerine Hukuki Yaklaşımlar Sempozyumu, Etkinlik Başlangıç Tarihi: 

02/05/2023, Etkinlik Bitiş Tarihi: 03/05/2023, Yazar Sayısı: 1, Dil: Türkçe, Yayın Durumu: 

Yayımlanmamış, Özel Sayı: Yok, Ülke: TÜRKİYE, Şehir: İzmir. 

2. KÖROĞLU Anıl, Alman Hukukunda Koruma Dilekçesi, Hukukî Dinlenilme Hakkı Bağlamında 

İhtiyatî Tedbirler ve Koruma Dilekçesi Sempozyumu, Temmuz 2023. 

3. ÖZENÇ Berke, Türkiye Cumhuriyeti'nin Temel Bir Niteliği Olarak Hukuk Devleti, Cumhuriyet'in 

100. Yılında Geçmişten Geleceğe Anayasa Hukuku Tartışmaları, Yeditepe, Altınbaş ve 

Bahçeşehir Üniversiteleri, 8 Ekim 2023. 

4. ÇEKİN, Mesut Serdar, “Elektronik Ticaretin Düzenlenmesi Hakkında Kanun’da Yapılan Son 

Değişiklikler Işığında Elektronik Ticaret Hizmet Sağlayıcılarının Veri Taşıma Hakkı ve Sonuçları”, 9. 

Asoscongress Uluslararası Hukuk Sempozyumu, 24-26 Mayıs 2023 

 

5. SEVEN, Vural, "Doğal Afet Sigortaları Kurumu (DASK) ve Zorunlu Deprem Sigortası", 

İstanbul Barosu-Deprem ve Hukuk Seminerleri 2-Zorunlu ve İhtiyari Deprem Sigortaları, İstanbul, 

2023 

6. SEVEN, Vural, Doğal Afet Sigortaları Kurumu'nun Hukuki Durumu ve Güncel Sorunlar, 

Hacettepe Üniversitesi Hukuk Fakültesi III. Sigorta ve Şirketler Hukuku Sempozyumu, Ankara, 

2023. 

7. ÖZKAYA-FERENDECİ, H. Özden, Anayasa Mahkemesinin 60 Yıllık Tarihi İçerisinde İcra 

İflâs Hukukuna İlişkin Verdiği Kararların Değerlendirilmesi, Anayasa Mahkemesinin 61. 

Kuruluş Yıldönümü Sempozyumu “Yüzüncü Yılında Cumhuriyet ve Anayasa Yargısı”, Nisan 

2023. 



TAÜ – HUKUK FAKÜLTESİ 

 

54  

8. MERT, Baver Mazlum, "Milletlerarası Tahkimde Üçüncü Kişi Finansmanına İlişkin Güncel 

Tartışmalar (Gizlilik, Bağımsızlık, Teminat)", Cumhuriyetin 100.Yılında Hukuku Sempozyumları, 

İstanbul Barosu, 3 Haziran 2023. 

9. EGELİĞİ Ömer, Nurgül Aral, 6284 sayılı Kanun'un Sağladığı Önleyici Korumanın Etkililiği, Enes 

Kellecioğlu, Emlak Vergisi. 

Uluslararası Konferans / Panel / Sempozyum / Tebliğ 

1. DEMİRKIRAN, Eyüp Kaan, "Yasama Dokunulmazlığının Anglo-Sakson Modeli: Tarihsel 

Gelişimi, Kapsamı ve Önemi", Astana 2. Uluslararası Hukuk ve Sosyal Bilimler Sempozyumu, 12 

Kasım 2023, Türk Alman Üniversitesi. 

2. AKKOYUN Deniz Bade ve DALAMAN Zeynep Banu, "The Legal Regulations on Migrant 

Women Working in Domestic Services in Türkiye from the Perspective of Feminization of 

Migration", The Migration Conference 2023 Hamburg. 

3. DEMİR Koray, Rekabete Hassas Bilginin Paylaşılması, 4. International Antalya Scientific Research 

and Innovative Studies Congress, 01.06.2023, s.306-312. 

4. DEMİR, Koray, Aile Şirketleri Açısından Emredici Hükümler İlkesine İstisna Getirilmeli 

Midir?, 4. International Antalya Scientific Research and Innovative Studies Congress, 01.06.2023, 

s. 301-305. 

5. ÖZENÇ Berke, "Anayasa Mahkemesinin Tarihine ve İşlevine dair Post-Post Kemalist Bir 

Okuma Denemesi", Cumhuriyet’in 100. Yılında Nasıl Bir Kamu Yönetimi, Kamu Yönetimi 

Derneği, 27 Ekim 2023. 

6. ÖZENÇ Berke, İnanç Özgürlüğünün Koruma Alanının Belirlenmesi Sorunu Açısından 

Anayasa Mahkemesinin Hüseyin El ve Nazlı Şirin Kararı, Asos Congress 9. Uluslararası 

Hukuk Sempozyumu, 24 Mayıs 2023. 

7. OYAL Ahmet Batuhan, TİCARET HUKUKU BAKIMINDAN ÜÇÜNCÜ KİŞİ YARARINA 

SÖZLEŞMEDEKİ TAHKİM ŞARTININ ÜÇÜNCÜ KİŞİYE TEŞMİLİ SORUNU, 

Uluslararası Necmettin Erbakan Üniversitesi Hukuk Kongresi, 01/08/2023. 

8. OYAL, Ahmet Batuhan, Kaldıraçlı Alım Satım (Foreks) İşlemlerinin Hukukî Niteliği ve Bu 

İşlemlerden Doğan Uyuşmazlıklara İlişkin Bazı Değerlendirmeler, 

9. ASOSCONGRESS Uluslararası Hukuk Sempozyumu, 16/06/2023. 

9. YILDIZ Ali Kemal, 13. Uluslararası Suç ve Ceza Film Festivali, 17 Kasım 2023, (Moderatör), 
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10. YILDIZ Ali Kemal, Türkisch-Japanisch-Deutsche Tagung, Rechtsstaatliche Anforderungen 

im Zivilprozess, "Rück- und Ausblicke, Perspektiven des rechtsstaatlichen Zivilprozesses", 

25.11.2023, (Moderatör). 

11. SARIKAYA Murat, Cumhuriyetin 100. Yılında Türk Medeni Kanunu: Dünden Bugüne Neleri 

Değiştirdik?, 2. Astana Uluslararası Hukuk ve Sosyal Bilimler Sempozyumu, 11-12 Kasım 2023, 

Türk-Alman Üniversitesi. 

12. GÜNEY Merve, Öğretim Üyelerinin Perspektifinden Koruma Dilekçesi, Hukukî Dinlenilme 

Hakkı Bağlamında İhtiyatî Tedbirler ve Koruma Dilekçesi Sempozyumu, Temmuz 2023. 

13. BAŞOL Kemal, "Basın Özgürlüğünün Korunmasının Koşulları", Tebliğ Sunumu, Astana 2. 

Uluslararası Hukuk ve Sosyal Bilimler Sempozyumu, 12 Kasım 2023, Türk-Alman Üniversitesi. 

14. EGELİĞİ Ömer Emrullah, İnsan Hakları Tazminat Komisyonu ve Adil Yargılanma Hakkının 

Ayrılmazlığı Sorunu Yazarlar:, Tür: Özet Bildiri, Etkinlik Adı: Astana 2. Uluslararası Hukuk ve 

Sosyal Bilimler Sempozyumu, Etkinlik Başlangıç Tarihi: 11/11/2023, Yazar Sayısı: 1, Dil: Türkçe, 

Yayın Durumu: Yayımlanmamış, Özel Sayı: Yok, Ülke: TÜRKİYE, Şehir: İstanbul, Alan Bilgisi: Hukuk 

Temel Alanı, Anayasa Hukuku, 

15. ÇAP, Güneş: Hukuk ve Disiplinlerarasılık, Astana 2. Uluslararası Hukuk ve Sosyal Bilimler 

Sempozyumu, 12 Kasım 2023, Türk Alman Üniversitesi. 

Doktora Tezi 

 
1. DEMİRKIRAN, Eyüp Kaan, "Karşılaştırmalı Hukukta ve Türk Hukukunda Yaşama Bağışıklıkları" 

Marmara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Kamu Hukuku, 2023 Haziran. 

Yüksek Lisans Tezi 

1. ZEHİROĞLU Şeyma, "Türk ve Alman Sosyal Güvenlik Hukukunda İş Kazası Kavramı". 

2. ORHAN Burak, "Yeni Medya Öznelerinin İfade Hürriyeti". 

3. ÖZÇELİK, Nurdan, "Temel İlkeler ve İnsan Hakları Avrupa Mahkemesi Kararları Işığında Hâkim ve 

Savcıların İfade Özgürlüğü", Türk Alman Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Kamu Hukuku 

Yüksek Lisans Programı, Temmuz 2023. 

4. GÜNEY, Merve, Karşı Dava Olarak Tasarrufun İptali Davası, İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler 

Enstitüsü, Özel Hukuk Yüksek Lisans Programı, Eylül 2023. 
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Makaleler 

1. DEMİRKIRAN, Eyüp Kaan, "1921 Anayasası'nda Meclis Başkanlığı ve Hükûmet Sistemi 

Problemi Üzerine Analitik Bir İnceleme" TAÜHFD 5/2 2023, (basım aşamasında) 

2. DEMİRKIRAN, Eyüp Kaan, "İHAM Kararları Çerçevesinde Adil Yargılanma Hakkı ile Yasama 

Bağışıkları İlişkisi Üzerine Bir İnceleme", Anayasa Hukuku Dergisi, Sayı: 23, Yıl: 2023, ss. 131-170. 

3. SEZER, Abdullah, DEMİRKIRAN, Eyüp Kaan, "Anayasacılığımızda “Yargı Bağımsızlığı” 

İlkesine İlk Vurgu: Fermân-ı Adâlet (1875)", Yargıtay Dergisi, C. 49, S.1, Ocak 2023, ss. 15-54. 

4. AKKOYUN Deniz Bade ve DALAMAN Zeynep Banu, "The Legal Regulations on Migrant 

Women Working in Domestic Services in Türkiye from the Perspective of Feminization of 

Migration", The Migration Conference 2023 Hamburg. The Migration Conference 2023 Book of 

Abstracts, Transnational Press London, Ağustos 2023 (basım aşamasında) 

5. DEMİR Koray, "Die gesellschaftsrechtlichen Nebenvereinbarungen", TAÜHFD Cilt:5 Sayı:1, 

Haziran 2023, s.249-268. 

6. SEVEN Vural, "Doğal Afet Sigortaları Kurumu’nun Hukuki Durumu ve Sözleşme Sonrası 

Bilgilendirme Yükümlülüğü", (Çevrimiçi), Lexpera Blog, 2023. 

7. SEVEN Vural, "Afet Sigortaları Kanunu Kapsamında DASK’a Açılacak Davalarda Zorunlu 

Arabuluculuk Dava Şartının Değerlendirilmesi", (Çevrimiçi), Lexpera Blog, 2023. 

8. OYAL Batuhan, Avalistin Hamile Karşı Savunma İmkânları ve Lehine Aval Verilen Kişinin 

Savunma İmkânlarından Yararlanıp Yararlanamayacağı Sorunu, Süleyman Demirel Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi Dergisi Cilt: 13, Sayı: 1, Haziran 2023, s.671-699. 

9. OYAL Batuhan, Taşıma Senedi ile Yük Senedine İlişkin Türk Ticaret Kanunu Hükümlerinin 

Alman Ticaret Kanunu Hükümleriyle Karşılaştırmalı Olarak Değerlendirilmesi, TAÜHFD Cilt: 

5, Sayı: 1, Haziran 2023, s. 117-186. 

10. OYAL Batuhan, Siber Saldırı Sonucunda Talep Edilen Fidye Parasının (Ransom) Siber Risk Sigortası 

Kapsamında Sigortalanabilirliği ve Ödenen Fidye Bedelinin Sigorta Ettirenin Zararı Önleme ve 

Azaltma Yükümlülüğü Kapsamında Tazmini, Banka ve Finans Hukuku Dergisi Cilt: 12, Sayı: 47, 

Kasım 2023, s.523-574. 

11. AKKANAT ÖZTÜRK Elif Beyza / ELİBOL Can Eralp, “KVKK m. 17/2 ile Mukayeseli 

Olarak Kişisel Verileri Yok Etmeme Suçuna (TCK m. 138’e) Dair Hukuki Problemlerin 

Değerlendirilmesi”, KHASHFD, C: 11, S: 1, Haziran 2023, s. 3-21. 
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12. CANDAN Tolga, HALHALLI Ozan Emin, "Uluslararası Hukuk Açısından Uluslararası 

İnsani Yardım Çağrısının Hukuki Niteliği ve 6 Şubat Depremi", Ankara Barosu Dergisi, Ekim 

2023, s. 129-170. 

13. DEMİR EGEMEN Işıl, "Uluslararası Tahkim Hukukunda Vakıa Tespiti" Türkiye Barolar Birliği 

Dergisi, C. 2023, S. 165, ss. 203-229. 

14. ÖZER Tolga, Einseitige Beendigung des Auftragsvertrags gemäss den Bestimmungen 

von Artikel 512 des türkischen Obligationenrechts (2023/Annales de la Faculté de Droit d’Istanbul 

/ Sayı: 72) 

15. ÖZER Tolga, "TMK m.652 Uyarınca Birlikte Yaşanılan Konut ile Ev Eşyasının Miras Payına 

Mahsuben Sağ Kalan Eşe Özgülenmesi (2023 / İstanbul Medeniyet Üni. Huk. Fak. Dergisi / Cilt: 

8 Sayı: 1)". 

 

Çeviriler 

1. ZEHİROĞLU Şeyma, Ralph Christensen, Hans Kudlich, Yargısal Gerekçelendirme Teorisi, 

ed. Ayşe Nur Saldıran. 

2. ÇAP Güneş, Alexy, Robert: Hukukun Düşünsel Boyutu, in: Ed.: Ertuğrul Uzun, Doğal Hukukçu 

Hukukbilim, Zoe, İstanbul, 2023. 

3. BERKÜN Başak, Ralp Christensen, Hans Kudlich, Yargısal Gerekçelendirme Teorisi, Ankara: 
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1. EGELİĞİ Ömer, Astana 2. Uluslararası Hukuk ve Sosyal Bilimler Sempozyumu. 

 

 

Katkı Sunulan Bilimsel Rapor 

Aralık 2023 yılı itibarıyla yılında fakültemiz öğretim üyelerinin katkı sunduğu bilimsel bir rapor 

bulunmamaktadır. 

 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

 

Türk-Alman Üniversitesi (TAÜ) İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (İİBF), küreselleşme süreci 

ile birlikte artan uluslararası eğitim ve araştırma işbirliği felsefesinden hareketle akademik ve 

kültürler arası etkileşim, bilgi ve tecrübe paylaşımının kazanç olduğuna inanılarak geliştirilen 

Türk-Alman akademik işbirliğinin sonucunda hayat bulan önemli bir girişimin tamamlayıcı 

parçasıdır. İİBF, TAÜ’nün uluslararası platformlarda disiplinler arası yaklaşımla bilgi birikimini 

ve paylaşımını artırmayı amaçlamış bir birimidir. “Siyaset Bilimi”, “Uluslararası İlişkiler”, 

“İktisat” ve “İşletme” gibi faaliyet alanları hakkında uluslararası standartlarda bilimsel bilgi 

birikimi, deneyim artışı, analiz kapasitesinin güçlendirilmesi, yerel ve küresel toplumsal 

sorunlara çözümler geliştirilmesi ve bütün bu akademik birikim, yetenek ve gücün öğrencilere 

başarıyla aktarılması İİBF’nin akademik yol haritasını şekillendirmektedir. Bu yol haritasında 

arzu edildiği şekilde ilerleme kaydedilip kaydedilmediğinin tespiti, yürütülen faaliyetlerin 
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başarısı, geçmiş yılın genel bir değerlendirmesini yapmak üzere elinizdeki bu “Birim Faaliyet 

Raporu” hazırlanmıştır. İİBF’nin misyon ve vizyonunu ortaya koyarak mevcut durumunu 

özetleyen ve gelecekle ilgili stratejik yaklaşımlarını sergileyen elinizdeki bu rapor İİBF’nin 1 

Ocak – 31 Aralık 2023 dönemi faaliyetlerini kapsamaktadır. Raporun ilk bölümü Fakültenin 

misyon, vizyon, yetki ve sorumluluk dağılımı gibi genel bilgilerini içermektedir. İkinci bölümde, 

Fakültenin amaç ve hedefleri ve bunlara ulaşılabilmesi için tasarlanan temel politikalar ve 

benimsenen öncelikler açıklanmaktadır. Üçüncü bölüm, Fakültenin bütçe uygulama 

sonuçlarının ve Fakülte öğretim elemanlarının bilimsel faaliyetlerinin özetlenmesine ayrılmıştır. 

Fakültemizin kurumsal kabiliyet ve kapasitesi dördüncü bölümde, farklılıklarımız ve 

avantajlarımız ile mevcut eksiklik ve sorunlarımız dikkate alınarak değerlendirilmektedir. Rapor, 

Fakültedeki faaliyetlerin nitelik ve nicelik olarak geliştirilmesine yönelik bazı öneri ve tedbirler 

ile son bulmaktadır. 

Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Fakültemiz öğretim elemanlarının 1 Ocak – 31 Aralık 2023 dönemi için hazırlamış oldukları 

ayrıntılı bireysel akademik faaliyet raporları, birim raporunun ekinde yer almaktadır. 

Fakültemizde 43 öğretim elamanı vardır. 43 öğretim elemanından Dekanlığımıza bireysel 

akademik faaliyet raporlarını teslim etmiş olan 40 öğretim elemanının raporları temelinde 

hazırlanmış, Fakültemizde 2023 yılında yürütülmüş akademik faaliyetlere ilişkin özet tablo 

aşağıda sunulmuştur: 

 

İİBF Öğretim Elemanlarının 2023 Yılı Bilimsel Faaliyetlerinin Sayısal Özeti 

 

 

 

Akademik Faaliyet Ölçeği, Göstergesi veya 

Türü 

 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Öğretim Elemanları 

 

İşletme 

Bölümü 

Öğretim 

Elemanları 

 

İktisat 

Bölümü 

Öğretim 

Elemanları 

 

İİBF 

Öğretim 

Elemanları 

Toplamı 

Faaliyet Dönemi 2023 2023 2023 2023 

Rapor Veren Öğretim Elemanı Sayısı 10 19 11 40 

Toplam Öğretim Üyesi Sayısı 9 
8 6 23 

Toplam Araştırma Görevlisi Sayısı 3 10 6 19 

SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI veya 

SCOPUS Endeksleri Tarafından Taranan 

Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanmış 

Makale 

 

3 
 

3 
 

0 
 

6 

SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI, SCOPUS 
Endeksleri Dışında Diğer Uluslararası Alan 

Endekslerinde Taranan Uluslararası Hakemli 

Dergilerde Yayımlanmış Makale 

 

0 
 

3 
 

0 
 

3 

Uluslararası Diğer Bilimsel Dergilerde 

Yayımlanmış Makale 
0 0 0 0 

ULAKBİM Tarafından Taranan Ulusal 

Hakemli Dergilerde Yayımlanmış Makale 
1 3 4 8 
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ULAKBİM Dışında Başka Endekslerce Taranan 

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanmış Makale 
 

1 
 

1 
 

1 
 

3 

Ulusal Diğer Bilimsel Dergilerde Yayımlanmış 

Makale 
1 0 1 2 

Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan 

ve Bildiri (Tam Metin) Kitabında Basılan Bildiriler 
 

1 
 

4 
 

0 
 

5 

Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve 

Bildiri (Tam Metin) Kitabında Basılan Bildiriler 
0 0 0 0 

Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve 

Bildiri (Özet) Kitabında Basılan Bildiriler 
4 1 1 6 

Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve 

Bildiri (Özet) Kitabında Basılan Bildiriler 
0 0 0 0 

Uluslararası Yayınevleri Tarafından 

Yayımlanmış Kitap 
0 2 0 2 

Ulusal Yayınevleri Tarafından Yayımlanmış Kitap 
1 0 0 1 
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Akademik Faaliyet Ölçeği, Göstergesi veya 

Türü 

 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Öğretim Elemanları 

 

İşletme 

Bölümü 

Öğretim 

Elemanları 

 

İktisat 

Bölümü 

Öğretim 

Elemanları 

 

İİBF 

Öğretim 

Elemanları 

Toplamı 

Faaliyet Dönemi 2023 2023 2023 2023 

Uluslararası Yayınevleri Tarafından 

Yayımlanmış Kitap Editörlüğü veya Bölüm 
Yazarlığı 

2 23 2 27 

Ulusal Yayınevleri Tarafından Yayımlanmış 

Kitap Editörlüğü veya Bölüm Yazarlığı 
5 0 1 6 

Devam Eden Ulusal Destekli Projeler 0 2 0 2 

Tamamlanan Ulusal Destekli Projeler 1 2 0 3 

Başvuru Yapılan Ulusal Destekli Projeler 0 0 0 0 

Devam Eden Uluslararası Destekli Projeler 1 0 0 1 

Tamamlanan Uluslararası Destekli Projeler 1 1 0 2 

Başvuru Yapılan Uluslararası Destekli Projeler 
0 0 0 0 

TAÜ’de Verilen Lisans Dersleri 34 36 36 106 

TAÜ’de Verilen Yüksek Lisans Dersleri 7 1 2 14 

TAÜ’de Verilen Doktora Dersleri 0 3 0 3 

Yürütülen Lisans Tez Danışmanlığı 6 13 15 34 

Yürütülen Yüksek Lisans Tez Danışmanlığı 13 15 14 42 

Yürütülen Doktora Tez Danışmanlığı 0 0 1 1 

Akademik Jüri Üyelikleri (Tez, Dr. Öğr. 

Üyeliği, Doçentlik, Profesörlük) 
4 31 14 49 

Araştırma Görevlilerinin Yazmakta Olduğu 

Yüksek Lisans Tezleri 
0 1 0 1 

Araştırma Görevlilerinin Yazmakta Olduğu 

Doktora Tezleri 
2 1 2 5 

* Öğretim elemanlarının ortak yayınları, öğretim elemanı sayısına bölünerek ilgili Bölümlere yazılmıştır. 

** Öğretim elemanlarının ortak projeleri, yürütücü görevindeki öğretim üyesinin Bölümünde gösterilmiştir. 

*** 2024 yılında yayınlanmak üzere kabul almış yayınlar 2023 yılı akademik faaliyetlerine dâhil edilmemiştir. 

**** Tablo, 01.01.2023-31.12.2023 tarih aralığı için kendilerinden talep edilen bireysel akademik faaliyet raporlarını İİBF Dekanlığına teslim 

eden İİBF öğretim elemanlarının teslim etmiş oldukları bireysel akademik faaliyet raporları temel alınarak hazırlanmıştır. 

 

Proje Bilgileri: 

 

01.01.2023 – 31.12.2023 tarih aralığında Fakültemizde yürütülmüş proje faaliyetlerine ilişkin 

detay bilgiler aşağıdadır: 
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Proje Başlığı 
Türk-Alman Üniversitesi Dijital Dönüşüm Mükemmeliyet 

Merkezi Projesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Devam Eden 

Ulusal Destekli 

Proje No TR10/21/YEP/0434 

Destekleyen Kuruluş İstanbul Kalkınma Ajansı (ISTKA) 

Destek Programının 

Adı 
Yenilikçi İstanbul 

Proje Bütçesi 3.500.000 TL 

 

Proje Başlama ve 

(öngörülen) Bitiş Tarihi 

 

15.02.2022 - 15.08.2023 

Proje Süresi 18 ay 

 

 

Proje Ekibi ve Rolleri 

(Yürütücü ve 

Araştırmacılar) 

 

 

Yürütücü: Müge Klein 

Araştırmacılar: Sevgin Batuk ÜNLÜ, Ela Sibel BAYRAK 
MEYDANOĞLU, Ferhat SAYIN, Umur Ejder HALHALLI, Erencan 

YAVRUCU, Berkay ABBASOĞLU, Mustafa Murat CERİT, Selin 

KARACA VARİNLİOĞLU 

Partner Kuruluşlar - 

 
 

 

Proje Başlığı 

Sinyal Teorisi Bağlamında Geleneksel ve Dijital 

İletişim Kanallarında CEO'ların Kullandığı Farklı 

İzlenim Yönetim Stratejileri ve Firma Performansına Etkisi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Devam Eden 

Ulusal Destekli 

Proje No SDK-2023-5604 

Destekleyen Kuruluş YÖK 

 
Destek Programının Adı 

Doktora (Yıldız Teknik Üniversitesi Bilimsel Araştırma 

Projeleri Birimi) 

Proje Bütçesi 64.063,88 TL 

Proje Başlama ve (öngörülen) 

Bitiş Tarihi 06.02.2023 - 06.06.2024 

Proje Süresi 18 Ay 

 

 

Proje Ekibi ve Rolleri 

(Yürütücü ve Araştırmacılar) 

 

 

Yürütücü: Prof. Dr. Emel ESEN 
Araştırmacılar: Arş. Gör. Selin KARACA VARİNLİOĞLU 

Partner Kuruluşlar YTÜ  

 

Proje Başlığı 
Ticarileştirme Odaklı Sürdürülebilir İş Birliği Platformu: İstanbul 

İnovasyon ve Teknoloji Lisanslama Merkezi 

 

 

 

 

 

Tamamlanan 

Ulusal Destekli 

Proje No TR10/21/YEP/0045 

Destekleyen Kuruluş İstanbul Kalkınma Ajansı 

Destek Programının 

Adı 
Yenilikçi İstanbul Mali Destek Programı 

Proje Bütçesi 2.779.157 TL 

Proje Başlama ve 

Bitiş Tarihi: 
15.02.2022 - 15.08.2023 

Proje Süresi 18 Ay 
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Proje Ekibi ve Rolleri 

(Yürütücü ve 

Araştırmacılar) 

 

 

Yürütücü: Prof. Dr. Tahsin ENGİN, Proje Koordinatörü: Muhammed 

CANPOLAT, Proje Danışmanı: Cüneyt GENÇ, Pazarlama Danışmanı: 

Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOĞLU, Yönetim Danışmanı: 

Doç. Dr. Sevgin BATUK ÜNLÜ, Dış Ticaret Danışmanı: 
Dr. Öğr. Üyesi Çiydem ÇATAK 

 

 

Proje Başlığı 
Uzaktan Çalışma Düzeni İçin Sanal Ekip Yetkinlik Modeli 

Geliştirilmesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tamamlanan 

Ulusal Destekli 

Proje No 2022BI02 

Destekleyen Kuruluş YÖK 

Destek Programının Adı BAP 

Proje Bütçesi 58.410 TL 

Proje Başlama ve Bitiş Tarihi: 
27.07.2022 - 27.07.2023 

Proje Süresi 12 Ay 

 

Proje Ekibi ve Rolleri 

(Yürütücü ve Araştırmacılar) 

 

Yürütücü: Müge Klein 

Araştırmacılar: Elif POSOS DEVRANİ, Sevgin Batuk ÜNLÜ, 

Umur Ejder HALHALLI, Selin KARACA 
VARİNLİOĞLU 

Partner Kuruluşlar - 

 

Proje Başlığı Almanya'da Kurumsal Irkçılık ve NSU Terör Örgütü  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tamamlanan 

Ulusal Destekli 

Proje No E-75431056-16.99-282449 

Destekleyen Kuruluş T.C. Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı 

Destek Programının 

Adı 
Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı 

Proje Bütçesi 950.000 TL 

Proje Başlama ve Bitiş 

Tarihi: 
08.01.2022 - 30.04.2023 

Proje Süresi 15 Ay 

 

 

Proje Ekibi ve Rolleri 

(Yürütücü ve 

Araştırmacılar) 

 

Proje Koordinatörü: Doç. Dr. Enes BAYRAKLI, Koordinatör 

Yardımcısı: Dr. Esla SAĞLAM, Araştırmacılar: Doç. Dr. Turgay 

YERLİKAYA, Dr. Öğr. Üyesi Tacettin KUTAY, Dr. Öğr. Üyesi 

Soner TAUSCHER, Ayşegül DİNÇKAN, Aslıhan KANAT 

Partner Kuruluşlar Türkiye Araştırmaları Vakfı 

 

Proje Başlığı 
The UK, Germany and Turkey Relations in post-Brexit Europe 

 

 

 

Devam Eden 

Uluslararası 

Destekli 

Proje No - 

Destekleyen Kuruluş DAAD 

Destek Programının Adı DAAD-Cambridge Grant 

Proje Bütçesi 15.000 Pound 
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Proje Başlama ve 

(öngörülen) Bitiş Tarihi 

 

Nisan 2022 - Ağustos 2024 

 

Proje Süresi 36 Ay 

Proje Ekibi ve Rolleri 

(Yürütücü ve 

Araştırmacılar) 

Yürütücü: Julie SMITH, Araştırmacılar: Doç. Dr. Ebru TURHAN, 

Fuat KEYMAN, Senem AYDIN DÜZGİT, Wolfgang WESSELS, 
Funda TEKİN 

 

Partner Kuruluşlar 

 

 

Cambridge Üniversitesi, Sabancı Üniversitesi, Köln 
Üniversitesi, Institut für Europäische Politik (IEP Berlin) 

 

Proje Başlığı 
Joint Research on Organizational Behavior in the 

Digital World 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tamamlanan 

Uluslararası 

Destekli 

Proje No 202327 

Destekleyen Kuruluş The European Scientific Collaboration 

Destek Programının Adı 
The European Scientific Collaboration Project 

(EUSCP) 

Proje Bütçesi 16.500 Euro 

 

(Öngörülen) Proje Başlama ve Bitiş 

Tarihi: 

 

20.03.2023 - 29.12.2023 

Proje Süresi 9 Ay 

 

Proje Ekibi ve Rolleri (Yürütücü ve 

Araştırmacılar) 

 

 

Yürütücü: Mehmed Zahid Çögenli, Araştırmacı: Doç. 

Dr. Sevgin BATUK ÜNLÜ 

Partner Kuruluşlar Yok 

 

Proje Başlığı Jean Monnet Chair on EU-Turkey Relations  

 

 

 

 

 

 

 

Tamamlanan 

Uluslararası 

Destekli 

Proje No - 

Destekleyen Kuruluş Avrupa Komisyonu / AB 

Destek Programının Adı ERASMUS+ 

Proje Bütçesi 50.000 Avro 

 

Proje Başlama ve 

(öngörülen) Bitiş Tarihi 

 

Eylül 2020 - Ağustos 2023 

Proje Süresi 36 Ay 

Proje Ekibi ve Rolleri 

(Yürütücü ve 

Araştırmacılar) 

 

 

Yürütücü: Beren SAATÇİOĞLU, Araştırmacılar: Doç. Dr. Ebru 

TURHAN, Deniz SERT, Ayhan KAYA, Münevver CEBECİ 

Partner Kuruluşlar MEF ÜNİVERSİTESİ 
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Bölüm Etkinlikleri: 

 

01.01.2023-31.12.2023 tarih aralığında Fakültemiz Bölümlerinde ayrıca aşağıdaki faaliyetler 

yürütülmüştür: 

İşletme Bölümü Etkinlikleri (01.01. 31.12.2023) 

 

 

 

Konuşmacı 

 

 

Konu 

 

 

Kurum 

Etkinliğin 

Türü/ 

(Çevrimiçi- 

Yüz Yüze) 

 

 

Tarih 

Prof. Dr. 

Christoph 

Schank 

 
Der digitale Taylorismus und seine 

Folgen für die persönliche Integrität 

 

Universität Vechta 
 

Yüz yüze 
 

24.10.2023 

 
Workshop on Diversity, Equality and 

Inclusion 

 

HSBI & TAÜ 
 

Yüz yüze 
 

09.11.2023 

 
4th Annual Business Administration 

Conference 

 

HSBI & TAÜ 
 

Yüz yüze 
 

10.11.2023 

 

İktisat Bölümü Etkinlikleri (01.01. 31.12.2023) 

 

 

Konuşmacı 

 

Konu 

 

Kurum 

Etkinliğin Türü/ 

(Çevrimiçi-Yüz 

Yüze) 

 

Tarih 

 

Ege Yazgan Roland 

Winkler Mathias 

Klein Emrehan 

Aktuğ 

Bülent Güloğlu 

Sherif Khalifa 

Serkan Çankaya 

Özgür Gürerk Elif 

Nuroğlu 

Michael Schlaile 

Kutay Cingiz 

Leonie Gerhards 

Emin Karagözoğlu 

Mehmet Yiğit 

Gürdal 

Levent Yılmaz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İktisat 

Istanbul Bilgi Üniversitesi 

Friedrich Schiller Üniversitesi Jena 

Sveriges Riksbank Sabancı 

Üniversitesi Istanbul Teknik 

Üniversitesi 

California State Üniversitesi Istanbul 

Ticaret Üniversitesi Cologne 

Üniversitesi 

Türk-Alman Üniversitesi 

Wageningen Üniversitesi 

King's College London 

Bilkent Üniversitesi 

Boğaziçi Üniversitesi 

Türk-Alman Üniversitesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Uluslararası 

Konferans 

Yüz Yüze 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14- 

15.12.2023 

Hüseyin Hilmi 

Yıldırım 

Dein Weg zum 

Studienerfolg 

 

Türk-Alman Üniversitesi 
Workshop Yüz 

Yüze 

 

09.11.2023 

https://www.egeyazgan.com/
https://www.makro.uni-jena.de/team/prof-dr-roland-winkler
https://www.makro.uni-jena.de/team/prof-dr-roland-winkler
https://www.riksbank.se/en-gb/about-the-riksbank/the-tasks-of-the-riksbank/research/economists-at-the-research-division/economists-at-the-research-division/mathias-klein/
https://www.riksbank.se/en-gb/about-the-riksbank/the-tasks-of-the-riksbank/research/economists-at-the-research-division/economists-at-the-research-division/mathias-klein/
https://www.riksbank.se/en-gb/about-the-riksbank/the-tasks-of-the-riksbank/research/economists-at-the-research-division/economists-at-the-research-division/mathias-klein/
https://fass.sabanciuniv.edu/tr/faculty_members/detail/4199
https://fass.sabanciuniv.edu/tr/faculty_members/detail/4199
https://akademi.itu.edu.tr/en/guloglub/
https://business.fullerton.edu/faculty/sherif-khalifa
http://tubis.ticaret.edu.tr/_Adek/CV/CV.aspx?adi=q5w7UH%2Bbq2SD25kn1%2BDuFIGGL2UTGtVfALsaxwqaAjJYeCRH0K8XIITR1o5pddRMNHL4my8x8KRGC1jjg2tA2w%3D%3D
https://cd.wiso.uni-koeln.de/en/team/department-of-corporate-development-and-business-ethics/dr-oezguer-guererk
https://people.tau.edu.tr/people.show/nuroglu/en
https://people.tau.edu.tr/people.show/nuroglu/en
https://www.zalf.de/de/ueber_uns/mitarbeiter/Seiten/schlaile_m.aspx
https://www.wur.nl/en/persons/kutay-k-kutay-cingiz-phd.htm
https://www.kcl.ac.uk/people/leonie-gerhards
http://karagozoglu.bilkent.edu.tr/
http://karagozoglu.bilkent.edu.tr/
https://econ.bogazici.edu.tr/mehmet-yigit-gurdal-0
https://econ.bogazici.edu.tr/mehmet-yigit-gurdal-0
https://www.researchgate.net/profile/Levent-Yilmaz-2
https://www.bilgi.edu.tr/en/academic/staff/ege-yazgan/
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Konuşmacı 

 

Konu 

 

Kurum 

Etkinliğin Türü/ 

(Çevrimiçi-Yüz 

Yüze) 

 

Tarih 

 

 

Aykut Kibritçioğlu 

Uygulama Ağırlıklı 

Kurumsal Karbon 

Ayak İzi Hesaplama 

Eğitimi 

 
AT - TAÜ SEM - TAÜ İktisat 

Bölümü 

 
Workshop Yüz 

Yüze 

 

19- 

20.09.2023 

 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü Etkinlikleri (01.01. 31.12.2023) 

 

 

Konuşmacı 

 

Konu 

 

Kurum 

Etkinliğin Türü/ 

(Çevrimiçi-Yüz 

Yüze) 

 

Tarih 

 

 

 

Doç. Dr. Birden 

Güngören 

 

 

 

“Verschiedene Perspektiven auf den 

Rechtsstaat“ 

 

 

 

Galatasaray 

Üniversitesi 

Konferans 

 

 
Yüz yüze, eş 

zamanlı çevrimiçi 

katılım imkânı 

sunuldu. 

 

 

 

10.04.2023 

 

 

 
Doç. Dr. Ferda 

Keskin 

 

 

 
„Neoliberalism Against Democracy?“. 

 

 

 

 

Bilgi Üniversitesi 

Konferans 

 

 
Yüz yüze, eş 

zamanlı çevrimiçi 

katılım imkânı 

sunuldu. 

 

 

 

24.04.2023 

 

 

Prof. Dr. Helmut 

Heit 

 

“A Continued Identity Crisis. What 

Constitutes the West?” 

 

 

Klassik Stiftung 

Weimar 

Konferans 

Yüz yüze, eş 

zamanlı çevrimiçi 

katılım imkânı 

sunuldu. 

 

 

08.05.2023 

 

Doç. Dr. Hüseyin 

ALPTEKİN 

“2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Yeni 

Öğrencilerimizle Tanışma Dersi: 

Karşılaştırmalı  Siyasete  Giriş” 
başlıklı etkinliktir. 

 

Milli Savunma 

Üniversitesi 

Açılış Dersi 

Yüz yüze 

23.10.2023 

 

 
Prof. Dr. Andreas 

Wüst 

 

“Landtagswahlen in Bayern und 

Hessen” 

Münih Uygulamalı 

Bilimler 

Üniversitesi 

 

Konferans 

Çevrimiçi 

 

25.10.2023 

 

 

 

Elif Kuş Saillard 

 

 
“Einführung in Q da Miner. Software 

zur Qualitativen Datenanalyse” 

 

 

MAXQDA 

(Professional 

Trainer) 

 

 
Konferans / 

Çevrimiçi 

 

 

27.11.2023 

 

Ed Turner 
“Politisches System im Vereinigten 

Königreich” 

 

Aston Üniversitesi 
Konferans / 

Çevrimiçi 

13.12.2023 
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Konuşmacı 

 

Konu 

 

Kurum 

Etkinliğin Türü/ 

(Çevrimiçi-Yüz 

Yüze) 

 

Tarih 

 

Dr. Per Leo 
 

“Politics Talks XV” 
Bağımsız yazar ve 

tarihçi 

Konferans / yüz 

yüze 

21.12.2023 

 

KÜLTÜR VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ 
 

 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi bünyesinde yer alan kültür ve sosyal bilimler 

alanlarında disiplinlerarası bakış açısıyla toplum ve kültürü ilgilendiren konularda eğitim 

vermek ve araştırma yapmak üzere kurulmuştur. Kültür ve İletişim Bilimleri, Psikoloji ve 

Sosyoloji programları, uluslararası standartlara göre Türk ve Alman bilim insanları tarafından 

Türk ve Alman eğitim geleneği dikkate alınarak Alman Partnerlerimizle birlikte 

hazırlanmaktadır. Fakültemizden mezun olan öğrenciler, ulusal ve uluslararası seviyede 

konuları ve meseleleri bilimsel bakış açısıyla ele alma, yeni durumlara çözüm üretme, verileri 

ve olguları değerlendirme kabiliyetini sağlayacak bilgi, beceri ve yetkinlikte yetiştirilmesi 

hedeflenmektedir. Programların temel amacı, ulusal ve uluslararası düzeyde kültürel ve sosyal 

konularda bilgi sahibi, araştıran, eleştirel ve analitik düşünme becerisi gelişmiş, alanında uzman, 

Almanca ve İngilizce olmak üzere iki yabancı dil bilen, kültürlerarası iletişim becerisine sahip 

öğrenciler yetiştirmektir. Fakültemiz, aynı zamanda kültür, kültürlerarasılık, iletişim, toplum 

bağlamında bireyin ve toplumun algı, duygu, düşünce, davranış ve iletişim biçimleri 

konularında ulusal ve uluslararası düzeyde özgün bilimsel araştırmalar ile bilim dünyasına 

önemli katkı sağlamayı kendine şiar edinmiştir. 

Bölüm Kurma ve Geliştirme Faaliyetleri: 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi bünyesinde Alman Dili ve Edebiyatı ile Türk Dili ve Edebiyatı 

bölümleri açılmış olup, öğretim üyesi alımı aşamasındayız. Açılacak diğer lisans, yüksek lisans ve 

doktora programlarının programı yapılmış ve 2030 yılına kadar yol haritası belirlenmiştir. 2013’de 

açılan ve disiplinlerarası olan ‘Kültürlerarası Yönetim’ Yüksek Lisans programının haricinde, 

‘Yabancı Dil Olarak Almanca’ Öğretimi Yüksek Lisans Programı 2019’da, 2021 yılında ‘İletişim ve 

Medya Araştırmaları’ Yüksek Lisans programı açılmıştır. Kültür ve İletişim Bilimleri bölümü eğitim-

öğretim faaliyetlerini destekleyici nitelikte, alanında yeterli donanımlara sahip uzmanlar fakültemize 

davet edilerek öğrencilere yönelik meslek yaşamı ve sektör hakkında bilgilendirici sunumlar 

gerçekleştirilmiştir. 
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler 

 

PROF. DR. AYSEL UZUNTAŞ 

Yayınlar 

Kitap: 

Yıldız, Cemal / Uzuntaş, Aysel / Öncü, Mehmet Tahir (Ed.) (2023). Germanistik im Wandel III. Neue 

Einsichten und Perspektiven im Bereich DaF / DaZ. Berlin: Logos Verlag. 

 

Kitapta Bölüm: 

 

Uzuntaş, Aysel (2023). Kültürlerarası İletişim Açısından Tevazu. Sağol Yüksekkaya, Gülden / 

Herkmen, Dilek / Öztürk, Göksel (Ed.): Prof. Dr. Emine Gürsoy Naskali Armağanı. Tevazu 

Kitabı. Paradigma Akademi Yayınları, 193-207. 

 

Uzuntaş, Aysel (2023). Sprachkompetenz für das deutschsprachige Studium: Analysen der 

TestDaF- Ergebnisse von Studierenden an der Türkisch-Deutschen Universitaet. Yıldız, Cemal 

/ Uzuntaş, Aysel 

/ Öncü, Mehmet Tahir (Ed.): Germanistik im Wandel III. Neue Einsichten und Perspektiven im 

Bereich DaF / DaZ. Berlin: Logos Verlag, 95-115. 

 

Sunduğu Bildiriler: 

Uzuntaş, Aysel (2023). Sprachkompetenz für das deutschsprachige Studium: 

Prüfungsleistungen von TestDaF Teilnehmern im Rahmen der studienvorbereitenden 

Sprachkurse an der Türkisch Deutschen Universität. XVI. Türkischer Internationaler 

Germanistik Kongress. G E R M 

A N I S T I K I M W A N D E L. 08.05.2023-10.05.2023 Marmara Universität, Türkisch-Deutsche 

Universität. 

 

Son Bir Yılda Verilen Dersler: 

ALM 103 Alman Dilbilimi: Teorik 

Temel I ALM 105 Alman Dilbilimi: 

Teorik Temel II ALM 216

 Karşılaştırmalı Dilbilim 

ALM 220 Edimbilim (Pragmatik) 

 

Üniversite Veya Fakülte İçi İdari Görevler Ve Komisyon Üyelikleri 

Rektör Yardımcılığı 

DaF YL Anabilim Dalı Başkanlığı 

Fakülte Yönetim Kurulu Üyeliği 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Yönetim Kurulu Üyeliği 

Kültür Bilimleri ABD 



TAÜ – HUKUK FAKÜLTESİ 

 

74  

Başkanı Kalite 

Komisyonu Üyeliği 

Eğitim Komisyonu 

Üyeliği 

Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Komisyonu Üyeliği 

Kütüphane Kaynakları Satın Alma Komisyonu Üyeliği 

Akademik Teşvik Düzenleme, Denetleme ve İtiraz Komisyonu Üyeliği 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları Görevlendirilmesi Değerlendirme Komisyonu Üyeliği 

PROF. DR. BURHANETTİN AYKUT ARIKAN 

 

Yayınlar 

Makale: 

ARIKAN, B. A. (2023). Sanal Gerçeklik ve Medya. TRT Akademi, 8(17), 5-7. 

https://doi.org/10.37679/trta.1245474 Tr Dizin İndeks 

 

Son Bir Yılda Verilen Dersler: 

Creativity and Innovation 

Trend Research in Design in 

Innovation KKW103 

IK

M

12

2 

IC

M

R1

04 

Tez Danışmanlığı 

Emine Yıldırım Der Einfluss von Sprachintelligenz auf Kultur und IKM 

Suay Ceren Atay Government Communıcatıon About Covıd-19 On Twıtter: A 

Comparatıve Analysıs of Tweets By USA and UK State Actors 

Merve Buşra Demirhan Neue Möglichkeiten in der Trendforschung-KI basierte Trendanalyse 

Bedir Ozan Karadağ Digitale Führung: wie sieht das Management in Zeitenvon New Work aus 

Lydıa Wıeland Deutsch(sprachig)e Spuren in Istanbul: Erinnerungsorte als Gegenstand 

kulturbezogenen Lernens für türkische DaF-Lernende 

Beyza Nur Eroğlu “inklusives Management zu Zeiten von ‘’New York’’ 

Mathias Acar Stakeholder-Managment In wie weit unterscheiden sich die 

Interessensgruppen eines Unternehmens im internationalen Vergleich 

(Deutschland - Türkei) 

Kübra Mete Personalmanagement im Wandel: Verschiedeme generationen unter einem 

Dach 

Ahmet Faruk Alkan Şirketlerde Stratejik Sosyal Medya Pazarlaması: Almanya ve Türkiye 

Arasında Bir Karşılaştırma 

Rabia Gül Yazar Quantitative Analysis of Aesthetic Patterns in Generative Art: Exploring 

Computational Techniques and User Perception 

https://doi.org/10.37679/trta.1245474
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Üniversite Veya Fakülte İçi İdari Görevler Ve Komisyon Üyelikleri 

Kültür ve İletişim Bilimleri Bölüm Başkanı 

İletişim Anabilim Dalı Başkanı 

Kültürlerarası Yönetim Yüksek Lisans Anabilim Dalı Başkanı 

Psikoloji Bölüm Başkanı 

Gelişim Psikolojisi ABD Başkanı 

Uluslararası Medya ve İletişim Ç. YL. 

Baş. Fakülte Yönetim Kurulu Üyeliği 

Fakülte Kurul Üyeliği 

SİTE Platformu Koordinatörü 

Bilimsel Araştırma Projeleri Komisyonu Üyeliği 

Kalite Komisyonu Öğretim Araştırma ve Geliştirme Alt biriminde 

Üyeliği Dijital Dönüşüm Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetim 

Kurulu Üyeliği Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Kurulu 2 yıl süre 

ile Üyeliği 

Disiplin Kurulu 

 

Yurtiçi/Yurtdışı Görevlendirmeleri 

On dokuz Mayıs Üniversitesi İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Psikoloji Lisans Programının 

değerlendirilmesinde FEFAK tarafından oluşturulan Değerlendirici Takımında Takım üyesi 

olarak 10/06/2023-13/06/2023 tarihleri arasında görevlendirilmiştir. 

Trakya Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Almanca Mütercim ve Tercümanlık Lisans Programının 

değerlendirilmesi kapsamında FEFAK tarafından oluşturulan Değerlendirici Takımında Takım 

Üyesi olarak 06.05.2023-09.05.2023 tarihleri arasında görevlendirilmiştir. 

Haliç Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi İngilizce Mütercim ve Tercümanlık Lisans 

Programının değerlendirilmesinde FEFAK tarafından oluşturulan Değerlendirici Takımında 

Takım üyesi olarak 29/04/2023 - 02/05/2023 tarihleri arasında görevlendirilmiştir. 

Ege Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Alman Dili ve Edebiyatı Lisans Programının 

değerlendirilmesi kapsamında FEFAK tarafından oluşturulan Değerlendirici Takımında Takım 

Üyesi olarak 11.03.2023- 14.03.2023 tarihleri arasında görevlendirilmiştir. 

Uşak Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı Lisans Programının 

değerlendirilmesi kapsamında FEDEK Akreditasyon çalışmaları çerçevesinde, 21-24 Ocak 

2023 tarihleri arasında FEFAK tarafından oluşturulan Değerlendirici Takımında 

görevlendirilmiştir. 

Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih Coğrafya Fakülteleri Öğretim Programları 

Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği tarafından 08 Ekim 2022 tarihinde düzenlenecek olan 

"FEDEK Değerlendirici Eğitim Çalıştayı"na katılmak üzere İzmir'de görevlendirilmiştir. 

 



TAÜ – HUKUK FAKÜLTESİ 

 

76  

DOÇ. DR. SÜREYYA İLKILIÇ 

 

Yayınlar 

Makale 

İlkılıç, Süreyya (2023). Anne Frank’ın Günlüğü’nde İnsanlık Ayıbı: Yahudi Katliamı. Kızıler 

Emer, Funda; Aras, İnci (Ed.) Edebiyat ve İnsan(lık). Eskişehir: Nisan. S: 333-350. 

İlkılıç, Süreyya (2023). Cem Karaca'nın Die Kanaken Albümünde Alman ve Almanya İmajı. 

Kurt, Gülnaz (Ed.). Filoloji Alanında Uluslararası Teori, Araştırma ve Derlemeler. Ankara: 

Serüven Yayınevi. S. 67-92. 

 

İlkılıç, Süreyya (2023). Semra ERTAN: Benim Adım Yabancı. Şahin, Elmas ve Dilber, Kadir 

Can (Ed.). KARŞILAŞTIRMALI EDEBİYAT, KURAM VE UYGULAMA. Ankara: 

Akademisyen 

Yayınevi. S. 209-223. 

İlkılıç, Süreyya (2023). Franz Kafka ve Dünya Edebiyatı. Şahin, Elmas ve Dilber, Kadir Can 

(Ed.). KARŞILAŞTIRMALI EDEBİYAT, KURAM VE UYGULAMA. Ankara: Akademisyen 

Yayınevi. S. 115-133 

 

Sunduğu Bildiriler: 

1. İlkılıç, Süreyya (2023). Göçmen Edebiyatı Kapsamında Fikret Boyacının Dert Ortağı: Hatıra 

Defteri. 

9. Uluslararası Zeugma Kongresi (19-21 Şubat 2023) Gaziantep. S. 42-52. 

Son Bir Yılda Verilen Dersler: 

KKW212 Kültürel Hafızanın Taşıyıcısı Olarak Edebiyat 

ve Sanat KKW342 Karşılaştırmalı Edebiyat 

KKW426 Bitirme Projesi 

ALM107 Edebi Metin İncelemesine Giriş 

KKW209 Kültür Üretiminin Araçları Olarak Edebiyat 

ve Sanat KKW233 Medya ve Kültür Bilimleri 

KKW325 Edebiyat ve Metinlerarasılık 

Üniversite Veya Fakülte İçi İdari Görevler Ve Komisyon Üyelikleri 

Kültür ve İletişim Bilimleri Bölüm Başkan 

Yrd. Bölüm Başkan Yardımcılığı 

Mevzuat Komisyon Üyeliği 

Bölüm İntibak Komisyonu 

Üyeliği Alt Kalite 

Komisyon Üyeliği 

DOÇ. DR. ELİF POSOS DEVRANİ 

 

Yayınlar 

Kitapta Bölüm: 

Yazarlar: POSOS DEVRANİ AYŞE ELİF, Bölüm Adı: Digitalizing Family: Digital Parenting 

during the Covid-19 Pandemic, Tür: Bilimsel Kitap, Yazar Sayısı: 1, Editör: Bayrak 

Meydanoğlu, Ela Sibel; Zamantılı Nayır, Dilek; Klein, Müge; Öztürk, Rıza, Dil: İngilizce, Katkı 



TAÜ – HUKUK FAKÜLTESİ 

 

77  

Düzeyi: Bölüm(ler), Yayıncı: Peter Lang, Sayfa: 261-275, ISBN: 978-3-631-86406-7, Erişim 

Türü: Basılı+Elektronik, Erişim Linki: https://www.peterlang.com/document/1257832 

 

Güz Dönemi: 

KKW317 – Halkla İlişkiler 

ICMR101 – İletişim ve Medya Teorilerinde Gelişmeler 

ICMR201- Uzmanlık Alan Dersi 

Bahar Dönemi: 

KKW150 – İletişim 

Kuramları 1 KKW302 – 

Medya Okuryazarlığı 

KKW 422 – Kurumsal 

İletişim KKW426 – 

Bitirme Projesi 

 

Kültürlerarası Yönetim Yüksek Lisans Programı: 

Esengül Koyuncu- Hinter den Kulissen von aus der Türkei nach Deutschland eingewanderten 

Akademikern im Kontext der Kapitaltheorie Bourdieus: Eine Qualitative Studie 

 

Akın Taşkıran- Die Kulturinstitute als Instrument der Öffentlichen Diplomatie der Republik 

Türkei und der Bundesrepublik Deutschland: Am Beispiel des Goethe Instituts Und des Yunus 

Emre Instituts 

 

Uluslararası Medya ve İletişim Çalışmaları Yüksek Lisans Programı: 

İdil Ozman - Nation Branding in the Digital Age: A case study on Hallyu (Korean Wave) 

impact on South Korea’s nation branding and its influence 

on Turkish public perception. 

Üniversite Veya Fakülte İçi İdari Görevler Ve Komisyon Üyelikleri 

Erasmus Seçim 

Komisyonu Erasmus 

Bölüm Koordinatörü 

Eğitim Komisyonu Üyesi 

TAÜSEM Yönetim Kurulu 

Üyesi TAÜSEM Fakülte 

Temsilcisi 

 

DR. ÖĞR. ÜYESİ MUHAMMET SAİT DURAN 

 

Yayınlar 

Makale 

“Bir Faaliyet Olarak Felsefe ve Düşünce” Temâşâ: Erciyes Üniversitesi Edebiyat Fakültesi 

Felsefe Bölümü Dergisi 18 (2023), s. 68-85. 

https://www.peterlang.com/document/1257832
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“Gründe des Interesses am Theoretischen: Die Tendenz der Griechischen und Arabischen 

Gesellschaft zur Philosophie”, Türkisch-Deutsche Perspektiven,

 2023, 195-212. 

https://doi.org/10.60501/TDP.2023.1.100257 

Bildiri 

Kuyudaki Bilgin: Teori-Pratik Çatışmasına Yeni Bir Yaklaşım Denemesi” International Aegean Conferences 

On Social Sciences & Humanities-VIII, 23/09/2023 - 25/09/2023 

 

Son Bir Yılda Verilen Dersler: 

KKW321/4/(3)Güz 2022-2023 

KKW419/6/(0)Güz 2022-2023 

KKW431/3/(2) Güz 2022-2023 

 

Üniversite Veya Fakülte İçi İdari Görevler Ve Komisyon Üyelikleri 

Yurt Dışı Öğrenci Kabul Komisyon Üyeliği 

Bölüm İntibak Komisyonu Üyeliği 

Mevlana Değişim Programı 

Koordinatörü Fakülte Yönetim 

Kurulu Üyeliği 

 

DR. ÖĞR. ÜYESİ ANLAM FİLİZ 

 

Yayınlar 

Makale: 

Filiz, Anlam. (2023). Verticalities in comparison: Debates on high-rise construction in Izmir 

and Istanbul. Urban Studies. https://doi.org/10.1177/00420980231168054 

 

Yayımlanan Bildiri: 

Filiz, A. “Geschlechterperspektiven in der Forschung über Türken in Deutschland”, 60 Jahre 

Türkische Präsenz in Deutschland Symposium. Istanbul: Türk Alman Üniversitesi Yayınları. 29-43. 

 

 

Sunduğu Bildiriler: 

Filiz, Anlam (2023). "Türkiye’den Almanya’ya Göç Etmiş Profesyonellerin Kriz(sizlik) 

Deneyimleri" X. Ulusal Sosyoloji Kongresi. Sosyoloji Derneği, Galatasaray Üniversitesi. 

İstanbul, 20- 22 Eylül. 

 

Hakem, Eskişehir Osmangazi Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi. 

2023 Hakem, Journal of Sociology. 2023 

 

 

https://doi.org/10.1177/00420980231168054
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Katıldığı Bilimsel Etkinlikler: 

Carla Freeman “New Twists in the Gendered Globalization of Labor,” Tartışmacı, 

“Günümüzün 

Değişen Toplumlarında Bilgi Üretimi” Seminer Serisi, Goethe-Institut Istanbul, 17 Haziran 2023. 

 

X. Ulusal Sosyoloji Kongresi. 20-22 Eylül 2023. 

 

Son Bir Yılda Verilen Dersler: 

2023 Güz Dönemi: 

SOZ 142 Sosyal ve Kültürel 

Antropoloji 2023 Bahar Dönemi: 

SOZ 151 Küresel Uygarlıklar Tarihi & SOZ 231 Göç Sosyolojisi 

 

Üniversite Veya Fakülte İçi İdari Görevler Ve Komisyon Üyelikleri 

Sosyoloji Bölüm Başkanı 

Genel Sosyoloji ve Metodoloji ABD Başkanı 

Klinik Psikoloji ABD Başkanı 

Fakülte Kurulu Üyeliği 

YLSY Burs Koordinatörlüğü Fakülte 

Sorumlusu Fakülte Alt Kalite Komisyonu 

Üyesi 

Fakülte Kalite Temsilcisi 

Bölüm Mevlana-Farabi Koordinatörü 

Yabancı Uyruklu Öğretim Üyesi ve Elemanlarının Atanması Değerlendirme Komisyonu 

Üyesi TEV Fakülte Burs Komitesi Üyesi 

Bölüm İntibak Komisyonu Üyesi 

Sosyal Sorumluluk Koordinatörlüğü Fakülte Sorumlusu 

Hakem, Eskişehir Osmangazi Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi. 

2023 Hakem, Journal of Sociology. 2023 

 

 

DR. ÖĞR. ÜYESİ EYLÜL TUĞÇE ALNIAÇIK ÖZYER 

 

Yayınlar 

Makale: 

Alnıaçık Özyer, E.T., Çavuş Peksöz, R. (2023) Semiocide and Wasteocene in the Making: The 

Case of Adana Landfill. Biosemiotics. https://doi.org/10.1007/s12304-023-09539-6 

 

Kitap çevirisi 

Alnıaçık Özyer, E.T. (Çev.) J. von Uexküll (2023). Hayvan ve İnsan Dünyalarında Keşif 

Gezileri. Norgunk Yayınevi. 
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Kitapta Bölüm: 

Alnıaçık Özyer, E.T., & Şen, M. (2023). Yanıt Verebilirlik. Ağın, Başak & Yılmaz, 

Gizem (Ed.), Beşeri Blimlerin 50 Rengi: Çevreci, Dijital ve Posthüman Sesler içinde 

(s 499-506). Kapadokya Üniversitesi Yayınları. 

 

 

Konferanslar/Sempozyumlarda Sunduğu Bildiriler: 

Sunduğu Bildiriler 

Alnıaçık Özyer, E. T. (2023). "Yeni Riskler, Yeni İroniler: REDD+" X. Sosyoloji Kongresi. 

 

Sosyoloji Derneği, Galatasaray Üniversitesi. İstanbul, 20-22 Eylül. 

Alnıaçık Özyer, E. T. (2023) Sosyolojinin Görünmez Failleri, 17. Ulusal Sosyal Bilimler Kongresi, 

 

Türk Sosyal Bilimler Derneği, Ankara, 1-3 Şubat 2023. 

Alnıaçık Özyer, E. T. (2023). Doğa ve Teknik, STS Kış Okulu, STS Turkey & Orient Institut, 

30-31 Ocak 2023. 

 

Düzenlenen Bilimsel Faaliyetler: 

"Imagining Common Grounds: New World(s) in the Making?" (9.-11. Juli 2023) Käte Hamburger 

Kolleg/Centre for Global Cooperation Research der Universität Duisburg-Essen 

 

Son Bir Yılda Verilen Dersler: 

2023-2024 Bahar / SOZ 201 - Sosyoloji Kuramları I- 

2023-2024 Bahar / SOZ 103 - Sosyolojinin Felsefi 

Temelleri - 2022-2023 Bahar / SOZ 102 - Sosyolojiye 

Giriş II - 

 

 

Üniversite Veya Fakülte İçi İdari Görevler Ve Komisyon Üyelikleri 

Dekan Yardımcısı 

Bölüm Başkan Yardımcısı 

Uygulamalı Sosyoloji ABD 

Başkanı 

Yurt Dışı Dil Belgeleri mezuniyet belgeleri kontrol komisyonu Üyeliği 

Bölüm intibak komisyonu üyesi 

Bölüm Mevlana / DAAD - YÖK Burs Programı 

Koordinatörü Bölüm Tutor Komisyonu Üyesi Üyeliği 

Fakülte Tutor Sorumlusu 

Pedagojik Formasyon Eğitimi Yürütme Kurulu Üyeliği 

Fakülte Kalite Sorumlusu 

Alt Kalite Komisyonu Üyeliği 

Fakülte Akademik Teşvik Komisyonu Üyeliği 
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Yurt Dışı Görevlendirmeler 

Goethe-Universität Frankfurt am Main - DAAD Forschungsaufenthalt (16.06.2023-15.09.2023) 

 

 

DR. ÖĞR. ÜYESİ AYÇA YILMAZ DENİZ 

Yayınlar 

Ayça Yılmaz Deniz (2023). Bir Dizisellik Deneyimi Olarak Çalışma: Türkiye'de Çalışma 

Acısının İzini Sürmek, (çev.) Ayça Yılmaz Deniz, ViraVerita, 17, ss. 196-211. 

 

Sunduğu Bildiriler: 

 

Yılmaz Deniz, Ayça (2023). "Bir Kolektif Deneyim Olarak Anlam Krizi ve Çalışma 

Deneyimleri" X. Sosyoloji Kongresi. Istanbul. 20-22 Eylül, 2023. 

https://www.sosyolojikongresi.org/s/2498/i/bildiri- o%CC%88zetleri-kitabi_21-09-2023.pdf 

 

Yılmaz Deniz, Ayça, Gençlerin Gelecek Tahayyülü Olarak Çalışma: Bir Anlam Kaybı 

Deneyimi, I. Gençlik Araştırmaları Ulusal Konferansı, İstanbul Gençlik Araştırmaları 

Merkezi, 10 Haziran 2023, İstanbul. 

 

Üniversite Veya Fakülte İçi İdari Görevler Ve Komisyon Üyelikleri 

Fakülte Erasmus+ 

Koordinatörü Bölüm 

Erasmus+ Koordinatörü 

Bölüm İntibak Komisyonu 

Üyeliği Senato Üyeliği 

Kurumlar Sosyolojisi ABD Başkanı 

TAU-SEM Danışma Kurulu 

Üyeliği Öğrenci Kulüpleri Birim 

Yürütme Kurulu 

Sosyoloji Bölümü Çift Anadal ve Yandal Koordinatörü ve Danışmanı 

Bölüm Yatay Geçiş Komisyonu Üyeliği 

Bölüm Tutor Komisyonu Üyeliği 

 

 

DR.ÖĞR. ÜYESİ GÜZİN AĞCA VAROĞLU 

 

Yayınlar 

Makale 

Ağca-Varoğlu, F. G., & Yılmaz, S. (2023). “Kapımızdaki Çocuklar”: Dönme Dolap’tan Çocuk 

Coğrafyalarına Bakış. Abant Sosyal Bilimler Dergisi, 23(3), 1513-1531. 

 

Gülerce, H., Ağca Varoğlu, F. G. & Gülerce, R. (2023). Kapıları Aralamak: Yükseköğretimdeki 

Göçmen ve Yerel Gençlerin Sosyal Uyum Sürecinde Erasmus+ Gençlik Değişimlerinin 

Rolü. Yükseköğretim Dergisi, 13(3), 373–383. 

https://www.sosyolojikongresi.org/s/2498/i/bildiri-o%CC%88zetleri-kitabi_21-09-2023.pdf
https://www.sosyolojikongresi.org/s/2498/i/bildiri-o%CC%88zetleri-kitabi_21-09-2023.pdf


TAÜ – HUKUK FAKÜLTESİ 

 

82  

 

Sunduğu Bildiriler: 

Ağca-Varoğlu,F.Güzin (2023). Ulusötesi Mekân ve Göçmen Hafızasına Bakış: Berlin Şehitlik Camii. 

Kütahya I. Ulusal Sosyoloji Sempozyumu. Kütahya Dumlupınar Üniversitesi (Online), 19-20 Ekim. 

 

Ağca-Varoğlu,F.Güzin(2023). Minderheit innerhalb einer Minderheit: Konvertiten als neue 

Akteure und Träger des muslimischen Erbes in Deutschland, Wie Solingen gedenken? 

Geschichte, Erinnerungskultur und Musealität, Türkisch-Deutsche Universität, 31 Ekim. 

 

Ağca-Varoğlu, F. Güzin (2023). "İlişkisel Mekânda Ortaklaşan Sesler: Göçmen ve Yerel 

Öğrenci Deneyimleri" X. Sosyoloji Kongresi. Sosyoloji Derneği, Galatasaray Üniversitesi. 

İstanbul, 20-22 Eylül. 

 

Ağca-Varoğlu, F. Güzin (2023). "Dünyanın Bambaşka Bir Yerinde" Dönme Dolap'tan Sınırlara 

Bakmak. Sınır/sız Dünya Yapmak ve Ötesi: I. Disiplinlerarası Sanat, Tasarım ve Sosyal Bilimler 

Uluslararası Sempozyumu. Beykoz Üniversitesi Sanat ve Tasarım Fakültesi. İstanbul, 4-5 Mayıs 

2023. 

 

Üniversite Veya Fakülte İçi İdari Görevler Ve Komisyon Üyelikleri 

Staj koordinatörlüğü 

Sosyal Psikoloji Anabilim Dalı Başkanlığı 

 

 

DR.ÖĞR. ÜYESİ DETLEV QUINTERN 

Yayınlar 

Kitapta Bölüm: 

Quintern, Detlev: Arabic Sciences in the Humboldtian Cosmos – In: Hanan Badr, 

Nahed Samour (Eds.): Arab BerlinDynamics of Transformation – Bielefeld: Transcript Verlag, 

2022, S. 251- 

262. PDF, Open Access 

https://www.transcript-verlag.de/978-3-8376.../arab-berlin/ 

Quintern, Detlev: Dekoloniale als inklusive Erinnerungskultur - In: Şahin, Ertuğrul, Struck, 

Ernst (Hg.): Türkisch Deutsche Perspektiven. Jahrbuch der Fakultät für Kultur- und 

Sozialwissenschaften der Türkisch Deutschen Universität. Heidelberg: Heidelberg University 

Press, 2023, S. 13-32. PDF, Open Access, DOI: https://doi.org/10.60501/tdp.2023.1.100249 

Quintern, Detlev: Communicating Life: The Museum as a Non-Virtual Space – In: Alver, Füsün, 

Aktaş, Celalettin (Eds.): Metaverse ve Geleceğin İletişimi Olanaklar ve Riskler Kongres. Ticaret 

Universitesi: İstanbul, 2023, PDF, Open Access: 

https://ticaret.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Metaverse_Kongresi_Bildiri_Kitabi.pdf 

 

 

Sunduğu Bildiriler: 

Internationale Tagungen (ohne Universität interne Veranstalungen, Tagungen, Workshops) 

https://www.transcript-verlag.de/978-3-8376-6263-4/arab-berlin/?fbclid=IwAR3CzlzExXPgyUnl79GKJ5zbSb9OSaQQP2w1oubWyWfgpRSL_fLGm6-0QvM
https://doi.org/10.60501/tdp.2023.1.100249
https://ticaret.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Metaverse_Kongresi_Bildiri_Kitabi.pdf
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19. Januar 2023, Ticaret University, Istanbul, Metaverse, International conference, Dr. Detlev 

Quintern, (Turkish German University, Istanbul), Communicating Life: The Museum As Non-

Virtual Space, https://ticaret.edu.tr/metaverse-ve-gelecegin-iletisimi/ 

 

3. Juni 2023, University of Brighton, Centre for Memory, Narrative and Histories, International 

Conference, Engels in Eastbourne, Detlev Quintern (Turkish German University, Istanbul) 

‘Friedrich Engels Oscillating between Anticolonialism and Military Expertise’, 

https://blogs.brighton.ac.uk/engelsineastbourne/engels-in-eastbourne-conference/ 

 

7. September 2023, Universität Exeter, International Conference, Apocalyptic Times: Detlev 

Quintern (Turkish German University) Spirituality in Global Revolt ‘Marxism and the De-

Spiritualizing of Resistance: Justice Movements before the Manifest of the Communist Party’, 

https://sites.exeter.ac.uk/criticalspirituality/programme/ 

 

21.-23. September 2023, Universität Wien, Turkologentag in Kooperation mit der Deutschen 

Arbeitsgemeinschaft Vorderer Orient für Gegenwart bezogene Forschung und Dokumentation 

(DAVO), Panel Leitung Arbeitskreis Palästina Studien und Vortrag, Detlev Quintern, Turkisch 

German University: Palestine in the long History of Maps. 

 

 

Son Bir Yılda Verilen Dersler 

Yüksek Lisans: Interkulturelles Management (Tdu): Kultur Und 

Geschichte Lisans: 1. Einführung İn Die Kulturwissenschaften 

2. Museen Und Kollektionen 

 

Yurt İçi/Yurt Dışı Görevlendirmeler 

Yurt Dışı: Externe Begutachtung der Dissertation (doktora tesis): 

Towards Rhizo-culturalism: Shakespeare's Drama and Its Trans*textual Arabic, Persian, and Turkish 

Sources (Taghrid Elhanafy), Universität Bayreuth 

Yurt İçi: 

Lisans, TDU: Eine Analyse der Hagia Sophia als multidirektionaler Erinnerungsort. Ebru Duman 

 

 

DR. ÖĞR. ÜYESİ BÜŞRA FADİM SARIKAYA 

Yayınlar 

Makale: 

Sarıkaya, B. F. (2023). Sosyal Medyada Dil Kullanımı: Emojiler Sayesinde Hızlı İletişime 

Geçiş, 

Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Dergisi, 6(5): 663-67 

Sarıkaya, B.F. (2023). Sarmal Gazetecilik Nedir, İletişim Süreçlerini Nasıl Etkiler?, TRT 
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Akademi, 8(18): 449-470 

 

Sarıkaya, B. F. (2023). Alman Basınında Türklerin Ötekileştirilmesi: Bıld Gazetesi Örneği, Ankara 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 14(1): 30-42 

Kitap: 

 

Sarıkaya, B. F. (2023). İletişim ve Medya Alanında Uluslararası Araştırmalar XVII, Eğitim 

Yayınevi, İstanbul 

 

Sarıkaya, B. F. (2023). Z-Kuşağı Influencer Olmak İstiyor Mu? Türk ve Alman Gençleri Üzerine 

Bir 

Araştırma, Eğitim Yayınevi, 

 

Sunduğu Bildiriler: 

Colloquium Series Sociology of Transnationalization “The Transnational Lens”, 

12.07.2023, Bielefeld Üniversitesi 

Wie Solingen gedenken? Geschichte, Gedächtnis und Visionen universeller 

Erinnerungskultur, Digitale Erinnerungskultur, 31.10.2023, Türk-Alman Üniversitesi 

 

Aldığı Burslar: 

DAAD- 16.06.2023-18.09.2023, Technische Hochschule Köln 

 

Katıldığı Bilimsel Etkinlikler: 

Colloquium Series Sociology of Transnationalization “The Transnational Lens”, 12.07.2023, 

The Effect of Social Media Influencers on Turkish and German Students' Career Choices, 

Bielefeld Üniversitesi 

Wie Solingen gedenken? Geschichte, Gedächtnis und Visionen universeller Erinnerungskultur, 

Digitale Erinnerungskultur, 31.10.2023, Türk-Alman Üniversitesi 

Transdisziplinäre Zugänge zu Kultur – Umrisse einer multiperspektivischen Kulturwissenschaft, 

23.11.2023, Türk-Alman Üniversitesi 

 

Son Bir Yılda Verilen Dersler: 

KKW226- Kültür ve 

Küreselleşme KKW216- Kültür, 

Toplum, Gazetecilik ICMR104- 

Uygulamalı İletişim KKW21- 

Yeni Medya Teknolojileri 

KKW307- Alımlama ve Medya Etkileri Araştırmaları 

 

Yürütülen Tezler 

Bitirme Projesi, “TikTok Platformundaki Rusya-Ukrayna Savaşı Videolarının Nitel 

İçerik Analizi”, Engin Can SARI 

YL Tez, “Artıfıcıal Intelligence’s Odyssey: AI Integration In Turkish Marketing And 

Advertising Strategies”, Sena Nur ÜNVER 
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Üniversite Veya Fakülte İçi İdari Görevler Ve Komisyon Üyelikleri 

 

Basın ve Halkla İlişkiler Koordinatörlüğünde Almanca çeviri ekibi ve Cimer şikâyet birimi 

sorumlusu 

DR.ÖĞR. ÜYESİ DİLARA TEKRİN 

 

Sunduğu Bildiriler: 

“City as a Museum City as a Medium”, Cinearji Uluslararası Akademik Çalışmalarda/Yayıncılıkta 

Yeni Biçim Ve Metodoloji Arayışları Sempozyumu. 18-20 Ekim 2023. Çanakkale 

 

Üniversite Veya Fakülte İçi İdari Görevler Ve Komisyon Üyelikleri 

Basın ve Halkla İlişkiler Koordinatörü 

 

DOÇ. DR. VALENTİN RAUER 

YAYINLAR 
Kitap 

 

Gerd Sebald, Mathias Berek, Kristina Chmelar, Oliver Dimbath, Hanna Haag, Michael Heinlein, 

Nina Leonhard, Valentin Rauer (Hrsg.): Handbuch Sozialwissenschaftliche 

Gedächtnisforschung, Band 1 A-L. Wiesbaden: Springer VS 2023. 

 

Gerd Sebald, Mathias Berek, Kristina Chmelar, Oliver Dimbath, Hanna Haag, Michael Heinlein, 

Nina Leonhard, Valentin Rauer (Hrsg.): Handbuch Sozialwissenschaftliche 

Gedächtnisforschung, Band 2 M-Z. Wiesbaden: Springer VS 2023. 

 

Kitapta Bölüm: 

Gerd Sebald, Oliver Dimbath, Nina Leonhard, Valentin Rauer, Kristina Chmelar, Mathias 

Berek, Hanna Haag, Michael Heinlein (2023): Der Begriff »soziale Gedächtnisse«. In: Gerd 

Sebald et al. (Hrsg.): Handbuch Sozialwissenschaftliche Gedächtnisforschung. Wiesbaden: 

Springer VS (2023), S. 1-18. 

 

Mathias Berek, Oliver Dimbath, Nina Leonhard und Valentin Rauer (2023) Trauma. In: Gerd 

Sebald et al. (Hrsg.): Handbuch Sozialwissenschaftliche Gedächtnisforschung. Wiesbaden: 

Springer VS (2023), S. 120-135. 

Rauer, Valentin: Wiederholung. In: Gerd Sebald et al. (Hrsg.): Handbuch 

Sozialwissenschaftliche Gedächtnisforschung. Wiesbaden: Springer VS (2023), S 81-91. 

 

Sunduğu Bildiriler: 

Vortrag: Die Agency des Materiellen. Zur kulturellen Formation sozialen Handelns. Auf der 

Tagung: Transdisziplinäre Zugänge zu Kultur - Umrisse einer multiperspektivischen 
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Kulturwissenschaft, am 23.-24. November 2023 an der Türkisch-Deutschen Universität, 

Istanbul, Kultur- und Sozialwissenschaftliche Fakultät. 

 

Vortrag: Erdbeben und Klimawandel. Zu polaren Zeitschaften aus gedächtnistheoretischer 

Perspektive. On the conference: Achievements and Perspectives of Cultural and Social 

Memory Research Conference of the Research Network "Handbuch Sozialwissenschaftliche 

Gedächtnisforschung" and the Working Group "Social Memory, Remembering and Forgetting" 

in the Sociology of Knowledge Section of the German Sociological Association (DGS) 

September 27-29, 2023 at the Technical University of Berlin (supported with funds from the 

DFG and the Sociology of Knowledge Section of the German Sociological Association. 

Katıldığı Bilimsel Etkinlikler: 

Expertise ‚Die Folgen von KI für soziale Handlungstheorien. 2021-2023 (verlängert wegen 

Pandemie): Institut für Sozialwissenschaftliche Forschung e.V. – ISF München im Rahmen des 

BMBF-geförderten Projekts „KI – Mensch – Gesellschaft: Den Wandel des Mensch-Technik-

Verhältnisses durch Künstliche Intelligenz ganzheitlich verstehen und bewerten“ (KI.Me.Ge) 

(mehrmalige Nachtrtreffen und Vorträge online für die Sammelpublikation) 

 

Son Bir Yılda Verilen Dersler: 

SOZ132 Logik und Argumentation in den 

Sozialwissenschaften KKW 424  Kulturelle und kreative 

Industrien/ Institutionen 

SOZ 111 Arbeitstechniken. Wissenschaftliche Arbeiten. 

SOZ 211 Quantitative Methoden in den Sozialwissenschaften. (Gemeinsam 

mit Lena Vermeulen-Emre, Flying Faculty) 

Yürütülen Tezler: 

Uğur Yönev'in lisans çalışması: Eski medyadan dijital medyaya uzanan gastronomi 

medyalitesi ve restoran sahiplerine gıdanın etkileyicileri olarak odaklanılıyor 

Gönderim tarihi 18 Haziran 2023. Kültür ve İletişim Çalışmaları dersinde 

Orijinal Almanca: BA Arbeit von Uğur Yönev: Medialität in Gastronomie Bereich von alte Medien bis 

Digitale Medien mit Fokus auf Restaurant-Besitzer als Food-Influencers 

Abgabe 18.06.2023. Im Studiengang Kultur- und Kommunikationswissenschaft 

İdari Görevler: 

Laufende Arbeiten an Projekten und Büchern Forschungsnetzwerks zur Publikation des: 

‘Handbuch sozialwissenschaftliche Gedächtnisforschung’; 2023 erschienen bei VS Springer 

(finaniert von der DFG (Deutsche Forschungsgemeinschaft). Sowie die Organisation eine 

Konferenz anlässlich des Erscheinens in Berlin im Rahmen des Forschungsnetzwerks 

 

ARŞ. GÖR. HÜSNÜ YAVUZ AYTEKİN 

Son Bir Yılda Verilen 

Dersler: KKW221 Kültür 



TAÜ – HUKUK FAKÜLTESİ 

 

87  

Tarihi: 2023-24 Güz KKW223 

Medya Tarihi: 2023-24 Güz 

 

ARŞ. GÖR. DR. İPEK KESİCİ 

Yayınlar 

Makale 

Kesici, İ. (2022). Türkiye’de Genç İzleyiciler, Youtube Kültürü Ve Hayran Kavramı. Ekev Akademi 

Dergisi, 0 (91) , 109-125 . DOI: 10,17753/sosekev.1101545 

Üniversite Veya Fakülte İçi İdari Görevler Ve Komisyon Üyelikleri 

Fakülte ve Kültür iletişim Bilimleri Bölümü web 

sorumlusu Kültür ve İletişim Bölümü Tutor öğrenci 

sorumlusu 

 

ARŞ. GÖR. ÖZKAN IŞIK AYŞENUR 

Yayınlar 

Makale 

Özkan Işık, A., & Tekin, H. (2023). Elfriede Jelinek’in Piyanist Romanında Bedensel Tabuların 

İncelenmesi. Alman Dili ve Edebiyatı Dergisi, 0(50), 77-89. 

https://doi.org/10.26650/sdsl2023- 1343223 

 

Sunduğu Bildiriler: 

Özkan Işık, Ayşenur, Şimşek Fatih (2023). Alman Kültüründe ‘Döner Kebap’ın Yükselişi: Bir 

Kültür Aktarımı İncelemesi. XVI. Uluslararası Türk Germanistik Kongresi Sayfa: 25, Basım 

Tarihi: 08/05/2023. (Özet Metin Bildiri/Sözlü Sunum) 

https://gerder.org.tr/marmara2023/Ozetler.pdf  

 

Özkan Işık, Ayşenur. (2023). Tabuisierung der Frau in dem Roman Die Klavierspielerin von 

Elfriede Jelinek. 8. Uluslararası BAKEA (Batı Kültür ve Edebiyat Araştırmaları) Kongresi. 

01.11.2023 Sayfa: 8, (Özet Metin Bildiri/Sözlü Sunum) 

http://bakea.kongre.marmara.edu.tr/dosya/kongre/bakea/Abstract%20Booklet%2012.12.23.pdf 

 

Katıldığı Bilimsel Etkinlikler: 

XVI. Uluslararası Türk Germanistik Kongresi- 08.05.2023-10.05.2023 

8. Uluslararası BAKEA (Batı Kültür ve Edebiyat Araştırmaları) Kongresi- 01.11.2023-

03.11.2023 Wie Solingen gedenken? Geschichte, Erinnerungskultur und Musealität- 

31.10.2023 

İdari Görevler 

Yabancı Dil Olarak Almanca Öğretimi Yüksek Lisans Programı Koordinatörü 

Yabancı Dil Olarak Almanca Öğretimi Yüksek Lisans Erasmus/Çift Diploma Koordinatörü 

 

https://gerder.org.tr/marmara2023/Ozetler.pdf
http://bakea.kongre.marmara.edu.tr/dosya/kongre/bakea/Abstract%20Booklet%2012.12.23.pdf
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ARŞ. GÖR. MUHAMMED OĞUZHAN GÜNER 

Yayınlar 

Makale 

GÜNER, Muhammed Oğuzhan, ve Mehmet Ali AKYURT. “Amerika’da Üç Tönnies: Park, 

Sorokin ve Parsons Alımlamaları”. TESAM Akademi Dergisi 10, sy. 1 (Ocak 2023): 127-55. 

https://doi.org/10.30626/tesamakademi.1245675. 

GÜNER, Muhammed Oğuzhan. “Tarihsel Sosyolojik Yöntemin Tarihsel Gelişimi ve Bir 

Örnek Olarak Norbert Elias’ın Sosyoloji Anlayışı”. Sosyoloji Divanı Sayı: 22 (Aralık 2023): 

147-161 

Kitapta Bölüm: 

Güner, Muhammed Oğuzhan. “SOSYAL MEDYA MECRALARINDA SOSYOLOJI Bölüm 

Adı: Sosyal Medya Küresellik İfade Ediyor mu? Amerika Birleşik Devletleri ve Diğer 

Ülkelerin Kullandıkları Platformlar Bazında Bir Kıyas”. Kriter Yayınevi, 2023. 1. Baskı 

Yurt İçi/Yurt Dışı Görevlendirmeler 

15 Mart-14 Eylül 2023 Doktora Araştırması DAAD bursu (6 Ay) Görevlendirmeli. Başlık: 

Almanya Federal Cumhuriyeti'nin Göç-Göçmen Politikasında Değişim Dinamikleri (1960-

2021): Süreklilikler ve Farklılaşmalar. Alice-Salomon Hochschule Berlin, Danışman: Prof. Dr. 

Dr. Hürrem Tezcan- Güntekin. 

 

ARŞ. GÖR. HAVVA RABİA ALTUNDAL 

Yayınlar 

Aldığı Eğitimler 

Dil kursu: 4 Temmuz-

29 Temmuz tarih aralığında, Almanya'nın Berlin şehrinde, IIK

- Berlin Dil Kursu, "Deutsch intensiv für studium und Beruf" B1 seviyesi 

 

2 Ağustos-27 Ağustos tarih aralığında, Almanya'nın Freiburg im Breisgau şehrinde, Freiburg 

Üniversitesi Sommer-Universität Dil Kursu, "Deutsche Sprache und Kultur" B1 seviyesi; 

3 haftalık "Theater Denken und Gestalten B1/B2/C1" Semineri; 3 haftalık "Literatür Lesen, 

Worte Wechseln, mit Sprache Spielen B2/C1" Semineri 

 

Tez izleme: 23.05.2022 tarihinde doktora tezi konu önerisinin "Mahalleyi Yeniden Düşünmek: 

Kentsel Koruma-Mekânsal Aidiyet İlişki Bağlamında Beykoz'da Mahalle Yaşamı Üzerine Nitel 

Bir İnceleme" başlığıyla sunulduğu "Tez Öneri İzlemesi" başarıyla tamamlandı. 

 

ARŞ. GÖR. RUKİYYE ZİNNUR FİDAN 

Aldığı Eğitimler 

 

Dil Kursu: 01.09.2022-28.10.2022/ DAAD Almanya Dil Kursu 

 

Freiburg-Albert-Ludwigs-Universität, Deutsche Sprache und Kultur Programm 1-

28.09.2022 IIK-Berlin, Deutsch Intensivkurs 04-28.10.2022 

https://doi.org/10.30626/tesamakademi.1245675
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Tez Savunması: 13. 09.2022/ Aile Apartman Üzerine Sosyolojik Bir Değerlendirme isimli 

Yüksek Lisans Tezi, İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Sosyoloji Bölümü, Genel 

Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dalı 

 

Doktora Başlangıç: 06.10.2022/ Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi Sosyoloji Bölümü 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dalı Doktora Programı 

 

ARŞ. GÖR. ADALET YARDIMCI 

Yayınlar 

Yardımcı Adalet, Bahtiyar Başak (2022). Üst-Duygu Ölçeği&#39;nin Türkçeye Uyarlanması 

ve Psikometrik Özelliklerinin İncelenmesi. Bilişsel Davranışçı Psikoterapi ve Araştırmalar 

Dergisi, 11(3), 235-247., Doi: 10.5455/JCBPR.134190 (Kontrol No: 7771086) 

 

Arş. Gör. OZAN CAN SELCUK 

Yayınlar 

Zeybek S.G., Kozak E.D., Selçuk O.C. (2022). Türkiye’de psikoterapiye sınıf kavramıyla bakış. 

In Çınarbaş D.C., Hasdemir D., Kumpasoğlu G.B. (Ed.), Psikoterapide Kültürel Konular (pp. 

197–231). Nobel Akademik Yayıncılık. 

 

Arş. Gör CEREN TABAKCIOĞLU 

Konferanslar/Sempozyumlarda Sunduğu Bildiriler: 

Tabakcıoğlu, C. & Erdem Atak, İ. (2022). Getting Pregnant in the Covid-19 Pandemic: A 

Review on the common themes assessed with the projective methods. Rorschach Centenary 

Congress, Cenevre, İsviçre, 12-15 Temmuz 2022. 

Katıldığı Bilimsel Etkinlikler: 

Rorschach Centenary Congress, Cenevre, İsviçre, 12-15 Temmuz 2022. 

 

Üniversite Veya Fakülte İçi İdari Görevler Ve Komisyon Üyelikleri 

Psikolojik Danışma ve Rehberlik Birimi, Psikolog 

Fakültemizin Düzenlediği 

Etkinlikler 2023 Yılı Sosyoloji 

Konuşmaları 
06.04.2023 
Veruschka Wagner 

Sklaven und deren Agency im Osmanischen Reich 

 

11.05.2023 

Çetin Çelik 

Reproduction Strategies of Middle Class in Neoliberal Conservative Times in Turkey: 

https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xvi-758102
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xvi-758102
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xvi-758102
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xvii-741822
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xvii-741822
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xvii-741822
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Traumas, Concerns, and Anxieties 

 

01.06.2023 

Atakan Durmaz 

Misafir İşçilikten Beyaz Yakalılığa: Almanya'daki Nitelikli Göçmenlerin Tersine Göç Eğilimleri 

 

Ali 

Ergur 

06.11.2

023 

Cumhuriyet'in Yüzyıllık Sosyoloji Birikimi: Kökler, Sorunlar, Yönelimler 

M.Altu

ğ Yayla 

15.12.2

023 

Erken Modern Osmanlı Popüler Kültüründe Kahvehaneler ve Hikaye Anlatıcıları 

 

Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümünün düzenlediği Etkinlikler 

 

 

Doç. Dr. Robin Kurilla, 23-24 Kasım 2023 tarihinde Kültürel Disiplinler Ötesi Yaklaşımlar - 

Çok Perspektifli Kültürel Çalışmaların Ana Hatları” tarafından uluslararası bilim insanlarının da 

katılımıyla YAMEDLAB’da bir Workshop’ta bildiri sundu. 

 

Dr. Öğr. Üyesi Detlev Quintern, 29.11.2023 tarihinde Yabancı Diller Yüksekokulu Konferans 

Salonunda “Gaza in Palästina: 6000 Jahre Kulturgeschichte und materielles Kulturerbe” konulu 

bildiri sundu. 

 

Fakültemizin 30.10.2023tarihinde 10. Yıl Etkinlikleri kapsamında düzenlemiş olduğu 

“«Disiplinlerarası ve Kültürlerarası». Türk-Alman Üniversitesinin Partneri Passau Üniversitesi 

ile Birlikte Eğitim ve Araştırmada 10 Yıl” Paneli düzenlendi. 

 

Ayrıca, Solingen Nasıl Anılır? Tarih, Anma Kültürü ve Müzecilik. 10. Yıl Etkinlikleri 

kapsamında 

workshop gerçekleştirildi. 

 

https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xvii-741822
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xvii-741822
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xviii-233931
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xviii-233931
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xviii-233931
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xix-784009
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xix-784009
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xix-784009
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xix-784009
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xix-784009
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xx-608426
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xx-608426
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xx-608426
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xx-608426
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xx-608426
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MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

 
Türkiye Cumhuriyeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti hükümetleri arasında 

30 Mayıs 2008’de Berlin’de imzalanan anlaşma ile İstanbul’da Türk-Alman 

Üniversitesi’nin kurulması kararlaştırmıştır. TBMM tarafından bu anlaşmanın 1 Nisan 

2010 tarihinde 5979 sayılı kanunla kabul edilmesi ile Türkiye Cumhuriyeti kanunlarına 

tabi olan üniversitemiz resmen kurulmuştur. 

 

Türk-Alman Üniversitesi Almanya’da Üniversitemizi desteklemek üzere 

oluşturulmuş özel bir konsorsiyum ile birlikte çalışmaktadır. Bu kapsamda Almanya 

Konsorsiyumu üniversitemizin her fakültesinde, fakülte genelinde bir Fakülte 

Koordinatörü, bölümler özelinde ise Bölüm Koordinatörleri ile temsil edilmektedir. Bu 

model, üniversitemizin uluslararası niteliğini dikkate alan ve akademik kararların 

karşılıklı görüş alışverişi ile alındığı ve iş birliği içerisinde hayata geçirildiği bir 

modeldir. Bahsi geçen konsorsiyum kapsamında Fakültemizin Almanya’daki ana 

temsilcisi Berlin Teknik Üniversitesi’dir. 

 

Fakültemiz, üniversitemizde lisans programları düzeyinde öğrenci kabul eden 

beş fakülteden biridir ve bünyesinde altı bölüm faaliyet göstermektedir. Bu bölümler 

Bilgisayar Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, 

İnşaat Mühendisliği, Makine Mühendisliği ve Mekatronik Mühendisliği bölümleridir. 

 

Kadromuzda yer alan öğretim üyelerimizin tümü ders verebilecek ve bilimsel 

çalışmalar yapabilecek düzeyde Almanca ve İngilizce dillerine hâkimdir. Öğretim 

üyesi sayımız düzenli olarak artmakta ve bununla birlikte üniversitemizin kurulmasına 

imkan veren uluslararası anlaşma kapsamında her dönem açılan derslerin üçte biri 

Almanya’dan kısmi veya tam zamanlı olarak üniversitemizde görevlendirilen yabancı 

öğretim üyeleri tarafından yürütülmektedir. 

 

Fakültemiz bölümleri ve akademik iş birliği içerisinde bulunduğu partner 

üniversiteler ile yürütülen çalışmalar neticesinde Mekatronik ve Endüstri Mühendisliği 

Bölümlerimiz Berlin Teknik Üniversitesi ile, Bilgisayar Mühendisliği Bölümümüz ise 

Magdeburg Üniversitesi ile lisans düzeyinde ortak diploma anlaşmaları imzalamak ve 

YÖK’ten gereken onaylarını almak suretiyle başarılı öğrencilerine, YÖK ve DAAD 

ortaklığında burs ile de desteklenen, çift diploma imkanları sunar duruma gelmişlerdir. 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümümüz ilgili prosedürleri tamamlayarak çift 

diploma programını YÖK’ün onayına sunmuştur. İnşaat ve Makine Mühendisliği 

Bölümlerimizin de 2024 yılı içerisinde gerekli süreçleri sonuçlandırarak YÖK 

onaylarını almalarıyla istisnasız tüm bölümlerimiz başarılı öğrencilerine ortağı olduğu 

üniversitelerin ilgili programlarıyla ortaklaşa çift diploma imkanı sunar hale 

geleceklerdir. 
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Fakültemiz bünyesindeki eğitim ve bilimsel araştırma faaliyetlerini 

desteklemek, her iki ülke arasındaki bu alanlarda mevcut olan işbirliğini geliştirmek ve 

zenginleştirmek adına 2021 yılında ilk olarak faaliyete başlamış olan Merkez 

Laboratuvar binamız 2023 yılı içerisinde kapsamlı bir yapılanma içerisine girmiş ve 

bu sayede bölüm ve anabilim dalı bazlı laboratuvarlar oluşturularak hem laboratuvar 

ekipmanlarının daha etkin kullanımı sağlanmış hem de laboratuvar alanlarının daha 

verimli değerlendirilmesi mümkün hale gelmiştir. 

 

Çift Diploma Programı 

 

Fakültemiz bünyesinde Bilgisayar Mühendisliği, Elektrik Elektronik Mühendisliği, 

Endüstri Mühendisliği, İnşaat Mühendisliği, Makine Mühendisliği ve Mekatronik 

Mühendisliği, olmak üzere altı bölümde eğitim faaliyeti sunulmaktadır. 

 

Mekatronik Mühendisliği ve Bilgisayar Mühendisliği bölümlerinin 2023 yılında olmak 

üzere; Mekatronik Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği ve Endüstri Mühendisliği 

bölümlerinin çift diploma programı onay süreçleri tamamlanmış olup, öğrenciler 

bölümlerinin partner üniversitesinde eğitim alabilmektedir. 

 

Elektrik Elektronik Mühendisliği bölümünün çift diploma programının 

başlatılabilmesi için üniversiteler tarafından işletilen süreç tamamlanmış, YÖK onayı 

beklenmektedir. 

İnşaat Mühendisliği ve Makine Mühendisliği bölümleri için ise çalışmalar devam etmektedir. 

 

 

STAJ 

Fakültemiz öğrencilerinin 2. dönem sonunda yaptıkları temel staj ve 6. dönem 

yaptıkları mesleki alan stajı ile ilgili, 2023 döneminde; 

 

- Bilgisayar Mühendisliği Bölümünden 17 öğrenci 

- Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümünden 47 öğrenci 

- Endüstri Mühendisliği Bölümünden 56 öğrenci 

- İnşaat Mühendisliği Bölümünden 16 öğrenci 

- Makine Mühendisliği Bölümünden 34 öğrenci 

- Mekatronik Mühendisliği Bölümünden 55 öğrenci 

olmak üzere toplam 225 öğrenci stajını tamamladı. 
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Temel Staj Yapan Öğrenci Sayısı 108 

TAÜ Eğitim Atölyesi 18 

Mercedes Benz Türk A.Ş. (Hoşdere) 12 

Mercedes Benz Türk A.Ş. (Aksaray) 12 

Man A.Ş. 8 

TAU 12 

İBB - Makine İkmal 12 

İBB - Şehir Hatları 34 

Muhtelif Yerlerde Mesleki Alan Stajı Yapan Öğrenci Sayısı 117 

Toplam Staj Yapan Öğrenci Sayısı 225 

 

 

 
ALUAM Binasında bulunan Eğitim Atölyesinde yapılan temel staj eğitimi 
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ALUAM Binasında bulunan Eğitim Atölyesinde yapılan temel staj eğitimi 

 
ALUAM Binasında bulunan Eğitim Atölyesinde yapılan temel staj eğitimi 
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ÇİFT ANADAL PROGRAMI 

2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında Elektrik-Elektronik Mühendisliği, 

Endüstri Mühendisliği ve Mekatronik Mühendisliği Bölümlerimizde Çift Anadal 

Programı (ÇAP) açıldı. 

 

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Güz Yarıyılında; 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümünde

 

4 öğrenci Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

Bölümünde

 

1 öğrenci Endüstri Mühendisliği Bölümünde

 

2 öğrenci 

İnşaat Mühendisliği Bölümünde 1 öğrenci 

Makine Mühendisliği Bölümünde 2 öğrenci 

 

olmak üzere toplam 10 öğrenci Çift Anadal Programına kayıt olmuştur. 

 

2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı sonunda Mekatronik Mühendisliği 

Bölümü öğrencimiz “Baraa ALSALEH” Bilgisayar Mühendisliği Bölümünde 

Fakültemizin ilk Çift Anadal Programı öğrencisi olarak mezun oldu. 
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Performans Bilgileri 

 
Mühendislik Fakültesinde 2023 yılında yapılan akademik faaliyetlerin tür ve sayıları 

 

Akademik Faaliyet 

Ölçeği, Göstergesi veya 

Türü 

Bilgisayar 

Müh. 

Elektrik- 

Elektronik 

Müh. 

Endüstri 

Müh. 

İnşaat 

Müh. 

Makine 

Müh. 

Mekatronik 

Müh. 

 

Toplam 

Toplam Öğretim Üyesi 

Sayısı 
2 6 3 6 4 2 23 

Toplam Araştırma 

Görevlisi Sayısı 

5 7 6 9 14 10 51 

1.1SCI, SCI-Expanded, 

SSCI veya AHCI 

kapsamındaki dergilerde 

yayımlanmış makale 

 5 5 2 4 5 21 

 

1.2ESCI, Scopus, vb. 

diğer uluslararası hakemli 

     1 1 

dergilerde yayımlanmış 

makale 

       

2.1TÜBİTAK- 

ULAKBİM tarafından 

taranan ulusal hakemli 

dergilerde yayımlanmış 

makale 

   2 2  4 

2.2TÜBİTAK- 

ULAKBİM veri tabanında 

yer almayan, alanında 

genel kabul görmüş 

dergilerde yayınlanmış 

makale 

 1     1 

3.1+3.3Uluslararası 

bilimsel toplantılarda 

sunulan (poster hariç), 

tam metni veya özeti 

matbu veya elektronik 

olarak bildiri kitapçığında 

yayımlanmış çalışmalar 

 1 4 2 22  29 

3.2+3,4Ulusal bilimsel 

toplantılarda sunulan 

(poster hariç), tam metni 

veya özeti matbu veya 

elektronik olarak bildiri 

kitapçığında yayımlanmış 

çalışmalar 

   3   3 
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1.2+2.2Yıl içerisinde 

tamamlanan projeler 

       

1.1+2.1Halen devam 

etmekte olan projeler 

       

1.3+2.3Yeni yapılan proje 

başvuruları 

       

TAÜ'de verilen lisans 

dersleri 

  

29 
 

10 
 

4 
 

26 
 

16 
 

85 

TAÜ'de asiste edilen 

lisans dersleri 
3 6 2 

  

26 37 

TAÜ'de verilen lisansüstü 

dersleri 

 

1 

  

5 1 7 

TAÜ'de asiste edilen 

lisansüstü dersleri 

       

 

Yıl içerisinde TAÜ 

bünyesinde yürütülen 

lisansüstü tez 

danışmanlıkları 

 

 

1 

 

 

1 
 

2 

 

 

4 

Yıl içerisinde TAÜ 

dışında yürütülen 

lisansüstü tez 

danışmanlıkları 

    
 

1 

 
 

1 

TAÜ bünyesindeki 

akademik jüri üyelikleri 

  

17 

   

17 

TAÜ dışındaki akademik 

jüri üyelikleri 

 

2 

  

2 3 7 

TAÜ bünyesindeki 

komisyon/kurul üyelikleri 

 

8 16 4 23 5 56 
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Projelerle İlgili Faaliyet Bilgileri 

Projelerin Dağılımı 

 

Kurum Sayı 

TÜBİTAK 5 

TAÜ BAP 4 

İstanbul Kalkınma Ajansı (İSTKA) 4 

Avrupa Birliği 2 

Yıldız Teknik Üniversitesi BAP 1 

Boğaziçi Üniversitesi BAP 1 

Yıldız Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş 1 

M-ERA.NET 2 

Toplam 20 

 

 

Mühendislik Fakültesi 2023 Proje Listesi 

Sıra 

No 

Destekleyen 

Kurum 

Akademik 

Personel 
Proje Başlığı Proje Durumu 

 

1 
TÜBİTAK- 

ARDEB 

Dr. Öğr. Üyesi 

Murat Tümer 
Girişimsel İşlemler İçin Bir Sıcaklık-Basınç 

Probu Geliştirilmesi 

Devam Eden 

Ulusal Destekli 

Projeler 

 

2 

TÜBİTAK Arş. Gör. 

Süleyman 

ŞİŞMAN 

ÇEVREYE UYUMLU SÜRDÜRÜLEBİLİR 

İLERİ ARAÇ TEKNOLOJİLERİ PROJESİ 

Devam Eden 

Ulusal Destekli 

Projeler 

 

3 
 

Avrupa Birliği 

Arş. Gör. 

Süleyman 

ŞİŞMAN 

HORIZON-JTI-CLEANH2-2022-06-02” 

“South Marmara Hydrogen Shore 

Devam Eden 

Uluslararası 

Destekli Projeler 

 

4 
Boğaziçi 

Üniversitesi BAP 

Dr. Öğr. Üyesi Ali 

Kazım Çamlıbel 

Enerji-Momentum Kareli Genelçekim 

(EMSG) – kuvvetli-alan ve kozmolojik 

uygulamalar 

Tamamlanan 

Ulusal Destekli 

Projeler 

 

5 
 

TÜBİTAK 
Ar.Gör.Ferruh 

İLHAN 

Doğrusal Olmayan Sistemlerin Kontrolünde 

Dual Lyapunov Yönteminin Geliştirilmesi 

Devam Eden 

Ulusal Destekli 

Projeler 

 

6 
 

TÜBİTAK 
 

Dr. Öğr. Üyesi 

Sibel Özenler 

ÇEVREYE UYUMLU SÜRDÜRÜLEBİLİR 

İLERİ ARAÇ TEKNOLOJİLERİ PROJESİ 

Devam Eden 

Ulusal Destekli 

Projeler 

 

7 
 

ISTKA 
 

Dr. Öğr. Üyesi 

Sibel Özenler 

ULUSLARARASI YÜZEY 

ARAŞTIRMALARI MERKEZİ 

Devam Eden 

Ulusal Destekli 

Projeler 

 

8 
 

TAÜ BAP 
 

Dr. Öğr. Üyesi 

Sibel Özenler 

HT- PEM Yakıt Hücreleri İçin KNT Katkılı 

PBI Membran Hazırlanması ve 

Karakterizasyonu 

Tamamlanan 

Ulusal Destekli 

Projeler 

 

9 
 

Avrupa Birliği 
 

Dr. Öğr. Üyesi 

Sibel Özenler 

HORIZON-JTI-CLEANH2-2022-06-02” 

“South Marmara Hydrogen Shore 

Devam Eden 

Uluslararası 

Destekli Projeler 
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10 
 

TÜBİTAK 
Arş. Gör. Osman 

Taha KÜTÜK 
Li-İyon Bataryaların Hava Soğutmalı Sistem 

ile Soğutulması ve Kontrolü 

Devam Eden 

Ulusal Destekli 

Projeler 

 

11 
 

TAÜ BAP-GAP 
Arş. Gör. Osman 

Taha KÜTÜK 
Elektrikli Araçlarda Kullanılan Li-İyon 

Pillerin Isıl Şartlandırılması ve Kontrolü 

Tamamlanan 

Ulusal Destekli 

Projeler 

 

12 

 

Yıldız Teknik 

Üniversitesi BAP 

Arş. Gör. Ali 

Barış Katrancı 

Geri Kazanılmış Agregaların Betonda 

Tekrarlı Kullanımının Mekanik ve Fiziksel 

Özelliklere Etkisinin Mikro Bilgisayarlı 

Tomografi ile Araştırılması 

Devam Eden 

Ulusal Destekli 

Projeler 

 

13 

Yıldız Teknoloji 

Transfer Ofisi 

A.Ş 

Arş. Gör. Ali 

Barış Katrancı 

Hatay İlinde Şubat 2023 Kahramanmaraş ve 

Hatay Depremlerinin Oluşturduğu Etkilerin 

Belirlenmesi ve Afet Sonrası Yönetimi için 

Bir Model Oluşturulması: Hatay İli Örneği 

Tamamlanan 

Ulusal Destekli 

Projeler 

 

14 
 

TAÜ BAP 

Ögr. Gör. Ali 

KORUCU 

3D printer ile üretilmiş Auxetic Malzemelerin 

Çubuk ve Duvar Elemanları 

Yardımı ile Enerji Absorpsiyonunun Kontrolü 

ve modellenmesi 

Devam Eden 

Ulusal Destekli 

Projeler 

 

15 
 

İSTKA 

Dr. Öğr. Üyesi 

Mehmet Gökhan 

Gökçen 

Katmanlı İmalat Alaşımları Geliştirme, 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Devam Eden 

Ulusal Destekli 

Projeler 

 

16 
 

İSTKA 

Dr. Öğr. Üyesi 

Mehmet Gökhan 

Gökçen 

 

Uluslararası Yüzey Araştırmaları ve 

İnovasyon Merkezi 

Devam Eden 

Ulusal Destekli 

Projeler 

 

17 
 

M-ERA.NET 

Dr. Öğr. Üyesi 

Mehmet Gökhan 

Gökçen 

TOPCAPI-Advanced cutting Tools of 

predictable life with OPtimized Coating- 

substrate combination to be APplied in the 

Industry for machining of stainless steel 

Devam Eden 

Uluslararası 

Destekli Projeler 

 

18 
 

BAP 
Arş. Gör. Engin 

GEPEK 

Eklemeli İmalat Yöntemi İle Fonksiyonel 

Derecelendirilmiş Malzemelerin 

Geliştirilmesi 

Devam Eden 

Ulusal Destekli 

Projeler 

 

19 
 

İSTKA 
Dr. Öğr. Üyesi 

Mehmet İpekoğlu 

Katmanlı İmalat Alaşımları Geliştirme, 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Devam Eden 

Ulusal Destekli 

Projeler 

 

20 
 

M-ERA.NET 

 

Dr. Öğr. Üyesi 

Mehmet İpekoğlu 

TOPCAPI-Advanced cutting Tools of 

predictable life with OPtimized Coating- 

substrate combination to be APplied in the 

Industry for machining of stainless steel 

Devam Eden 

Uluslararası 

Destekli Projeler 

 
2023 Yılında Öğretim Üyesi Başına Düşen Yayın Sayısı 

 

Yayın Faaliyet Türü Öğretim Üyesi Başına Düşen Yayın-Faaliyet Sayısı 

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya 

AHCI kapsamındaki dergilerde 

yayımlanmış makale 

 

0,91 

ULAKBİM tarafından taranan 

ulusal hakemli dergilerde 

yayımlanmış makale 

 

0,17 
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Bildiri 1,39 

Tamamlanan Proje 0,65 
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FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

 
Türk-Alman Üniversitesi’nde lisansüstü eğitim, Fen Bilimleri Enstitüsü ve Sosyal Bilimler Enstitüsü 

olmak üzere iki enstitünün sorumluluğundadır. Fen Bilimleri Enstitüsü bünyesinde an itibariyle Robotlar 

ve Akıllı Sistemler Yüksek Lisans ve Doktora programları, Dortmund Teknik Üniversitesi (Almanya) 

ile ortaklaşa yürütüle İmalat Teknolojisi Yüksek Lisans Programı, Malzeme Bilimleri Mühendisliği, 

Makine Mühendisliği Yüksek Lisans ve Doktora, Elektrik-Elektronik Mühendisliği Yüksek Lisans ve 

Doktora, İnşaat Mühendisliği Yüksek Lisans ile Bilgisayar Mühendisliği Yüksek Lisans ve Doktora 

ve Moleküler Biyoteknoloji Yüksek Lisans Programlarına öğrenci kabulü yapılmaktadır.  

 

Fen Bilimleri Enstitüsü, Üniversite’nin stratejik hedefleri ve bir araştırma üniversitesi olma vizyonu 

doğrultusunda Mühendislik ve Fen Fakülteleri’nde mevcut olan ve açılması öngörülen lisans programlarıyla 

eşgüdümlü olacak şekilde, eğitim-öğretim kadrosu ve araştırma altyapısının gelişimine paralel olarak mevcut 

yüksek lisans eğitimini düzenler ve tek disiplinli ve disiplinlerarası yüksek lisans ve doktora programlarının 

geliştirilmesini teşvik eder.  

 

Ayrıca Enstitü, Türk-Alman Üniversitesi’nin kuruluş ilkeleri çerçevesinde, başta Almanya ve anadili 

Almanca olan ülkeler olmak üzere, alanında önde gelen yabancı ülke üniversiteleri ile ortak programların 

geliştirilmesini ve hayata geçirilmesini hedefler. Bu kapsamda; Üniversite’nin araştırma kabiliyetleri ve 

potansiyeli ile birlikte konularında yetkin yabancı üniversitelerin bilgi ve tecrübelerinin Türkiye’deki mevcut 

akademik ve endüstriyel hayata transfer edilmesini ve bu sayede ülkemizin bilimsel, endüstriyel ve 

ekonomik gelişimine katkıda bulunmayı amaçlar. Bu amaca yönelik olarak Enstitü, eğitim gören 

öğrencilerinin eğitim aldıkları programa uygun olacak şekilde yurtdışında çalışmalar gerçekleştirmelerini, 

bilimsel ve akademik faaliyetlere katılımını destekler. 

 

      Temel Politikalar, Öncelikler ve İçerik Bilgisi 

Türk-Alman Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü’nün temel politikası, Türk-Alman Üniversitesi’nin 

bir araştırma üniversitesi olma vizyonu doğrultusunda temel bilimler ve mühendislik branşlarında ulusal ve 

uluslararası alanda günümüzün rekabetçi koşullarında başarılı olacak donanıma sahip, bilimsel ve teknik 

anlamda nitelikli, aynı zamanda kültürlerarası araştırma ve sektörel çalışma kabiliyetine sahip uzmanlar 

yetiştirmektir. 

 

Üniversitemizin akademik kadrosu, altyapısı ve araştırma olanaklarının gelişimine paralel olarak; 

ülkemizin ihtiyacı olan alan ve konularda nitelikli uzmanların yetiştirilmesini sağlayacak yüksek lisans ve 

doktora programlarının hayata geçirilmesi öncelik olarak belirlenmiştir. 

  

Enstitümüz bünyesinde kurulan disiplinlerarası Robotlar ve Akıllı Sistemler Anabilim Dalı bünyesinde 

yine aynı ismi taşıyan ve İngilizce eğitim veren yüksek lisans ve doktora programları 2020-2021 Güz dönemi 

itibarıyla öğrenci kabulüne başlamış ve yüksek lisans programına kabul edilen öğrenciler için ders dönemi 

başlamış, devamında sırasıyla 6 (altı) Yüksek Lisans Programı ve 3 (üç) Doktora Programı daha açılmıştır. 

2023-2024 Güz dönemi kapsamında ilgili yüksek lisans ve doktora programlarına öğrenci kabulüne devam 

edilmektedir. Robotlar ve Akıllı Sistemler Anabilim Dalı bünyesinde şu an üç profesör olmak üzere toplam 

3 öğretim üyesi kadrolu olarak bulunmaktadır. 
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Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 Almanya’daki ortaklarımız ile ders programları ve içeriklerinin belirlenmesi, 

 Öğretim elemanı, idari personel ihtiyaçlarının karşılanması 

 Bilimsel, akademik ve sosyal etkinlikler,  

 Bilimsel-Sosyal Proje çalışmaları  

 Enstitümüzde 2023 yılı içinde 02 Enstitü Kurulu Toplantısında 25 gündem maddesi görüşülmüş ve 

karara bağlanmıştır. 

 Enstitümüzde 2023 yılı içinde 24 Enstitü Yönetim Kurulu Toplantısında 95 gündem maddesi 

görüşülmüş ve karara bağlanmıştır. 

  

 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

 
Sosyal Bilimler Enstitüsü, bünyesinde yer aldığı Türk Alman Üniversitesinin stratejik hedefleri ve bir 

araştırma üniversitesi olma vizyonu doğrultusunda, Fakültelerde mevcut olan ve açılması öngörülen lisans 

programlarıyla eşgüdümlü olacak şekilde, eğitim-öğretim kadrosu ve araştırma altyapısının gelişimine 

paralel olarak mevcut lisansüstü eğitimini düzenleme ve gerek tek disiplinli gerekse disiplinler arası yüksek 

lisans ve doktora programlarının geliştirilmesini teşvik etmeyi amaç edinmiştir. 

 

Sosyal Bilimler Enstitüsü, Türk-Alman Üniversitesi’nin kuruluş ilkeleri çerçevesinde, öncelikle Almanya ve 

anadili Almanca olan ülkeleri hedef almakla birlikte, alanında önde gelen yabancı ülke üniversiteleri ile ortak 

programların geliştirilmesini ve hayata geçirilmesini hedeflemektedir. Bu kapsamda; Üniversite’nin 

araştırma kabiliyetleri ve potansiyeli ile birlikte, konularında yetkin yabancı üniversitelerin bilgi ve 

tecrübelerinin Türkiye’deki mevcut akademik hayata transfer edilmesini ve bu sayede ülkemizin bilimsel 

gelişimine araştırma ve bilimsel çalışmaların artırılmasına katkıda bulunmayı amaçlar. Bu amaca yönelik 

olarak Enstitü, eğitim gören öğrencilerinin eğitim aldıkları programa uygun olacak şekilde yurtdışında 

çalışmalar gerçekleştirmelerini, akademik faaliyetlere katılımını desteklemektedir. 

 

Sosyal Bilimler Enstitüsünün öncelikli hedefleri arasında gerek yurtiçi gerekse yurtdışı bilimsel kurum ve 

kuruluşlarla ortak proje üretme çalışmalarının başlatılması ve geliştirilmesi yer almaktadır. Özellikle 

lisansüstü öğrencilerinin proje yapımı, tasarımı, yürütülmesi ve sonuçlandırılmasına yönelik temel bilgileri 

edinmesi ve bu anlamda öğrencilikleri süresince en az bir proje üretmiş ve sonuçlandırmış olmalarının 

Üniversitemiz bilimsel çalışmalarının daha da iyi bir seviyeye getirilmesine sağlayacağı katkıyı göz ardı 

etmemektedir.  

 

Bu hedefin hayata geçirilmesi anlamında yurtiçinde TÜBİTAK ve benzeri enstitüler, yurtdışında ise Max 

Planck gibi enstitülerle ortak faaliyet, ikili iş birliği, öğrenci ve öğretim üyesi değişimi gibi uygulamaların 

tesisi gerçekleştirilmesi planlanan hedeflerdendir. 
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Temel Politikalar, Öncelikler ve İçerik Bilgisi 

Türk-Alman Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü’nün temel politikası, sosyal bilimler alanında 

disiplinlerarası uygulama ve teorik çalışmaları ulusal ve uluslararası boyutuyla öğretmek, araştırmak ve 

mesleki yeterliliğe sahip çok yönlü uzman araştırmacı öğrenciler yetiştirmektir.  

 

Ulusal ve uluslararası alanda yeterli akademik bir kadronun lisansüstü programlarında görevlendirilmesini 

sağlamak, ihtiyaçları karşılayacak idari kadro ve altyapıya sahip olmak öncelikli olarak belirlenmiştir.  

 

Enstitümüzde, Avrupa ve Uluslararası İlişkiler, Kültürlerarası Yönetim, Uluslararası Finans (İkinci 

Öğretim), İşletme Yönetimi (İkinci Öğretim), Özel Hukuk, Kamu Hukuku, Yabancı Dil Olarak Almanca 

Öğretimi ve Uluslararası İletişim ve Medya Araştırmaları olmak üzere sekiz adet yüksek lisans programı, 

Özel Hukuk Doktora (Almanca), Özel Hukuk Doktora (Türkçe), Kamu Hukuku Doktora (Almanca), Kamu 

Hukuku Doktora (Türkçe) ve İşletme ve Ekonomi (İngilizce) doktora programları yürütülmektedir.  

 

Yeni dönemde hedefimiz, benimsediğimiz hayat boyu öğrenme anlayışı doğrultusunda, var olan lisansüstü 

programlarda kaliteyi artırmak; ihtiyaç duyulan yeni disiplinlere yönelik lisansüstü programları belirleyerek, 

bilim ve teknolojide yaşanacak gelişmeler ışığında bireysel, toplumsal ve küresel ölçekte ihtiyaç duyulacak 

yeni programlar açmak, böylece daha çok sayıda kişiye lisansüstü eğitim fırsatı verebilmektir. 

Sosyal Bilimler Enstitüsü mevcut yapısını güçlendirip destekleyecek bir altyapıyı kurmak ve geliştirmek 

suretiyle, bünyesinde yer alan lisansüstü öğrencilerinin ulusal ve uluslararası ölçekte projeler üreterek 

akademik bilginin üretim ve gelişimine katkı sağlamalarını hedeflemektedir. 

 

Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 Almanya konsorsiyum ortakları ile ders programları ve içeriklerinin belirlenmesi 

 Partner ortakları ile ders programları ve içeriklerinin belirlenmesi, 

 Öğretim elemanı, idari personel ihtiyaçlarının karşılanması 

 Bilimsel, akademik ve sosyal etkinlikler,  

 Bilimsel-Sosyal Proje çalışmaları  

 Enstitümüzde 2023 yılı içinde 41 Enstitü Yönetim Kurulu Toplantısında 432 gündem maddesi 

görüşülmüş ve karara bağlanmıştır. 

 Enstitümüzde 2023 yılı içinde 11 Enstitü Kurulu Toplantısında 26 gündem maddesi görüşülmüş ve 

karara bağlanmıştır. 
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YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Türk-Alman Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu, öğrencileri yabancı dilde eğitime 

hazırlamaktadır. Yüksekokulumuzun amacı, öğrencileri Avrupa Ortak Çerçeve Programı 

kapsamında belli bir seviyeye getirerek yabancı dilde eğitimini ve kariyerini yapabilecek 

düzeyde öğrenciler yetiştirmektir. 

Çok dilli bir üniversite olan Türk-Alman Üniversitesinde lisans düzeyinde eğitim dili 

ağırlıklı olarak Almancadır. Üniversitemizde, akademik başarı için yabancı dil Almanca 

hazırlık sınıfı bir temel oluşturmaktadır. Bu çerçevede hazırlık birimimiz dinleme-

konuşma-okuma-yazma gibi dört temel dil becerisini geliştirmek suretiyle yabancı dil 

öğretmenin yanında, alanlarına göre uzmanlık dilini ve terminolojisini de öğretmeyi 

hedeflemektedir. Uzmanlık alanlarına göre yabancı dil Almanca dersleri, lisans eğitimi 

süresince de devam etmektedir. 

Hazırlık sınıfı yabancı dil Almanca eğitimi, ders saatleri ile sınırlı değildir. Dersin dışında 

bireysel öğrenme de teşvik edilmekte ve internet destekli eğitim olanağı sunulmaktadır. 

Ayrıca, Almanya'daki üniversitelerle işbirliği çerçevesinde, hazırlık eğitiminde başarılı 

olan öğrencilerimize kontenjan dâhilinde, yazın Almanya'daki üniversitelerin dil 

merkezlerinde kısa süreliğine eğitim görme imkânı da verilmektedir. 

Yüksekokulumuz, Almanca uzmanlık diline hâkim, günlük konuşmada ihtiyaçlarını 

karşılayacak seviyede ikinci yabancı dil olarak İngilizce bilen, yabancı dil bilgisi ve 

becerisinin yanı sıra kültürlerarası iletişim becerisine sahip, uluslararası düzeyde rekabet 

edebilecek mezunlar vermeyi kendine şiar edinmiştir. 

Hedeflerine ulaşabilmek için de iyi bir dil konsepti oluşturmanın yanında çok iyi bir 

akademik kadronun oluşturulması gerekliliği vardır. 2013 yılında başlayan kadro 

çalışmaları 2023’te de devam etmiş, verilen eğitim seminerleri ile öğretim elemanlarına 

kendilerini geliştirme imkânı sağlanmıştır. 

Yüksekokulumuzda öğretim elemanlarımız ve öğrencilerimize yönelik disiplinler arası 

çeşitli etkinlikler düzenlenmiştir. Yüksekokulumuz, dil eğitiminin yanında düzenlediği 

bilimsel ve kültürel etkinliklerle dil-kültür ilişkisi bağlamında kültürlerarası iletişim 

becerisini teşvik etmeyi hedeflemektedir. 
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Yabancı Diller Yüksekokulunun 2023 yılında düzenlediği konferanslar / etkinlikler 

 

 Yüksekokulumuz ve Marmara Üniversitesi Alman Dili ve Edebiyatı Bölümü iş birliğinde 

8-10 Mayıs 2023 tarihlerinde ve ilk kez 9 Mayıs 2023 tarihinde Üniversitemizin ev 

sahipliğinde XVI. Uluslararası Türk Germanistik Kongresi gerçekleştirilmiştir 

 Yüksekokulumuzda yeni göreve başlayan öğretim elemanlarına ders oryantasyonu 

ve derse hazırlık eğitimi düzenlenmiştir. 

 Flying Faculty Programı kapsamında 20.11.-15.12.2023 tarihleri arasında Türk-Alman 

Üniversitesinde misafir öğretim üyesi olarak bulunan Konstanz Üniversitesinden Profesör 

Dr. Christian Krekeler, Yüksekokulumuz öğretim kadrosu için dört ayrı çalıştay/eğitim 

etkinlik düzenlemiştir. 

 Hazırlık sınıfı derslerinin kalite standartlarının ne derece sağlandığını tespit etmek, 

eksiklerin giderilmesine yönelik hospitation (ders gözlemi) uygulaması ve geri bildirim 

toplantıları yapılmıştır. 

 18 Eylül 2023 tarihinde Yüksekokulumuzda görevli akademik personelin katılım sağladığı, 

2023- 2024 Eğitim-Öğretim yılına hazırlık, yenilenen müfredat ve eğitim-öğretim ile ilgili 

sorular, öneriler ve fikir alışverişinde bulunulduğu bir toplantı gerçekleştirilmiştir. 

 02.10.2023 tarihinde Üniversite kapsamında yapılan oryantasyon eğitimi haricinde 2023-

2024 eğitim-öğretim yılı başında hazırlık sınıfı öğrencilerine yönelik sınıf bazlı oryantasyon 

eğitimi yapılmıştır. 

 6 Şubat 2023 tarihinde gerçekleşen deprem nedeniyle derslere katılmamış öğrencilerin 

istifadesine sunulmak üzere işlenmiş derslerin kayıt altına alınarak ilgili öğrencilerin 

erişimine sunulmuştur. 

 6 Şubat 2023 tarihinde gerçekleşen depremden etkilenen öğrencileri kazanmak, motive 

etmek ve derslere ilişkin sorularını yanıltmak üzere gönüllü öğretim elemanları tarafından 

ilgili öğrencilere ders faaliyetleri haricinde online ders verilmiştir. 

 Beşiktaş Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi ve Türk-Alman Üniversitesi arasında yapılan 

eğitim işbirliği protokolü gereğince toplumsal katkı bağlamında söz konusu lisede etkinlikler 

yapılmıştır. 

 Yüksekokulumuzda görevli akademik personelin katılımı ile 19 Eylül 2023 tarihinde 

TestDaF sınav sonuçları göz önünde bulundurularak dinleme-anlama becerisine yönelik 

yüksekokulumuz öğretim elemanlarına eğitim verilmiştir. 

 25-26-27 Temmuz 2023 tarihlerinde 2023 TAÜ Kampüs İçi/Dışı Tanıtım Günleri 

kapsamında Yüksekokulumuz Almanca Öğretim Görevlileri tarafından hazırlık programı 

ile ilgili tanıtım faaliyeti yapılmıştır. 

 Hazırlık sınıfı genel Almanca dersi kapsamında 2022-2023 eğitim-öğretim yılında kullanılan 

ders kitaplarının içeriklerin hedeflenen dil seviyesine belirlenen sürede ulaşılmasında 

yetersiz kalması nedeniyle 2023-2024 eğitim-öğretim yılından itibaren hazırlık sınıflarında 

kullanmak üzere oluşturulan komisyonca yeni ders kitapları belirlenmiştir. 
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 Almanca hazırlık eğitimi programına ilişkin süreçleri içeren Öğrenci El Kitapçığı (Türkçe) 

hazırlanarak web sayfamızda ilan edilmiştir. 

 Akademik personele yönelik Personel El Kitapçığı (Almanca) hazırlanarak web sayfamızda ilan 

edilmiştir. 

 Almanca hazırlık eğitimi programı kapsamında her dil seviyesinde ders materyalleri, alıştırmalar, 

uygulamalar 

 Almanca hazırlık eğitimi programı kapsamında hazırlık sınıfı öğrencileri tarafından kullanılan 

yüksekokulumuz moodle online eğitim platformuna değişen ihtiyaçlara göre güncellenmiştir. 

 2023 yılında Yüksekokulumuz konferans salonunda Üniversitemiz birimleri ve öğrenci kulüpleri 

tarafından yaklaşık 80 etkinlik düzenlenmiştir. 

 

Kültürel Etkinlikler 

Kulturelle Veranstaltungen (Stajyer Nasrin AVANİ) 

02.02.2023 Interferenzhmeler (Öğr. Gör. Hatice 

PALABIYIK) 03.04.2023 

Sprechclub (Öğr. Gör. Yusuf GÜZEL) 13.03.2023, 27.03.2023, 10.04.2023 

Studieren in Deutschland (Oğuzhan DENİZ) 27.03.2023 

Sprechclub B2 (Öğr. Gör. Sibel AHMET) 24.05.2023 

Empfohlenes Sprachniveau B2-C1 (Stajyer Ebru Nur YALKIN) 07.11.2023 

Empfohlenes Sprachniveau B2-C1 (Stajyer David HELLMANN) 08.11.2023 

Sprechclub B2 (Öğr. Gör. Sibel AHMET) 05.12.2023 

Kulturelle Veranstaltungen (Öğr. Gör. Isabell Aydan RISCH) 20.12.2023 

Kulturelle Veranstaltungen (Öğr. Gör. Selahaddin SOYUDOĞRU) 

21.12.2023 

 

Yabancı Diller Yüksekokulu Öğretim Üyelerinin / Öğretim Elemanlarının 

katıldıkları konferanslar / etkinlikler 

 

1) Yüksekokulumuz Müdürü Prof. Dr. Leyla COŞAN ile Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Dr. Sema 

KOÇLU'nun 24-27 Mayıs 2023 tarihleri arasında Bartın Üniversitesinin ev sahipliğinde 25-

26 Mayıs 2023 tarihlerinde yapılacak olan "Yabancı Diller Yüksekokulları Yöneticileri 

Platformu Toplantısı" na katılımı. 

2) Yüksekokulumuz Müdürü Prof. Dr. Leyla COŞAN'ın, 23-25 Haziran 2023 tarihleri arasında 

Azerbaycan Bakü'de düzenlenecek olan "Deutsche und aserbaidhanische Literatur im 

Kontext der Emigration, Exil und Repression" isimli konferansa katılımı. 

3) Yüksekokulumuz Müdürü Prof. Dr. Leyla COŞAN'ın 15.05.2022-15.03.2025 tarihleri 

arasında Almanya’da gerçekleşen "Alman Edebiyatında Filhellenizm (Yunanperverlik) ve 

Şark ve Tarihi Romanlarında Türk İmajı (1815-1830)" başlıklı ve TÜBİTAK 1001 Araştırma 

Projesinin yürütücüsü olduğu proje kapsamında saha alan araştırması için görevlendirilmesi. 
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4) Yüksekokulumuz Müdürü Prof. Dr. Leyla COŞAN'ın 17-23 Eylül 2023 tarihleri arasında 

Korais Kütüphanesi (Yunanistan) ve Ege Üniversitesi ev sahipliğinde gerçekleştirilecek 

kongreye katılımı. 

5) Yüksekokulumuz Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Dr. Sema KOÇLU'nun, 28-29 Nisan 2023 

tarihlerinde Ankara'da Sosyal Bilimler Üniversitesinde yapılacak olan "Uluslararası Dil 

Çalışmalarında Yeni Yönelimler Sempozyumunda" sözlü sunum yapmak üzere katılımı. 

6) Yüksekokulumuzda görevli 10 öğretim görevlisi DAAD tarafından teşvik edilen ve 7-25 

Ağustos 2023 tarihleri arasında IIK Düsseldorf’ta düzenlenen hizmet içi eğitim seminerlerine 

katılmıştır. (2022/31) 

Yayınlar 

 

Prof. Dr. Leyla COŞAN: Yüksekokulumuz ve Marmara Üniversitesi Alman Dili ve Edebiyatı 

Bölümü iş birliğinde 8-10 Mayıs 2023 tarihlerinde ve ilk kez Üniversitemizin ev sahipliğinde 

"XVI. Uluslararası Türk Germanistik Kongresinde" yapılan bilimsel sunumlar Almanya’da 

"Germanistik in der Türkei" adlı eser 3 kitap halinde basılmış ve yayımlanmıştır. 

 

 

GENEL SEKRETERLİK 
 

Misyon 

 

Sahip olduğu kaynakları etkin bir biçimde kullanarak, üniversitemizin idari teşkilatının 

verimli, düzenli ve uyumlu çalışmasını sağlamak, etkili bir performans yönetimi çerçevesinde iç 

ve dış paydaşlarla iletişimi oluşturmak ve Üniversite üst kurullarının toplantı organizasyonunu 

ve raportörlüğünü yapmaktır. 

Vizyon 

Ulusal ve uluslararası platformda saygın bir eğitim ve araştırma kurumu olan 

Üniversitemizin “hizmet ve kalite” anlayışı içinde yenilikçi, etik, insani ve çevreye duyarlı 

değerleri ile saygın ve önder olma bilinciyle çalışmalarına devam etmektir. 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 
Genel Sekreterlik Birimi; kurulduğundan bugüne kadar sorumluluğunda bulunan işleri 

kanunlar ve yönetmelikler çerçevesinde gelişen dünya düzenine uygun, çağın bilgi ve 

teknolojilerini takip ederek yürütmektedir. 

Amaç ve Hedefler 

 

• Üniversitedeki personelin görev tanımını yaparak personelin görev yerlerini belirlemek. 

• Üniversitedeki personel işlemlerini hızlı bir şekilde yürütmek amacıyla alanında 

uzmanlaşmış personeli sağlamak veya yetiştirmek. 
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• Hizmet içi eğitim faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkeleri dikkate 

alınarak mevzuata uygunluğunun denetimini yapmak. 

• Personelin bilgi ve becerilerini geliştirmek amacıyla çeşitli faaliyetler yapılmasını 

sağlamak. 

• Bütçe imkânları ve mevzuat çerçevesinde diğer birimlerle koordineli olarak iş analizi ve 

görev tanımı yapmak, ayrıca kurumda rehberlik uygulamalarını göstermek. 

• Verilen hizmetlerin tam ve zamanında yerine getirilerek, hizmet alanlarının memnuniyeti 

ve güvenini sağlamak.  

• Akademik, idari ve diğer personelimizin mevcut ve muhtemel beklentilerini karşılamaya 

yönelik hizmet sunmak ve çözümler üretmek. 

• Eğitim ve Kariyer çalışmalarının iyileştirilmek. 

• Personel değerlendirmeleri modern yönetimler çerçevesine uygulamak. 

• Genel Sekreterliğimize bağlı hizmetlerin etkin ve verimli kullanılması noktasında, 

deneyimli ve bilgili personel temin etmek.  

• Kamu personelin kariyer ve liyakat ilkeleri göz önüne alınarak görevde yükselme ve 

unvan değişikliği sağlamak. 

 

Temel Politikalar ve Öncelikler 

 

• Kurumsallaşmayı sağlamak. 

• Birimler arasındaki koordinasyonu, iletişimi ve bilgi/belge akışını geliştirmek. 

• “Üstün hizmet”, “Kişiye özel ilgi” ve “samimi yaklaşım” ilkeleriyle akademik, idari ve 

diğer çalışanlarımızın memnuniyetini arttırmak. 

• Personel atama ve yükseltilme kriterlerini sürekli geliştirmek. 

• Katılımcı yönetim anlayışını benimsemek. 

• Başarılı personeli teşvik etmek. 

• Yeni bilgilere ulaşma, araştırma becerisine sahip personel yetiştirmek. 

• Personelin gelişimi için eğitim seminerleri düzenlemek. 

• Nitelikli personel sayısını artırmak. 

• Birim içi ve birimler arası personel hizmet içi eğitimlerini tamamlamak. 
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Faaliyet ve Proje Bilgileri 

FAALİYET TÜRÜ 

SAYISI 

2022 2023 

Konferans salonumuzda yapılan Sunum  - - 

Konferans  - - 

Panel (Üniversiteyi tanıtım ) - - 

Tanıtıma gidilen fuar/okul sayısı - - 

Seminer - - 

Sosyal Etkinlik - - 

Açık Oturum - 2 

Yayınlanan haber sayısı - - 

Söyleşi - - 

Teknik Gezi  1 

Davetli Konuşmacı - - 

Toplantı (Senato ve Yönetim Kurulu) 25 25 

TOPLAM 25 28 
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2023 Yılı İçinde Katıldığımız Toplantı ve Eğitimler 

Eğitim Türü Seminerin Konusu Eğitim Türü Seminerin Konusu 

Hizmetiçi Eğitim Semineri (Yüz Yüze) Yükseköğretimde Kalite Güvence Sistemi 

Hizmetiçi Eğitim Semineri (Yüz Yüze) TAÜ İş Akış Yönetim Süreci 

Hizmetiçi Eğitim Semineri (Yüz Yüze) Bilgi Edinme Hakkı 

Hizmetiçi Eğitim Semineri (Yüz Yüze) Kurumsal İletişim 

Hizmetiçi Eğitim Semineri (Yüz Yüze) KVKK Mevzuatı 

Hizmetiçi Eğitim Semineri (Yüz Yüze) Etkili İletişim 

Hizmetiçi Eğitim Semineri (Yüz Yüze) Çatışma Yönetimi 

Hizmetiçi Eğitim Semineri (Yüz Yüze) Öz Yönetim 

Hizmetiçi Eğitim Semineri (Yüz Yüze) Geri Bildirim Verme/Alma (Feedback) 

Hizmetiçi Eğitim Semineri (Yüz Yüze) Resmi Yazışma Kuralları 

Hizmetiçi Eğitim Semineri (Yüz Yüze) E-Mail ile İletişim ve Yazışma Kuralları 

Hizmetiçi Eğitim Semineri (Yüz Yüze) Bilgi-Belge Yönetimi (Arşivleme) 

Hizmetiçi Eğitim Semineri (Yüz Yüze) EBYS Kullanımı 

Hizmetiçi Eğitim Semineri (Yüz Yüze) Kurumsal Temsil ve Protokol Kuralları 

Hizmetiçi Eğitim Semineri (Yüz Yüze) Dijital Araçlar ve Uygulamalar 

Hizmetiçi Eğitim Semineri (Yüz Yüze) Sunum Teknikleri (Powerpoint) 

Hizmetiçi Eğitim Semineri (Yüz Yüze) Excel Programı 

Hizmetiçi Eğitim Semineri (Yüz Yüze) Web Sayfası Yönetimi 

Hizmetiçi Eğitim Semineri (Yüz Yüze) İstatistik-1 

Hizmetiçi Eğitim Semineri (Yüz Yüze) İstatistik-2 
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BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Fiziksel Yapı 

Başkanlığımız kurum organizasyon yapısında Genel Sekreterlik Makamına bağlı olarak 

çalışır. 

Türk Alman Üniversitesi Bilgi İşlem Daire Başkanlığı (TAÜ BİDB), 2012 yılında 

faaliyetine başlamıştır. Türk Alman Üniversitesi Bilgi İşlem Daire Başkanlığı genelde 

çözümlerini açık kod ile üretilen projeler (Open Source Projects) ile çözmektedir. Kullanılan 

sunucu yazılımları bu yöntem ile sadece donanım maliyeti verilerek kullanılabilmek, ilk olarak 

tercih edilmektedir. Başkanlığımız çalışmalarını, Türk Alman Üniversitesi'ni iyi yönetilen bir 

üniversite haline getirecek projeler üretmek üzere planlamaktadır. 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Rektörlük Merkez binası zemin katında, teknik servis 

birimimiz ile bulunmaktadır. Başkanlığımız yaklaşık 250 m² lik fiziksel alan kullanarak 

Üniversitemize bağlı tüm birimlere hizmet vermektedir. 

Başkanlık en güncel teknolojileri takip ederek tüm öğrenci ve personelimize eğitim ve 

akademik çalışmalarına destek veren hizmetleri sunmakla yükümlüdür. Yaklaşık 4500 öğrenci 

ve 650 personele en son bilişim teknolojilerini kullanarak çağdaş hizmet vermeye gayret 

etmekte, Üniversite öğrenci ve personeli ile tüm birimlere e-posta, web, kütüphane erişimi, mobil 

erişim, sunucu, yazılım, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadır. Başkanlığımız 

sorumluluğunda verilen internet ve web hizmetleri ile Üniversitemizin yurt içi ve dışına 

tanıtımı üst düzeyde sağlanmakta, gerçekleştirdiğimiz yazılım, bakım ve teknik servis 

hizmetleri ile Üniversitemiz ve devlet bütçesinde önemli oranda tasarruf sağlarken, idari 

işleyişin şeffaf ve düzenli olmasına da büyük katkı sağlamaktadır. 

İlk bağlantısı 10 Mbit hızında hat olan Üniversitemizin, internet hizmeti ULAKNET 

tarafından sağlanmaya başlanmıştır. 2012 yılından başlayarak tüm Türk Alman Üniversitesi 

birimleri tahsis edilen en yüksek hızlarla ULAKNET’ e bağlanmışlardır. Üniversitemize 

ULAKNET tarafından tahsis edilen bant genişliği şu an 600 Mbit’ tir. 
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Kullanılan Yazılımlar 

 

Sıra 

No 

Yazılım Adı Kullanan 

Başkanlık/Fakülte/Enstitü/Merkez 

Birimi 

1 enVision Elektronik Belge Yönetim Sistemi)  

 

 

 

 

 

Üniversite Geneli 

2 3fCampus Web Sitesi Yazılımı 

3 Google Workspace Teaching&Learning ve 

Edu Plus Lisansları 

4 Microsoft, Windows, Microsoft Office, 

Microsoft SQL Server ve Windows Server 

Lisansları 

5 E-Para Tabanlı Entegre Kart ve Geçiş 

Kontrollü Ücret Toplama Sistemi 

6 ZOOM Lisansı Üniversite Geneli (Rektörlük 

Makamının kullanımında) 

7 YORDAM Kütüphane Bilgi Belge ve 

Otomasyon Programı 

 

 

 

 

 

Kütüphane ve Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı 

8 DSpace Kurumsal Akademik Arşiv Sistemi 

Yazılımı 

9 YORDAM Oda Rezervasyon Sistemi 

Yazılımı 

10 VETİS E-Kaynaklara Uzaktan Erişim 

Sistemi Yazılımı 

11 Classification Web Yazılımı 

12 EBSCO Discovery Service Online Yazılımı 

13 TURNITIN İntihal Yazılımı  

 

 

Tüm Fakülte ve Enstitüler 

14 IThenticate İntihal Yazılımı 

15 İntihal.net (TÜBİTAK EKUAL aracılığıyla 

tüm üniversitelere 12.07.2021 tarihinde 

erişime açılmıştır.) 

16 AMP Yaklaşık Maliyet ve Hakediş 

Programı Lisansları 

Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı 

17 Proliz Öğrenci Bilgi Sistemi Otomasyon 

Programı 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, 

Tüm Fakülte ve Enstitüler 
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18 NETİKET Personel Özlük İşleri Web 

Otomasyon Programı 

Personel Daire Başkanlığı 

19 Prodma Maaş Otomasyon Yazılımı 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

Müdürlüğü 
20 Corevo Ön Kürsü Ekran Yazılımı 

21 Adobe Creative Cloud Lisansları Basın ve Halkla İlişkiler 

Koordinatörlüğü, Kalite Yönetim 

Birimi, Uzaktan Eğitim Uygulama 

ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü 

22 Adobe Photoshop Lisanları Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

Dekanlığı 

23 Proliz Yabancı Uyruklu Başvuru ve 

Otomatik Değerlendirme Yerleştirme 

Modülü 

Uluslararası İlişkiler Birimi ve 

Enstitüler 

24 MATLAB Programı Lisansı  

 

 

Mühendislik Fakültesi Dekanlığı 

25 ANSYS Programı Lisansı 

26 IDECAD Bina Deprem Simülasyonu Lisans 

27 Siemens PLM Programları Lisansı 

28 AutoCAD Programı Lisansı Mühendislik Fakültesi Dekanlığı, 

Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı 

29 Turkey Data Monitor Programı Lisansı  

 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Dekanlığı 

30 SPSS Lisansı 

31 CAPSIM Foundation Simülasyonu Lisansı 

32 E-Devlet Sertifika Modülü Uzaktan Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Müdürlüğü, 

Sürekli Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Müdürlüğü 

33 VMwareHorizon ve VMware VSAN 

Yazılımları 

 

 

 

 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

34 Aruba ClearPass Yazılımı 

35 ISMLIB SentiLOG Yazılımı 

36 Thinlinx Yazılımı 

37 AnyDesk Yazılım Lisansı 

38 Fortinet Güvenlik Yazılımı 
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İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede yer alan 

Kontrolörlük Daire Başkanlığı ile Destek Hizmetleri Daire Başkanlığının 190 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararname uyarınca birleştirilmesiyle oluşturulmuştur. 

 

Birincil amacı kaliteli eğitim öğretim ve bilimsel çalışmalar olan Üniversitemizin bu 

amaçlarını gerçekleştirme yolunda gereksinimlerini ve ihtiyaçlarını, israfı önleyici, tasarrufa 

yöneltici, birimler arası paylaşımı arttırıcı bir politika ile kısıtlı kaynakları en verimli şekilde 

kullanarak tam ve zamanında, etkili ve ekonomik şekilde, katılımcı ve rekabetçi piyasa koşullarını 

gözeterek mevzuatlar çerçevesinde karşılamak Başkanlığımızın ana ilkesi olmuştur. 

 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesine dayanılarak 

hazırlanan ve 17.03.2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 

“Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik” gereğince 

Başkanlığımız tarafından gerçekleştirilen tüm satın alma süreçlerinde rekabeti sağlayıcı, en kaliteliyi 

en uygun fiyatla temin ilkesinin yanında şeffaflık, mali açıklık ve hesap verilebilirlik kavramlarına 

önem verilerek hazırlanan bu rapor, mali bilgiler, tablo ve grafikler ile desteklenmiş yararlanıcıların 

analizine uygun olarak İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığımızın 2023 mali yılına ait harcamalarını 

özetleyen faaliyet raporu hazırlanmıştır. 

 

 

Sunulan Hizmetler 

Daire Başkanlığımız tarafından 2023 yılında sunulan hizmetler aşağıda belirtilmiştir: 

 

Satın Alma ve Mali İşler 

 Üniversitemizdeki tüm mal ve hizmet alımı ihale işlemlerini, 5018 sayılı Kamu Mali 
Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 sayılı Kamu İhale 

Sözleşmeleri Kanunu kapsamında yürütmek, 

 Üniversitemiz birimlerinin ve Başkanlığımızın ihtiyaçlarını temin etmek üzere, 4734 sayılı 

kanunun 22. maddesi kapsamında mal ve hizmet alımı, bakım onarıma ait piyasa araştırması 

dâhil tüm işlemleri yapmak, 

 Üniversitemiz öğrenci ve personelinin kampüs alanları dâhilinde ihtiyaç duydukları gıda, 

kırtasiye vb. olanaklara ulaşabilmesini temin etmek üzere kapalı ve açık alan kiralama 

ihalelerini, 2886 sayılı Devlet İhale Kanununa göre yapmak ve tüm idari işlerini yürütmek, 

 Temsil ve ağırlama giderlerine ait işlemleri yapmak, 

 Telefon, elektrik, su, doğalgaz vb. periyodik faturaları takip etmek, ödeme belgelerini hazırlamak, 

 Devlet Malzeme Ofisi’nden temin edilecek malzemelerin alımlarını gerçekleştirmek. 

 Bütçe uygulama tebliğleri doğrultusunda ödeneklerin serbest bırakma oranlarına ve ilkelere 
uygun takibini yapmak ve hazırlanan evrakların tahakkuk işlemlerini tamamladıktan sonra 

Muhasebe Birimine göndermek, 

 Avans ve kredi işlemlerini yapmak, 
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 Gayrimenkul ve menkul hak alımı ile ilgili ihale işlemlerini yürütmek, 

 Yapılan kiralamalar dolayısıyla müstecirlerin sözleşme hükümleri çerçevesinde yerine 

getirmek zorunda oldukları işlemlerin (kira, ortak gider takibi, uyarı vb.) kontrolünü 

gerçekleştirmek, 

 Kiralanan yerlere yönelik denetim faaliyetlerini yönetmek, 

 Lojmanlarla ilgili işlemleri yapmak (tahsis, teslim alma, ortak gider takibi vb.) 

 

Taşınır Kayıt ve Kontrolüne İlişkin İşler 

“Taşınır Mal Yönetmeliği” çerçevesinde Taşınır Kayıt Yetkilisi olarak tayin edilmiş personelin 

görevleri aşağıda sıralanmıştır: 

 Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabulü yapılanları cins ve niteliklerine 
göre sayarak, tartarak, ölçerek teslim almak, doğrudan tüketilmeyen ve kullanıma verilmeyen 

taşınırları sorumluluğundaki ambarlarda muhafaza etmek. 

 Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim almak, 
bunların kesin kabulü yapılmadan kullanıma verilmesini önlemek. 

 Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belge ve cetvelleri 

düzenlemek ve taşınır yönetim hesap cetvellerini konsolide görevlisine göndermek. 

 Tüketime veya kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgili birimlere teslim etmek. 

 Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı 

korunması için gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamak. 

 Ambarda çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları 

harcama yetkilisine bildirmek. 

 Ambar sayımını ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgarî 

stok seviyesinin altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmek. 

 Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmek, sayımlarını 

yapmak ve yaptırmak. 

 Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmak. 

 Kayıtlarını tuttuğu taşınırların yılsonu yönetim hesabını hazırlamak ve harcama 

yetkilisine sunmak. 

 

İdari ve Destek Hizmetlerine İlişkin İşler 

 2886 sayılı Devlet İhale Kanununa göre kiralanan mekanların kira, elektrik, su ve yakıt 

giderlerinin takibini yapmak. 
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 Kampüsümüzde bulunan 85.455 m2 lik kapalı alana sahip 8 binada ve 95.345 m2 lik açık 
alanda 50 personel ile bina ve çevre temizliği hizmetini sağlamak. 

 95.345 m2 lik açık alanda 5 bahçıvan ile ekim dikim söküm vb. peyzaj hizmetleri sağlamak. 

 Akademik ve idari personelin işe geliş gidişlerini temin etmek üzere 12 güzergâhta hizmet 

veren personel servis araçlarının koordinasyonunu sağlamak, kampüs giriş ve çıkışlarını 
düzenli olarak kontrol ederek ay sonu hakediş ödemlerini hazırlamak. 

 Araç transferlerini koordine etmek. (Üniversitemiz birimlerinden gelen talepler 

doğrultusunda Üniversitemiz mülkiyetinde bulunan hizmet araçları ile 2023 yılında 1025 
görev yürütülmüştür.) 

 Sıfır Atık Projesinin işleyişini sağlamak ve Sıfır Atık Bilgi Sistemi girişlerini yapmak. 

Hatıra Ormanı, Etkinlik Alanı Ağaç Dikimi ve Peyzaj Çalışmaları 

Türk-Alman Üniversitesi ve Özel Alman Lisesi iş birliğinde Üniversitemiz kampüsünde 

oluşturulan "Cumhuriyet 100. Yıl Hatıra Korusu’nun açılış töreni 3 Ekim 2023 tarihinde 

gerçekleşen koruya bahçıvanlarımız tarafından 110 adet fidan dikilmiştir. Etkinlik alanına 6 çınar ve 

8 akçaağaç olmak üzere 14 ağaç, C ve D Blok çevresine de 14 ağaç dikilerek 2023 yılında 

kampüsümüze toplam 138 ağaç dikimi gerçekleştirilmiştir. 

İstanbul Büyükşehir Belediyesi Park ve Bahçeler Müdürlüğü ekipleri tarafından 

Kampüsümüzde bulunan anıt çınar ağaçlarının bakımı yapılmıştır. 

 
 

 

 

 

        Hatıra Ormanı Ağaç Dikimi Hatıra Ormanı 

Etkinlik Alanı Peyzaj Çalışmaları 
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Etkinlik alanımız için talep edilen 20 adet masalı bank İstanbul Büyükşehir Belediyesi park ve 

Bahçeler Müdürlüğü tarafından karşılanmıştır. 

 
Etkinlik Alanı 

 

Kampüsümüz Ağaçlarının Budama ve Bakım Çalışmaları 
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Etkinlik Alanına ATATÜRK Büstü Yaptırılması 

 

 
Mustafa Kemal ATATÜRK Büstü 

 

 

Sıfır Atık Yönetimi Eylem Planı 

 

Sürdürülebilir kalkınma ilkeleri çerçevesinde atıkların kontrol altına alınması, gelecek 

nesillere temiz ve gelişmiş bir Türkiye bırakılması doğrultusunda, Cumhurbaşkanlığı himayelerinde 

hazırlanan "Sıfır Atık Yönetimi Eylem Planı" kapsamında oluşturulan Sıfır Atık Projesi, yönetmelik 

hükümleri doğrultusunda 15.04.2019 tarihi itibariyle Üniversitemiz Kampüs Binalarında 

uygulanmaya başlanmıştır. 01.01.2023 – 31.12.2023 tarihleri arasında; 32.477 ton kâğıt, 10.661 ton 

plastik, 0,729 ton cam ve 0,917 ton metal ayrıştırılmıştır. 
 

Ayrıştırılan Atıklar ve Miktarları (kg) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Kağıt Plastik  Cam  Metal 
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KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 
 

Çağdaş dünyada Üniversitelerin kalitesini belirleyen ölçütlerden biri de sahip oldukları 

kütüphane kaynak ve hizmetlerinin verimliliği, erişilebilir olması, 21. Yüzyılın gereklerine uygun alt 

yapı ile teknolojik donanıma sahip olmasıdır. Bu hedef ile Üniversitemiz mensuplarının ihtiyaçları 

doğrultusunda kütüphanemiz hizmet ve kaynakları; bütçemizin verimli kullanımıyla her yıl 

geliştirilmekte olup eğitim-öğretim ile araştırma ihtiyaçlarıyla örtüşmektedir. 

Kütüphanemiz; eğitim-öğretim, araştırma ve kültürel faaliyetler kapsamında bilginin 

üretilmesi ve paylaşılması döngüsünde üstlendiği görevi nedeniyle, bilgi kaynaklarını hizmete sunma 

aşamasında mevcut altyapı olanaklarını ulusal - uluslararası yenilikleri takip ederek iç ve dış 

paydaşlarımızın katılımlarıyla sürekli güncellemektedir. 

2023 yılı Üniversitemiz Kütüphanesinin gelişimi değerlendirildiğinde kullanıcılarımızın 

tamamına etkin hizmet verebilmek hedefiyle Merkez Kütüphane 3 kat ve 3055,93 m2 çalışma alanı, 

11 çalışma odası ve yaklaşık 700 kişilik oturma kapasitesi ile 16 Ocak 2023 tarihinde açılmıştır. 30 

Ekim 2023 tarihinde Rektörlüğümüz tarafından Resmi Açılışı gerçekleştirilen kütüphanemiz 

Mevlüde Genç Kütüphanesi ismini alarak Hukuk Fakültesi Kütüphanesi şubesiyle beraber her 

düzeyde araştırmacının en etkin düzeyde yararlanmasını sağlamak üzere hizmet vermeye devam 

etmektedir. 

Engelli bireylerin üniversite yaşamına daha rahat ve eşit şekilde katılmasını teşvik etme 

yönünde adımlar atan Üniversitemize, yapılan düzenlemeler sonucunda Yükseköğretim Kurulu 

"Engelsiz Üniversite Ödülleri 2023" kapsamında Mevlüde Genç Kütüphanesi için 'Mekânda 

Erişilebilirlik' kategorisinde "Turuncu Bayrak" ödülü verilmiştir. 

Türk-Alman Üniversitesi'nde yürütülen eğitim - öğretime en iyi şekilde destek olmak 

amacıyla çalışmalarını sürdüren kütüphanenin, amaç ve hedefleri yönünde ne kadar yol aldığını 

istatistikî bilgilerle titizlikle ortaya koyan 2023 yılı faaliyet raporu, aynı zamanda akademik, idari 

personel ile öğrencilerimizin öneri ve taleplerini belirlemelerine imkân sağlayacaktır. Misyon ve 

vizyonumuz doğrultusunda; yetki, görev ve sorumluluklarımızı ortaya koyduğumuz; mekan, insan 

gücü, kütüphane kaynakları ve kullanıcımıza sunduğumuz hizmetlerimiz ile yeterliliğimizi 

değerlendirdiğimiz 2023 yılı faaliyet raporu 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanununun 41 inci maddesine dayanılarak, Maliye Bakanlığı tarafından düzenlenen Kamu 

İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik gereğince ve yukarıda belirttiğim 

hususları desteklemek amacıyla hazırlanmıştır. 
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Fiziksel Yapı 

 

Kütüphanemiz üniversite bünyesindeki öğretim ve üniversite dışındaki araştırma çalışmalarının 

gerçekleştirilmesine destek olmak, nitelikli bilgi kaynaklarını sağlayarak kullanıcılarının hizmetine 

sunmak amacıyla 2013 yılında Derslikler Binası’nda yaklaşık 80 m2lik bir salonda hizmet vermeye 

başlamıştır. 2014 yılında kütüphane kullanım alanı Derslikler Binası’nda iki ayrı mekân ile toplam 

170 m2ye çıkarılmıştır. 2016 yılında aynı kullanım alanlarında hizmet vermeye devam edilmiştir. 

Kütüphane 2018 yılının son çeyreğinde ilerleyen zamanda Hukuk Fakültesi Kütüphanesi olacak 

bölüme taşınarak 651 m2lik alanda kullanıcı hizmetine başlamıştır. Merkez Kütüphanesi ise 16 Ocak 

2023 tarihi itibarıyla faaliyete geçmiş 30 Ekim 2023 tarihinde ise resmi açılışı gerçekleştirilmiş olup 

Türk-Alman Üniversitesi Mevlüde Genç Kütüphanesi adını almıştır. Faaliyetlerini sürdüren Hukuk 

Fakültesi ve Mevlüde Genç Kütüphanesine ait Hizmet alanları ise aşağıdaki gibidir. 

 
Hizmet Alanları 

Mevlüde Genç Kütüphanesi 
 

 Sayısı (adet) Alanı (m2) Toplam 

Alanı (m2) 

Çalışma Ofisi 2. 

KAT 

3 10,56 m2
 31,68 m2

 

Çalışma Ofisi 3. 

KAT 

3 10,56 m2
 31,68 m2

 

Okuma Salonu 

1. KAT 

1 1139.19 m2
 1139.19 m2

 

Okuma Salonu 

2. KAT 

1 834.20 m² 834.20 m² 

Okuma Salonu 

3. KAT 

1 870.19 m² 870.19 m² 

Toplantı Odası 1 32,83 m2
 32,83 m2

 

Bireysel 

Çalışma 

Odaları 2. KAT 

6 10,56 m2
 63,36 m2

 

Grup Çalışma 

Odaları 3. KAT 

5 10,56 m2
 52,8 m2

 

GENEL TOPLAM 3055,93 m2
 

 

Hukuk Fakültesi Kütüphanesi 
 

 Sayısı (adet) Alanı (m2) 

Çalışma Ofisi 1 40 m2
 

Okuma Salonu -1. Kat 1 340 m2
 

Kitaplık -2. Kat 1 370 m2
 

GENEL TOPLAM 750 m2
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Yazılımlar 

Yordam Kütüphane Otomasyon Sistemi 

Kütüphane bünyesindeki otomasyon sistemi aracılığıyla kullanıcılar günün her 

saatinde kütüphane kataloğunu tarayarak kütüphane koleksiyonu hakkında bilgi 

sahibi olabilmektedir. Yine aynı otomasyon sistemi aracılığıyla kullanıcılara hesapları 

ile alakalı yapılan işlemlerde e-mail ve sms bilgilendirmesi yapılmaktadır. 

Kullanıcılar kütüphanelerimizden kullanıcı hesapları için şifre alarak web sayfasında 

yer alan kişisel kütüphane hesapları üzerinden ödünç aldıkları kitapları görmekte ve 

sürelerini uzatabilmektedir. 
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Otomasyon Sistemi üzerinde sunulan hizmetler: 

a) Katalog tarama, 

b) Üyelere üzerlerindeki kitapları takip etme imkânı, 

c) Üyelerin üzerindeki kitapların süresini uzatabilme imkânı, 

d) Ödünç alma süreleri dolmadan kişilere hatırlatıcı uyarı gönderme, 

e) Kütüphaneye yeni gelen yayınların üyelere e-posta olarak duyurulması, 

f) Okuyucuların ödünç halindeki kitabı ayırtma işlemi yapabilmesi, 

g) Rapor hazırlama ve yazdırma, 

h) Yeni kitap talep etme, 

i) Kütüphaneler arası ödünç kitap talep etme, 

j) Grup ve bireysel çalışma odası rezerve etme. 

 

Veri tabanı İşbirliği ve Takip Sistemi (VETİS) 

Hizmete sunulan veri tabanlarına kullanıcılar kampüs içerisinden doğrudan 

erişebilirken VETİS uzaktan erişim portalı aracılığıyla kampüs dışından da erişim 

sağlayabilmektedirler. Portal 2023 yılında da hizmet vermeye devam etmektedir. 

http://elibrary.tau.edu.tr/
http://elibrary.tau.edu.tr/
http://elibrary.tau.edu.tr/
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Library of Congress Classification Web 

Dünya genelinde araştırma üniversitelerinin çoğu Kongre Kütüphanesi Sınıflama 

Sistemi (Library of Congress-LC) kullanılmaktadır. Kütüphanemizde sınıflama 

işlemlerinde Kongre Kütüphanesi Sınıflama Sistemi (Library of Congress-LC) 

kullanılmaktadır. Library of Congress Classification Web’e üyeliğimiz her yıl 

yenilenmektedir. 

Ebsco Discovery Service (EDS) 

Erişim sağladığımız elektronik yayınların tek bir ara yüzden taranabilmesine olanak 

sağlayan tarama keşif aracı web sayfamızda hizmet vermeye devam etmektedir. 

http://kutuphane.tau.edu.tr 

 

 

Oda Rezervasyonu QR Okuyucu 

Mevlüde Genç Kütüphanesi’nde oda rezervasyon işlemi için QR Okuyucu cihaz 27 Nisan 

2023 tarihi itibarıyla faaliyete geçirilmiştir. 
 

 

Hukuk Fakültesi Kütüphanesi kullanıcı bilgisayarları 

 

http://kutuphane.tau.edu.tr/
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Mevlüde Genç Kütüphanesi kullanıcı bilgisayarları 

 

UHF-RFID Güvenlik Kapısı 

Kütüphanemiz koleksiyonunda bulunan yayınların, takibinin sağlanması, ödünç 

verilmesi ve iade alınması gibi işlemleri yapmak, sene sonu işlemlerini 

oluşturabilmek amacıyla 2018 yılında satın alınan UHF-RFID iş istasyonları ve 

güvenlik kapısı 2023 yılında da kullanılmaktadır. 
 

 

OPAC – Katalog Tarama Kiosk Sistemi 

Okuyucuların koleksiyonda bulunan yayınları kütüphane içerisinde taramalarını ve 

bulmalarını sağlamak amacıyla KİOSK tipi katalog tarama sistemi 2023 yılında da 

kullanılmaktadır. 
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Otomatik Ödünç – İade İstasyonu 

Kütüphane kullanıcılarının üye numaraları ve şifreleri ile giriş yaparak ödünç kitap 

alma ve ödünç aldıkları kitapları iade etme işlemlerini kendi kendilerine yapmalarını 

sağlayan, ayrıca engelli kullanıcıların da erişimine de uygun olan Otomatik Ödünç – 

İade İstasyonu hizmet vermeye devam etmektedir. 
 

 

 

 

 

 

Kitap Tarayıcı Hizmeti 

Üniversitemiz öğrencileri ve akademik personelinin çalışmalarına ve araştırmalarına 

destek olmak amacıyla Hukuk Fakültesi Kütüphanesinde 2 adet tarayıcı hizmet 

vermeye devam etmektedir. Mevlüde Genç Kütüphanesinde de 1 adet tarayıcı 

kullanıcıların hizmetine sunulmuştur. 
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Kütüphane Kaynakları 

Kütüphanemizin kaynaklarını; kitaplar, sözlükler, ansiklopediler, tezler, elektronik 

veri tabanları içerisindeki e dergi ve e kitaplar oluşturmaktadır. Her yıl kütüphane için 

ayrılan bütçe olanakları çerçevesinde taleplere göre yapılan satın alma/abonelikler ile 

DAAD ve diğer bağış yapan kurum, kuruluş ve kişilerin katkılarıyla kaynak sayısı 

artmaktadır. Taleplere yönelik yapılan satın alma sayesinde yeni çıkan yayınlar ve 

elektronik kaynaklar kütüphane koleksiyonuna hızla dahil edilmektedir. 

Kitaplar 

Kütüphanemize gelen basılı kaynaklar bağış ve satın alma yöntemi ile 

sağlanmaktadır. Kütüphanemizde 2023 yılı içerisinde 3.810 kitabın kataloglaması, 

sınıflaması ve teknik işlemleri tamamlanarak koleksiyona eklenmiş ve toplamda 

49.825 adet basılı kitap kullanıma sunulmuştur. 

Dillerine Göre Basılı Kitap Sayısı 

 

 

Almanca 14.814 

İngilizce 5636 

Türkçe 27.186 

Diğer 2.189 

Toplam 49.825 

 

 

Dillerine Göre Tez Sayısı 

 

Almanca 60 

İngilizce 84 

Türkçe 24 

Toplam 168 

 

Elektronik Kaynaklar 

Basılı bilgi kaynaklarının yanı sıra ulusal ve uluslararası elektronik bilgi 

kaynaklarının aboneliklerini gerçekleştirerek koleksiyonuna eklemeyi hedefleyen 

kütüphanemiz “Açık Erişim Kaynakları”, “TÜBİTAK ULAKBİM EKUAL” ve 

ANKOS Konsorsiyumu kapsamında abonelikler gerçekleştirerek e-kaynakları 

kullanıcılarının hizmetine açmaya devam etmektedir. 

 

Kütüphane Elektronik Kaynakları Sayısı 

E-kitap veri tabanı sayısı 22 

E-Kitap sayısı 327.631 

E-dergi veri tabanı sayısı 38 

E-Dergi sayısı 7.018 

E-tez veri tabanı sayısı 2 

Bibliyografik veri tabanı sayısı 3 

Açık erişim veri tabanı sayısı 0 

Erişim sağlanan top lam veri  tabanı  

sayısı 

66 
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2023 Yılında Kütüphanemizde Gerçekleştirilen Faaliyet Bilgileri 

 

 27 Nisan 2023 tarihinde Mevlüde Genç Kütüphanesinde Bireysel ve Grup 

Çalışma Odaları Rezervasyon Sistemi hizmete sunulmuştur. 

 02 Ekim 2023 tarihinde Basın ve Halkla İlişkiler Koordinatörlüğünce 

düzenlenen “Öğrencilere Yönelik Oryantasyon Programı” kapsamında 

kütüphaneciler tarafından sabah ve öğlenden sonra olmak üzere iki oturumda 

kütüphane hakkında üniversitemize yeni katılan öğrencilere oryantasyon 

eğitimi verilmiştir. 

 16 Ocak 2023’te hizmete giren Merkez Kütüphane 30 Ekim 2023 tarihinde 

düzenlenen törenle Mevlüde Genç Kütüphanesi adını alarak resmi açılışı 

gerçekleştirildi. 

 25 Aralık 2023 itibarıyla Mevlüde Genç Kütüphanesi 08.15-24.00 saatleri 

arasında hizmet vermeye başlamıştır. 

 27 Aralık 2023 tarihinde kullanıcılara yönelik online “Elektronik Bilgi 

Kaynakları Eğitimi” verilmiştir. 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI  

 

Başkanlığımız, ilgili mevzuat ve Üniversitemiz misyon ve vizyonu ışığında günün 

teknolojik gelişmelerine göre faaliyetini sürdürmekte, akademik personelimizin, okuyan ve 

mezun öğrencilerimizin memnuniyetini baz alarak hizmet vermektedir. 

 

Öğrencilerimizin ve Başkanlığımızla etkileşimli çalışan akademik personel ile 

Üniversitemiz birimlerinin görüşleri doğrultusunda 2022-2023 Eğitim-Öğretim yılının 

Başkanlığımız açısından verimli geçtiği söylenebilir. 

 

Üniversitemizin misyonunu dayanak alarak verdiğimiz hizmetlerin, Üniversitemiz 

vizyonuna artı değer kattığı görülmektedir. 

 

Eğitim Hizmetleri 

Yeni Bölüm/Program/Anabilim Dalı/Merkez Açılması 

 

01.01.2023 ve 31.12.2023 tarihleri arasında açılan bölüm ve programlar; 

 Alman Dili ve Edebiyatı Bölümü 

 Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü 

 Makine Mühendisliği Doktora Programı (İngilizce) 
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01.01.2023 ve 31.12.2023 tarihleri arasında açılan anabilim dalları; 

 Alman Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı 

 Eski Türk Dili Anabilim Dalı 

 Eski Türk Edebiyatı Anabilim Dalı 

 Türk Halk Edebiyatı Anabilim Dalı 

 Yeni Türk Dili Anabilim Dalı 

 Yeni Türk Edebiyatı Anabilim Dalı 

 

01.01.2023 ve 31.12.2023 tarihleri arasında açılan merkezler; 

 Dijital Dönüşüm Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

 

Mevzuat Hazırlama 

 

Türk-Alman Üniversitesi Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde yapılan 

değişiklikler 26 Temmuz 2023 tarihli Resmi Gazete’ de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

 

Türk-Alman Üniversitesi Lisans Programları Yatay Geçiş Yönergesinde 12 Nisan 2023 

tarihli Senato kararı ile değişiklik yapılmıştır. 

 

Türk-Alman Üniversitesi Üniversite Seçmeli Dersler Uygulama Yönergesinde 3 

Ağustos 2023 tarihli Senato kararı ile değişiklik yapılmıştır. 

 

Türk-Alman Üniversitesi Sınav Uygulama Yönergesinde 7 Haziran 2023 tarihli Senato 

kararı ile değişiklik yapılmıştır. 

 

Türk-Alman Üniversitesi Lisans Bitirme Çalışması Esaslarında 5 Temmuz 2023 tarihli 

Senato kararı ile değişiklik yapılmıştır. 

 

Türk-Alman Üniversitesi Azami Süre Sonunda Yapılacak Ek Sınavlara İlişkin Esaslarda 7 

Haziran 2023 tarihli Senato kararı ile değişiklik yapılmıştır. 

Türk-Alman Üniversitesi Dijital Dönüşüm Uygulama Ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği 18 Şubat 2023 tarihli ve 32108 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanarak yürürlüğe 

girmiştir. 

 

Türk-Alman Üniversitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği 18 Şubat 2023 tarihli ve 32108 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanarak yürürlüğe 

girmiştir. 
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Öğrenci Bilgi Sistemi Yazılımının Geliştirilmesi 

Otomasyon firması tarafından güncel mevzuata uygun yapılan değişlikler sisteme 

yüklenmiştir. 

 

Sunulan Hizmetlere İlişkin Sayısal Veriler 

 

2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Program Sayıları 

Birim Adı Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Fen Fakültesi 3 - - 

Hukuk Fakültesi 1 - - 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 3 - - 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi 2 - - 

Mühendislik Fakültesi 6 - - 

Fen Bilimleri Enstitüsü - 7 4 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - 9 5 

TOPLAM 15 16 9 

 

2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Sınıflara Göre Lisans Öğrenci Dağılımı 

Birim Adı Hazırlık 1.Sınıf 2.Sınıf 3.Sınıf 4.Sınıf 
Genel 

Toplam 

Fen Fakültesi 280 98 65 117 112 672 

Hukuk Fakültesi 233 75 38 111 79 536 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
286 109 51 160 116 722 

Kültür ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi 
173 34 16 30 16 269 

Mühendislik Fakültesi 602 293 199 401 318 1813 

TOPLAM 1574 609 369 819 641 4012 

 

2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Cinsiyetlerine Göre Öğrenci Sayıları 

Birim Adı Kadın Erkek Genel Toplam 

Fen Fakültesi 383 289 672 

Hukuk Fakültesi 341 195 536 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 394 328 722 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi 156 113 269 

Mühendislik Fakültesi 477 1336 1813 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 173 190 363 

Fen Bilimleri Enstitüsü 1 27 28 

TOPLAM 1925 2478 4403 

 

2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Yeni Kayıt Öğrenci Sayıları 

Birim Adı Kadın Erkek Toplam 

Fen Fakültesi 95 70 165 
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Hukuk Fakültesi 90 59 149 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 86 96 182 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi 42 39 81 

Mühendislik Fakültesi 104 332 436 

Fen Bilimleri Enstitüsü 3 11 14 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 29 47 76 

TOPLAM 449 654 1103 

 

2022 YKS ve 2022 YKS-Ek Yerleştirmeleri Göre Kayıt Yapan Öğrenci Sayıları 

Birim Adı YKS YKS-Ek 1 

Fen Fakültesi 158 1 

Hukuk Fakültesi 143 - 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 161 2 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi 79 1 

Mühendislik Fakültesi 369 2 

TOPLAM 910 6 

 

2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Birim Adı 
Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Fen 

Fakültesi 
4 2 6 - - - 

Hukuk 

Fakültesi 
2 1 3 - 1 1 

İktisadi ve 

İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

 

3 
 

6 
 

9 
 

2 
 

4 
 

6 

Kültür ve 

Sosyal 
1 1 2 - - - 

Bilimler 

Fakültesi 

      

Mühendislik 

Fakültesi 
35 8 43 - 14 14 

TOPLAM 45 18 63 2 19 21 

 

2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Yurtdışından veya Yabancı Uyruklu Öğrenci Kabul 

Kontenjanı Kapsamında Lisans Programlarına Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayıları 

Fakülte Adı 
Mavi 

Kartlı 

T.C. 

Uyruklu 

Yabancı 

Uyruklu 
Toplam 

Fen Fakültesi - - - - 

Hukuk Fakültesi - 1 - 1 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - - 2 2 

Kültür ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi 
- - - - 
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Mühendislik Fakültesi - 2 1 3 

TOPLAM - 3 3 6 

 

 

 

2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Mezun Öğrenci Sayıları 

Birim Adı Mezun Sayısı 

Fen Fakültesi 31 

Hukuk Fakültesi 30 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 44 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi 8 

Mühendislik Fakültesi 81 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 42 

Fen Bilimleri Enstitüsü 8 

TOPLAM 244 

 

 

2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Üniversiteden İlişiği Kesilen Öğrenci Sayıları 

 

Birim Adı 
Kaydı 

Silindi 

(Kendi 

İsteği) 

 

Kaydı 

Silindi 

(Başarısız) 

 

Yatay Geçiş 

(Kurumlararası) 

 

Yatay 

Geçiş (Ek 

Madde-1) 

 

Dört yıl üst 

üste kayıt 

yenilenmemesi 

 

 

Azami 

Süre 

 

Genel 

Toplam 

Fen 

Fakültesi 
4 22 - 33 4 

- 
63 

Hukuk 

Fakültesi 
1 17 - 45 - 2 65 

İktisadi ve 

İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

 

7 
 

28 
 

1 
 

46 
 

3 
 

1 
 

86 

Kültür ve 

Sosyal 

Bilimler 

Fakültesi 

 

4 
 

21 
 

- 
 

11 
 

- 
- 

 

36 

Mühendislik 

Fakültesi 
16 69 - 87 8 3 182 

Sosyal 

Bilimler 

Enstitüsü 
5 17 - - - 25 48 

Fen 

Bilimleri 

Enstitüsü 
3 - - - - 6 9 

TOPLAM 40 174 1 222 15 37 489 
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2022 YKS Lisans Programları Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

 

Fakülte Adı 
 

Program Adı 

 

Genel 

Kont. 

 

OBK 

Genel 

Kont. 

Yerleşen 

 

OBK 

Yerleşen 

 

Toplam 

Kont. 

 

Toplam 

Yerleşen 

 

Doluluk 

Oranı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fen Fakültesi 

Malzeme Bilimi ve 

Teknolojileri 

(Almanca) 

 

40 
 

1 
 

40 
 

1 
 

41 
 

41 
 

%100 

Malzeme Bilimi ve 

Teknolojileri 

(Almanca) (Bk.245) 

 

10 
 

- 
 

10 
 

- 
 

10 
 

10 
 

%100 

Moleküler 

Biyoteknoloji 

(Almanca) 

 

60 

 

2 

 

60 

 

2 

 

62 

 

62 

 

%100 

Moleküler 

Biyoteknoloji 

(Almanca) (Bk.245) 

 

5 
 

- 
 

5 
 

- 
 

5 
 

5 
 

%100 

Enerji Bilimi ve 

Teknolojileri 
35 1 35 1 36 36 %100 

Enerji Bilimi ve 

Teknolojileri 

(Almanca) (Bk.245) 

 

5 
 

- 
 

5 
 

- 
 

5 
 

5 
 

%100 

Hukuk 

Fakültesi 

Hukuk Fakültesi 110 3 110 3 113 113 %100 

Hukuk Fakültesi 

(Bk.245) 
30 - 30 - 30 30 %100 

 

 

 

 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

İktisat (Almanca) 40 1 40 1 41 41 %100 

İktisat (Almanca) 

(Bk.245) 
20 - 20 - 20 20 %100 

İşletme (Almanca) 40 1 40 1 41 41 %100 

İşletme (Almanca) 

(Bk.245) 
10 - 10 - 10 10 %100 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

(Almanca) 

 

40 

 

1 

 

40 

 

1 

 

41 

 

41 

 

%100 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

(Almanca) (Bk.245) 

 

10 
 

- 
 

10 
 

- 
 

10 
 

10 
 

%100 

 

Kültür ve 

Sosyal 

Bilimler 

Fakültesi 

Kültür ve İletişim 

Bilimleri 
37 1 37 1 38 38 %100 

Kültür ve İletişim 

Bilimleri (Bk.245) 
5 - 5 - 5 5 %100 

Sosyoloji 35 1 36 - 36 36 %100 

Sosyoloji (Bk.245) 5 - 5 - 5 5 %100 

 

 

 

 

 

 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

(Almanca) 

 

50 
 

2 
 

50 
 

2 
 

52 
 

52 
 

%100 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

(Almanca) (Bk.245) 

 

10 
 

- 
 

10 
 

- 
 

10 
 

10 
 

%100 
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Mühendislik 

Fakültesi 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği 

(Almanca) 

 

50 
 

2 
 

50 
 

2 
 

52 
 

52 
 

%100 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği 

(Almanca) (Bk.245) 

 

10 
 

- 
 

10 
 

- 
 

10 
 

10 
 

%100 

Endüstri 

Mühendisliği 

(Almanca) 

 

50 
 

2 
 

50 
 

2 
 

52 
 

52 
 

%100 

Endüstri 

Mühendisliği 

(Almanca) (Bk.245) 

 

10 

 

- 

 

10 

 

- 

 

10 

 

10 

 

%100 

İnşaat Mühendisliği 

(Almanca) 
50 2 50 2 52 52 %100 

İnşaat Mühendisliği 

(Almanca) (Bk.245) 
10 - 10 - 10 10 %100 

Makine 

Mühendisliği 

(Almanca) 

 

50 
 

2 
 

50 
 

2 
 

52 
 

52 
 

%100 

Makine 

Mühendisliği 

(Almanca) (Bk.245) 

 

10 
 

- 
 

10 
 

- 
 

10 
 

10 
 

%100 

Mekatronik 

Mühendisliği 

(Almanca) 

 

50 

 

2 

 

50 

 

2 

 

52 

 

52 

 

%100 

Mekatronik 

Mühendisliği 

(Almanca) (Bk. 245) 

 

10 
 

- 
 

10 
 

- 
 

10 
 

10 
 

%100 

TOPLAM 898 24 899 23 912 912 %100 

 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

Üniversite İdari Teşkilatının Kuruluş ve Görevlerine ilişkin 124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname 

ile Üniversite İdari Teşkilatının başı ve Rektöre karşı sorumlu olan Genel Sekreterlik bünyesinde hizmet 

veren Başkanlığımız; 

Üniversitemizin insan gücü planlaması ve personel politikası ile ilgili çalışmalar yaparak personel 

hareketliliğini ve verimliliğini artırmak için gerekli tedbirleri almakta ve buna dayalı olarak yayınlanan her 

türlü Kanun, Kanun Hükmünde Kararname ile Yönetmelikler, Tüzükler ve Genelgeleri takip etmekte ve 

uygulamaya koymaktadır. 

Başkanlığımız, temelinde insan odaklı anlayışı ile personelimizin kişisel, mesleki ve bilgi donanımı 

açısından gelişimine katkıda bulunmayı, sürekli iyileştirmeler yaparak motivasyonu arttırmayı, yenilikçi 

bakış açısı ile üstün hizmetlere öncülük etmeyi görev bilinci haline getirmiştir. 

Başkanlığımız bünyesinde 1 Daire Başkanı, 2 Şube Müdürü, 1 Bilgisayar İşletmeni, 2 Memur, 1 

Tekniker ve 3 Büro Personeli olmak üzere toplam 10 personel görev yapmaktadır. Başkanlığımız, Üniversite 

genelinde 292 kadrolu ve 44 sözleşmeli yabancı uyruklu toplam 336 akademik personel; 127 idari personel, 

43 4-B Sözleşmeli Personel ile 116 sürekli işçi kadrosunda görev yapan toplam 286 idari personel olmak 

üzere toplam 622 personelin kadro, atama, maaş, görevlendirme, terfi, intibak, emeklilik, istifa, izin/sıhhi 

izin ve tüm özlük işlemlerini gerçekleştirmekle görevlendirilmiştir.  
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Halen Başkanlığımıza bağlı 3 şube müdürlüğü faaliyet göstermektedir:  

1- Akademik Personel Şube Müdürlüğü  

2- İdari Personel Şube Müdürlüğü 

3- Maaş Tahakkuk Şube Müdürlüğü  

5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ve ilgili diğer mevzuatlara dayandırılarak 

hazırlanan Daire Başkanlığımızın 2023 yılı faaliyet raporu; Üniversitemizin misyon ve vizyonuna uygun, 

bilimsel değerlerini geliştirmeye yönelik hedeflerle düzenlenmiş ve sunulmuştur.  

 

 

Personel Durumu 

10.04.2010 tarih ve 27548 sayılı resmi gazetede yayımlanan 5979 sayılı kanunla 30/5/2008 tarihinde Türkiye 

Cumhuriyeti Hükümeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti hükümeti arasında imzalanan milletlerarası 

antlaşma ile kurulan Üniversitemize ihdası uygun görülen kadroların dağılımı aşağıdaki gibidir.   

 

 

Akademik Personel Durumu 
    

 

Kadro Unvanı 
Kadroların Doluluklarına Göre  

Kadroların İstihdam Şekline 

Göre  
 

Dolu  Boş  Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı  

Profesör 19 41 60 19 -    

Doçent 18 72 90 18 -    

Doktor Öğretim Üyesi 54 46 100 54 -    

Öğretim Görevlisi 61 79 140 61 -    

Araştırma Görevlisi 140 55 195 140 -    

GENEL TOPLAM 292 293 585 292 -    

 

 

İdari Personel Durumu 
     

 

Kadro Unvanı Dolu  Boş Toplam 
 

 

Genel İdari Hizmetler 84 150 234  

Sağlık Hizmetler Sınıfı 2 9 11  

Teknik Hizmetler Sınıfı 36 50 86  

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 0 2 2  

Din Hizmetleri Sınıfı 0 0 0  

Yardımcı Hizmetli 4 29 33  

GENEL TOPLAM 126 240 366  
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Sözleşmeli Personel Durumu   

Kadro Unvanı Sayısı 

Avukat 1 

Büro Personeli 10 

Destek Personeli 8 

Koruma ve Güvenlik Personeli 10 

Kütüphaneci 2 

Mimar 0 

Mühendis 3 

Tekniker 5 

Teknisyen 3 

Psikolog 1 

GENEL TOPLAM 43 

 

 

 

Sürekli İşçi Personel Durumu 

Kadro Unvanı Sayısı 

Temizlik Hizmetleri 63 

Güvenlik Hizmetleri 40 

Ulaştırma Hizmetleri 7 

Teknik Hizmetler 6 

GENEL TOPLAM 116 
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Faaliyet ve Proje Bilgileri  

Üniversitemizde görev yapan 657 sayılı Kanunun 4/a (Memur), 4/b (Sözleşmeli) ve 4/d (Sürekli İşçi) 

kapsamında görev yapan personelin verimliliğini artırmak, mesleki gelişimini teşvik etmek amacıyla 

23.11.2022-17.10.2023 tarihleri arasında düzenlenen "İdari Personele Yönelik Hizmet içi Eğitim 

Seminerleri" programı Üniversitemiz Rektörlüğü bünyesinde planlanarak Başkanlığımızca organize 

edilmiştir. 

Üniversitemizde 2547 sayılı Kanunun 50. maddesinin (d) fıkrası uyarınca görev yapan Araştırma 

Görevlilerinin, 09 Şubat 2023 tarihli ve 32099 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 7437 Yükseköğretim 

Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa 

eklenen geçici 84. maddesi uyarınca 2547 sayılı Kanunun 33/a maddesi kapsamında atama işlemleri 

gerçekleştirilmiştir. 

Üniversitemizde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesi uyarınca görev yapan 

sözleşmeli personelimizin 26.01.2023 tarih ve 32085 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Devlet Memurları 

Kanunu ve Bazı Kanunlar İle 663 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair 

Kanun kapsamında Cumhurbaşkanlığınca belirlenen memur kadrolarına atamaları yapılmıştır. 

Üniversitemizde görev yapan idari personele ilişkin yönelik Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Ünvan Değişikliği Yönetmeliği hükümleri 

gereğince 02.12.2023 tarihinde Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği yazılı sınavı yapılmıştır. Görevde 

Yükselme ve Ünvan Değişikliği Sınav süreci 2024 yılında da devam etmektedir. 

Üniversitemize 2023 yılında öğretim elemanı, memur, sözleşmeli personel ve sürekli işçi personel 

alımları yapılmıştır. Üniversitemize öğretim elemanı temini amacıyla toplam 13 adet öğretim elemanı ilanı 

ile sözleşmeli personel alımı için 3 adet, sürekli işçi alımı için 2 adet, sözleşmeli bilişim personeli alımı 

için 3 adet olmak üzere toplam 21 adet ilan süreci başarı ile tamamlanmıştır. 

 

 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Başkanlığımız 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı değişik 46 ve 47’nci maddeleri 

uyarınca; Üniversitemizde öğrencilerin sosyal, kültürel, danışma, rehberlik ve spor 

ihtiyaçlarını karşılayan bir hizmet birimi ve aynı zamanda eğitim-öğretimin 

desteklenmesi amacıyla bu alanda uygulama ve araştırmaların yapıldığı bir daire 

olmayı hedeflemektedir. 

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı yürütmüş olduğu 

faaliyetlerden ve 2547 sayılı kanunun ilgili maddeleri gereği elde ettiği gelirlerini tabi 

olduğu kanunlar, mevzuatlar ve yönetmelikler kapsamında iyi bir performans gösterme 

gayretinden hareketle faaliyetinde (sorumlu olduğu alanda); mali saydamlık ve hesap 

verme sorumluluğu gözetilerek doğru, güvenilir, önyargısız, ilkeli, tarafsız açık ve 

anlaşılır olmayı üst kuruluşlara sunduğu her yazıda, belgede, raporda, güvence olarak 

belirlemiştir. 
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Yemekhaneler, Kantin ve Kafeterya 

Merkez Yemekhanesi ve Mutfak 3.116,82 m2 içerisinde hizmet vermektedir. 

 

Merkez Yemekhane Kapasite (kişi) Metrekare 

Salon 500 1.580,21 

Mutfak - 1.536,61 

 

 

Yabancı Diler Yüksekokulu Yemekhanesi 399 m2 içerisinde hizmet vermektedir. 

 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

Yemekhanesi 

Kapasite (kişi) Metrekare 

Büyük Salon 164 325 

Küçük Salon 72 74 

 

Büyük Salon Küçük Salon 



 

138  

 

 

Kantinler Metrekare 

Yabancı Diller Yüksekokulu Kantini 270,75 

Kafeterya Kapalı Alan 780,90 

Kafeterya Açık Alan 123,20 

 

Spor Sahaları 

Üniversitemizde 608 m2 öğrencilerimizin basketbol, voleybol, tenis gibi sportif 

faaliyetleri için kullanılmak üzere çok amaçlı açık spor sahası bulunmaktadır. 

 

 

 

Rektörlük, Yabancı Diller Yüksekokulu, Araştırma Laboratuvarları Uygulama 

ve Araştırma Merkezi ve Sosyal Bilimler binasına masa tenisi masaları kurularak 

öğrencilerimiz ve personelimizin bu branşta spor yapma imkânları sunulmuştur. 

 

 

Sunulan Hizmetler 

Başkanlığımız, Türk-Alman Üniversitesi mensuplarına eldeki personel 

kaynakları ve bütçe imkânları çerçevesinde beslenme, barınma, kültür, spor, sağlık, 

psikolojik danışmanlık ve rehberlik, yemekhane kartlı geçiş sistemi, kısmi zamanlı 

öğrenci çalıştırma, stajyer öğrenci sigorta işlemleri, burs, vb. hizmetleri sunmuştur. 

Ayrıca, Üniversitemiz Soysal Tesis İşletmesi bünyesinde faaliyet gösteren Kız Öğrenci 

Apartı ve Çocuk Bakımevinin iş ve işlemleri başkanlığımız tarafından yürütülmüştür. 
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Beslenme Hizmetleri 

Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulu ve Merkez Yemekhanede 

mensuplarımıza 4 kap menülerden (Standart menü ve vegan menü) oluşan öğle yemeği 

hizmeti sunulmaktadır. Üniversitemizde sağlıklı beslenmeye yönelik hizmetin her 

aşamasında; besin, personel, fiziksel alan ve araç-gereçlerin temizlik ve hijyeni, yiyecek 

maddelerinin hazırlanması, pişirme ve servisi ilkeleri doğrultusunda tüketime 

sunulması, besin güvenliğinin sağlanması ve kalite sistemlerinin kurulması vb. alanlara 

yönelik çalışmalar kadromuzdaki diyetisyenimizin ve/veya gıda teknikerimizin 

kontrolünde yerine getirilmektedir. 

Üniversitemiz öğrenci ve personeli için pişirme, servis ve dağıtım hizmetleri ile 

malzeme dâhil 4 kap öğle yemeği, 4734 sayılı kamu İhale mevzuatına uygun olarak 

satın alınmıştır. 

 

Barınma Hizmetleri 

 Üniversitemiz öğrencilerinin barınma ihtiyacını karşılamak üzere 2021-

2022 akademik yılında hizmete açılan Kız Öğrenci Apartına ilave olarak, 2022-2023 

akademik yılında Ek Hizmet Katı açılmış olup, Ana Apartta 120 öğrenci ve Ek Hizmet 

Katında 20 öğrenci olmak üzere toplam 140 öğrenciye barınma hizmeti verilmektedir. 

Ek Hizmet Katının devreye alınmasıyla Gençlik ve Spor İl Müdürlüğüne başvuru 

yapılarak 

123 kişi kapasiteli ruhsat güncellenerek 144 kişi kapasiteli olarak değiştirilmiştir. 

Ayrıca 2022-2023 Eğitim ve Öğretim yılında 6 Şubat depremleri nedeniyle 

uzaktan eğitime geçilmesi sebebiyle Aparttan öğrenciler ayrılmış olup, bu dönemde 

idari ve akademik personel ile öğrencilere geçici barınma hizmeti sağlanmıştır. 

 Kampüsümüz içerisinde yer alan; Kız Öğrenci Apartımız; 3 katlı, asansörlü 

1+1 ve 2+1 toplam 31 daireden oluşmaktadır. Dairelerimizden biri engelli 

öğrencilerimize göre dizayn edilmiştir. Ana Apart dairelerimiz Amerikan mutfaklı olup 

içerisinde tuvalet ve banyo bulunmaktadır. Apart dairelerimizde odada iki kişi olmak 

üzere toplam dört kişi kalmaktadır.24 saat sıcak su, klima, internet ve jeneratör 

bulunmaktadır. Dairelerin amerikan mutfaklarında buzdolabı, iki gözlü elektrikli ocak 

ve aspiratör bulunmaktadır. Öğrencilerimizin çamaşırlarını yıkayabilmeleri, 
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kurutabilmeleri ve ütü yapabilmeleri için ortak çamaşırhane ve ütü yapma alanı 

mevcuttur. 

 

 Ek Hizmet Katımız; 4 kişilik 2 oda, 6 kişilik 2 oda olmak üzere toplan 4 

odadan oluşmaktadır. Ek Hizmet Katında ortak kullanımda öğrencilerimizin için 2 adet 

mutfak (Mutfakta 2 adet aspiratör ve 4 adet iki gözlü elektrikli ocak), çamaşırlarını 

yıkayabilmeleri-kurutabilmeleri için 2 adet çamaşır makinesi ve 2 adet kurutma 

makinesi, 3 adet tuvalet ve 3 adet banyo bulunmaktadır. 24 saat sıcak su, klima, internet 

ve jeneratör bulunmaktadır. Odalarda buzdolabı, ütü yapabilmeleri için ütü ve ütü 

masası mevcuttur. 

 

 Bunun dışında; T.C. Maliye Bakanlığı Milli Emlak Genel Müdürlüğü 

mülkiyeti tarafından hazineye ait İstanbul İli, Beykoz İlçesi Merkez Mahallesinde 

bulunan 431 ada 1 parsel numaralı 28.960,00 m2 arazi, üzerine öğrenci yurdu ve sosyal 

tesis yapılmak üzere Üniversitemize tahsis edilmiştir. Üniversitemiz öğrencilerinin 

barınma ihtiyacını karşılamak üzere yurt yapımı için tahsis edilen alanın imar 

çalışmaları tamamlanmış ve ihale edilmiş olup, yurt inşaatı devam etmektedir. 

 

 

Sağlık Hizmetleri 

 

 Başkanlığımız bünyesinde Engelli Öğrenci Birimi bulunmaktadır. 

 Üniversitemiz mensuplarının faydalanması amacıyla Genel Bilgisayar 

Mekanları Binası kat 1’de Sağlık odası mevcuttur. Sağlık odasında; Üniversitemiz 

hemşiresi görev yapmakta olup; pansuman, ateş, şeker, nabız, tansiyon ölçümü gibi 

hemşirelik hizmetleri verilmektedir. 

 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve İlk Yardım Yönetmeliği 

gereği iş yerlerinde belirli sayıda İlkyardım personeli bulunması gerektiğinden; İl 

Sağlık Müdürlüğü tarafından Üniversitemiz için belirlenen sayıda personele Sertifikalı 

İlk Yardım Eğitimi verilmiştir. Daire Başkanlığımızda görev yapan 3 personelimiz 

İlkyardım Sertifikası almıştır. 

 Üniversitemizde Türk Kızılay ile 10 Mayıs 2023 ve 13-14 Kasım 2023 

tarihlerinde ortaklaşa kan bağışı kampanyası düzenlenmiştir. 13-14 Kasım tarihlerinde 

Üniversitemiz öğrenci ve personeli arasında gönüllü olan kişilerden toplam 69 ünite 

kan bağışı alınmıştır. 

 Üniversitemiz spor takımlarının müsabakalarında Daire Başkanlığımız 

tarafından ambulans kiralama hizmeti alınmaktadır. 

 7 Temmuz 2023 tarihinde düzenlenen “7. Mezuniyet Töreni” ve 30-31 

Ekim 2023 tarihlerinde düzenlenen “Eğitimde 10. Yıl Kutlamaları ve Merkez 
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Kütüphane Açılış Töreni” etkinliklerinde olası durumlarda müdahale edebilmek için 

ambulans kiralama hizmeti alınmıştır. 

 

Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri 

 

 Üniversitemiz öğrencilerinin üniversite yaşamları süresinde çeşitli 

nedenlerle ihtiyaç duyabileceği bireysel desteği onlara sunabilmek, sosyal ve 

akademik gelişimlerini destekleyebilmek, gelecekte hem mesleklerini hem de 

uygulama süreçlerinde topluma katılım ve katkı aşamasında sağlıklı ve üretken 

bireyler olabilmelerini sağlamak amacıyla; Başkanlığımız bünyesinde Psikolojik 

Danışma ve Rehberlik Birimi kurulmuş olup, 1 psikolog görev yapmaktadır. 

Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Birimi 2023-2024 Eğitim Öğretim 

Dönemi Güz Dönemi İstatistikleri 

 

Fakülte/Enstitü/Yüksekokul Devam Eden 

Danışan Sayısı 

Seansı Tamamlanan 

Danışan Sayısı 

Mühendislik Fakültesi 6 3 

Kültür Ve Sosyal Bilimler Fakültesi 1 1 

Fen Fakültesi 3 1 

Hukuk Fakültesi 4 2 

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi 2 2 

Yabancı Diller Fakültesi 2 0 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 0 1 

Toplam 18 10 

 

Psikolojik Danışma ve Rehberlik Birimine başvuru yapanlar arasından 4 öğrenci 

görüşmeye katılmamış ve Psikolog tarafından seanslara devam etmesi önerildiği halde 

4 öğrenci devam etmemiştir. 

 Üniversitemizde İstanbul İl Emniyet Müdürlüğü Narkotik Suçlarla 

Mücadele Şube Müdürlüğü tarafından madde kullanımı ve bağımlılıklarla ilgili doğru 

zannedilen yanlışlıklara dikkat çekerek, gençleri bilgilendirmek amacıyla hayata 

geçirilen "Narko Gençlik" projesi kapsamında 16 Ekim 2023 günü seminer verilmiş ve 

16-20 Ekim 2023 günleri arasında Narkotik Eğitim Tırında simülasyon eğitimleri 

yapılmıştır. 
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 06.11.2023 tarihinde Beykoz İlçe Sağlık Müdürlüğü Ruh Sağlığı Birimi 

tarafından Üniversitemiz öğrenci ve personeline yönelik "Kendime İyi Bak" isimli 

Gençlik ve Ruh Sağlığı Söyleşisi gerçekleştirilmiştir. Söyleşi kapsamında bağımlılıkla 

mücadele konularına da yer verilmiştir. 

 

Spor Hizmetleri 

 

 Üniversitemiz basketbol ve voleybol takımlarının antrenmanlarını 

yapabilmeleri için İstanbul Büyükşehir Belediyesinin Beykoz’da bulunan Beykoz 

Anadolu İmam Hatip Lisesi kapalı spor salonu kiralanmaktadır. 

 Üniversitemiz Futbol Takımı, Gençlik ve Spor Bakanlığı’na bağlı olan 

Kanlıca Stadında ve Beykoz Spor Kulübü’ne bağlı olan Beykoz Stadında antrenman 

yapmaktadır. 

 Üniversitemiz  Amerikan  Futbolu  (Korumalı  Futbol)  Takımı  Medipol  

Üniversitesi yerleşkesinde yer alan spor sahasında antrenman yapmaktadır. 

 Resmi spor müsabakalarına katılacak öğrencilerimizin lisans işlemleri 

Üniversite Sporları Federasyonu nezdinde Başkanlığımız tarafından yapılmaktadır. 

Öğrencilerimizin ilgili branştaki spor faaliyetine katılması için gerekli tüm başvurular, 

yazışmalar ve organizasyon Dairemiz tarafından gerçekleştirilmektedir. Bütçe 

imkânları ve mevzuat çerçevesinde sporcularımıza destek verilmektedir. 

 Üniversitemizde öğrencilerimizin spor yapabilmeleri için çok amaçlı bir 

açık sahamız (basketbol, voleybol) bulunmaktadır. 2023 yılında saha çizgileri 
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yenilenmiş ve basketbol potaları değiştirilmiştir. Bu sahada öğrencilerimiz tarafından 

kullanılan toplar Daire Başkanlığımız tarafından karşılanmaktadır. 

 Üniversitemiz bünyesinde kadın ve erkek basketbol, kadın ve erkek 

voleybol ile erkek futbol takımları kurulmuştur. Geçen dönemlerde takımlarımız 

Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu tarafından düzenlenen İstanbul Liginde 

mücadele etmişlerdir. 

 Üniversitemizde 2021 yılında erkek korumalı futbol takımı, masa tenisi 

takımı ve taekwondo takımı kurulmuştur. 

 Üniversitemizde 2022 yılında kadın korumalı futbol, satranç, karate, 

kickboks ve basketbol 3x3 takımı kurulmuştur. 

 Türk-Alman Üniversitesi Erkek Basketbol Takımı, Türkiye Üniversite 

Sporları 

 Federasyonu’nun düzenlemiş olduğu “İstanbul Erkek Basketbol 2. 

Ligi’ne” katılmıştır. 

 

 

Türk-Alman Üniversitesi Erkek Basketbol Takımı – Sabancı Üniversitesi 

 



 

144  

 Türk-Alman Üniversitesi Kadın Basketbol Takımı, Türkiye Üniversite 

Sporları 

 Federasyonu’nun düzenlemiş olduğu “İstanbul Kadın Basketbol 2. Ligi’ne” 

katılmıştır. 

Türk-Alman Üniversitesi Kadın Basketbol Takımı – Koç Üniversitesi 

 

 

 Türk-Alman  Üniversitesi  Erkek  Futbol  Takımı,  Türkiye  Üniversite  

Sporları 

 Federasyonu’nun düzenlemiş olduğu “İstanbul Erkek Futbol 2. Ligi’ne” 

katılmıştır. 

Türk-Alman Üniversitesi Erkek Futbol Takımı – Sabahattin Zaim Üniversitesi 
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 Üniversitemiz Kick Boks sporcusu Alper ATLI, Türkiye Üniversite 

Sporları Federasyonu Başkanlığı tarafından Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesinde 9-12 

Mayıs 2023 tarihleri arasında düzenlenen Kick Boks Türkiye Şampiyonasına 

katılmıştır. Şampiyonada Full Contact kategorisi 81 kg sıklette mücadele eden 

sporcumuz ikinci olarak Gümüş Madalya kazanmıştır. 

 

 Türk-Alman Üniversitesi Kadın ve Erkek Voleybol Takımlarımız, Boğaziçi Üniversitesi 

tarafından düzenlenen “Boğaziçi Sporfest’e” katılmıştır. 

Türk-Alman Üniversitesi Boğaziçi Sporfest Takımı – Boğaziçi Spor Salonu 

 



 

146  

 Daire Başkanlığımız tarafından 27-29 Aralık 2023 tarihleri arasında 

düzenlenen Masa Tenisi Turnuvası’na Akademik ve İdari Personelimiz ile 

Öğrencilerimiz katılmıştır. 

Türk-Alman Üniversitesi Masa Tenisi Turnuvası 
 

 

 Üniversitemiz Kadın Voleybol Takımımız 2023 Bahar Döneminde 

Eğitimin uzaktan eğitim şeklinde verilmesi nedeniyle İstanbul Kadın Voleybol 2. 

Ligine katılamamış, Örgün eğitime geçilmesi sonrası çalışmalarına devam etmiştir. 
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 Üniversitemiz Erkek Voleybol Takımı 2023 Bahar Döneminde Eğitimin 

uzaktan eğitim şeklinde verilmesi nedeniyle İstanbul Erkek Voleybol 2. Ligine 

katılamamış, Örgün eğitime geçilmesi sonrası çalışmalarına devam etmiştir. 

 

 

 Türk-Alman Üniversitesi Basketbol 3x3 Basketbol Takımımız, Türkiye 

Üniversite Sporları Federasyonu’nun düzenlemiş olduğu “Türkiye Basketbol 3x3 

Şampiyonası’na” katılmıştır. 

 

Türk-Alman Üniversitesi Basketbol 3x3 Erkek Takımı 
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Türk-Alman Üniversitesi Basketbol 3x3 Kadın Takımı 

Üniversitemiz taekwondo sporcusu Şule Damla USLU, 26-29 Aralık 2023 tarihlerinde Konya’da 

düzenlenen Türkiye Kulüpler Taekwondo Şampiyonasına katılmıştır. 

 

Kültür Hizmetleri 

 

 Öğrenci kulüplerimizin mesleki, bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve sosyal 

etkinliklere yönelik faaliyetlerinin yürütülmesini sağlayacak yönetim ve çalışma 

esaslarını belirlemek ve öğrenci kulübü kurulması ile ilgili olarak başkanlığa gelen 

müracaatları incelemek ve karara bağlamak, faaliyet göstermeyen kulüplerin 

faaliyetlerine gerektiğinde ara verilmesine veya kulübün kapatılmasına karar vermek, 

bunların gerektiği şekilde uygulanmasını denetlemek üzere Rektörlük Makamı Olur’u 

ile oluşturulan aşağıdaki Birim Yürütme Kurulu 2023 yılında yapılan toplam 110 

başvuru hakkında karar vermiştir. 

Bu yıl 9 yeni kulüp kurulmuş olup, akademik yılsonunda genel kurulunu yapmayan 5 

kulüp kapatılmıştır. 

 

 Öğrenci Kulüplerimizce Gerçekleştirilen Bazı Faaliyetler 

 

NO KULÜP TARİH TÜR AÇIKLAMA/İÇERİK/KONU 

1 
Medya ve İletişim Kulübü 

20.01.2023 Gezi Yere Batan Sarnıcı Gezisi 

2 
Medya ve İletişim Kulübü 

24.01.2023 Gezi Salt Galata Sahnede 90’lar 

Sergisi 

3 Medya ve İletişim Kulübü 28.01.2023 Gezi Borusan Contemporary 

4 
Medya ve İletişim Kulübü 

31.01.2023 Gezi Nişantaşı Tarihi Manuel 

Apartmanı 

5 Medya ve İletişim Kulübü 18.01.2023 Gezi Sait Faik Abasıyanık Müzesi 
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6 TAÜ Mühendisler Kulübü 15-16.02.2023 
 

Kariyer Borsası Faaliyet 

7 
İşletme ve Ekonomi Kulübü 

08.02.2023 
 Denizbank Mülakat Simulasyonu 

8 İşletme ve Ekonomi Kulübü 
24.03.2023  

Mercedes-Benz Otomotiv ile Teatalk 

ve Mülakat Simülasyonu 

9 IEEE TAÜ Kulübü 29.03.2023 
 

Mercedes-Benz Otomotiv Tea 

Talks&IK Mülakat Simülasyonu 

10 Quantum Student Branch 

Turkish German University 

(QSB-TGU) Kulübü 

14.04.2023 Konferans 
14 Nisan Dünya Quantum Günü 

Zirvesi 

11 TAÜ Endüstri Mühendisliği 

Kulübü 

25.04.2023 Seminer 
NTT Data Global Delivery 

Ekibiyle TeaTalk Webinar 

Etkinliği 

12 Medya ve İletişim Kulübü 29.04.2023 Gezi 
Bir Kendilik Öyküsü Sergisi 

Gezisi/Müze Gazhane 

13 Fikir ve Medeniyet Kulübü 17.04.2023 İftar TAÜ’de İftar 

14 Medya ve İletişim Kulübü 29.04.2023 
Gezi Bir Kendilik Öyküsü Sergisi Gezisi 

15 
24 Kare Kulübü 29.04.2023  Kısa Film Çekimi 

16 Medya ve İletişim Kulübü 06.05.2023 Gezi Töz Sergisi Gezisi/Bozlu Art Project 

Şişli 

17 Medya ve İletişim Kulübü 20.05.2023 Gezi GUK Sergisi Gezisi/Maçka Sanat 

Şişli 

18 Medya ve İletişim Kulübü 28.05.2023 Gezi Kuytu Sergisi Gezisi/Maçka Sanat 

Şişli 

19 Üniversitemiz Endüstri İlişkileri 

Koordinatörlüğü ile 

Üniversitemiz Makine, 

Teknoloji ve Ar-Ge Kulübü 24 

Kare Kulübü Oyun Kulübü 

,Uluslararası İlişkiler Kulübü, 

İşletme ve Ekonimi Kulübü,

 TAÜ Mühendisler 

Kulübü, InformatiX-INF[X] 

Kulübü, TAÜ Endüstri 

Mühendisliği Kulübü, 

TAU Havacılık Kulübü, 

TGU Motorsport and 

Engineering Kulübü, Dans 

Kulübü 

Quantum Student Branch 

Turkish German University 

(QSB-TGU) Kulübü 

03.05.2023 

04.05.2023- 

05.05.2023 

 TAÜ Kariyer Zirvesi 2023 
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20 TAÜ Gönüllüler Kulübü 4-9-11.05 2023 Dağıtım 

Etkinliği 

Çorbada Tuzun Olsun Derneği 

Çorba Etkinliği 

21 Medya ve İletişim Kulübü 22.05.2023 Gezi PÜR”üz Sergisi Gezisi-Bakraç Sanat 

Galerisi 

22 
TAÜ Mühendisler Kulübü 18.05.2023 Seminer Sektör 101:Türk Havacılık Uzay 

Sanayii 

23 TAÜ Mühendisler Kulübü 25.05.2023 Seminer 
Sektör 101:Kat Mekatronik 

24 Robotik Kulübü 22-31.05.2023 Konferans 
Bir Şeyler Yapmak İstiyorum 

Diyenlere ve 

Kulüp bünyesinde bulunan 

takımların okulumuz öğrencilerine 

tanıtımları ve gelecek yıl için 

kurulabilecek takımların 

konuşulması ve değerlendirilmesi 

25 Elektrotechnologie Kulübü 24-25- 

26.05.2023 

 Havya Kullanımı ve Lehimleme 

26 24 Kare Kulübü 26.05.2023 
 Uygulamalı Kamera Eğitimi, 

Kamera kullanımı, teorik ve 

uygulamalı eğitim 

27 24 Kare Kulübü 23.05.2023 Film 

Gösterimi 

Joker Film Gösterimi ve Sohbeti 

28 Fikir ve Medeniyet Kulübü 27.05.2023 Gezi 
Üsküdar Gezisi 

29 Uluslararası İlişkiler Kulübü 24.05.2023 Resim 

Faaliyeti 

Tuval Aracılığıyla Duygu ve 

Düşünce 

Paylaşımı 

30 TAÜ ILSA Uluslararası 

Hukuk Kulübü 

24.05.2023 Resim 

Faaliyeti 

19 Mayıs’ı Bize Anlat ve 19 

Mayıs Atatürk’ü Anma, 

Gençlik ve Spor Bayramı’nın 

önemini yansıtmaları için okul 

bahçesine koyulacak tuvale 

öğrencilerin çizimi 

31 TAÜ Gönüllüleri Kulübü 31.05.2023 Bağış 
Kitaplarla Değişiyoruz Beykoz 

75. Yıl Cumhuriyet İlkokulu 

Kütüpnanesine kitap yardımı 

yapılması ve ilkokul öğrencileriyle 

yüz boyama, top 

oynama, satranç oynama, masal 

okuma vb. faaliyetleri 

32 TAU Malzeme Bilimi Kulübü 11.10.2023 Konferans 
2. Malzeme Günü Etkinliği 

33 Fikir ve Medeniyet Kulübü 12.10.2023 Konferans 
Irkçılık, İslamofobi, 

Antisemitizm 

34 TAÜ Mühendisler Kulübü 18.10.2023 Seminer 
Atölye:Münih 
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35 24 Kare Kulübü 18.10.2023 
 Kısa Korku Film Prodüksiyonu 

36 Oyun Kulübü 19.10.2023 Toplantı 
Tanışma Toplantısı 

37 
TDU Bioverse Kulübü 20.10.2023 Toplantı Tanışma Toplantısı 

38 
IEEE TAÜ Kulübü 20.10.2023  Arduino’yla Tanışma Dersi 

39 
TAÜ Pro-Pono Hukuk Kulübü 23.10.2023  Kariyer Yolunda Serisi-1 

40 
IEEE TAÜ Kulübü 24.10.2023  Matlab dersleri 

41 
TGU Motorsport and Engineering 

Kulübü 

25.10.2023 Konferans FEVxTGU-RACING Workshops 

adlı ve Pil paketleme konulu 

konferans 

42 
TAÜ Gönüllüleri Kulübü 25.10.2025 Toplantı Tanışma Toplantısı 

43 
TDU Bioverse Kulübü 26.10.2023 Seminer Bilim Tarihi 

44 
Tarih ve Kültür Kulübü 23-29.10.2023  Cumhuriyet Haftası 

24.10.2023-Kent Orkestrası 

Konseri 

27.10.2023-Cumhuriyet Balosu 

45 
1- Supply Chain Management and 

Sustainability Kulübü 

2- TAU Havacılık Kulübü 

3- Elektrotechnologie Kulübü 

24-27.10.2023  24-27 Ekim tarihleri arasında 10. Yıl 

kutlamaları kapsamında 

Üniversitemiz kampüsünde stantlar 

açılacak, seminerler 
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 4- Mühendisler Kulübü 

5- TAÜ ILSA Uluslararası 

Hukuk Kulübü 

6- Makine Teknoloji ve Ar-Ge 

Kulübü 

7- Robotik Kulübü 

8- InformatikX Kulübü 

9- TAU Gönüllüleri Kulübü 

10- 24Kare Kulübü 

11- TAÜ Dans Kulübü 

12- TAÜ Blockchain Kulübü 

13- Fikir ve Medeniyet 

Kulübü 

14- IEEE Kulübü 

15- Biomed Kulübü 

16- Uluslararası İlişkiler 

Kulübü 

17- TAÜ Oyun Kulübü 

18- Kuantum Teknolojileri 

Kulübü 

19- Siyaset Bilimi Kulübü 

20- TGU Motorsport and 

Engineering Kulübü 

21- Savaşan İHA Takımı 

22- Pro Bono Hukuk Kulübü 

23- Medya ve İletişim Kulübü 

  yapılacak. 

46 
TAÜ ILSA Hukuk Kulübü 26.10.2023 Okuma 

Etkinliği 
 

Hukuk Okumaları 

47 TAÜ ILSA Hukuk Kulübü 30.10.2023 Seminer 
Arabuluculuk Simülasyonu 

48 TAÜ ILSA Hukuk Kulübü 02.11.2023 Okuma 

Etkinliği 

Hukuk Okumaları 

49 Elektrotechnologie Kulübü 25.10.2023 Seminer 
Haberleşiyoruz ve Haberleşme 

Teknolojilerinin Tanıtımı ve 

Kullanılması 
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50 Robotik Kulübü 25.10.2023 Seminer 
Haberleşme Ders 1 ve 

Haberleşme Teknolojileri 

51 Fotoğrafçılık ve Edebiyat Kulübü 26.10.2023 Söyleşi 
Burhanettin MUMCUOĞLU ile 

Sohbet 

52 Fikir ve Medeniyet Kulübü 26.10.2023 
 Çocuklar Suçsuzdur ve İsrail- 

Filistin 

savaşında katledilen çocuklara 

itafen oyuncak toplanıp, deprem 

bölgesindeki çocuklara gönderilmesi 

53 Siyaset Bilimi Kulübü 25.10.2023 Seminer 
Cumhuriyetin 100. Yılında 

Türkiye’de Liberalizm 

54 24 Kare Kulübü 
 

Yarışma 
Kısa Korku Film Yarışma 

Katılımı 

55 Bioverse Kulübü 07.11.2023 Konferans 
Biyoteknolojide Çalışma Alanları 

56 Bioverse Kulübü 08.11.2023 Konferans 
Biyoteknolojide Çalışma Alanları 

57 Bioverse Kulübü 09.11.2023 Konferans 
Biyoteknolojide Çalışma Alanları 

58 24 Kare Kulübü 08.11.2023 Film 

Gösterimi 

Alfred Hitchcock-Psycho 

59 TAU Endüstri Mühendisliği 

Kulübü 

08.11.2023 Konferans 
Tea Talk w Dinçer Lojistik ve 

Pazarlama 

60 Bioverse Kulübü 04.12.2023 Seminer 
Evrim Nedir? 

61 Bioverse Kulübü 11.12.2023 Seminer 
Proteomiks 

62 Bioverse Kulübü 18.12.2023 Seminer 
Nanobiyoteknoloji ve 

Kişiselleştirilmiş Tıp ve 

Nanobiyoteknolojik İlaç 

Uygulamaları 

63 24 Kare Kulübü 24.11.2023- 

29.12.2023 

(Haftalık) 

 Video-Podcast Yapımı 

64 Toplumsal Cinsiyet 

Çalışmaları Kulübü 

29.11.2023 Atölye 
Özsavunma Atölyesi 

65 Fikir ve Medeniyet Kulübü 30.11.2023 Konferans 
Kuran ve Hadis” 

66 Fikir ve Medeniyet Kulübü 07.12.2023 Konferans 
Filistinli Genç Bir Annenin 

Gözünden Gazze 

67 Malzeme Bilimi Kulübü 06.12.2023 Konferans 
Toz Metalurjisi 

68 IEEE TAÜ 08.12.2023 Seminer 
Pnömatik Dersi ve Pnömatik teorik 

dersi ve uygulamaları 

69 Oyun Kulübü 21.12.2023 
 Oyun Zirvesi 
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70 24 Kare Kulübü 14.12.2023 Atölye 
Yeşil Perde 

71 24 Kare Kulübü 13.12.2023 
 Film Gösterimi ve Tartışması- 

Sidney Lumet’in Yönettiği 12 

Öfkeli Adam Filmi 
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TAÜ Gönüllüleri Kulübü 

 

 

 

13.12.2023 

 Toplum Gönüllüleri Gönüllülük 

Oryantasyonu adlı ve 

Proje geliştirme, kaynak geliştirme, 

gönüllülük ve ekip çalışmaları 

konuları hakkında 

    bilgilendirme yapılarak 

katılımcıların toplum gönüllüsü 

kavramını özümsemesi konulu 

söyleşi 

73 TAÜ Gönüllüler Kulübü 14.12.2023 
 Çorbada Tuzun Olsun Derneği 

Çorba Etkinliği 

74 TAÜ Mühendisler Kulübü 14.12.2023 Seminer 
Yapay Zeka ve Dijital Dönüşüm 

Zirvesi 

75 Medya ve İletişim Kulübü 21.12.2023 Söyleşi 
Özcan BEYLAN ile Söyleşi 

76 İşletme ve Ekonomi Kulübü 26.12.2023 Seminer 
Tuncay TURŞUCU İle Finans 

Sohbetleri 

77 TGU Motorsport and 

Engineering Kulübü 

20.12.2023 Lansman 
TGU-Racing Araç 

Tasarım Lansmanı 

 

 Türk-Alman Üniversitesi Robotik Kulübü TAU-SAT Takımı, 

TEKNOFEST 2023 kapsamında düzenlenen "Türksat Model Uydu Yarışması"nda 3. 

oldu. 

 

Türk-Alman Üniversitesi Robotik Kulübü TAUV Takımı, TEKNOFEST 2023 

İnsansız Otonom Su Altı Sistemleri İleri Kategori Yarışması'nda 1. oldu ve 

ayrıca en Özgün Yazılım Ödülü'nü kazandı. 
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Türk-Alman Üniversitesi Robotik Kulübü TAUV Takımı, TEKNOFEST 2023 

Deneyap Kart Robolig Yarışmasında 1. Oldu. 

 

 

 03-05.05.2023 tarihlerinde Üniversitemiz Endüstri İlişkileri 

Koordinatörlüğü ile Üniversitemiz Kulüpleri tarafından ortaklaşa olarak “TAÜ Kariyer 

Zirvesi 2023” etkinliği düzenlendi. Zirve kapsamında öğrenci kulüpleri tarafından 

düzenlenen panel ve seminerler ile Üniversitemiz öğrencilerinin sektörde öncü firmalar 

ile temas kurarak staj ve iş hareketliliğine katkı sağlanması amaçlandı. 

 TAU Gönüllüler Kulübü tarafından Mayıs ayında ilkokul kitapları bağışı 

organizasyonu yapıldı. Toplanan kitaplar 31 Mayıs 2023 tarihinde Beykoz 75. Yıl 

Cumhuriyet İlkokulu Kütüphanesine teslim edilerek, ilkokul öğrencileriyle yüz 

boyama, top oynama, satranç oynama, masal okuma faaliyetleri yapıldı. 

 TAU Gönüllüleri Kulübü tarafından 4-11-11 Mayıs 2023 tarihlerinde 

Çorbada Tuzun Olsun Derneği ile birlikte ihtiyaç sahibi kişilere çorba dağıtım etkinliği 

gerçekleştirdi. 
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 Malzeme Bilimi Kulübü tarafından 11 Ekim 2023 tarihinde Malzeme Günü 

etkinliği düzenlendi. 

 TAU Mühendisler Kulübü tarafından 18.10.2023 tarihinde Atölye: Münih 

Etkinliği düzenlendi. 

 24 Kare Kulübü tarafından 18.10.2023 tarihinde “Kazan Dairesi” isimli 

kısa korku filmi çekildi ve kulüp bu film ile Türk-Amerikan Derneğinin düzenlediği 

kısa film yarışmasına katıldı. 

 Cumhuriyetin 100. Yılı Kutlamaları kapsamında Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığının desteği ile Tarih ve Kültür Kulübü tarafından 23-29 Ekim 2023 

tarihleri arasında “Cumhuriyet Haftası” etkinliği düzenlendi. Etkinlikler kapsamında 

24 Ekim 2023 günü İstanbul Büyükşehir Belediyesi Kent Orkestrası konser verdi. 27 

Ekim 2023 tarihinde Üniversitemiz yemekhanesinde Cumhuriyet Balosu düzenlendi. 

 30-31 Ekim 2023 tarihlerinde Eğitimde 10. Yıl Kutlamaları ve Merkez 

Kütüphane Açılış Töreni kapsamında; Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Öğrenci 

Konseyi ve Öğrenci Kulüplerinin ortaklaşa düzenlediği “Herbstfest” gerçekleştirildi. 

Tüm kulüplerin katılımı ile gerçekleşen festivalde kulüp tanıtımları, açık hava 

etkinlikleri düzenlendi ve sahne performansları sergilendi. 

 TAU ILSA Hukuk Kulübü tarafından 26 Ekim 2023 ve 02 Kasım 2023 

tarihlerinde Hukuk Okumaları etkinlikleri düzenlendi. 

 14 Aralık 2023 tarihinde TAÜ Mühendisler kulübü tarafından Yapay Zeka ve 

Dijital 

 Dönüşüm Zirvesi düzenlendi.24 Kare Kulübünün Video-Podcast projesi 

kapsamında; 15 Aralık 2023 tarihinde ‘’We need to talk about Kevin’’ isimli ilk 

bölüm çekildi ve yayınlandı. 

 18 Aralık 2023 tarihinde Bioverse Kulübü tarafından Dr. Öğr. Üyesi 

Mehmet ÜÇIŞIK’ın (Yeditepe Üniversitesi) konuşmacı olarak yer aldığı, 

“Nanobiyoteknoloji” adlı ve “Kişiselleştirilmiş Tıp ve Nanobiyoteknolojik İlaç 

Uygulamaları” konulu seminer düzenlendi. 

 20 Aralık 2023 tarihinde TGU Motorsport and Engineering Kulübü 

tarafından 2023- 2024 yarış sezonu için üretime hazırlanan aracın lansmanı 

gerçekleştirildi.  

 21 Aralık 2023 tarihinde Oyun Kulübü tarafından Oyun Zirvesi düzenlendi. 

 İşletme ve Ekonomi Kulübü 26 Aralık 2023 tarihinde Tuncay Turşucu ile 

Finans Sohbetleri isimli Seminer düzenledi. 

 

Burs Hizmetleri 
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 DAAD tarafından 6 Şubat 2023 tarihli depremden etkilenen 

öğrencilerimize verilen Deprem Destek Bursu ve Eğitim Materyali Desteği ile Türk – 

Alman Üniversitesi Vakfı tarafından depremden etkilenen öğrencilerimize 2023-2024 

Eğitim öğretim yılı başında verilen deprem destek bursu için başvuruların alınması ve 

belgelerin kontrol edilmesi işlemleri Daire Başkanlığımız tarafından yapılarak burs 

komisyonuna sunulmuştur. 

 DAAD tarafından verilen Deprem Destek Bursundan 48, Eğitim Materyali 

Desteğinden 25 öğrencimiz faydalanmıştır. Türk-Alman Üniversite Vakfı tarafından 

17 öğrencimize Deprem Desteği Bursu verilmiştir. 

 Üniversitemiz öğrencilerine semt servisi hizmeti veren Reis Turizm Ltd. 

Şti. tarafından karşılanan ulaşım bursuna ait tüm işlemler Daire Başkanlığımız 

tarafından yapılmış olup, farklı güzergahlarda 1’i engelli, 1’i gazi yakını olmak üzere 

toplam 14 öğrencimize ulaşım bursu verilmiştir. 

 2022-2023 eğitim öğretim yılı bahar döneminde başlamak üzere Daire 

Başkanlığımız bütçesinden öğrencilerimize yemek bursu verilmesi için çalışmalar 

yapılmış ancak başvuru alınması aşamasına gelindiğinde 6 Şubat 2023 tarihli deprem 

nedeniyle eğitimin uzaktan eğitim yoluyla verilmesinden dolayı askıya alınmıştır. 

 Üniversitemiz yemek hizmeti alımı yüklenicisi Doyaş Yemek A.Ş. 

tarafından 15 öğrencimize verilecek yemek bursuna ilişkin tüm çalışmalar Daire 

Başkanlığımız tarafından yapılmıştır. 

2022-2023 Eğitim öğretim yılı bahar döneminde, Üniversitemize 2022 yılında 

yerleşen 13 bölüm birincisi ile burstan feragat ettiğini bildiren 2 bölüm birincisinin 

yerine bölüm ikincisi yemek bursundan faydalanmıştır. 

2023-2024 eğitim öğretim yılında Üniversitemize yerleşen 14 bölüm birincisi 

ile burstan feragat ettiğini bildiren 1 bölüm birincisinin yerine bölüm ikincisinin 2023 

yılı sonuna kadar; ilgili firmanın 2024 yılı yemek ihalesini alması durumunda, 2023-

2024 akademik yılı sonuna kadar yemek bursundan faydalanmasına karar verilmiştir. 

 TEV Bursu ile ilgili yazışmalar birimimiz tarafından yapılmış olup, TEV 

bursu için Burs Komisyonu oluşturulmuştur. 

 Üniversitemize bildirilen tüm kurum, kuruluş, vakıf, dernek vb. burslarının 

duyuruları Daire Başkanlığımız internet sitesinde ve kampüs içerisindeki panolara 

asılan afişler ile yapılmakta; ayrıca tüm öğrencilerimize eposta yoluyla 

duyurulmaktadır. 

 

Diğer Hizmetler 

 Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından düzenlenen ve üniversitelerde 

engelsiz ve erişilebilir kampüsleri teşvik etmeyi amaçlayan "2023 Engelsiz Üniversite 

Ödülleri "ne Üniversitemiz Yemekhane-Kütüphane Binası için başvuru yapılmış ve 

“Mekanda Erişilebilirlik (Turuncu Bayrak) Ödülü” almaya hak kazanılmıştır. 

 

 6 Şubat 2023 tarihinde gerçekleşen deprem sonrasında gönüllü 

öğrencilerimiz depremzedelere yardım organizasyonu düzenledi. Öğrencilerimiz 
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kampüste yardım malzemeleri toplama, tasnif etme ve Beykoz Belediyesinin belirlediği 

yardım merkezine taşıma işlemlerinin yanı sıra, bu merkezlerdeki yardım 

faaliyetlerinde sürekli olarak görev aldı. Yardım organizasyonunda görev alan 

öğrencilerimiz için yemek ve kumanya hizmeti Daire Başkanlığımız tarafından 

karşılandı. 

 Üniversitemiz Sosyal Sorumluluk Koordinatörlüğü ile birlikte, 

Üniversitemiz öğrencilerinin yararlanabilmesi ve paylaşım kültürünü geliştirmek 

amacıyla “Giysi Evi” açıldı. Sürekli kullanıma açık olan giysi evinde eşyaların 

düzenlenmesi ve kontrol işlemleri Daire Başkanlığımız tarafından yapıldı. 

 Üniversitemiz ile İstanbul Büyükşehir Belediyesi İştirakleri BELBİM 

Elektronik Para ve Ödeme Hizmetleri A.Ş. ve İSBAK arasında yapılan anlaşmayla 26 

Eylül 2023'te kampüste İstanbulkart kullanımına geçildi. Bu uygulamayla öğrenci ve 

personelimizin ulaşımda kullandığı kişiselleştirilmiş İstanbulkartlarını kampüs kapı 

girişlerinde ve yemekhanelerde yer alan turnikelerde kullanılmaya başlandı. 

 Üniversitemiz Sosyal Bilimler Binası -2. Katında yer alan, 72 kişilik Cep 

Sineması Daire Başkanlığımıza bağlı olarak, öğrenci ve personelimize hizmet 

vermektedir. 2023 yılında Cep Sinemasında 20 film gösterimi gerçekleştirildi. 

 7 Temmuz 2023 tarihinde Üniversitemizin 7. Mezuniyet Töreni düzenlendi. 

Mezuniyet Töreninde kullanılacak öğrenci cübbelerinin alımı, kiralanan/satın alınan 

cübbelerin takibi ve tören sonrasında kiralanan öğrenci cübbeleri için kuru temizleme 

hizmeti ile kep alımı Daire Başkanlığımız tarafından gerçekleştirildi. Ayrıca mezuniyet 

töreni organizasyonu için balon süsleme ve bando takımı hizmetleri de Daire 

Başkanlığımız tarafından yapılmıştır. 

 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Üniversite kayıt döneminde Daire 

Başkanlığımız tarafından barınma ve ulaşım konularında destek birimi kurulmuş olup, 

yeni kayıt olan öğrencilerin barınma, ulaşım ve kampüs yaşamı ile ilgili soruları 

cevaplandırılarak yönlendirmede bulunuldu. 

 Üniversitemiz tarafından 02 Ekim 2023 tarihinde 2023-2024 Eğitim 

Öğretim yılında yeni başlayan öğrencilere yönelik Oryantasyon Programı düzenlendi. 

Oryantasyon Programı kapsamında Daire Başkanlığımız tarafından 2 sunum yapılarak, 

yeni öğrencilerimize kampüs yaşamı, öğrenci kulüpleri, sosyal etkinlikler, barınma, 

ulaşım ve kısmi zamanlı öğrenci/tutorluk programı hakkında bilgi verildi. 

 Üniversitemiz birimlerinde tutor/kısmi zamanlı öğrenci çalıştırılması için 

taleplerin alınması, Rektörlük Makamından olur alınması, çalışan öğrencilerin işe giriş 

ve çıkış işlemleri ile maaş ve sigorta prim ödeme işlemleri Daire Başkanlığımızca 

yapılmaktadır. 

 Üniversitemiz tarafından kiraya verilen kantin ve kafeteryanın, rutin 

denetim ve kontrolü Daire Başkanlığımız tarafından yürütülmüştür. 

 Mühendislik, İktisadi ve İdari Bilimler, Kültür ve Sosyal Bilimler, Hukuk 

ve Fen Fakültelerinde staja tabi tutulan öğrencilere sigorta prim ödeme işlemleri Daire 

Başkanlığımızca gerçekleştirilmiştir. 
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 Öğrencilerimizin kampüse ulaşımını kolaylaştırmak için, 2013 yılından 

bu yana İstanbul İlinin ana toplu ulaşım sağlayıcısı olan Büyükşehir Belediyesine bağlı 

İETT’nin aşağıdaki hatları ile Üniversitemize ulaşılabilmeleri sağlanmıştır. 

HAT İNİŞ-BİNİŞ DURAK 

-15F Kadıköy/Beykoz (24 saat hizmet 

vermektedir) 

Türk-Alman Üniversitesi (B Kapısı) 

-15TA Türk-Alman Üniversitesi-Kavacık 

(Yeni Riva Yolu (Çevre Yolu)Üzerinden) 

Türk-Alman Üniversitesi (Kampüs Durağı) 

-136B Türk-Alman Üniversitesi- 

Kavacık/Hekimbaşı 

Türk-Alman Üniversitesi (B Kapısı) 

-136Z Alibahadır/Zerzavat-Kavacık Cevizlibahçe (Üniversitemize 350 metre) 

-136 Alibahadır/Kavacık Cevizlibahçe (Üniversitemize 350 metre) 

-15BK Dereseki/Kadıköy Cevizlibahçe(Üniversitemize 350 metre) 

-11H Ümraniye/Ortaçeşme Çiftçınarlar (Sondurak) (Üniversitemize 650 

metre) 

-15 Üsküdar/Beykoz Çiftçınarlar (Sondurak) (Üniversitemize 650 

metre) 

-121A Mecidiyeköy/Beykoz Çiftçınarlar (Sondurak) (Üniversitemize 650 

metre) 

Ayrıntılı bilgiye, İETT’nin https://www.iett.istanbul/tr internet sitesinden ulaşılabilir. 

Üniversitemiz kampüsü içerisinden hareket eden 15TA – Kavacık hattı sefer 

saatleri öğrencilerimizin yoğun olarak gidiş-geliş yaptığı saatlere göre İETT tarafından 

düzenlenmektedir. Eğitim öğretim takviminin veya ders saatlerinin değişmesi ya da 

taleplerin artması veya değişmesi durumunda İETT ile iletişime geçilerek sefer 

saatlerinde güncelleme yapılması istenmektedir. 

Üniversitemiz kampüsünde yer alan İETT durağının Konsept durak ve B 

kapısında yer alan durağın akıllı durak olarak düzenlenmesi ile durak alanında 

biletmatik/otomatik dolum makinesi bulunması hususlarında İETT ile yazışmalar 

yapılmış olup, durakların değiştirilmesi ve otomatik dolum makinesinin yerleştirilmesi 

için altyapı/üstyapı çalışmalarına başlanılmıştır. 

 

 Gençlik ve Spor Bakanlığı tarafından Gençlik merkezleri ile okullar, 

üniversiteler ve yurtlar arasında iletişimi sağlamak, gençlik merkezi ve genç ofis 

faaliyetlerinin duyurulmasına yardımcı olmak, gönüllü çalışmalara gençleri 

özendirmek amacıyla 81 il/ilçede bulunan üniversite öğrencilerinden temsilci 

belirlenmesi istenmiş ve gönüllü olan öğrencilerimiz Gençlik ve Spor İl Müdürlüğüne 

bildirilmiştir. 

Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 

Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve değerlendirmeler 

 

2023 yılı tahmininde öğrenci yurdu açılacağı öngörülmüş ancak yurt inşaatı 

tamamlanmamıştır. Kız Öğrenci Apartı ana binasında 120 kişi ve Ek Hizmet katında 

20 kişi olmak üzere toplam 140 öğrencimize barınma hizmeti verilmiştir. 
 

https://www.iett.istanbul/tr
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Performans 

Göstergesi 

Ölçü 

Birimi 2019 2020 2021 2022 
2023 

Tahmin 
2023 

Gerçekleşen 

2024 

Tahmin 

Barınma 

hizmetlerinden 

yararlanan 

öğrenci sayısı 

 

Sayı 

 

0 

 

0 

 

120 

 

140 

 

579 

 

140 

 

544 

 

2023 yılında beslenme hizmetlerinden faydalanan öğrenci sayısı 111.852 kişidir. 
 

Performans 

Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 2019 2020 2021 2022 
2023 

Tahmin 
2023 

Gerçekleşen 

2024 

Tahmin 

Beslenme 

hizmetlerinden 

yararlanan 
öğrenci sayısı 

 

Sayı 107.685 

 

29.289 

 

58.675 

 

167.037 

 

135.000 

 

111.852 

 

170.000 

 

 

 

 

 

2023 yılında, yıl sonu itibariyle 39 aktif Öğrenci Kulübü bulunmaktadır. 
 

Performans 

Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 2019 2020 2021 2022 
2023 

Tahmin 
2023 

Gerçekleşen 

2024 

Tahmin 

Öğrenci kulüp 

ve topluluk 

sayısı 

Sayı 
30 24 31 35 57 39 45 

 

2023 yılında hedeflenen sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı (135 etkinlik) 

gerçekleşmiştir. 

 

Performans 

Göstergesi 

Ölçü 

Birimi 2019 2020 2021 2022 
2023 

Tahmin 
2023 

Gerçekleşen 

2024 

Tahmin 

Sosyal, 

kültürel ve 

sportif 

faaliyet 

sayısı 

Sayı 104 0 60 80 100 135 150 

 

2023 yılında öğrenciye sunulan sağlık hizmeti (Hemşirelik Hizmeti) sayısı (53 öğrenci) 

gerçekleşmiştir. 

 

Performans 

Göstergesi 

Ölçü 

Birimi 

2019 2020 
2021 2022 2023 

Tahmin 
2023 

Gerçekleşen 
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Yükseköğretimde 
öğrencilere sunulan 
sağlık hizmetinden 

yararlanan 
Sayısı 

 

 

Sayı 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

10 

 

 

11 

 

 

12 

 

 

53 

 

2019-2023 yılları arası beslenme hizmetlerinden faydalananların sayıları ve 

yüzdeleri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 2019 2020 2021 2022 2023 

PERSONEL 23.371 19.675 18.046 29.767 28.244 

ÖĞRENCİ 107.685 29.289 58.675 167.037 111.852 

MİSAFİR 1.299 722 495 1.340 1.148 

TOPLAM 132.355 49.686 77.216 198.144 141.244 

ARTIŞ ORANI % -3,69 % -62,46 % 55,41 % 156,61 -%28,71 

*Yüzdelik artış/eksiliş oranı bir önceki yıl taban alınarak hesaplanmıştır. 

 

Yıllar itibarıyla lisanslı sporcu sayılarımız aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

BRANŞ 2019 2020 2021 2022 2023 

Erkek Basketbol 15 - 14 15 15 

Kadın 

Basketbol 

11 - 14 12 12 

Erkek Voleybol 9 - 14 14 - 

Kadın Voleybol 9 - 14 14 - 

Erkek Futbol 21 - 20 21 21 

Masa Tenisi - - - 8 - 

Satranç - - - 8 - 

Taekwondo - - - 3 - 

Karate - - - 1 - 

Kick Boks - - - 1 1 

Basketbol 3x3 - - - 12 12 

Toplam 67 0 76 109 61 

 

 

Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 

2019 ve 2023 yılları arasında Üniversitemiz yemekhanelerinden 

faydalananların sayısı aşağıdaki grafikte gösterilmiştir. Pandeminin sona ermesi 

nedeniyle 2022 yılında yemek yiyenlerin sayısında artış yaşanmıştır. 2023 Yılında 

yemek yiyenlerin sayısında artış olması beklenirken, 6 Şubat depremi sonrasında 2022-

2023 Eğitim Öğretim yılı bahar döneminde eğitimin uzaktan eğitim yoluyla yapılması 

nedeniyle düşüş yaşanmıştır. 
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2023 Yılı Gelir ve Gider Karşılaştırma Tablosu 

₺7.000.000,00 

GERÇEKLEŞEN GELİR GİDER 

 

 

2019 ve 2023 yılları arasında öğrencilerimize, kısmi zamanlı olarak çalıştırma 

yaptırılan öğrenci sayısı aşağıdaki grafikte gösterilmiştir. 

 

 

2019 ve 2023 yılları arasındaki öz gelirimizin ve giderlerimizin değişimini gösterir 

grafik 

aşağıda verilmiştir. 
 

 

 

 
₺6.000.000,00 

₺5.000.000,00 

₺4.000.000,00 

₺3.000.000,00 

₺2.000.000,00 

₺1.000.000,00 

₺0,00 2019 2020 2021 2022 2023 

GERÇEKLEŞEN 

GELİR 
₺1.085.229,00 ₺1.725.775,96 ₺3.227.947,29 ₺3.767.080,46 ₺5.747.355,40 

GİDER ₺1.423.329,37 ₺432.698,40 ₺1.430.650,81 ₺3.663.761,47 ₺6.097.411,06 

Yemek Hizmetinden Faydalananların sayısı 

250000 

198144 
200000 

150000 132355 141244 

100000 77216 

49686 

50000 

 
0 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kısmi zamanlı öğrenci sayısı 

300 
240 251 
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 132  
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50 

50 25 

0 
2019 2020 2021 2022 2023 
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2019 ve 2023 yılları arasında çeşitli spor branşlarında lisansı bulunan sporcu 

sayılarımız aşağıdaki grafikte gösterilmiştir. 2022-2023 Eğitim öğretim yılı bahar 

döneminin uzaktan eğitim yoluyla yapılması nedeniyle ligler iptal edildiğinden lisansı 

çıkarılmayan sporcularımız bulunmaktadır. 2023-2024 eğitim öğretim yılı güz 

döneminde lisans işlemleri yapılmamıştır. Bu nedenle 2023 yılında lisanslı sporcu 

sayısında düşüş gözlenmiştir. 

 

 

 

2019 ve 2023 yılları arasında faaliyet gösteren aktif kulüp sayılarımız aşağıdaki 

grafikte gösterilmiştir. 

 

 

 

 

 

Lisanslı Sporcu Sayısı 
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STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI  

5436 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 15’inci maddesinde belirtilen Kamu 

İdarelerinde Strateji Geliştirme Başkanlıkları, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ve 

Müdürlükler kurulmuştur. Söz konusu Kanun gereğince, anılan Kanunun 15’inci maddesinde 

sayılan görevler ile 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 5436 sayılı Kanun 

ile değişik 60’ıncı maddesinde belirtilen görevleri yürütmek üzere kurulmuştur. 

 

Misyon 

Üniversitemizin stratejik yönetim, bütçe, muhasebe - kesin hesap - raporlama ve iç 

kontrole ilişkin fonksiyonlarını şeffaflık ve hesap verilebilirlik ilkeleri çerçevesinde yürütmek, üst 

yöneticiye ve harcama birimlerine danışmanlık yapmak, mali istatistikleri hazırlamak. 

 

Vizyon 

Fiziki ve teknolojik altyapıya sahip, mali yönetim ve kontrol mevzuatını takip eden 

uzmanlaşmış personelle kaliteli hizmet veren bir başkanlık olmak. 

 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Strateji Geliştirme Birimlerinin görevleri 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol 

Kanunun 60’ıncı maddesi, 5436 sayılı Kanunun 15’inci maddesi ve Strateji Geliştirme 

Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 5’inci maddesinde belirtilmiştir. 

Söz konusu düzenlemelere göre; 

a) Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve hükümet programı 

çerçevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, amaçlarını 

oluşturmak üzere gerekli çalışmaları yapmak. 

b) İdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek ve bu 

kapsamda verilecek diğer görevleri yerine getirmek. 

c) İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri 

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak. 

d) İdarenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış faktörleri incelemek, 

kurum içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin düzeyini analiz etmek 

ve genel araştırmalar yapmak. 

e) Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri yerine getirmek. 

f) İdarede kurulmuşsa Strateji Geliştirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yürütmek. 

g) İdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve 

sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek. 
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h) İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık 

performans programına uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu 

izlemek ve değerlendirmek. 

i) Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama 

programı hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili birimlere 

gönderilmesini sağlamak. 

j) Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, 

değerlendirmek ve bütçe kesin hesabı ile malî istatistikleri hazırlamak. 

k) İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacakların 

takip ve tahsil işlemlerini yürütmek. 

l) Genel bütçe kapsamı dışında kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yürütmek. 

m) Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak 

idarenin faaliyet raporunu hazırlamak. 

n) İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara ilişkin icmal 

cetvellerini düzenlemek. 

o) İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama 

sonuçlarını izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak. 

p) İdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken malî iş ve işlemlerini 

yürütmek ve sonuçlandırmak. 

r) Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve 

harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak. 

s) Ön malî kontrol faaliyetini yürütmek. 

t) İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi 

konularında çalışmalar yapmak; üst yönetimin iç denetime yönelik işlevinin etkililiğini ve 

verimliliğini artırmak için gerekli hazırlıkları yapmak. 

u) Bakan ve/veya üst yönetici tarafından verilecek diğer görevleri 

yapmak olarak belirlenmiştir. 

Sunulan Hizmetler 

Başkanlığımızın “Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik” hükümleri çerçevesinde sunduğu hizmetler aşağıda 

özetlenmiştir. 
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Stratejik Yönetim ve Planlama Şube Müdürlüğü 

 

Stratejik Plan Hazırlık Çalışmaları 

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı’nın yayınladığı “Üniversiteler için Stratejik 

Planlama Kılavuzu” ile diğer mevzuat hükümlerinde belirtilen kıstaslar doğrultusunda 

Üniversitemiz 2021-2025 yılı Stratejik Planı hazırlanmıştır. Üniversitemiz Stratejik planının 

hazırlanması çalışmalarında koordinasyon görevi Başkanlığımız tarafından yürütülmüş olup 

izleme ve değerlendirme sürecinin sekretarya görevi Başkanlığımızca yürütülmektedir. 

Üniversitemiz İdare Faaliyet Raporunun Hazırlanması 

Üniversite faaliyet raporu; İlgili Yönetmelik gereği harcama birimi faaliyet raporlarının 

konsolide edilmesi ve değerlendirme raporları çerçevesinde, Üniversite faaliyet sonuçlarını 

gösterecek şekilde hazırlanıp üst yönetimin onayına sunulur. Faaliyet raporu kamuoyuna 

duyurulur ve aynı zamanda birer örnekleri de Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı ile 

Sayıştay’a gönderilir. 

 

Performans Programı Hazırlık Çalışmaları 

 

Stratejik Planların yıllık uygulama dilimlerini oluşturan ve stratejik plan bütçe ilişkisinin 

kurulmasını sağlayan performans programının “Yönetmelik ve Performans Programı Hazırlama 

Rehberi” doğrultusunda program dönemine ilişkin öncelikli stratejik amaç ve hedefler, program 

hedef ve göstergelerinin, faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenerek 

söz konusu esaslar çerçevesinde her yıl hazırlanır. 

 

Üniversite Kesin Hesabının Hazırlanması 

 

Üniversite kesin hesabı ilgili Yönetmelik uyarınca Şube Müdürlüğü tarafından 

hazırlanarak Rektör ve Milli Eğitim Bakanı tarafından imzalanır. Strateji ve Bütçe Başkanlığına, 

Hazine ve Maliye Bakanlığına, Sayıştay Başkanlığına ve TBMM Plan Bütçe Komisyonuna 

gönderilir. 

 

Mali İstatistiklerin Hazırlanması 

 

Üniversitemiz mali istatistiklerinin hazırlanmasına dayanak teşkil eden istatistiksel bilgiler 

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Şube Müdürlüğü tarafından hazırlanarak Hazine ve 

Maliye Bakanlığına gönderilir. 

 

Yönetim Bilgi Sisteminin Oluşturulması 

“Yönetim Bilgi Sistemine ilişkin görevleri yerine getirmek” Başkanlığımıza verilen 

görevler arasında yer almaktadır. Üniversiteye ait yönetim bilgilerine sağlıklı veri alınabilmesi 

için Üniversite Yönetim Bilgi Sisteminin kurulmasına yönelik çalışmaların hayata geçirilmesi 

zorunlu bulunmaktadır. 
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İstatistiksel Verilerin Toplanması 

Yönetim Bilgi Sistemi oluşturulmasının da hizmet edeceği ve birimlerden alınması 

gereken istatistiksel verilerin tasnif ve analiz edilerek raporlanmasına ilişkin hizmetlerin 

yürütülmesidir. 

Bütçe ve Performans Programı Şube Müdürlüğü 

Bütçenin Hazırlanması 

Bütçenin hazırlanmasında kullanılacak belge ve cetveller ile gerekli doküman, Dairemiz 

tarafından ilgili birimlerine gönderilir. Her bir harcama birimi bütçe teklifini hazırlayarak 

Başkanlığımıza gönderir. Harcama birimi temsilcileri ile görüşmeler yapılarak idarenin bütçe 

teklifi Başkanlığımız tarafından hazırlanır. 

Üniversitemiz bütçe tekliflerinin hazırlanmasında orta vadeli program, Üniversitemiz 

stratejik planı, bütçe çağrısı ve bütçe hazırlama rehberi, yatırım genelgesi ve yatırım programı 

hazırlama rehberi esas alınır. 

 

Yatırım Programı Hazırlıklarının Koordinasyonu 

Üniversitemizin yatırım programı teklifinin hazırlanmasında kullanılacak belge ve 

cetveller ile gerekli doküman Başkanlığımız tarafından harcama birimlerine gönderilir. Harcama 

birimleri temsilcileri ile görüşmeler yapılarak Üniversitemizin yatırım programı teklifi 

Başkanlığımız tarafından hazırlanır. 

Yatırım programı tekliflerinin hazırlanmasında orta vadeli program, idarenin stratejik 

planı, bütçe çağrısı ve bütçe hazırlama rehberi, yatırım genelgesi ve yatırım programı hazırlama 

rehberi esas alınır. 

Yatırım Programı Uygulaması 

 

Yatırım programı Resmi Gazetede yayınlandıktan sonra ödeneklerin Yatırım 

Programının Uygulanması, Koordinasyonu ve İzlenmesine Dair Kararda belirtilen süre ve esaslar 

doğrultusunda bütçe ödenek işlemleri açısından koordinasyonu sağlanır. Toplu projelerin detay 

programları hazırlanır. Projelerin gerçekleşme ve uygulama sonuçları izleyen yılın Mart ayı 

sonuna kadar bir rapor halinde Sayıştay Başkanlığına, Hazine ve Maliye Bakanlığına ve 

Kalkınma Bakanlığına gönderilir. 

 

Ödemelere Ait Ayrıntılı Finansman Programı Hazırlamak 

Ayrıntılı finansman programı, harcama birimlerinin teklifleri dikkate alınarak 

Başkanlığımız tarafından hazırlanır üst yönetici tarafından onaylanır. 

Hazine ve Maliye Bakanlığınca vize edilen Ayrıntılı Finansman Programı icmal 

cetvellerine uygun olarak düzenlenen detay cetveller anılan Bakanlığa gönderilir ve harcama 

birimlerine duyurulur. 

Bütçe ödenekleri, Bakanlıkça belirlenecek esaslar çerçevesinde, nakit planlaması da 

dikkate alınarak vize edilen ayrıntılı harcama programları ve serbest bırakma oranlarına göre 
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kullanılır. 

Bütçe İşlemlerini Gerçekleştirmek ve Kayıtlarını Tutmak 

Ödenek gönderme, aktarma ve ekleme gibi bütçe işlemlerine ilişkin yazışmalar, kayıtlar 

elektronik ve yazılı ortamda tutularak bütçe istatistiklerinde kullanılmak üzere dosyalanır. 

Ödenek aktarımı yılları yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun verdiği yetkiler çerçevesinde, 

belirtilen orana kadar kendi yetkimizde, aşan kısmı için ise Hazine ve Maliye Bakanlığından 

talep edilerek gerçekleştirilir. Ödenek gönderme işlemi ise vize edilen Ayrıntılı Finansman 

Programı’na ve öz gelir gerçekleştirme durumuna göre 3’er aylık dilimler halinde serbest 

bırakmaya göre yapılır. 

Ödenek ihtiyaçları öncelikle kurum içi aktarmalarla, aktarma yolu karşılanamayan 

ödenek ihtiyaçları durumuna göre Hazine ve Maliye Bakanlığının ilgili yedek ödenek tertibinden 

veya finans fazlası olarak kaydedilebilen ödeneklerden karşılanmaktadır. 

Her yılın Temmuz ayında Üniversitemiz birinci altı aylık bütçe gelişimi ile ikinci altı aya 

ait beklenti ve hedefler kamuoyuna sunulmaktadır. 

 

Üniversite Gelirlerini Tahakkuk Ettirmek 

Kurumun öz gelirlerini oluşturan örgün öğretim, döner sermaye araştırma projeleri payı 

ve kira gelirleri takip edilerek gerekli işlemler gerçekleştirilir. 

Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin İşlemler 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 71’inci maddesi, 27.09.2006 tarih 

ve 11058 sayılı Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ve 

diğer ilgili mevzuat çerçevesinde gelir ve alacakların takip işlemleri yürütülür. 

 

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Şube Müdürlüğü Gelir ve Alacakların Tahsili 

Şube Müdürlüğü, Muhasebe Yetkilileri aracılığıyla tarh ve tahakkuk edilerek tahsil 

edilebilir hale gelmiş gelir ve alacakları nakden veya mahsuben tahsil eder. 

 

Gider ve Borçların Ödenmesi 

Gider ve borçlar ile muhasebe yetkilisi tarafından hak sahiplerine ödenir. Üniversitemiz 

adına tahakkuk eden gider ve borçlar hak sahiplerine, Ödeme Emri Belgesinde hata ve noksanlık 

yoksa Muhasebe birimine intikalinden itibaren Yönetmelikte belirtilen süreler içerisinde 

ödenmekte, hata ve noksanlık bulunması halinde, yine belirtilen süreler dâhilinde işlem 

yapılarak, düzeltilmesini müteakip ödeme yapılmaktadır. 

 

Mali İşlemlerin Muhasebeleştirilmesi 

Muhasebeleştirme işlemleri bu Şube Müdürlüğü tarafından Üniversitemizin tabi olduğu 

Merkezi Yönetim Muhasebe Yönetmeliğinde belirtilen muhasebeleştirme belgeleri ve hususları 

çerçevesinde yapılır. 
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Taşınır ve Taşınmazların Kaydının Tutulması 

 

Mevzuata göre Üniversitemiz birimlerinin mülkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da 

idarenin kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazları ile bunlara ilişkin işlemlerin kayıtlarının 

Mali hizmetler birimince konsolide edilerek idarenin taşınır ve taşınmaz kayıtları oluşturulur. 

Mal yönetim dönemine ilişkin icmal cetvelleri ve raporlar Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama 

Şube Müdürlüğünce hazırlanır. 

 

Ön Mali Kontrol ve İç Kontrol Şube Müdürlüğü 

İç Kontrol Sistemi ve Standartları 

Strateji geliştirme birimleri, iç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması 

ve geliştirilmesi konularında çalışmalar yapar ve çalışma sonuçlarını üst yöneticiye sunar. 

 

Taahhüt Evrakı ve Sözleşme Tasarısının Kontrolü 

 

Harcama birimlerinin harcamayı gerektirecek taahhüt evrakı ve sözleşme tasarılarından Ön 

Mali Kontrol İşlemleri Yönergesi uyarınca belirlenen limitleri aşanlar kontrole tabidir. Kontrole 

tabi taahhüt ve sözleşme tasarıları Bahse konu Yönergemize göre yapılan kontrol sunucunda görüş 

yazısı düzenlenmek suretiyle ilgili harcama yetkilisine gönderilir. 

 

Ödenek Aktarma İşlemlerinin Kontrolü 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 

uyarınca Üniversite Bütçe içinde yapılacak aktarmalar harcama biriminin talebi üzerine Bütçe 

ve Performans Programı Şube Müdürlüğünce hazırlanır ve İç Kontrol Şube Müdürlüğünce 

kontrol edilir. 

 

Kadro Dağıtım Cetvellerinin Kontrolü 

 

Cetveller 190 sayılı “Genel Kadro ve usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve 

Kadro İhdas Serbest Bırakma ve Kadro Değişikliği ile Kadroların Kullanım Usul ve Esasları” 

hakkında yönetmelik hükümleri çerçevesinde Hazine ve Maliye Bakanlığı ve Devlet Personel 

Başkanlığı ile uygunluk sağlandıktan sonra, öğretim elemanlarına ait kadro dağıtım cetvelleri ise 

Yükseköğretim Kurulunun onayına müteakip İç Kontrol Şube Müdürlüğünce kontrol edilir. 

 

Geçici İşçi Pozisyonlarının Kontrolü 

Merkezi Yönetim ve Bütçe Kanununda belirlenen yetki çerçevesinde, geçici işçi pozisyon 

sayıları (adam/ay) aylar ve birimler itibariyle dağılımı kontrol edilir. 

 

Sözleşmeli Personel Sayısı ve Sözleşmeleri 

Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından yıllık olarak vize edilen cetvellere ve tip 
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sözleşmeye uygun olarak çalıştırılacak personel ile yapılacak sözleşmeler ile ilgili mevzuatı 

gereğince Hazine ve Maliye Bakanlığından vizesi alınmaksızın çalıştırılabilecek sözleşmeli 

personel ile yapılacak sözleşmeler kontrole tabidir. 

 

Yan Ödeme Cetvellerinin Kontrolü 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu ile bu Kanunun ek geçici 9’uncu maddesi kapsamına 

giren idarelerde istihdam edilen devlet memurlarından, hangi işi yapanlara ve hangi görevde 

bulunanlara zam ve tazminat ödeneceği, ödenecek zam ve tazminatın miktarları ile ödeme usul 

ve esaslarına ilişkin olarak anılan Kanunun 152’nci maddesine dayanılarak yürürlüğe konulan 

Bakanlar Kurulu Kararı uyarınca, zam ve tazminat ödemesi yapılacak personelin kadro ve görev 

unvanları, sınıfları, dereceleri, sayıları ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak ödenecek zam 

ve tazminatın miktarlarını gösteren ve serbest kadro üzerinden hazırlanan cetvel ile bunların 

birimler itibariyle dağılımını gösteren listeler İç Kontrol Şube Müdürlüğü tarafından kontrol 

edilir. 

 

Danışmanlık Hizmeti Sunma ve Bilgilendirme Yükümlülüğü 

Başkanlığımız, harcama birimleri tarafından mali konularla ilgili mevzuatın uygulanması 

konusunda istenilen bilgileri sağlayarak danışmanlık hizmeti sunmakla yükümlüdür. Bu amaçla 

malî yönetim ve kontrol ile denetim konularında gerekli bilgi ve dokümantasyon, yetki ve 

görevler çerçevesinde, Başkanlığımızca oluşturulmakta ve izlenmektedir. 

Harcama birimleri, malî mevzuatta meydana gelen değişiklikler konusunda Başkanlığımız 

tarafından uygun araçlarla (genel yazılar, eğitim seminerleri, web sayfamız, diğer iletişim 

araçları vb.) bilgilendirilir. 

Malî konulardaki uygulamalar konusunda, gerektiğinde ilgili idarelerin görüşü de alınarak, 

Başkanlığımız tarafından uygulamaya açıklık getirici ve yönlendirici yazılı bilgilendirme 

yapılmaktadır. 

 

Malî İş ve İşlemlerin Diğer İdareler Nezdinde İzlenmesi 

Üniversitemizin diğer idareler nezdindeki malî iş ve işlemleri, harcama birimleri arasında 

koordinasyon sağlanarak Başkanlığımızca izlenip sonuçlandırılmaktadır. 

 

Diğer İşlemler 

Gelir, gider, varlık ve yükümlülüklere ilişkin mali karar ve işlemler Üniversitemiz bütçesi, 

bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, ayrıntılı finansman programı, Merkezi Yönetim Bütçe 

Kanunu ve diğer mali mevzuat hükümlerine uygunluk yönlerinden kontrol edilmektedir. 

Ön Mali Kontrol alt birimlerinde, maaş ve ek ders ödemeleri ön incelemeleri, TÜBİTAK 

ve Bilimsel Araştırma Projeleri ön incelemeleri, cari ve yatırım giderleri ön incelemeleri, Bütçe 

ve personel işlemlerine ilişkin ön incelemeler yapılmaktadır. 

Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

5018 sayılı Kanuna göre, İç Kontrol Sistemi harcama birimleri, muhasebe ve mali 

hizmetler ile ön mali kontrol ve iç denetimden oluşmaktadır. 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanununun 60’ıncı maddesinde sayılan görev ve mali hizmetleri yürütmek üzere 5436 sayılı 

Kanunun 15’inci maddesine dayanarak kurulmuştur. 

Başkanlık, 18/02/2006 tarih ve 26084 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 2006/9972 Karar 

sayısı ile Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğe uygun 

olarak organizasyon yapısını oluşturarak hizmet vermektedir. 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı; Daire Başkanına bağlı Stratejik Yönetim Planlama 

Şube Müdürlüğü, Bütçe ve Performans Şube Müdürlüğü, Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama 

Şube Müdürlüğü ve İç Kontrol Şube Müdürlüğü olmak üzere 4 alt birimden oluşmaktadır. 

Birimin Amaç ve Hedefleri 

 

Kaynakların etkin, ekonomik ve verimli kullanılmasının sağlanması 

 Üniversiteye tahsis edilen kaynakların uygun kullanılmasının sağlanması 

 Belirlenmiş standartlara uyulmasının sağlanması 

 Mevzuata uygun olmayan faaliyetlerin önlenmesinin sağlanması 

 

Mali saydamlığın sağlanması için etkin raporlama yapılması 

 Kaynak ihtiyacını, performans hedef ve göstergelerini içeren performans 

programının hazırlanması 

 Faaliyetlerde dürüstlük, saydamlık ve hesap verebilirliğin sağlanması 

 Mali bilgilerin güvenilir olması ve ilgili raporların zamanında kamuoyuna duyurulması 

 

Üniversite genelinde mali disiplinin sağlanmasına çalışmak ve bu konuda yol 

gösterici olmak 

 Mali mevzuat konusunda harcama birimlerini bilgilendirecek faaliyetlerin yürütülmesi 

 Birim personelinin niteliğini arttıracak faaliyetlerin yürütülmesi 

 Üst yönetimi sürekli olarak bilgilendirecek mekanizmaların oluşturulması 
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Ön Mali Kontrol Biriminde Yürütülen Faaliyetler: 

• 2023 yılında Ön mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayılı Kanun ve İç Kontrol ve Ön Mali 

Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar ile Üniversitemizin Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönergesi 

uyarınca yürütülen faaliyetler aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

 

TAAHHÜDÜN KONUSU - FİRMA 

Türk-Alman Üniversitesi 2023 Yılı Personel Taşıma Hizmet Alımı. (1.Kısım Teta Tem. İnş. Taş. Güv. Sist. ve 

Oto San. Tic. Ltd. Şti.-2.Kısım Çağdaş Kartal Taşımacılık Tur. ve Ser. Hizm. San. ve Tic. Ltd. Şti.) 

Türk- Alman Üniversitesi A Blok Öğrenci Yurdu Binası İkmal İnşaatı. (Yaşar Konut İnşaat Sanayi ve Ticaret 

Anonim Şirketi, Polatkaya Yapı İnşaat Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi (İş Ortaklığı) 

Türk Alman Üniversitesi Rektörlüğünün Resmi Hizmetlerinin Yürütülmesi Amacıyla 01/01/2023 - 31/12/2023 

(12 ay) tarihleri arasında Sürücüsüz 5 Adet Binek Araç Kiralama Hizmet Alımı İşi (1.Kısım Notis Otomotiv 

Ticaret Anonim Şirketi - 2.Kısım Bilen Otomotiv Tic. Ltd. Şti) 

Üniversitemiz Öğrenci ve Personeli İçin 02/01/2023 - 31/03/2023 Tarihleri Arasında Öğle Yemeği Hizmeti 

Satın Alınması. (Doyaş Yemek Gıda ve Servis Hizmetleri San. Tic. A.Ş.) 

Türk- Alman Üniversitesi Yemekhane – Kütüphane Binası Kütüphane Tadilatı İşi (Yakup BOZKURT) 

Türk-Alman Üniversitesi Kütüphanesi İçin Mobilya Alımı. (1.Kısım Referans Ofis Mobilyaları İnş. San. ve 

Tic. Ltd. Şti. 2.Kısım TCC-The Chair Company Büro Koltuk San. ve Tic. A.Ş) 

2023 Yılı Kopyabaşı Fotokopi Çekimi ve Çıktı Hizmeti Alımı. (Büro Teknik Tic. ve San. Ltd. Şti.) 

Üniversitemiz Öğrenci ve Personeli İçin 01/06/2023- 29/12/2023 Tarihleri Arasında 4 Kap Öğle Yemeği 

Hizmeti Satın Alınması İşi. (Doyaş Yemek Gıda Ve Servis Hizmetleri San. Tic. A.Ş.) 

Türk- Alman Üniversitesi Etkinlik Alanı, Atatürk Büstü ve Fotoğraf Tagı Yapılması İşi (Rahmi DİLEK) 

Türk-Alman Üniversitesi 800 adet Antipanik Yazı Tabletli Amfi Koltuğu Satın Alınması İşi. (TCC The Chair 

Company Büro Koltuk San. ve Tic. A.Ş.) 

 

 

 Üniversitemiz personeline 2023 yılında ödenecek yan ödeme, özel hizmet ve diğer 

tazminatları gösteren cetveller ve 2547 sayılı Kanunun 34’üncü maddesi gereğince 

sözleşmeli yabancı uyruklu öğretim elemanı olarak Üniversitemizde çalışmaları uygun 

görülen öğretim elemanlarının 2023 yılı sözleşmeleri ön mali kontrole tabi tutulmuştur. 
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YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

 
 2023 yılı Üniversitemizin eğitim hayatına başlamasının 10. Yılı olması sebebiyle heyecanla ve hevesle 

başladığımız bir yıl oldu. Eğitimde 10. Yıl kutlamaları ile beraber yeni kütüphanemizin açılışının yapılarak 

faaliyete geçmesi, öğrencilerimiz ve kullanıcılardan alınan olumlu geri dönüşler bize mutluluk ve sevinç 

kaynağı oldu. 

 Üniversitemiz kampüs alanında yapılması planlanan tüm binaların hizmete alınması ile 

kampüsümüzde ihtiyacı karşılayacak yeterli kapalı alana ulaşılmıştır. Gelecek dönemlerde ihtiyaç 

duyulabilecek mekânların planlanabilmesi amacıyla arazi geliştirme çalışmaları kapsamında yeni alanları 

üniversitemize kazandırmak için çalışmalarımız devam etmektedir. 

 Üniversitemiz hedefleri arasında yer alan Üniversite-Sanayi işbirliğinin oluşmasına katkı sağlayacak 

Teknokent projesinin, Çekmeköy ilçesinde yer alan taşınmaz üzerindeki inşaat faaliyetleri tamamlanarak, 

kabul işlemlerine başlanmıştır. 

 Üniversitemize öğrenci yurdu ve sosyal tesis yapılmak üzere tahsis edilmiş ve imar planı değişikliği 

çalışmaları tamamlanmış 28.960 m2 yüzölçümlü taşınmaz üzerinde inşaat çalışmaları devam etmekte olup; 

2024 Eylül ayı itibariyle Öğrenci Yurdu Binasının hizmete alınması planlanmaktadır. Artan yurt ihtiyacının 

karşılanabilmesi için Misafirhane olarak teslim edilen ve “Kız Öğrenci Apartına” dönüştürülerek hizmet 

vermeye başlayan binamıza ilave “ek apart” kısmı oluşturularak kapasite artımı sağlanmıştır. 

 Proje çalışmalarının yanı sıra kampüs alanında aydınlatma, peyzaj çalışmaları ile mevcut 

binalarımızda boya imalatları yapılmış, inşaat faaliyetlerimizle birlikte kampüsümüzün ihtiyaç duyduğu 

elektrik, doğalgaz, telefon vb. altyapı çalışmaları Başkanlığımız denetiminde bir plan dâhilinde yaptırılarak 

sıkıntı yaşanmasının önüne geçilmiştir. 

 Tüm bu çalışmaların yanı sıra mevcut binalarımızın bakım-onarım ve tadilat çalışmaları hızlı ve 

eksiksiz bir şekilde yapılmıştır. Başkanlığımız bünyesinde görev yapan tüm ekibimiz mevcut binaların 

bakım-onarım ve tadilatlarıyla aynı anda yeni projelerin yürütülebilmesi için yoğun bir mesai ve özverili bir 

çalışma yapmıştır. 
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Fiziksel Yapı 

Üniversitemizin Taşınmazlarının Dağılımı (Binalar) 

 

 

Yerleşke Adı 

 

Mülkiyet Durumuna Göre 

Taşınmaz Alanı (m2) 

 

 

 

Toplam  

(m2) 

 

 

Açıklama 

Üniversite Diğer 

Anaokulu Binası (Prefabrik) x - 688 - 

Okul Binası 1 (Prefabrik) x - 1.137 - 

Okul Binası 2 (Prefabrik) x - 2.080 - 

Okul Binası 3 (Prefabrik) x - 147,50 - 

Diğer Alanlar ( Bilgi İşl. Mer., Trafo, 

Telefon Dağ. Mer., Güvenlik Kulübesi, 

Depolar) 

x - 127 - 

Spor Alanları (Açık Sahalar) x - 1.658 - 

Rektörlük ve İdari Birimler Binası x - 8.680 - 

Sosyal Bilimler Binası- A BLOK x - 15.777 - 

Yabancı Diller Yüksek Okulu- B BLOK x - 7.276 - 

Derslikler A-B Blok- C-D BLOK x - 19.494 - 

Genel Bilgisayar Mekânları- E BLOK x - 4.135 - 

Yemekhane-Kütüphane- F BLOK x - 6.812 - 

Laboratuvar Binası- G BLOK x - 13.851 - 

Mühendislik ve Fen Fakültesi- H BLOK x - 10.264 - 

Kız Öğrenci Apartı- I BLOK x - 3.051 - 

Deprem ve Yangın Test ve Eğitim Binası x - 1.437 - 

Ek Apart x - 208  

TOPLAM - - 96.822,50 - 
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Üniversitemiz Taşınmazlarının Dağılımı (Arsalar) 

 

 

Yerleşke Adı 

 

Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmaz Alanı (m2) 

 

 

 

Toplam  (m2) 

 

 

Açıklama 

Üniversite Diğer 

Beykoz I (Arazi)  x 120.000 353 ada ve 1 nolu parsel 

Beykoz II (Arazi)  x 20.180 431 ada ve 2 nolu parsel 

Beykoz III (Arazi)  x 1.277 431 ada ve 3 nolu parsel 

Beykoz IV  x 10.287 353 ada 79 parsel 

TOPLAM - - 151.744  

 

Anaokulu Binası
1%

Okul Binası 1
1%

Okul Binası 2
2%

Spor Alanları (Açık 
Sahalar)

2%

Yabancı Diller 
Yüksek Okulu

8%

Rektörlük ve İdari 
Birimler Binası

9%

Sosyal Bilimler Binası
16%

Deprem ve Yangın 
Test ve Eğitim 

Merkezi
1%

Derslikler A-B Blok
20%

Yemekhane-
Kütüphane

6%

Genel Bilgisayar 
Mekânları

4%

Mühendislik ve 
Fen Fakültesi

11%

Laboratuvar Binası
14%

Kız Öğrenci Apartı
3%

Ek apart
0%

BİNALARIMIZIN KAPALI ALAN M2LERİ
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Eğitim Alanları Derslikler 

Eğitim Alanları Alan (m2) 2022 Alan (m2) 2023 

Derslik 10.974 10.983 

Kütüphane 3.852 3.852 

Laboratuvar 7.638 7.117 

Toplam 22.464 21.952 

 

Sosyal Alanlar 

Sosyal Alanlar Alan (m2) 2022 Alan (m2) 2023 

Yemekhane 1.848 1.848 

Kantin 1.198 1.198 

Öğrenci Kulüp Odaları  1.376 1.376 

Cep Sineması 85 85 

Toplam 4.507 4.507 

 

Toplantı ve Konferans Salonları 

Salonlar 2022 2023 

 Sayı Alan 

(m2) 

Sayı Alan 

(m2) 

Toplantı 

Salonları 
32 1.397 33 1.488 

Konferans 

Salonları 
4 1.241 4 1.241 

Toplam 36 2.638 37 2.729 
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          Çeşitli İşlerin Etüd Projesi 

 Üniversitemiz kampüs alanı içerisinde resmi törenlerin ve çeşitli etkinliklerde kullanılmak üzere 

Atatürk Büstünün de yer aldığı tören alanı oluşturulabilmesi için statik proje firmalarından hizmet alımı 

yapılmıştır. 

 Üniversitemize ön tahsisi yapılmış olan 353 ada 79 parsel sayılı taşınmazın 10.286,76 m2’ lik kısmı 

için Orman Kanunun 17/3 maddesi uygun olarak kesin izin dosyası hazırlatılarak, İstanbul Orman Bölge 

Müdürlüğüne sunulmuştur. 

 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından hayata geçirilmesi planlanan Data Veri Merkezi için gerekli 

altyapı projeleri ve ihale dosyası hazırlatılması işi için hizmet alımı yapılmıştır. 

 İnşa faaliyetleri devam etmekte olan öğrenci yurdu binamızın ihale sınırı içerisinde bulunan ve ihale 

kapsamında yapılacak olan araç yoluna denk gelen 16129 nolu trafonun deplase işlemlerine başlanmış ve 

trafonun taşınması için gerekli olan deplase projesi hazırlatılarak ilgili kurumların onayına sunulmuştur. 

Toplu Konut İdaresi tarafından yapılan istinat duvarında meydana gelen hareketlerin can ve mal 

güvenliği açısından risk oluşturmaması adına takibinin yapılması için duvar boyunca 3 adet inklometre 

konumlandırılmış ve belirli periyotlarla okuması yapılarak takibe alınmıştır. 

 

Derslikler ve Merkezi Birimler 

 

2022 yılının Aralık ayında sözleşmeye bağlanan Öğrenci Yurdu İkmal İnşaatı yapım işi devam 

etmekte olup, 2024 yılı eğitim öğretim döneminde faaliyete başlaması hedeflenmektedir. Söz konusu ihale 

kapsamında 401 öğrenciye barınma hizmeti sağlanacak olup, binamızda Fiba standartlarına uygun olarak 

yapılacak olan kapalı basketbol sahası ile öğrencilerimiz için spor salonu yemekhane, market, kafe gibi 

sosyal alanlar bulunacaktır. 
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 22.05.2019 tarih ve 30781 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Cumhurbaşkanlığı kararı ile Recep 

Tayyip Erdoğan Üniversitesi ve Türk- Alman Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi olarak tespit edilen 

Çekmeköy’de bulunan arazi üzerinde ilk etap olan Kuluçka Merkezi ve İdari Bina’nın 2023 yılı Aralık 

ayında geçici kabul işlemlerine başlanmıştır. 
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Kampüs Altyapı 

 Kampüs alanımızda bulunan arızalı çevre aydınlatmaların elektrik altyapılarında gerekli olan 

tadilatlar ile Üniversitemiz tarafından tedariki sağlanan armatürlerin montajı yaptırılarak karanlık alanlar 

giderilmiştir. 

 Üniversitemizde Resmi Törenler, Anma Etkinlikleri ve Grup Aktivitelerinin yapılabileceği Etkinlik 

Alanı, Atatürk Büstü ve Fotoğraf Tagı projesi hayata geçirilmiştir. 
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HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 
 

Hukuk Müşavirliği, Rektörlüğün hukuki konularda danışmanlığını yapmak, ilgili olduğu dava, 

tahkim ve takip işlerinde Rektörlüğü temsil etmek ve bunları takip ederek sonuçlandırmak, zorunlu ve 

ihtiyari arabuluculuk müessesesini Arabuluculuk Komisyonunun diğer üyeleriyle birlikte yürütmek, 659 

sayılı Kanun Hükmünde Kararname’de yer alan uyuşmazlıkların yargı dışı çözüm yollarını mevcut hukuki 

uyuşmazlıklar üzerinde değerlendirmek, Üniversitenin taraf olduğu/olacağı sözleşme, protokol gibi 

hukuki metinleri hazırlamak/değerlendirmek/revize etmek, Üniversiteye bağlı tüm akademik ve idari 

birimlerin hukuki meselelerde yahut mevzuatın uygulanması noktasında tereddüt yaşamaları halinde 

onlara sözlü ve yazılı mütalaa vermek, Üniversitenin ilgili olduğu mevzuatı ve yargı kararlarını takip 

ederek Üniversitenin iş ve işlemlerinin hukuka uygun yapılması noktasında tüm birimlerle iletişim halinde 

çalışarak geliştirici rol üstlenmek ve mevzuat uyarınca yapılması gereken diğer görevler ile Rektörlükçe 

verilecek diğer benzer görevleri yapmak üzere hizmet sunmaktadır. Bununla birlikte yürütülen süreçlerde 

ve özellikle disiplin ve adli soruşturma süreçleri bakımından Üniversitemiz diğer birimlerine destek 

sağlanmaktadır. 

 

Temel Politika ve Öncelikler 

Kamu kurum ve kuruluşlarında üretilen ve yürütülen hizmetlerin rekabet ortamında, çalışanlarının 

katılımıyla, hizmet alanların beklenti ve istekleri doğrultusunda en az maliyetle sürekli olarak 

iyileştirilmesi ve geliştirilmesi esasına dayanan Toplam Kalite Yönetiminin zorunlu kıldığı değişim, 

Üniversitemizin sürekli ve kaliteli hizmet sunumunu rekabetçi ortamda en üst düzeyde sürdürebilmesi için 

belirlediği amaç ve hedeflerini yakalamasını sağlamak adına Müşavirliğimizin de üzerine düşen değişimi 

ve yapılanmayı en kısa sürede gerçekleştirmek amacıyla bilişim teknolojilerini çalışmalarında kullanarak 

Üniversitemiz birimleri ile diğer kurum ve kuruluşlarla entegrasyonu sağlamayı hedeflemiştir. Bu amaçla; 

Müşavirliğimiz öncelikle bilişim teknolojilerinden yararlanarak, hizmet sunumunda kaliteyi yükseltmeyi 

ve bu sayede daha çok kişi, kurum ve kuruluşla elektronik ortamda hizmet üretimi ve paylaşımını 

gerçekleştirebilmek için mevcut bilgisayar sistemlerinin günümüz teknolojisine uygun düzeye getirilmesi 

veya yenilenmesi ile her iş sürecinin tüm adımlarını önceden belirleyerek kurumsallaşmak adına 

çalışmalarını sürdürmektedir. 

Birimin her türlü idari işleminde standart prosedürlerinin belirlenmesi ve uygulanması ile 

kurumsallık ve sürat sağlanması; Hukukun gereğinin ifasında üst düzeyde etkinlik sağlayarak; kurumun, 

kamu görevlilerinin ve hizmet alıcılarının zarara uğramalarının önlenmesi öncelikli hedeflerimizdir. 
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DÖNER SERMAYE İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ 

Müdürlüğümüz, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 58. Maddesi hükümleri uyarınca, 3 

Nisan 2021 tarihli ve 31443 Sayılı Resmi Gazete' de yayımlanan yönetmelik kapsamında 

kurulmuştur. 

Müdürlüğümüz bünyesinde Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi, Araştırma 

Laboratuvarları Uygulama Araştırma Merkezi olmak üzere iki birim bulunmakta olup ileride bu 

birimlerin sayısının artacağı düşünülmektedir. 

İşletmemizin amacı, 2547 sayılı kanunun 58. Maddesi çerçevesinde yapılan iş ve 

işlemlerle Üniversitenin beşeri ve fiziki atıl kapasitesini değerlendirerek, Öğretim Elemanlarının 

da katkısıyla üretilen mal ve hizmetleri sosyal fayda sağlamak amacıyla piyasaya sunmak ve elde 

edilen gelirlerle Üniversitenin hedeflerine ulaşmasına yardımcı olmaktır. İlgili kanun maddesinde 

belirtilen döner sermaye yükümlülükleri ayrıldıktan sonra mevcut projelerde çalışan Öğretim 

Elemanlarına yine kanun maddesi kapsamında ödemeleri yapılmaktadır, Üniversitemiz için 

ayrılan tutardan ise mal ve hizmet alımı şeklinde girdiler sağlanmaktadır. 

5018 sayılı Kanunun getirdiği ilke ve esaslar ile hesap verme sorumluluğu çerçevesinde 

hazırlanan birim faaliyet raporumuzda; birimimiz hakkında genel bilgilere, fiziksel ve örgüt 

yapımıza, kullanılan bilgi, teknolojik ve insan kaynaklarımıza, varlık ve yükümlülüklerimize, 

faaliyetlerimize ilişkin bilgilere yer verilmiştir. 

 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünden Üniversiteye Ayrılan Tutar 

Üniversite performans programında da yer alan finansal kaynakların arttırılması hedefi 

doğrultusunda, Döner Sermaye İşletmemizin 2023 yılı gelirlerinden Üniversitemize ayrılan 

payların oransal olarak gösterimi aşağıdaki gibidir. 
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KORUMA VE GÜVENLİK MÜDÜRLÜĞÜ 

Sunulan Hizmetler 

1. Kayıp ve buluntu eşyanın tarafımızca korumaya alınması ve sahibine teslim edilmesi. 

2. Öğrencilerimizin kampüs içerisindeki kulüp faaliyetleri için açmış oldukları stantların 

uygunluğunun kontrolü Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ve tarafımızca yapılmaktadır. 

3. Üniversitemiz kampüs giriş kapılarında araçla girişlerde kolaylık sağlaması için araç stickerı 

bastırılmıştır. 2022-2023 yıllarında, 99 idari personel, 148 akademik personel ve 214 öğrenciye 

stickerlar tarafımızca dağıtılmış ve arşiv dosyası oluşturulmuştur. 

4. Üniversitemiz idaresi tarafından açılan ihalelere gelen firmaların, kayıtları yapılarak güvenlik 

eşliğinde yönlendirilmesi ve ihalenin yapılacağı yerde gerekiyorsa güvenlik tedbirlerini almamız. 

5. Öğrencilerimizin ve personelimizin güvenliği için kampüs içerisine köpek girişi tarafımızca 

engellenmekte olup ayrıca içeriye girmiş köpeklerin çıkışı güvenlik personellerimizce 

sağlanmakta ve Beykoz Belediyesine köpeklerin alınması için bilgisi verilmektedir. 

6.  İETT’nin belediye otobüsünün kontrolümüz içerisinde giriş çıkışları sağlanmış, öğrenci güvenliği 

esas alınarak kampüs içine giren otobüsün yönlendirmeleri tarafımızca yapılmıştır. 

7.  Üniversite binalarımızda, yangın ve su baskını gibi olaylara 7/24 ilk müdahalenin yapılması. (Aşırı 

yağışlarda binalarda oluşan su akıntıları ve boru hatlarında meydana gelen patlamalarda, ilgili 

birimlere anlık olarak bilgi verilmesi ve oluşabilecek hasar ve tehlikelerin önüne geçilmesi.) 

8. 7 Temmuz 2023 tarihinde üniversitemiz açık alanında gerçekleşen mezuniyet töreni birimimizce 

alınan güvenlik önlemleri çerçevesinde sorunsuz gerçekleşmiştir. 

9.  25-26-27 Temmuz 2023 tarihinde gerçekleşen tanıtım günleri süresince öğrenci adayı ve velileri 

aldığımız güvenlik önlemleri kapsamında kampüsümüzü gezmiş ve bilgi alacağı birimlere 

tarafımızca yönlendirilmiştir. 

10.   16-17 Ekim 2023 tarihleri arasında Üniversitemiz personelini yangın, deprem, sel gibi çeşitli 

afetlere hazır hale getirmek, acil durumlarda nasıl hareket edilmesi konusunda Koruma ve 

Güvenlik Müdürlüğümüz öncülüğünde ve İstanbul Valiliği İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü 

tarafından Üniversitemizde yeni başlayan Personel ve Öğrencilerine Afet farkındalık eğitimi 

verilmiştir. 

11.   24 Ekim 2023 tarihinde birimiz önderliğinde tüm kampüste deprem tatbikatı yapılmış ve alınan 

güvenlik tedbirleri çerçevesinde sorunsuz gerçekleşmiştir. 
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12.   5 Aralık 2023 tarihinde birimiz önderliğinde tüm kampüste yangın tatbikatı yapılmış ve alınan 

güvenlik tedbirleri çerçevesinde sorunsuz gerçekleşmiştir. 

13.   Yükseköğretim Kurulu Başkanı Prof. Dr. Erol ÖZVAR, Üniversitemizi 25 Aralık 2023 tarihinde 

ziyaret etti. Ziyaret kapsamında YÖK Başkanı Prof. Dr. Erol ÖZVAR başkanlığında öğrenci 

buluşması konferansı yapıldı konferans salonunda alınan güvenlik tedbirleri çerçevesinde 

sorunsuz gerçekleşmiş ve İstanbul’da bulunan devlet üniversitesi rektörlerinin karşılanması 

yapılmıştır. 

 

BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

Basın ve Halkla İlişkiler 2023 Yılı Faaliyetleri 

-Medyada çıkan haberlerin takibi, düzenlenmesi ve arşivi yapıldı. 

-Yerel ve ulusal basında üniversitemiz, etkinliklerimiz ve personelimiz hakkında çıkan haberlerin 

arşivi oluşturuldu. 

 

-Üniversite aleyhinde çıkan haberler yöneticilere ve hukuk birimine iletildi. 

-Basın bültenleri oluşturularak Üniversitemiz başlığı altında web sitesinde yayımlandı. 

-Kamuoyunda üniversitemiz ile ilgili iyi ve doğru bir imajın yerleşmesini sağlamak amacıyla 

“basın bültenleri, basın açıklamaları, kamuoyu duyuruları” hazırlandı. 

-Kamuoyu ve basınla paylaşılan içeriklerin fotoğrafları çekildi. 

-Sosyal medya hesapları yönetildi. 

-Üniversite etkinliklerinin haberleri yapılarak paydaşlarla paylaşıldı. 

-Rektörlüğümüzce düzenlenen etkinliklerde protokol düzeni ile ilgili işler yapıldı. 

-Yönetimin belirlediği özel günlerde Rektör ya da rektörlük adına mesajlar hazırlandı ve 

yayımlandı. 

-Aday öğrencilerin üniversite gezileri için gerekli organizasyon sağlandı ve yazışmalar yapıldı. 

-Eğitim kurumlarından gelen taleplere istinaden üniversitemizi tanıtıcı çıktılar gönderildi. 

-Üniversite içi düzenlenen gezilerde kişi ya da gruplara eşlik edildi. 

-Birimin kurum içi ve kurum dışı resmi yazışmaları yapıldı. 

-Akademik yıl içerisinde düzenlenen eğitim fuarlarına katılım sağlandı. Eğitim kurumlarının 

çeşitli organizasyonlarında stant açarak üniversitemiz tanıtıldı. 

-Fuarlarda ya da gezilerde dağıtılacak tanıtım materyallerinin takibi, arşivi ve düzenlenmesi yapıldı. 
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Grafik Tasarım 2023 Yılı Faaliyetleri 

-Üniversitenin ana sayfasında yer alan banner, pop-up vb. tasarımlar hazırlandı. 

-Üniversitenin düzenlediği etkinliklerin duyurulması aşamasında gerekli duyulan afiş, broşür 

ve davetiye gibi materyalleri hazırlandı. 

-Üniversitenin tanıtım faaliyetlerini kapsayan çıktıların ve içeriğin üretilmesi için gerekli 

tasarımları yapıldı. 

-Üniversitenin kurumsal kimlik ve marka değerine katkı sağlayacak görsel malzeme 

hazırlandı. 

-Haber bülteninin içerikleri toplandı ve tasarımı yapıldı. 

 

Bilgi Edinme Şikayet-Öneri ve Cimer 2023 Yılı Faaliyetleri 

-4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu Kapsamında gerçek ve tüzel kişiler tarafından 

Üniversitemize yapılan başvurular cevaplandırıldı. 

 

-Bilgi edinme Hakkı kapsamında yapılan başvurular cevaplandı ve yapılan yazışmaların arşivleri 

elektronik ortamda tutuldu. 

-Şikayet-Öneri kapsamında yapılan başvurular cevaplandı ve yapılan yazışmaların arşivleri 

elektronik ortamda tutuldu. 

 

Fotoğraf ve Video 2023 Yılı Faaliyetleri 

-Rektörlük etkinliklerde fotoğraf çekimleri yapıldı ve fotoğraf seçimleri yapılarak arşivlendi. 

-Fakülte/Bölüm/Yüksekokul/Birim etkinliklerinde fotoğraf çekimleri yapıldı ve fotoğraflar 

ilgili birime iletilip arşivlendi. 

-Tanıtım faaliyetleri için video çekimleri ve montajları yapılıp sosyal medya ve web sitesinde 

yayınlandı. 

-Birimlerin personel alımı için yaptığı mülakatlarda adayların video çekimleri yapılarak ilgili 

birime iletildi. 
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Üniversite Tanıtım Faaliyetleri 

 

TARİH (2023) 
 

TANITIM YAPILAN KURUM/ETKİNLİK 

 

TANITIM YERİ 

30 Mart – 7 Nisan 
2023 

Türk-Alman Üniversitesi Liselere Çevrim İçi Tanıtım 
Günleri 

Online 

25 Nisan 2023 Alman Liseliler Kültür ve Eğitim Vakfı Özel Fen Lisesi, 

Bahçelievler Anadolu Lisesi, Kartal Anadolu Lisesi 

Konferans Salonu 

27-28-29 Nisan 
2023 

Genç Gelecek Kariyer Günleri Sancaktepe Belediyesi 

2-3 Mayıs 2023 Beşiktaş Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi, Fatih Çemberlitaş 

Anadolu Lisesi, Kandilli Kız Lisesi, Validebağ Fen Lisesi 

Konferans Salonu 

12 Mayıs 2023 İTÜ GVO Ekrem Elginkan Lisesi İTÜ GVO Ekrem 

Elginkan Lisesi 

24 Mayıs 2023 Beykoz Fevzi Çakmak Anadolu Lisesi Konferans Salonu 

25 Mayıs 2023 Üsküdar Ahmet Keleşoğlu Anadolu Lisesi Kariyer Günleri Üsküdar Ahmet 

Keleşoğlu Anadolu Lisesi 

30 Mayıs 2023 ALKEV Özel Anadolu ve Fen Lisesi Üniversite Fuarı ALKEV Özel Anadolu ve 

Fen Lisesi 

5 Haziran 2023 Özel ALEV Okulları Konferans Salonu 

7 Haziran 2023 Fatih Çemberlitaş Anadolu Lisesi Türk-Alman Günü Fatih Çemberlitaş 
Anadolu Lisesi 

21-22 Temmuz 
2023 

Üniversite Tercih Günleri İstanbul Lütfi Kırdar 
Kongre ve Sergi Sarayı 

22-23 Temmuz 
2023 

Unilook Üniversite Tercih Günleri The Green Park 
Bostancı 

2 Kasım 2023 Paşabahçe Ahmet Ferit İnal Anadolu Lisesi Online 

17 Kasım 2023 Özel Samsun TAKEV Lisesi Konferans Salonu 

21 Kasım 2023 Vefa Lisesi 18. Kariyer Günleri Vefa Lisesi 

29 Kasım 2023 Kadir Has Anadolu Lisesi Kariyer Günleri Kadir Has Anadolu 

Lisesi 

4 Aralık 2023 Beykoz Fen Lisesi Tanıtım Semineri Beykoz Fen Lisesi 

6 Aralık 2023 Özel TAKEV Anadolu ve Fen Lisesi Konferans Salonu 

14 Aralık 2023 Şehit Emre Dut Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi, Hasan 

Polatkan Anadolu Lisesi 

Online 

14 Aralık 2023 Koç Okulu 20.Yurt İçi Üniversite Fuarı Koç Okulu 

21 Aralık 2023 Kabataş Erkek Lisesi Kariyer ve Gelişim Günleri Kabataş Erkek Lisesi 

12 Ekim-2 Kasım- 
14 Aralık 2023 

Türk-Alman Üniversitesi Liselere Çevrim İçi Tanıtım 
Günleri 

Online 

TOPLAM 12 Kurum, 10 Etkinlik/Uygulama 
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Web Sitesi Haberleri 

YAYIN SAYFASI ADET 

Ana Sayfa (tau.edu.tr) 97 

Basın ve Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü Sayfası (pr.tau.edu.tr) 17 

TOPLAM 114 

 

Koordinatörlük Etkinliği 

TARİH ETKİNLİK ADI 

25 Nisan 2023 Özel Kontenjan Liselerimize Tanıtım Günü 
Etkinliği 

2-3 Mayıs 2023 Türk-Alman Üniversitesi Tanıtım Günleri 

7 Temmuz 2023 7. Mezuniyet Töreni 

25-26-27 Temmuz 2023 Türk-Alman Üniversitesi Tanıtım Günleri 

2 Ekim 2023 Yeni Başlayan Öğrencilere Yönelik 
Oryantasyon Programı 

30-31 Ekim 2023 Türk-Alman Üniversitesi Eğitimde 10. Yıl 

Kutlamaları ve Mevlüde Genç Kütüphanesi 
Açılış Töreni 

10 Kasım 2023 10 Kasım Atatürk'ü Anma Programı, TAÜ 

Tören Alanı ve Atatürk Büstü Açılışı 

TOPLAM 7 Etkinlik 

 

 

Tasarım Çalışmaları 

ÇALIŞMA ADI ADET 

AFİŞ TASARIMLARI 164 

TEBRİK KARTI TASARIMLARI 52 

SOSYAL MEDYA İÇİN HAZIRLANAN ÖZEL GÜN GÖRSELLERİ 73 

TEŞEKKÜR/KATILIM BELGESİ TASARIMLARI 131 

ADAY ÖĞRENCİ TANITIM BROŞÜRÜ TASARIMI (Sayfa Sayısı) 48 

İMAJ BROŞÜRÜ TASARIMI (Sayfa Sayısı) 18 

TAÜ'DE LİSANSÜSTÜ PROGRAMLARI BROŞÜRÜ (Tr-De-Eng) (Sayfa Sayısı) 24 

DİĞER BİRİMLER İÇİN HAZIRLANAN BROŞÜRLER (Sayfa Sayısı) 32 

DİĞER TASARIMLAR (Yaka Kartı, Diploma, Arkaplan v.b.) 87 

DAVETİYE TASARIMI 32 

LOGO TASARIMLARI 1 

TOPLAM 662 
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Fotoğraf Çekimleri 

 

 

 

 

 

Video Çekimleri 

ÇALIŞMA ADI ADET 

Öğrencilerle Bölüm Tanıtım Videoları 13 

7. Mezuniyet Töreni İçin Tanıtım Videosu 1 

7. Mezuniyet Töreni Videosu 2 

DAAD İş Birlikleri Videosu 1 

Üniversite Tanıtım Günleri Videosu 1 

Rektörümüzün Aday Öğrencilere Sesleniş Videosu 1 

TAÜ 10. Yıl Kutlamaları ve Mevlüde Genç Kütüphanesi Açılış Töreni Videosu 2 

TAÜ 10. Yıl Kutlamaları Arkaplan Video 1 

10 Kasım Anma Töreni 1 

Ara Sınav Döneminde Öğrencilere Başarılar Dileği Videosu 1 

Kütüphane ve Genel Tanıtım Videoları Almanca ve Türkçe 4 

YÖKAK Kalite Programı çerçevesinde aşağıdaki konularda Eğiticilerin Eğitimi 
Videosu 

 

Sürekli İşçi Kura Çekimi 1 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Bilişim Personeli Mülakatı 1 

TOPLAM 30 

 

Sosyal Medya Paylaşımları ve Takipçi Sayıları 

PAYLAŞIM 

YAPILAN SOSYAL 

MEDYA MECRASI 

YIL İÇİNDE YAPILAN 

PAYLAŞIM ADEDİ 

TAKİPÇİ 

SAYISI 2022 

TAKİPÇİ 

SAYISI 2023 

Instagram 361 Paylaşım 11.276 Takipçi 13.979 Takipçi 

Facebook 398 Paylaşım 4.329 Takipçi 4.453 Takipçi 

Twitter 446 Paylaşım 6.363 Takipçi 6.914 Takipçi 

LinkedIn 384 Paylaşım 10.542 Takipçi 12.246 Takipçi 

YouTube 28 Paylaşım 3.097 Abone 3.210 Abone 

TOPLAM 1.617 Paylaşım 35607 Takipçi 40.802 Takipçi 

 

 

 

 

 

TÜM FOTOĞRAF ÇEKİMLERİ ADET 

REKTÖRLÜK/FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL/DİĞER BİRİMLER 145 

TOPLAM 145 
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Sosyal Medyadan veya Mail Yoluyla Gelen Mesajlara Verilen Yanıtlar 

SOSYAL MEDYA MECRASI YIL İÇİNDE VERİLEN CEVAP 

ADEDİ 

Instagram 302 

Facebook 21 

Twitter 3 

Basın Mail Adresi 182 

TOPLAM 508 

 

Cimer/Bilgi Edinme/Şikayet ve Öneri Başvuru Yönetimi 

CİMER/BİLGİ EDİNME/ŞİKAYET VE ÖNERİ BAŞVURU 

YÖNETİMİ 
YIL İÇİNDE VERİLEN CEVAP 

ADEDİ 

Cimer 102 

Bilgi Edinme 19 

Şikayet ve Öneri 14 

TOPLAM 135 

 

 

 

Faaliyetlerle İlgili Bazı Görseller 
 

 

Online Üniversite Tanıtımlarından Kareler (Üniversite Tanıtım Faaliyetleri) 
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Alman Liseliler Kültür ve Eğitim Vakfı Özel 

Fen Lisesi, Bahçelievler Anadolu Lisesi ve 

Kartal Anadolu Lisesi 

Beşiktaş Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi, Fatih 

Çemberlitaş Anadolu Lisesi, Kandilli Kız 

Lisesi ve Validebağ Fen Lisesi 
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Üniversite Tanıtımlarından Kareler (Üniversite Tanıtım Faaliyetleri) 

5- Beykoz Fevzi Çakmak Anadolu Lisesi 

6- Özel Samsun TAKEV Lisesi 



 

192  

 

 

  

TAÜ Tanıtım Günleri (Üniversite Tanıtım Faaliyetleri) 
 

 

 

TAÜ Tanıtım Günleri Tanıtım Afişi (Üniversite Tanıtım Faaliyetleri) 
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Tasarım, Fotoğraf ve Video Çekimleri ile İlgili Bazı Görseller 

TAÜ Aday Tanıtım Broşürü, TAÜ Lisansüstü Broşürü ve TAÜ İmaj Tanıtım Broşürü (Tasarım 

Çalışmaları) 
 

Almanya’daki Türk Varlığının 60 Yılı Sempozyumu Bildiri Kitabı (Tasarım Çalışmaları) 
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Afiş, Logo ve Bazı Sosyal Medya Görselleri (Tasarım Çalışmaları) 
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Sosyal Medya Paylaşımlarından Örnekler (Tasarım Çalışmaları) 
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TAÜ 10. Yıl Kutlamaları ve Kütüphane Açılışı Çekimleri (Fotoğraf Çekimleri) 
 

 

 

 

Video Çekimlerinden Örnekler (Video Çekimleri) 
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ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 
 

Gerçekleştirilen Etkinlikler 

Koordinatörlük çatısı altında yer alan Üniversite – Sanayi İşbirliği Birimi ve Kariyer Merkezi tarafından 

gerçekleştirilen ya da TAÜ Kariyer Zirvesi kapsamında gerçekleştirilen etkinlikler ve bu etkinliklerin afiş ve 

tarihleri liste şeklinde sunulmuştur.  

 

1. PWC, “Your Future Starts Today,” 7 Nisan 

2. Mercedes-Benz Otomotiv, Şirket Sunumu, TAÜ Kariyer Zirvesi, 3 Mayıs 

3. Alkor, Şirket Sunumu, TAÜ Kariyer Zirvesi, 3 Mayıs 

4. Sinem Arıkan, “Girişim:Sen” Paneli, TAÜ Kariyer Zirvesi, 3 Mayıs 

5. PWC, Şirket Sunumu, TAÜ Kariyer Zirvesi, 3 Mayıs 

6. Kronnika, “Dijital Dönüşüm ve Gelecek,” TAÜ Kariyer Zirvesi, 3 Mayıs 

7. TUSAŞ, Şirket Sunumu, TAÜ Kariyer Zirvesi, 4 Mayıs 

8. Deloitte, Şirket Sunumu, TAÜ Kariyer Zirvesi, 4 Mayıs 

9. Dr. Öğr. Üyesi Ertuğrul Süngü, Oyun Kültürü, TAÜ Kariyer Zirvesi, 4 Mayıs 

10. Mercedes-Benz Türk, Şirket Sunumu, TAÜ Kariyer Zirvesi, 4 Mayıs 

11. Mercedes-Benz Türk, Mülakat Simülasyonu, TAÜ Kariyer Zirvesi, 4 Mayıs 

12. Can Oral (Cultic Games) ve Meriç Eryürek (Vardiya ‘Brand Workers’), “Türkiye’de Oyun Sektörü,” 

TAÜ Kariyer Zirvesi, 4 Mayıs 

13. Mondelez International, Şirket Sunumu, TAÜ Kariyer Zirvesi, 4 Mayıs 

14. Doğuş Otomotiv, Şirket Sunumu, TAÜ Kariyer Zirvesi, 5 Mayıs 

15. B/S/H, Şirket Sunumu, TAÜ Kariyer Zirvesi, 5 Mayıs 

16. TAÜ Dans Kulübü, Celal Cengiz Otrakçı ile Dans Workshop, TAÜ Kariyer Zirvesi, 5 Mayıs 

17. Adesso, Şirket Sunumu, TAÜ Kariyer Zirvesi, 5 Mayıs 

18. TIRSAN, Şirket Sunumu, TAÜ Kariyer Zirvesi, 5 Mayıs 

19. TIRSAN, Mülakat Simülasyonu, TAÜ Kariyer Zirvesi, 5 Mayıs 

20. Dinçer Lojistik, "Lojistik Sektörü'ne Bakış: Satışın Sihirli Dünyası," Ali Onur Birkal, (6 Kasım) 

21. SAP Türkiye ve Mercedes-Benz Otomotiv ile “SAP Teknolojileri Günü” (9 Kasım) 

22. Başak Gezgin Aruca “Genç Profesyonellere Özel Mutluluk ve Para Kariyeri" Etkinliği (27 Kasım) 
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TAÜ Kariyer Zirvesi 2023 

Endüstri İlişkileri Koordinatörlüğünün öncülüğünde ve 12 öğrenci kulübünün ortak katkıları ile TAÜ Kariyer 

Zirvesi (TKZ’23) 3-4-5 Mayıs 2023 tarihlerinde Türk-Alman Üniversitesi Beykoz Kampüsünde gerçekleştirildi. 

TAÜ Kariyer Zirvesi’ne Mercedes-Benz Otomotiv, TUSAŞ, TIRSAN, Mercedes-Benz Türk, Doğuş Otomotiv, 

B/S/H, PwC, Deloitte, Alkor ve Adesso başta olmak üzere birçok prestijli firma katıldı. Zirve boyunca 4 panel 

ve 1 workshop olmak üzere 16 oturum ile 5 mülakat simülasyonu düzenlendi. 

 

Öğrenciler ile Paylaşılan İlanlar 

Endüstri İlişkileri Koordinatörlüğü’ne farklı kurumlar tarafından gelen ve öğrenci ve mezunlarımıza mail 

yoluyla, sosyal medya platformlarından, mezunlar platformu ve/veya Koordinatörlüğümüzün web sayfasından 

duyurusu yapılan iş ve staj ilanlarının listesi aşağıda sunulmuştur. 

 

1. Hermest Sağlık Danışmanlığı – Uluslararası Satış Sorumlusu (6 Ocak) 

2. Human Group – İhracat Operasyon Uzmanı / İstanbul Lojistik (6 Ocak) 

3. Goethe Institute – İş İlanı (10 Ocak) 

4. Linoteks Nişasta A.Ş. – İş İlanı (16 Ocak) 

5. AHK – İş İlanı (16 Ocak) 

6. Innovative Dijital Solutions (IDS) – Web Search Evaluator (18 Ocak) 

7. Koala HR Solutions – Proje Satış Mühendisi (24 Ocak) 

8. Metstream International Ltd. – Müşteri Temsilcisi (1 Şubat) 

9. Freudenberg Household Products (FHP) – Satış Koordinatörü (2 Şubat) 

10.   Freudenberg Household Products (FHP) – Pazarlama Yöneticisi (2 Şubat) 

11. Türkiye Uzay Ajansı – Uzay Teknolojileri Uzman Yardımcılığı (2 Şubat) 

12. Amazon – Investigation Specialist (3 Şubat) 

13. Xenovo – Junior IT Specialist (7 Şubat) 

14.   Xenovo – Social Media Editor (7 Şubat) 

15.   Xenovo – Content Writer (7 Şubat) 

16.   Xenovo – Office Secretary Assistant (7 Şubat) 

17.   Xenovo – Guest Service (7 Şubat) 

18.   Ewisdo Media – Content Marketing (13 Şubat) 

19.   Standard Profil Group – Sales Engineer (13 Şubat) 

20. VTC Energy – Ön Satış Analisti (15 Şubat) 

21. TU Hamburg – Operations and Supply Chain Management PhD Öğrencisi (15 Şubat) 

22. PWC (Assurance Department) – German Team Associate Stajyer (16 Şubat) 
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23. Jungheinrich – Satış İş Geliştirme Stajyeri (17 Şubat)  

24. Çobantur Boltas – Stajyer İlanı (20 Şubat) 

25. Çobantur Boltas – Arge Departmanı Personeli (20 Şubat) 

26. Destan Lojistik A.Ş. – Lojistik Operasyon Uzmanı (20 Şubat) 

27. Arkel – Satış Sonrası Hizmetler Destek Uzmanı (22 Şubat) 

28.  HAVELSAN – Engelli Aday İşe Alımı (23 Şubat) 

29. Xenovo – Muhasebeci İlanı (23 Şubat) 

30. ETS Tur – Seyahat Danışmanı (23 Şubat) 

31. Doğan Taşımacılık İnş. San. ve Tic. – Yurdışı Operasyon Uzmanı (2 Mart) 

32. Evolog Lojistik – İthalat & İhracat Uzmanı (6 Mart) 

33. CMS Jant Sanayi A.Ş. – Satış Uzmanı (7 Mart) 

34.   CMS Jant Sanayi A.Ş. – Müşteri Kalite Mühendisi (7 Mart) 

35. Bosch Bursa Güç Aktarma Çözümleri Fabrikası – R&D Customer Project Responsible (13 Mart) 

36. Prokem Mekanik Proje Tasarım ve Danışmanlık – Makine Mühendisi (17 Mart) 

37. Qimia Machine Intelligence – IT, Tasarım, IK, Satış ve Pazarlama Stajyer (27 Mart) 

38. NTT Data – Business Consultant (29 Mart) 

39. NTT Data – Support Engineer (29 Mart) 

40. NTT Data Business Solutions – Functional Consultant (29 Mart) 

41. NTT Data Business Solutions – Developer (29 Mart) 

42. Daimia – Almanya Projelerinde Çalışacak Takım Arkadaşı (6 Nisan) 

43. Nalbantoğlu Metal A.Ş. – İthalat ve İhracat Sorumlusu (10 Nisan) 

44. Özler Plastik A.Ş. – Proje Yöneticisi (11 Nisan) 

45. Özler Plastik A.Ş. – Satış ve Pazarlama Uzmanı / Uzman Yardımcısı (11 Nisan)  

46. Creative Mimarlık ve Uluslararası Fuarcılık Ltd. – Satış Sorumlusu (11 Nisan) 

47. Eagle Burgmann – Sales Support Engineer (13 Nisan) 

48. Kuzgun Danışmanlık – Stajyer İlanı (9 Mayıs) 

49. Haver Farma İlaç A.Ş. – Çeşitli Departmanlarda Staj Fırsatları İlanı (9 Mayıs) 

50. Rigicon – Makine / Mekatronik Mühendisi (10 Mayıs) 

51. Artaş – Makine Mühendisi (10 Mayıs) 

52. Drjve Türkiye – Danışman (11 Mayıs) 

53. Drjve Türkiye – Part-time Stajyer (11 Mayıs) 

54. Verimex 360 – Yurtdışı Gümrük Operasyonu/Uluslararası Ticaret Uzmanı (11 Mayıs)  

55.   Birleşmiş Milletler Nüfus Fonu (UMFA) – ICT Specialist (15 Mayıs) 

56. Humanera IK – Yurtdışı Satış Portföy Yöneticisi (22 Mayıs) 
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57. YENA Engineering – Satış ve Pazarlama full-time / part-time Stajyerler (23 Mayıs) 

58. Goethe Institute – Bilgi Teknolojisi Uzmanı (31 Mayıs) 

59. Qimia Machine Intelligence – Satış Personeli (Stajyer/part-time) (1 Haziran) 

60. Alman-Türk Ticaret ve Snayi Odası (AHK) – Proje Personeli (2 Haziran) 

61. Prokem Mekanik Proje Danışmanlık ve Tasarım – Makine Mühendisi (9 Haziran) 

62. Messe Frankfurt – Proje, Satış, Pazarlama ve İletişim Stajyerleri (16 Haziran) 

63. Denizbank – Bilgi Güvenliği Riski İzleme Personeli (16 Haziran) 

64. Tırsan Solutions – Stajyer (16 Haziran) 

65. Mercedes-Benz Otomotiv "Einkauf Änderungsmanagement-Spezialist" (3 Temmuz) 

66. Mercedes-Benz Otomotiv "Einkauf Änderungsmanagement-Spezialist" (4 Temmuz) 

67. Mechsoft, Yurtdışı İş Geliştirme Uzmanı, (12 Temmuz) 

68. Kirax Ventures - Zorunlu Stajyer (12 Temmuz) 

69. Volvo Group – Stajyer İlanı (12 Temmuz) 

70. Altınay Robot Teknolojileri İş İlanları (13 Temmuz) 

71. Anzera / Türkçe-Almaca Çeviri Yapabilecek Stajyer İlanı (13 Temmuz) 

72. TUBİTAKSAGE – Aday Araştırmacılar (13 Temmuz) 

73. EGESIM Elektrik Firması – Dış Ticaret Sorumlusu (17 Temmuz) 

74. Rigicon, Almanca Bilen Hasta Danışmanı (17 Temmuz) 

75. Cumhurbaşkanlığı Finans Ofisi - Stajyer İlanı (20 Temmuz) 

76. Evolog Lojistik - Almanya İthalat-İhracat Uzman Yardımcısı (20 Temmuz) 

77. EJOT TEZMAK Çeşitli İş İlanları (21 Temmuz) 

78. IKEA - Way Yetenek Programı (24 Temmuz) 

79. Altınay Robot Teknolojileri - Satış Mühendisi (27 Temmuz) 

80. ATOS Bilişim - SAP Service Desk Specialist (28 Temmuz) 

81. Boltaş Lojistik - Stajyer İlanı (4 Ağustos) 

82. THY – Kabin Memuru (4 Ağustos) 

83. Pievision - Proje Uzmanı (9 Ağustos) 

84. THY – Yetiştirilmek Üzere Pilot Adayları (16 Ağustos) 

85. Altınay Robot Teknolojileri - Uzun Dönem Stajyer Mühendis" Staj İlanı (23 Ağustos) 

86. EJOT TEZMAK - Satış Destek İletişim Sorumlusu (25 Ağustos) 

87. VGE Enerji - İnşaat&Makine Mühendisi (6 Eylül) 
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88. Inojen Enerji - Mühendis İş İlanı (12 Eylül) 

89. BOSCH Bursa - Software Engineer (Automation & MES)" İş İlanı (15 Eylül) 

90. FMC Group - Junior-Finanzberater/in" İş İlanı (18 Eylül) 

91. Insha Ventures - Fintech Part-time İş İlanı (2 Ekim) 

92. EİK Part-time İş İlanı (3 Ekim) 

93. OMAC GLOBAL - Pazarlama Uzmanı (4 Ekim) 

94. OMAC GLOBAL – Pazarlama Uzman Yardımcısı (4 Ekim) 

95. Altınay Robot Teknolojileri - Otomasyon Mühendisi (9 Ekim) 

96. Altınay Robot Teknolojileri – Robot Mühendisi (9 Ekim) 

97. Altınay Robot Teknolojileri  – Full Stack Developer (9 Ekim) 

98. HERMEST, Almanca Bilen Satış Pazarlama Sorumlusu, (9 Ekim) 

99. Pure Energy - Junior/Mid-Level Power Market Operations Specialist (11 Ekim) 

100. VERİMEX 360 - Bilgi İşlem Personeli (20 Ekim) 

101. VERİMEX 360 – Pazarlama Personeli (20 Ekim) 

102. Öğrenci Kariyeri - İşveren Markası Yöneticisi (25 Ekim) 

103. Öğrenci Kariyeri – İçerik Editörü (25 Ekim) 

104. Öğrenci Kariyeri – Grafik Tasarım Uzmanı (25 Ekim) 

105. Ewisdo - Werkstudent Webdesign (1 Kasım) 

106. Ewisdo - Content Marketing (1 Kasım) 

107. TÜV Rheinland - Part-time Öğrenci Alımı (8 Kasım) 

108. Altınay Robot Teknolojileri - Arge Teşvik Sorumlusu (10 Kasım)  

109. Altınay Robot Teknolojileri - Satış Mühendisi (10 Kasım) 

110. Goethe Enstitüsü - Resepsiyon ve Santral Personeli (16 Kasım) 

111. TAÜ Bilgi İşlem Daire Başkanlığı – Bilişim Personelleri Alımı (20 Kasım) 

112. Meiser Izgara - Planlama Mühendisi (29 Kasım) 

113. Esin Avukatlık Ortaklığı – Yasal Stajyer (7 Aralık) 

114. Sanver Mühendislik - Tasarım Merkezi Süreç Yönetim ve Teşvik Sistemleri Uzmanı (12 

Aralık) 

115. P&G – New Graduate Manager and Summer Internships (12 Aralık) 

116. Hannover Fairs Turkey - Stajyer İlanı (13 Aralık) 
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117. TUBİTAK – 71 Yeni Çalışma Arkadaşı (13 Aralık) 

118. Prokem Mekanik Proje Tasarım ve Danışmanlık "Genç Mühendis / Mühendis Adayları" (20 

Aralık) 

119. DigiShifter - Part-time Veri Analisti (22 Aralık)  

 

Öğrencilere Duyurulan Yetenek Programları, Eğitim ve Etkinlikler 

Endüstri İlişkileri Koordinatörlüğü’ne farklı kurumlar tarafından gelen talepler üzerine öğrencilerimiz ile mail 

ve sosyal medya platformlarından paylaşılan yetenek programları, eğitim ve etkinliklerin listesi ve öğrencilere 

- mezunlara duyuruldukları tarihler liste şeklinde sunulmuştur: 

 

1. CBİKO - Ulusal Staj Programı (18 Ocak) 

2. Motor Sanayi A.Ş. (TEI Akademi) – Havacılık Motorları Okulu (2 Ocak) 

3. Eksim Holding – Eksim Tech Talent (2 Ocak) 

4. Mercedes-Benz Türk – Professional Experience Program (PEP) (18 Ocak) 

5. Mercedes-Benz Otomotiv – Drive Up’23 Programı Başvuruları Başladı (26 Ocak) 

6. PwC Türkiye – 2023 Yeni Mezun İşe Alım Süreci İlanı (26 Ocak) 

7. Borda Akademi – Uzun Dönem Yaz Stajı ve Yeni Mezun Eğitim Programı (20 Şubat) 

8. Türk Havacılık ve Uzay Sanayi (TUSAŞ) – SKY Discover (3 Mart) 

9. Drupart – Yaz Staj Programı (3 Mart) 

10. Anadolu Ajansı – AA Yeni Mezun Kariyer Programı (3 Mart) 

11. Avcılar Belediyesi – Deprem Önlem Arama ve Kurtarma Hackathonu  (7 Mart) 

12. Öğrenci Kariyeri – Young Executive Academy 2 (13 Mart)  

13. Coşkunöz Metal Form – Power Tools Hackathon (14 Mart) 

14. Mercedes-Benz Otomotiv – IK TeaTalk Webinar ve Mülakat Simülasyonu (15 Mart) 

15. BadiWorks & Öğrenci Kariyeri – Havacılık ve Savunma Teknolojileri Zirvesi (17 Mart) 

16. Mercedes-Benz Türk – PEP Uzun Dönem Stajı ve Discover the PEP Etkinliği (21 Mart) 

17. Mercedes-Benz Türk – Summer Stars Program (21 Mart)  

18. Mercedes-Benz Otomotiv – Drive Up 2023 – 2024 (27 Mart) 

19. CMS Jant – Güçlü Gelecek MT Programı (6 Nisan) 

20. AVD Danışmanlık – Train and Work Kampı Yaz Dönemi (6 Nisan) 

21. GTech – Gtech Academy 2023 (10 Nisan) 

22. Turkcell – GNCYTNK Programı (10 Nisan) 

23. Bölgesel Kariyer Fuarları (27 Nisan) 

24. BOSCH – HighTech Bootcamp (28 Nisan) 
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25. TDU & AHK Initiative – Werkstudium Schattdecor (12 Mayıs)  

26. Technopark İstanbul Kariyer Günleri (18 Mayıs) 

27. Yıldırım Holding – Yeni Mezun Yetenek Programı (26 Mayıs) 

28. Yenibirlider Derneği – LEAD21 Fellowship Programı (26 Mayıs) 

29. Würth Türkiye – Yaz Dönemi Staj Programı (6 Haziran) 

30. Avicenna - Studienwerk Burs Programı (14 Haziran)  

31. Otomotiv Sanayii Derneği (OSD) – Otomotiv Yaz Kampı (3 Temmuz)  

32. Norm Holding - Digiconnect Yaz Programı (5 Temmuz)  

33. AIESEC ile Yurt Dışı Gönüllülük Fırsatı (6 Temmuz) 

34. Yetenek Kapısı, PWC New Graduate 2023 ile kariyerine başlamak ister misin? (20 Temmuz) 

35. YEA Academy (22 Ağustos) 

36. TalentCoders.co ve BadiWorks & Öğrenci Kariyeri – Code Sprint (5 Eylül) 

37. Dinçer Lojistik Hackathon (5 Eylül) 

38. TUSAŞ – SKYexperience Programı (7 Eylül) 

39. Yetenek Kapısı, Borsa İstanbul ile Kariyerine Yatırım Yapma Zamanı, (7 Eylül) 

40. Yetenek Kapısı, Madame Coco bünyesinde bir kariyer yolculuğuna hazır mısın? (7 Eylül) 

41. TÖDEP – Fintech Çırağı Programı (15 Eylül)  

42. ATU Duty Free – Young Talent Program (25 Eylül) 

43. Argüden Yönetişim Akademisi – YÖN101 Eğitimi Programı (27 Eylül)  

44. Turkcell Akademi – Hukuk ve Teknolojiyi Buluşturan Lexathon’23 (28 Eylül) 

45. CBİKO – YTKN TV İçerikleri (2 Ekim) 

46. Yetenek Kapısı – İşkur İş ve Meslek Danışmanlığı Hizmeti (3 Ekim) 

47. Türk Havacılık Uzay Sanayii - Mühendisliğe Hoş Geldin Etkinliği (9 Ekim) 

48. Türkiye Innovation Week 2023, Türkiye İhracatçılar Meclisi (TİM), (9 Ekim) 

49. ŞİŞECAM – TOGETHER “Global Genç Yetenek Programı” – (12 Ekim)  

50. 7. AHK - Kariyer Günü Etkinliği (21 Ekim) 

51. İŞKUR – Bilişim Temalı Sanal İstihdam Fuarı (23 Ekim) 

52. Öğrenci Kariyeri & BadiWorks – Auto Career Summit (25 Ekim) 

53. Öğrenci Kariyeri & BadiWorks – Engineers Summit’23 (13 Kasım) 

54. Online Seminer: HTW Berlin - Uni Mannheim - TH Deggendorf (4 Aralık) 

55. İstanbul Kariyer ve İstihdam Fuar & Zirvesi (6 Aralık) 

56. Sabancı Bilişim Günleri (6 Aralık) 

57. Eczacıbaşı – “Gel Bi Keşfet” Webinar Serisi, (19 Aralık) 

58. Unilever Ideatrophy (13 Aralık) 
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59. İstanbul Human Resources Forum, “Toplum 5.0”, CBİKO, (14 Aralık) 

 

Organizasyonlar 

1. TAÜ Kariyer Zirvesi 2023 (3-4-5 Mayıs) 

 

Endüstri İlişkileri Koordinatörlüğünün öncülüğünde ve 12 öğrenci kulübünün ortak katkıları ile TAÜ 

Kariyer Zirvesi (TKZ’23) 3-4-5 Mayıs 2023 tarihlerinde Türk-Alman Üniversitesi Beykoz 

Kampüsünde gerçekleştirildi. TAÜ Kariyer Zirvesi’ne Mercedes-Benz Otomotiv, TUSAŞ, TIRSAN, 

Mercedes-Benz Türk, Doğuş Otomotiv, B/S/H, PwC, Deloitte, Alkor ve Adesso başta olmak üzere 

birçok prestijli firma katıldı. Zirve boyunca 4 panel ve 1 workshop olmak üzere 16 oturum ile 5 mülakat 

simülasyonu düzenlendi. 

 

2. Mercedes-Benz Türk Ofis Gezisi Hoşdere Fabrikası, Esenyurt/İstanbul (05.06.2023) 

 

Endüstri İlişkileri Koordinatörlüğünün organizasyonunda Üniversitemizin farklı fakültelerinden 14 

öğrencimiz ile Mercedes-Benz Türk Kamyon Parçaları Satın Alma Direktörlüğüne davet üzerine 31 

Mayıs Çarşamba günü bir ziyaret gerçekleştirildi. Mercedes-Benz Türk'ün Hoşdere yerleşkesindeki 

Bestmode binasında gerçekleştirilen program içeriğinde Kamyon Parçaları Satın Alma departmanının 

tanıtımı, ofis turu, uzmanlar ile panel, Mercedes-Benz Türk çalışanları ile soru-cevap, IK sunumu, 

Mercedes-Benz Türk'te çalışanlara sunulan  profesyonel gelişim & öğrenim imkanları, departman 

direktörünün kariyer hikayesi ve soru-cevap bölümleri yer aldı. Dolu dolu geçen programın kapanışı 

ise ödüllü  MBT quiz game ile yapıldı.  

3. Denizbank Genel Müdürlüğü Gezisi, Esentepe, Şişli-İstanbul (07.07.2023) 

 

 Endüstri İlişkileri Koordinatörlüğünün organizasyonunda Üniversitemizin Mühendislik ve İktisadi ve İdari 

Bilimler fakültelerinden öğrencilerimiz 20.06.2023 tarihinde Denizbank Genel Müdürlüğüne bir 

teknik gezi düzenledi. Şirketin Bilgi Güvenliği ve BT Risk Yönetimi Grubu-Fraud Yönetimi-Bölüm 

Müdürü Murat Uysal'dan DenizBank Fraud Bölümünü, İK İşe Alım ve Kariyer Yönetimi Yönetmeni 

Müjde Ceylan’dan DenizBank’taki kariyer fırsatlarını dinleyen öğrencilerimiz daha sonrasında Deniz 

Akvaryum, Deniz Kule ve Galeri Deniz turu yaparak keyifli bir şirket turu gerçekleştirdi. 

 

Temsil Edilen Etkinlikler 

 İstanbul İnsan Kaynakları Forumu (İstanbul HR Forum) – “Toplum 5.0” - CBİKO, (katılımcı) Öğr. Gör. 

Özcan AYKUT, İstanbul Kongre Merkezi, 15 Aralık 2023. 

 

 Türkiye İhracatçılar Meclisi (TİM) – Türkiye Innovation Week – (katılımcı) Öğr. Gör. Özcan AYKUT, 

İstanbul Haliç Kongre Merkezi, 23 - 25 Kasım 2023.  
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1. Kariyer Kapısı - Ulusal Staj Programı 
Ulusal Staj Programına 2023 yılı içerisinde 2 ayrı dönemde yapılan başvurulara 227 öğrencimiz başvurmuş 

olup yükledikleri 641 belge kontrol edilerek başvuruları onaylanmıştır.   

 

2. Yetenek Kapısı 
2023 yılı içerisinde 300’den fazla iş/staj/etkinlik duyurusu onaylanarak kayıtlı 933 öğrenci/mezunumuza 

duyurulmuştur. 

 

3. Diğer Çalışmalar 

 
Mezunlar Linkedin Çalışması (13 Mart 2023) 

Üniversitemizin Mühendislik, Hukuk, İİBF, Kültür ve Sosyal Bilimler ve Fen Fakültesi ile Sosyal 

Bilimler Enstitüsü ve Fen Bilimleri Enstitüsünden mezunlarımızın (796 kişi) LinkedIn profilleri 

görüntülenerek 31.12.2022 tarihi itibariyle hangi kurumda çalıştığı belirlenmiştir. Bu çalışmada 

TAÜ mezunlarının bölümlerine göre çalıştığı şirketler ve bu şirketlerde çalışan TAU mezun sayısı 

belirlenmiştir.  

İşveren Memnuniyet Anketi (28 Mart 2023) 

YÖK Kalite Kurulu’nun talebi üzerine işveren firmalara yönelik olarak hazırlanan TAÜ Mezunları 

Memnuniyet Anketi 14 Mart 2023 tarihinden itibaren 26 firmaya mail yoluyla gönderilmiştir. Firmalar 

belirlenirken çalışan TAÜ’lü mezun sayısı ve firma iletişim bilgilerine erişim gibi kriterler göz önünde 

bulundurulmuştur. TAÜ Mezunları Memnuniyet Anketi gönderilen firmalar arasından 28 Mart 2023 

tarihine kadar 9 firma tarafından geri dönüş yapılmıştır, 17 firma tarafından ise hiçbir geri dönüş 

yapılmamıştır. Geri dönüş yapan firmaların ise 4’ü her iki anket sorusuna yanıt vermiştir. Aşağıda yer 

alan sonuç tablosunda belirtildiği gibi işveren firmaların TAÜ mezunları memnuniyet anketi sonucu 

94.68’dir (100 üzerinden).  
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Sayı Firma Adı 
Mezun 

Sayısı 

Memnuniyet 

Puanı 

1 Mercedes-Benz Otomotiv 55 95 

2 EagleBurgman 4 92.5 

3 Kuzgun Danışmanlık 3 90 

4 Qimia Machine Intelligence 4 96 

5 SIEMENS 14 N 

6 Mercedes-Benz Türk 
(Mezun)33 

(Stajyer) 10 
N 

7 NTT Data 31 N 

8 BOSCH 11 N 

9 PwC 9 N 

10 B/S/H DY DY 

11 DAİMİA DY DY 

12 MAN Türkiye DY DY 

13 TUSAŞ DY DY 

14 FEV Türkiye DY DY 

15 Döhler DY DY 

16 DHL Türkiye DY DY 

17 Kässbohrer DY DY 

18 AHK DY DY 

19 Adesso DY DY 

20 DefineX Teknoloji DY DY 

21 BAYER DY DY 

22 Doğuş Teknoloji DY DY 

23 Accenture DY DY 

24 AVL DY DY 

25 
NAZALİ Tax and Legal 

Services 
DY DY 

26 Deloitte DY DY 

İşveren Firmaların TAÜ Mezun Memnuniyet Sonucu: 94.68 / 100 

Kısaltmalar:  

N - Noksan (Firma tarafından verilmeyen bilgi) 

DY - Dönüş Yapılmadı (Firma tarafından maile yanıt gelmedi) 
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4. Yönetilen Web Sayfaları ve Sosyal Medya Hesapları 
 

1. Endüstri İlişkileri Koordinatörlüğü web sayfası : https://eik.tau.edu.tr/tr 

2. Mezunlar Platformu: http://www.mezun.tau.edu.tr/ 

3. Yetenek Kapısı (Kariyer Merkezi): https://www.yetenekkapisi.org/university_dashboard  

4. Kariyer Kapısı (Ulusal Staj Programı): https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami  

5. Kariyer Merkezi Linkedln SM : https://www.linkedin.com/company/67885940/admin/  

6. Kariyer Merkezi Instagram SM: https://www.instagram.com/tau_km/  

7. Kariyer Merkezi Twitter SM: https://twitter.com/TAUKM2  

8. Kariyer Merkezi Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?id=100063921947450  

9. TAÜ Kariyer Zirvesi Instagram: https://www.instagram.com/tau.kariyer.zirvesi/?hl=tr  

10. TAÜ Kariyer Zirvesi Linkedln: https://www.linkedin.com/company/93186919/admin/feed  

 

5. İlgili Haberler 

 
 Kariyer.net’in 486 bin işverenin tercihlerini inceleyerek yaptığı araştırmada Türk-Alman Üniversitesi en 

çok tercih edilen 5. üniversite oldu. 

Link: https://www.kariyer.net/en-iyi-universiteler/universiteler  

 

https://eik.tau.edu.tr/tr
http://www.mezun.tau.edu.tr/
https://www.yetenekkapisi.org/university_dashboard
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami
https://www.linkedin.com/company/67885940/admin/
https://www.instagram.com/tau_km/
https://twitter.com/TAUKM2
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063921947450
https://www.instagram.com/tau.kariyer.zirvesi/?hl=tr
https://www.linkedin.com/company/93186919/admin/feed
https://www.kariyer.net/en-iyi-universiteler/universiteler
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 

Misyon: 

Üniversitemizin kuruluş amacına uygun olarak tüm çalışanlara iş sağlığı ve güvenliği kültürünü 

aşılamak İSG yönetmeliğine ve koordinatörlük yönergesine uygun olarak yapılacak işleri planlamak ve en 

kısa sürede uygulamaya geçirmektir. 

Vizyon: 

 

Üniversitemizin tüm birimlerinde ve yerleşkelerindeki tüm bina ve eklentilerinde çalışanların iş sağlığı 

ve güvenliği hizmetlerini almasını sağlamak, yasal zorunluluklarla beraber, çalışanlarının güvenliğini ve 

sağlığını korumayı bir güvenlik kültürü olarak benimseyerek gerekli hassasiyeti ve özeni gösteren bir 

üniversite olmaktır. 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

● Rehberlik 

● Risk Değerlendirmesi 

● Çalışma Ortamı Gözetimi 

● Eğitim 

● Bilgilendirme 

● Kayıt 

● İlgili Birimlerle İşbirliği 

● İş güvenliği uzmanları işyeri temsilcisi sorumlu müdür ve çalışanlara İSG ile ilgili sözlü ve yazılı 

olarak rehberlik eder, işverene sunulmak üzere risk değerlendirmesi yaparak alınacak önlemler 

hakkında istişarede bulunur, işyerlerinde İSG yönetmelikleri gereği riskli alanları işaretleyerek ve 

gerekli uyarı levhalarını koyarak ortam düzenlemesi yapar. 

● Olası kaza veya patlamalar ile ilgili alınacak önlemler konusunda işbirliği yapar. Çalışanların İSG 

mevzuatı ve iş sağlığı konusunda eğitim almalarını sağlar. Hem çalışanları hem de işyeri temsilcisini 

yapılan ve yapılacak çalışmalar hakkında bilgilendirir. İlgili verileri kayıt altına alır ve sağlık 

kuruluşları ile Bakanlığın ilgili birimleriyle işbirliği yapar. 
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Koordinatörlüğün Amaç ve Hedefleri 

Koordinatörlüğün amacı; İş sağlığı ve güvenliği alanında faaliyet gösteren kamu kurumları ve özel 

sektör kuruluşları ile işbirliği sağlamak, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili yasal mevzuattaki gereklilikleri yerine 

getirmek, çalışanların sağlığını koruyucu ve geliştirmeye yönelik faaliyetlerde bulunmaktır. 

 

Temel Politikalar ve Öncelikler 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının yeni Devlet Üniversiteleri için öngörülen hazırlıkları 

kapsamında üniversitemiz tüm çalışanlarının İSG kültürünü alması ve İSG hizmetlerine kolaylıkla 

erişebilmelerini sağlamak. 

Amaç ve hedeflere istenilen sürede ulaşmayı sağlayacak ve sürdürecek sayı ve nitelikte personelle 

etkin ve verimli bir Koordinatörlük oluşturmak. 

 

Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler 

 

1. 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve 29429 Sayılı İlk Yardım Yönetmeliği gereği tüm 

iş yerlerinde belirlenen sayıda İlkyardımcı personel istidam edilmesi gerekmektedir. Bu 

kapsamda Üniversitemiz için gerekli olan sayıda personele İlk Yardımcı ünvanı alınması için 

gerekli olan eğitimler İstanbul İl Sağlık Müdürlüğü tarafından verdirilmiştir. İlk Yardım Eğitimini 

başarılı bir şekilde tamamlayarak sertifika almaya hak kazanan personelimize sertifika belgeleri 

Rektörümüz Prof. Dr. Cemal YILDIZ tarafından takdim edildi. 

2. 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa göre yapılması gereken İş Sağlığı ve Güvenliği Üst 

Kurul Toplantısı 12.06.2023 tarihinde yapıldı. Genel Sekreterlik Senato Odasında gerçekleştirilen 

toplantıya Üst Kurul Üyelerinin yanı sıra bina sorumluları da katıldı. İş Sağlığı ve Güvenliği 

Koordinatörü Dr. Ömer Faruk AYDIN’ ın sunumu ile başlayan toplantıda; TAÜ’de iş sağlığı ve 

güvenliği anlamında geçmişte yapılanlar ve gelecekte yapılması planlanan konular tartışılarak 

karara bağlandı. Ayrıca toplantıda iş sağlığı ve güvenliği konusunda uygulanacak prosedürler de 

görüşüldü. 

3. Akademik Yıl başlamadan önce binaların teknik ve idari değerlendirmesini yapmak amacıyla 

Genel Sekreterlik bünyesinde oluşturulan; birimimiz, Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı çalışma 

ekibi, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı çalışma ekibi, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

çalışma ekibi, Kalite Yönetim Birimi ile birlikte birimlere bina turu gerçekleştirmiştir. Bu tur 

kapsamında binalardaki ve tüm kampüs alanındaki eksiklikler ilgili birimlere bildirilmiştir. 

4. 6331 sayılı Kanunun; "Risk değerlendirmesi, kontrol, ölçüm ve araştırma" başlıklı 10 uncu 

maddesinde yer alan "İşveren, iş sağlığı ve güvenliği yönünden risk değerlendirmesi yapmak veya 

yaptırmakla yükümlüdür." hükmü ve Türk-Alman Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği 

Koordinatörlüğü Çalışma Esasları Yönergesi madde 6/b uyarınca Koordinatörlüğümüz tarafından 

yapılan risk analizleri takip edilerek gerekli düzeltmeler ve önlemler eklenip/çıkarılmıştır. 
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5. 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu gereği kurum personelinin geçirmiş olduğu İş Kazaları 

takibi yapılmaktadır. 

6. Acil sorunların çözümü için ilgili birimlerle iletişim kurulmuştur. 

7. Üniversitemiz ve Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı (AFAD) arasında imzalanan protokol 

kapsamında 24 Ekim 2023 tarihinde deprem anı bina tahliye tatbikatı yapıldı. 

8. Üniversitemiz ve Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı (AFAD) arasında imzalanan protokol 

kapsamında 05 Aralık 2023 tarihinde yangın tahliye tatbikatı yapıldı. 

 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 

Türk-Alman Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü, Üniversitemizin uluslararasılaşma 

politikası dahilinde belirlemiş olduğu hedeflerin gerçekleştirilmesi ve sürdürülebilir biçimde devam 

edebilmesi amacıyla Üniversitemiz iç paydaşlarının yurt dışında bulunan yükseköğretim 

kurumlarıyla oluşturulan işbirliklerinden verimli ve etkin olarak faydalanması sağlamayı 

amaçlamaktadır. Buna göre, koordinatörlük bünyesinde belirlenmiş olan görev ve yetkiler dahilinde 

Kurum Koordinatörü liderliğinde gerçekleştirilmektedir. 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğünün temel görev ve yetkileri aşağıda sırasıyla belirtilmektedir: 

 Erasmus+ Ana Eylem 1 – Bireylerin Öğrenme Hareketliliği altında yer alan Yükseköğretim 

Öğrenci ve Personelinin Öğrenme Hareketliliği çerçevesinde faaliyetlerinin düzenlenmesi, 

koordinasyonu ve denetiminin sağlanması 

 DAAD-YÖK Ortak Burs ve Çift Diploma Programı çerçevesinde gerçekleştirilen faaliyetlerin 

koordinasyonu ve idaresinin gerçekleştirilmesi. 

 Yurtdışından veya Yabancı Uyruklu Öğrenci Kabulü ile ilgili sürecin yönetimi ve idaresi. 

 Bologna Sürecinin gerektirdiği işlemlerin yürütülmesi ve bu amaca yönelik olarak akademik 

ve idari birimler arasında koordinasyonun sağlanması. 

Bu görev ve yetkiler ile ilgili, yurt dışından bulunan partner üniversiteler ile etkili bir iletişim ağının 

oluşturulması konusunda Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü önemli bir rol üstlenmiştir. Özellikle 

Erasmus+ Programı çerçevesinde gerçekleştirilen faaliyetlerle ilgili bilgi akışı koordinatörlük 

tarafından zamanında ve etkin olarak sağlanmaktadır. 

Bu görevlerin yanında, Üniversitemizin yurt içi ve yurt dışında düzenlenen yükseköğretim alanındaki 
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fuar, konferans ve diğer etkinliklerde temsil edilmesi Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 

tarafından gerçekleştirilmektedir. 

Erasmus+ Öğrenci ve Personel Hareketlilikleri süreçlerinin takip edilmesi ve yürütülmesi konusunda 

koordinatörlük, 2021 yılında yenilenen Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) belgesinde 

belirtilen hususlara göre yol haritasını belirlemiştir. Buna ek olarak, Türkiye Ulusal Ajansı 

tarafından her sözleşme yılı için hazırlanan Yükseköğretim Kurumları için El Kitabında yer alan 

kurallar doğrultusunda, öğrenci ve personelin faaliyetleri şeffaf, tarafsız ve sistemli bir biçimde 

yönetilmektedir. 

Türkiye’de bulunan yükseköğretim kurumlarının uluslararasılaşma stratejisine yön veren ve 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından hazırlanmış olan Yükseköğretimde Uluslararasılaşma 

Strateji Belgesinde belirtilen hedefler, koordinatölük bünyesinde tanımlanan görev ve 

sorumlulukların yerine getirilmesinde ana belirleyici olmaktadır. Üst politika belgesi olarak burada 

yer alan hedeflerin işlerlik kazanabilmesi amacıyla koordinatörlüğün yetki alanı dahilindeki süreçler 

titizlikle izlenebilmektedir. 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü, Türk-Alman Üniversitesi’nin Almanya’da bulunan 38 

yükseköğretim kurumu ve Alman Akademik Değişim Servisi (DAAD) ile kurduğu işbirliğini göz 

önünde bulundurarak kurumun uluslararasılalışma hedefine ve bu hedefin getirdiği sorumluluk 

bilinci çerçevesinde, Üniversitemizin Avrupa Yükseköğretim Alanı ve uluslararası yükseköğretim 

platformunda tanınırlığını ve prestijini artırma amacıyla özverili, disiplinli ve verimli çalışma 

sistemini gelecek yıllarda da uygulamaya devam edecektir. 

DAAD-YÖK Ortak Burs ve Çift Diploma Programı kapsamında 2022-2023 Akademik Yılı Güz 

döneminde ise toplam 51 öğrenci hareketlilik gerçekleştirmiştir. 2023-2024 Akademik Yılı’nda 39 

öğrenci hareketlilik hakkı elde etmiştir. Bu 39 öğrenci şuan itibarıyla Almanya’daki çeşitli 

üniversitelerde eğitimlerine devam etmektedir. 

Koordinatörlüğümüz tarafından süreçleri yürütülen Yurtdışından veya Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Kabulü işlemleri, Temmuz ayında çıkılan ilan ve ardından gerçekleşen seçim süreci sonucunda 

tamamlanmış olup 10 öğrenci Üniversitemizin lisans programlarına kayıt yapmaya hak kazanmıştır. 

 

Performans Bilgileri 

 Koordinatörlüğümüz tarafından 2023 yılında Erasmus+ Öğrenim hareketlilikleri için Şubat ve 

Ekim Erasmus Staj hereketliliği için ise Aralık ayında ilana çıkılmıştır. 
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 2023 yılı içinde gerçeklşecek hareketlilikler öncesi hem Öğrenim hem de Staj hareketlilikleri 

dahilinde gidecek öğrenciler ile oryantasyon toplantıları düzenlenmiştir. 

 Erasmus+ Öğrenim hareketliliği kapsamında bahar döneminde 23 güz döneminde ise 38 

öğrencimiz hareketliliklerine başlamıştır. 2024 bahar dönemi ve 2024 güz dönemi hareketlilik 

sonuçları da 2023 yılı içinde çıkılan ilan ile belirlenmiştir. Aynı şekilde Staj hareketliliği için 

de 2024 yılı başvuruları 2023 yılı Aralık ayında alınmaya başlanmıştır, 2023 yılı içinde 29 

öğrencimiz Erasmus staj faaliyeti gerçekleştirmiştir. 

 2024 Bahar dönemi Erasmus Öğrenim hareketliliğinde 2023 Ekim ayında çıkılan başvuru 

ilanı sonucu 27 öğrencimizin katılımı planlanmaktadır. 

 Yıl içinde Üniversitemiz lisans ve yükseklisans programlarında partner üniversitelerden 16 

öğrenci Erasmus+ hareketliliği vasıtasıyla öğrenim görmüş olup,Üniversitemizde Erasmus 

faaliyetlerini gerçekleştirmişlerdir 

 2020 yılında koordinatörlüğümüzün görevlendirildiği Yurtdışından ve Yabancı Uyruklu 

Öğrenci Kabulü süreci Ocak ve Eylül ayları arasında yürütülmüş olup üniversitemizin çeşitli 

programlarına 7 yabancı öğrenci kayıt yapma hakkı kazanmıştır. 

 Koordinatörüğümüz uluslararsı öğrencilerin başvuru aşamasından kayıt sonrası ikamet 

aşamasına kadar okul içi ve dışı tüm sorunlarına yetki ve sorumlulukları dahilinde yardımcı 

olmuştur. 

 Üniversitemiz 2023 yılı içinde çeşitli yabancı eğitim kurumları ile Erasmus+ Programı 

kapsamında 7 yeni anlaşma gerçekleştirilmiştir; bu anlaşmaların imzalanma süreçleri ilgili 

fakültelerin akademik kadroları ile koordinatörlüğümüzün idari personelleri tarafından 

koordineli bir şekilde yürütülmüştür. 

 Erasmus+ Programı kapsamında EWP (Erasmu Without Paper) ve dijitalleşme süreçleri ile 

ilgili teknik destek sağlayabilecek KION firması ile YETKİM üyelik ve EWP hizmetlerini 

kapsayan 2022 yılındaki anlaşma süreci ilgili konularda 2023 yılında aktif kullanıma 

geçilmiştir. 

 Erasmus+ hareketliliği kapsamında Üniversitemizden 8 akademik ve idari personel 

yurtdışında üniversitelerde faaliyette bulunmuşlardır. 
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 EAIE 2023 Rotterdam fuarına ve Kırgızistan’da düzenlenen Maarif Vakfı Yurtdışı Fuarlarına 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğümüzden katılım sağlanıldı. 

 Yurtiçinde Ulusal Ajans’ın düzenlediği Afyon ve Eskişehir’deki KA131 ve KA171 

toplantılara iştirak edildi. 

 YÖK ve DAAD arasında çift-diploma programlarını teşvik etme amacıyla imzalanan ortak 

burs anlaşması çerçevesinde her bölüme lisans seviyesinde 10, yüksek lisans seviyesinde ise 

kontenjan bazında %20 olarak belirlenmiştir. Başarı kriterlerini yerine getiren lisans 

öğrencilerinin 10 ay, lisansüstü öğrencilerinin ise 4 ay süreyle burslu olarak Almanya’daki 

partner üniversitelerde eğitim görmeleri öngörülmüştür. 

 2023-2024 Akademik Yılında çift diploma protokolleri tamamlanamayan bölümler olan; 

Endüstri Mühendisliği, Mekatronik Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği, Malzeme Bilimi 

ve Teknolojileri bölümlerinden hiçbir öğrencimiz hareketlilikten yararlanamamıştır. Ayrıca 

Robotlar ve Akıllı Sistemler Yüksek Lisans Programı programda kayıtlı yeterli öğrenci sayısına 

sahip olmadığı için hareketlilikten yararlanamamıştır. 

 2023 yılı içerisinde Endüstri Mühendisliği, Mekatronik Mühendisliği ve Bilgisayar 

Mühendisliği bölümlerinin çift diploma süreçleri tamamlanmış olup, bu üç program 2024-

2025 eğitim-öğretim yılında hareketliliğe yeniden katılma hakkı elde etmişir. 

 2023-2024 eğitim-öğretim yılında; Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümünden 5, Makine 

Mühendisliği Bölümünden 9, İnşaat Mühendisliği Bölümünden 8, Moleküler Biyoteknoloji 

Bölümünden 5, İşletme Bölümünden 1, İktisat Bölümünden 2, Kültür ve İletişim Bilimleri 

Bölümünden 5, Kültürlerarası Yönetim (YL) Bölümünden 1, İşletme Yönetimi (YL) 

Bölümünden 2 ve Uluslararası İletişim ve Medya Araştırmaları (YL) Bölümünden 1 bursiyer 

olmak üzere toplamda 39 öğrencimiz hareketlilikten yararlanmıştır. 

 Passau Üniversitesi ile Niyet Mektubu imzalayan Kültür ve İletişm Bilimleri Bölümü 2023-

2024 eğitim-öğretim yılında yeniden program dahil olmuştur. Ilmenau Üniversitesi ile 

anlaşma sağlayan Uluslararası İletişim ve Medya Araştırmaları Yüksek Lisans Programı 

hareketliliğe ilk kez dahil olmuştur. Bunlara ek olarak 2023 yılı içerisinde Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler Bölümü Chemnitz Üniversitesi ile anlaşma sağlamış ve 2024-2025 

eğitim-öğretim yılı içerisinde harektlilik hakkı elde etmiştir. 
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 Endüstri Mühendisliği, Mekatronik Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği, Malzeme Bilimi 

ve Teknolojileri Bölümlerinin çift diploma protokollerini tamamlayamaması, Robotlar ve 

Akıllı Sistemler Yükseklisans Programında yeterli sayıda kayıtlı öğrenci bulunmaması gibi 

nedenlerle DAAD-YÖK Ortak Burs Programı ile partner üniversiteler öğrenci gönderen 

program sayısı 10’a düşmüştür. Ancak Endüstri Mühendisliği, Mekatronik Mühendisliği, 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümlerinin çift diploma süreçlerini tamamlamış olması, Siyaset 

Bilimi ve Uluslararası İlişkiler ve Sosyoloji Bölümlerinin de DAAD-YÖK Ortak Burs 

Programına katılması sebepleriyle önümüzdeki dönemlerde hareketliliğe katılacak bölüm 

sayısının daha da artması öngörülmektedir. 

 Lisans bölümlerine ayrılan kontenjan 10 öğrenci olarak belirlenmiş olup, bölümler sınıf 

mevcudu, başarı kriterleri ve öğrencilerin talebine göre bu sayının altında kalarak da 

programdan faydalanabilmektedir. 2023-2024 eğitim-öğretim yılında 2022-2023 eğitim-

öğretim yılına göre hareketliliğe katılımda %24’lik bir azalma olmuştur. 

 2023-2024 eğitim-öğretim yılında Üniversitemizde aktif faaliyet gösteren 15 lisans 

programının 11’inin (%73) partner üniversiteler ile çift diploma veya Mevlana Protokolü 

bulunmaktadır. Aynı eğitim-öğretim yılında bu 11 programın 7’si (%63) hareketlilikten 

yararlanmıştır. 2023-2024 eğitim-öğretim yılında bir önceki yıl harektlilikte yer alan Robotlar 

ve Akıllı Sistemler Yüksek Lisans hareketlilik hakkı elde edememiş, bir önceki yıl DAAD-

YÖK Ortak Burs Programında yer almayan Uluslararası İletişim ve Medya Araştırmaları 

Yüksek Lisans Programı hareketliliğe dahil olmuştur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Erasmus+ Bireylerin Öğrenme Hareketliliği Hareketlilik Ve Anlaşma Sayıları 

 

Erasmus+ Öğrenim Hareketliliği– Giden ve Gelen Öğrenci 
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AKADEMİK 

YIL 
 

AKADEMİK DÖNEM 

GİDEN 

ÖĞRENCİ 
 

GELEN ÖĞRENCİ 

 
1 

 
2023 

 
Güz ve Bahar 

 
60 

 
16 

 

 

 

 

Erasmus+ Staj Hareketliliği – Giden ve Gelen Öğrenci 

 YIL GİDEN ÖĞRENCİ SAYISI GELEN ÖĞRENCİ 

1 2023 29 0 

 

 

 

 

Erasmus+ Personel Hareketliliği Ders Verme ve Eğitim 

Alma 

 
YIL GİDEN PERSONEL SAYISI 

GELEN PERSONEL 

SAYISI 

1 2023 8 0 

 

 

 

Erasmus+ Kurumlararası Anlaşmalar 

 
 

Partner Üniversite 

 

Bölüm 

 

İmza Tarihi 

 
1 

Martin-Luther Universität 

Halle-Wittenberg 
 

Hukuk 
 

12.06.2016 

2 Universität zu Köln Hukuk 29.04.2015 

3 Freie Universität Berlin Hukuk 10.08.2015 

4 
University of Bialystok, 

Poland Hukuk 8.12.2015 

5 
Albert-Ludwigs Universität 

Freiburg Hukuk 25.11.2016 

6 Universität Konstanz Hukuk 9.01.2018 

7 University of Passau Hukuk 17.07.2019 
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8 
Ludwig Maximillians 
Universitat München Hukuk 25.06.2019 

9 
Rheinische Friedrich- 

Wilhelms Universitat Bonn Hukuk 24.04.2019 

10 University of Münster Hukuk 10.03.2020 

11 University of Vienna Hukuk 27.11.2020 

12 University of Saarland Hukuk 27.05.2022 

13 Universität zu Köln Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 29.04.2015 

14 Universität Duisburg-Essen Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 3.03.2016 

15 
Sofia University St. Kliment 

Ohridski 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler ve 

İşletme 8.12.2016 

16 
Andrassy Universität, 

Hungary Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 16.02.2017 

17 
University of Suor Orsola 

Benincasa 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler ve 

İşletme 19.12.2020 

18 
TU Kaiserslautern Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 22.10.2021 

19 University of Pisa 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

04.01.2022 

20 Charles University Prague Siyaset Bilimi 27.10.2022 

21 Leibniz University Siyaset Bilimi 08.12.2022 

22 Universität Münster İşletme 30.03.2016 

 
23 

Hamburg School of Business 

Administration 
 

İşletme 
 

30.03.2016 

24 Freie Universität Berlin İşletme 05.09.2016 

25 Fachhochschule Bielefeld İşletme 23.11.2017 

 
26 

Martin-Luther Universität 

Halle-Wittenberg İşletme 
 

22.03.2018 

 
27 

University of Bundeswehr 

München 

İşletme  
24.11.2021 

 
28 

 
University of Würzburg 

İşletme ve İktisat  
24.04.2019 

 
29 

 
Aalen Hochschule 

İşletme  
01.04.2022 

 
30 

 
HS Bremen 

İşletme  
25.08.2022 

 
31 

 
Leibniz University 

İşletme  
08.12.2022 

 
32 

Martin-Luther Universität 

Halle-Wittenberg 
 

İktisat 
 

16.05.2018 
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33 

Universitat der Bundeswehr 

München  
İşletme/ İktisat 

24.11.2021 

 
34 

Technische Universitat 

Chemnitz 

Endüstri Mühendisliği ve Mekatronik 

Mühendisliği 

 
04.04.2016 

 
35 

Frankfurt University of 

Applied Sciences 

Bilgisayar Mühendisliği ve Mekatronik 

Mühendisliği 
 

01.02.2017 

36 Hochschule Mannheim Mühendislik 21.09.2017 

37 
Eberhard Karls Universität 

Tübingen Bilgisayar Müh. 16.01.2016 

38 Technische Universitat Berlin Mühendislik 11.12.2017 

39 University of Potsdam Bilgisayar Mühendislik 04.04.2019 

40 Hochschule Koblenz Mühendislik 12.09.2021 

41 TH Cologne Mühendislik 11.04.2022 

42 OvG Magdeburg Bilgisayar Mühendislik 18.04.2022 

43 TU Ilmenau Elektrik Elektronik Mühendislik 11.04.2022 

44 
Technische Universität 

Ilmenau İletişim 07.03.2017 

45 Universität Bayreuth Kültür ve İletişim Bilimleri 03.07.2017 

46 University of Bielefeld Sosyoloji 12.02.2021 

47 University of Passau Kültür ve İletişim Bilimleri 17.07.2019 

48 Uni. Bundeswehr München İletişim 21.09.2022 

49 University of Heidelberg Sosyoloji 20.10.2022 

50 Leibniz University Sosyoloji 08.12.2022 

51 TU Dortmund Sosyoloji 20.12.2022 

 
52 

 
Bielefeld University 

Yabancı Dil Olarak Almanca Öğretimi 

Yüksek Lisans 

 
06.03.2018 

 
53 

Martin-Luther Universität 

Halle-Wittenberg 

 
Malzeme Bilimi ve Teknolojileri 

 
17.04.2018 

 
54 

Technische Universitat 

Darmstadt 

 
Malzeme Bilimi ve Teknolojileri 

 
01.06.2018 

 
55 

 
Universitat Postdam 

 
Moleküler Biyoteknoloji 

 
13.09.2019 

 
56 

 
Tu Braunschweig 

 
Moleküler Biyoteknoloji 

 
22.11.2021 

 
57 

George-August Universitat 

Göttingen 

 
Hukuk 

 
24.03.2023 
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58 

 
TU Chemnitz 

 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

 
15.11.2023 

 
59 

 
SRH Hochschulle Heidelberg 

 
İşletme 

 
31.08.2023 

 
60 

Hochschule fur Technik 

wirschaft und Kultur Leipzig 

 
İşletme 

 
11.09.2023 

 
61 

 
TU Ilmenau 

 
Enerji Bilimleri 

 
21.12.2023 

 
62 

 
TU Braunschweig 

İnşaat,Bilgisayar, Endüstri, Makine, 

Mekatronik Mühendisliği 

 
06.01.2023 

 
63 

 
RWTH Aachen 

 
Makine Mühendisliği 

 
25.01.2023 

DAAD-YÖK Ortak Burs Programı Hareketlilik ve Anlaşma Sayıları 

DAAD-YÖK Ortak Burs Programı kapsamında aşağıdaki üniversitelerle Mevlana Değişim Programı 

protokolü imzalanmıştır: 

 

Endüstri Mühendisliği Berlin Teknik Üniversitesi 

Mekatronik Mühendisliği Berlin Teknik Üniversitesi 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Berlin Teknik Üniversitesi 

Makine Mühendisliği Berlin Teknik Üniversitesi 

İnşaat Mühendisliği Berlin Teknik Üniversitesi 

Bilgisayar Mühendisliği Magdeburg Üniversitesi 

Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Darmstadt Teknik Üniversitesi 

Moleküler Biyoteknoloji Potsdam Üniversitesi 

İşletme Bielefeld Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 

İktisat Halle-Wittenberg Üniversitesi 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Chemnitz Teknik Üniversitesi 

Kültürlerarası Yönetim (YL) Passau Üniversitesi 

İşletme Yönetimi (YL) Bielefeld Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 

Robotlar ve Akıllı Sistemler Berlin Teknik Üniversitesi 

Uluslararası İletişim ve Medya 

Araştırmaları 

Ilmenau Üniversitesi 
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Dönem 
Giden 

Öğrenci 

Gelen 

Öğrenci 

Giden 

Öğretim 

Üyesi 

Gelen 

Öğretim 

Üyesi 

Berlin Teknik 

Üniversitesi 
Güz+Bahar 22 - - - 

Potsdam 

Üniversitesi 
Güz+Bahar 5 - - - 

Bielefeld 

Uygulamalı 

Bilimler 

Üniversitesi 

 

Güz+Bahar 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

Bielefeld 

Uygulamalı 

Bilimler 

Üniversitesi 

(YL) 

 

 

Güz 

 

 

2 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

Halle 

Wittenberg 

Üniversitesi 

 

Güz+Bahar 

 

2 

 

- 

 

- 

 

- 

Passau 

Üniversitesi 
Güz+Bahar 5 

   

Passau 

Üniversitesi 

(YL) 

 

Güz 

 

1 

   

Ilmenau 

Üniversitesi 

(YL) 

 

Güz 

 

1 

   

Toplam 
 

39 - - 
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ARAŞTIRMA LABORATUVARLARI UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ 

 

Fizikse

l Yapı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Merkez toplam 12000 metrekare kapalı alan üzerine kurulu binasında faaliyet 

göstermektedir. Tamamen modern bir araştırma merkezi mimarisinde inşa 

edilen araştırma laboratuvarları ve Uygulama Merkezi binasında hem eğitim 

laboratuvarları hem de araştırma laboratuvarları bulunmaktadır. Daha önceden 

seyyar olarak bulunan bazı Araştırma ve Eğitim Laboratuvarları 2022 yılı 

içerisinde Merkezi binamıza taşınmıştır. 2023 yılında yapısal ve donanımsal 

eksikler tamamlanarak merkezimizin işlevi artmıştır. Bu aşamada zemin kata 

inşaat laboratuvarı alanı bölümlenmiş ve eğitim amaçlı kimya laboratuvarı 

kurulmuştur. 

2023 yılı itibariyle laboratuvar binamızda aktif olarak kullanılan eğitim 

laboratuvarları aşağıdaki gibidir: 

- Biyoloji laboratuvarı 

- Fizik laboratuvarı 

- Kimya Laboratuvarı 

- İnşaat Laboratuvarı 

- Elektrik-Elektronik Laboratuvarı 
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- Makine Mühendisliği temel staj laboratuvarı 

- Temel Staj Atölyesi ve Makine Laboratuvarı 

- Mekatronik Laboratuvarı 

- Bilgisayar Laboratuvarı/Dersliği 

- Siemens Kontrol ve Otomasyon laboratuvarı 

 

2023 yılı itibariyle laboratuvar binamızda aktif olarak kullanılan araştırma 

laboratuvarları ise aşağıda listelenmiştir: 

- Ince Yapı (XRD) ve Elektron Mikroskobisi (SEM) araştırma laboratuarı 

- Karakterizasyon Araştırma Laboratuarı 

- Malzeme Teknolojileri Araştırma Laboratuvarı 

- Enerji Teknolojileri Araştırma Laboratuvarı 

- Moleküler Biyoteknolojiler 1ve 2 Araştırma Laboratuvarı 

 

Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

Elektrik- Elektronik Laboratuvarları: 

 

 Enerji, 

 Elektroteknik, 

 Elektronik, 

 Yüksek Frekans, 

 Kontrol, 

 Ölçüm 



 

222 
 

Bu konulara ait deney ve uygulama makine ve teçhizatları vardır. Toplam 

800 metrekare alan içerisinde ve laboratuvar saati başına 150 öğrenci 

kapasitelidir. Laboratuvarlarımız çok amaçlı bir ortam olarak tasarlanmıştır ki 

teorik ve uygulama dersleri aynı ortam içerisinde gerçekleştirilir. 

Bu laboratuvar grubu üniversitemizin Enerji Bilimi ve Teknolojileri, 

Elektronik Mühendisliği, Mekatronik Mühendisliği bölümlerindeki ilgili 

laboratuvar derslerini karşılayacak düzeyde tasarlanmıştır. 

 

Siemens Kontrol ve Otomasyon Laboratuvarı: 
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Toplam 300 metrekare alan içerisinde ve laboratuvar saati başına 

toplam 75 öğrenci kapasiteli İnformatik, Veri Yönetimi ve CAD 

Laboratuvarları alanı içerisinde 

 Programlama, 

 Veri Çalışma, 

 CAD, 

 Ürün Tasarımı, 

 Ürün Geliştirme 

Bu gibi bilgisayar ve bilgi teknolojilerine ait deneyler ve uygulamalar yapılmaktadır. 

 

Mekatronik Laboratuvarları: 

 

Nispeten daha geniş bir alan kaplayan Süreç Öğrenme Alanı ve Mesleki 

Atölye Laboratuvarlarında laboratuvar saati başına öğrenci kapasitesi 100 olup 

toplam yüzölçüm 1200 metrekaredir. Bu alanda ağırlıklı olarak endüstri 

mühendisliği ve mekatronik mühendisliği müfredatından derslerin deneyleri 

ve uygulamaları yapılır. Ana konu başlıkları şu şekildedir: 

 Ürün Geliştirme Tekniği, 

 Otomasyon Tekniği, 

 Robotik, 

 Üretim, 

 Atölye. 

Laboratuvarlarımız çok amaçlı bir ortam olarak tasarlanmıştır ki teorik ve 

uygulama dersleri aynı ortam içerisinde gerçekleştirilir. 
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Fizik, Kimya, Biyoloji Laboratuvarları: 

 

Fen Fakültesi ve Mühendislik Fakültesi Bölümlerindeki ağırlıklı olarak birinci ve ikinci sınıflarda okutulan 

Fizik, Kimya ve Biyoloji deneyleri, öğrencilerin temel bilgiye sahip olmaları için kritik öneme sahiptir. Bu 

laboratuvar grubunun toplam yüzölçümü 1000 metrekare olup laboratuvar saati başına toplam öğrenci 

kapasitesi 200'dür. Öğrencilerimiz 

 Temel Fizik, 

 Temel Kimya, 

 Temel Biyoloji, 

 Katı hal Fiziği, 

 Yüksek Enerji ve Plazma Fiziği 

alanlarında deney ve uygulamaları yapacaklardır. Laboratuvarlarımız çok 

amaçlı bir ortam olarak tasarlanmıştır ki teorik ve uygulama dersleri aynı ortam 

içerisinde gerçekleştirilir. 

 

Malzeme Teknolojileri Laboratuvarları: 

Malzeme Teknolojilerine ait deney ve uygulamaları kapsayan bu laboratuvar 

grubumuz, 

 Hafif Yapı Elemanları, 

 Yapı Malzemeleri, 

 Uygulamalı Mekanik, 

 Malzeme Testleri 

konularına dair deneyler ve uygulamalar içermektedir. Toplam 500 metrekare 
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alan içerisinde ve laboratuvar saati başına öğrenci kapasitesi 75'tir. Bu 

laboratuvar grubumuz kurulum aşamasında olup ilgili bölümlere öğrenci 

alımına kadar hazır olacaktır. Laboratuvarlarımız çok amaçlı bir ortam olarak 

tasarlanmıştır ki teorik ve uygulama dersleri aynı ortam içerisinde 

gerçekleştirilir. 

 

İnşaat Laboratuvarları: 
 

 

 

Ağırlıklı olarak İnşaat Mühendisliği'nin müfredatında bulunan 

deneysel ve pratik uygulamaların içerildiği Yapı Fiziği ve Yapı İnşası 

Laboratuvarları grubunda, 

 Zemin Mekaniği, 

 Temel Yapı 

alanlarına ait çalışmalar toplam 300 metrekare alan içerisinde ve laboratuvar 

saati başına 25 öğrenci ile yürütülecektir. Bu laboratuvar grubumuz kurulum 

aşamasında olup ilgili bölümlere öğrenci alımına kadar hazır olacaktır. 

Laboratuvarlarımız çok amaçlı bir ortam olarak tasarlanmıştır ki teorik ve 

uygulama dersleri aynı ortam içerisinde gerçekleştirilir. 
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Biyoteknolojler 1 ve 2 Laboratuvarları: 
 

 

Ağırlıklı olarak Moleküler Biyoteknoloji Bölümü'nün müfredatındaki 

deney ve uygulama konularının gerçekleştirilmesini hedefleyen bu laboratuvar 

grubumuz, toplam 200 metrekare alan içerisinde ve laboratuvar saati başına 50 

öğrenci kapasitelidir. Deney ve uygulama konuları başlıca; 

 Biyoloji, 

 Biyoteknoloji, 

 Çevre Kimyası, 

 Çevre Tekniği, 

 Aletsel Analitiktir. 

Bu laboratuvar, temel biyoloji ve biyoteknoloji deneylerinin 

yaptırılması ve de bazı temel araştırmaların yapılması için planlanmıştır. 

Laboratuvarımızda çözelti hazırlama, asit-baz, seyreltme, tampon çözeltileri 

gibi temel deneylerin yanında bazı ileri deneyler de imkan dahilindedir. 

 

 

SANCAR Yüksek Başarımlı Hesaplama Laboratuvarları: 

Sistemimizde toplamda 288 cpu core, 6000 Cuda core, 1536 Gb ram ve 

200 TB depolama alanı bulunmaktadır. Ayrıca sistemde kullanılabilir durumda 

44 adet yüklü uygulamalar bulunmaktadır. 
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Enerji Laboratuvarları: 
 

 

Enerji Laboratuvarı enerjinin kullanımı, depolanması ve geri dönüşümü 

gibi önemli teknolojilerin yanında enerji politikaları, enerjinin optimizasyonu, 

ölçülmesi ve kontrolü gibi konuları araştırmaktadır. Aynı zamanda enerji 

ihtiyacı, enerji kaynakları, iklim değişimleri gibi ekonomik, ekolojik ve sosyal 

konuları içermeyi de hedeflemektedir. 

 

 

Detektör Teknolojileri Laboratuvarları: 
 

 

Detektör Teknolojileri Araştırma Laboratuvarının konuları 

 yarıiletken, gaz ve sintilasyon detektörleri 

 detektörler için okuma devreleri, 

 devre simülasyonları, 

 FEM metodu ile alan simülasyonları, 

 parçacık-madde etkileşimleri için Monte-

Carlo simülasyonları şeklindedir. 
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İnformatik, Veri Yönetimi ve Bilgisayar Laboratuvarları: 
 

İnformatik, Veri Yönetimi Araştırma Laboratuvarı, araştırmacıların 

hesaplama ve simülasyon için masaüstü bilgisayarlarının yetersiz kaldığı 

yüksek işlemci gücü gerektiren durumlarda kullanabilecekleri iş istasyonlarını 

barındırır. Laboratuvar bünyesinde halen Apple MacPro İş İstasyonları 

araştırmacıların kullanımına açıktır. Laboratuvar özellikle Bilgisayar 

Mühendisliği ve Endüstri Mühendisliği gibi yüksek işlemci ihtiyacı gerektiren 

optimizasyon problemleri olan alanlarda yapılacak araştırmalar için uygundur. 
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Malzeme Teknolojileri Laboratuvarları: 

Bu laboratuvar, Fen ve Mühendislik Fakültesi’nde, malzeme 

teknolojilerine dair deneylerinin yapılması ve temel bazı malzeme üretim ve 

karakterizasyon yöntemleri için tasarlanmıştır. 

 

  Test ve Analiz Hizmetleri 
 

Mekanik Testler Metal malzemelerden çelik, dökme demir, alüminyum, bakır, 

magnezyum, titanyum gibi malzemelere ilaveten plastik malzemelerin çekme, 

eğme, basma, basınç, yorulma testleri yapılmaktadır. 
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Sertlik Testleri 

Metalik malzemelerin Vickers, Knoop, Rockwell B ve C metotlarına göre 

sertlik testleri. Kaynakta sertlik taraması. 

 

Kimyasal Analiz 

Tüm malzeme gruplarına ait numunelerde FESEM-EDS ve XRD cihazları ile 

elementel ve kimyasal yapı analizleri. 
 

 

Mikroyapı Analizi 

Mikroyapı tespiti, tane boyutu ölçümü, mikroyapı temizliği kalıntı analizi. 

Dekarbürizasyon derinliği, sementasyon, nitrasyon derinliği. Dökme 

demirlerde grafit türü tespiti, küreselleşme oranı tespiti. 

Korozyon Testleri 

Tuz püskürtme testleri. Bakır alaşımlarında gerilmeli korozyon testleri 

(Amonyak testi) Paslanmaz çeliklerde gerilmeli korozyon testleri 
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XRD Kristal Yapı Tespiti 

 

Kristal yapıya sahip malzemelerde kristal fazların tespiti. Tekstur analizleri. 

 

Taramalı Elektron Mikroskobu İncelemeleri 

 

 

GÖÇ VE UYUM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Türk-Alman Üniversitesi Göç ve Uyum Uygulama ve Araştırma Merkezinin temel politikası, göç alanında 

disiplinler arası uygulama ve teorik çalışmaları ulusal ve uluslararası boyutuyla gerçekleştirmek, araştırma 

becerisi ve mesleki yeterliğe sahip çok yönlü uzman araştırmacı yetiştirmektir. 

Ulusal ve uluslararası alanda yeterli akademik bir kadronun Merkezde görevlendirilmesini sağlamak, 

ihtiyaçları karşılayacak idari kadro ve altyapıya sahip olmak öncelikli olarak belirlenmiştir. Yeni 

dönemde hedefimiz, var olan yapıdaki eksiklikleri gidermek, kaliteyi artırmak; ihtiyaç duyulan araştırma 

alanlarını öncelikler tespit etmek suretiyle, belirleyerek, etkili, kalıcı, güncel problemlere çözüm 

oluşturacak yön gösterici çalışmaları gerçekleştirmektir. 

Göç ve Uyum Uygulama ve Araştırma Merkezi mevcut yapısını güçlendirip destekleyecek bir altyapıyı 

kurmak ve geliştirmek suretiyle, ulusal ve uluslararası ölçekte projeler üreterek göç alanındaki akademik 

ve uygulama bilgilerinin üretim ve gelişimine katkı sağlamayı hedeflemektedir. Önümüzdeki üç yıl 

içerisinde bu hedeflerin gerçekleştirilmesi için çalışmalara 2022 yılında başlanmış olup 2024 yılında da 

çalışmalara devam edilecektir. 

 

2023 Yılında Gerçekleştirilen Faaliyetler 

4 Haziran 2023: Beşiktaş Kız Anadolu İmam Hatip Lisesinin “Göç Çalıştayı” adlı etkinliğinde 

Türkiye’den Almanya’ya Göçü anlatan sergimizin gösterimi. 

7 Haziran 2023:Fatih Çemberlitaş Anadolu Lisesinin “Türk-Alman Günü” etkinliğine katılım 
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ve Türkiye’den Almanya’ya Göçü anlatan sergimizin gösterimi. 

17 Ekim 2023: Yönetim Kurulu Toplantısı. 

31 Ekim 2023: Yönetmen Sevinç Yeşiltaş ile Söyleşi ve Bilge Ana Mevlüde Genç Belgesel 

Gösterimi. 

28 Kasım 2023: Göç: Toplumsal, Örgütsel ve Bireysel Adaletin Boyutları ( Seminer) 

SÜREKLİ EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
 

Türk-Alman Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin amacı üniversitenin 

yürüttüğü ön lisans, lisans ve lisansüstü öğretim programları dışında verilecek sürekli eğitim programları 

düzenlemek ve yaşam boyu öğrenme zemini oluşturmak üzere her kesimden ve yaş grubundan bireylere 

ihtiyaç duyulan alanlarda eğitim vermek, toplumun eğitim ve kültür düzeyinin yükseltilmesine katkı 

sağlamak, üniversitenin kamu, özel sektör, yerel yönetim, sivil toplum ve uluslararası kuruluşlarla 

işbirliğinin geliştirilmesine katkıda bulunmaktır. 
 

 

 

2023 YILI GERÇEKLEŞEN KURSLAR 

Kurs Adı Seviye/Konu 

Öğrenci 

Sayısı 

Almanca A1/A2/B1/B2 1772 

Temel Muhasebe Eğitimi 

Finans muhasebesi ve yıl sonu kapama 

işlemleri* 12 

Almanca YDS-YÖKDİL Hazırlık Kursu YDS-YÖKDİL kursu 19 

C İle Programlama Programlama 5 

Uygulama Ağırlıklı Kurumsal Karbon Ayak İzi 

Hesaplama Eğitimi 

 

8 

TOPLAM KURSİYER SAYISI 1816  

 

 

2023 YILI - DÜZENLENEN ETKİNLİKLER 

Etkinlik Adı Tarih Yer 

Finans Muhasebesi ve Yıl Sonu Kapama İşlemleri Eğitimi Sertifika 

Töreni 
14.03.2023 YDYO Konferans Salonu 

Beykoz Fen Lisesi - Bilgisayarlı Görü Eğitimi 11.05.2023 YDYO Konferans Salonu 

Genel Almanca Dil Eğitimi Bahar Dönemi Katılım Belgesi 

Töreni 
7.06.2023 YDYO Konferans Salonu 

İş Geliştirme ve Dijital Çözümler 7.12.2023 YDYO Konferans Salonu 
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UZAKTAN EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ  

Türk-Alman Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (TAÜ UZEM), uzaktan 

eğitim çerçevesinde yürütülen tüm lisans ve lisansüstü eğitim programlarının enformasyon ve iletişim 

teknolojileri göz önünde bulundurularak planlanması, programlanması, koordine edilmesi ve 

uygulanması amacıyla 21 Haziran 2020 tarihinde kurulmuştur. 

 

Tanımlanan amaç çerçevesinde fonksiyonlarını yerine getirmekte olan TAÜ UZEM’in faaliyet 

kapsamı; 

● Örgün eğitim kapsamında lisans ve lisansüstü düzeylerde verilen derslerin ihtiyaç veya 

talepler doğrultusunda uzaktan eğitim yöntemleri ile gerçekleştirilebilmesi için farklı destek 

faaliyetlerinin sunulması, 

● İhtiyaç veya talep doğrultusunda doktora yeterlik ya da lisansüstü tez savunmalarının uzaktan 

eğitim yöntemleri çerçevesinde planlanması ve yürütülmesi. 

olarak belirlenmiştir. 

 

Vizyon 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin vizyonu, Türk-Alman Üniversitesi bünyesinde 

benimsenen vizyon doğrultusunda gerek yurtiçi gerekse yurtdışı araştırmalar ile eğitim teknolojilerini 

üniversite öğretim elemanları ve öğrencileri ile buluşturarak nitelikli, sürdürülebilir ve uluslararası 

çerçeveden bir uzaktan eğitim sistemi kurmak; bu kapsamda uzaktan öğrenme kültürünü 

yaygınlaştırmaktır. 

 

Misyon 

Türk-Alman Üniversitesi’nin vizyonunda belirtildiği üzere “Bünyesine kazandıracağı nitelikli Türk 

ve Alman öğretim elemanları ile ideal bir yükseköğretim merkezi, Türk ve Alman sanayi/iktisat 

kuruluşları ile işletmeleri için yüksek düzeyde teknolojik, bilimsel araştırma ve geliştirme 

çalışmalarının yürütüleceği bir araştırma üniversitesi olmak” ifadesine paralel olarak günümüz 

öğrenme kültürünün giderek çevrimiçi öğrenmeye evrildiği bilgi çağında Uzaktan Eğitim Uygulama 

ve Araştırma Merkezinin misyonu 

 

● Bilgi ve deneyime sahip öğretim elemanlarımızı uzaktan eğitim metodoloji ve 

teknolojileri ile tanıştıran, 

● Kendini yetiştiren bireyler olarak öğrencilerimizi sürekli öğrenen bireyler olmaları için fırsat 

ve imkanlar yaratan, 

● Öğretim elemanlarımız ve öğrencilerimiz için uzaktan öğrenme deneyimlerini optimum 

fayda sağlayacakları şekilde tasarlayan, 

● Güncel yöntem ve cihazlarla uzaktan öğretim ve uzaktan öğrenme süreçlerinin niteliğini 

artıran, 

● Dünyadaki gelişmeleri takip ederek üniversitemizin misyon ve vizyonuna uygun olup 

ihtiyaç duyulan yaklaşımları ihraç eden, 
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● Bireysel, ekip ve toplumsal gelişimi ön planda tutan çalışmalar yaparak kümülatif yarar 

sağlayan, 

● Araştırma ve geliştirme çalışmaları ile eğitim paydaşları, eğitim politikacıları ve 

araştırmacılara yol gösteren, 

bir merkez haline gelmektir. 

 

Fiziksel Yapı 

Türk-Alman Üniversitesi Rektörlük binasının 3. katında yer alan Uzaktan Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi; bir (1) müdür odası, iki (2) öğretim görevlisi ofisi ve kampüs içinde Sosyal 

Bilimler Enstitüsü binasında yer alan bir (1) Green Screen Stüdyo’dan oluşmaktadır. 

 

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Merkezimizin bilgisi dahilinde öğrenme yönetim sistemleri, internet siteleri ve sosyal medya 

hesaplarından öğrencilerimiz başta olmak üzere tüm paydaşlarımız bilgilenme ve uzaktan öğrenme 

amacıyla faydalanmaktadır. Bu sistemlerden uzaktan eğitim ve öğretimi desteklemek amacı ile; 

 

● Google Workspace for Education Plus üyeliği bağlamında Google for Education 

ürünleri 

○ Google Classroom 

○ Google Meet 

○ Google Forms 

○ Google Docs 

○ Google Sheets 

○ ve diğerleri. 

 

● UZEM Moodle Öğrenme Platformu 

○ TAÜ Tutorluk Programı 

○ Eğiticinin Eğitimi Programı 

○ Yabancılara Moodle Üzerinden Türkçe Eğitimi 

○ Yabancı Dil Olarak Moodle Üzerinden İngilizce Eğitimi 

 

● Diğer bilgi ve iletişim kanalları; 

○ TAÜ UZEM internet sitesi 

○ TAÜ UZEM Twitter hesabı 

○ TAÜ UZEM Instagram hesabı 
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○ TAÜ UZEM e-posta adresi 

○ TAÜ UZEM destek e-posta adresi 

○ Google Chat 

 

Sunulan Hizmetler 

Merkezimiz gerek üniversite bünyesinde gerekse çeşitli projeler aracılığı içe çok yönlü hizmetler 

sunmaktadır, bu hizmetler şu şekilde sıralanabilir; 

 

● Akademik personel ile dönem içi planlamaları yapmak, 

● Türk-Alman Üniversitesi öğretim elemanlarına eğitim teknolojileri konularında destek 

sağlamak, 

● Hizmet içi eğitimler düzenlemek, 

● Türk-Alman Üniversitesi öğrencilerine yönelik öğrenimlerini destekleyici içerikler 

hazırlamak, 

● Öğrencilere yönelik çevrimiçi eğitimler tasarlamak, 

● Akran etkileşimini destekleyen öğrenme planlamaları yapmak, bu çerçevede Tutorluk 

Programı tasarımını ve koordinasyonunu yürütmek 

● İç ve dış paydaşlar ile iş birlikleri kurarak uzaktan eğitim hizmetleri sağlamak. 

 

 

Yönetimin Amaç ve Hedefleri 

Türk-Alman Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (TAÜ UZEM), uzaktan 

eğitim çerçevesinde yürütülen tüm lisans ve lisansüstü eğitim programlarının enformasyon ve iletişim 

teknolojileri göz önünde bulundurularak planlanmasını, programlanmasını, koordine edilmesini ve 

uygulanmasını amaçlamaktadır. Bu amaç kapsamında belirlenen hedefler doğrultusunda merkez 

bünyesinde yürütülen faaliyetler aşağıdaki gibidir: 

 

a) Üniversite bünyesinde yürütülen lisans ve lisansüstü eğitim dâhil tüm uzaktan eğitim programları 

için gereken akademik ve teknik desteği sağlamak. 

b) Üniversitede örgün öğretim kapsamında verilmekte olan dersleri ihtiyaç ve talep olması halinde 

uzaktan eğitim teknolojileri ile desteklemek; örgün derslerin, ihtiyaç duyulması halinde uzaktan 

eğitim yöntemi ile yapılması için destek sağlamak. 

c) Üniversite tarafından uzaktan eğitim yoluyla yürütülecek olan diploma ve sertifika programlarının 

standartlarını belirlemek, ders içeriklerini hazırlamak, paydaşlara gerekli eğitimleri vermek, gerekli 

öğrenim yönetim sistemi ve sunucu altyapılarını hazırlamak. 

ç) Üniversitenin uzaktan eğitim programlarına öğrenci kabulleri ile ilgili gerekli planlamaları 

yapmak; kayıt, sınav, kredilendirme ve benzeri işlemleri gerçekleştirmek, bu işlerle ilgili 

Üniversitenin Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ile koordinasyon sağlamak. 
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d) Üniversite içindeki ve dışındaki birimlerin, özel sektörün, kamu kurum ve kuruluşları ile sivil toplum 

kuruluşlarının uzaktan eğitim ihtiyaç ve taleplerini karşılayacak hizmetler sunmak. 

e) Uzaktan eğitim konusunda oluşan bilgi birikimi ve tecrübeyi 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 

Kanunu gözetilerek ilgili kurum ve kuruluşlara aktarmak ve bu amaçları gerçekleştirmeye yönelik 

idari, mali ve teknik uygulama esaslarını belirlemek, projeler geliştirmek, bilimsel toplantılar 

düzenlemek. 

f) Uzaktan eğitim konularında ulusal ve uluslararası toplantı, seminer, çalıştay, konferans ve 

sempozyumlar düzenlemek, süreli ve/veya süresiz yayınlar yapmak. 

g) Üniversite içi ve Üniversite dışı projelerde ihtiyaç duyulan uzaktan eğitim ders içeriklerini üretmek, 

bu konularda danışmanlık yapmak ve koordinasyonu sağlamak. 

ğ) Uzaktan eğitim sistemi ile ilgili araştırma-geliştirme ve uygulama çalışmaları gerçekleştirmek, 

sisteminin işleyiş ve verimliliği ile ilgili bilimsel araştırmalar ve bu konularda yerli ve yabancı kurum 

ve kuruluşlarla işbirliği yapmak. 

h) Üniversite öğretim elemanlarına uzaktan eğitim platformunun kullanımı, ders materyali tasarımı ve 

geliştirilmesi ile ölçme ve değerlendirme konularında eğitim ve danışmanlık hizmeti vermek. 

ı) Uzaktan eğitim programlarını başarıyla bitiren öğrencilere sertifika, ders geçme, katılım belgesi ve 

benzeri belgeleri vermek. 

i) Partner üniversiteler ile ortak proje ve programlar yapmak. 

j) Rektörlük tarafından uzaktan eğitimle ilgili verilecek hizmetiçi eğitimler ve diğer faaliyetleri 

gerçekleştirmek. 

 

Temel Politikalar ve Öncelikler 

Türk-Alman Üniversitesi vizyonu ve misyonu ile stratejik amaç ve hedefleri çerçevesinde, 

merkezimizin amaçları ve hedeflerini gerçekleştirmektir. Bu anlamda temel politikalarımız 

üniversitemizin eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme politikası doğrultusunda uzaktan eğitim 

işleyişini sürdürmek, yenilikleri değerlendirerek üniversitemize değer katacak olanaklar sağlamak, 

öğrencilerimizin uzaktan öğrenme süreçlerini en iyi şekilde deneyimlemeleri için faaliyetler 

düzenlemek, akran etkileşimine olanak sağlayan programlar tasarlamak ve öğretim üyelerimizin 

uzaktan eğitim süreçlerini kolaylaştırırken öğretim yöntemlerinde ve ölçme değerlendirme 

yöntemlerinde kendilerine en uygun ve verimli tasarımları sunmaktır. 

 

Diğer Hususlar 

Üniversitemizde görev yapan öğretim üyeleri, idari personeller, başka üniversitelerde görev yapan 

akademik personel, idari personeller ya da konu alan uzmanlarının bilgi birikimleri ve 

deneyimlerinden yararlanarak çeşitli kurum içi sertifikalı ya da sertifikasız eğitimler düzenlemesi 

planlanmaktadır.
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Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Faaliyet Türü 2023 Yılı Faaliyetleri 2024 Yılı Hedefleri 

Hizmetiçi Eğitim (İç Paydaşlar ile) 20 4 

İç Paydaşlar ile Projeler 5 1 

Dış Paydaşlar ile Projeler 1 0 

Katılınan Konferanslar 0 1 

Tutorluk Toplantıları 1 2 

Tutorluk Eğitimleri 1 1 

 

Hizmetiçi Eğitimler (İç Paydaşlar İle) 

Akademik Personele Yönelik; 

Üniversitemiz Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (UZEM) 2022-2023 faaliyetleri 

kapsamında eğitim-öğretim yılı başlamadan önce öğretim elemanlarına yönelik 

hizmet içi eğitim planlamalarını ve uygulamalarını gerçekleştirmiştir. 2022-2023 eğitim öğretim yılı 

bahar dönemi için 1, 2, ve 3 Şubat 2023 tarihlerinde sabah 10.00 – 11.00 ve öğleden sonra 14.00 – 15.00 

saatleri arasında gerçekleştirilmek üzere çevrimiçi öğretimde yararlandığımız Google Workplace for 

Education'da yer alan dijital araçların kullanımının sunuş ve gösterme yoluyla anlatımının yapılacağı 

çevrimiçi hizmet içi eğitimler gerçekleştirilmiştir. 

Bunlara ek olarak UZEM’de görev yapmakta olan iki öğretim görevlisi ile 14 Şubat 2023, 15 

Şubat 2023, 16 Şubat 2023 tarihlerinde 10.00-11.00, 14.00-15.00 saatleri arasında Türkçe ve 

İngilizce dillerinde Google Classroom ve Google Meet kullanımına yönelik çevrimiçi eğitimler 

gerçekleştirilmiştir. İlgili tarihlerde öğleden önce 10.00-11.00 ve öğleden sonra 14.00-15.00 saatleri 

arasında günde iki oturum ve toplamda altı oturum halinde öğretim elemanlarına yönelik öncelikli 

olarak Google Classroom ve Google Meet kullanımını içeren hizmet içi eğitimler planlanmış olup ön 

talep anketine başvurmaksızın duyuru usulü ile bildirilerek gerçekleştirilmiştir. Eğitimler aynı 

zamanda İngilizce de verilerek tüm öğretim elemanlarına hizmet sunulması amaçlanmıştır. 

Özetle 2022-2023 Eğitim-öğretim yılı bahar döneminde üniversite akademik personeline 

yönelik 1,2, ve 3 Şubat 2023 tarihlerinde uzaktan eğitim hizmetiçi eğitim seminerleri düzenlenmiştir. 

Anket çalışması ile gün ve saatler belirlendikten sonra ankete yanıt veren 27 öğretim elemanına Google 

for Education araçlarından altı konu başlığında 6 oturumda hizmet içi eğitim verilmiştir. 20-21-22-23 

Şubat tarihlerinde yine aynı konuları kapsar şekilde Türkçe ve İngilizce olmak üzere eş zamanlı 

oturumlarda toplam 16 oturumda öğretim elemanlarına yönelik hizmetiçi eğitimler verilmiştir. 

 

İdari Personele Yönelik; 

Rektörlük makamının görevlendirmesi ile Üniversitemiz idari personeline yönelik aşağıdaki 3 

adet hizmet içi eğitim semineri gerçekleştirilmiştir. 

● Hizmetiçi Eğitim Semineri (Yüz Yüze) Öz Yönetim Öğr.Gör.Sehla ERTAN Zorunlu 02 

Mart 2023, Saat:12.30-13.30 
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● Hizmetiçi Eğitim Semineri (Yüz Yüze) Dijital Araçlar ve Uygulamalar 

Öğr.Gör.Sultan EDİP, 06 Haziran 2023, Saat:12.30-13.30 

● Hizmetiçi Eğitim Semineri (Yüz Yüze) Sunum Teknikleri (Powerpoint) 

Öğr.Gör.Sultan EDİP, Öğr.Gör.Sehla ERTAN, 13 Haziran 2023, Saat:12.30-13.30 

 

Ek olarak TAÜ UZEM faaliyetleri kapsamında aynı zamanda üniversitemizin Sürekli Eğitim 

Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde görev yapmakta olan öğretim elemanları özelinde ihtiyaç analizi 

çalışması gerçekleştirilmiştir. 25.01.2023 tarihinde dijital olarak yapılan ihtiyaç analizi çalışmasına 7 

öğretim elemanı yanıt vermiştir. Verilen yanıtlar göz önünde bulundurulduğunda belirtilen sorunlar 

birbirinden farklılık gösterdiğinden dolayı öğretim elemanları ile birebir görüşmeler 

gerçekleştirilerek ihtiyaçları karşılanmıştır. 

 

Yapılan eğitimlerin yanı sıra sürdürülebilirliği sağlamak adına hizmet içi eğitimlerde yer verilen 

dijital araçların kullanımına dair öğretim elemanlarına yönelik Türkçe ve İngilizce öğrencilere 

yönelik Türkçe kılavuzlar hazırlanıp www.uzem.tau.edu.tr internet sayfasında 

Kılavuzlar/Rehberler sekmesinde yayınlanmıştır. 

 

İç Paydaşlar ile Projeler 

 

UZEM&YAMEDLAB İş Birliği 

Üniversitemiz YAMEDLAB bünyesinde gerçekleştirilen eğitim serisinde UZEM’de görev yapmakta 

olan Öğr. Gör. Sultan EDİP tarafından 3 farklı konu başlığında aşağıdaki eğitimler gerçekleştirilmiştir. 

● Akademisyen ve Öğrenciler için Uzaktan Eğitim Araştırma ve Uygulama 

Araçlarının Kullanımının Kolaylaşması Salı, 23 Mayıs, 7:00 - 9:00pm 

● Sürdürülebilir Öğrenmeye Yönelik Pedagojik Eğitim Çarşamba, 24 Mayıs,7:00 - 9:00pm 

● Deneysel Öğrenme Uygulamalarının Gerçekleştirilmesi Perşembe, 25 Mayıs,7:00 - 9:00pm 

 

UZEM&DDMM İşbirliği 

Dijital Dönüşüm Mükemmeliyet Merkezi faaliyetleri kapsamında yer alan eğitim serisinin 

dijitalleştirilmesi, dijital eğitim platformunun kurulması ve kullanıma sunulması çalışmaları 

Üniversitemiz Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi’nce gerçekleştirilmektedir. Bu 

çerçevede UZEM’de görev yapmakta olan iki öğretim görevlisi personel proje için 

görevlendirilmişlerdir. 

 

Proje kapsamında konu alan uzmanı akademisyenler ile işbirliği halinde çalışılarak 25 konuda video 

içerikler üretilmiş, düzenlenmiş ve eğitim platformuna yüklenmiştir. 

Süreçte; eğitimde kullanılacak sunumların şablonlarının oluşturulması, uzmanlara video kayıt eğitimi 

verilmesi ve destek olunması, iletilen sunu ya da videdoların düzenlenmesi, gerekli durumlarda 

yeniden konu alan uzmanı ile iletişime geçerek düzenlemelerin yapılması ve son hallerinin 

https://ddmm.tau.edu.tr/ platformuna yüklenmesi ve platformun düzenlenmesi görevlerini yerine 

getirmişlerdir. 

 

http://www.uzem.tau.edu.tr/
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Yabancılara Moodle Üzerinden Türkçe Eğitimi 

Üniversitemiz Ortak Dersler Bölüm Başkanlığı’nda bulunan Türk Dili Koordinatörlüğü ve 

Merkezimizin işbirliği ile planlanan kişilerin bireysel öğrenme hızlarında ilerleyebilecekleri 

kademeli bir yapıda Yabancılara Türkçe Dili Eğitimi’ne yönelik dijital içerikler üretimi 

gerçekleştirilmektedir. Bu çalışmalarda merkezimiz dijital eğitim platformunun tasarımı, dijital eğitim 

içeriklerinin kurgulanması, eğitim içeriklerinin uzaktan öğrenme prensipleri ve eğitim teknolojileri 

olanakları ile en etkili şekilde sunulmasına yönelik katkılarda bulunmaktadır. Halen devam eden 

çalışmalarda eğitim içerikleri üretilirken aynı zamanda üretilen içeriklerin dijital eğitim platformuna 

uygun hale getirilmesi (dönüştürülmesi) ve eğitimin baştan sonra kurgulanmasına devam 

edilmektedir. 

 

Yabancı Dil Olarak Moodle Üzerinden İngilizce Eğitimi 

Üniversitemiz Ortak Dersler Bölüm Başkanlığı’nda bulunan İngilizce Koordinatörlüğü ve 

Merkezimizin işbirliği ile planlanan kişilerin bireysel öğrenme hızlarında ilerleyebilecekleri 

kademeli bir yapıda Yabancılara Türkçe Dili Eğitimi’ne yönelik dijital içerikler üretimi 

gerçekleştirilmektedir. Bu çalışmalarda merkezimiz dijital eğitim platformunun tasarımı, dijital eğitim 

içeriklerinin kurgulanması, eğitim içeriklerinin uzaktan öğrenme prensipleri ve eğitim 
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teknolojileri olanakları ile en etkili şekilde sunulmasına yönelik katkılarda bulunmaktadır. Halen 

devam eden çalışmalarda eğitim içerikleri üretilirken aynı zamanda üretilen içeriklerin dijital eğitim 

platformuna uygun hale getirilmesi (dönüştürülmesi) ve eğitimin baştan sonra kurgulanmasına devam 

edilmektedir. 

 

UZEM&SEM İşbirliği 

Üniversitemiz bünyesinde Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi çalışmaları arasında yer 

alan eş zamanlı çevrimiçi eğitimler merkezimiz tarafından koordine edilen Google for Education 

araçları olan Google Classroom ve Google Meet üzerinden gerçekleştirilmektedir. Bu kapsamda 

merkezimiz SEM’e teknik destek sağlamaktadır. 

 

 

Dış Paydaşlar ile Projeler 

 

UZEM & Beykoz Belediyesi “Dijital Yetkinlikler ve Girişimcilik Merkezi” Projesi Toplantı 

notlarında yer alan “03.07.2023 tarihinde Türk-Alman Üniversitesi Rektörlük makamı toplantı 

odasında Beykoz Belediyesi işbirliği ile yürütülmekte olan “Dijital Yetkinlikler ve Girişimcilik 

Merkezi Projesi” üzerine mevcut durumu değerlendirmek ve sonraki çalışmaları görüşmek üzere 

proje değerlendirme ve planlama toplantısı gerçekleştirilmiştir. 2021 yılında başlanan projenin revize 

edilmesiyle birlikte yapılan ve beklenen değişikliklerden söz edilmiştir. Bu doğrultuda projede TAÜ 

tarafından üstlenilmesi gereken “eğitim video içeriklerinin üretilmesi” ve “içeriklerin yayınlanacağı 

platformun oluşturulması” olmak üzere iki önemli kısım olduğu belirtilmiştir. “ ifadelerine istinaden 

UZEM bünyesinde görev yapmakta olan iki öğretim görevlisi tarafından ilgili projede kullanılmak 

üzere video içeriklerinin üretilmesi, projede yararlanılacak olan platformun tasarımına destek 

olunması görevleri yerine getirilmiştir. 

 
İlgili projenin haberi: https://ihavideo.com.tr/Video/Detay/1702086-beykozda-300-genc- dijital-

yetkinlikler-ve-girisimcilik-egitimi-tamamladi 

https://ihavideo.com.tr/Video/Detay/1702086-beykozda-300-genc-%20dijital-yetkinlikler-ve-girisimcilik-egitimi-tamamladi
https://ihavideo.com.tr/Video/Detay/1702086-beykozda-300-genc-%20dijital-yetkinlikler-ve-girisimcilik-egitimi-tamamladi
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BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ BİRİMİ 
 

10.04.2002 tarihinde 24722 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Yükseköğretim Kurumları Bilimsel 

Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmelik uyarınca kurulan Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 2015 yılında 

çalışmalarına başlamıştır. Proje destekleri sadece öğretim üyeleri, doktora, tıpta uzmanlık ya da sanatta 

yeterlilik eğitimini tamamlamış araştırmacılara verilmektedir. Bütçesel olarak, Üniversitemizin öz 

kaynaklarını proje yürütücülerinin hizmetine sunan Birimimiz bu alanda dört adet proje türüne destek 

vermektedir. Aynı zamanda, Birimimizde TÜBİTAK (Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu), 

AB (Avrupa Birliği ve Uluslararası Kuruluşlarca Desteklenen Projeler), YTB (Yurtdışı Türkler ve Akraba 

Topluluklar Başkanlığı), SİEMENS ve İSTKA (İstanbul Kalkınma Ajansı) projeleri de yürütülmektedir.  

 

Misyon 

 İnsan, kültür ve toplum bilgisinden oluşan bilgi dağarcığının arttırılması için destek sağlamaktır. 

 Üniversitemiz bilimsel araştırma projelerinin idari ve mali işlemlerini mevcut yasal düzenlemeler ve 

kaynaklar dâhilinde gerçekleştirerek; gelişmiş araştırma alt yapısının oluşturulması ve bunun 

ulusal/uluslararası düzeyde, üniversite/sanayi, üniversite/toplum işbirliği için etkin ve verimli bir şekilde 

kullanılmasına katkı sağlamak. 
 

Vizyon 

 Uluslararası, kendini yenileyen altyapısı ile bilimsel/teknolojik gelişmeleri takip eden, rekabetçi ve 

yenilikçi olan, üreten ve verimli çalışan bilim insanını teşvik etmek, bilimsel araştırmaların 

sürdürülebilirliğini sağlamak ve kalitesini yükseltmek. 

 

Görev ve Sorumluluklar 

a. Bilime, ülkenin ekonomik sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunan; bilimsel araştırma projelerine 

destek verilmesi.  

b. Bilimsel Araştırma Projeleri Komisyon kararlarının takibi ve uygulanması. 

c. Desteklenen projelerin gelişme, sonuç ve kapanış raporlarının, ihtiyaç duyulan ek ödenek, ek süre, süre 

dondurma vb. takibinin ve yazışmalarının yapılması. 

ç. Desteklenen projelere ait her türlü satınalma ve taşınır kayıt işlemlerinin yürütülmesi. 

d. Üniversitemiz bölümlerinden yapılan başvuru sonucunda TÜBİTAK (Türkiye Bilimsel ve Teknolojik 

Araştırma Kurumu), AB (Avrupa Birliği ve Uluslararası Kuruluşlarca Desteklenen Projeler), YTB (Yurtdışı 

Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı), SİEMENS ve İSTKA (İstanbul Kalkınma Ajansı)  tarafından 

desteklenen projelerin yürütülmesi. 

e. Yürütülen projeler ait bursiyer ödemeleri ile sözleşmeli personel maaşlarının hazırlanması, ödeme işlemlerinin 

yapılması. 

f. Projelerin ödenek ve harcama durumlarının takibinin yapılması.  

         

                                                                                                                                                                                                                                                                

Bilimsel Araştırma Projeleri       

Yıl içerisinde devam eden projeler          10 proje 

Yıl içerisinde desteklenmesine karar verilen projeler      0 proje 
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TÜBİTAK Projeleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İSTKA Projeleri 
 

 

Proje Adı 

 

Proje 

Yürütücüsü 

 

Birimi 

 

Proje Süresi 

 

Kapatıla

n Tarih 

 

Proje Durumu 

Dijital Dönüşüm 

Mükemmeliyet 

Merkezi  

Prof. Dr. 

Müge KLEIN 

İktisadi ve 

İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

 

18 Ay 

 

 

- 

 

Yürürlükte 

Yaratıcı Medya 

Laboratuvarı 

Dr. Öğr. Üyesi 

Büşra Fadim 

SARIKAYA 

Kültür ve 

Sosyal 

Bilimler 

Fakültesi 

 

18 Ay 

 

- 

 

Yürürlükte 

Türk-Alman 

Üniversitesi 

Uluslararası 

Yüzey 

Araştırmaları ve 

İnovasyon 

Merkezi TAÜ-

UYAM 

Dr. Öğr. Üyesi 

Mehmet 

Gökhan 

GÖKÇEN 

 

 

Mühendislik 

Fakültesi 

 

 

    24 Ay 

 

 

- 

 

 

Yürürlükte 

  

 

 

 

 

Proje Adı 
Proje 

Yürütücüsü 
Birimi 

Proje 

Süresi 

 

Kapatılan 

Tarih 

Proje 

Durumu 

Süperhidrofobik ve 

Hidrofobik Hibrit Kağıt 

Malzemeler: Üretim, 

Karakterizasyon ve Olası 

Kullanım Alanlarının 

Saptanması 

Dr. Öğr. Üyesi 

Çağla SÖZ 
Fen Fakültesi 

01.09.2019- 

01.04.2024 

 

 

 

- Yürürlükte 

Girişimsel Radyoloji 

İşlemleri İçin Bir Sıcaklık – 

Basınç Probu Geliştirilmesi 

Dr. Öğr. Üyesi 

Murat TÜMER 

Mühendislik 

Fakültesi 

01.04.2022 

01.10.2023 

 

 

 

- 

Yürürlükte 

(Ek Süre 

Talebinde 

Bulunuldu) 

Development of a vibration 

damped boring bar with 

additively manufactured 

microcellular geometry – 

realized by the 

development of a CAD 

software module – and 

using a non –Newtonian 

fluid 

Dr. Öğr. Üyesi 

Ekrem 

ÖZKAYA 

Mühendislik 

Fakültesi 

01.10.2022 

01.10.2025 

 

 

 

- 

Yürürlükte 

Isı Değişimi ve Termal 

Enerji Depolama 

Uygulamaları İçin Yüksek 

Verimli Gözenekli 

Parafin/Metal Yapıların 

Tasarımı ve Üretimi 

Doç. Dr. Çağatay 

ELİBOL 
Fen Fakültesi 

01/04/2023 

01/04/2025 

 

 

 

- Yürürlükte 
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Performans Sonuçları Tablosu 
  

2023 Mali yılında 5 bilimsel araştırma projesi kapanmıştır.  

 

Fakültelere ve niteliğine göre dağılımı aşağıda belirtilmiştir; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Faaliyet ve Proje Bilgileri 
 

 

Önceki 

Yıldan 

Devrede

n Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 
Yıl İçinde 

Tamamlanan Proje 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

PROJELERİ 
10 0 10 5 

TÜBİTAK PROJELERİ 3 1 4 0 

İSTKA 2 1 3 0 

SIEMENS 1 0 1 0 

TOPLAM 16 2       18 5 

 

 

 

 

FAKÜLTELERE GÖRE 2023 YILINDA KAPANAN PROJE SAYISI 

 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 1 Proje 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 2 Proje 

FEN FAKÜLTESİ 1 Proje 

REKTÖRLÜK 1 Proje 

TOPLAM 5 Proje 
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SOSYAL TESİSLER İŞLETMESİ 

 

Türk-Alman Üniversitesi Kız Öğrenci Apartı 

 

Üniversitemiz öğrencilerinin barınma ihtiyacını karşılamak üzere Kampüs 

içerisinde inşaatı tamamlanan ve Kız Öğrenci Apartı olarak hizmet vermesi öngörülen 

binanın; donatımı, teşrif, izin ve ruhsat işlemleri tamamlanmış ve 2021-2022 akademik 

yılında hizmete alınmıştır. 2022-2023 eğitim öğretim yılında Çocuk Bakımevi Binasının 

üst katı gerekli düzenlemeler 

yapılarak, Ekim ayında Kız Öğrenci Apartı Ek Hizmet Katı olarak hizmete alınmış olup, Kız 
Öğrenci Apartı Ana Binada 120 öğrenci, Ek Hizmet Katında 20 öğrenci olmak üzere 

Toplam: 140 öğrenciye barınma hizmeti verilmiştir. Ek Hizmet Katının devreye 

alınmasıyla Gençlik ve Spor İl Müdürlüğüne başvuru yapılarak 123 kişi kapasiteli ruhsat 

güncellenerek 144 kişi kapasiteli olarak değiştirilmiştir. 

Ayrıca 2022-2023 Eğitim ve Öğretim yılında 6 Şubat depremleri nedeniyle uzaktan 

eğitime geçilmesi sebebiyle Aparttan öğrenciler ayrılmış olup, bu dönemde idari ve 

akademik personel ile öğrencilere geçici barınma hizmeti sağlanmıştır. 

Üniversitemize yurt yapımı için tahsis edilen Kampüsümüzün alt tarafında bulunan 

alanın imar çalışmaları tamamlanmış ve ihale edilmiş olup, yurt inşaatına başlanılmıştır. 

400 kişi kapasiteli yeni yapılan yurt binasının 2024-2025 eğitim-öğretim döneminde 

barınma hizmeti vermesi planlanmaktadır. 

 

Kız Öğrenci Apartı Ana Bina 

 

Kampüsümüz içerisinde yer alan Türk Alman Üniversitesi Sosyal Tesisler 

İşletmesi’ne bağlı Kız Öğrenci Apartımız; 3 katlı, asansörlü 1+1 ve 2+1 toplam 31 daire 

ve 124 kişi kapasitelidir. 

Dairelerimizden biri engelli öğrencilerimize göre dizayn edilmiştir. 

Apart dairelerimiz Amerikan mutfaklı olup, içerisinde tuvalet ve banyo bulunmaktadır. 

Her apart dairesinde 4 öğrenci konaklamaktadır. 

Kız Öğrenci Apartında 24 saat sıcak su, klima, internet ve jeneratör bulunmaktadır. 

Dairelerin Amerikan mutfaklarında buzdolabı, iki gözlü elektrikli ocak ve aspiratör 

bulunmaktadır. 

Odalara haftada 1 gün temizlik hizmeti 

verilmektedir. Her hafta nevresim değişimi 

yapılmaktadır. 

Bina içerisinde 1 adet dinlenme ve çalışma odası, öğrencilerimizin çamaşırlarını 

yıkayabilmeleri, kurutabilmeleri ve ütü yapabilmeleri için çamaşırhane ve mescit 

bulunmaktadır. 
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Kız Öğrenci Apartı Ek Hizmet Katı 

 

Ek Hizmet Katı, 2 adet 4 kişilik ve 2 adet 6 kişilik olmak üzere toplam 4 oda ve 20 kişi 

kapasitelidir. 

Ek Hizmet Katında odalarda buzdolabı, ranza, çalışma masaları ve kişisel dolaplar 

mevcut olup, banyo, tuvalet ve mutfak ortak alanda bulunmaktadır. Ayrıca ortak alanda 

çamaşır ve kurutma makineleri de mevcuttur. 

Ek Hizmet Katında 24 saat sıcak su, klima, internet ve jeneratör bulunmaktadır 

Odalara haftada 1 gün temizlik hizmeti 

verilmektedir. Her hafta temiz nevresim değişimi 

yapılmaktadır. 
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Türk-Alman Üniversitesi Çocuk Bakımevi 

 

Üniversitemiz mensuplarının çocuk bakımevi (kreş ve anaokulu) ihtiyacını 

karşılamak üzere Kampüs içerisinde bulunan Anaokulu binasında 2021-2022 eğitim 

öğretim yılında hizmet verilmeye başlanılmıştır. 

Çocuk Bakımevinin başvuru döneminde Üniversitemiz mensupları için ilana 

çıkılmakta olup, kontenjan dolmadığı takdirde Kamu Kurum ve Kuruluşlarının personeli 

ile özel sektör çalışanları için ilana çıkılmaktadır. Çocuk Bakımevi Üniversitemiz 

mensuplarının, Kamu Kurum ve Kuruluşlarının ve özel sektör çalışanlarının çocuklarına 

hizmet vermektedir. 

 

 

YILLAR İTİBARIYLA KONTEJAN SAYISI 

2021-2022 Eğitim-Öğretim Dönemi 45 

2022-2023 Eğitim-Öğretim Dönemi 75 

2023-2024 Eğitim-Öğretim Dönemi 80 

 

YILLAR İTİBARIYLA KONTEJAN SAYILARININ DAĞILIMI 

2021-2022 Eğitim-Öğretim Dönemi 

Türk-Alman Üniversitesi Personeli 10 

Kamu Kurum ve Kuruluş Personeli 27 

Diğer (Özel Sektör Personeli) 8 

TOPLAM 45 

2022-2023 Eğitim-Öğretim Dönemi 

Türk-Alman Üniversitesi Personeli 18 

Kamu Kurum ve Kuruluş Personeli 39 

Diğer (Özel Sektör Personeli) 18 

TOPLAM 75 

2023-2024 Eğitim-Öğretim Dönemi 

Türk-Alman Üniversitesi Personeli 21 

Kamu Kurum ve Kuruluş Personeli 29 

Diğer (Özel Sektör Personeli) 30 

TOPLAM 80 
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Türk-Alman Üniversitesi Çocuk Bakımevi 
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II- AMAÇLAR ve HEDEFLER 

A- Temel Politika ve Öncelikler 

TEMEL DEĞERLER 

1. İnsan (Öğrenci-Akademisyen) Odaklılık 

2. Bilimsel Anlamda Özgürlük ve Yenilikçilik 

3. Toplumsal Sorumluluk 

4. Çevreye Duyarlılık 

5. Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik 

6. Etik Değerlere Bağlılık 

7. Katılımcılık ve Farklılıklara Saygılı Olma 

 

TEMEL PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
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B- İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler 

AMAÇLAR 

1. Eğitim ve uluslararası iş birliği alanında sürdürülebilir bir gelişim 

2. Araştırma, geliştirme ve bilimsel faaliyet alanlarında lider bir üniversite olmak 

3. Endüstri-üniversite iş birliğine dayalı güçlü bir üniversite olmak 

4. Teknolojik ve fiziki altyapısı göze çarpan, çevre dostu bir kampüste aktif olmak 

5. Finansal kaynakların artırılması, bu kaynakların etkin ve verimli kullanılması 

 

HEDEFLER 

H1.1 Üniversite çapında uygulanabilen tüm programlarda çift diploma uygulamaları geliştirmek 

H1.2 Erasmus hareketliliğini artırmak 

H1.3 Lisansüstü eğitim programlarının niteliği ve niceliğinin artırılması 

H1.4 Eğitim-öğretimin akademik altyapısının iyileştirilmesi 

H2.1 Bilimsel yayınlar aracılığıyla alan yazınına katkıda bulunmak 

H2.2 Bilimsel konferans faaliyetlerini artırmak 

H2.3 Teorik bilgiyi uygulamaya dönüştürmek 

H2.4 Kütüphane koleksiyonunda bulunan basılı ve elektronik yayınların sayısının artırılması 

H2.5 Bilimsel proje faaliyetlerini geliştirmek ve araştırma olanaklarının artırılması 

H3.1 Üniversite-sanayi-öğrenci iş birliğini artırmak 

H3.2 Teknokentin Kurulması ve Faaliyetlerinin Arttırılması 

H4.1 Modern bir kampüste eğitim alınacak binalar, yeterli konfor ve donanıma sahip öğrenci yurt 

binalarıve engelli bireylerin kampüs içerisinde herhangi bir zorluk yaşamadan her noktaya erişim 

sağlayabilmesi 

H4.2 Üniversitemizin bulunduğu bölgenin doğal kaynakları kullanılarak çevre dostu bir yerleşke 

haline getirilmesi ile su ve enerji giderlerinin azaltılması 

H4.3 Atık yönetiminin iyileştirilmesi 

H4.4 Spor alanlarının yapılması (Mini futbol sahası, kapalı spor salonu, tenis kortu, koşu parkuru, 

fitness salonu vb.) 

H5.1 Üniversite öz gelirlerinin artırılması 

H5.2 Döner sermaye ve Sürekli Eğitim Merkezi (ve diğer Merkezlerin) gelirlerini artırıcı 

faaliyetlerinyürütülmesi 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

Bütçe Uygulama Sonuçları Performans esaslı program bütçe esaslarına göre 2023 yılında 

Üniversitemizin kanunlaşan ödenekleri Araştırma, Geliştirme ve Yenilik, Yükseköğretim ve Yönetim 

ve Destek olmak üzere üç programda yer almıştır. 2023 yılında harcamaların ödeneklerimize oranı; 

personel giderlerinde %161,91; Sosyal Güvenlik Kurumlarına yapılan devlet primi giderlerinde %146,51; 

mal ve hizmet alımı giderlerinde %113,55 cari transferlerde %162,06 ve sermaye giderlerinde ise 

%131,89 olarak gerçekleşmiştir. 

2023 yılında Üniversitemiz personel giderleri 204.939.609,00.-TL olarak gerçekleşmiş ve bütçe 

kanunu ile tahsis edilen 126.574.000,00.-TL’lik başlangıç ödeneğinin üzerinde harcama yapılmıştır. 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri ise 30.028.138,00.-TL gerçekleşmiş ve 

bütçe kanunu ile tahsis edilen 20.496.000,00.-TL’lik başlangıç ödeneğinin üzerinde harcama yapılmıştır. 

Mal ve Hizmet alım giderlerinde harcama 48.842.817,00.-TL olarak gerçekleşmiş ve 

43.014.000,00.-TL başlangıç ödeneğinin üzerinde harcama yapılmıştır. 

Cari Transferler ekonomik kodunda ise yılsonunda 5.570.171,00.-TL olarak harcama yapılmış 

3.437.000,00.-TL başlangıç ödeneğinin üzerinde harcama gerçekleşmiştir. 

Sermaye Giderlerinde yılsonu harcama tutarı 151.679.233,00.-TL olarak gerçekleşmiş, 

115.002.000,00.-TL başlangıç ödeneğinin üzerinde harcama yapılmıştır. 

7457 sayılı kanun kapsamında 80.000.000,00.-TL tutarında üniversitemiz Sermaye Giderleri 

Bütçesine ekleme yapılmıştır. 90.864.000,00.-TL ek bütçe ile Personel Giderleri ve Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet Primi Giderleri için ekleme yapılmıştır. T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe 

Başkanlığının 13/12/2023 tarih ve 728 sayılı yazısına istinaden 11.000.000,00.-TL yedek ödenekten, 

Mal ve Hizmet Alımları Giderleri için aktarma yapılmıştır. 

Bütçe Hedef ve Gerçekleşmeleri ile Meydana Gelen Sapmaların Nedenleri: 

Mal ve hizmet alım giderlerindeki ödenek üstü harcamanın nedeni ise, Merkezi Yönetim Bütçe 

Kanunu ile Üniversitemize tahsis edilen ödeneklerin ihtiyaçları karşılamada yetersiz kalmasından 

kaynaklanmaktadır. Üniversitemizde elektrik doğalgaz gibi aboneliğe bağlı ödemeleri karşılamak için 

likit karşılığı ödenek kayıtları ile ödenek ihtiyaçları karşılanmıştır. 

Türk-Alman Üniversitesi 2023 yılı bütçe gelirleri tahmini 360.796.000,00.-TL olup yılsonu gelir 

gerçekleşmesi toplamı 441.059.968,00.-TL olmuştur. Yılsonu gelir gerçekleşmesinin bütçe tahminine 

oranı %142,96 olarak gerçekleşmiştir. Türk-Alman Üniversitesi 2023 yılı için 308.523.000,00.-TL 

başlangıç ödeneği tahsis edilmiştir. Başlangıç ödeneğinin 126.574.000.,00 Personel Giderleri, 

20.496.000.,00-TL’si Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, 43.014.000,00.-TL’si Mal ve 

Hizmet Alım Giderleri, 3.437.000,00.-TL’si Cari Transferler, 115.002.000,00.-TL’si ise Sermaye 

Giderleri için tahsis edilmiştir. Üniversitemiz bütçesinin yılsonu ödeneği 553.841.919,00.-TL, yılsonu 

harcaması ise 441.059.968,00- TL olarak gerçekleşmiştir. 

Kullanılan Kaynaklar: 

Üniversitemizin giderleri, tahsis edilen merkezi yönetim bütçesi ve öz gelirlerimiz ile finanse 

edilmiştir. 
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FAALİYETLER DÜZEYİNDE TÜRK ALMAN ÜNİVERSİTESİ 2023 YILI ÖDENEK ve HARCAMA 
VERİLERİ 

 

 

 

 

Ödenek

(TL)

Yılsonu Toplam 

Ödenek

(TL)

Gerçekleşme

(TL)

Gerçekleşme/Ö

denek

(%)

Gerçekleşme/

Toplam 

Ödenek

(%)

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 7.346.000 9.946.000 4.107.629 56 41

ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 2.000 2.602.000 2.591.629 129.581 100

Yükseköğretim Kurumları Araştırma Altyapısı 

Kurulması ve Geliştirilmesi
2.000 2.602.000 2.591.629 129.581 100

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE 

GELİŞTİRME
7.344.000 7.344.000 1.516.000 21 21

Yükseköğretim Kurumları Temel Araştırma 

Hizmetleri
5.825.000 5.825.000 0 0 0

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma 

Projeleri
1.519.000 1.519.000 1.516.000 100 100

YÜKSEKÖĞRETİM 254.737.000 474.228.719 371.442.957 146 78

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM
253.070.000 467.544.719 365.345.546 144 78

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 2.735.000 3.923.275 3.767.696 138 96

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel 

Kaynaklar ile Sportif Altyapının Geliştirilmesi 

Hizmetleri

5.287.000 7.409.604 6.953.389 132 94

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 245.048.000 456.211.840 354.624.461 145 78

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 1.667.000 6.684.000 6.097.411 366 91

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 77.000 4.297.000 4.281.205 5.560 100

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 8.000 637.500 508.547 6.357 80

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin 

Diğer Hizmetler 
1.577.000 1.744.500 1.307.659 83 75

Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri 5.000 5.000 0 0 0

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 46.440.000 69.667.200 65.509.382 141 94

TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 327.000 169.470 44.520 14 26

Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat Hizmetleri 327.000 169.470 44.520 14 26

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 46.113.000 69.497.730 65.464.862 142 94

Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 1.288.000 2.204.000 2.130.067 165 97

Genel Destek Hizmetleri 27.522.000 39.135.930 38.078.205 138 97

İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi 5.613.000 7.540.600 7.454.413 133 99

İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler 4.508.000 5.480.400 5.374.386 119 98

Özel Kalem Hizmetleri 453.000 480.900 370.632 82 77

Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler 1.564.000 2.308.400 2.283.339 146 99

Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek 

Hizmetler
1.721.000 1.721.000 1.153.405 67 67

Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik İdari 

Hizmetler
3.444.000 10.626.500 8.620.415 250 81

GENEL TOPLAM 308.523.000 553.841.919 441.059.968 143 80

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

2023
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BİRİM DÜZEYİNDE TÜRK ALMAN ÜNİVERSİTESİ 2023 YILI ÖDENEK ve HARCAMA VERİLERİ 
 

KURUMSAL SINIFLANDIRMA 

2023 

Ödenek 
(TL) 

Yılsonu 
Toplam 
Ödenek 

(TL) 

Gerçekleşme 
(TL) 

Gerçekleşme/Ödenek 
(%) 

Gerçekleşme/ 
Toplam 
Ödenek 

(%) 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)  7.799.000 10.426.900 4.478.262 57 43 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)  12.597.000 21.505.400 21.333.951 169 99 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI  86.532.000 135.715.530 122.157.936 141 90 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 4.508.000 5.480.400 5.374.386 119 98 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI  

5.287.000 7.409.604 6.953.389 132 94 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI  

3.629.000 15.658.300 13.066.227 360 83 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 8.034.000 15.250.000 12.697.353 158 83 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI  88.913.000 207.515.600 122.622.448 138 59 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 1.584.000 1.769.200 1.756.078 111 99 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI  1.564.000 2.308.400 2.283.339 146 99 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ  327.000 169.470 44.520 14 26 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 1.537.000 2.214.270 2.192.987 143 99 

FEN FAKÜLTESİ   9.526.000 13.290.381 13.261.481 139 100 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ   21.334.000 28.233.338 27.801.649 130 98 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ  1.198.000 1.709.005 1.574.708 131 92 

HUKUK FAKÜLTESİ   17.853.000 26.172.658 25.457.040 143 97 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ   12.964.000 18.825.002 18.791.622 145 100 

KÜLTÜR VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ  8.609.000 12.192.403 11.968.132 139 98 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 14.728.000 27.996.058 27.244.461 185 97 

GENEL TOPLAM 308.523.000 553.841.919 441.059.968 143 80 
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EKONOMİK SINIFLANDIRMA DÜZEYİNDE TÜRK ALMAN ÜNİVERSİTESİ 2023 YILI GELİR GERÇEKLEŞME VERİLERİ 
 

 

I II III IV
Gelir Tahmini 

(TL)

Yılsonu 

Gerçekleşme

(TL)

Gerçekleşme/Gelir 

Tahmini

(%)
03 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 3.035.000 6.428.671 211,8

03 1 1 01 Şartname, Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri 0 3.300 -

03 1 1 02 Kitap,Yayın vb. Satış Gelirleri 0 1.000 -

03 1 1 99 Diğer Mal Satış Gelirleri 0 975 -

03 1 2 03 Avukatlık Vekalet Ücreti Gelirleri 0 226 -

03 1 2 29 Birinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 1.270.000 1.632.146 128,5

03 1 2 30 Sınav, Kayıt ve Bunlara İlişkin Diğer Hizmet Gelirleri 0 17.498 -

03 1 2 34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 21.000 0 0,0

03 1 2 36 Sosyal Tesis İşletme Gelirleri 0 552.866 -

03 1 2 99 Diğer hizmet gelirleri 23.000 545.190 2.370,4

03 6 1 99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 1.721.000 3.675.471 213,6

04 Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 305.132.000 449.889.500 147,4

04 2 1 01 Hazine Yardımı 190.130.000 297.348.000 156,4

04 2 2 01 Hazine Yardımı 115.002.000 152.384.000 132,5

04 5 1 13 YÖK Burs Destekleri 0 157.500 -

05 Diğer Gelirler 356.000 6.656.857 1.869,9

05 1 9 01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 0 308 -

05 2 6 16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 3.000 303.371 10.112,4

05 3 9 99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Para Cezaları 0 2.080 -

05 9 1 01 İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 4.877 -

05 9 1 06 Kişilerden Alacaklar 0 549.960 -

05 9 1 19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 353.000 2.905.013 822,9

05 9 1 99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli Gelirler 0 2.891.248 -

308.523.000 462.975.028 150,1

Gelirler

Açıklama

2023

Toplam
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BÜTÇE GİDERLERİNİN GELİŞİMİ 

 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 

EKONOMİK KOD BİRİNCİ DÜZEY BÜTÇE 
GİDERLERİ 

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ 

2023 GERÇEKLEŞME 
TOPLAMI 

  2023 (%) 
YILSONU 

GERÇEKLEŞME 
TAHMİNİ 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 308.523.000 441.059.968 142,96 360.796.000 

01 - PERSONEL GİDERLERİ 126.574.000 204.939.609 161,91 230.552.000 

02 - SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINADEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ 

20.496.000 30.028.138 146,51 42.617.000 

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 
43.014.000 48.842.817 113,55 71.527.000 

05 - CARİ TRANSFERLER 3.437.000 5.570.171 162,06 9.000.000 

06 - SERMAYE GİDERLERİ 115.002.000 151.679.233 131,89 7.100.000 



 

261  

2- Temel Malî Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Üniversitemiz 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol kanunun (II) sayılı cetvelinde yer alan kamu 

idaresidir. Mali tablolar kamu idaresinin nakit ve nakit benzeri varlıkları hakkında karar vericilere yönelik 

değerlendirme sunmaktadır. Bütçe uygulama sonuçları temel teşkil etmek üzere muhasebe kayıtları dikkate 

alınarak kesin hesap raporları hazırlanmaktadır. Üniversitemiz giderlerini merkezi yönetim bütçesinden tahsis 

edilen hazine yardımları bağış ve yardımlar ile öz gelirlerini kullanarak finanse etmektedir. Muhasebe verileri 

Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliğine uygun olarak oluşturulan muhasebe kayıtları doğrultusunda 

oluşmaktadır. 

Bilanço Açıklaması: Üniversitemiz 2022 yılında 91.203.948,27.-TL olarak gerçekleşen 1- Dönen 

Varlıklar borç kalanı toplamı, 2023 yılı bilançosunda 190.581.247,26.-TL olarak gerçekleşmiş, ilgili hesap 

grubunda bir önceki seneye oranla %108,96 artış olduğu görülmüştür. 

2022 yılında 29.272.726,61.-TL olarak gerçekleşen 2- Duran Varlıklar borç kalanı toplamı, 2023 yılı 

bilançosunda 380.376.826,40.-TL olarak gerçekleşmiş, ilgili hesap grubunda bir önceki seneye oranla 

%1199,42 oranında artış olduğu görülmüştür. 

2022 yılında 6.081.652,18.-TL olarak gerçekleşen 3- Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar alacak kalanı 

toplamı, 2023 yılı bilançosunda 34.682.870,67.-TL olarak gerçekleşmiş, ilgili hesap grubunda bir önceki seneye 

oranla %470,28 artış olduğu görülmüştür. 

2022 yılında 80.088,55.-TL olarak gerçekleşen 4- Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar alacak kalanı 

toplamı, 2023 yılı bilançosunda 10.599.126,58.-TL olarak gerçekleşmiş, ilgili hesap grubunda bir önceki 

seneye oranla %13134,25 artış olduğu görülmüştür. 

2022 yılında 114.314.934,15 .-TL olarak gerçekleşen 5- Öz Kaynaklar alacak kalanı toplamı, 2023 yılı 

bilançosunda 525.676.076,41.-TL olarak gerçekleşmiş, ilgili hesap grubunda bir önceki seneye oranla %359,84 

artış olduğu görülmüştür. 

 

Faaliyet Sonuçları Tablo Açıklaması: 2022 yılında 384.836.154,37.-TL olarak gerçekleşen gider 

toplamı, 2023 yılı faaliyet sonuçları tablosunda 447.630.589,61.-TL olarak gerçekleşmiş, ilgili hesap 

grubunda bir önceki seneye oranla %16,31 artış olduğu görülmüştür. 

2022 yılında 206.001.816,85.-TL olarak gerçekleşen gelir toplamı, 2023 yılı faaliyet sonuçları 

tablosunda 527.762.495,80.-TL olarak gerçekleşmiş, ilgili hesap grubunda bir önceki seneye oranla %156,19 

artış olduğu görülmüştür. 

2022 yılında harcamaların ödeneğimize oranı; personel giderlerinde %161,91; Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına yapılan devlet primi giderlerinde %146,51; mal ve hizmet alımı giderlerinde %113,55; cari 

transferlerde %162,06 ve sermaye giderlerinde ise %131,89 olarak gerçekleşmiştir. 

 

3- Malî Denetim Sonuçları 

Üniversitemizde 2023 yılında Sayıştay denetimi gerçekleştirilmiştir. Bulgu sonuçları henüz 

üniversitemize iletilmemiştir. 
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    B İ L A N Ç O             

          Kamu İdaresi Kodu           496                       Yıl: 2023   
            Kamu İdaresi Adı              TÜRK-ALMAN ÜNİVERSİTESİ                                 

AKTİF HESAPLAR 2021 YILI  2022  YILI  2023 YILI    PASİF  HESAPLAR   2021 YILI   2022 YILI  2023  YILI  

1     DÖNEN VARLIKLAR 63.820.531,12 91.203.948,27 190.581.247,26 

   
3       

KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 

2.812.593,45 

  
6.081.652,18 34.682.870,67 

    
10 

  
HAZIR DEĞERLER 908.087,20 3.006.455,23 4.362.148,47 

     
32 

  FAALİYET BORÇLARI 

1.106.210,76 

  
3.446.761,48 25.572.482,14 

      
102 BANKA HESABI 38.730,00 0,00 18.236,34 

       
320 

BÜTÇE EMANETLERİ HESABI 

1.106.210,76 

  
3.446.761,48 25.572.482,14 

      
103 VERİLEN ÇEKLER VE GÖNDERME 

EMİRLERİ HESABI ( - ) 
0,00 0,00 -822,00 

     
33    

EMANET YABANCI KAYNAKLAR 

260.779,78 

  
681.740,01 594.942,94 

      
104 PROJE ÖZEL HESABI 869.357,20 3.006.455,23 2.828.734,13 

       
330 

ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR 
HESABI 

142.071,21 

  
131.174,75 486.308,14 

      
108 DİĞER HAZIR DEĞERLER HESABI 0,00 0,00 1.516.000,00 

       
333 

EMANETLER HESABI 

118.708,57 

  
550.565,26 108.634,80 

    
12   FAALİYET  ALACAKLARI 39.667.000,00 56.658.033,68 91.271.000,00 

     
36    

ÖDENECEK DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER 

1.445.602,91 

  
1.953.150,69 8.509.445,59 

      
120 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 39.667.000,00 56.658.033,68 91.271.000,00 

       
360 

ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR HESABI 

913.027,67 

  
917.881,06 5.986.988,66 

    
13   KURUM  ALACAKLARI 19.120.685,57 23.049.709,71 81.435.898,82 

       
361 

ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK 
KESİNTİLERİ HESABI 

491.271,06 

  
959.547,50 2.334.483,83 

      
135 TEK HAZİNE KURUMLAR HESABINDAN 

ALACAKLAR HESABI 
19.120.685,57 23.049.709,71 81.435.898,82 

       
362 

FONLAR VEYA DİĞER KAMU İDARELERİ 
ADINA YAPILAN TAHSİLAT HESABI 

41.304,18 

  
75.722,13 187.973,10 

    
14   DİĞER ALACAKLAR 22.880,92 25.399,56 2.547.206,57 

     
38    

GELECEK AYLARA AİT GELİRLER VE 
GİDER TAHAKKUKLARI 

0,00 

  
0,00 6.000,00 

      
140 KİŞİLERDEN ALACAKLAR HESABI 22.880,92 25.399,56 2.547.206,57 

       
380 

GELECEK AYLARA AİT GELİRLER HESABI 

0,00 

  
0,00 6.000,00 

    
15   STOKLAR 2.397.273,59 4.874.653,24 3.188.110,74 

   
4       

UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR  

102.263,67 

  
80.088,55 10.599.126,58 

      
150 İLK MADDE VE MALZEME HESABI 2.397.273,59 4.874.653,24 3.188.110,74 

     
43 

  DİĞER BORÇLAR 

102.263,67 

  
80.088,55 3.427.774,41 

    
16   ÖN  ÖDEMELER 1.704.603,84 3.589.696,85 7.776.882,66 

       
430 

ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR 
HESABI 

102.263,67 

  
80.088,55 3.427.774,41 

      
162 BÜTÇE DIŞI AVANS VE KREDİLER 

HESABI 
1.704.603,84 3.589.696,85 7.776.882,66 

     
47    

BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 

0,00 

  
0,00 7.159.352,17 

2     DURAN VARLIKLAR 222.188.180,89 29.272.726,61 380.376.826,40 

       
472 

KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 

0,00 

  
0,00 7.159.352,17 

    
22 

  
FAALİYET ALACAKLARI 5.119.709,26 2.744.468,49 7.890.324,25 

     
48    

GELECEK YILLARA AİT GELİRLER VE 
GİDER TAHAKKUKLARI 

0,00 

  
0,00 12.000,00 

      
220 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 5.007.500,00 2.673.291,80 7.816.491,36 

       
480 

GELECEK YILLARA AİT GELİRLER HESABI 

0,00 

  
0,00 12.000,00 

      
226 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR 

HESABI 
112.209,26 71.176,69 73.832,89 

   
5       

ÖZ KAYNAKLAR  

283.093.854,89 

  
114.314.934,15 525.676.076,41 

    
24   MALİ DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 

     
50 

  NET DEĞER 

110.853.461,26 

  
135.407.130,32 402.102.717,45 

      
241 MAL VE HİZMET ÜRETEN KURULUŞLARA 

YATIRILAN SERMAYELER HESABI 
225.000,00 450.000,00 445.000,00 

       
500 

NET DEĞER HESABI 

110.853.461,26 

  
135.407.130,32 402.102.717,45 

      
242 DÖNER SERMAYELİ KURULUŞLARA 

YATIRILAN SERMAYELER HESABI 
100.000,00 100.000,00 100.000,00 

     
51    

DEĞER HAREKETLERİ 

-614.909,30 

  
-310.258,52 1.852.777,19 

      
247 SERMAYE TAAHHÜTLERİ HESABI (-) -325.000,00 -550.000,00 -545.000,00 

       
519 

DEĞER HAREKETLERİ SONUÇ HESABI 

-614.909,30 

  
-310.258,52 1.852.777,19 

    
25   MADDİ DURAN VARLIKLAR 217.068.471,63 26.528.258,12 372.486.502,15 

     
57    

GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET 
SONUÇLARI 

326.122.273,91 

  
381.712.370,47 591.377.784,56 

      
251 YERALTI VE YERÜSTÜ DÜZENLERİ 

HESABI 
587.602,40 587.602,40 7.661.059,72 

       
570 

GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET 
SONUÇLARI HESABI 

326.122.273,91 

  
381.712.370,47 591.377.784,56 

      
252 BİNALAR HESABI 18.518.620,65 239.202.536,98 308.143.110,38 

     
58    

GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FAALİYET 
SONUÇLARI 

-198.075.306,79 

  
-223.615.154,96 -549.702.142,12 

      
253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI 13.800.369,35 15.744.790,75 24.936.467,11 

       
580 

GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FAALİYET 
SONUÇLARI HESABI ( - ) 

-198.075.306,79 

  
-223.615.154,96 -549.702.142,12 

      
254 TAŞITLAR HESABI 752.296,59 752.296,59 7.132.678,60 

     
59    

DÖNEM FAALİYET SONUÇLARI 

44.808.335,81 

  
-178.879.153,16 80.044.939,33 

      
255 DEMİRBAŞLAR HESABI 25.892.774,56 47.780.244,79 86.917.361,68 

       
590 

DÖNEM OLUMLU FAALİYET SONUCU 
HESABI 

115.954.891,52 

  
191.786.800,16 497.794.080,77 
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257 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR VE DEĞER 

DÜŞÜKLÜĞÜ KARŞILIĞI HESABI (-) 
-52.559.309,63 -290.872.741,77 -218.807.239,13 

       
591 

DÖNEM OLUMSUZ FAALİYET SONUCU 
HESABI ( - ) 

-71.146.555,71 

  
-370.665.953,32 -417.749.141,44 

      
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 210.076.117,71 13.333.528,38 156.503.063,79 

                 

    
26   MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 

                 

      
260 HAKLAR HESABI 5.746.268,90 8.383.627,36 13.164.622,80 

                 

      
268 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR VE DEĞER 

DÜŞÜKLÜĞÜ KARŞILIĞI HESABI (-) 
-5.746.268,90 -8.383.627,36 -13.164.622,80 

                 

    
29   DİĞER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 

                 

      
294 ELDEN ÇIKARILACAK STOKLAR VE 

MADDİ DURAN VARLIKLAR HESABI 
3.560,96 8.351,45 28.583,84 

                 

      
299 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - 

) 
-3.560,96 -8.351,45 -28.583,84 

                              
AKTİF TOPLAMI 286.008.712,01 120.476.674,88 570.958.073,66 

    
PASİF TOPLAMI  286.008.712,01 120.476.674,88 570.958.073,66 

  

  

  

Bilanço Dipnotları : 2021 YILI  2022  YILI 2023  YILI  
              

      
910 

ALINAN TEMİNAT MEKTUPLARI 
HESABI 

3.115.650,50 17.066.572,68 18.626.051,68 

                

      
911 

ALINAN TEMİNAT MEKTUPLARI 
EMANETLERİ HESABI 

3.115.650,50 17.066.572,68 18.626.051,68 

                

      
920 

GİDER TAAHHÜTLERİ HESABI 

39.904.625,90 39.904.625,90 259.450.231,22 

                

      
921 

GİDER TAAHHÜTLERİ KARŞILIĞI 
HESABI 

39.904.625,90 39.904.625,90 259.450.231,22 

                

      
948 

BAŞKA BİRİMLER ADINA İZLENEN 
ALACAKLAR HESABI 

90.304,00 194.154,22 292.271,76 

                

      
949 

BAŞKA BİRİMLER ADINA İZLENEN 

ALACAK EMANETLERİ HESABI 

90.304,00 194.154,22 292.271,76 

                

      
962 

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI 
BİLİMSEL PROJELER HESABI 

2.184.953,82 2.160.288,09 2.173.484,56 

                

      
963 

BİLİMSEL PROJELER KARŞILIĞI 
HESABI 

2.184.953,82 2.160.288,09 2.173.484,56 

                

      
993 

MADDİ DURAN VARLIKLARIN KİRA 
VE İRTİFAK HAKKI GELİRLERİ 
HESABI 

8.533.997,00 7.822.160,00 9.590.502,69 

                

      
998 

DİĞER NAZIM HESAPLAR HESABI 

12.260.804,75 12.987.319,41 13.589.266,92 

                

      
999 

DİĞER NAZIM HESAPLAR KARŞILIĞI 
HESABI 

20.794.801,75 20.809.479,41 23.179.769,61 
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   FAALİYET SONUÇLARI TABLOSU                  

      Kamu İdaresi Kodu           496                       Mali Yıl: 2023       
        Kamu İdaresi Adı              TÜRK-ALMAN ÜNİVERSİTESİ                                   

Hesap 
Kodu 

Yardımcı Hesap 
 
 

Kod1       Kod2       Kod3       
Kod4 

GİDERİN TÜRÜ    2021 YILI  2022 YILI  2023 YILI  

 

Hesap 
Kodu 

Yardımcı Hesap 
 
 

Kod1       Kod2       
Kod3       Kod4 

GELİRİN TÜRÜ    2021 YILI  2022 YILI  2023 YILI  

   
630 00 00 00 00 

GİDERLER HESABI 

84.557.445,34 384.836.154,37 447.630.589,61 

 

600 00 00 00 00 

GELİRLER HESABI 

129.384.132,57 206.001.816,85 527.762.495,80 

   

630 01 00 00 00 

PERSONEL GİDERLERİ 

50.959.291,27 89.983.132,39 206.566.720,49 

 

600 03 00 00 00 

Teşebbüs ve Mülkiyet 
Gelirleri 

8.404.880,67 2.859.055,85 9.394.370,64 

   

630 01 01 00 00 

MEMURLAR 

35.480.437,05 62.773.060,58 130.129.819,51 

 

600 03 01 00 00 

Mal ve Hizmet Satış 
Gelirleri 

883.024,22 2.074.542,98 3.309.574,81 

   

630 01 01 10 00 

Temel Maaşlar 

13.792.849,18 24.156.843,90 44.220.564,14 

 

600 03 01 01 00 

Mal Satış Gelirleri 

7.243,00 3.505,00 5.275,00 

   

630 01 01 10 01 

Temel Maaşlar 

2.504.852,45 4.413.098,70 8.918.749,34 

 

600 03 01 01 01 
Şartname, Basılı 
Evrak, Form Satış 
Gelirleri 

5.750,00 0,00 3.300,00 

   

630 01 01 10 02 

Taban Aylığı 

11.287.996,73 19.743.745,20 35.301.814,80 

 

600 03 01 01 02 

Kitap,Yayın vb. Satış 
Gelirleri 

0,00 0,00 1.000,00 

   

630 01 01 20 00 

Zamlar ve Tazminatlar 

14.077.683,25 24.538.270,81 61.744.040,89 

 

600 03 01 01 99 

Diğer Mal Satış 
Gelirleri 

1.493,00 3.505,00 975,00 

   

630 01 01 20 01 

Zamlar ve Tazminatlar 

14.077.683,25 24.538.270,81 61.744.040,89 

 

600 03 01 02 00 

Hizmet Gelirleri 

875.781,22 2.071.037,98 3.304.299,81 

   

630 01 01 30 00 

Ödenekler 

6.951.942,17 12.555.390,61 22.148.399,23 

 

600 03 01 02 03 

Avukatlık Vekalet 
Ücreti Gelirleri 

83,50 0,00 225,94 

   

630 01 01 30 01 

Ödenekler 

6.951.942,17 12.555.390,61 22.148.399,23 

 

600 03 01 02 29 
Örgün ve Yaygın 
Öğretimden Elde 
Edilen Gelirler 

553.667,58 962.054,46 1.706.880,65 

   

630 01 01 40 00 

Sosyal Haklar 

344.758,48 619.157,99 1.036.936,40 

 

600 03 01 02 30 
Sınav, Kayıt ve 
Bunlara İlişkin Diğer 
Hizmet Gelirleri 

9.685,14 17.018,52 21.827,75 

   

630 01 01 40 01 

Sosyal Haklar 

344.758,48 619.157,99 1.036.936,40 

 

600 03 01 02 36 

Sosyal Tesis İşletme 
Gelirleri 

0,00 0,00 552.866,47 

   

630 01 01 50 00 

Ek Çalışma Karşılıkları 

290.829,99 885.252,06 937.706,97 

 

600 03 01 02 99 

Diğer hizmet gelirleri 

312.345,00 1.091.965,00 1.022.499,00 

   

630 01 01 50 01 

Ek Çalışma Karşılıkları 

15.666,42 43.196,37 47.320,34 

 

600 03 06 00 00 

Kira Gelirleri 

7.521.856,45 784.512,87 6.084.795,83 

   

630 01 01 50 03 

Ek Ders Ücretleri 

275.163,57 842.055,69 890.386,63 

 

600 03 06 01 00 

Taşınmaz Kiraları 

7.521.856,45 784.512,87 6.084.795,83 

   

630 01 01 90 00 

Diğer Giderler 

22.373,98 18.145,21 42.171,88 

 

600 03 06 01 01 

Lojman Kira Gelirleri 

6.048,00 0,00 0,00 

   

630 01 01 90 01 

Diğer Giderler 

22.373,98 18.145,21 42.171,88 

 

600 03 06 01 99 

Diğer Taşınmaz Kira 
Gelirleri 

7.515.808,45 784.512,87 6.084.795,83 

   



 

265  

630 01 02 00 00 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 

5.910.224,60 9.162.227,26 24.699.472,56 

 

600 04 00 00 00 
Alınan Bağış ve 
Yardımlar ile Özel 
Gelirler 

116.451.186,77 196.688.974,11 507.514.067,31 

   

630 01 02 10 00 

Ücretler 

5.803.567,47 8.412.549,10 20.887.175,17 

 

600 04 01 00 00 

Yurt Dışından Alınan 
Bağış ve Yardımlar 

393.822,93 0,00 0,00 

   

630 01 02 10 01 

657 S.K. 4/B Sözleşmeli 
Personel Ücretleri 

67.538,15 1.579.892,86 3.847.924,74 

 

600 04 01 01 00 

Cari 

393.822,93 0,00 0,00 

   

630 01 02 10 03 

Akademik Sözleşmeli 
Personelin Ücretleri 

0,00 0,00 9.048,39 

 

600 04 01 01 01 

AB den Alınan Bağış 
ve Yardımlar 

393.822,93 0,00 0,00 

   

630 01 02 10 04 
Yabancı Uyruklu 
Sözleşmeli Personelin 
Ücretleri 

5.736.029,32 6.498.770,90 16.226.732,99 

 

600 04 02 00 00 Merkezi Yönetim 
Bütçesine Dahil 
İdarelerden Alınan 
Bağış ve Yardımlar 

113.706.000,00 186.653.875,00 487.073.000,00 

   

630 01 02 10 90 

Diğer Sözleşmeli Personel 
Ücretleri 

0,00 333.885,34 803.469,05 

 

600 04 02 01 00 

Cari 

68.290.000,00 134.951.875,00 292.071.000,00 

   

630 01 02 20 00 

Zamlar ve Tazminatlar 

25.595,15 522.287,03 2.790.550,24 

 

600 04 02 01 01 

Hazine yardımı 

68.290.000,00 134.951.875,00 292.071.000,00 

   

630 01 02 20 01 
657 S.K. 4/B Sözleşmeli 
Personel Zam ve 
Tazminatları 

25.595,15 522.287,03 2.790.550,24 

 

600 04 02 02 00 

Sermaye 

45.416.000,00 51.702.000,00 195.002.000,00 

   

630 01 02 30 00 

Ödenekler 

952,21 20.956,88 60.512,30 

 

600 04 02 02 01 

Hazine yardımı 

45.416.000,00 51.702.000,00 195.002.000,00 

   

630 01 02 30 01 

657 S.K. 4/B Sözleşmeli 
Personel Ödenekleri 

0,00 20.956,88 60.512,30 

 

600 04 03 00 00 
Diğer İdarelerden 
Alınan Bağış ve 
Yardımlar 

1.053.363,84 8.636.259,11 18.765.573,31 

   

630 01 02 30 04 
Yabancı Uyruklu 
Sözleşmeli Personelin 
Ödenekleri 

952,21 0,00 0,00 

 

600 04 03 01 00 

Cari 

485.166,90 2.489.016,46 2.992.026,20 

   

630 01 02 40 00 

Sosyal Haklar 

66.609,77 134.739,44 123.777,83 

 

600 04 03 01 03 

Diğerlerinden Alınan 
Bağış ve Yardımlar 

485.166,90 2.489.016,46 2.992.026,20 

   

630 01 02 40 01 

657 S.K. 4/B Sözleşmeli 
Personel Sosyal Hakları 

2.875,30 47.204,93 40.257,86 

 

600 04 03 02 00 

Sermaye 

568.196,94 6.147.242,65 15.773.547,11 

   

630 01 02 40 04 
Yabancı Uyruklu 
Sözleşmeli Personelin 
Sosyal Hakları 

63.734,47 87.534,51 83.519,97 

 

600 04 03 02 03 

Diğerlerinden Alınan 
Bağış ve Yardımlar 

568.196,94 6.147.242,65 15.773.547,11 

   

630 01 02 60 00 

Ödül ve İkramiyeler 

13.500,00 71.694,81 837.457,02 

 

600 04 04 00 00 
Kurumlardan ve 
Kişilerden Alınan 
Yardım ve Bağışlar 

0,00 0,00 107.994,00 

   

630 01 02 60 03 
Akademik Sözleşmeli 
Personelin Ödül ve 
İkramiyeleri 

13.500,00 71.694,81 837.457,02 

 

600 04 04 01 00 

Cari 

0,00 0,00 107.994,00 

   

630 01 03 00 00 

İŞÇİLER 

9.328.067,21 17.250.064,06 50.330.222,05 

 

600 04 04 01 01 

Kurumlardan alınan 

Bağış ve Yadımlar 

0,00 0,00 103.899,00 

   

630 01 03 10 00 

Ücretler 

5.906.277,88 10.600.711,61 23.680.357,06 

 

600 04 04 01 02 

Kişilerden alınan Bağış 
ve Yadımlar 

0,00 0,00 4.095,00 

   

630 01 03 10 03 375 S. KHK’nın Geçici 23 
üncü Md. Kapsamında 
Sürekli İşçi Kadrolarına 
Geçirilen İşçilerin Ücretleri 

5.906.277,88 10.600.711,61 23.680.357,06 

 

600 04 05 00 00 

Proje Yardımları 

1.298.000,00 1.398.840,00 1.567.500,00 

   

630 01 03 20 00 

İhbar ve Kıdem 
Tazminatları 

0,00 203.031,30 282.929,33 

 

600 04 05 01 00 

Cari 

1.298.000,00 1.398.840,00 1.567.500,00 
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630 01 03 20 01 

Sürekli İşçilerin İhbar ve 
Kıdem Tazminatları 

0,00 0,00 87.915,38 

 

600 04 05 01 13 

YÖK Burs Destekleri 

1.298.000,00 1.398.840,00 1.567.500,00 

   

630 01 03 20 03 375 S. KHK’nın Geçici 23 
üncü Md. Kapsamında 
Sürekli İşçi Kadrolarına 
Geçirilen İşçilerin İhbar ve 
Kıdem Tazminatları 

0,00 203.031,30 195.013,95 

 

600 05 00 00 00 

Diğer Gelirler 

4.329.826,23 5.753.527,39 9.477.111,92 

   

630 01 03 30 00 

Sosyal Haklar 

2.513.168,53 3.395.475,91 19.790.151,70 

 

600 05 01 00 00 

Faiz Gelirleri 

1.095.883,72 1.128,05 3.248,18 

   

630 01 03 30 03 375 S. KHK’nın Geçici 23 
üncü Md. Kapsamında 
Sürekli İşçi Kadrolarına 
Geçirilen İşçilerin Sosyal 
Hakları 

2.461.312,98 3.395.475,91 19.790.151,70 

 

600 05 01 09 00 

Diğer Faizler 

1.095.883,72 1.128,05 3.248,18 

   

630 01 03 30 04 375 S. KHK’nın Geçici 23 
üncü Md. Kapsamında 
Geçici İşçi Pozisyonlarına 
Geçirilen İşçilerin Sosyal 
Hakları 

51.855,55 0,00 0,00 

 

600 05 01 09 01 

Kişilerden Alacaklar 
Faizleri 

17.001,82 1.128,05 3.248,18 

   

630 01 03 50 00 

Ödül ve İkramiyeler 

908.620,80 3.050.845,24 6.576.783,96 

 

600 05 01 09 03 

Mevduat Faizleri 

1.078.881,90 0,00 0,00 

   

630 01 03 50 01 

Sürekli İşçilerin Ödül ve 
İkramiyeleri 

0,00 1.036.205,10 3.800.396,46 

 

600 05 02 00 00 

Kişi ve Kurumlardan 
Alınan Paylar 

706.354,49 906.262,17 1.819.371,25 

   

630 01 03 50 02 

Geçici İşçilerin Ödül ve 
İkramiyeleri 

0,00 64.480,50 0,00 

 

600 05 02 06 00 

Özel Bütçeli İdarelere 
Ait Paylar 

706.354,49 906.262,17 1.819.371,25 

   

630 01 03 50 03 375 S. KHK’nın Geçici 23 
üncü Md. Kapsamında 
Sürekli İşçi Kadrolarına 
Geçirilen İşçilerin Ödül ve 
İkramiyeleri 

908.620,80 1.346.528,50 2.776.387,50 

 

600 05 02 06 16 

Araştırma Projeleri 
Gelirleri Payı 

706.354,49 906.262,17 1.819.371,25 

   

630 01 03 50 04 375 S. KHK’nın Geçici 23 
üncü Md. Kapsamında 
Geçici İşçi Pozisyonlarına 
Geçirilen İşçilerin Ödül ve 
İkramiyeleri 

0,00 603.631,14 0,00 

 

600 05 03 00 00 

Para Cezaları 

0,00 0,00 2.080,00 

   

630 01 04 00 00 

Geçici Süreli Çalışanlar 

237.528,65 797.780,49 1.407.206,37 

 

600 05 03 09 00 

Diğer Para Cezaları 

0,00 0,00 2.080,00 

   

630 01 04 10 00 

Ücretler 

237.528,65 797.780,49 1.407.206,37 

 

600 05 03 09 99 
Yukarıda 
Tanımlanmayan Diğer 
Para Cezaları 

0,00 0,00 2.080,00 

   

630 01 04 10 01 

Vizesiz Geçici İşçilerin 
Ücretleri 

0,00 0,00 12.967,35 

 

600 05 09 00 00 

Diğer Çeşitli Gelirler 

2.527.588,02 4.846.137,17 7.652.412,49 

   

630 01 04 10 04 

Kısmi Zamanlı Çalışan 
Öğrencilerin Ücretleri 

182.511,45 705.062,70 1.127.214,90 

 

600 05 09 01 00 

Diğer Çeşitli Gelirler 

2.527.588,02 4.846.137,17 7.652.412,49 

   

630 01 04 10 05 
Ders Ücreti Karşılığında 
Görevlendirilenlerin 
Ücretleri 

13.398,95 78.206,19 267.024,12 

 

600 05 09 01 01 

İrat Kaydedilecek 
Nakdi Teminatlar 

0,00 150.450,00 4.893,70 

   

630 01 04 10 90 
Diğer Geçici Süreli 
Çalışanlara Yapılacak 
Ödemeler 

41.618,25 14.511,60 0,00 

 

600 05 09 01 06 

Kişilerden Alacaklar 

153.018,71 304.995,50 628.876,06 

   

630 01 05 00 00 

Diğer Personel 

3.033,76 0,00 0,00 

 

600 05 09 01 19 

Öğrenci Katkı Payı 
Telafi Gelirleri 

1.119.213,20 1.679.298,70 2.905.013,00 

   

630 01 05 10 00 

Ücret ve Diğer Ödemeler 

3.033,76 0,00 0,00 

 

600 05 09 01 99 
Yukarıda 
Tanımlanmayan Diğer 
Çeşitli Gelirler 

1.255.356,11 2.711.392,97 4.113.629,73 

   

630 01 05 10 90 

Diğer Personele Yapılan 
Diğer Ödemeler 

3.033,76 0,00 0,00 

 

600 11 00 00 00 

Değer ve Miktar 
değişimleri Gelirleri 

198.238,90 700.259,50 1.376.945,93 
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630 02 00 00 00 
Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet Primi 
Giderleri 

7.873.627,60 13.562.772,67 30.226.432,05 

 

600 11 01 00 00 Döviz Mevcudunun 
Değerlemesinden 
Oluşan Olumlu Kur 
Farkları 

198.238,90 700.259,50 1.376.945,93 

   

630 02 01 00 00 

Memurlar 

4.510.967,00 7.932.599,96 14.836.236,42 

 

600 11 01 01 00 
Proje Özel Hesabında 
Kayıtlı Tutarlardan 
Kaynaklananlar 

0,00 0,00 7.656,82 

   

630 02 01 10 00 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 

4.510.967,00 7.932.599,96 14.836.236,42 

 

600 11 01 02 00 
Döviz Hesabında 
Kayıtlı Tutarlardan 
Kaynaklananlar 

198.238,90 700.259,50 1.369.289,11 

   

630 02 01 10 01 

Sosyal Güvenlik Primi 
Ödemeleri 

2.724.064,97 4.741.545,07 8.895.458,68 

 

GELİRLER  TOPLAMI  (B) 129.384.132,57 206.001.816,85 527.762.495,80 

   

630 02 01 10 02 

Sağlık Primi Ödemeleri 

1.786.902,03 3.191.054,89 5.940.777,74 

 

Hesap 

Kodu 

Yardımcı Hesap 
 

 
Kod1       Kod2       
Kod3       Kod4 

İNDİRİM, İADE VE   

İSKONTONUN  
TÜRÜ    

2021 YILI  2022 YILI  2023 YILI  

   

630 02 02 00 00 

Sözleşmeli Personel 

1.304.453,08 1.913.744,29 4.719.806,33 

 

610 00 00 00 00 

İNDİRİM, İADE VE 
İSKONTOLAR HESABI 

18.351,42 44.815,64 86.966,86 

   

630 02 02 10 00 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 

1.189.732,49 1.776.168,72 4.379.116,06 

 

610 03 00 00 00 

Teşebbüs ve Mülkiyet 
Gelirleri 

2.831,54 19.468,25 86.932,86 

   

630 02 02 10 01 

Sosyal Güvenlik Primi 
Ödemeleri 

441.278,95 800.742,44 1.636.861,51 

 

610 03 01 00 00 

Mal ve Hizmet Satış 
Gelirleri 

2.831,54 19.468,25 80.649,50 

   

630 02 02 10 02 

Sağlık Primi Ödemeleri 

748.453,54 975.426,28 2.742.254,55 

 

610 03 01 02 00 

Hizmet Gelirleri 

2.831,54 19.468,25 80.649,50 

   

630 02 02 40 00 

İşsizlik Sigortası Fonuna 

114.720,59 137.575,57 340.690,27 

 

610 03 01 02 29 
Örgün ve Yaygın 
Öğretimden Elde 
Edilen Gelirler 

2.250,00 14.874,25 74.735,00 

   

630 02 02 40 01 

İşsizlik Sigortası Fonuna 

114.720,59 137.575,57 340.690,27 

 

610 03 01 02 30 
Sınav, Kayıt ve 
Bunlara İlişkin Diğer 
Hizmet Gelirleri 

503,54 4.554,00 4.330,00 

   

630 02 03 00 00 

İşçiler 

2.002.074,54 3.656.038,79 10.527.595,29 

 

610 03 01 02 99 

Diğer hizmet gelirleri 

78,00 40,00 1.584,50 

   

630 02 03 10 00 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 

1.824.111,24 3.331.057,53 9.591.809,05 

 

610 03 06 00 00 

Kira Gelirleri 

0,00 0,00 6.283,36 

   

630 02 03 10 01 

Sosyal Güvenlik Primi 
Ödemeleri 

1.156.754,64 1.990.542,42 6.082.610,62 

 

610 03 06 01 00 

Taşınmaz Kiraları 

0,00 0,00 6.283,36 

   

630 02 03 10 02 

Sağlık Primi Ödemeleri 

667.356,60 1.340.515,11 3.509.198,43 

 

610 03 06 01 99 

Diğer Taşınmaz Kira 
Gelirleri 

0,00 0,00 6.283,36 

   

630 02 03 40 00 

İşsizlik Sigortası Fonuna 

177.963,30 324.981,26 935.786,24 

 

610 04 00 00 00 
Alınan Bağış ve 
Yardımlar ile Özel 
Gelirler 

0,00 22.950,00 0,00 

   

630 02 03 40 01 

İşsizlik Sigortası Fonuna 

177.963,30 324.981,26 935.786,24 

 

610 04 05 00 00 

Proje Yardımları 

0,00 22.950,00 0,00 

   

630 02 04 00 00 

Geçici Süreli Çalışanlar 

56.132,98 60.389,63 142.794,01 

 

610 04 05 01 00 

Cari 

0,00 22.950,00 0,00 

   

630 02 04 10 00 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 

55.300,56 58.391,35 142.317,26 

 

610 04 05 01 13 

YÖK Burs Destekleri 

0,00 22.950,00 0,00 

   

630 02 04 10 01 

Sosyal Güvenlik Primi 
Ödemeleri 

42.412,25 52.188,20 123.997,82 

 

610 05 00 00 00 

Diğer Gelirler 

15.519,88 2.397,39 34,00 
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630 02 04 10 02 

Sağlık Primi Ödemeleri 

12.888,31 6.203,15 18.319,44 

 

610 05 09 00 00 

Diğer Çeşitli Gelirler 

15.519,88 2.397,39 34,00 

   

630 02 04 40 00 

İşsizlik Sigortası Fonuna 

832,42 1.998,28 476,75 

 

610 05 09 01 00 

Diğer Çeşitli Gelirler 

15.519,88 2.397,39 34,00 

   

630 02 04 40 01 

İşsizlik Sigortası Fonuna 

832,42 1.998,28 476,75 

 

610 05 09 01 01 

İrat Kaydedilecek 
Nakdi Teminatlar 

0,00 450,00 0,00 

   

630 03 00 00 00 

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

9.867.892,47 30.289.231,06 48.844.541,57 

 

610 05 09 01 06 

Kişilerden Alacaklar 

0,00 570,90 0,00 

   

630 03 01 00 00 

Üretime Yönelik Mal ve 
Malzeme Alımları 

0,00 31.918,57 140.378,50 

 

610 05 09 01 99 
Yukarıda 
Tanımlanmayan Diğer 
Çeşitli Gelirler 

15.519,88 1.376,49 34,00 

   

630 03 01 90 00 

Diğer Üretim Mal ve 
Malzemesi Alımları 

0,00 31.918,57 140.378,50 

 

İNDİRİM,İADE VE İSKONTO  TOPLAMI  (C) 18.351,42 44.815,64 86.966,86 

   

630 03 01 90 90 

Diğer Üretim Mal ve 
Malzemesi Alımları 

0,00 31.918,57 140.378,50 

                  

630 03 02 00 00 

Tüketime Yönelik Mal ve 
Malzeme Alımları 

5.857.757,45 22.538.762,58 32.247.413,70 

                  

630 03 02 10 00 

Kırtasiye, Yayın, Baskı ve 
Büro Malzemesi Alımları 

174.411,99 40.105,47 9.950,98 

                  

630 03 02 10 02 

Büro Malzemesi Alımları 

0,00 10.597,80 0,00 

                  

630 03 02 10 04 

Diğer Yayın Alımları 

975,00 0,00 0,00 

                  

630 03 02 10 05 

Baskı ve Cilt Giderleri 

173.436,99 29.507,67 9.950,98 

                  

630 03 02 20 00 

Su ve Temizlik Malzemesi 
Alımları 

105.933,00 297.195,00 600.229,90 

                  

630 03 02 20 01 

Su Alımları 

105.933,00 297.195,00 600.229,90 

                  

630 03 02 30 00 

Enerji Alımları 

4.483.314,48 17.092.598,06 23.233.411,07 

                  

630 03 02 30 01 

Yakacak Alımları 

661.273,06 1.712.944,36 3.807.519,38 

                  

630 03 02 30 02 

Akaryakıt ve Yağ Alımları 

102.633,60 628.629,84 753.270,55 

                  

630 03 02 30 03 

Elektrik Alımları 

3.719.407,82 14.751.023,86 18.672.621,14 

                  

630 03 02 40 00 

Yiyecek, İçecek ve Yem 
Alımları 

1.079.775,86 5.016.176,46 8.398.592,15 

                  

630 03 02 40 01 

Yiyecek Alımları 

1.079.775,86 5.016.176,46 8.366.876,15 
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630 03 02 40 02 

İçecek Alımları 

0,00 0,00 828,00 

                  

630 03 02 40 90 

Diğer Yiyecek, İçecek ve 
Yem Alımları 

0,00 0,00 30.888,00 

                  

630 03 02 60 00 

Özel Malzeme Alımları 

0,00 51.366,57 5.229,60 

                  

630 03 02 60 01 
Laboratuvar Malzemesi ile 
Kimyevi ve Temrinlik 
Malzeme Alımları 

0,00 51.366,57 5.229,60 

                  

630 03 02 90 00 

Diğer Tüketim Mal ve 
Malzemesi Alımları 

14.322,12 41.321,02 0,00 

                  

630 03 02 90 01 
Bahçe Malzemesi Alımları 
ile Yapım ve Bakım 
Giderleri 

13.322,12 41.321,02 0,00 

                  

630 03 02 90 90 

Diğer Tüketim Mal ve 
Malzemesi Alımları 

1.000,00 0,00 0,00 

                  

630 03 03 00 00 

Yolluklar 

18.965,74 402.140,80 830.677,06 

                  

630 03 03 10 00 

Geçici Görev Yollukları 

9.121,13 367.988,18 796.565,36 

                  

630 03 03 10 01 

Yurtiçi Geçici Görev 
Yollukları 

2.190,50 80.739,56 47.776,99 

                  

630 03 03 10 03 

Yurtdışı Geçici Görev 
Yollukları 

6.930,63 287.248,62 748.788,37 

                  

630 03 03 20 00 

Sürekli Görev Yollukları 

9.844,61 34.152,62 34.111,70 

                  

630 03 03 20 01 

Yurtiçi Sürekli Görev 
Yollukları 

9.844,61 34.152,62 34.111,70 

                  

630 03 04 00 00 

Görev Giderleri 

122.572,86 83.119,32 51.565,64 

                  

630 03 04 30 00 

Ödenecek Vergi, Resim, 
Harçlar ve Benzeri Giderler 

58.891,64 2.389,94 10.762,09 

                  

630 03 04 30 01 

Vergi Ödemeleri ve 
Benzeri Giderler 

0,00 0,00 1.737,05 

                  

630 03 04 30 02 

İşletme Ruhsatı Ödemeleri 

ve Benzeri Giderler 

4.171,34 2.269,74 0,00 

                  

630 03 04 30 90 

Diğer Vergi, Resim ve 
Harçlar ve Benzeri Giderler 

54.720,30 120,20 9.025,04 

                  

630 03 04 70 00 

Mahkeme Harç ve 
Giderleri 

63.681,22 80.729,38 40.803,55 

                  

630 03 04 70 01 

Mahkeme Harç ve 
Giderleri 

63.681,22 80.729,38 40.803,55 
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630 03 05 00 00 

Hizmet Alımları 

3.367.162,48 5.607.724,84 14.577.742,19 

                  

630 03 05 10 00 

Genel Hizmet Alımları 

1.199.422,42 1.077.412,50 607.739,60 

                  

630 03 05 10 02 

Araştırma ve Geliştirme 
Hizmet Alım Giderleri 

649.000,00 733.000,00 0,00 

                  

630 03 05 10 03 

Bilgisayar Hizmet Alım 
Giderleri 

515.022,42 270.662,50 106.269,60 

                  

630 03 05 10 17 

Toplantı ve Organizasyon 
Hizmeti Alım Giderleri 

0,00 0,00 7.080,00 

                  

630 03 05 10 90 

Diğer Genel Hizmet 
Alımları 

35.400,00 73.750,00 494.390,00 

                  

630 03 05 20 00 

Haberleşme Giderleri 

50.597,41 62.722,01 145.478,23 

                  

630 03 05 20 01 

Posta ve Telgraf Giderleri 

5.000,00 12.848,03 20.564,10 

                  

630 03 05 20 02 

Telefon Abonelik ve 
Kullanım Ücretleri 

28.992,45 35.182,98 57.768,95 

                  

630 03 05 20 03 

İnternet Erişimi Giderleri 

16.604,96 14.691,00 67.145,18 

                  

630 03 05 30 00 

Taşıma Giderleri 

86.169,40 52.100,00 127.070,00 

                  

630 03 05 30 02 

Yolcu Taşıma Giderleri 

0,00 2.100,00 7.640,00 

                  

630 03 05 30 03 

Yük Taşıma Giderleri 

41.300,00 0,00 104.430,00 

                  

630 03 05 30 04 

Geçiş Ücretleri 

44.869,40 50.000,00 15.000,00 

                  

630 03 05 40 00 

Tarifeye Bağlı Ödemeler 

122.221,04 185.371,27 679.230,98 

                  

630 03 05 40 01 

İlan Giderleri 

112.670,98 160.866,30 645.048,40 

                  

630 03 05 40 02 

Sigorta Giderleri 

9.550,06 24.504,97 34.182,58 

                  

630 03 05 50 00 

Kiralar 

1.513.263,03 3.414.426,08 8.765.449,60 

                  

630 03 05 50 02 

Taşıt Kiralama Giderleri 

215.883,36 215.883,36 1.000.314,00 

                  

630 03 05 50 05 

Hizmet Binası Kiralama 
Giderleri 

429.191,36 627.013,24 1.152.385,60 
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630 03 05 50 06 

Lojman Kiralama Giderleri 

45.353,03 0,00 249.780,00 

                  

630 03 05 50 07 

Arsa ve Arazi Kiralama 
Giderleri 

116.024,28 28.000,00 0,00 

                  

630 03 05 50 12 

Personel Servisi Kiralama 
Giderleri 

706.811,00 2.543.529,48 6.362.970,00 

                  

630 03 05 70 00 

Yargılama Giderleri 

1.300,60 0,00 0,00 

                  

630 03 05 70 03 

Rapor ve Bilirkişi Giderleri 

760,00 0,00 0,00 

                  

630 03 05 70 05 

Arabuluculuk Ücreti 
Giderleri 

540,60 0,00 0,00 

                  

630 03 05 90 00 

Diğer Hizmet Alımları 

394.188,58 815.692,98 4.252.773,78 

                  

630 03 05 90 03 

Kurslara Katılma ve Eğitim 
Giderleri 

9.199,00 36.182,69 83.535,26 

                  

630 03 05 90 90 

Sınıflandırmaya Girmeyen 
Diğer Hizmet Alımları 

384.989,58 779.510,29 4.169.238,52 

                  

630 03 06 00 00 

Temsil ve Tanıtma 
Giderleri 

174.876,76 120.304,57 150.146,13 

                  

630 03 06 10 00 

Temsil, Tanıtma ve 
Ağırlama Giderleri 

17.860,76 120.304,57 140.934,16 

                  

630 03 06 10 01 

Temsil, Tanıtma ve 
Ağırlama Giderleri 

17.860,76 120.304,57 140.934,16 

                  

630 03 06 20 00 

Toplantı ve Organizasyon 
Giderleri 

157.016,00 0,00 9.211,97 

                  

630 03 06 20 01 

Toplantı ve Organizasyon 
Giderleri 

157.016,00 0,00 9.211,97 

                  

630 03 07 00 00 
Menkul Mal, Gayrimaddi 
Hak Alım, Bakım ve 
Onarım Giderleri 

152.315,79 1.385.898,43 644.883,80 

                  

630 03 07 20 00 

Gayri Maddi Hak Alımları 

31.462,44 1.178.639,14 45.575,38 

                  

630 03 07 20 01 

Bilgisayar Yazılım Alımları 

ve Yapımları 

31.462,44 1.137.366,03 37.000,00 

                  

630 03 07 20 02 

Fikri Hak Alımları 

0,00 0,00 8.575,38 

                  

630 03 07 20 90 

Diğer Gayri Maddi Hak 
Alımları 

0,00 41.273,11 0,00 

                  

630 03 07 30 00 

Bakım ve Onarım Giderleri 

120.853,35 207.259,29 599.308,42 
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630 03 07 30 02 

Makine Teçhizat Bakım ve 
Onarım Giderleri 

57.301,01 129.643,20 375.539,98 

                  

630 03 07 30 03 

Taşıt Bakım ve Onarım 
Giderleri 

61.782,34 59.916,09 168.690,44 

                  

630 03 07 30 90 

Diğer Bakım ve Onarım 
Giderleri 

1.770,00 17.700,00 55.078,00 

                  

630 03 08 00 00 

Gayrimenkul Mal Bakım ve 
Onarım Giderleri 

174.241,39 119.361,95 201.734,55 

                  

630 03 08 10 00 

Hizmet Binası Bakım ve 
Onarım Giderleri 

174.241,39 119.361,95 201.734,55 

                  

630 03 08 10 01 

Büro Bakım ve Onarımı 
Giderleri 

174.241,39 89.702,60 141.656,55 

                  

630 03 08 10 02 

Eğitim ve Öğretim Tesisi 
Bakım ve Onarımı Giderleri 

0,00 29.659,35 39.678,00 

                  

630 03 08 10 90 

Diğer Hizmet Binası Bakım 
ve Onarım Giderleri 

0,00 0,00 20.400,00 

                  

630 05 00 00 00 

Cari Transferler 

2.858.249,29 4.249.192,76 8.462.464,80 

                  

630 05 01 00 00 

Görevlendirme Giderleri 

757.014,11 1.744.530,55 3.252.960,27 

                  

630 05 01 20 00 

Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına 

757.014,11 1.744.530,55 3.252.960,27 

                  

630 05 01 20 02 5510 Sayılı Kanunun 4/c 
Maddesi Kapsamındaki 
Sigortalılara Vazife 
Malüllük Aylıkları İle 
Bunların Hak Sahiplerine 
Bağlanacak Ölüm Aylıkları 
Karşılığı Ödenecek Ek 
Karşılıklar 

505.800,00 692.800,00 1.513.600,00 

                  

630 05 01 20 05 Sosyal Güvenlik Kurumuna 
5434 Sayılı Kanun 
Kapsamında Emekli 
İkramiyeleri Karşılığı 
Yapılan Ödemeler 

0,00 0,00 1.025.029,94 

                  

630 05 01 20 06 Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Makam, Temsil, Görev ve 
Kadrosuzluk Tazminatları 
Karşılığı Yapılan Ödemeler 

251.214,11 1.051.730,55 714.330,33 

                  

630 05 03 00 00 
Kar Amacı Gütmeyen 
Kuruluşlara Yapılan 
Transferler 

281.912,22 752.729,89 2.159.710,99 

                  

630 05 03 10 00 

Kar Amacı Gütmeyen 

Kuruluşlara 

281.912,22 752.729,89 2.159.710,99 

                  

630 05 03 10 03 

Kamu İşveren 
Sendikalarına 

0,00 15.000,00 0,00 

                  

630 05 03 10 05 

Memurların Öğle 
Yemeğine Yardım 

281.912,22 737.729,89 2.159.710,99 

                  

630 05 04 00 00 

Hanehalkı ve İşletmelere 
Yapılan Transferler 

1.819.322,96 1.740.141,68 3.049.793,54 
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630 05 04 10 00 

Burslar ve Harçlıklar 

1.706.872,17 1.645.589,20 2.921.768,19 

                  

630 05 04 10 01 

Yurtiçi Burslar ve 
Harçlıklar 

154.783,82 228.473,77 295.102,86 

                  

630 05 04 10 02 

Yurtdışı Burslar 

1.552.088,35 1.417.115,43 2.626.665,33 

                  

630 05 04 20 00 

Eğitim Amaçlı Diğer 
Transferler 

0,00 0,00 17.846,93 

                  

630 05 04 20 90 
Sınıflandırmaya Girmeyen 
Eğitim Amaçlı Diğer 
Transferler 

0,00 0,00 17.846,93 

                  

630 05 04 90 00 
Hane Halkına ve 
İşletmelere Yapılan Diğer 
Transferler 

112.450,79 94.552,48 110.178,42 

                  

630 05 04 90 90 
Sınıflandırmaya Girmeyen 
Hane Halkı ve İşletmelere 
Yapılan Diğer Transferler 

112.450,79 94.552,48 110.178,42 

                  

630 05 06 00 00 

Yurtdışına Yapılan 
Transferler 

0,00 11.790,64 0,00 

                  

630 05 06 90 00 

Yurtdışına Yapılan Diğer 
Transferler 

0,00 11.790,64 0,00 

                  

630 05 06 90 90 

Sınıflandırmaya Girmeyen 
Diğer Yurtdışı Transferler 

0,00 11.790,64 0,00 

                  

630 07 00 00 00 

Sermaye Transferleri 

39.658,88 0,00 0,00 

                  

630 07 01 00 00 
Kurum, İşletme ve 
Hanehalkına Yapılan 
Sermaye Transferleri 

39.658,88 0,00 0,00 

                  

630 07 01 90 00 
Diğer Kurum, İşletme ve 
Hane Halkına Yapılan 
Sermaye Transferleri 

39.658,88 0,00 0,00 

                  

630 07 01 90 09 

Kalkınma Ajanslarına 

39.658,88 0,00 0,00 

                  

630 11 00 00 00 

Değer ve Miktar 
Değişimleri Giderleri 

22.192,27 103.802,40 133.785,87 

                  

630 11 01 00 00 
Döviz Mevcudunun 
Değerlemesinden Oluşan 
Olumsuz Kur Farkları 

22.192,27 103.802,40 133.785,87 

                  

630 11 01 01 00 
Proje Özel Hes.Kayıtlı 
Tut.Değerlemesinden 
Kaynaklananlar 

0,00 0,00 66.556,06 

                  

630 11 01 02 00 
Döviz Hesabında Kayıtlı 
Tutarlardan 
Kaynaklananlar 

22.192,27 103.802,40 67.229,81 

                  

630 13 00 00 00 

Amortisman Giderleri 

7.065.771,48 241.489.968,23 129.059.829,67 

                  

630 13 01 00 00 

Maddi Duran Varlıkların 
Amortisman Giderleri 

5.670.195,73 238.852.609,77 124.278.834,23 
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630 13 01 01 00 
Yer Altı ve Yer Üstü 
Düzenlerinin Amortisman 
Giderleri 

0,00 0,00 7.073.457,32 

                  

630 13 01 02 00 

Binaların Amortisman 
Giderleri 

89.936,45 220.773.852,77 77.810.878,51 

                  

630 13 01 03 00 
Tesis, Makine ve 
Cihazların Amortisman 
Giderleri 

1.933.328,04 1.574.586,32 6.990.213,33 

                  

630 13 01 04 00 

Taşıtların Amortisman 
Giderleri 

77.716,31 64.614,32 700.165,63 

                  

630 13 01 05 00 

Demirbaşların Amortisman 
Giderleri 

3.569.214,93 16.439.556,36 31.704.119,44 

                  

630 13 02 00 00 
Maddi Olmayan Duran 
Varlıkların Amortisman 
Giderleri 

1.395.575,75 2.637.358,46 4.780.995,44 

                  

630 13 02 01 00 

Hakların Amortisman 
Giderleri 

1.395.575,75 2.637.358,46 4.780.995,44 

                  

630 14 00 00 00 

İlk Madde ve Malzeme 
Giderleri 

696.751,55 1.744.384,30 6.721.971,60 

                  

630 14 01 00 00 

Kırtasiye Malzemeleri 

145.249,90 261.790,52 1.059.267,95 

                  

630 14 02 00 00 
Beslenme/Gıda Amaçlı ve 
Mutfakta Kullanılan 
Tüketim Malzemeleri 

3.405,68 452,90 64.694,31 

                  

630 14 03 00 00 

Tıbbi ve Laboratuvar Sarf 
Malzemeleri 

55.009,57 13.165,69 513.865,98 

                  

630 14 04 00 00 

Yakıtlar, Yakıt Katkıları ve 
Katkı Yağlar 

0,00 2.848,52 93.364,03 

                  

630 14 05 00 00 

Temizleme Ekipmanları 

1.864,91 403.733,28 710.445,71 

                  

630 14 06 00 00 

Giyecek, Mefruşat ve 
Tuhafiye Malzemeleri 

225.866,91 534.552,36 1.043.696,05 

                  

630 14 07 00 00 

Yiyecek 

6.707,70 0,00 3.820,36 

                  

630 14 08 00 00 

İçecek 

861,99 0,00 3.205,84 

                  

630 14 10 00 00 

Zirai Maddeler 

0,00 50.198,26 104.135,26 

                  

630 14 12 00 00 

Bakım Onarım ve Üretim 
Malzemeleri 

184.405,69 338.321,21 2.330.087,59 

                  

630 14 13 00 00 

Yedek Parçalar 

26.517,78 87.860,94 437.369,82 

                  

630 14 14 00 00 

Nakil Vasıtaları Lastikleri 

0,00 14.999,97 50.320,40 
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630 14 15 00 00 

Değişim, Bağış ve Satış 
Amaçlı Yayınlar 

2.155,00 34.303,90 4.206,80 

                  

630 14 16 00 00 

Spor Malzemeleri Grubu 

19.765,74 0,00 132.699,34 

                  

630 14 17 00 00 

Basınçlı Ekipmanlar 

0,00 289,99 34.054,69 

                  

630 14 99 00 00 

Diğer Tüketim Amaçlı 
Malzemeler 

24.940,68 1.866,76 136.737,47 

                  

630 15 00 00 00 

Karşılık Giderleri 

0,00 0,00 7.159.352,17 

                  

630 15 04 00 00 

Kıdem Tazminatı 
Karşılıkları 

0,00 0,00 7.159.352,17 

                  

630 20 00 00 00 

Silinen Alacaklardan 
Kaynaklanan Giderler 

4.220,05 960,21 0,00 

                  

630 20 02 00 00 

Kişilerden Alacaklardan 
Silinenler 

4.220,05 960,21 0,00 

                  

630 20 02 09 00 

Diğer Mevzuat Hükümleri 
Gereğince Silinenler 

4.220,05 960,21 0,00 

                  

630 20 02 09 90 
Fazla veya Yersiz Olarak 
Kaydedilen Alacaklar ve 
Faizleri 

0,00 960,21 0,00 

                  

630 20 02 09 98 

Mahkeme Kararı Uyarınca 
Silinen Alacaklar 

4.220,05 0,00 0,00 

                  

630 30 00 00 00 

Proje Kapsamında Yapılan 
Cari Giderler 

5.167.390,21 3.411.399,49 8.403.327,63 

                  

630 30 06 00 00 

Proje Kapsamında Yapılan 
Cari Giderler 

5.167.390,21 3.411.399,49 8.403.327,63 

                  

630 30 06 05 00 

Gayrimenkul Sermaye 
Üretim Giderleri 

3.815.819,55 104.135,00 1.611.112,91 

                  

630 30 06 05 10 

Müşavir Firma ve Kişilere 
Ödemeler 

3.815.819,55 0,00 0,00 

                  

630 30 06 05 90 

Diğer Gayrimenkul 
Sermaye Üretim Giderleri 

0,00 104.135,00 1.611.112,91 

                  

630 30 06 06 00 

Menkul Malların Büyük 

Onarım Giderleri 

0,00 76.108,09 328.152,00 

                  

630 30 06 06 20 

Malzeme Giderleri 

0,00 76.108,09 56.280,00 

                  

630 30 06 06 90 

Menkul Malların Diğer 
Büyük Onarım Giderleri 

0,00 0,00 271.872,00 

                  

630 30 06 07 00 

Gayrimenkul Büyük 
Onarım Giderleri 

777.520,66 3.225.256,40 6.464.062,72 
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630 30 06 07 10 

Müşavir Firma ve Kişilere 
Ödemeler 

287.781,54 2.353.085,68 6.012.897,64 

                  

630 30 06 07 90 

Diğer Gayrimenkul Büyük 
Onarım Giderleri 

489.739,12 872.170,72 451.165,08 

                  

630 30 06 09 00 

Diğer Sermaye Giderleri 

574.050,00 5.900,00 0,00 

                  

630 30 06 09 90 

Diğer Sermaye Giderleri 

574.050,00 5.900,00 0,00 

                  

630 99 00 00 00 

Diğer Giderler 

2.400,27 1.310,86 2.052.163,76 

                  

630 99 99 00 00 

Yukarıda Tanımlanamayan 
Diğer Giderler 

2.400,27 1.310,86 2.052.163,76 

                  

GİDERLER TOPLAMI (A) 84.557.445,34 384.836.154,37 447.630.589,61                               

                      

2021 YILI  2022 YILI  2023 YILI  

              

2021 YILI  2022 YILI  2023 YILI  

GİDERLER  TOPLAMI (A)  84.557.445,34 384.836.154,37 447.630.589,61 NET GELİR (D= (B-C) 129.365.781,15 205.957.001,21 527.675.528,94 

GELİRLER  TOPLAMI (B)  129.384.132,57 206.001.816,85 527.762.495,80 ENFLASYON DÜZELTMESİ (E) 0,00 0,00 0,00 

İNDİRİM İADE İSKONTO  TOPLAMI (C)  18.351,42 44.815,64 86.966,86 FAALİYET SONUCU  [((D+E)-A](+/-) 44.808.335,81 -
178.879.153,16 

80.044.939,33 
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31.12.2023  TARİHİNDE SONA EREN DÖNEME AİT ÖZKAYNAK DEĞİŞİM TABLOSU      
Kamu İdaresi Kodu 496   Yıl: 2023 

Kamu İdaresi Adı TÜRK-ALMAN ÜNİVERSİTESİ         

  
2022 2023 

  

ÖNCEKİ DÖNEM 
BAŞI BAKİYESİ 

ÖNCEKİ DÖNEM İÇİ 
HAREKETLER 

ÖNCEKİ DÖNEM 
SONU BAKİYESİ 

 DÖNEM BAŞI 
BAKİYESİ 

DÖNEM İÇİ 
HAREKETLER 

 DÖNEM SONU 
BAKİYESİ 

NET DEĞER 110.853.461,26 24.553.669,06 135.407.130,32 135.407.130,32 266.695.587,13 402.102.717,45 

      A- Denge Kayıtları 155.815,59 0,00 155.815,59 155.815,59 0,00 155.815,59 

      B- Varlık Envanteri 4.336,20 9.795.581,64 9.799.917,84 9.799.917,84 206.750.297,93 216.550.215,77 

      C- Yükümlülük Envanteri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

      Ç- Değer Hareketleri Sonuç Hesabından 
Aktarılanlar 

0,00 0,00 0,00 0,00 2.227.986,87 2.227.986,87 

      D- Enflasyon Düzeltme Farkları             

      E- Diğer 110.693.309,47 14.758.087,42 125.451.396,89 125.451.396,89 57.717.302,33 183.168.699,22 

DEĞER HAREKETLERİ -614.909,30 304.650,78 -310.258,52 -310.258,52 2.163.035,71 1.852.777,19 

YEDEKLER             

GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET 

SONUÇLARI 

442.077.165,43 -60.364.794,96 381.712.370,47 573.499.170,63 17.878.613,93 591.377.784,56 

GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FAALİYET 
SONUÇLARI 

-269.221.862,50 45.606.707,54 -223.615.154,96 -594.281.108,28 44.578.966,16 -549.702.142,12 

DÖNEM FAALİYET SONUÇLARI 0,00 -178.879.153,16 -178.879.153,16 0,00 80.044.939,33 80.044.939,33 

Muhasebe Politikalarındaki Değişiklikler 
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BÜTÇELENEN VE GERÇEKLEŞEN TUTARLARIN KARŞILAŞTIRMA TABLOSU 
Kamu İdaresi Kodu 496 Yıl : 2023 

Kamu İdaresi  Adı TÜRK-ALMAN ÜNİVERSİTESİ     

  Bütçelenen Tutarlar Gerçekleşen Tutar 

  Bütçe Ödeneği / Gelir Tahmini Nihai Ödenek   
TAHSİLATLAR 

      
Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00 

Sosyal Güvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00 

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 3.035.000,00 0,00 6.991.328,94 

Alınan Bağış ve Yardımlar İle Özel Gelirler 305.132.000,00 0,00 449.889.500,00 

Diğer Gelirler 356.000,00 0,00 6.872.294,98 

Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00 

Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00 

Red ve İadeler (-) 0,00 0,00 86.966,86 

Toplam Tahsilatlar 308.523.000,00 0,00 463.666.157,06 

ÖDEMELER 
      

Personel Giderleri 126.574.000,00 206.623.709,00 204.939.609,37 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi 
Giderleri  

20.496.000,00 31.310.310,00 30.028.138,25 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri  43.014.000,00 65.354.900,00 48.842.816,56 

Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 

Cari Transferler  3.437.000,00 5.666.000,00 5.570.171,26 

Sermaye Giderleri  195.002.000,00 244.887.000,00 151.679.233,00 

Sermaye Transferleri  0,00 0,00 0,00 

Borç Verme  0,00 0,00 0,00 

Yedek Ödenekler  0,00 0,00 0,00 

Toplam Ödemeler 388.523.000,00 553.841.919,00 441.059.968,44 

NET TAHSİLATLAR/ÖDEMELER 
    

1,05 
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B- Performans Bilgileri 

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 
 

PROGRAM ALT PROGRAM FAALİYET FAALİYET 

AÇIKLAMALA 

RI 

 ARAŞTIRMA ALTYAPILARI  

Yükseköğretim Kurumları 
 

Üniversitemiz bünyesinde yer alan Merkezi Araştırma Laboratuvarının 
  AraştırmaAltyapısı kurulması, geliştirilmesi,gerekli makine, teçhizat, vb. alımların 
  Kurulması ve Geliştirilmesi yapılmasını kapsamaktadır. 

ARAŞTIRMA    

GELİŞTİRME ve    

YENİLİK  Yükseköğretim Kurumları Temel  

  AraştırmaHizmetleri Üniversitemiz bilimsel araştırmalarına yönelik yürütülen faaliyetlerdir. 

 YÜKSEKÖĞRETİMD 
  

  

 E BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA VE 

GELİŞTİRME 

 

Yükseköğretim Kurumlarının 

BilimselAraştırma Projeleri 

Üniversitemiz kaynaklarıyla desteklenen bilimsel araştırma projelerinin 

değerlendirilmesi, kabulü, desteklenmesi, bunlara ilişkin hizmetlerin  

yürütülmesi,  izlenmesi,  kamuoyuna  duyurulması  gibi 

faaliyetlerdir. 
   Yasal  Dayanaklar:2547  sayılı  Yükseköğretim  Kanununun  4'  üncü 
   maddesinin 1'inci fıkrasının (c) bendi, 58'inci maddesinin (b) fıkrası ile 
   ek  28'inci  maddesi,  Yükseköğretim  Kurumları  Bilimsel  Araştırma 
   ProjeleriHakkında Yönetmelik 

   

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi  

Üniversitemiz  Sosyal  Bilimler  ve  Fen  Bilimleri  Enstitüsü  Doktora 

   programları eğitimi kapsamındayürütülen faaliyetleridir. 

  
Yükseköğretim Kurumları Bilgi 

 

 

YÜKSEK 
ÖĞRETİM 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİVE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

ve KültürelKaynaklar ile Sportif 

Altyapının Geliştirilmesi 

Hizmetleri 

Üniversitemizde verilen eğitim öğretim ile bilimsel araştırma ve yayın 
faaliyetlerinde ihtiyaç olan bilgi hizmetlerini çağdaş gelişmeler ışığında 

çeşitli kaynak türleri ile zenginleştirerek, kullanıcıların  bilgi 
gereksinimlerini  karşılayacak  düzeyde ve  kolaylıkta hizmet 

   verilebilmesi  için  yapılması  gereken giderler  bu  faaliyet  altında 
   izlenmektedir. 
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Yükseköğretim Kurumları Birinci 
Öğretim 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununa göre yükseköğretim kurumlarının 
temel görevi; toplum ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine 
uygun eğitim, bilimsel araştırma ve yayın ile danışmanlık hizmetleri 
yapmak, maddi kaynakları etkin kullanarak milli eğitim politikası ve 
kalkınma planları ile diğer programlar doğrultusunda ülkenin ve 
bölgelerinin ihtiyaç duyduğu alanlarda insan gücü yetiştirmek, 
düşünce ve görüş bildirmek, eğitim teknolojileri üretmek, geliştirmek, 
kullanmak ve yaygınlaştırmak ile yükseköğretimin uygulamalı 
gerçekleştirilmesini sağlamaktır. Bu amaç doğrultusunda 
Üniversitemizde önlisans, lisans ve lisansüstü eğitim verilmekte olup, 
eğitim-öğretim süresince ders ve uygulamalara devam etme 
zorunluluğunda oldukları örgün eğitim türü gerçekleştirilmektedir. Bu 
kapsamda yapılan giderler bu faaliyet 
altında izlenmektedir. 

  

Yükseköğretimde 
 

Beslenme 
 

Üniversitemiz öğrencilerinin beslenme ihtiyaçları öğrenci 
 Hizmetleri  yemekhanelerinde karşılanmaktadır. Diyetisyen ve Kontrol teşkilatının 
   denetiminde  yemek  servis  hizmetleri  verilmekte  olup,  yemek 
   ihtiyaçları ihale usulü ile temin edilmektedir. Bu kapsamda yapılan 

   giderler bu faaliyet altında izlenmektedir. 

 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

 
 

Öğrencilerin ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmelerini, 

ÖĞRENCİYAŞAMI  yeni  ilgi  alanları  ile  birlikte  dinlenme  ve  eğlence  alışkanlığı 
  kazanmalarını,  güzel  sanatlarla  ilgili  faaliyetleri  izleme  imkânı 
 Yükseköğretimde Kültür ve Spor bulmalarını,  isterlerse  bu  faaliyetlere  katılmalarını  temin  etmek 
 Hizmetleri amacıyla  yürütülen  faaliyetler  ile  spor  hizmetleri  kapsamında 
  Üniversitemizde; öğrencilerin beden ve ruh sağlıklarını korumak ve 
  geliştirmek, onlara disiplinli çalışma alışkanlığı kazandırmak, spora ilgi 
  duymalarını sağlamak, enerjilerini bu olumlu yöne yöneltmek, boş 
  zamanlarını değerlendirmek için  ilgi duydukları spor dalında 
  çalışmalarını sağlamak, spor turnuvaları vb. faaliyetler düzenlemek, 
  faaliyetler  için  ihtiyaç duyulan  malzeme,  beslenme  ve  barınma 
  ihtiyaçlarını  organize  etmek,  grup  çalışmaları  ve  karşılaşmalar 
  düzenlemek, spor birlikleri kurmak, bu amaçla kurulmuş yurt dışı ve 
  yurt içi kuruluşlarla işbirliği yapmak gibi hizmetleri hayata geçirmek 

  üzere yapılacak giderler bu faaliyet altında izlenmektedir. 

 
Yükseköğretimde Öğrenci 

Yaşamına İlişkinDiğer Hizmetler 

 

Beslenme ve diyet hizmetleri ile psikolojik danışma ve rehberlik 
hizmetleri verilerek öğrencilerinbeden ve ruh sağlıklarının korunması 

  sağlanmaktadır. Bu kapsamda yapılan giderler bu faaliyet altında 
  izlenmektedir. 

  

Yükseköğretimde 
Hizmetleri 

 

Sağlık 
 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde bulunan Sağlık 
Hizmetleri odasında hemşiremiz tarafından Üniversitemiz 

   öğrencilerine koruyucu ve önleyici sağlık hizmeti verilmektedir. Bu 

   kapsamda yapılan giderler bu faaliyet altında izlenmektedir. 
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YÖNETİM VE 
DESTEK 
PROGRAMI 

 

 

 

TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ 

 

 

 

Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat 

Hizmetleri 

 

İdarelerin taraf olduğu adli ve idari davalarda, iç ve dış tahkim 
yargılamasında, icra işlemlerinde ve yargıya intikal eden diğer her türlü 
hukuki uyuşmazlıklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satın alma 
yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili işlemlerin 
koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine ilişkin 
mevzuat, sözleşme, şartname ve uyuşmazlıklar ile ilgili hukuki mütalaa 
bildirilmesi; idarenin amaçlarının daha iyi gerçekleştirilmesi, mevzuata, 
plan ve programa uygun çalışmalarının temin edilmesi amacıyla gerekli 
hukuki tekliflerin hazırlanması gibi iş, 
işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ 
HİZMETLER 

 

Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 
 

Üniversitemizin bilgi işlem altyapısını geliştirmek donanım ve teknik 
açıdan iyileştirmek, sunucu hizmetlerini oluşturmak ve tüm bu yapı 
içerisinde yer alan cihazlara ait bakım onarım ve güncellemelere ait 
faaliyetler izlenmektedir. 

 

Engellilerin Erişebilirliğinin Sağlanması 
 

Üniversitemizde dezavantajlı gruplara yönelik daha rahat yaşam 
sürmelerini oluşturmak için her türlü yapı mimarisini oluşturmak 
gerekli altyapı ve donanımı kurmak için oluşturulan faaliyetleri 
kapsamaktadır. 

 

Genel Destek Hizmetleri 
 

İdarelerin tüm programlarına hizmet eder nitelikte olan temizlik, 
güvenlik, aydınlatma, ısıtma, onarım, taşıma vb. mal ve hizmetlerin 
temini; fiziki çalışma ortamlarının düzenlenmesi, genel evrak ve arşiv 
hizmetlerinin yürütülmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin 
planlanması ve yürütülmesi gibi iş, işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu 
faaliyet altında izlenecektir. 

 

İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin 

Faaliyetler 

 

İdarelerin personel planlamasının yapılması; personel atama, nakil, terfi, 
emeklilik vb. özlük işlemlerinin yürütülmesi; insan kaynağı kapasitesinin 
artırılmasına yönelik eğitimlerin planlanması ve düzenlenmesi gibi iş, 
işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında izlenecektir.  

 

İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi 
 

Hazine adına kayıtlı olup idarelere tahsis edilen veya idareler adına kayıtlı  
olan taşınmazlara ilişkin her türlü yapım, kiralama, satım, işletme, 
bakım onarım vb. iş, işlem ve süreçlerin yürütülmesine yönelik giderler bu 
faaliyet altında izlenecektir. 
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Özel Kalem Hizmetleri 
 

Üst yönetimin çalışma programının düzenlenmesi ile resmi ve özel 
yazışmalar, protokol, tören, ziyaret, davet, karşılama, ağırlama gibi 
hizmetlerin yürütülmesi amacıyla gerçekleştirilen iş, işlem ve süreçlere 

yönelik giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler  

İdareler tarafından yürütülen ve idarelerin tüm programlarına hizmet 
eder nitelikte olan mali yönetim ve kontrole ilişkin iş, işlem ve 
süreçlere yönelik giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

 

 

 

Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek 

Hizmetler 

 

2547 sayılı Kanunun Ek 25 inci maddesi kapsamında yükseköğretim 
kurumları adına tapuda kayıtlı taşınmazların kiralanması, satılması ve 

işletilmesi suretiyle elde edilecek gelirler ile Hazine adına kayıtlı olup, 
yükseköğretim kurumlarına tahsis edilmiş taşınmaz malların eğitim, sağlık 
ve sosyal amaçlı kiralanması ve işletilmesi suretiyle elde edilecek gelirlerin 
yükseköğretim kurumlarının her çeşit mal ve hizmet alımlarında ve 
sermaye harcamalarında (yükseköğretim kurumları adına tapuda kayıtlı 
taşınmazların satılması suretiyle elde edilen gelirlerin sadece sermaye 
harcamalarında) kullanılması suretiyle yapılacak giderler bu faaliyet 
altında izlenecektir. 

Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik 

İdari Hizmetler 
 

Yükseköğretim kurumları bünyesinde yer alan Sağlık, Kültür ve Spor 
Dairesi Başkanlığının faaliyetlerinin yürütülmesi için zorunlu olan giderler 
(öğrencilere yönelik doğrudan yapılan giderler hariç) ile Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığına ait giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 
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2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

i. Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve değerlendirmeler 

 
Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Formu (3 Aylık) 

             

 Yıl: 2023 

 Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

 
Alt Programın 

Adı: 

ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 

 
Alt Program 
Hedefi: 

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma 
altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Sır

a 
Gösterge Adı 

Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 

Grç Hedefle
nen 

Gösterg

e Değeri 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık 
Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleş

me Oranı 

Gerçekleş
me 

Durumu 

1 

Araştırma 

altyapısı 
projesi 

tamamlanma 

oranı 

Oran 
202

2 
1 0 0 0 0 0 0 0   

             

             

Değerlendirme 

Fen Bilimleri Enstitüsü: Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren ALUAM bünyesinde araştırma alt yapılarının kurulması ve kalitesinin 

güçlendirilmesi konusunda olumlu çalışmalar yürütülmektedir. 2022 senesi içerisinde üniversitemiz bünyesinde kapsamlı uygulamalı 
bilimsel çalışmalara başlama ve yürütme potansiyeli yüksektir. 

Hukuk Fakültesi:2019 yılında yayın hayatına başlayan Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi çalışmalarına devam etmektedir. 
Ayrıca Hukuk Fakültesi Kütüphanemiz güncellenmeye devam etmiştir. 

İİBF İktisat Bölümü:Türk-Alman Üniversitesi bünyesinde (fizikî) araştırma alt yapılarının kurulması ve kalitesinin güçlendirilmesi 

hususları, Bölümümüz görev, sorumluluk ve yetki alanlarına doğrudan doğruya girmemektedir. Bu bağlamda, 2023 yılı Ocak-Şubat-Mart 
döneminde İktisat Bölümü öğretim 

elemanları tarafından bu amaca yönelik olarak herhangi bir dolaysız yeni araştırma projesi geliştirilmemiş ve yürütülmemiştir.Bu 
bağlamda Bölümümüz tarafından yapılan tek girişim, TAÜ Beykoz Kampüsü Sosyal Bilimler Binasında daha önce Bölümümüzün girişimi 

üzerine açılan, fakat yönetimi daha sonra Dekanlığımızdan/Bölümümüzden alınıp merkezileştirilen bilgisayar laboratuvarındaki 
(Econlab) kullanımı sorunlu mevcut bilgisayarların yerine Bilgi İşlem Daire Başkanlığının desteğiyle kullanıcı-dostu kişisel bilgisayarların 

koyulmasının sağlanması ve gerekli bilgisayar uygulamalarının kurdurulması olmuştur. 

İİBF İşletme Bölümü :İstanbul Kalkınma Ajansı (İSTKA) tarafından desteklenen ve Türk-Alman Üniversitesi Rektörlüğü tarafından 
yürütülen TR10/21/YEP/0182 referans numaralı "Dijital Dönüşüm Mükemmeliyet Merkezi"adlı, Bölümümüzden Prof. Dr. Müge KLEIN 

yürütücü olarak görev aldığı ve Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOĞLU, Doç. Dr. Sevgin BATUK ÜNLÜ, Öğr. Gör. Mustafa Murat 
CERİT, Arş. 
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Gör. Selin KARACA VARİNLİOĞLU, Arş. Gör. Erencan YAVRUCU, Arş. Gör. Hilmi Berkay ABBASOĞLU, Arş. Gör. Ferhat SAYIN ve Arş. 
Gör. Umur Ejder HALHALLI’nın araştırmacı olarak destek verdiği proje devam etmektedir. Ayrıca yine İSTKA tarafından desteklenen, 

Üniversitemiz ve Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi işbirliği ile yürütülmekte olan “İstanbul İnovasyon ve Teknoloji Lisanslama Merkezi” 
projesi kapsamında, Bölümümüzden Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOĞLU’nun pazarlama danışmanlığı, Doç. Dr. Sevgin BATUK 

ÜNLÜ’nün yönetim danışmanlığı ve Dr. Öğr. Üyesi Çiydem ÇATAK’ın dış ticaret danışmanlığı görevleri devam etmektedir. Bölümümüzden 

Prof. Dr. Müge KLEIN’ın yürütücü ve Doç. Dr. Sevgin BATUK ÜNLÜ, Arş. Gör. Selin KARACA VARİNLİOĞLU ve Arş. Gör. Umur Ejder 
HALHALLI’nın araştırmacı olarak görev aldığı "Uzaktan Çalışma Düzeni İçin Sanal Ekip Yetkinlik Modeli Geliştirilmesi" başlıklı BAP projesi 

devam etmektedir. Bölümümüzden Doç. Dr. Sevgin BATUK ÜNLÜ, 28.03.2023 tarihi itibarıyla "Joint Research on Organizational 
Behavior in the Digital World" isimli projede araştırmacı olarak görev almaya başlamıştır. Bu proje, "The European Scientific 

Collaboration Project" kapsamında finanse ediliyor. Projenin yürütücüsü Uşak Üniversitesi’nden Doç. Dr. Mehmed Zahid ÇÖGENLİ’dir. 

Bölümümüzden Arş. Gör. Selin KARACA VARİNLİOĞLU, Yıldız Teknik Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projesi kapsamında, “Sinyal Teorisi 
Bağlamında Geleneksel ve Dijital İletişim Kanallarında CEO'ların Kullandığı Farklı İzlenim Yönetim Stratejileri ve Firma Performansına 

Etkisi” isimli projede araştırmacı olarak görev almaktadır. Projenin yürütücüsü Yıldız Teknik Üniversitesi’nden Prof. Dr. Emel ESEN’dir. 
Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi:Öğretim üyelerimiz bu dönemde önemli ulusal ve uluslararası platformlarda yayınlar 

gerçekleştirmişlerdir. Öğretim üyelerimizden Dr. Öğr. Üyesi Büşra F. Sarıkaya “SARIKAYA, Büşra Fadim (2023). Sarmal Gazetecilik Nedir, 
İletişim Süreçlerini Nasıl Etkiler? TRT Akademi. 8 (17). 448 – 471. doi.org/10.37679/trta.1245266” referanslı makalesini ve “SARIKAYA, 

Büşra Fadim (2023). Alman Basınında Türklerin Ötekileştirilmesi: Bild Gazetesi Örneği. Ankara Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi. 14 

(01). 30-42. ISSN: 2148-3434” referanslı makalesini yayımlamıştır. Araştırma görevlilerimizden Arş. Gör. M. Oğuzhan Güner “GÜNER, 
Muhammed Oğuzhan, Akyurt Mehmet Alı̇ (2023). Amerika’da Üç Tönnies: Park, Sorokin ve Parsons Alımlamaları. TESAM Akademi, 

10(1), 127-155, Doi: 10.30626/tesamakademi.1245675 (Kontrol No: 8209608) 
Yaratıcı Medya Laboratuvarı (YAMEDLAB)’nda faaliyet sürecine devam edildi. 

Öğretim üyelerimiz bu dönemde ilerleyen dönemlerde ulusal ve uluslararası platformlarda yayımlanacak çalışmalarına devam etmiştir. 

Bunun yanı sıra öğretim üyemiz Dr. Öğretim Üyesi Eylül Tuğçe Alnıaçık Özyer, “Alnıaçık Özyer, E. T. (2023). Sosyolojinin Görünmez 
Failleri. 17. Ulusal Sosyal Bilimler Kongresi. Türk Sosyal Bilimler Derneği, Ankara, 1-3 Şubat 2023.” referanslı bildirisini sunmuş ve bildiri 

özetini yayımlamış;  ayrıca “Alnıaçık Özyer, E. T. (2023). Doğa ve Teknik. STS Kış Okulu, STS Turkey & Orient Institut, 30-31 Ocak 
2013” referanslı, yayımlanmamış sunumunu gerçekleştirmiştir. 

Mühendislik Fakültesi:Türk-Alman Üniversitesi kampüsünde faaliyete başlayan Araştırma Laboratuvarları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Binasında yerleşim ve kurulum çalışmaları devam etmekte olup İnşaat Mühendisliği Eğitim ve Araştırma Laboratuvarının tadilatı 

tamamlanmıştır. 

Fen Fakültesi:2023 Yılı 1.Döneminde, 2022 Yılı 4. döneminde kurulumuna başlanılmış olan Türk-Alman Üniversitesi Enerji Bilimi ve 
Teknolojileri Bölümü’ne ait bir öğrenci laboratuvarının iyileştirme çalışmalarına devam edilmiştir. Bu kapsamda laboratuvar altyapısı, sarf 

malzeme ve ekipman ihtiyacı ele alınmıştır. Bu konudaki eksiklikler belirlenmiş olup, satın alım ihtiyacı bulunan sarf malzeme ve 
kimyasallar ile ilgili firmalardan proformalar alınmış ve üniversitenin 

ilgili birimlerine iletilmiştir. Bölümün öğrenci laboratuvarı haricinde bir adet araştırma laboratuvarı da bulunmaktadır. Bahsi geçen Enerji 

Bilimi ve Teknolojileri Araştırma laboratuvarında farklı disiplinlerde çalışan araştırmacılar çalışmalarını sürdürmektedir. Moleküler 
Biyoteknoloji Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Aysu YARMAN sorumlusu olduğu Moleküler Biyoteknoloji Laboratuvarına Fen-Fakültesinin 

Üniversitesi olan partner üniversitesi olan Potsdam Üniversitesi’nden cihazlar ve kimyasallar temin etmiş olup, gerek bilimsel gerekse 
sanayi ile işbirliği olabilecek ön çalışmalara başlamıştır. Moleküler Biyoteknoloji Bölümü Öğretim Üyesi Dr. Dilek Göksel Duru’nun 

laboratuvar yöneticisi olduğu İSTKA TR10/21/YEP/0182 No.lu TAÜ Dijital Dönüşüm Mükemmeliyet Merkezi Projesi kapsamında 

kurulacak olan Dijital Dönüşüm Mükemmeliyet Merkezi’nin altyapısı için gereken güncel teknolojik portfolyonun kapsamlı araştırılması 
gerçekleştirilmiş, kaliteli ve güncel alt yapıya sahip laboratuvar kurulumu için gerekli adımlar yürütülmüş ve alım süreci TAÜ DDMM 

bünyesinde başlatılmıştır. Kurulumu devam eden Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Laboratuvarlarında, altyapı imkanlarının artmasıyla 
birlikte uluslararası ve etkisi yüksek bilimsel çalışmaların zemini oluşmuştur. Bölüm öğretim elemanlarımız laboratuvar çalışmalarına 

katılmasına ağırlık vermiştir. 
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Hukuk Fakültesi: 2019 yılında yayın hayatına başlayan Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi çalışmalarına devam etmektedir. 
Bu doğrultuda Haziran ayında dergimizin 5. Cildinin 1. Sayısı yayınlandı. 

 
Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi: Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümü, dünya standartlarında bir bölüm olmak için gerekli kaynakları 

geliştirmek ve mevcut olanları sürdürülebilir kılmak, nitelikli bilgi üreterek yenilikçi ürün, süreçler ve hizmet üretimini sağlamak 

hususunda bu dönemde de çalışmalarını sürdürmüştür. Bölümde çalışan akademik personel dünya genelinde gerçekleştirilen bilimsel 
faaliyetleri yakından takip ederek, yeniliklere hakim olmak için çeşitli çalışmalar gerçekleştirmiştir.  

Sosyoloji  Bölümümüz öğretim üyesi Ayça Yılmaz Deniz’in “Ayça Yılmaz Deniz (2023). Bir Dizisellik Deneyimi Olarak Çalışma: Türkiye'de 
Çalışma Acısının İzini Sürmek, (çev.) Ayça Yılmaz Deniz, ViraVerita, 17, ss. 196-211.” referanslı yayını yayımlanmıştır. Bölümümüz 

öğretim üyesi  Eylül Tuğçe Alnıaçık Özyer’in J. von Uexküll - Hayvan ve İnsan Dünyalarında Keşif Gezileri (Norgunk Yayınevi) başlıklı 

çevirisi yayımlanmıştır. Bölümümüz öğretim üyesi Fatma Güzin Ağca Varoğlu, “Ağca-Varoğlu, F. Güzin (2023). "Dünyanın Bambaşka Bir 
Yerinde" Dönme Dolap'tan Sınırlara Bakmak. Sınır/sız Dünya Yapmak ve Ötesi: I. Disiplinlerarası Sanat, Tasarım ve Sosyal Bilimler 

Uluslararası Sempozyumu. Beykoz Üniversitesi Sanat ve Tasarım Fakültesi. İstanbul, 4-5 Mayıs 2023.” referanslı bildirisini sunmuştur. 
Dr. Ağca Varoğlu, Göç Araştırmaları Dergisi’nde hakem olarak görev almıştır ve İstanbul Üniversitesi Sosyo-Kültürel Antropoloji 

Bölümü’nde tez jüri üyeliği yapmıştır. 
 

Sosyal Bilimler Enstitüsü: Son dönemde verilen mezunlarla birlikte Enstitümüz bünyesindeki tez sayısının 139’a ulaşmış olması. 

Üniversitemiz Kütüphanesindeki 40800 civarındaki basılı yayın haricinde 
online erişimli veri tabanlarına üyeliklerin de giderek artması. 

Hukuk Fakültesi: Türk-Alman Üniversitesi hukuk fakültesi araştırma faaliyetlerine devam etmiştir.  

 
Fen Fakültesi: Fakültemiz öğrencilere yönelik mevcut ve kurulumu devam eden laboratuvarlara sahiptir. Bu laboratuvarlarda, lisans 

öğrencilerinin sarf cam malzemeler ve laboratuvar ekipmanları gibi sıkça kullanılan unsurlar hakkında bilgi ve deneyim kazanmaları 
amaçlanmaktadır. Ayrıca, öğrencilerin kendi alanlarında araştırma yapabilmeleri için gerekli teknik altyapıyı oluşturmaları 

hedeflenmektedir.  
 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi: Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere 

yükseköğretim kurumlarından araştırma alt yapılarının kurulması ve kalitesinin güçlendirilmesi ile ilgili 2023 Yılı 3. Dönemini (Temmuz-
Ağustos-Eylül) kısaca değerlendiriniz. Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümü 23-24 Kasım 2023 tarihlerinde Kültür ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Robin Kurilla’nın tertip ettiği “Kültürel Disiplinler Ötesi Yaklaşımlar - 
Çok Perspektifli Kültürel Çalışmaların Ana Hatları” başlıklı akademik workshop düzenlenmiştir. Almanya ve dünyanın çeşitli yerlerinden 

çok sayıda profesörün katılımıyla gerçekleşen bu disiplinlerarası akademik etkinlik Türk-Alman ortaklığında yeni proje ve iş birliği fikirleri 

hakkında istişareler yapılmıştır. Sosyoloji Bölümü 20-22 Eylül 2023 tarihlerinde Sosyoloji Derneği tarafından Galatasaray Üniversitesi’nde 
düzenlenen Sosyoloji Kongresi’nde; Doktor Öğretim Üyesi Anlam FİLİZ “Türkiye’den Almanya’ya Göç Eden Profesyonellerin Kriz(sizlik) 

Deneyimleri”, Doktor Öğretim Üyesi Eylül Tuğçe ALNIAÇIK ÖZYER “Yeni Riskler, Yeni İroniler: REDD+”, Doktor Öğretim Üyesi Ayça 
YILMAZ DENİZ "Bir Kolektif Deneyim Olarak Anlam Krizi ve Çalışma Deneyimleri", Doktor Öğretim Üyesi Fatma Güzin AĞCA VAROĞLU 

“İlişkisel MekandaOrtaklaşan Sesler: Göçmen ve Yerel Öğrenci Deneyimleri” isimli konuşmaları yapmışlardır. 

 
Sosyal Bilimler Enstitüsü: Son dönemde verilen mezunlarla birlikte Enstitümüz bünyesindeki tez sayısının 139’a ulaşmış olması. 

Üniversitemiz Kütüphanesindeki 40800 civarındaki basılı yayın haricinde online erişimli veri tabanlarına üyeliklerin de giderek artması. 

Hukuk Fakültesi: 2019 yılında yayın hayatına başlayan Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi çalışmalarına devam etmektedir. 

Bu doğrultuda Aralık ayında dergimizin 5. Cildinin 2. Sayısı yayınlandı. Yine 30-31 Ekim 2023 tarihinde Türk-Alman Üniversitesi Eğitimde 

10.Yıl Kutlamaları ve Merkez Kütüphane Açılış Törenine katılım gerçekleştirmiştir. 
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Fen Fakültesi: Uluslararası arenada gerçekleştirilen çalışmalar takip edilmekte ve daha yeni yahut daha yapılabilir teknolojileri ortaya 
çıkarmak için gösterilen performans her geçen gün hızlanarak artmaktadır. Bu uğurda en önemli yardımcı yükseköğretim kurumlarında 

gün geçtikçe iyileşen altyapı imkanlarıdır. Kurulumu devam eden laboratuvarlarımızda ve altyapı imkanlarının zaman içerisinde 
artmasıyla birlikte uluslararası ve etkisi yüksek bilimsel çalışmaların zemini oluşmuştur. Öğretim elemanlarımız laboratuvar çalışmalarına 

ağırlık vermiştir. Bununla birlikte, TDU Konsorsiyumu üyesi Alman üniversiteleri ile ortak araştırma faaliyetleri de yürütülmektedir. 

 
Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi: Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere İstanbul 

Kalkınma Ajansı desteğinde Yaratıcı Medya Laboratuvarı (Yamedlab) Projesi Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi Kültür ve İletişim Bilimleri 
Bölümü akademik personeli ekibiyle tamamlanmıştır. Yamedlab’da; kültür bilimleri, iletişim bilimleri, sosyoloji, psikoloji gibi sosyal 

bilimler alanında altyapı ihtiva etmektedir. İlgili laboratuvarda dijitalleşme, sanal gerçeklik, sosyal medya gibi alanlarda ileride yapılacak 

çalışmaların kullanım altyapısı sağlanacaktır. 
-19-20 Ekim 2023 tarihlerinde Kütahya Dumlupınar Üniversitesi’nde online olarak düzenlenen1 Ulusal Sosyoloji Sempozyumu’nda Doktor 

Öğretim Üyesi Fatma Güzin AĞCA VAROĞLU “Ulusötesi Mekân ve Göçmen Hafızasına Bakış isimli konuşmayı yapmıştır. 
 

Sosyal Bilimler Enstitüsü: Son dönemde verilen mezunlarla birlikte Enstitümüz bünyesindeki tez sayısının 139’a ulaşmış olması. 
Üniversitemiz Kütüphanesindeki 40800 civarındaki basılı yayın haricinde 

online erişimli veri tabanlarına üyeliklerin de giderek artması. 

 
Mühendislik Fakültesi: Türk-Alman Üniversitesi kampüsünde faaliyete başlayan Araştırma Laboratuvarları Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Binasında yerleşim ve kurulum çalışmaları devam etmekte olup Mekatronik Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği ve 
Makine Mühendisliği Eğitim ve Araştırma Laboratuvarında araştırma faaliyetlerine başlanmıştır. 

             

             

 Yıl: 2023 

 Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

 
Alt Programın 

Adı: 

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

 
Alt Program 

Hedefi: 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

Sır

a 
Gösterge Adı 

Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 
Grç Hedefle

nen 

Gösterg
e Değeri 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık 
Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleş
me Oranı 

Gerçekleş

me 

Durumu 

1 

Ar-ge'ye 
harcanan 

bütçenin 

toplam bütçeye 
oranı 

Oran 
202

1 
0,0230 0 0 0 0 0 0 0   

2 

Ar-ge sonucu 

ortaya çıkan 
ürünlere ilişkin 

Sayı 0 1 0 0 0 0 0 0 0   
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alınan patent 
sayısı 

3 
Ar-ge sonucu 
ticarileştirilen 

ürün sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

4 
Araştırma 
merkezleri 

gelir miktarı 

TL 
202

2 

1.518.906,2

600 
0 

735.242,7

700 

200.394,9

000 

1.430.608,0

900 

498.125,9

500 

2.864.371,7

100 
0   

5 

Araştırma 
merkezlerinin 

sanayi ile 
yaptığı proje 

sayısı 

Sayı 
202

2 
1 0 1 0 2 0 0 0   

6 

BAP 
kapsamında 

desteklenen 

araştırma 
projeleri sayısı 

Sayı 
202

2 
1 0 0 0 0 0 0 0   

7 

Öğretim 
elemanı başına 

düşen ar-ge 

proje sayısı 

Sayı 
202

1 
0,0900 0 0 0 0 0 0 0   

8 

Patent, faydalı 

model ve 

endüstriyel 
tasarım 

başvuru sayısı 

Sayı 
202

1 
1 0 0 0 0 0 0 0   

9 

Ulusal ve 

uluslararası 

kuruluşlar 
tarafından 

desteklenen 
ar-ge projesi 

sayısı 

Sayı 
202

1 
7 0 0 0 0 0 0 0   

10 

Uluslararası 
endekslerde 

yer alan 

bilimsel yayın 
sayısı 

Sayı 
202

2 
83 0 19 0 0 19 38 0   

             

             

Değerlendirme 
Fen Bilimleri Enstitüsü; İlgili dönem içerisinde yurtdışındaki ve yurtiçindeki bilimsel ortaklarımızla çalışmalarımız tüm hızıyla devam 
etmektedir. 

Hukuk Fakültesi: Fakültemiz ulusal ve uluslararası bilimsel yayınların sayısı ve niteliğini artırmayı hedeflemektedir. Bu kapsamda Türk-
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Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisinin 5. cildinin 1. sayısının çıkarılması için çalışmalar devam etmektedir. Ayrıca 2023 yılı 1. 
döneminde de Almanya’ya, Erasmus gibi değişim programları kapsamında akademik personel ve öğrenci dolaşımı imkânı sunmaya 

devam edilmiştir. 
İİBF İktisat Bölümü:Bölümümüz bir sosyal bilim disiplini olan iktisat ile ilgili eğitim-öğretim, araştırma-yayın ve danışmanlık faaliyetleri 

yürütmektedir. Dolayısıyla, yeni teknolojiler geliştirmek veya ürün 

veya süreç inovasyonu yapmak, uzmanlık alanımız itibariyle Bölümümüz öğretim elemanları açısından olanaksızdır. Ancak, Bölümümüz 
öğretim elemanları, söz konusu yaz aylarında akademik yayına dönük bireysel ve ortak bilimsel araştırmalarını sürdürmüşler, Bahar 

2022- 2023 ve Güz 2023-2024 akademik yarıyıllarında yapılması planlanan araştırma ve geliştirme etkinlikleri için gerekli hazırlık 
çalışmalarını gerçekleştirmişlerdir. 

İİBF İşlet Bölümü:Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Hakan ÖZDEMİR;Özdemir, M. H. (2023). “An Efficiency Analysis for Wind Power Plantsin 

Turkey by Using improved OCRA” in Academic Research & Reviewsin Social, Human and Administrative Sciences, Shajara Ul Durar, 
Mohammed El Amine Abdelli (Eds.), İstanbul: Global Academy. Dr. Öğr. Üyesi MehmetHakan ÖZDEMİR;Özdemir, M. H. & Aylak, B. L. 

(2023). “Çok Boyutlu Ölçekleme Kullanılarak Kaynaklara Göre Elektrik Üretiminin Görselleştirilmesi”in Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler 
Temel Alanında Akademik Çalışmalar- I, Doç. Dr. Yener Lütfü Mert (Ed.), İstanbul: Artikel Akademi.Özdemir, M. H. (2023). “An 

Application for Aggregating the Criteria Weights Obtained by Different Objective Weighting Methods and Their Use in COPRAS” in 
International Academic Research and Reviews inSocial, Human and Administrative Sciences March 2023, Assoc. Prof.Dr. Salih Batal 

(Ed.), Ankara: Serüven Yayınevi. 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakülesi:Türk-Alman Üniversitesi ve Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi TGB Yönetim A.Ş. yürütücülüğündeki 
İstanbul Kalkınma Ajansı (İSTKA) tarafından desteklenen “Ticarileştirme Odaklı Sürdürülebilir İşbirliği Platformu: İstanbul İnovasyon ve 

Teknoloji Lisanslama Merkezi” Projesi kapsamında “Demoday ve Proje Pazarı” etkinliği 22 Mart 2023 Çarşamba günü Yaratıcı Medya 
Laboratuvarı’nda gerçekleşmiştir. 

Sosyoloji Bölümü, bu dönemde Nisan ayından itibaren gerçekleştirilen “Sosyoloji Konuşmaları” başlıklı seminerler dizisi ile 2023 yılı 

içerisinde farklı zamanlarda gerçekleştirilecek olan “Wissensproduction in den  heutigen sich verändernden Gesellschaften” başlıklı 
uluslararası seminerler dizisinin planlamalarını yapmıştır. Ayrıca sözkonusu uluslararası seminerler dizisi için bölümümüz partneri 

Bielefeld Üniversitesi ile işbirliği içinde DAAD’ye yapılan fon başvurusu olumlu sonuçlanmıştır.  
Mühendislik Fakültesi:Fakültemiz öğretim elemanları Üniversitemizin ortağı olduğu ISTKA, BAP ve 

TÜBİTAK projelerini sürdürmektedirler. 
Üniversitemiz bünyesinde Teknoloji Transfer Merkezi kurulmuştur. Fakültemizden öğretim üyeleri TTM’de görevlendirilmiştir. 

Fen Fakültesi:Öğretim üyelerimiz BAP, TÜBİTAK ve ISTKA projelerini sürdürmüşler ve yeni proje 

başvuruları yapmışladır. 
Lisans bitirme öğrencilerimiz başta olmak üzere fakültemizdeki tüm öğrenciler 

inovasyon amaçlı bilimsel çalışmalar için öğretim üyelerimiz ve araştırma görevlilerimizin 
rehberliğinde çalışmalarına devam etmektedir. Birebir yaklaşım ile tüm çalışmalara doğrudan 

destek sağlanmaktadır. 

Hukuk Fakültesi: Fakültemiz ulusal ve uluslararası bilimsel yayınların sayısı ve niteliğini artırmayı hedeflemektedir. Bu doğrultuda 
Akademisyenlerimizin çeşitli eserleri yayımlanmıştır.. Ayrıca 2023 yılı 2. döneminde de Almanya’ya, Erasmus, staj gibi değişim 

programları kapsamında akademik personel ve öğrenci dolaşımı imkânı sunmaya devam edilmiştir. 

 
Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi: Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümü, araştırma performansımızı artırmak ve çıktılarımızın etkisini 

yükseltme, uygulamalı araştırmalar yoluyla teknolojiyi geliştirme, yenilik yapma, sanayi ve toplum için değer yaratma, ulusal ve 
uluslararası çalışmaları yakından takip etme hususlarında çalışmalarına interaktif ve interdisipliner olarak devam etmektedir. 

Sosyoloji Konuşmaları serisinin on altıncısı 6 Nisan 2023 Perşembe günü saat 14.00'da Dr. Veruschka Wagner'in "Sklaven und deren 
Agency im Osmanischen Reich" başlıklı sunumuyla gerçekleştirilmiştir. Sosyoloji Konuşmaları serisinin on yedincisi 11 Mayıs 2023 

Perşembe günü saat 14.00'da Dr. Çetin Çelik'in "Reproduction Strategies of Middle Class in Neoliberal Conservative Times in Turkey: 
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Traumas, Concerns, and Anxieties" başlıklı sunumuyla gerçekleştirilmiştir. Sosyoloji Konuşmaları serisinin on sekizincisi ise 1 Haziran 
2023 Perşembe günü saat 14.00'da Dr. Atakan Durmaz'ın "Misafir İşçilikten Beyaz Yakalılığa: Almanya'daki Nitelikli Göçmenlerin Tersine 

Göç Eğilimleri" başlıklı sunumuyla gerçekleştirilmiştir. 
17.06.2023 tarihinde DAAD, Bielefeld Üniversitesi ve Goethe İstanbul Enstitüsü’nün işbirliğiyle "Knowledge Production in Today's 

Changing Societies Seminar Series" başlıklı serinin ilki Atlanta Emory Üniversitesi’nden Prof. Dr. Carla Freeman’ın “New Twists in the 

Gendered Globalization of Labor” başlıklı konuşması ve bölümümüz Dr. Öğr. Üyesi Anlam Filiz’in tartışmacı olarak katılımı ile 
gerçekleşmiştir. 

 
Sosyal Bilimler Enstitüsü: Değişim programlarına katılan 2 Erasmus, 6 Kültürlerarası Yönetim Çift Diploma ve 3 İşletme Yönetimi Çift 

Diploma öğrencisiyle birlikte toplam sayının 11’e ulaşması. 

Hukuk Fakültesi: Fakültemiz bünyesinde bulunan akademik personelimizin çeşitli eserleri yayımlanmıştır. Ayrıca 2023 yılı 3. döneminde 
de Almanya’ya, Erasmus, staj gibi değişim programları kapsamında akademik personel ve öğrenci dolaşımı imkânı sunmaya devam 

edilmiştir. Yine TUBİTAK ve DAAD bursu kapsamında akademik personellerimizden bazıları çeşitli ülkelerde görevlendirmeler almışlardır. 
Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesinin düzenlediği "Hukukî Dinlenilme Hakkı Bağlamında İhtiyatî Tedbirler ve Koruma Dilekçesi 

Sempozyumu" 12 Temmuz 2023 tarihinde 10.00-14.00 saatleri arasında çevrim içi olarak gerçekleştirilmiştir. 

 
Fen Fakültesi: 2023 yılı 3. dönemi kapsamında, Fakültemiz teknik araştırma altyapısını oluşturmak amacıyla araştırmacılar tarafından 

çeşitli ekipmanlar temin edilmiştir. Bu ekipmanlar, Fakültemiz araştırmacıları tarafından mevcut olarak kullanılmaktadır ve farklı 
disiplinlerde çalışan araştırmacıların da projelerine katkı sağlamaktadır. Bu ekipmanlar ayrıca öğrencilerin araştırmalarını ilerletmelerine 

olanak tanımak üzere kullanılmaktadır. Ek olarak Fakültemiz Moleküler Biyoteknoloji Bölümü Öğretim Üyesi Dr. Dilek Göksel Duru’nun 

2209-A kapsamında üç farklı projesi mevcuttur. Proje başlıkları:  
1. EEG Sinyalleri ile Güneş Pilli Araba Kontrolü, TÜBİTAK-BİDEB 2209/A Üniversite Öğrencileri Araştırma 

Projeleri Destekleme Programı 2022 Yılı 2. dönem desteklenmeye hak kazanmıştır.  
2. MR İmgelerinde Derin Öğrenme Tabanlı Çocukluk Çağı Travmaları Biyobelirteçleri Kestirimi ve Ön Tanısı  

3. Çarpışma Önleme Denetleyicisi Geliştirilmesi ve Optimizasyonu 
2023 yılı 1. dönem kapsamında yaklaşık 3000 proje başvurusu arasından destek almaya hak kazanmışlardır ve Dr. Öğretim Üyesi Dilek 

Göksel Duru danışmanlığında Üniversitemizde yürütülecektir. 

 
Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi: Çalışmalar devam etmektedir. 

Hukuk Fakültesi: Fakültemiz ulusal ve uluslararası bilimsel yayınların sayısı ve niteliğini artırmayı hedeflemektedir. Bu doğrultuda 

Akademisyenlerimizin çeşitli eserleri yayımlanmıştır. Ayrıca 2023 yılı 4. döneminde de Almanya’ya, Erasmus, staj gibi değişim 
programları kapsamında akademik personel ve öğrenci dolaşımı imkânı sunmaya devam edilmiştir. 

 
Fen Fakültesi: Teknoloji ve bilim her an değişim göstermekte ve yenilenmektedir. Bu değişime ve yeniliğe ayak uydurmak için özellikle 

inovatif alanlarda yapılan çalışmalar bir hayli umut vericidir. Lisans bitirme öğrencilerimiz başta olmak üzere Fakültemizdeki tüm 

öğrenciler inovasyon amaçlı bilimsel çalışmalar için öğretim üyelerimiz ve araştırma görevlilerimizin rehberliğinde çalışmalarına devam 
etmektedir. Birebir yaklaşım ile tüm çalışmalara doğrudan destek sağlanmaktadır. Ek olarak Almanya ile görüşmeler yürüten öğretim 

elemanlarımız ortak projeler ve LITES Konferansı gibi uluslararası konferanslar yürütülmesine önayak olmaktadır. 
 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi: 6 Kasım 2023 tarihinde Üniversitemizde düzenlenen “Sosyoloji Konuşmaları XIX” adlı etkinlikte Ali 
ERGUR; “Cumhuriyetin Yüz Yıllık Sosyoloji Birikimi: Kökler, Sorunlar, Yönelimler” adlı konuşmayı yapmıştır. 

15 Aralık 2023 tarihinde Üniversitemizde düzenlenen “Sosyoloji Konuşmaları XX” adlı etkinlikte M. Altuğ YAYLA; “Erken Modern Osmanlı 

Popüler Kültüründe Kahvehaneler ve Hikaye Anlatıcıları” adlı konuşmayı yapmıştır. 
31 Ekim 2023 tarihinde Bölümümüz Koordinatörü ve Bielefeld Üniversitesi öğretim üyesi Prof. Dr. Thomas FAİST, Bölümümüz öğretim 
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üyesi Fatma Güzin Ağca Varoğu moderatörlüğünde “The Social Ecological Question: How Environmental Destruction Reinforces 
Inequalitis and Reshapes Migration” başlıklı konuşmayı yapmıştır. 1-3 Kasım 2023 tarihlerinde Bielefeld Üniversitesi öğretim üyesi 

Mustafa AKSAKAL “Internationale Studierendenmobilitat: Trends, Enfahrungen und Resultat” başlıklı bir workshop düzenlemiştir. 
Bielefeld Üniversitesi, Goethe Institut Instanbul ile birlikte gerçekleştirilen “Knowledge Production in Today’s Changing Socities Seminar 

Seires” serisi kapsamında   2 Aralık 2023 tarihinde Ursula BÖCKLER ve Georg GRAW, Bölümümüz öğretim üyesi Valentin RAUER 

moderatörlüğünde "Residence 6" isimli filmlerini göstermiş ve bir söyleşi gerçekleştirmişlerdir. 
 

Mühendislik Fakültesi: Fakültemiz öğretim elemanları Üniversitemizin ortağı olduğu ISTKA, BAP ve 
TÜBİTAK projelerini sürdürmektedirler. Ayrıca; Fen Fakültesi ile ortaklaşa olarak LITES 2023 Uluslararası Konferansı Almanya’dan ve 

dünyanın çeşitli ülkelerinden akademisyen ve sanayi temsilcilerinin katılımlarıyla düzenlenmiştir. 

             

             

 Yıl: 2023 

 Programın Adı: HAYAT BOYU ÖĞRENME 

 
Alt Programın 
Adı: 

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

 
Alt Program 
Hedefi: 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 
kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

Sır
a 

Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 

Grç Hedefle

nen 
Gösterg

e Değeri 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık 
Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleş

me Oranı 

Gerçekleş

me 
Durumu 

1 

Dezavantajlı 

gruplara 

yönelik sosyal 
entegrasyon ve 

kapsayıcılığa 
ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

2 

Eğitim 
programlarına 

başvuran kişi 
sayısı 

Sayı 
202

2 
1.579 0 299 299 299 463 1.360 0   

3 

Mezunlara 

yönelik 
gerçekleştirilen 

faaliyet sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

4 

Sürekli Eğitim 
Merkezi (SEM) 

ve Dil Merkezi 

(DİLMER) 
tarafından 

Sayı 
202

2 
979 0 798 632 894 1.257 3.581 0   
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mesleki 
eğitime yönelik 

verilen 
sertifika sayısı 

5 

Tamamlanan 

sosyal 
sorumluluk 

projeleri sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

6 

Üniversitenin 
çevrecilik 

alanlarında 
aldığı ödül 

sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

             

             

Değerlendirme 

Fen Bilimleri Enstitüsü: Enstitümüz kadrosunda bulunan öğretim üyelerimiz TÜBİTAK ve TÜSEB gibi kurumlarda hakem, izleyici ve 

değerlendirme komitesi üyesi olarak görev almakta ve toplumun tüm kesimlerinin ihtiyaç duyduğu alanlarda geliştirilen projelere 
araştırmacı, hakem ve izleyici olarak destek vermektedirler. 

Hukuk Fakültesi: Dijitalpark Teknokent bünyesinde düzenlenen “Girişimciler İçin Hukuk” konulu eğitim, Hukuk Fakültesi öğretim 

üyelerimizden Doç. Dr. İrfan Akın tarafından 23 Ocak 2023 Pazartesi günü çevrim içi olarak gerçekleştirildi.Dijitalpark Teknokent 
bünyesinde düzenlenen, Hukuk Fakültesi öğretim üyelerimizden Doç. Dr. Mesut Serdar Çekin tarafından verilen “Kişisel Verilerin 

Korunması KVKK Eğitimi” 30 Ocak 2023 Pazartesi günü çevrim içi olarak gerçekleştirildi. 
Fakültemiz tarafından düzenlenen Uluslararası Hukuk Söyleşileri’nin dokuzuncusu, Dr. Derya Nur Kayacan’ın “Uluslararası Ceza 

Mahkemesi’nin Putin Hakkında Tutuklama Kararı: Kapsamı ve Uygulanabilirliği” başlıklı sunuşu ile 23 Mart Perşembe günü Yabancı Diller 

Yüksekokulu Konferans Salonunda gerçekleştirildi. 
İİBF İktisat Bölümü:Bölümümüz öğretim elemanları, belirtilen dönemde, Üniversitemiz bünyesinde yer alan Sürekli Eğitim Merkezi çatısı 

altında veya Üniversitemiz dışındaki benzer kurumlarla işbirliği içinde 
herhangi bir sürekli eğitim faaliyeti gerçekleştirmemiştir. 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi:Kültür ve İletişim içi bölüm içi çalışmaları da ayrıca devam etmektedir. 
DAAD-YÖK ortak burs programı kapsamında Uluslararası İlişkiler Ofisi ile işbirliği içinde öğrencilerin başvuruları alınarak öğrencilerin 

Almanya’da geçirecekleri değişim süreçleri boyunca desteklenmeleri sağlandı.Sosyoloji bölümünde bu çerçevede bir danışma kurulu 

oluşturulması çalışmalarına devam edilmektedir. 
Mühendislik Fakültesi :Siemens FRC takımları ile atölyemiz bünyesinde çalışmalara başlanılmıştır. Bu 

çalışmalar kapsamında yarışmalarda çeşitli dereceler elde edilmiştir. 
Fen Fakültesi:Türk-Alman Üniversitesi bünyesinde çeşitli kesimlere yabancı dil ve mesleki gelişim dersleri 

verilirken aynı zamanda farklı kamu ve özel kuruluşlardan eğitimler alınmaktadır. İhtiyaç 

halinde Enerji Bilimi ve Teknolojileri Bölümü tarafından dışarıya eğitim ve danışmanlık 
verilebilecektir. 

Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Bölümü kadrosunda bulunan öğretim üyelerimiz 
eğitim öğretim faaliyetleri dışında özel sektör ve diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği 

içerisindedir. İş birliği faaliyetlerinin arttırılmasına yönelik çalışmalar devam etmektedir. 

Moleküler Biyoteknoloji Bölümü, Dr. Öğr. Üyesi Dilek GÖKSEL DURU 
sorumluluğunda, TAÜ-BSH işbirliği başlamış ve BSH ekibi Türk-Alman Üniversitesini ziyaret 

etmiştir. Öğretim üyemiz tarafından projelerinin teknik desteği ve bilimsel danışmanlığı 
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sağlanmış ve faal olarak ikili işbirliği süreçlerine başlanmıştır. Dr. Dilek Göksel Duru 
tarafından özel sektör kuruluşlarına üniversite yerleşkesinde ve yüz yüze “Yapay Zeka” başlıklı 

ve “Büyük Veri Analizi” başlıklı eğitimler verilmiştir. 
Uluslararası kuruluşlar ile işbirliği geliştirilmesine katkı anlamında Fen Fakültesi 

Moleküler Biyoteknoloji Bölümü Öğretim Üyesi Dr. Dilek Göksel Duru’nun yürütücü olduğu 

Uluslararası İkili İşbirliği Programı kapsamında Münih Teknik Üniversitesi ile düzenli Ar-Ge 
ve bilimsel içerikli toplantılar gerçekleştirilmekte ve devam projeleri için değerlendirmeler 

yapılmaktadı 

Hukuk Fakültesi: 27-28-29 Nisan 2023 tarihlerinde Sancaktepe Belediyesi tarafından ikincisi düzenlenen “Genç Gelecek Kariyer 
Günleri”nde Üniversitemizi temsilen Basın ve Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü iş birliğinde Mühendislik, Hukuk, Fen, Kültür ve Sosyal 

Bilimler ve İktisadi ve İdari Bilimler Fakülteleri ile Yabancı Diller Yüksek Okulundan akademisyenlerimiz yer aldı. Etkinliğe geniş bir 
kadroyla katılım gösteren ve yoğun ilgi gören Üniversitemiz, kariyerlerinin başında olan lise öğrencilerinin Üniversitemiz ve bölümleri 

hakkındaki sorularına cevap vermiştir. 16.05.2023 tarihinde Medenî Usûl ve İcra-İflâs Hukukunun Güncel Meseleleri Ulusal Sempozyumu 
gerçekleşmiştir. Yine 25.05.2023 tarihinde Dr. Öğr. Üyesi Neva Övünç Öztürk, “Geri Gönderme ve Uluslararası Mülteci Hukukundaki 

Koruma Mekanizmaları” ile ilgili söyleşisini çevrim içi olarak gerçekleştirilmiştir. 10.05.2023  tarihinde ise Prof. Dr. İlke Göçmen, “Türkiye 

– Avrupa Birliği Göç İşbirliği: Vize Serbestisi Diyalogu ve Geri Kabul Anlaşması” ile ilgili söyleşisini çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiştir. 
 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi: Kültür ve İletişim içi bölüm içi çalışmaları da ayrıca devam etmektedir. 
DAAD-YÖK ortak burs programı kapsamında Uluslararası İlişkiler Ofisi ile işbirliği içinde öğrencilerin başvuruları alınarak öğrencilerin 

Almanya’da geçirecekleri değişim süreçleri boyunca desteklenmeleri sağlandı.Sosyoloji, yeni kurulan bölümümüzde bu alandaki 

çalışmalar devam etmektedir. 
 

Sosyal Bilimler Enstitüsü: Üniversitemiz bünyesinde Sürekli Eğitim Merkezi dahilinde her yaştan kişilere yönelik yabancı dil, iktisat vb. 
alanlarda kadrolu akademisyenlerimizce eğitimlerin düzenlenmesi. 

Hukuk Fakültesi: Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesinin düzenlediği "Hukukî Dinlenilme Hakkı Bağlamında İhtiyatî Tedbirler ve 

Koruma Dilekçesi Sempozyumu" 12 Temmuz 2023 tarihinde 10.00-14.00 saatleri arasında çevrim içi olarak gerçekleştirilmiştir. Ayrıca 
25-26-27 Temmuz günlerinde Türk Alman Üniversitesi tanıtım günleri gerçekleştirilerek aday öğrencilere üniversitemiz anlatılmıştır. 

 
Fen Fakültesi: Fakültemiz kadrosunda bulunan öğretim üyelerimiz eğitim öğretim faaliyetleri dışında özel sektör ve diğer kamu kurum ve 

kuruluşları ile iş birliği içerisindedir. İş birliği faaliyetlerinin arttırılmasına yönelik çalışmalar devam etmektedir. 

 
Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi: Çalışmalar devam etmektedir. 

 
Sosyal Bilimler Enstitüsü: Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel 

sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin geliştirilmesine katkıda bulunulması ile ilgili 2023 Yılı 2.Dönemini (Ekim-Kasım-Aralık) kısaca 

değerlendiriniz. 
3)Üniversitemiz bünyesinde Sürekli Eğitim Merkezi dahilinde her yaştan kişilere yönelik 

yabancı dil, iktisat vb. alanlarda kadrolu akademisyenlerimizce eğitimlerin düzenlenmesi. 

Hukuk Fakültesi: 16-20 Ekim 2023 tarihinde Türk-Alman Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde Tüketici 

Hukukunda Uzman Arabuluculuk Eğitimi gerçekleştirilmiştir. 2 Kasım 2023 tarihinde ‘’Hayvan Refahı Ödülleri Takdimi’’ Dr. Öğr. Üyesi 

Engin Arıkan’ın katılımıyla Yabancı Diller Yüksekokulu Konferans Salonu’nda gerçekleştirildi. 
 

Fen Fakültesi: Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve 
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uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin geliştirilmesine katkıda bulunulması ile ilgili 2023 Yılı 4. Dönemini (Ekim-Kasım-Aralık) kısaca 
değerlendiriniz. 

Bu dönem içerisinde bilimin sadece araştırma ya da yükseköğretim kurullarında gerçekleşmeyeceği aynı zamanda farklı sektörler ve 
alanlardan kurum ve topluluklarda gelişimin ve ilerlemenin bir parçası olması gerektiği çok daha iyi anlaşılmıştır. Bu açıdan Fakültemiz 

kadrosunda bulunan öğretim elemanlarımız eğitim öğretim faaliyetleri dışında özel sektör ve diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği 

içerisinde olup, iş birliği faaliyetlerinin arttırılmasına yönelik çalışmalar devam etmektedir. Bu kapsamda ihtiyaç duyulan alanlarda da 
seminerler düzenlenmektedir (ör. Biyogüvenlik semineri). 

 
Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi: Çalışmalar devam etmektedir. 

 

Sosyal Bilimler Enstitüsü: Üniversitemiz bünyesinde Sürekli Eğitim Merkezi dahilinde her yaştan kişilere yönelik yabancı dil, iktisat vb. 
alanlarda kadrolu akademisyenlerimizce eğitimlerin düzenlenmesi. 

 
Mühendislik Fakültesi: Siemens FRC takımları ile atölyemiz bünyesinde çalışmalara devam edilmiştir.  

Bu dönemde birçok firma ziyareti yapılmış faaliyetler tanıtılmıştır. 
LITES 2023 Uluslararası Konferansı kapsamında sanayi çalıştayı düzenlenmiş olup sektörün önemli temsilcileri (Mercedes, Bosch, MAN, 

…) tarafından sunumlar gerçekleştirilmiştir. 

             

             

 Yıl: 2023 

 Programın Adı: TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 

 
Alt Programın 
Adı: 

TEDAVİ HİZMETLERİ 

 
Alt Program 

Hedefi: 

Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması 

Sır
a 

Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 

Grç Hedefle

nen 
Gösterg

e Değeri 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık 
Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleş

me Oranı 

Gerçekleş

me 
Durumu 

1 Ameliyat sayısı Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

2 

Üniversite 

hastaneleri 

nitelikli yatak 
oranı 

Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

3 

Üniversite 

hastaneleri 
yatak doluluk 

oranı 

Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

4 
Yatan hasta 

sayısı 
Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0   
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 Yıl: 2023 

 Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

 
Alt Programın 

Adı: 

ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER 

 
Alt Program 

Hedefi: 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

Sır

a 
Gösterge Adı 

Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 
Grç Hedefle

nen 

Gösterg
e Değeri 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık 
Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleş
me Oranı 

Gerçekleş

me 

Durumu 

1 

 SCI, SCI-
Expanded, 

SSCI ve AHCI 

kapsamındaki 
dergilerde 

öğretim 
elemanı başına 

düşen yayın 
sayısı 

Sayı 
202

2 
0,3700 0 0,7700 0 0 10 10 0   

2 

Yükseköğretim 

Kurulu 
tarafından 

belirlenecek 

öncelikli 
alanlarda 

sağlanan 
burslardan 

yararlanan 
doktora 

öğrenci sayısı 

Sayı 
202

2 
6 0 3 3 2 2 2 0   

3 

Yükseköğretim 
Kurulu 

tarafından 

sağlanan 
araştırma 

desteklerinden 
yararlananların 

sayısı          

Sayı 
202

2 
3 0 0 0 0 0 0 0   

4 

Yükseköğretim 
Kurulu, Türkiye 

Bilimler 
Akademisi ve 

TÜBİTAK bilim, 

Sayı 0 1 0 1 0 0 0 1 0   
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teşvik ve sanat 
ödülleri sayısı 

             

             

Değerlendirme 

Fen Bilimleri Enstitüsü:Enstitümüz kadrosunda bulunan öğretim üyelerimizin danışmanlığında lisansüstü tezler yürütülmekte ve bu 
çalışmalar kapsamında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi konusunda önemli bir gayret 

gösterilmektedir. Öğretim üyelerimizin danışmanlığında tamamlanan pek çok yüksek lisans ve doktora tezi bulunmaktadır. 

Hukuk Fakültesi:2023 yılı 1. döneminde (Ocak-Şubat-Mart) Hukuk Fakültemiz bünyesinde araştırma görevilerimiz yüksek lisans ve 
doktora programları faaliyetlerine devam etmiş ve eğitimlerinde ilerleme kaydetmiştir.  

Hukuk Fakültesi bünyesindeki araştırma görevlilerinin ve öğretim üyelerinin çeşitli kitap ve makaleleri yayımlanmıştır. Bir öğretim 
elemanımız Almanya’da araştırma ve diğer akademik faaliyetler için görevlendirilmiştir. 

İİBF İktisat Bölümü:Bölümümüz araştırma görevlileri, öğretim üyeliğine hazırlık amacıyla, 2023 yılının ilk 

çeyreğinde de bir yandan yüksek lisans ve doktora, diğer yandan da Almanca öğrenimlerini 
sürdürmüşlerdir. Bölümümüzdeki araştırma görevlilerinin iş tanımları çerçevesindeki bilimsel 

yetkinliklerini yükseltmek amacıyla özel bir hizmet-içi eğitim-öğretim programı uygulanmaya 
çalışılmaktadır. 

İİBF İktisat Bölümü:Bölümümüzden Dr. Öğr. Üyesi Moritz Martin BOTTS ve Arş. Gör. Ömer HURMACI, 29 Haziran-1 Temmuz 2023’te 
düzenlenecek olan ICORIA 2023 konferansına "How Would You Like Your 

(Sustainability) Influencer? A Cross-Cultural Discrete Choice Experiment On Preferred Influencer 

Characteristics" adlı bildiriyle başvurmuşlardır ve bu bildiri kabul almıştır. 
Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi:DAAD Bursu ile Almanya’da IIK kurumunda eğitim alacak araştırma görevlilerin seçilme süreci 

gerçekleştirildi. Bu kapsamda Arş. Gör. Melih Pehlivan ve Arş. Gör. Hatice Zeynep Gürbener Şahin bu bursa hak kazandılar. 
Mühendislik Fakültesi:Fakültemiz öğretim elemanlarına Alman Akademik Değişim Servisi (DAAD) 

tarafından Almanya’daki anlaşmalı üniversitelerde bir yıla kadar araştırma faaliyetleri 

yürütülmesi ve dil kursuna katılım olanağı sunulmaktadır. 
Fen Fakültesi:Moleküler Biyoteknoloji Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Aysu YARMAN’ın bölüm 

içinden üç, Enerji Bilimi ve Teknolojileri Bölümünden ise bir araştırma görevlisi personel ile 
çalışmalara başlamış, onlara yeni yöntemleri tanıtmıştır. 

Enerji Bilimi ve Teknolojileri Bölümü akademisyenleri hem akademik anlamda makale, 
bildiri ve kitap bölümü gibi yayınlar gerçekleştirmekte hem de aynı zamanda ulusal ve 

uluslararası projelerde yer almaktadır. 1. dönem içerisinde bölümümüz akademisyenlerinin bir 

yandan makaleleri yayınlanırken bir yandan da önceki dönemlerde onaylanan projeleri üzerine 
çalışmaları sürmektedir. Ayrıca Enerji Bilimi ve Teknolojileri bölümünde bulunan 3 öğretim 

elemanın ÖYP süreci devam etmektedir. 

Hukuk Fakültesi: 2023 yılı 2. döneminde (Nisan-Mayıs-Haziran) Hukuk Fakültemiz bünyesinde akademisyenlerimiz yüksek lisans ve 
doktora programları faaliyetlerine devam etmiş ve eğitimlerinde ilerleme kaydetmiştir. Hukuk Fakültesi bünyesindeki araştırma 

görevlilerinin ve öğretim üyelerinin çeşitli kitap ve makaleleri yayımlanmıştır. 4 öğretim elemanımız yurtduşında araştırma ve diğer 
akademik faaliyetler için görevlendirilmiştir. 

 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi: DAAD Bursu ile Almanya’da IIK kurumunda eğitim alacak araştırma görevlilerin seçilme süreci 
gerçekleştirildi. Bu kapsamda Arş. Gör. Melih Pehlivan ve Arş. Gör. Hatice Zeynep Gürbener Şahin bu bursa hak kazandılar. 

 
Sosyal Bilimler Enstitüsü: Akademisyenlerimiz DAAD desteğiyle araştırma faaliyetinde bulunmak üzere yaz aylarında Almanya’ya 

gidebilmektedirler, yabancı dil yeterliliklerinin sağlanması, artırılması 
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ve belgelendirilmesine yönelik olarak YDYO ve TAÜSEM bünyesinde ders ve kurslar devam 
ettirilmiştir, pandeminin zorunlu kıldığı online eğitime aşinalığın artırılmasına yönelik UZEM 

tarafından mail, broşür, rehber vb. araçlarla bilgilendirmelerin yapılmaktadır.  

Hukuk Fakültesi: 2023 yılı 3. döneminde (Temmuz-Ağustos-Eylül) Hukuk Fakültemiz bünyesinde akademisyenlerimiz yüksek lisans ve 
doktora programları faaliyetlerine devam etmiş ve eğitimlerinde ilerleme kaydetmiştir. Hukuk Fakültesi bünyesindeki araştırma 

görevlilerinin ve öğretim üyelerinin çeşitli kitap ve makaleleri yayımlanmıştır.19 öğretim elemanımız yurtdışında araştırma ve diğer 
akademik faaliyetler için görevlendirilmiştir. 

 

Fen Fakültesi: Fakültemiz akademisyenleri, akademik alanda makaleler, bildiriler ve kitap bölümleri gibi çeşitli yayınlar gerçekleştirirken 
aynı zamanda ulusal ve uluslararası projelerde aktif rol almaktadır. 3. dönem içinde, Fakültemizdeki akademisyenler, hem makalelerin 

yayınlanması sürecini yürütmekte hem de önceki dönemlerde onaylanan projeler üzerinde çalışmalarını sürdürmektedir. İmkanlarımız 
doğrultusunda bilimsel araştırmalara öncelik verilerek ilgili paydaşların gelişimine katkıda bulunulmaktadır. Somut bir örnek olarak, 

Fakültemiz Moleküler Biyoteknoloji Bölümü Öğretim Üyesi Dr. Dilek Göksel Duru’nun laboratuvar yöneticisi olduğu 2532 Uluslararası 
DAAD-TÜBİTAK İkili İş birliği Projesi mevcuttur ve bu kapsamda çalışmak üzere Almanya’ya gitmiştir. 

 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi: Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi ile ilgili 2023 Yılı 3. 
Dönemini (Temmuz-Ağustos-Eylül) kısaca değerlendiriniz. 

Bir doçent, bir doktor öğretim üyesi ve bir araştırma görevlisi ilgili takvim döneminde akademik çalışmalarını yürütmek üzere DAAD 
bursuyla Almanya’da bulunmuşlardır. 

 

Sosyal Bilimler Enstitüsü: Akademisyenlerimiz DAAD desteğiyle araştırma faaliyetinde bulunmak üzere yaz aylarında Almanya’ya 
gidebilmektedirler, yabancı dil yeterliliklerinin sağlanması, artırılması 

ve belgelendirilmesine yönelik olarak YDYO ve TAÜSEM bünyesinde ders ve kurslar devam 
ettirilmiştir, pandeminin zorunlu kıldığı online eğitime aşinalığın artırılmasına yönelik UZEM 

tarafından mail, broşür, rehber vb. araçlarla bilgilendirmelerin yapılmaktadır.  
 

Yabancı Diller Yüksekokulu: Yüksekokulumuzda görevli 10 Almanca Öğretim Görevlisi DAAD tarafından teşvik edilen ve 24 Temmuz-18 

Ağustos 2023 tarihleri arasında Düsseldorf’ta (Almanya) düzenlenen hizmet içi eğitim seminerlerine katılmıştır. 
2023 Eylül ayında farklı tarihlerde Yüksekokulumuzda görevli öğretim görevlilerine yönelik 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılına hazırlık 

kapsamında yenilenen müfredat, hazırlık eğitiminde kullanılan ders kitapları ve Yüksekokulumuzda yapılan TestDaF sınavları ile ilgili 
hizmetiçi eğitim seminerleri düzenlenmiştir. 

Hukuk Fakültesi: Türk-Alman Üniversitesi ve Astana Yayınları tarafından düzenlenen Astana 2. Uluslararası Hukuk ve Sosyal Bilimler 

Sempozyumu 11-12 Kasım 2023 tarihlerinde Üniversitemiz Kampüsünde gerçekleşmiştir. 23-25 Kasım 2023 tarihleri arasında Türk-
Alman Üniversitesi kampüsünde Türk-Japon-Alman perspektifinden "Medeni Usul Hukukunda Hukuk Devletinin Gereklilikleri" konulu 

konferans gerçekleştirilmiştir. 10 Kasım 2023 tarihinde Cumhuriyet Savcısı Bekir Ozan Ayçiçek'in katılımıyla Yargı Görevlileri ve Hukukî 

İletişim başlıklı konferans gerçekleştirilmiştir. 8 Kasım 2023 tarihinde Prof. Dr. Gökhan Güneysu’nun katılımıyla İnsancıl Hukuk Açısından 
Otonom Silah Sistemleri konulu söyleşi gerçekleşmiştir. 7 Kasım 2023 tarihinde Prof. Dr. Muharrem Kılıç, “İnsan Haklarının Yerelleşme 

Pratiği: Ulusal İnsan Hakları Kurumları” konulu bir konferans gerçekleştirilmiştir. 6 Kasım 2023 tarihinde Cumhuriyetin 100. Yılında 
“İnsan Hakları” Konuşuyoruz etkinliğimizin ilkinde Doç. Dr. Gülay Arslan Öncü “Özel Yaşama ve Aile Yaşamına Saygı Hakkı” konulu 

söyleşiyi gerçekleştirmiştir. 
 

Fen Fakültesi: Akademisyenler her geçen gün daha fazla bir şekilde sektörle ve yükseköğretim kurumu dışındaki dünya ile irtibat halinde 

olmaktadır. Fakültemiz kadrosunda bulunan öğretim üyelerimiz çalışmalarında desteklenmekte ve teşvik edilmektedir. İmkanlar 
doğrultusunda bilimsel araştırmalara öncelik verilerek ilgili paydaşların gelişimine katkıda bulunulmaktadır. 
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Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi: Yeni kurulan bölümümüzde bu alandaki çalışmalar devam etmektedir. 

 
Sosyal Bilimler Enstitüsü: Akademisyenlerimiz DAAD desteğiyle araştırma faaliyetinde bulunmak üzere yaz aylarında Almanya’ya 

gidebilmektedirler, yabancı dil yeterliliklerinin sağlanması, artırılması 

ve belgelendirilmesine yönelik olarak YDYO ve TAÜSEM bünyesinde ders ve kurslar devam 
ettirilmiştir, pandeminin zorunlu kıldığı online eğitime aşinalığın artırılmasına yönelik UZEM 

tarafından mail, broşür, rehber vb. araçlarla bilgilendirmelerin yapılmaktadır. 
 

Mühendislik Fakültesi: Fakültemiz öğretim elemanlarına Alman Akademik Değişim Servisi (DAAD) 

tarafından Almanya’daki anlaşmalı üniversitelerde bir yıla kadar araştırma faaliyetleri yürütülmesi ve dil kursuna katılım olanağı 
sunulmaktadır. 2024 yılı görevlendirmeleri için hazırlıklar yapılmıştır. 

             

             

 Yıl: 2023 

 Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

 
Alt Programın 
Adı: 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

 
Alt Program 

Hedefi: 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Sır
a 

Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 

Grç Hedefle

nen 
Gösterg

e Değeri 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık 
Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleş
me Oranı 

Gerçekleş

me 
Durumu 

1 

Doktora 
eğitimini 

tamamlayanlar
ın sayısı 

Sayı 0 1 0 0 1 0 1 2 0   

2 

Eğitim bilimleri 

kontenjan 
doluluk oranı 

Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

3 

Eğitimin 

program 
süresinde 

bitirilme oranı 

Oran 
202

2 
0 0 0 25,5700 0 0 0,3100 0   

4 
Fen bilimleri 
kontenjan 

doluluk oranı 

Oran 
202

2 
100 0 0 0 0 0 100 0   

5 

Kütüphanede 
bulunan basılı 

ve elektronik 
kaynak sayısı 

Sayı 
202

2 
461,9700 0 472,1450 371.327 372.442 384.492 384.492 0   
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6 

Kütüphanede 
bulunan 

öğrenci başına 
düşen basılı ve 

elektronik 
kaynak sayısı 

Sayı 
202

2 
108 0 119 93 78 79,6600 79,6600 0   

7 

Kütüphaneden 

yararlanan kişi 
sayısı 

Sayı 
202

1 
8.191 0 3.282 3.930 3.264 20.177 20.177 0   

8 

Lisansüstü 

öğrencilerin 
toplam 

öğrenciler 
içindeki payı 

Oran 
202

2 
9,8400 0 9,7900 9,6900 7,5800 9 9 0   

9 

Öğrenci başına 

düşen eğitim 
alanı 

Metreka

re 

202

2 
4,6300 0 4,6900 4,7200 3,9800 4,1000 4,1000 0   

10 

Öğrenci başına 

düşen kapalı 
alan 

Metreka

re 

202

2 
22,4100 0 22,6300 22,8200 19,2600 20,3800 20,3800 0   

11 

Öğrenci 

değişim 
programlarınd

an yararlanan 
öğrencilerin 

oranı 

Oran 
202

1 
33 0 0 0 59 42 42 0   

12 
Öğretim üyesi 
başına düşen 

öğrenci sayısı 

Sayı 
202

2 
48,3300 0 0,0210 0 4.669 4.409 4.409 0   

13 
Sağlık bilimleri 
kontenjan 

doluluk oranı 

Oran 
202

0 
0 0 0 0 0 0 0 0   

14 
Sosyal bilimler 
kontenjan 

doluluk oranı 

Oran 
202

2 
100 0 0 0 0 0 98,9800 0   

15 

Teknokent 
veya Teknoloji 

Transfer Ofisi 
(TTO) 

projelerine 
katılan öğrenci 

sayısı 

Sayı 
202

0 
0 0 0 0 0 0 0 0   

16 
Uluslararası 
kuruluşlarla 

Sayı 
202

2 
2 0 2 2 2 2 2 0   
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ortak 
uygulanan 

eğitim 
programı sayısı 

17 

Yabancı dilde 

eğitim veren 
program sayısı 

Sayı 
202

2 
30 0 31 31 31 31 31 0   

18 

Yabancı 

uyruklu 
akademisyen 

sayısı 

Sayı 
202

2 
45 0 47 0 6 0 6 0   

19 

Yabancı 

uyruklu 

öğrenci sayısı 

Sayı 
202

2 
81 0 74 72 67 70 70 0   

20 

Yan dal ve çift 

ana dal 

programından 
mezun 

olanların 
toplam mezun 

sayısına oranı 

Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

             

             

Değerlendirme 

Fen Bilimleri Enstitüsü:Enstitümüz kapsamında lisansüstü programlar yeni açılmaya başlanmış ve ilk öğrencilerimiz derslerine devam 

etmektedirler. Enstitümüz kadrosunda bulunan öğretim üyelerimizin danışmanlığında verilen dersler ve yürütülen lisansüstü tezler, 
mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi hususu öncelik alınarak belirlenmekte ve bu konuda çalışmalar devam 

etmektedir. 

Hukuk Fakültesi:6 Şubat 2023 tarihinde Kahramanmaraş merkezli deprem sebebiyle eğitim-öğretim faaliyetleri online ve hibrit şekilde 
gerçekleşmeye başlamıştır. Akademik personelimiz eğitimdeki dijitalleşmenin gerekliliklerini dikkate alarak online ve hibrit eğitim 

faaliyetine devam etmiştir. Farazi dava yarışmaları aracılığıyla mesleki yeterliliğini geliştirmek isteyen öğrencilerimize öğretim 
elemanlarımız koçluk yapılmıştır. 

İİBF İktisat Bölümü:Bölümümüz, İktisat Lisans Programındaki ilk mezunlarını 2022 yılı yaz-sonbahar aylarında vermiştir. 2020’den beri 

Almanya’daki Halle Üniversitesi ile bir ortak çift diploma programı 
hazırlama çalışmaları Aralık 2022’de sonuç vermiş ve hazırlanan protokol taslağı 2023 yılının 

ilk aylarında YÖK’ün ön kontrolüne gönderilmiştir. Gelen değişiklik önerilerine göre ilgili 
taraflarla görüşmeler devam etmektedir. 

6 Şubat 2023 günü ülkemizde yaşanan iki büyük depremi takiben yurt çapında online öğretime 

geçilmesi nedeniyle, öğrencilerimiz kampüse pek gel(e)memekte ve bu nedenle kendilerine 
verilmekte olan eğitim-öğretimin kalitesi, tıpkı Türkiye’deki diğer bütün kamu 

üniversitelerinde olduğu gibi, çok ciddi biçimde düşmüştür. 
İİBF İşlet Bölümü:şletme Bölümü özelinde seminer vb. etkinliklerle gerek kamu gerekse özel sektör kurum ve kuruluşlarıyla işbirlikleri 

sürdürülmekte, üst düzey yöneticiler derslere konuk olarak öğrencilerle iş dünyasına yönelik deneyim ve tavsiyelerini paylaşmaktadırlar. 
Ülkemizde yaşanan deprem felaketi nedeniyle 2022-2023 Bahar dönemi, planlanandan iki hafta sonra 

20 Şubat 2023 tarihinde başlamış olup dersler çevrimiçi verilmektedir. İşletme lisans programında bu 
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dönemde de özel sektörden üst düzey yöneticiler çeşitli dersler vermektedir. KPMG’den Hakan 
GÜZELOĞLU BWL104 Bilanço dersini ve TEMSA’dan Osman ÇİÇEK BWL314 Yönetim 

Muhasebesi dersini vermektedir. 
Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi:Kültür ve İletişim Bilimleri Lisans, Kültürlerarası Yönetim Yüksek Lisans ve Uluslararası İletişim ve 

Medya Araştırmaları Yüksek Lisans ve Yabancı Dil Olarak Almanca Yüksek Lisans Programlarına devam edildi. 

Sosyoloji Bölümümüz ayrıca üniversitemizin diğer fakültelerini eğitim-öğretim hususunda desteklemektedir. Bu kapsamda İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültesi İktisat Bölümü ile Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü’ndeki Sosyolojiye Giriş dersleri bölümümüz 

öğretim üyelerince verilmektedir. Bunun yanı sıra bölümümüz Sosyal Bilimlerde Mantık ve Argümantasyon dersi üniversite seçmeli dersi 
olarak üniversitemizin bütün öğrencilerine sunulmaktadır. , 

Mühendislik Fakültesi:Fakültemizde altı adet lisans bölümü faaliyet göstermektedir. Bu bölümler 

Almanya’daki partner üniversiteler ile ortak değişim programları yürütmekle birlikte bu 
üniversiteler ile çift diploma programlarının hazırlıkları sürmektedir. 2022 yılı 4. Dönemde 33 

lisans öğrencimiz DAAD-YÖK Bursu ile Berlin Teknik Üniversitesinde eğitimlerine devam 
etmektedir. 

Fen Fakültesi:Fakültemiz bölümlerinde Tutor öğrenci programı kapsamında öğrenciler ders dışı olarak da öğretim üyeleri yardımıyla 
kendilerini yetiştirmekte ve diğer öğrencilere yardımcı 

olmaktadırlar. 

Mevlana ve DAAD programları ile öğrencilerimiz partner üniversitelerdeki eğitimlerine 
devam etmektedirler. 

Enerji Bilimi ve Teknolojileri bölümüne ilk kez 2021-2022 eğitim ve öğretim yılında 
lisans öğrencileri kabul edilmiştir. Bundan dolayı mesleki yeterlilik ve mezunlara yönelik bir 

çalışma gerçekleştirilmemiştir. 

Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Bölümünde mezuniyet aşamasına gelmiş olan 
öğrencilerimiz önceki mezunlarımız ile fikir alışverişinde bulunmaları için teşvik edilmekte ve 

bu görüşmeler için bilimsel temelde uygun ortam sağlanmaktadır. Mezuniyet çalışmalarında 
öğrencilerimizden özgün, inovatif ve eğer mümkünse sanayi ortaklı TÜBİTAK Lisans 

Öğrencileri Proje Desteklerine başvurmaları teşvik edilmektedi 

Hukuk Fakültesi: 2023 Yılı 2.Döneminnde (Nisan-Mayıs-Haziran) öğrencilerimiz çeşitli farazi dava yarışmalarına katılım gerçekleştirirek 
mesleki gelişimlerine katkıda bulunmuşlardır. Yine bu dönemde son sınıflarında olan öğrenciler arasından Tutor öğrenciler seçilerek alt 

sınıfta bulunan öğrencilere Tutorluk kapsamında lisans eğitimi açısından destek sağlanmış, böylece hem Tutor öğrenciler hem de onların 
tecrübelerinden istifade eden lisans öğrencilerinin daha gelişime açık ve daha yetkin bir şekilde öğrenimlerini sürdürmelerine katkıda 

bulunulmuştur. 

 
Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi: İletişim ve Medya Araştırmaları Yüksek Lisans ve Yabancı Dil Olarak Almanca Yüksek Lisans 

Programlarına devam edildi. 
Sosyoloji Öğretim planı, partner üniversitemiz ve öğrencilerimizden aldığımız geri bildirimler göz önünde bulundurularak gözden 

geçirilmiş ve yenilenmiş. Programa yeni seçmeli dersler eklenmiştir. 

 
Sosyal Bilimler Enstitüsü: Verilmekte olan eğitimin niteliğinin artırılması yönündeki çalışmaların devam etmesi. Pandemi nedeniyle 

eğitim-öğretim ve sınavlara dair esnek uygulamaların sürdürülmesi. 

Hukuk Fakültesi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlarının yetiştirilmesi için 2023 eğitim öğretim yılının planlaması 

yapılmıştır. Bazı akademik personelimiz görevlendirme kapsamında yurtdışında faaliyetlerde bulunmuştur. 25-26-27 Temmuz günlerinde 

Türk Alman Üniversitesi tanıtım günleri gerçekleştirilerek aday öğrencilere üniversitemiz anlatılmıştır.  
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Fen Fakültesi: Mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerimiz önceki mezunlarımız ile fikir alışverişinde bulunmaları için teşvik 
edilmekte ve bu görüşmeler için bilimsel temelde uygun ortam sağlanmaktadır. Mezuniyet çalışmalarında öğrencilerimizden özgün, 

inovatif ve eğer mümkünse sanayi ortaklı TÜBİTAK Lisans Öğrencileri Proje Desteklerine başvurmaları teşvik edilmektedir. Bununla 
birlikte, Fakültemizin ders içeriklerinden bazıları modern çağın gereklilikleri göz önünde bulundurulup, Almanya’daki partner 

üniversitelerimizle daha uyumlu hale getirilmek üzere revize edilmiştir. Ayrıca Türk-Alman Üniversitesi Kısmi Zamanlı Öğrenci (Tutor) 

Programı dahilinde Fakültemizden üç öğrenci yaz 2023 Yılı 3. Dönemi’nde de çalışmalarını sürdürmüştür. 
 

Sosyal Bilimler Enstitüsü: Verilmekte olan eğitimin niteliğinin artırılması yönündeki çalışmaların devam etmesi. Pandemi nedeniyle 
eğitim-öğretim ve sınavlara dair esnek uygulamaların sürdürülmesi. 

 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi: Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümü Öğretim planı içerik hususunda Bologna sistemi bağlamında 
güncellemeler yapılmıştır. 

Sosyoloji Bölümü, Öğretim planı, partner üniversitemiz ve öğrencilerimizden aldığımız geri bildirimler göz önünde bulundurularak gözden 
geçirilmiş ve yenilenmiş, programa yeni seçmeli dersler eklenmiştir. 

Hukuk Fakültesi: 2023 Yılı 4 .Döneminde öğrencilerimiz çeşitli farazi dava hazırlanmaya başlamışlardır. Yine bu dönemde son sınıflarında 

olan öğrenciler arasından Tutor öğrenciler seçilerek alt sınıfta bulunan öğrencilere Tutorluk kapsamında lisans eğitimi açısından destek 
sağlanmış, böylece hem Tutor öğrenciler hem de onların tecrübelerinden istifade eden lisans öğrencilerinin daha gelişime açık ve daha 

yetkin bir şekilde öğrenimlerini sürdürmelerine katkıda bulunulmuştur. 
 

Fen Fakültesi: Mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerimiz önceki mezunlarımız ile fikir alışverişinde bulunmaları için teşvik 

edilmekte ve bu görüşmeler için bilimsel temelde uygun ortam sağlanmaktadır. Mezuniyet çalışmalarında öğrencilerimizden özgün, 
inovatif ve eğer mümkünse sanayi ortaklı TÜBİTAK Lisans Öğrencileri Proje Desteklerine başvurmaları teşvik edilmektedir. Mezuniyeti 

yaklaşan öğrencilerimiz Fen Bilimleri Enstitüsü’ne bağlı yüksek lisans programlarına başvuruları için teşvik edilmektedir. 
 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi: Öğretim planımız öğrencilerimizden aldığımız geri bildirimler göz önünde bulundurularak ve yeni 
öğretim üyelerimizin uzmanlıklarından yararlanılarak gözden geçirilmiş ve yenilenmiş, programa yeni seçmeli dersler eklenmiştir. 

Öğretim planı değişliği uygun görülmüştür. 

 
Sosyal Bilimler Enstitüsü: Verilmekte olan eğitimin niteliğinin artırılması yönündeki çalışmaların devam etmesi. Pandemi nedeniyle 

eğitim-öğretim ve sınavlara dair esnek uygulamaların sürdürülmesi. 
 

Mühendislik Fakültesi: Fakültemizde altı adet lisans bölümü faaliyet göstermektedir. Bu bölümler 

Almanya’daki partner üniversiteler ile ortak değişim programları yürütmekle birlikte bu 
üniversiteler ile çift diploma programlarının hazırlıkları sürmektedir. 2023 yılı 2. Dönem itibarıyla 33 lisans öğrencimiz DAAD-YÖK Bursu 

ile Berlin Teknik Üniversitesinde eğitimlerini tamamlamışlardır. 

             

             

 Yıl: 2023 

 Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

 
Alt Programın 
Adı: 

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

 
Alt Program 
Hedefi: 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 
desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 



 

302  

Sır

a 
Gösterge Adı 

Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 
Grç Hedefle

nen 

Gösterg
e Değeri 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık 
Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleş
me Oranı 

Gerçekleş
me 

Durumu 

1 

Barınma 

hizmetlerinden 
yararlanan 

öğrenci sayısı   

Sayı 
202

2 
140 0 93 101 91 139 139 0   

2 

Beslenme 

hizmetlerinden 

yararlanan 
öğrenci sayısı 

Sayı 
202

2 
23.060 0 4,0490 4.375 3.156 30.000 30.000 0   

3 

Öğrenci başına 

düşen sosyal 
donatı alanı 

Metreka

re 

202

2 
1,4700 0 1,4800 1,4900 1,2600 1,3300 1,3300 0   

4 
Öğrenci kulüp 
ve topluluk 

sayısı 

Sayı 
202

2 
35 0 37 39 41 39 39 0   

5 
Sosyal, kültürel 
ve sportif 

faaliyet sayısı 

Sayı 
202

2 
184 0 9 58 0 68 135 0   

6 

Yükseköğretim
de öğrenci 

başına barınma 
harcaması 

TL 
202

1 
106,3800 0 

1.271,620

0 
0 

3.258.760,4

800 
0 

3.260.032,1

000 
0   

7 

Yükseköğretim

de öğrenci 
başına 

beslenme 

harcaması 

TL 
202

2 
833,6400 0 0 0 45,6700 0 45,6700 0   

8 

Yükseköğretim

de öğrenci 
yaşamından 

memnuniyet 

oranı 

Oran 
202

2 
57 0 39 0 0 0 39 0   

9 

Yükseköğretim

de öğrencilere 

sunulan sağlık 
hizmetinden 

yararlanan 
öğrenci 

sayısının 

Oran 
202

2 
0,3500 0 0 0 10 11 11 0   
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toplam öğrenci 
sayısına oranı 

             

             

Değerlendirme 

Fen Bilimleri Enstitüsü ;Bu konuda üniversitemiz gerekli özeni göstermekte ve özellikle öğrencilerin barınma ihtiyaçlarının karşılanması 
konusunda çalışmalar yürütmektedir. 

Hukuk Fakültesi:2023 yılı 1. döneminde öğrenciler, hukuk ve diğer fakülte öğrencileri tarafından kurulan öğrenci kulüpleri ile konferans, 

seminer ve yarışmalara katılmaya teşvik edilmiştir. Ayrıca üniversitemiz 6 Şubat 2023 tarihinde Kahramanmaraş merkezli depremlerden 
etkilenen öğrencilerimizle gerekli koordinasyonu sağlamış, online ve hibrit eğitim imkânlarını geliştirmiş bir şekilde sunmuştur. 

Fakültemiz öğrencileri de bu imkanlardan yararlanmıştır. 
İİBF İktisat Bölümü:2023 Yılı 1. Döneminde İktisat Bölümü tarafından, iş tanımı ve görev-sorumluluk alanı içinde olmadığı için, 

beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılmasına yönelik herhangi bir çalışma yapılmamıştır. Ancak, öğretim üyelerimiz 

Bölümümüz lisans öğrencilerine, karşılaştıkları ders dışı sorunlar ve mezuniyet sonrası iş hayatına hazırlık bakımından bireysel düzeyde 
yol göstericilik yapmaya 2022’nin bu son üç aylık döneminde de devam etmişlerdir.Öte yandan, 6 Şubat 2023 günü ülkemizde yaşanan 

iki büyük depremi takiben online öğretime geçilmesi nedeniyle, öğrencilerimiz kampüse pek gelememekte ve bu nedenle kendileriyle 
iletişimimiz maalesef daha çok online ortamlarda ve sınırlı düzeyde olmaktadır. 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi:Akademik Danışmanlık hizmetlerine devam edildi. 
Mühendislik Fakültesi: Üniversitemiz öğrenci kulüpleri tarafından düzenlenen etkinliklere Fakültemiz 

öğrencileri destek verilmiştir. 

Fen Fakültesi:Fakültemiz öğrencileri farklı öğrenci kulüplerinde yer alarak mesleki ve sosyal gelişimlerine 
katkı sağlamaktadırlar. 

Öğrencilerimizin barınma, beslenme gibi hizmetlere erişimi ve bu hizmetlerin 
kalitesinin arttırılması için Üniversitemizin ilgili birimleri ile koordineli olarak çalışılmakta ve 

ilgili birimlerin yönlendirmeleri düzenli olarak öğrencilerimiz ile paylaşılmaktadır. 

Hukuk Fakültesi: 2023 yılı 2. döneminde öğrenciler, hukuk ve diğer fakülte öğrencileri tarafından kurulan öğrenci kulüpleri ile konferans, 
seminer ve yarışmalara katılmaya teşvik edilmiştir. Üniversitemiz bünyesinde ise yurt ve yemekhane hizmetlerinde gelişmeler yaşanmış, 

fakültemiz öğrencileri de bu imkanlardan yararlanmaya devam etmiştir. Ayrıca kütüphanemizin kaynakları genişletilmiştir. 
 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi: Akademik Danışmanlık hizmetlerine devam edildi. 

 
Sosyal Bilimler Enstitüsü: Yeni yarıyılla birlikte iki ayrı binada yemekhane imkanı sunularak yoğunluğun azaltılması, isteyenlere kumanya 

şeklinde öğle yemeği verilmeye devam edilmesi. Barınma sorununun 
çözümüne destek olmak açısından misafirhane olarak yapılan binanın tefrişatının 

tamamlanarak kadın öğrencilere pansiyon olarak hizmete alınması ve   hem kız hem erkek öğrencilerimizin faydalanabileceği yeni 

öğrenci yurdumuzun inşaatına başlanması.  

Hukuk Fakültesi: 2023 yılı 3. döneminde öğrenciler, hukuk ve diğer fakülte öğrencileri tarafından kurulan öğrenci kulüpleri ile konferans, 

seminer ve yarışmalara katılmaya teşvik edilmiştir. Üniversitemiz bünyesinde ise yurt ve yemekhane hizmetlerinde gelişmeler yaşanmış, 

fakültemiz öğrencileri de bu imkanlardan yararlanmaya devam etmiştir. Ayrıca kütüphanemizin kaynakları genişletilmiştir. 
 

Fen Fakültesi: Öğrenciler, ilgi alanlarına uygun çeşitli kulüplerde faaliyet göstermektedir. Kampüs içerisinde yer alan kız öğrenci 
apartmanı ise öğrencilerin barınma ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla hizmet vermeye devam etmektedir. Öğrencilerimizin bu tür 

hizmetlere erişimi ve bu hizmetlerin kalitesinin arttırılması için Üniversitemizin ilgili birimleri ile koordine biçimde çalışılmakta ve ilgili 
birimlerin yönlendirmeleri düzenli olarak öğrencilerimiz ile paylaşılmaktadır. 
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Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi: Çalışmalar devam etmektedir. 
 

Sosyal Bilimler Enstitüsü: Yeni yarıyılla birlikte iki ayrı binada yemekhane imkanı sunularak yoğunluğun azaltılması, isteyenlere kumanya 
şeklinde öğle yemeği verilmeye devam edilmesi. Barınma sorununun 

çözümüne destek olmak açısından misafirhane olarak yapılan binanın tefrişatının 

tamamlanarak kadın öğrencilere pansiyon olarak hizmete alınması ve   hem kız hem erkek öğrencilerimizin faydalanabileceği yeni 
öğrenci yurdumuzun inşaatına başlanması. 

Hukuk Fakültesi: 2023 yılı 4. döneminde öğrenciler, hukuk ve diğer fakülte öğrencileri tarafından kurulan öğrenci kulüpleri ile konferans, 

seminer ve yarışmalara katılmaya teşvik edilmiştir. Üniversitemiz bünyesinde ise yurt ve yemekhane hizmetlerinde gelişmeler yaşanmış, 
fakültemiz öğrencileri de bu imkanlardan yararlanmaya devam etmiştir. Ayrıca kütüphanemizin kaynakları genişletilmiştir. 

 
Fen Fakültesi: Öğrencilerin kendilerini daha iyi geliştirebilmeleri için kampüs ile bağlarının yüksek olması bir hayli önem arz etmektedir. 

Kütüphaneyi verimli kullanma, laboratuvar ve araştırma alanlarıyla bir arada olma ve akademisyenlere daha ulaşılabilir bir durumda 
bulunma öğrenciler için elzemdir. Bu nedenle öğrencilerimizin barınma, beslenme gibi hizmetlere erişimi ve bu hizmetlerin kalitesinin 

arttırılması için Üniversitemizin ilgili birimleri ile koordine olarak çalışılmakta ve ilgili birimlerin yönlendirmeleri düzenli olarak 

öğrencilerimiz ile paylaşılmaktadır. Aynı zamanda kişisel ve sosyal gelişimlerini destekleme amacıyla öğrencilerimize Erasmus gibi 
öğrenci değişim programları ve kısmi zamanlı öğrenci asistanı (tutor) olarak çalışma olanakları sunulmaktadır. 

 
Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi: Yeni kurulan bölümümüzde bu alandaki çalışmalar devam etmektedir. 

 

Sosyal Bilimler Enstitüsü: Yeni yarıyılla birlikte iki ayrı binada yemekhane imkanı sunularak yoğunluğun azaltılması, isteyenlere kumanya 
şeklinde öğle yemeği verilmeye devam edilmesi. Barınma sorununun 

çözümüne destek olmak açısından misafirhane olarak yapılan binanın tefrişatının 
tamamlanarak kadın öğrencilere pansiyon olarak hizmete alınması ve   hem kız hem erkek öğrencilerimizin faydalanabileceği yeni 

öğrenci yurdumuzun inşaatına başlanması. 
 

Mühendislik Fakültesi: Üniversitemiz öğrenci kulüpleri tarafından Fakültemizin de desteğiyle öğrenci organizasyonları düzenlenmiştir. 
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Performans Göstergesi Sonuçları Formu 

       

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri 

Gerçekleşme 
Durumu 

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 
YENİLİK 

ARAŞTIRMA 
ALTYAPILARI 

Ülkemizin bilgi birikiminin 
arttırılmasına ve teknolojik 
gelişimine katkıda 
bulunmak üzere 
yükseköğretim 
kurumlarında araştırma 
altyapılarının kurulması ve 
kapasitelerinin 
güçlendirilmesi 

Araştırma altyapısı 
projesi tamamlanma 
oranı 

0 0   

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 
YENİLİK 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA 
VE GELİŞTİRME 

Yükseköğretim 
kurumlarında inovasyon 
amaçlı bilimsel çalışmaların 
arttırılması 

Ar-ge'ye harcanan 
bütçenin toplam 
bütçeye oranı 

0 0   

Ar-ge sonucu ortaya 
çıkan ürünlere ilişkin 
alınan patent sayısı 

0 0   

Ar-ge sonucu 
ticarileştirilen ürün 
sayısı 

0 0   

Araştırma merkezleri 
gelir miktarı 

0 2.864.371,7100   

Araştırma merkezlerinin 
sanayi ile yaptığı proje 
sayısı 

0 0   

BAP kapsamında 
desteklenen araştırma 
projeleri sayısı 

0 0   

Öğretim elemanı başına 
düşen ar-ge proje sayısı 

0 0   

Patent, faydalı model 
ve endüstriyel tasarım 
başvuru sayısı 

0 0   

Ulusal ve uluslararası 
kuruluşlar tarafından 

0 0   
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desteklenen ar-ge 
projesi sayısı 

Uluslararası 
endekslerde yer alan 
bilimsel yayın sayısı 

0 38   

HAYAT BOYU 
ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞRETİM 
KURUMLARI SÜREKLİ 
EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Toplumun tüm kesimlerine 
ihtiyaç duyduğu alanlarda 
eğitimler verilmesi, kamu 
kurum ve kuruluşları, özel 
sektör ve uluslararası 
kuruluşlarla işbirliğinin 
gelişmesine katkıda 
bulunulması 

Dezavantajlı gruplara 
yönelik sosyal 
entegrasyon ve 
kapsayıcılığa ilişkin 
yapılan faaliyet sayısı 

0 0   

Eğitim programlarına 
başvuran kişi sayısı 

0 1.360   

Mezunlara yönelik 
gerçekleştirilen faaliyet 
sayısı 

0 0   

Sürekli Eğitim Merkezi 
(SEM) ve Dil Merkezi 
(DİLMER) tarafından 
mesleki eğitime yönelik 
verilen sertifika sayısı 

0 3.581   

Tamamlanan sosyal 
sorumluluk projeleri 
sayısı 

0 0   

Üniversitenin çevrecilik 
alanlarında aldığı ödül 
sayısı 

0 0   

TEDAVİ EDİCİ 
SAĞLIK 

TEDAVİ HİZMETLERİ Tedavi edici sağlık 
hizmetinin erişilebilir ve 
etkili olarak sunulmasının 
sağlanması 

Ameliyat sayısı 0 0   

Üniversite hastaneleri 
nitelikli yatak oranı 

0 0   

Üniversite hastaneleri 
yatak doluluk oranı 

0 0   

Yatan hasta sayısı 0 0   

YÜKSEKÖĞRETİM ÖĞRETİM 
ELEMANLARINA 
SAĞLANAN BURS VE 
DESTEKLER 

Alanında yetkin, 
araştırmacı, bilgi üreten ve 
aktaran akademisyenler 
yetiştirilmesi 

 SCI, SCI-Expanded, 
SSCI ve AHCI 
kapsamındaki 
dergilerde öğretim 
elemanı başına düşen 
yayın sayısı 

0 10   
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Yükseköğretim Kurulu 
tarafından belirlenecek 
öncelikli alanlarda 
sağlanan burslardan 
yararlanan doktora 
öğrenci sayısı 

0 2   

Yükseköğretim Kurulu 
tarafından sağlanan 
araştırma 
desteklerinden 
yararlananların sayısı          

0 0   

Yükseköğretim Kurulu, 
Türkiye Bilimler 
Akademisi ve TÜBİTAK 
bilim, teşvik ve sanat 
ödülleri sayısı 

0 1   

YÜKSEKÖĞRETİM ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Mesleki yeterlilik sahibi ve 
gelişime açık mezunlar 
yetiştirilmesi 

Doktora eğitimini 
tamamlayanların sayısı 

0 2   

Eğitim bilimleri 
kontenjan doluluk oranı 

0 0   

Eğitimin program 
süresinde bitirilme oranı 

0 0,3100   

Fen bilimleri kontenjan 
doluluk oranı 

0 100   

Kütüphanede bulunan 
basılı ve elektronik 
kaynak sayısı 

0 384.492   

Kütüphanede bulunan 
öğrenci başına düşen 
basılı ve elektronik 
kaynak sayısı 

0 79,6600   

Kütüphaneden 
yararlanan kişi sayısı 

0 20.177   

Lisansüstü öğrencilerin 
toplam öğrenciler 
içindeki payı 

0 9   

Öğrenci başına düşen 
eğitim alanı 

0 4,1000   

Öğrenci başına düşen 
kapalı alan 

0 20,3800   
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Öğrenci değişim 
programlarından 
yararlanan öğrencilerin 
oranı 

0 42   

Öğretim üyesi başına 
düşen öğrenci sayısı 

0 4.409   

Sağlık bilimleri 
kontenjan doluluk oranı 

0 0   

Sosyal bilimler 
kontenjan doluluk oranı 

0 98,9800   

Teknokent veya 
Teknoloji Transfer Ofisi 
(TTO) projelerine 
katılan öğrenci sayısı 

0 0   

Uluslararası kuruluşlarla 
ortak uygulanan eğitim 
programı sayısı 

0 2   

Yabancı dilde eğitim 
veren program sayısı 

0 31   

Yabancı uyruklu 
akademisyen sayısı 

0 6   

Yabancı uyruklu öğrenci 
sayısı 

0 70   

Yan dal ve çift ana dal 
programından mezun 
olanların toplam mezun 
sayısına oranı 

0 0   

YÜKSEKÖĞRETİM YÜKSEKÖĞRETİMDE 
ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Yükseköğretim 
öğrencilerine sunulan 
beslenme ve barınma 
hizmetlerinin kalitesinin 
artırılması; öğrencilerin 
kişisel ve sosyal gelişimi 
desteklenerek yaşam 
kalitesinin yükseltilmesi 

Barınma hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci 
sayısı   

0 139   

Beslenme 
hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci 
sayısı 

0 30.000   

Öğrenci başına düşen 
sosyal donatı alanı 

0 1,3300   

Öğrenci kulüp ve 
topluluk sayısı 

0 39   

Sosyal, kültürel ve 
sportif faaliyet sayısı 

0 135   
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Yükseköğretimde 
öğrenci başına barınma 
harcaması 

0 3.260.032,1000   

Yükseköğretimde 
öğrenci başına 
beslenme harcaması 

0 45,6700   

Yükseköğretimde 
öğrenci yaşamından 
memnuniyet oranı 

0 39   

Yükseköğretimde 
öğrencilere sunulan 
sağlık hizmetinden 
yararlanan öğrenci 
sayısının toplam öğrenci 
sayısına oranı 

0 11   

 
 

 

ii. PERFORMANS DENETİM SONUÇLARI 

2023 yılı Alt program performans göstergelerinden hedeflenen 9 gösterge değerine kısmen ulaşılmış, hedeflenen 6 gösterge 

değerine ulaşılmış, hedeflenen 22 gösterge değeri aşılmış ve 1 hedeflenen gösterge değerine ulaşılamamıştır. 2022 yıl sonu gerçekleşme 

verisinin elde edildiği 36 gösterge değerinden %25’ine kısmen ulaşılmış, %16,67’ine ulaşılmış, %61,11 aşılmış ve %2,78’ine 

ulaşılamamıştır. Bu değerler göz önünde bulundurulduğunda alt program hedeflerimize büyük oranda ulaşıldığı görülmektedir. 

 

Hedeflenen ve gerçekleşen değer farkının yüksek olduğu göstergelerde gelecek yıllarda revizyona gidilerek ulaşılabilir rakamlar 

hedeflenecektir. Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Üniversitemize tahsis edilen bütçe kaynakları, program ve alt program hedeflerini 

gerçekleştirmeye yönelik olarak şeffaf ve hesap verilebilirlik ilkeleri doğrultusunda kullanılmaya devam edilecektir. 
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3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

 
 

2021-2025 Stratejik Planı İçin 2023 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 
 

A1 EĞİTİM VE ULUSLARARASI İŞ BİRLİĞİ ALANINDA SÜRDÜRÜLEBİLİR 

BİR GELİŞİM 

H1.1 Üniversite Çapında Uygulanabilen Tüm Programlarda Çift Diploma 

Uygulamaları Geliştirmek 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

Yükseköğretim hizmetleri / Önlisans, lisans ve lisansüstü eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi 

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

H1.1 Performansı (PG.1.1.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.1.1.3 Performansı x Hedefe Etkisi) +(PG.1.1.4 
Performansı x Hedefe Etkisi) 

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler / Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

(A)(2020) 

 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

(2023) 

 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 
(C)(2023) 

 

Performan 
s (%) 

(C-A)/(B-A) 

P1.1.1 Çift diploma 
program sayısı 

 
27 

 

3 
 

20 

 

3 
 
0 

P1.1.2 Çift diploma almaya 
hak kazanmış öğrenci 
sayısı (Kümülatif) 

 
27 

 

3 
 

48 
 

11 
 

 

17,8 

P1.1.3 Çift diploma almaya 
hak kazanmış / çift diploma 
programına kabul edilmiş 
öğrenci sayısı (Kümülatif) 

 
 

23 

 
 

3/7 

 
 

48/106 

 
11/1 

 

 

9/371 

P1.1.4 Çift diploma 
programına kabul edilmiş 
öğrenci sayısı / Toplam çift 
diploma kontenjanı sayısı 
(Kümülatif) 

 
 

23 

 
 

7/20 

 
 

106/155 

 
1/25 

 

 

207/124 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 
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2021-2025 Stratejik Planı İçin 2023 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 
 

A1 EĞİTİM VE ULUSLARARASI İŞ BİRLİĞİ ALANINDA SÜRDÜRÜLEBİLİR 

BİR GELİŞİM 

H1.2 Erasmus Hareketliliğini Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

Yükseköğretim hizmetleri / Önlisans, lisans ve lisansüstü eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi 

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

H1.2 Performansı (PG.1.2.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.1.2.3 Performansı x Hedefe Etkisi) +(PG.1.2.4 
Performansı x Hedefe Etkisi) +(PG.1.2.5 Performansı x Hedefe 
Etkisi) +(PG.1.2.6 Performansı x Hedefe Etkisi) %70 

Sorumlu Birim Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
(A)(2020) 

 

İzleme 
Dönemindeki 
Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer 
(B)(2023) 

 

İzleme 
Dönemin 

deki 
Gerçekleş 
me Değeri 
(C)(2023) 

 

Performans (%) 
(C-A)/(B-A) 

P1.2.1 Erasmus ile 
yapılan anlaşma sayısı 

(Kümülatif) 

 

20 

 

36 

 
 

48 

 
 
 

 
 

 

P1.2.2 Erasmus ile gelen 
öğrenci sayısı (Kümülatif) 

 

10 

 

7 

 
 20 

  

P1.2.3 Erasmus ile giden 
öğrenci sayısı (Kümülatif) 

 

40 

 

49 

 
 

65 

  
 

P1.2.4 Erasmus ile gelen 
akademik-idari personel 
sayısı (Kümülatif) 

 

10 

0 
 

6   

P1.2.5 Erasmus ile giden 
akademik-idari personel 
Sayısı (Kümülatif) 

 

10 

 

7 

 
 

12 

  

P1.2.6 Verilen Erasmus 
hibesi tutarı /Erasmusa 
giden öğrenci sayısı 
(Kümülatif) 

 

10 

 

1.091 

 
 

1.095 

 

 
 

 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 
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2021-2025 Stratejik Planı İçin 2023 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 
 

A1 EĞİTİM VE ULUSLARARASI İŞ BİRLİĞİ ALANINDA SÜRDÜRÜLEBİLİR 

BİR GELİŞİM 

H1.3 Lisansüstü Eğitim Programlarının Niteliği Ve Niceliğinin Artırılması 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

 
Yükseköğretim hizmetleri / Önlisans, lisans ve lisansüstü eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi 

 

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

H1.3 Performansı (PG.1.3.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG1.3.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.1.3.3 Performansı x Hedefe Etkisi) +(PG.1.3.4 
Performansı x Hedefe Etkisi)  

Sorumlu Birim Yüksekokul, Fakülte ve Enstitüler / Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

(A)(2020) 

 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer 
(B)(2023) 

 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)(2023) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

P1.3.1 Lisansüstü öğrenci 
sayısı (Kümülatif) 

 

45 

 

248 

 

585 

 

398 

100 

P1.3.2 Lisansüstü mezun 
sayısı (Kümülatif) 

 

37 

 

52 

 

102 

 

155 

 
100 

P1.3.3 Lisansüstü 
öğrencilerin yaptıkları yayın 
sayısı(Kümülatif) 

 
 
 

18 

 
 
 

6 

 
 
 

49 

 
 

 

 

 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 
İlgili sayı Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Yüksek Lisans programına ait olup, Moleküler Biyoteknoloji YL bu yıl 
öğrenci alımına başlayacaktır. 
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2021-2025 Stratejik Planı İçin 2023 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 
 

A1 EĞİTİM VE ULUSLARARASI İŞ BİRLİĞİ ALANINDA SÜRDÜRÜLEBİLİR 

BİR GELİŞİM 

H1.4 Eğitim-Öğretimin Akademik Altyapısının İyileştirilmesi 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

 

Yükseköğretim Hizmetleri / Öğretim Elemanlarının Mesleki Gelişimi 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 

Alanında Yetkin, Araştırmacı, Bilgi Üreten Ve Aktaran Akademisyenler 

Yetiştirilmesi 

H1.4 Performansı (PG.1.4.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG1.4.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.1.4.3 Performansı x Hedefe Etkisi) +(PG.1.4.4 
Performansı x Hedefe Etkisi) 

Sorumlu Birim Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı/ Uzaktan Eğitim Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

 

 
Performans Göstergesi 

 
Hed 
efe 
Etki 
si 

(%) 

 

Plan 

Dönemi 

Başlangı 

ç Değeri 
(A)(2020 

) 

 

İzleme 

Döneminde 

ki 

Yılsonu 

Hedeflene 
n Değer 

(B)(2023) 

 

İzleme 

Dönemi 

n 

deki 
Gerçekl 
e şme 
Değeri 

(C)(202 
3) 

 

Performans 

(%) (C- 

A)/(B-A) 

P1.4.1 Öğretim üyesi 
başına düşen öğrenci 
sayısı 

 

54 

 

17,6 
 

20,6 

 

 

 

 

P1.4.2 Öğretim elemanı 
başına düşen öğrenci sayısı 46 8,4 11,4   

 

P1.4.3 Açık ve Uzaktan 
Eğitim Verilen Program 
Sayısı 

 

20 

 

13 

 

15 

 

0 

 

0 

P1.4.4 Açık ve Uzaktan 
Eğitimle Verilen Ders Sayısı 

 

20 

 

50 

 

40 

 

0 

 

0 

Hedefe İlişkin 

Değerlendirmeler 

   Üniversitelerde program ya da derslerin açık ve/veya uzaktan eğitimle verilmesi yüksekokul, fakülte ve enstitü 
tarafından belirlenerek akademik ve yönetim kurullarının değerlendirmesinde olup 2023-2024 yılı için 
merkezimize bu yönde bir bilgilendirme ulaşmamıştır.  
 
   Ek olarak P1.4.1 ve P1.4.2 için hangi hesaplamalarda hata yapmamak adına üniversitemiz Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı ve Personel Daire Başkanlığı Akademik Birimden edinilen veriler paylaşılmıştır. 
 
   8 Şubat 2024 için öğrenci sayıları; Hazırlık:1575 Lisans: 2434 Yüksek Lisans: 319 Doktora:74  
Akademisyen 264 (YDYO, fakülteler ve enstitülerde; T.C. uyruklu; Araş. Gör., Öğr.Gör., Dr., Öğr. Üyesi, Doçent 
ve Profesör kadrolarında bulunan akademisyenler)  
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2021-2025 Stratejik Planı İçin 2023 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 
 

A2 ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE BİLİMSEL FAALİYET ALANLARINDA 

LİDER BİR ÜNİVERSİTE OLMAK 

H2.1 Bilimsel yayınlar aracılığıyla alan yazınına katkıda bulunmak 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

 

Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma Ve 
Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 
arttırılması 

H2.1 Performansı (PG.2.1.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.2.1.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.2.1.3 Performansı x Hedefe Etkisi) +(PG.2.1.4 
Performansı x Hedefe Etkisi) 

Sorumlu Birim Yüksekokul, Fakülte ve Enstitüler 

 

Performans Göstergesi 

 

Hede 
fe 

Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri 
(A)(2020) 

 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B)(2023) 

 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)(2023) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

P2.1.1 İndeksli dergilerde 
yayımlanan makale sayısı 
(Kümülatif) 

 

70 
 

101 

 

146 
 

22 
 

12,2 

P2.1.2 Kitap ve kitapta 
bölüm sayısı (Kümülatif) 

 

30 
 

55 
 

71 
 

36 
 

75 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

  

          2023 Fakülte Faaliyet raporu baz alınmıştır. 
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2021-2025 Stratejik Planı İçin 2023 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 
 

A2 ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE BİLİMSEL FAALİYET ALANLARINDA 

LİDER BİR ÜNİVERSİTE OLMAK 

H2.2 Bilimsel konferans faaliyetlerini artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

 

Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma Ve 
Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 
arttırılması 

H2.2 Performansı (PG.2.2.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.2.2.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.2.2.3 Performansı x Hedefe Etkisi) %48,59 

Sorumlu Birim Yüksekokul, Fakülte ve Enstitüler 

 

Performans Göstergesi 

 

Hede 
fe 

Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
(A)(2020) 

 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B)(2023) 

 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)(2023) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

P2.2.1 Düzenlenen 
bilimsel konferans sayısı 
(Kümülatif) 

 
20 

 
21 

 

23 
 

5 
 

7 

P2.2.2 Konferans tam metin 
bildiri sayısı (Kümülatif) 

 

45 
 

72 96 5 27,08 

P2.2.3 Konferans özet metin 
bildiri sayısı (Kümülatif) 

 
35 

 
59 

 

75 
6 

 
100 

 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

 Bildiri sayıları 2023 Faaliyet Raporu ve üniversitemizde gerçekleştirilen LITES konferansının 

toplamına aittir. İlgili konferans sonrası 3 adet kitap yayınlanmıştır. 
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2021-2025 Stratejik Planı İçin 2023 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 

 

A2 ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE BİLİMSEL FAALİYET ALANLARINDA LİDER 

BİR ÜNİVERSİTE OLMAK 

H2.3 Teorik bilgiyi uygulamaya dönüştürmek 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

 

Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma Ve 
Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine 
katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma 
altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

H2.3 Performansı (PG.2.3.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.2.3.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.2.3.3 Performansı x Hedefe Etkisi)  

Sorumlu Birim Türk-Alman Üniversitesi Endüstri İlişkileri Koordinatörlüğü Patent Merkezi 

 

Performans Göstergesi 

 
Hede 

fe 

Etkisi 

(%) 

 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
(A)(2020) 

 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer (B)(2023) 

 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)(2022) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

P2.3.1 Patent sayısı / Faydalı 
model başvuru sayısı 

 
40 

 
0/0 

 

2/6 
 

 
 

 

P2.3.2 Patent sayısı  
30 

 
0 

 

2 
 

 
 

 

P2.3.3 Faydalı model sayısı  
30 

 
0 

 

3 
 

 
 

 

HEDEFE İLİŞKİN DEĞERLENDİRMELER 
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2021-2025 Stratejik Planı İçin 2023 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 

 

A2 ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE BİLİMSEL FAALİYET ALANLARINDA 

LİDER BİR ÜNİVERSİTE OLMAK 

H2.4 Kütüphane koleksiyonunda bulunan basılı ve elektronik yayınların 
sayısının artırılması 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

 

Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma Ve 
Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda 
bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma 
altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

H2.3 Performansı (PG.2.4.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.2.4.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.2.4.3 Performansı x Hedefe Etkisi) %67,4 

Sorumlu Birim Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

 

Performans Göstergesi 

 

Hede 
fe 

Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
(A)(2020) 

 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B)(2023) 

 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)(2023) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

P2.4.1 Kütüphane 
bütçesinin üniversite 
yatırım bütçesine oranı 

 

60 
 

%2,00 
 

%2,90 
 

%2,70 
 

     %78 

P2.4.2 Koleksiyondaki 
yayın sayısı 

 

20 
 

31.371 
 

65.788 49.825 %53 

P2.4.3 Abone olunan dijital 
veri tabanı sayısı 

 

20 
 

14 

 

24 19 %50 
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2021-2025 Stratejik Planı İçin 2023 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 
 

A2 ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE BİLİMSEL FAALİYET ALANLARINDA LİDER 

BİR ÜNİVERSİTE OLMAK 

H2.5 Bilimsel proje faaliyetlerini geliştirmek ve araştırma olanaklarının 
artırılması 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve 

Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda 

bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının 
kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

H2.5 Performansı (PG.2.5.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.2.5.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.2.5.3 Performansı x Hedefe Etkisi) 

Sorumlu Birim BAP / Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 

 

Performans Göstergesi 

 

Hede 
fe 

Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

(A)(2020) 

 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B)(2023) 

 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)(2023) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

P2.5.1 Partner 
üniversiteler ile yapılan 
proje sayısı (Kümülatif) 

 

26 
 

5 
 

12 
 

 
 

 

 

P2.5.2 BAP proje sayısı 
(Kümülatif) 

 

45 
 

10 
 

40   

 

P2.5.3 Uluslararası proje 
sayısı (Kümülatif) 

 

29 
 

19 
 

22 
 

 
 

 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 
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2021-2025 Stratejik Planı İçin 2023 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 
 

A3 ENDÜSTRİ-ÜNİVERSİTE İŞ BİRLİĞİNE DAYALI GÜÇLÜ BİR ÜNİVERSİTE 

OLMAK 

H3.1 Üniversite-Sanayi-Öğrenci İşbirliğini Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

Yükseköğretim hizmetleri / Önlisans, lisans ve lisansüstü eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

H3.1 Performansı (PG.3.1.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.3.1.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.3.1.3 Performansı x Hedefe Etkisi) 

Sorumlu Birim Endüstri İlişkileri Koordinatörlüğü / Tüm Akademik birimler  %17,5 

 

Performans Göstergesi 

 

Hede 
fe 

Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
(A)(2020) 

 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B)(2023) 

 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)(2023) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

P3.1.1 Staj yapılan firma 
sayısı 

 

40 
 

51 
 

80 
 

 
 

 

 

P3.1.2 Özel Sektör İşbirliği 
ile yürütülen bitirme tezi 
sayısı (Lisans/Y. 
Lisans/Doktora) (Kümülatif) 

 
 

35 

 
 

22 

 
 

30 

 
 

 

 

 

 

P3.1.3 Özel sektörle 
yürütülen bilimsel 
proje/protokol/etkinlik sayısı 
(Kümülatif) 

 
 

35 

 
 

4 

 
 

8 

 

 

5 

 

%50 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 
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2021-2025 Stratejik Planı İçin 2023 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 
 
 

A3 ENDÜSTRİ-ÜNİVERSİTE İŞ BİRLİĞİNE DAYALI GÜÇLÜ BİR ÜNİVERSİTE 

OLMAK 

H3.2 Teknokentin Kurulması ve Faaliyetlerinin Arttırılması 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

 
Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma Ve 
Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 
arttırılması 

H3.2 Performansı (PG.3.2.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.3.2.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) 

Sorumlu Birim Endüstri İlişkileri Koordinatörlüğü / Teknokent / Yapı İşleri Daire 

Başkanlığı 

 

Performans Göstergesi 

 

Hede 
fe 

Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
(A)(2020) 

 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B)(2023) 

 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)(2023) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

P3.2.1 Yönetim Binası ve 
Çalışma Alanlarının 
Tamamlanması (Kümülatif) 

 
30 

 
10 

 
20 

 

0 
 

0 

 

P3.2.2 Özel sektörle 
yürütülen proje sayısı 
(Kümülatif) 

 

70 
 

4 
 

20 
 

0 
 

0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 



 

321  

2021-2025 Stratejik Planı İçin 2023 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 

 

A4 TEKNOLOJİK VE FİZİKİ ALTYAPISI GÖZE ÇARPAN, ÇEVRE DOSTU BİR 

KAMPÜSTE AKTİF OLMAK 

H4.1 Modern bir kampüste eğitim alınacak binalar, yeterli konfor ve 
donanıma sahip öğrenci yurt binaları ve engelli bireylerin kampüs 
içerisinde herhangi bir zorluk yaşamadan her noktaya erişim 
sağlayabilmesi 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

Yükseköğretim hizmetleri / Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan ve barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 
yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

H4.1 Performansı (PG.4.1.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.4.1.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.4.1.3 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.4.1.4 
Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.4.1.5 Performansı x Hedefe 
Etkisi) %17,99 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı / Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 

 
 

Performans Göstergesi 

 

Hede 
fe 

Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 
(A)(2020) 

 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B)(2023) 

 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)(2023) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

P4.1.1 Barınma 
Hizmetinden Yararlanan 
Öğrenci Sayısı 

 
25 

 
0 

 

579 
 

283 

 

48,9 

 

P4.1.2 Engelli Dostu Bina 
Sayısının Toplam Bina 
Sayısına Oranı 

 
 

1 

 
 

0 

 

0,33 
 

0,19 

 
57,6 

 

P4.1.3 Öğrenci Başına 
Düşen Eğitim Amaçlı Mekan 
Büyüklüğü 

 
 

24 

 
 

7,32 

 

4,63 
 

0 

 
0 

 

P4.1.4 Akademisyen Başına 
Düşen Ofis Mekan 
Büyüklüğü 

 
 

25 

 
 

31,56 

 
 

19,54 

 
0 

 
    0 

 
P4.1.5 İdari Personel Başına 
Düşen Ofis Mekan 
Büyüklüğü 

 
 

25 

 
 

49,48 

 
 

37,70 

 
0 

 
0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 
P4.1.1 Üniversitemiz öğrenci yurdu binasının inşaatı tamamlanmadığından yurt açılamamış bu nedenle hedef 
değere ulaşılamamıştır. Üniversitemizde yer alan Kız öğrenci apartında toplam 140 öğrenci barınmaktadır. 
P4.1.2. Üniversitemiz Yemekhane- Kütüphane binası için 2023 yılında Yükseköğretim Kurulu- Engelsiz Üniversite 
Bayrak Ödüllerine başvurulmuş olup, Mekânda Erişilebilirlik Ödülü kazanılmıştır. 
P4.1.3 / P4.1.4 / P4.1.5 Üniversitemize kampüs alanı olarak tahsis edilen 353 ada 1 parsel sayılı taşınmaz üzerinde 
yapılması planlanan tüm binaların yapımı tamamlanmıştır. Hedefi etkileyen unsur üniversitemiz öğrenci, 
akademisyen ve idari personel sayılarıdır. 
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2021-2025 Stratejik Planı İçin 2022 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 
 

A4 TEKNOLOJİK VE FİZİKİ ALTYAPISI GÖZE ÇARPAN, ÇEVRE DOSTU BİR 

KAMPÜSTE AKTİF OLMAK 

H4.2 Üniversitemizin bulunduğu bölgenin doğal kaynaklarının kullanılarak 
çevre dostu bir yerleşke haline getirilmesi ile su ve enerji giderlerinin 
azaltılması 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı Yükseköğretim hizmetleri / Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi Yükseköğretim öğrencilerine sunulan ve barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 
desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

H4.2 Performansı (PG.4.2.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.4.2.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG.4.2.3 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.4.2.4 
Performansı x Hedefe Etkisi) %10 

 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı / Araştırma Laboratuvarları 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

 
Performans Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri 
(A)(2020) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B)(2023) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 
(C)(2023) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

 

P4.2.1 Yeşil alanların 
otomatik bahçe sulama 10 0 50 80 %100 

sistemi      

 
P4.2.2 Elektrik enerji 

     

ihtiyacının %20’sinin 40 0               10 0 0 

güneş panelleriyle                         

karşılanması      

 

P4.2.3 Enerji verimliliğinin 
arttırmaya yönelik projelerin 

 
 

25 

 
 

0 

 
2 

 
0 

 
0 

sayısı      

 
P4.2.4 Yenilenebilir enerji 

     

türlerinin kullanımına 25 0 2 0 0 

yönelik desteklenen proje      

sayısı      

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 
 
P4.2.1 Üniversitemiz kampüsünün bulunduğu parselin tümünde otomatik bahçe sulama sistemi yapılmış olup, 

İnşaat faaliyetlerine başlayan yurt arazisi üzerinde 3 etap olarak otomatik sulama sisteminin hayata 
geçirilmesi hedeflenmektedir.
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2021-2025 Stratejik Planı İçin 2022 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 
 

A4 TEKNOLOJİK VE FİZİKİ ALTYAPISI GÖZE ÇARPAN, ÇEVRE DOSTU BİR 
KAMPÜSTE AKTİF OLMAK 

H4.3  

Atık yönetiminin iyileştirilmesi 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

 
 

Yükseköğretim hizmetleri / Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

 
Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 
 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan ve barınma hizmetlerinin kalitesinin 
artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam 
kalitesinin yükseltilmesi 

 

H4.3 Performansı 

 

(PG.4.3.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG.4.3.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) 

 

Sorumlu Birim 

 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı / Araştırma Laboratuvarları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 
 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

(A)(2020) 

 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B)(2023) 

 

İzleme 
Dönemindek

i 
Gerçekleşm

e Değeri 
(C)(2023) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

P4.3.1 Oluşan 
atıkların (cam, kağıt, 
plastik, metal vb.) geri 
dönüşüme aktarılma 
Oranı (Kümülatif) 

 
 

50 

 
 

%60 

 
 

%75 

 
 

- 

 
 

 

 

P4.3.2 Kimyasal ve 
biyolojik atıkların uygun 
koşullarda bertaraf 
edilme oranı (Kümülatif) 

 
 

50 

 
 

%50 

 
 

%100 

 
 

- 

 

 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 
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2021-2025 Stratejik Planı İçin 2022 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 
 

A4 TEKNOLOJİK VE FİZİKİ ALTYAPISI GÖZE ÇARPAN, ÇEVRE DOSTU BİR 
KAMPÜSTE AKTİF OLMAK 

H4.4 Spor alanlarının yapılması (Öğrenci Yurdu ve Spor Kompleksi) 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

 
Yükseköğretim hizmetleri / Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan ve barınma hizmetlerinin kalitesinin 
artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam 
kalitesinin yükseltilmesi 

 

H4.3 Performansı 

 

(PG.4.4.1 Performansı x Hedefe Etkisi) %56 

 

Sorumlu Birim 

 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri 
(A)(2020) 

 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B)(2023) 

 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 
(C)(2023) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

P4.4.1 Yapılması 
planlanan spor 
alanları (%) (Öğrenci 
Başına Düşen Spor 
Amaçlı Mekan 
Büyüklüğü M2) 

 
 

100 

 
 

0 

 
 

30 

 
 

41 

 
 

    %56 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 
P4.4.1 Üniversitemize ön tahsisi yapılan 431 ada ve 1 parsel sayılı taşınmaz üzerinde yapılması planlanan 104 
öğrenci kapasiteli Öğrenci Yurdu A Blok binasının içersinde yapılacak olan kapalı basketbol salonu vefitness 
salonunun 2024-2025 eğitim öğretim döneminde tamamlanması hedeflenmektedir. Artan öğrenci sayısıyla 
beraber mevcutta bulunan açık spor alanine ek yapılmadığından dolayı hedefin gerisinde kalınmıştır. 
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2021-2025 Stratejik Planı İçin 2022 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 
 

A5 FİNANSAL KAYNAKLARIN ARTIRILMASI, KAYNAKLARIN ETKİN VE 
VERİMLİ KULLANILMASI 

H5.1 Üniversite Öz Gelirlerini Artırmak (Taşınmazların Kiraya Verilmesi, Faiz 
Gelirleri vb.) 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

 
Yükseköğretim hizmetleri / Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan ve barınma hizmetlerinin kalitesinin 
artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam 
kalitesinin yükseltilmesi 

H5.1 Performansı (PG.5.1.1 Performansı x Hedefe Etkisi) %67,67 

Sorumlu Birim İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

(A)(2020) 

 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B)(2023) 

 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 
(C)(2023) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

P5.1.1 Öz gelir / 
Toplam gelir 

 
100 

 
4.434.311,53 

 

5.300.000 
 

3.586.272,54 

 

     %67,67 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 
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2021-2025 Stratejik Planı İçin 2022 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 
 

A5 FİNANSAL KAYNAKLARIN ARTIRILMASI, KAYNAKLARIN ETKİN VE 
VERİMLİ KULLANILMASI 

H5.2 Döner sermaye ve Sürekli Eğitim Merkezi (ve diğer Merkezlerin) 
gelirlerini artırıcı faaliyetlerin yürütülmesi 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

 
Hayat Boyu Öğrenme/ Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim 
Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 
verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 
kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

H5.1 Performansı (PG.5.2.1 Performansı x Hedefe Etkisi) %100 

 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

Performans Bilgileri toplanırken üst yönetici imzalı üst yazıyla sorumlu birimlerden veri 

talebinde bulunulmuştur. Manuel olarak toplanan veriler üniversitemiz bütçe, muhasebe, vb. bilgi 

sistemleriyle karşılaştırılarak verilerin doğruluğu teyit edilip pekiştirilmiş edilerek program bütçe 

sistemine giriş yapılmıştır. Üniversitemiz verilerinin toplandığı özel bir elektronik bilgi sistemi 

bulunmayıp, T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı ve Hazine ve Maliye Bakanlığının 

Merkezi Yönetim kapsamındaki kurumların kullanımına sunmuş olduğu Program Bütçe ve 

Bütünleşik Kamu Mali Yönetim Bilişim Sistemi üzerinden bilgi takibi yapılmaktadır. 

Sorumlu Birim Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü-Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

 

Performans Göstergesi 

 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

(A)(2020) 

 

İzleme 
Döneminde 
ki Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer (B)(2023) 

 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 
(C)(2023) 

 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

P5.2.1 Yabancı Dil ve 
Diğer Çeşitli Kursları 
ve 
Proje Gelirlerini 
Arttırmak 

 
100 

  

457.418 
 

  2.461.313,42 
 

%100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 
2023 Ocak- Aralık dönemi itibariyle performansın %438 oranında gerçekleştiği göz önüne alındığı nda 2023 yılı 
sonunda PG.5.2.1 Programı için hedeflenen değere ulaşılmış, hatta aşılmış olup, göstergedeğerlerine ilişkin 
gelecek yıla dair bir güncelleme gerekmemektedir. Döner Sermaye İşletme Müdürlüğümüz üniversitemizin 
Stratejik Planındaki amaçlar ve hedefler doğrultusunda belirlenen performans programında yer alan hedeflerini 
mevcut göstergeler üzerinden değerlendirdiğimizde 2023 yılında istenilen başarı elde edilmiştir. 
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IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

Üstünlükler 

 Eğitim ve akademik gelişmeyi ön planda tutan bir yönetimin varlığı,

 Üst yönetimin yeniliklere açık olması ve toplam kalite yönetimine önem vermesi,

 Çalışanların paylaşımcı ve özverili olması,

 İdari ve akademik birimlerin uyumlu çalışması,

 Kurumsal imajımız,

 Uluslararası standartlara uygun eğitim,

 Oldukça genç ve dinamik bir akademik kadro,

 Ulusal ve uluslararası bilimsel faaliyetlere katılım,

 Kampüsün, medeniyetlerin beşiği olan ve sınırsız olanaklar sunan İstanbul’da bulunması,

 Yeni bir üniversite olması, açılması planlanan yeni fakültelerin ülke ihtiyaçlarıyla uyum 

içinde bulunması,

 Uluslararası çevre, sanayi ve sivil otorite ile iş birliği,

 Sanayi ve AR-GE projelerine ulusal desteklerin artması,

 Türkiye’nin ve dünyanın nitelikli işgücü ihtiyacı,

 Genç nüfus ve buna bağlı olarak yükseköğretime olan talebin her yıl artıyor oluşu.

 Teknokent faaliyetlerinin geliştirilerek artırılması.

Gelişime Açık Yönler 

 Kurumsallaşma sürecinin devam ediyor olması,

 Kampüste hedeflenen sosyal olanakların gelişim aşamasında oluşu,

 Hedeflenen akademik ve idari personel sayısına ulaşılamamış olması,

 Fiziki altyapının ve sosyal alanların oluşturulma sürecinin tamamlanmamış bulunması,

 Öğrenci yurtlarının tamamlanmaması,

 Almanca eğitim verecek akademik personel temininde yaşanan zorluklar,

 Tanıtım ve reklam faaliyetleri için kaynak yaratmada yaşanan zorluklar,

 İdari ve teknik personel temininde karşılaşılan güçlükler

Değerlendirme 

Misyonumuzun Türk ve Alman yükseköğretim geleneklerini eğitim ve araştırma alanlarında 

birleştirmek olduğu göz önüne alındığında üniversitemizin kurulması ile Türkiye ve Almanya arasındaki 

akademik iş birliği tam bir ortaklığa dönüşmüştür. 

Araştırma üniversitesi olmayı bir kurumsal hedef olarak belirlememiz, akademisyen istihdamı ve 

altyapı çalışmalarımızda bu hedefe yönelik kriterler oluşturarak planlamalar yapmamız, kurumumuzunkısa 

ve orta vadedeki kurumsal beklentilerini karşılamayı mümkün kılacaktır. 

Almanya ile iş birliği sayesinde öğrencilere sunulan ayrıcalıklar, devlet üniversiteleri arasında Türk-

Alman Üniversitesi’ni farklı bir konuma getirmektedir. Mezun sayımızın artması, lisansüstü programların 

sayısının artmasıyla araştırma grupları ve çalışma alanlarının genişlemesi, akademisyen sayısının nicel 

olarak istenen seviyeye gelmesiyle, kurumumuzun bilinirliği ve marka değeri artacaktır. 
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V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

1) Üniversitenin gelir getiren faaliyetlerine ağırlık verilerek öz gelire ek kaynak yaratılması. 

 

2) Bilimsel projeleri destekleyen ulusal ve uluslarası kuruluşlarla işbirliği. 

 

3) Üniversitenin stratejik amaç ve hedeflerine ulaşabilmesi için kalifiye personel sayısında artış 

sağlanması. 

4) Meydana gelebilecek risklerle bilinçli ve programlı şekilde mücadele etmek ve üst yönetime 

doğru, güvenilir bilgi sağlamak üzere, iç kontrol sisteminin en üst kademeden en astına kadar tüm 

personelce benimsenmesine yönelik çalışmalar yapılması. 
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Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı 
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Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı 

 

 

 

 

 

 

 

 


