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o Is5/Gorev Kisa Tammm: Goriintii ekranlari, projektorler, kayit
ekipmanlari, Ses ve goriintii mikserleri, kablosuz iletisim araglar1 kurulum ve islerligini
saglamak ve bagl oldugu yoneticileri ve iist yonetici tarafindan verilen diger isleri ve
islemleri yapmak.

Is/Géorevi :
e Tiyatro, konferans, konser gibi canli performanslar esnasinda sonrasinda ve dncesinde ve ses
kontrollerini yapar.
e Ses giris ve baglantilarin1 diizenler, birlestirir ve TV goriintiisii ile sesin koordineli olmasini
saglar.
Video, Miizik seti, VCD-DVD, TV, LCD ve Plazma TV'lerin kurulumunu ve ayarin1 yapar.
Projeksiyon ve ev sinema sistemini kurar.
Anten sistemlerini (Uydu Merkezi vb, sistemleri) kurar ve onarimini yapar.
Goriintii ve ses sistemlerinin sorunlarini tespit eder ve ¢ozer
Gorev alanma giren konularda gerektiginde destek unsuru olarak amirlerini bilgilendirmek,
goriis ve Onerilerde bulunmak.
Bagkanlik ig takviminde belirtilen is ve islemleri yapmak, yapilmasini saglamak.
e Is takviminde olup zamaninda yapilamayan is ve islemleri nedenleriyle birlikte amirine
bildirmek.
e Bagli oldugu yoneticileri ve iist yonetici tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

Yetkinlikler:
TEMEL TEKNIK YONETSEL
*QGelisim ve degisime agik * Goriintl ve Ses cihazlarini *Durum analizi yapabilme
olma etkin kullanabilme ve *Oneri gelistirebilme
*Ekip calismasi yapabilme yenil_enen teknolojisini takip *Verimlilik

edebilme *Sonug odaklilik

* Analitik diistinebilme

*Bilgi teknolojilerini etkin *Ofis gereclerini kullanabilme | *Yogun tempoda calisabilme

* [statistiksel ¢oziimleme

sekil_de kullanabilme ve takip yapabilme
edebilme *Sorun Cozebilme
*Stirekli mesleki gelisim *Gliglii Hafiza
saglayabilme

*1s ahlaki ve giivenilirlik




