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1. AMAÇ 

Bu politika Türk-Alman Üniversitesi’nin gerçekleştirilmekte olduğu kişisel veri işleme faaliyetlerine 

yönelik iş ve işlemler konusunda usul ve esasları belirlemektir.   

2010 yılında yapılan değişiklik sonucunda Anayasanın 20. maddesine eklenen fıkra ile kişisel 

verilerin korunması Anayasal güvence altına alınmış ve kişisel verilerin korunmasına ilişkin usul ve 

esasların kanunla düzenleneceği hükme bağlanmıştır. Bu kapsamda, 6698 sayılı Kişisel Verilerin 

Korunması Kanunu 07.04.2016 tarihinde yürürlüğe girmiştir. Öncelikle bir Anayasal hak olan kişisel 

verilerin korunması konusunda Türk-Alman Üniversitesi bünyesinde farkındalığın oluşması için 

gerekli çalışmaları düzenleyerek ve iç işleyişi kişisel verilerin korunması mevzuatına uyumlu hale 

getirerek bunu bir Kurum politikası haline getirmektedir. 

Kişisel verilerin hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun olarak işlenmesi, saklanması, korunması ve 

gerektiğinde silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine ilişkin usul ve esasları 

belirlemektir. 

Politika, Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi, Bilgi ve İletişim Güvenliği Rehberi 4.1.1.2 

maddesine dayalı güvenlik tedbirlerine uygunluğu hedeflemektedir. 

 

2. KAPSAM 

Bu politikanın uygulanmasından Türk-Alman Üniversitesi tüm çalışanları sorumludur. 

 

3. KAVRAMLARA AİT TANIMLAR 

AÇIK RIZA Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür iradeyle 

açıklanan rıza. 

ANONİM HALE 

GETİRME 

Kişisel verilerin, başka verilerle eşleştirilerek dahi hiçbir surette kimliği 

belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek hâle 

getirilmesi. 

KİŞİSEL VERİ 

SAHİBİ 
Kişisel verisi işlenen gerçek kişi. Örneğin; öğrenciler, çalışanlar. 

KİŞİSEL VERİ Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgi. 

 Irk, etnik köken, siyasi düşünce, felsefi inanç, din, mezhep veya diğer 

inançlar, kılık kıyafet, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlık, cinsel 
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ÖZEL NİTELİKLİ 

KİŞİSEL VERİ 

hayat, ceza mahkumiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile 

biyometrik ve genetik veriler özel nitelikli verilerdir. 

 

 

KİŞİSEL 

VERİLERİN 

KORUNMASI 

Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir 

veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla 

elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi, 

değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, 

devralınması, elde edilebilir hale getirilmesi, sınıflandırılması ya da 

kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü 

işlemdir. 

VERİ İŞLEYEN 
Veri sorumlusunun verdiği yetkiye dayanarak onun adına kişisel veri 

işleyen gerçek ve tüzel kişidir. 

VERİ SORUMLUSU 

Kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 

sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan gerçek ve tüzel 

kişidir. 

KVKK 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 

 

4. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN İLKELER 

Kişisel veriler aşağıdaki ilkelere uygun olarak işlenir: 

 Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygunluk 

 Doğru ve gerektiğinde güncel olma 

 Belirli, açık ve meşru amaçlar için işlenme 

 İşlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olma 

 İlgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar muhafaza 

edilme 

5. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME ŞARTLARI 

Kişisel veriler, ilgili kişinin açık rızası alınarak veya KVKK’nın 5. ve 6. maddelerinde sayılan 

hukuki işleme şartlarından en az birinin varlığı halinde işlenir. 

6. KİŞİSEL VERİLERİN SAKLANMASI 

Kişisel veriler, mevzuatta öngörülen süreler boyunca veya işleme amacının gerektirdiği süre 

kadar saklanır. Saklama süreleri dolan kişisel veriler periyodik olarak gözden geçirilir. 

7. KİŞİSEL VERİLERİN GÜVENLİĞİ 

Kişisel verilerin korunması amacıyla; 
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Yetkisiz erişimi önleyici idari ve teknik tedbirler alınır. Erişim yetkileri sınırlandırılır. 

Loglama, yedekleme ve izleme mekanizmaları uygulanır. Çalışanlara KVKK farkındalık 

eğitimleri verilir. 

8. KİŞİSEL VERİLERİN İMHASI 

 

Kişisel veriler; işleme amacının ortadan kalkması, saklama süresinin sona ermesi, ilgili kişinin 

talebi ve hukuki şartların oluşması veya mevzuat değişikliği gibi nedenlerden dolayı imha 

edilebilir. 

 

İmha yöntemi olarak; 

 

Silme; kişisel verilerin ilgili kullanıcılar için erişilemez hale getirilmesi 

Yok Etme; fiziksel belgelerin parçalanması, dijital ortamların geri döndürülemez şekilde 

imhası 

Anonim Hale Getirme; verilerin hiçbir surette kimliği belirli veya belirlenebilir bir kişiyle 

ilişkilendirilemeyecek hale getirilmesi 

 

Yöntemleri kullanılabilir. 

 

9. İLGİLİ KİŞİNİN HAKLARI 

 

İlgili kişiler KVKK’nın 11. maddesi kapsamında; 

 

 Kişisel verilerinin işlenip işlenmediğini öğrenme 

 İşlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme 

 Amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme 

 Silinmesini veya yok edilmesini talep etme haklarına sahiptir. 

 

 


