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1. AMAC

Bu politika Tiirk-Alman Universitesi’nin gerceklestirilmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetlerine

yonelik is ve islemler konusunda usul ve esaslar1 belirlemektir.

2010 yilinda yapilan degisiklik sonucunda Anayasanin 20. maddesine eklenen fikra ile kisisel
verilerin korunmasi Anayasal glivence altina alinmis ve kisisel verilerin korunmasina iligkin usul ve
esaslarin kanunla diizenlenecegi hilkkme baglanmistir. Bu kapsamda, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu 07.04.2016 tarihinde yiiriirliige girmistir. Oncelikle bir Anayasal hak olan kisisel
verilerin korunmasi konusunda Tiirk-Alman Universitesi biinyesinde farkindaligin olusmasi igin
gerekli ¢alismalart diizenleyerek ve i¢ isleyisi kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyumlu hale
getirerek bunu bir Kurum politikasi haline getirmektedir.

Kisisel verilerin hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak islenmesi, saklanmasi, korunmasi ve
gerektiginde silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iligkin usul ve esaslar
belirlemektir.

Politika, Cumhurbaskanhig: Dijital Déniisiim Ofisi, Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi 4.1.1.2

maddesine dayali giivenlik tedbirlerine uygunlugu hedeflemektedir.

2. KAPSAM

Bu politikanin uygulanmasindan Tiirk-Alman Universitesi tiim galisanlart sorumludur.

3. KAVRAMLARA AIT TANIMLAR

ACIK RIZA Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve o6zgiir iradeyle

aciklanan riza.

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi

ANONIMHALE | D DA
, belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek héle
GETIRME . i
getirilmesi.
KISISEL VERI )
. Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; 6grenciler, caligsanlar.
SAHIBI

KISISEL VERI Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger

inanclar, kilik kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel
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OZEL NITELIKLI | hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
KISISEL VERI biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir

veri kayit sisteminin pargasit olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla

KiSISEL elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
VERILERIN degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
KORUNMASI devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, smiflandirilmas1 ya da

kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her tiirlii

islemdir.

VERI ISLEYEN

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun admna kigisel veri

isleyen gercek ve tiizel kisidir.

Kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve vasitalarimi belirleyen, veri kayit

VERI SORUMLUSU | sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek ve tiizel

kisidir.

KVKK 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu

KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE ILiSKIN ILKELER

Kisisel veriler asagidaki ilkelere uygun olarak islenir:

Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygunluk

Dogru ve gerektiginde giincel olma

Belirli, acik ve mesru amaglar i¢in islenme

Islendikleri amagla baglantil, sinirl ve 6lgiilii olma

llgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme

KiSISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

Kisisel veriler, ilgili kiginin acik rizas1 alinarak veya KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde sayilan
hukuki isleme sartlarindan en az birinin varligi halinde islenir.

KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI

Kisisel veriler, mevzuatta dngoriilen siireler boyunca veya isleme amacinin gerektirdigi siire
kadar saklanir. Saklama siireleri dolan kisisel veriler periyodik olarak gézden gegirilir.

KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGI

Kisisel verilerin korunmasi amaciyla;
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Yetkisiz erisimi Onleyici idari ve teknik tedbirler alinir. Erisim yetkileri sinirlandirilir,
Loglama, yedekleme ve izleme mekanizmalari uygulanir. Calisanlara KVKK farkindalik
egitimleri verilir.

8. KISISEL VERILERIN iMHASI
Kisisel veriler; isleme amacinin ortadan kalkmasi, saklama siiresinin sona ermesi, ilgili kiginin
talebi ve hukuki sartlarin olusmasi veya mevzuat degisikligi gibi nedenlerden dolay1 imha
edilebilir.
Imha yontemi olarak;
Silme; Kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin erisilemez hale getirilmesi
Yok Etme; fiziksel belgelerin pargalanmasi, dijital ortamlarin geri dondiiriilemez sekilde
imhasi
Anonim Hale Getirme; verilerin hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi
Yontemleri kullanilabilir.

9. ILGILI KiSININ HAKLARI
Tgili kisiler KVKK nin 11. maddesi kapsaminda;

o Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme

o Islenmisse buna iligkin bilgi talep etme

e Amacma uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme

« Silinmesini veya yok edilmesini talep etme haklarina sahiptir.
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