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Is/Gérev Kisa Tanimi:

Goriintl ekranlar, projektorler, kayit ekipmanlari, ses ve goriintii mikserleri, kablosuz iletisim
araglar1 kurulum ve islerligini saglamak. Universite biinyesinde diizenlenen konferans, seminer,
konser, tiyatro, panel, mezuniyet téreni ve benzeri organizasyonlarda goriintii ekranlari, projektorler,
ses ve goriintii mikserlerinin kurulumu, isletilmesi, bakimi ve teknik destegini saglayarak etkinliklerin
sorunsuz bi¢imde yiiriitiilmesini temin etmek ve etkinlik siiresince teknik destegi yiirlitmek.

Is/Gérevi :
e Tiyatro, konferans, konser gibi canli performanslar esnasinda sonrasinda ve dncesinde ve ses
kontrollerini yapar.
e Ses giris ve baglantilarini diizenler, birlestirir ve TV goriintiisii ile sesin koordineli olmasini
saglar.
Video, Miizik seti, VCD-DVD, TV, LCD ve Plazma TV'lerin kurulumunu ve ayarini yapar.
Projeksiyon ve ev sinema sistemini kurar.
Anten sistemlerini (Uydu Merkezi vb, sistemleri) kurar ve onarimin1 yapar.
Goriintii ve ses sistemlerinin sorunlarini tespit eder ve ¢ozer
Universite biinyesindeki toplanti, seminer, konferans, konser, tdren ve benzeri
organizasyonlarda ses ve goriintii sistemlerinin kurulumu, test edilmesi ve ¢alisir durumda
tutulmasini saglamak.
e Teknik arizalara hizli miidahale etmek ve gerekli onarim islemlerini gerceklestirmek veya
ilgili birime bildirmek.
e Teknik ekipmanlarin bakimini, temizlik ve envanter takibini yapmak.
e Organizasyon Oncesi teknik planlama toplantilarina katilmak, gdérev dagilimin1 koordine
etmek.
e Gorev aldig etkinliklerde teknik ekip tiyeleri arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.
e Birim y0neticisine diizenli olarak faaliyet ve bakim raporlar1 sunmak.
e Issagh@ ve giivenligi kurallarma uygun galisma ortamini saglamak.

Yetkinlikler:
TEMEL TEKNIK YONETSEL
*Gelisim ve degisime agik * Gorintl ve Ses cihazlarini *Durum analizi yapabilme
olma etkin kullanabilme ve *QOneri gelistirebilme
*Ekip calismas1 yapabilme yenil_enen teknolojisini takip *Verimlilik

edebilme *Sonug odaklilik

* Analitik diistinebilme

*Bilgi teknolojilerini etkin *Ofis gereclerini kullanabilme | *Yogun tempoda caligabilme

*Ariza tespiti ve sorun ¢ozme | * Istatistiksel ¢dziimleme

sekilde kullanabilme ve takip becerisi yapabilme
edebilme *Ekipman kurulum ve baglant1 | *Sorun C6zebilme
*Stirekli mesleki gelisim stireclerine hakimiyet *Glicli Hafiza

saglayabilme *Oneri ve ¢oziim gelistirebilme




*[s ahlaki, giivenilirlik ve
sorumluluk bilinci

*Verimlilik ve sonu¢ odakli
caligsma

*Teknik is plan1 olusturabilme
*Giiglii hafiza ve dikkat
yetenegi

*fletisim ve koordinasyon
becerisi

*Yogun tempoda dikkatli ve
planli caligabilme




