IS/'GOREV TANIM FORMU

| KURUMU TURK-ALMAN UNIVERSITESI
SINIFI Genel Idare Hizmetleri
KADRO UNVANI Daire Baskani
BiRiMI Bilgi Islem Daire Bagkanlig1

BAGLI OLDUGU UNVAN Rektor Yardimceisi, Genel Sekreter

Is/Gorev Kisa Tammm: Tiirk-Alman Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen stratejik
hedeflere bagl kalarak, {iniversitenin biligim ile ilgili faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
amaciyla ¢alismalar gergeklestirmek, planlamak, koordine etmek ve denetlemek

Is/Gérevi :

e Kurum i¢i ve kurum disinda Bilgi islem Daire Baskanligini temsil etmek,

e Baskanliga bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak ve bilgilendirme toplantilar
diizenlemek

e Baskanliga bagli birimler tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yonetimi altindaki personelin
faaliyetlerini organize etmek

e Bagskanligin idari ve mali yonetiminin mevzuata uygun yapilmasini saglamak

e Birimde calisan personelin uzmanlik alanlari, deneyimleri ve verimliliklerini g6z Oniinde
bulundurarak adil ve etkin bir gorev dagilimi gergeklestirmek

e Bagkanlik personelinin 6zliik haklari igslemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

e Bagkanliga ait biitce, plan, faaliyet ve programlarin1 incelemek, gerekli goriilen
degisikliklerin yapilmasini saglamak ve ilgili makama sunmak

e Gerekli durumlarda bagkanligin faaliyet ve politikalariyla ilgili konularda iist yonetimi
bilgilendirmek

e Ust Yonetim ve Genel Sekreterlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yetkinlikler:

TEMEL TEKNIK YONETSEL

*Gelisim ve degisime agik *Mevzuat Bilgisi ve Uygulama | *Planlama ve organizasyon
olma *Bilgi Sistemlerini Kullanma | yapabilme,

*Ekip yonetimi *Tasinir Mal Mevzuati Bilgisi | *Durum analizi yapabilme

* Analitik diistinebilme *Thale Yonetimi *Satin Alma *Qneri gelistirebilme

*Bilgi teknolojilerini etkin *Sistem ve Network Yonetimi | *Sorumluluk alabilme
sekilde kullanabilme ve takip *Denetleme

edebilme *Liderlik *Stratejik Yonetim
*Stirekli mesleki gelisim *Verimlilik

Saglayabilme *Sonug odaklilik

*Is ahlaki ve giivenilirlik * Yogun tempoda calisabilme
*Kalite odaklilik

*Girigimeilik




