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Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANTI!®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gercevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[7]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin: beyan ederim.[8] (istanbul — 31.01.2021)

Prof. Dr. Zekeriya KURSAT

Rektor Yardimecisi


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&amp;MevzuatIliski=0&amp;sourceXmlSearch=faaliyet&amp;_ftn6
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&amp;MevzuatIliski=0&amp;sourceXmlSearch=faaliyet&amp;_ftn8

BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Miidiirliigiimiiz, 18.05.2014 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige giren
"Tiirk-Alman Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi"yle kurulmustur.
Miidiirliigiimiiz biinyesinde TAU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Go¢
Uyum Uygulama ve Arastirma Merkezi, Rekabet Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Arastirma Laboratuvarlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi olmak tizere bes birim bulunmakta olup ileride bu birimlerin sayisinin
artacag diisiiniilmektedir.

Isletmemizin amaci, 2547 sayili kanunun 58. Maddesi cercevesinde yapilan is ve
islemlerle Universitenin beseri ve fiziki atil kapasitesini degerlendirerek, Ogretim
Elemanlarmin da katkisiyla iiretilen mal ve hizmetleri sosyal fayda saglamak amaciyla
piyasaya sunmak ve elde edilen gelirlerle Universitenin hedeflerine ulasmasima yardimei
olmaktir. lgili kanun maddesinde belirtilen déner sermaye yiikiimliiliikleri ayrildiktan sonra
mevcut projelerde ¢alisan Ogretim Elemanlaria yine kanun maddesi kapsaminda 6demeleri
yapilmaktadir, Universitemiz i¢in ayrilan tutardan ise mal ve hizmet alim seklinde girdiler
saglanmaktadir.

5018 sayilh Kanunun getirdigi ilke ve esaslar ile hesap verme sorumlulugu
cercevesinde hazirlanan birim faaliyet raporumuzda; birimimiz hakkinda genel bilgilere,
fiziksel ve oOrgiit yapimiza, kullanilan bilgi, teknolojik ve insan kaynaklarimiza, varlik ve
yiikiimliiliiklerimize, faaliyetlerimize iligkin bilgilere yer verilmistir.

Recep KOZEN
Isletme Miidiirii



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Uluslararasi kalite standartlar1 ¢ergevesinde yenilige acik, akilci, seffaf ve dinamik
bir yonetim anlayisi ile liniversite kaynaklarinin etkin ve verimli bir bicimde kullanilmasini
miimkiin kilmak, gelir olusumuna katkida bulunan tiim tiniversite birimleriyle esgiidim
icerisinde hareket etmek suretiyle doner sermaye gelirlerinin siirekli olarak artirilmasini ve
katki paylagimlarinin mevzuata uygun ve adil bir sekilde gerceklestirilmesini saglayarak
toplum refahina katkida bulunmak.

Vizyonumuz

Universitemizin belirledigi kurallar cercevesinde kendini siirekli gelistirerek ¢agdas
kalmay1 basarabilen, sosyal sorumlulugunun bilincinde olarak sorumluluk almaktan
kacinmayan, topluma ve etik degerlere saygili, sundugu nitelikli ve kaliteli hizmetlerle toplum
icin katma deger iireten, paydaslarla stirekli ve etkin iletisim icerisinde bulunan, kaynaklarin
kamu yararii gozetecek sekilde etkin ve verimli kullanilmasini saglayan saygin ve gilivenilir
bir birim olmak.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin Kurulus Kanunu

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 58. Maddesi ile bu maddeye gore

hazirlanmis Déner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin
Y 6netmelik.

Miidiirligiimiizde; 1 midiir ve 1 sef ve 1 memur olmak iizere 3 personel gorev

yapmaktadir.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiine Bagh Birimlerin Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1.

Satinalma ve Muhasebe ve Odemeler Birimi

Mal ve Hizmet Alimlar

Tahsilat Kayitlari

Gelir ve Gider Tahakkuklari

Fatura Diizenleme

Yolluklar

Vergi Beyannameleri

Proje Katki Payr Odemeleri

I¢ ve Dis Yazismalar

Is ve Kredi Avanslar

Tasinir Kayit ve Devir Islemleri
Amortismanlar

Sosyal Giivenlik Kurumu Prim ve Kesenek Odemeleri
Gelir — Gider Cetvelleri Diizenleme
Faaliyet Raporu Hazirlama

Biitce Hazirlama

Ek Biitce ve Odenek Aktarma Islemleri
Web Sayfasi Bilgi Diizenleme
Dosyalama



C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap
1.1- Hizmet Alanlar

1.1.1. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani

(Aget) (m2) Kullanan Sayisi
Calisma Odas1 2 30 3
Toplam ) 30 3

2- Orgiit Yapisi

REKTOR YARDIMCISI

(Harcama Yetkilisi)

Doéner Sermaye isletme
Muduri

(Gerceklestirme Gorevlisi)

Satinalma, Muhasebe

ve Odemeler Birimi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Muhasebat Genel Miidiirliigiine ait DMIS programi
PTT ye ait e-fatura programi

Gelir Idaresi Bagkanligina ait e-beyanname programi
Yazismalar i¢cin EBYS programi

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar sayisi : 3 Adet

4- insan Kaynaklar

4.1- Idari Personel

Miidiirliigiimiizde 1 Isletme Miidiirii ve 1 Sef ve 1 Memur olmak iizere 3 personel
calismaktadir.

4.2- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
. R . o . Yiiksek Lisans
Sayr/Yiizde | Ilkogretim Lise On Lisans Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 1 1 1
Yiizde %33 %33 %33
4.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
Sayl/Yiizde | 1-3Y1l | 4-6Yl | 7-10Y1l 11Y‘1 115 16-20Y1l | 21- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1
Yiizde %33 %33 %33
4.4- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
. 21-25 26 -30 31-35 36-40 | 41-50Yas S
Sayi/Yiizde Yas Yas Yas Yas 51 — Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1
Yiizde %33 %33 %33
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Idari Hizmetler

2547 Sayilr Yiksekogretim Kanunu'nun 58. Maddesi ile bu maddeye gore
hazirlanmis Doner Sermaye Isletmelerinin  Kurulmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde egitim ve 6gretimi 6n planda tutmak ve Universitenin
esas faaliyetlerini aksatmamak kaydiyla asagidaki faaliyetlerde bulunur:

e Yiiksekogretim kurumlar1 disindaki kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tiizel
kisilerce talep edilecek; bilimsel goriis, plan, proje, arastirma, prototip gelistirme ve
benzeri hizmetleri yapmak ve bunlara iligskin rapor, seminer, konferans, sempozyumlar
diizenlemek, kurslar agmak ve bu gelirlerin tahsilini saglamak,

e Laboratuvar ve atolyelerde her gesit cihaz, makine, alet-edevat, tesisat ve benzerlerinin
iiretim, bakim ve onarimini yapmak,

e Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirip birimlerin faaliyet alanlari ile sinirh olarak is ve
hizmet tiretmek, elde edilen tiriinleri 6nceden Rektoriin izni alinmak sartiyla pazarlamak
ve satimi yapilmak iizere satis ve teshir yerleri agmak,

e Danismanlik, analiz, 6lgme, deney, model deneyi, muayene, teknik kontrol, kalite
kontrolii, standartlara uygunlugun tahkiki, teknik bakim, ekspertiz, 6l¢ii ayar1 ve benzeri
hizmetleri yapmak,

¢ Bunlarla sinirli olmamak iizere yabanci dil, bilgi islem, yazilim, donanim, her tiirlii
miihendislik, hukuk gibi konu ve alanlarda egitim hizmetleri faaliyetlerinde
bulunmak,

o Sosyal bilimlerle ilgili fizibilite etiidii, proje degerlendirme ve gelistirme, is
organizasyonu, danigmanlik yapmak ve hukuki goriis vermek,

e FElektronik dizgi ve ¢ogaltma sistemleri ile kitap ve her tiirlii basili evraki ¢ogaltmak,
basmalk, cilt ve baski isleri yapmak, bunlarin satigin1 yapmak,

e Bu faaliyetlerin yapilabilmesi i¢in gerekli mal ve hizmetleri satin almak.

e Bu gelirlere katkilar1 bulunan 6gretim elemanlarinin katki payr dagitimlarini
yapmak,

e Gelir getirici katkilarina bakilmaksizin Rektor, Rektér Yardimcilari ve Genel
Sekreter ile doner sermaye gelirlerinin elde edildigi birimlerin Dekan, Enstitii ve
Yiiksekokul Miidiirleri ile Yardimcilarina yonetici payr olarak ayrilan tutardan
yapilan ek 6demelerin gergeklestirilmesi,

e Faturalarin diizenlenmesi,

e Doner sermaye biit¢esinin hazirlanmasi,

e Islemlerden dogan stopaj, gelir, damga vergisi ile katma deger vergisinin
beyannamelerinin diizenleyerek tahakkuklarin1 yaptirmasi ve saymanlik tarafindan
odenmesini saglanmasi,

e Sosyal giivenlik prim ve keseneklerinin elektronik ortamda bildirgelerinin
diizenlenerek Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi,

e Doner sermaye kapsaminda satin alma, yolluk, iletisim gider tahakkuklar ile is ve
kredi avans islemlerinin yapilmasi,

e Doner sermaye kapsaminda satin alinan her tiirli taginirin giris-¢ikis, devir, sayim-
dokiim, kesin hesap ve amortisman islemlerinin yapilmasi,

e Doner sermaye isletmesinin borg ve alacak islemlerinin takibi,

e Yetki alani i¢erisindeki diger tiim 6demelerin gerceklestirilmesi,
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e ¢ ve dis yazismalarin yapilmasi,
e Dosyalama ve arsivleme islemlerinin yapilmast,

e Web sayfasi bilgi diizenlemesinin yapilmasi,

e Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasi,

e Ilgili mevzuat1 geregi elde edilen gelirlerden %1 Hazine Pay1 ve %5 Bilimsel
Arastirma Projeleri Paylarinin aktarimi igslemlerinin yapilmasi,

vb. faaliyetler yiirtitiilmektedir.

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ile ilgili personel atama islemleri Personel Daire
Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmekte olup, satin alma ve ihale gibi karar alma siiregleri
ihtiyaclar ~ve  harcama  talimatlar1  dogrultusunda  Miidiirliiglimiiz ~ tarafindan
gerceklestirilmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Doner sermayelerin kurulus amaci; kurumlarin temel hizmetlerini aksatmamak
kaydiyla, varsa kapasite fazlasini degerlendirerek iiretim yapilmasi ve {liretilen mal veya
hizmetin piyasaya satilmasi sonucu kuruma ek gelir saglamaktir.

Bir hizmete doner sermaye tesis edilebilmesi i¢in:
e Ortada bir kapasite fazlas1 bulunmali,

e Bu ek liretim, ana kamu hizmetini aksatmamali,
e Bu fazlalik, piyasa fiyati olan bir mal veya hizmet {iretimine yoneltilebilmelidir.



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclan

1.1- Biitce Giderleri
- 2020
2020 BUTCE GERCEK
A GERCEKLESME :
ACIKLAMA TAHMINI T(C;)P L AMSI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI 350.000,00 53.137,86 15,18%
TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI 3.034,00 0,00 0%
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMi 9.00 0.00 0%
GIDERLERI ' ’
03 - MAL VE HIZMET ALIM 60.019,00 5.000,00 8,33%
GIDERLERI ’
05 - CARI TRANSFERLER 16.804,00 3.866,86 23,01%
06 - SERMAYE GIDERLERI 40.002,00 0,00 0%
08 — BORC VERME VE GERI ODEME 2,00 0,00 0%
10 - EK ODEME 230.130,00 44.271,00 19,24%
1.2- Biitce Gelirleri
. 2020
2020 BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
ACIKLAMA TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI 350.000,00 70.563,39 20,16%
TOPLAMI
03 - MAL VE HIZMET GELIRLER 294.450,00 56.039,60 19,03%
09 - DIGER GELIRLER 55.550,00 14.523,79 26,15%
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B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyetin Tiiri

Danigmanlik Hizmeti Egitim Hizmeti
16 1
V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

0 Ust ydnetimin yeniliklere agik olmasi, birimimizi desteklemesi,

0 Kanun ve Yonetmeliklere uyumlu bir sekilde galisiimasi,

0 Calisanlarimizin dinamik, arastirmaci, paylasimci ve 6zverili olmasit,

0 Calisma ortaminin sicak ve samimi olmasi,

B. Zayifhiklar

0 Saymanlhgmizn, {ist ydnetimin ve diger idari birimlerinde bulundugu TAU Merkez
Kampus igerisinde bulunmamasi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

0 Isletmeye yeni gelir getirecek alanlar igin yeni atilimlarin yapilmast,

0 Gelir elde edici projelerde, is taleplerinde ve dagilimda birlikteligin saglanmasi,
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