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EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

- Tiirk-Alman Universitesi ile Magdeburg Otto Von Guericke Universitesi (Almanya) arasinda
Bilgisayar Miihendisligi Cift Diploma Programi gecen yil faaliyete gecti. Bu kapsamda Cift
Diploma Programi resmi olarak faaliyete gecti ve boliimler arasi protokol imzalandi. Programin
bu asamaya gelmesi siirecinde boliime ait dersler bu siirece gore sekillendi. Sartlar1 saglayan
ogrenciler bu yi1l yeniden bu kapsamda Almanya’ya gittiler.

- Program Ders Bilgi Paketleri her donem baginda dersi verecek yeni ya da tekrar eden sorumlu
Ogretim iiyesi tarafindan gilincellenmesi istenir. Bu sayede dgrenciler giincel ders igerikleri
tizerinden dersin donemlik igleyisini takip edebilirler.

- D1s paydaslarla verilen derslerin, INF526 gibi, bulunmasi ve bu dersler kapsaminda
ogrencilerin dis paydaslarin kurum binalarini ziyaret edip, sektoriin isleyisi hakkinda ilk elden
tecriibe ve bilgi sahibi olabilmesi de 6nemli bir 6grenim ¢iktisidir.

- CAP programlari standart bir sekilde Miihendislik Fakiiltesi iizerinden ilerleyip, bolimiimiiz
tarafindan fakiilte yonetmeliklerine gore karar verilmektedir.

- Boliimde gerceklesmesi gereken boliim 6gretim plani degisiklikleri fakiilte isbirligi ile ilerler.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

- Alaninda uzman dis paydaslarimiz ile sonraki sene de agilmak iizere ders planlamalar1 yapildi.
Ayrica bu siirecte yine bu yil igerisinde verecegi ders teyit edildi.

- Program Ders Bilgi Paketleri her donem basinda dersi verecek yeni ya da tekrar eden sorumlu
Ogretim tiyesi tarafindan gilincellenmesi istenir. Bu sayede 6grenciler giincel ders icerikleri
tizerinden dersin donemlik igleyisini takip edebilirler.

- Boliimde calisan 6gretim gorevlilerinin donemlik olarak ders is yiikleri ¢ikarilir. Bu donemlik
1 yiikiine gore donem i¢indeki idari is dagilimlar1 daha dengeli yapilir.

- FF olarak ders veren 6gretim iiyelerinin haftalik zaman ¢izelgeleri kendileri ile yapilan
goriismeler sonucunda kayit altinda tutulur. Boylece donem planlamasi daha saglikl ilerler.

- Donem igerisinde sinav detaylar1 dersi veren dgretim iiyeleri ile iletisime gegilerek sinav
doneminin daha iyi planlanmasi saglanir. Bu sayede sinif ve saat israfinin 6niine gecilmis olur.



B.1.3. Ders Kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

- Dénem boyunca ve donem sonunda dersin sorumlu 6gretim iiyesi ile dersin dnceki yillara gore
degisimi ve daha da gelistirilmesi i¢in yapilabilecekler mail ve ¢evrimigi goriismeler ile karsilikl
fikir aligverigleriyle tartisilmistir.

B.1.4. Q'g“rgngi is yiikiine dayali ders tasarinu

- Ogrenciler yurtdisinda ve yurticinde yaptiklari is yeri deneyimleri fakiilte yonetmeligine ve
boliim tarafindan ilan edilmis olan staj yonergelerine uygun oldugu siirece degerlendirmeye
uygundur. Bu kapsamda uygun goriilmesi durumunda bu deneyimler 68renci is yiikiine dahil
edilir.

- Bu kapsamda bu y1l boliim web sitesinde stajlarla ilgili kisim daha detayli ve agiklayici bir
sekilde glincellenmistir. Ders Bilgi Formlarinda, ilgili dersin yiikii ile ilgili kisimlar
doldurulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

- Program ¢iktilar1 tespiti donem sonunda gorevli 6gretim tiyesi ile iletisim kurularak
belirlenmeye calisilir. Dersin donem oncesi detayli bir yol plani olusturulur. Bu dogrultuda
diizeltmeler yapilarak sonraki yilda ayni dersin daha verimli olmas1 saglanir. Bu da Ders Bilgi
Paketlerinde giincellenir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

- Boliim i¢i gorev dagilimlar1 yapilarak, adil ve dengeli bir 1s yonetimi yapilir. Bunlar is
yiiklerine dokiilerek denge saglanir.

- Boliim islerinin kayitlar1 olabildigince giincel bir sekilde boliim tarafindan ortak kullanilan dir
Google Drive dosyasinda tutulur.

- Gorevlerin yer aldig1 bir dosyada bu gorevlere ait yapilmasi gerekenler yer alir. Donemlik i
dagilimina gore idari is yiikleri de daha dengeli dagitilmis olur.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

- Paydaslarimiz ile verilen ortak dersler ile 6grenciler sektore daha yakin bir bakis agisiyla
yaklasabilirler. Bu derslere Siemens te ¢alisan MSc. Nihat UK tarafindan verilen INF526 ile
INF804 ve Mercedes-Benz Tiirkiye Otomotiv de ¢alisan Dr. Emel MADEN YILMAZ tarafindan
verilen INF203 dersleri 6rnek olarak verilebilir. Ayrica INF526 dersi kapsaminda son 4 yildir,
dersin doneminde Siemens Kartal Kampiisiine bir defa gezi diizenlenmektedir. Ve INF804 dersi
kapsaminda son 1 yildir, dersin doneminde Siemens Kartal Kampiisiine bir defa gezi
diizenlenmektedir. Bu gezilerde alaninda uzman kisiler ile soru-cevap seanslar1 yapilmaktadir.
Bu dersler Universite-Sanayi isbirliginin bazi drnekleridir.



- Dr. Emel MADEN YILMAZ 1n ayn1 zamanda INF492 Bitirme Tezi dersinde yer aliyor olmasi
ve bu kapsamda baz1 bitirme tezlerinin danisman &gretim iiyesi olmasi, Universite-Sanayi
isbirligini daha da gili¢lendirmektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

- Hazirlanan siavlarin daha kapsayici ve anlasilir olmasi dogrultusunda gorevli 6gretim iiyesi ile
iletisim kurulur.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

- Fakiilte tarafindan belirlenen standart intibak yonergeleri takip edilir.

- Yurtdisi ya da ¢ift diploma kapsaminda alinacak derslerde daha iyi denklik saglanmasi i¢in
karsilikli iletisim saglanarak daha sonrasi i¢in olasi bir sorunun olusmasi minimize edilir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

- Mezunlara yonelik anketler diizenleyip, kayit altinda tutuyoruz.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Og”renme ortam ve kaynaklart

- Partner tiniversitemiz tarafindan bize verilen kitap biitgesi ile gecen yil temel ve kapsayict 30
dan fazla kitap talep edilmisti. Bunlar partner iiniversite tarafindan alinip, faturalandirildi. Bu yil
bu kitaplar elimize ulasti. Bu sayede dgrencilerin kiitiiphanede erisebilecekleri kaynak sayisi
giincellenip, artirilmis oldu.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

- Ogrenciler istedikleri zaman bizlere ulasabilmekte ve bu kapsamda danismanlik
alabilmektedirler.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

- Boliimde bu durum i¢in ekstra bir ¢aligma bulunmamaktadir. Fakiilte ve is saglig1 ve giivenligi
yonergeleri izlenmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikselme ve gorevlendirme kriterleri

- FF ve Co-Teaching gorevlendirmeleri fakiilte esasinda yapilmaktadir.

- Boliimdeki kadrolu 6gretim tliyesi sayisinin diisiikliigii idari is dagiliminda yogunlugu yiiksek
tutmaktadir. Bu da akademik ¢alisma verimliligini etkilemektedir.



B.4.2. Og“retim vetkinlikleri ve gelisimi

- Bu y1l boliimiimiizdeki iki adet aragtirma gorevlisi Almanca dil egitimi i¢in iiniversitemiz
tarafindan Almanya'da iki ay dil kursu i¢in gorevlendirilmistir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
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