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Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti 30 May1s
2008’de Berlin’de imzaladiklar1 bir anlasma ile Istanbul’da ‘Tiirk-Alman Universitesi’nin
kurulmasini kararlastirmiglardir. Bu anlagsmay1 onaylayan TBMM, 1 Nisan 2010 tarihinde
kabul ettigi 5979 sayili kanunla Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina tabi olan Tirk-Alman
Universitesini kurmustur.

Anilan Anlagma, iilkemizde Alman dilinde egitim verecek bir tiniversitenin kurulmasi
ve isleyisiyle ilgili hiikiimler icermektedir. Fakiiltemiz Tiirk-Alman Universitesine bagl bes
fakiilteden birisidir ve alti bolimii mevcuttur. Bunlar; Mekatronik Sistemler Miihendisligi,
Endiistri Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Makine
Miihendisligi ve Insaat Miihendisligidir. Fakiiltemizde 2013-2014 dgretim yilinda Mekatronik
Sistemler Miihendisligi boliimiine, 2014-2015 o&gretim yilinda Endiistri Miihendisligi
boliimiine, 2015-2016 6gretim yilinda Bilgisayar Miihendisligi boliimiine, 2016-2017 6gretim
yilinda Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimiine ve 2017-2018 6gretim yilinda da Makine
Miihendisligi ile Insaat Miihendisligi boliimlerine dgrenci alinarak tiim boliimler faaliyete
geemistir. 2019-2020 6grenim doneminde tiim boliimlerimiz i¢in 6nem arz eden Merkez
Laboratuvar binasinin diizenlenmesi tamamlanmis olup 2020-2021 bahar déneminde hizmete
aliacaktir. Miihendislik Fakiiltesi bilinyesindeki caligmalarla iiniversitenin de amaclarina
uygun sekilde yiliksekogretim ve akademik arastirmalar alaninda her iki lilke arasinda isbirligini
gelistirmek, Tiirkiye ve Almanya’nin yiiksekogretim sistemini karsilikli olarak zenginlestirmek
amaclanmaktadir.

Universitemiz Almanya’da Tiirk-Alman Universitesi i¢in olusturulmus &6zel bir
konsorsiyum ile birlikte caligmaktadir. Bu konsorsiyumda miihendislik alaninin temsilcisi
Berlin Teknik Universitesi’dir. Uygulanan model icerisinde Alman Universiteler
Konsorsiyumu Universite de oldugu gibi Fakiilte igerisinde de bir Fakiilte Koordinatorii ve
benzer sekilde boliimlerde de bdoliim koordinatorleri ile temsil edilmektedir. Bu model,
tiniversitenin uluslararasi niteligini dikkate alan ve akademik kararlarin karsilikli olarak is
birligi kapsaminda alindig1 bir modeldir. Kadroya aldigimiz 6gretim iiyelerimizin timii ders

verebilecek diizeyde Almanca'ya, akademik caligmalar yapabilecek diizeyde Ingilizce‘ye

2



hakimdir. Ogretim iiyesi saymmiz diizenli olarak artmakta ve bu duruma ek olarak yapilan
anlasma kapsaminda her donem Almanya’dan derslerin 1/3 oraninda Ogretim {iyesi
gelmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi geregince
hesap verme sorumlulugu c¢ercevesinde, Fakiiltemizin 2020 yilinda gergeklestirdigi hizmetler
ve siirdiiriilen faaliyetlere iliskin hazirlanan Tiirk-Alman Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

2020 Y1li Faaliyet Raporu, ilgili kurumlarin ve kamuoyunun bilgisine saygiyla sunulur.

Prof. Dr. Mukden UGUR
Dekan
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1. GENEL BILGILER

Tiirk-Alman Universitesi Miithendislik Fakiiltesine bagli alt1 béliim bulunmaktadir. Bu
boliimler Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi,
Insaat Miihendisligi Makine Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi béliimleridir. Tiim

boliimlerimiz aktif olarak egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon
Yiiksekogretim ve akademik arastirmalar alaninda Almanya yiiksekogretim
kurumlarnyla is birligi yaparak yiiksekogretim sisteminin gelisimine katki sunmak, Tiirkiye ile

Almanya arasindaki bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik isbirligini gelistirmektir.

2. Vizyon

Biinyesine kazandiracagi nitelikli Tiirk ve Alman Ogretim elemanlar1 ile ideal bir
yiikksekdgretim merkezi, Tiirk ve Alman sanayi/iktisat kuruluslart ve isletmeleri icin yiliksek
diizeyde teknolojik, bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin yiiriitiilecegi bir arastirma

universitesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idareciler (dekan, dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri boliim baskanlari, anabilim dal
baskanlar1) kanun tliziik, yonetmenlik ve kurumsal diizenlemelerde belirtilmis olan gorev ve
sorumluluklar1 birimler arasinda es giidiim ve diizenli ¢alismay1 saglayacak ekip c¢aligmasi
cercevesinde yerine getirmektedir. Sorumlu olduklar1 birimler biinyesindeki altyapr ve insan
kaynaklarmin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini gozetmektedir. Tirk-Alman
Universitesinin kurulus felsefesi ¢er¢evesinde Almanya’daki partner iiniversiteler, diger kamu
kurum ve kuruluglart ve 6zel sektdr ile yakin bir iliski icinde caligmalar yiirlitmektedir.
Universitemizdeki 6grenci odakli egitim uygulamalarim hayata gecirmekte, gerek calisan gerek
ogrencilerin inisiyatif alarak yaraticiliklarini ortaya koyabilecekleri uygun egitsel, bilimsel ve

sosyal etkinliklerin diizenlenmesini tesvik etmekte ve desteklemektedir.



C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapist

Egitim Alam Derslik Laboratuvar Amfi
Adet 11 3 3
Toplam Kapasite (Alan - m?) 686,40 m: 189,40 m? 784,50 m:
Akademik Personel Ofis Alanlar:
Ofis sayisi Alanm (me) Kullanan Kisi sayis1
Ogretim Uyeleri 15 306,18 m: 24
Ogretim Elemanlari 16 377,19 me 42
Toplam 30 683,37 m: 66
Idari Personel Ofis Alanlar
Alt Birim Ofis sayisi Alam (m?) Kullanan Kisi sayis1
Calisma Odast 2 89,70 me 4
Toplant1 Odas1 40,00 m?
Ambar ve Arsiv Alanlari
Say1 Alani (m)
Ambar 1 18,65
Arsiv 1 20.00
Toplam 2 38,65
Tablo 4 Dayanikli Taginirlar
Hesap | 1. Diizey | 2. Diizey Adet
Kodu Kodu Kodu Dayamkh Tasinirlar /2
955 01 04 Sf.:yal.lfl.t, Mubafaza ve Tasima Amagli Demirbasg p
Niteligindeki Tasinirlar
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular 109
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri 6
255 02 03 Teksir ve Cogaltma 0
255 02 04 Haberlesme Cihazlari 82
255 02 05 Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlar 35
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 13
255 03 01 Biiro Mobilyalari 798
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mob. 78
255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar 1333
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 39
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 6




2. Orgiit Yapist
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Prof. Dr. Mukden UGUR
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Prof. Dr.-Ing. Giinther SELIGER Endiistri Miithendisligi Boliim Koordinatorii
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Toplam Bilgisayar Sayilari

Cinsi Idari, Egitim ve Arastirma Amach (adet)
Masaiistii Bilgisayar 58
Taginabilir Bilgisayar 33
Sunucu 4

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari, Egitim ve Arastirma Amach (adet)
Projeksiyon 32
Grafik Tablet 2
4. Insan Kaynaklart
Akademik Personel
Akademik Bolimler
Kadro Dagim Bilgisayar Elz]elzil::gri\(i-k Endiistri | Insaat | Makine | Mekatronik | Toplam
Ogretim Uyesi 3 5 3 4 2 3 20
Profesor 1
Docgent 1 2 1
Dr. Ogr. Uyesi 2 4 3 2 2 2
YU Ogretim Uyesi 1 1 1 1 4
Profesor 1 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma 4 5 5 5 15 7 41
Gorevlisi
33/a 2 3 3 3 5 3
50/d 2 2 2 2
Oncelikli Alan 7 2
OYP (33/a) 2 2
OYP (50/d) 1
Toplam 8 11 8 9 18 12 66




Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas |41-50 Yas| 51 ve Uzeri
Kisi sayis1 1 27 15 6 13 4
Yiizde (%) 1,51 40,90 22,72 9,09 19,69 6,06
Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 14 52
Yiizde 21,21 78,78
Idari Personel
Idari Personel 4
Fakiilte Sekreteri 1
Bilgisayar Igletmeni 2
Tekniker 1
Idari Personelin Egitim Durumu
Egitim Durumu On Lisans Lisans YDlo_Izi?:I/
Kisi Sayis1 -- 4 --
Yiizde -- 100 --
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil | 11-15 Y1l | 16-20 Y11|21 ve Uzeri Y1l
Kisi sayis1 - 1 2 - - 1
Yiizde (%) - 25 50 - - 25
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Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas [41-50 Yas| 51 ve Uzeri

Kisi sayis1 - - 2 1 1 -

Yiizde (%) - - 50 25 25 -

Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilim

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 2 2
Yiizde 50 50

5. Sunulan Hizmetler

Sunulan Hizmetler Egitim Hizmetleri
Fakiilte biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi, olmak
tizere alt1 boliimde egitim faaliyeti sunulmaktadir.

Boliimlere Gére Ogrenci Dagilimi

350
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o

62

11



Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi

120
100 102 103
100 3 %6 %
80 62
60
60 52 50 47 9353
37 41
40 29 43
25 22 22 27 26
o [ [ F 1 i : I
. ] O [
R D ¢
> > > > o &
\;Qe 3‘& 5 ¢ 5 ¢ S & .\f’\
R R $ R N S
> D & > N &
q N 25 > AS >
& "~ & & @‘}’ D
& o < A
&
&
Q}Q‘
® Hazirhk ®1inciSinif ®2ncismif ™3 {nci sinuf W4 {inci simf
Yerlesme Durumlarina Gore Ogrenci
Dagilimlari
H YKS Genel Kontenjan
® Almanca Egitim Veren Liselere Ayrilan Kontenjan
® Yurtdis1 Ogrenci Kabulii
mDGS
B Yatay Gecis
N N N N N o~
mn mn mn n mn mn
2 | S a | a S S
w <+ < T el o
[\l o N [\l
I-. N _ | N | -OO .OO I.-O
Y R AN PN PN o
L e& & S & &
\%V N o o oy 5
<= \S \N N \S
Q < Q Q Q 9
> N ~ ~ = >
< < < Q Q) Q>
o < S S N S
> & .\%\ > > >
& & oS S NG Q
4 S N $
Ao ‘(1{~ 2 v y.{* N
{s\% < S N A\ ?‘S
N < &
R @o

12



Béliimlerimizin 2020 YKS Genel Kontenjana Gore Devlet Universiteleri Tiirkiye Geneli
Basar1 Siralamasi

Tirkiye | Yerlesen | 2 pyiik | En Yiiksek
Program Geneli Ogrenci
Puan Puan
Siralama Sayisi
Bilgisayar Miihendisligi (Almanca) 8 52 498,36405 531,76517
Elektrik-Elektronik Miih. (Almanca) 6 52 489,99639 510,89460
Endiistri Miihendisligi (Almanca) 8 52 484,72908 503,59404
Ingaat Miihendisligi (Almanca) 5 52 440,37580 481,12325
Makine Miihendisligi (Almanca) 5 52 482,41283 497,91620
Mekatronik Miihendisligi (Almanca) 2 52 480,61148 502,51143
BILGISAYAR MUHENDISLIGI
2020 YKS YERLESME PUANLARI
580 564,34932
560 541,89398 -
540 531,76517 52539621 530,88203 I 546,34716
520 51593653 I 531,68185
520,34824
500 507,61745
498,36405 499,97217
480
460
TAU Marmara Yildiz Galatasaray ITO Bogazici
(50) (75) (100) (35) (110) (85)
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI
2020 YKS YERLESME PUANLARI
580 567,00951
560 549,29224 552,38514
5
0 52320537 oloAlo0l - TN 542,23147
520 510,8946 I 526,27015 ’
516,99957
500 505,45586
480  489,99639
460
440
TAU Hacettepe ITO ITO ODTU Bogazici
(52) (103) (113) (62) (200) (82)
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560
540
520
500
480
460
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ENDUSTRiI MUHENDISLIiGi
2020 YKS YERLESME PUANLARI

538,04691

503,59404 508,89029 | 519,89942 520,69188
e 509,81191
495,89589
484,72908
TAU Yildiz Teknik Galatasaray iTO ODTU
(52) (52) (31) (62) (98)

INSAAT MUHENDISLIGI
2020 YKS YERLESME PUANLARI

504,18254 496,03894
45878506 46062571 HSLIZD il e—
[ | I 462,89977 468,70993
423,87535 434,47972 440,3758
Hacettepe Yildiz Teknik TAU ODTU iTU
(72) (62) (52) (185) (62)

MAKINE MUHENDISLIGI
2020 YKS YERLESME PUANLARI

548,00664

522,1671

500,06626 497,9162 505,519 - 5170322
- - 500,38437
482,41283 482,41941

470,55637

Yildiz Teknik TAU Hacettepe iTO ODTU
(62) (52) (72) (62) (195)

557,63437

537,91688

Bogazici
(72)

522,18566

]
492,74461

Bogazici
(72)

547,22795

530,40529

Bogazici
(72)
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MEKATRONIK MUHENDISLIiGi
2020 YKS YERLESME PUANLARI

o 468,12622 502,51143 501,15472
500 44964742 431,79091 446,37891 ' —
EEE— — 480,96518
s00 N  ——— 447,0401 480,61148
383,9499 ’
300 ’
200
100
0
Bursa Teknik [zmir Katip Kocaeli Marmara TAU Yildiz Teknik
(62) Celebi (72) (55) (52) (52)
(72)
STAJ

Fakiiltemiz 6grencilerinin 6. donem sonunda 60 is giinii olarak yaptiklar1 mesleki alan staj1 ile
ilgili 2019-2020 yaz déneminde;

- Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 15 6grenci
- Endiistri Miihendisligi Boliimii 28 dgrenci
- Mekatronik Miihendisligi Bolimii 31 dgrenci

olmak iizere toplam 74 6grenci 22.06.2020 — 30.10.2020 tarihleri arasinda stajin1 tamamladi.
CIFT ANADAL PROGRAMI

2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Yartyilinda Bilgisayar Miihendisligi Boliimiimiizde Cift
Anadal Programi (CAP) acildi.

Mekatronik Sistemler Miihendisligi Boliimii 6grencisi Baraa Al Saleh 3,99 AGNO ile gift
anadal programina kaydi yapilan ilk 6grencimiz oldu.

MEZUN

Fakiiltemizde 2020 yilinda;

- Endiistri Miihendisligi Bolimiinden 21 dgrenci
- Mekatronik Sistemler Miihendisligi Boliimiinden 8 dgrenci

olmak iizere toplam 29 6grenci mezun oldu.
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Diger Universitelerde Gorevlendirilen Ogretim Uyelerimiz

Ogretim Uyesi Donemi Gorevlendirildigi Universite
Prof. Dr. Mukden UGUR Bahar | Istanbul Universitesi Cerrahpasa
Dog. Dr. Enver Vural YAVUZ Bahar | Istanbul Teknik Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi A. Kazim CAMLIBEL Giiz Istanbul Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi M. Gokhan HABIBOGLU Giiz Yeditepe Universitesi

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Dekanligimiz; faaliyetlerin etkili, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiillmesini, varlik
ve kaynaklarin etkin bi¢gimde kullanilmasi ve korunmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla
faaliyetlerini yiirtitmektedir. Fakiilte 6deneklerinin kullanimi, merkezi mali yonetim anlayisi ile
alt1 bolimiimiiz arasinda saydamlik, verimlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde
titizlikle yerine getirilmektedir.

I¢c kontrol islemleri 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili 3 nolu miikerrer Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar”
cercevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemizin amac1; egitim vermekte oldugu branslarda Ulkemiz stratejik vizyonu
cercevesinde teorik bilgiye hakim ve bu bilgiyl uygulama konusunda yetkin miihendisler
yetistirmek ve bu branglarda biinyesinde barindirdig1 akademik personelin bilgi ve tecriibelerini
iiniversiteler, arastirma enstitiileri, uluslararasi ve ulusal sanayi kuruluslari ile ortaklasa
yiiriitiilen projeler ve calismalar kapsaminda Ulkemiz sanayisi ve is diinyasmin g¢agin
gereklerine uygun ve rekabetci ¢ozlim, tirlin ve hizmetler gelistirmesinde toplumun hizmetine
sunmaktir.

Fakiiltemiz; yiiriittiigii tiim egitsel, bilimsel ve sosyal nitelikli ¢calismalarda Universitemizin
kurulus felsefesi dogrultusunda Ulkemiz ve Almanya arasinda bilgi ve tecriibe paylasimini,
akademisyenlerimiz ve Fakiiltemizin partneri konumundaki {iniversiteler arasinda bilimsel
isbirliklerini, 6grencilerimizin egitim ve kiiltiirel gelisimi i¢cin kapsamli ve etkin degisim
programlari ¢er¢evesinde Fakiiltemiz partneri durumundaki tiniversitelerde kisa ve uzun siireli
bulunmalarini hedeflemektedir. Son anilan husus c¢ercevesinde, Fakiiltemiz ve partneri
konumunda olan ve Almanya’da bulunan iiniversiteler ile Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)
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Baskanligimiz ve Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD)’nin destekleri ile ¢ift diploma
programlarinin gelistirilmesi konusunda ¢alismalar yiiriitiillmektedir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin temel politikas1, Universitemizin kurulus vizyonu dogrultusunda uluslararas1 ve
Ozellikle Almanya’da bulunan iniversite ve arastirma enstitiileri ile etkin igbirlikleri
gelistirmek, bu isbirlikleri neticesinde Ulkemiz sanayisi ve bilim diinyasina katma deger
saglamaktir. Bu dogrultuda, ogrencilerimize gerek ulusal gerekse uluslararast alanda
alanlarinda aranan ve Ulkemizin sanayisinin giiniimiiz ve gelecekteki nitelikli personel
ihtiyacini karsilayacak miihendisler olmalarina imkan verecek ¢agdas bir egitim vermek ve ayni
zamanda yiiriittiigii arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile Ulkemizin bilimsel gelisimine ve
Ulkemiz sanayisinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve ¢dziimlerin iiretilmesine katkida bulunmak
Fakiiltemizin dncelikleridir.

3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclart
2020 Bii 202
lga;)lanl:gt:;e 2020 Toplam Gerg:fkl?ssme Gergeklestirme
) .
Odenegi Odenek Toplam Oram (%)
Biitce Giderleri | 607383000 | 6.777.66564 | 6.753.065,64 999,64
Toplamm
01-Personel 5.389.000,00 | 5.954.856,89 |  5.954.856,89 9100
Giderleri
02-Sosyal
Giivenlik
Kurumlarina 654.830,00 792.808,75 792.808,75 %100
Devlet Primleri
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet Alim 30.000,00 30.000,00 5.400,00 018
Giderleri
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B. Performans Bilgileri

Miihendislik Fakiiltesinde 2020 yilinda yapilan akademik faaliyetlerin tiir ve sayilari

Akademik Faaliyet
Olgegi, Gostergesi
veya Turil

Bilgisayar
Miih.

Elektrik-
Elektronik
Miih.

Endustri
Miih.

Insaat
Miih.

Makine
Miih.

Mekatronik
Miih.

Toplam

Toplam Ogretim
Uyesi Sayis1

6

24

Toplam Arastirma
Gorevlisi Sayist

5

15

42

1.1SCl, SCI-
Expanded, SSCI
veya AHCI
kapsamindaki
dergilerde
yayimlanmig makale

34

1.2ESCI, Scopus,
vb. diger uluslararasi
hakemli dergilerde
yayimlanmig makale

2.1TUBITAK-
ULAKBIM
tarafindan taranan
ulusal hakemli
dergilerde
yayimlanmis makale

10

2.2TUBITAK-
ULAKBIM veri
tabaninda yer
almayan, alaninda
genel kabul goérmiis
dergilerde
yayinlanmig makale

3.1+3.3Uluslararas1
bilimsel
toplantilarda sunulan
(poster harig), tam
metni veya dzeti
matbu veya
elektronik olarak
bildiri kitap¢iginda
yayimlanmis
caligmalar

23

3.2+3,4Ulusal
bilimsel
toplantilarda sunulan
(poster harig), tam
metni veya Ozeti
matbu veya
elektronik olarak
bildiri kitap¢iginda
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yayimlanmis
¢aligmalar

1.2+2.2Y1l igerisinde
tamamlanan projeler

1.1+2.1Halen devam
etmekte olan 1 3 2 0 5 11 22
projeler

1.3+2.3Yeni yapilan
proje bagvurulari

TAU'de verilen

lisans dersleri 21 20 17 12 14 21 105

TAU'de asiste edilen

lisans dersleri 12 25 18 18 37 34 144

TAU'de verilen
lisanstistii dersleri

TAU'de asiste edilen
lisanstistii dersleri

Y1l igerisinde TAU
biinyesinde
yriitiilen lisanstistii
tez danigsmanliklar1

Y1l igerisinde TAU
disinda yiiriitillen
lisanstistii tez
danigmanliklari

TAU biinyesindeki
akademik jiiri 0 0 0 0 1 1 2
iyelikleri

TAU disindaki
akademik jiiri 1 13 0 0 2 0 16
iyelikleri

TAU biinyesindeki
komisyon/kurul 14 14 4 4 6 11 53

iyelikleri

2020 Yilinda Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisi

Yayin Faaliyet Tiirii Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin-Faaliyet Sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya
AHCI kapsamindaki dergilerde 1,42

yayimlanmig makale
ULAKBIM tarafindan taranan

ulusal hakemli dergilerde 0,42
yayimlanmig makale

Bildiri 1,08

Tamamlanan Proje 0,17
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Projelerle Ilgili Faaliyet Bilgileri

Projelerin Dagilimi

Kurum Say1
TUBITAK 27
TAU BAP 8
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi 1
Avrupa Birligi 2
European Commission DG Employment 2
British Academy 1
Royal Academy of Engineering 1
International Space Sience Institute 1
Isve¢ Konsoloslugu 1
Medeniyet Universitesi BAP 1
Marmara Universitesi BAP 1
Toplam 46
Miihendislik Fakiiltesi 2020 Proje Listesi
Gorevli
Destekleyen . Proj
Sira estexleye Akademik Proje Bashg oje
No Kurum Durumu
Personel
. Autonomous Guidance Systems for Basvuru
1 TUBITAK nYILDIZ .
v Cana Indoor And Outdoor Vehicles Yapilmis
’ TOBITAK Emre ISIK Gur.les?erllzerl Ylldlzlarm.Manyetlk Bagvuru
Etkinliginin Modellenmesi Yapilmis
Manyetik Aktif Kepler Yildizlarinda B
3 TUBITAK Emre ISIK  [Lekelerin Boylamsal Dagilimi ve asvurd
. . B Yapilmig
Diferansiyel Donme
International Space Linking Solar And Stellar Devam
4 . . E ISIK o .
Science Institute mre I3 Variabilities Ediyor.
5 TUBITAK Ahmet YILDIZ Acik Kaynak Kodlu Hiper B.utl.mleslk Basvuru
Sanallagtirma Platformu Projesi Yapilmisg
6 TUBITAK Ahmet YILDIZ MoBeSe Goruntule.ru'lden Araglarin Bagvuru
Marka ve Modellerinin Taninmasi Yapilmisg
7 TOBITAK Ahmet YILDIZ Parmak IZl Siniflandirma Ye Ek§1k Basvuru
Parmak [zi Tamamlama Sistemi Yapilmisg
8 TUBITAK Ahmet YILDIZ Yapa'y Zeka Tabgnh lebl Goriintii Basvuru
Teshis Destek Sistemi Yapilmisg
9 Isveg Zehra Melce |Hate Speech Screening via Deep Basvuru
Baskonsoloslugu | HUSUNBEYI [Learnig and Discourse Analysis Yapilmis
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Akilli ve Suirdiiriilebilir Tedarik
Zinciri Yonetiminin Hazirlik ve

. Yasanur Olgunluk Diizeyinin Basvuru
10 TUBITAK KAYIKCI [Degerlendirilmesi Igin Yeni Bir Yapilmis
Model Onerisi: Karsilastirmali Bir
Saha Arastirmasi
Developing a Resilient Food Supply
Chain Through Interdisciplinary Basvuru
. Yasanur . . .
11 British Academy KAYIKCI Approach Using Disruptive Yapilmig
Technology Capabilities in UK and
Turkey
Post COVID 19 Perishable Food
12 Royal Academy of Yasanur Lost/Waste Reduction: Development Basvuru
Engineering KAYIKCI |of Disruptive Technology — Enabled Yapilmig
Digital Capability
Oze Hiisni Iletisim Operatériinde Miisteri Hiz
13 TUBITAK Z8° TUSIYE | runlarinin Ongoriilmesi ve Proaktif [Devam Ediyor
NAMLI DAG . .
Olarak Coziilmesi
Elektrikli Araglarda Kullanilan Li-
14 TAU BAP TubYaIEST;KA Iyon Pillerin Isil Sartlandirilmasi ve |Devam Ediyor
Kontrolii
15 TUBITAK Tu%IESEKA Ozel / Minik Mucitler Bilim Senligi |Devam Ediyor
. Tuba CONKA |Tiirk Alman Universitesi Bilim Basvuru
1 TUBITAK
6 v YILDIZ Senligi Yapilmisg
. Tuba CONKA . . Bagvuru
17 TUBITAK YILDIZ Deniz Temizleme Robotu Yapilmis
. Tuba CONKA [Corydoras — Deniz Yiizeyi Basvuru
18 TUBITAK YILDIZ Temizleme Robotu Yapilmig
. Tuba CONKA |Goériintii isleme Ile Siiriicii Basvuru
19 TUBITAK YILDIZ Yorgunlugu Tespiti Yapilmis
. Tuba CONKA |NEMAZ23 Step Motorlar Icin Kapali Basvuru
20 TUBITAK YILDIZ Cevrim Servo Sistem Gelistirilmesi Yapilmisg
. Tuba CONKA |Otomasyon UV-C Isinlari fle Ortam Basvuru
21 TUBITAK YILDIZ Sterilizasyonu Yapilmig
Pozitron Emisyon Tomografisinde
22 TUBITAK Tuba CONKA Kullanilabilir Yeni Bir Algi¢ Bagvuru
YILDIZ | T L Yapilnus
Onerisinin Benzetiminin Yapilmasi
. Tuba CONKA - Basvuru
2 TUBITAK Acik Acik Bil
3 v YILDIZ R Yapilmis
24 TUBITAK Ali Can KAYA Agik Hiicreli Dokme Demir Devam Ediyor

Kopiiklerin Hiyerarsik Deformasyonu
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Demir Esasli Metal Kopiik Uretim

25 TAU BAP Ali Can KAYA |Sisteminin Kurulmasi ve Devam Ediyor
Elektromanyetik Karakterizasyonu
Korozyon ve Asinma Test, Arastirma
Sanayi ve Teknoloji Abdulkadir |ve Ileri Karakterizasyon Merkezi .
26 L S Devam Ediyor
Bakanlig1 SANLI (KATIM) Giidiimlii Proje Fizibilite
Caligmasi
Yapisal Saglik izleme Uygulamalar
) Abdulkadir I¢in Elektroegl'rllmls Kuvvete -
27 TAU BAP Duyarli Nanolifler Kullanarak Devam Ediyor
SANLI ..
Yapisal Catlaklarin Tespiti ve
Lokalizasyonu
Insan Viicudu Hareketi Izleme
. |Uygulamalar i¢in Elektroegrilme
28 TUBITAK Ag‘i’;\&af" Teknigi ile Uretilen Esnek ?:slv;;;l
Piezorezistif Kuvvet Sensorlerinin prmis
Sentezi ve Karakterizasyonu
_ |Derin Ogrenme ile Parkinson
29 TUBITAK Ag?;l\;(s? " Hastalar1 igin Saglik izleme ve ?:sﬁl;r?
Tedavi Ongérii Sistemi Tasarini prmis
Nesne Ayirt Etme ve Toplama
30 TUBITAK Abdulkadir Uygulama.l‘al'r'l I¢in (.}oru.ntu Isleme Bagvuru
SANLI Tabanh Diisiik Maliyetli ve Kompakt |  Yapilmis
Robotik Kontrol Sistemi Tasarimi
. Abdulkadir Bagvuru
1 TUBITAK Analizi ve Bildiri A
3 U SANLI Cevre Analizi ve Bildiri Aract Yapilmis
. LABOTEK - Laboratuvar Ortami
32 TUBITAK Abdulkadir I¢in Robotik Kan Numune Tiipleri Bagvuru
SANLI . . Yapilmisg
Siiflandirma Sistemi
European Union and . |Innovative Campus for Supportin
P . Abdulkadir - P PP g Bagvuru
33 The Republic Of employability of Fresh Talents
SANLI Yapilmisg
Turkey (InnovEmployment)
European
34 Commission DG Abdulkadir |Imptroving Expertise In The Field of Basvuru
Employment, Social SANLI Industrial Relations Yapilmig
Affirs and Inclusion
European
35 Commission DG Abdulkadir  [Imptroving Expertise In The Field of Bagvuru
Employment, Social SANLI Industrial Relations Yapilmig
Affirs and Inclusion
Uzaysal Modiilason Tabanli Kod
Medeniyet ) Indeks Modiil lu Yiiksek Hizl
36 y Fatih COGEN noeks drodu asyoni fuksex 1zi, Tamamlanmis

Universitesi BAP

Enerji Verimli Yeni Bir MIMO
Sistem
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GOmiulu Sistemler Laboratuvar:

37 TAU BAP Onur AKGUN - Devam Ediyor
Kurulum Projesi
IHA Uzerinden Derin Ogrenme
38 Marmara Universitesi Ferit TIRY AK Tabanl Nesne.Behrlenmem ve GNSS Tamamlanms
BAP Konum Koordinatlarinin
Hesaplanmasi
39 TUBITAK Murat TUMER |Doz Alan Carprmi Olger Devam Ediyor
Girisimsel T1bbi Cihazlar I¢in Fiber
40 TUBITAK Murat TUMER |Optik Tiimlesik Algilayict Tamamlanmis
Mikrosistem Gelistirilmesi
Siipernova Niikleosentezi Ile
. A. Kazim . ;
41 TUBITAK Evrendeki Yapilarin Metal Devam Ediyor
CAMLIBEL ) L
Zenginlesme Evrimi
Semente Karbiir Malzemelerin
Mehmet Gerilme, Gerinme, Gerinme Hizi
. Ozelliklerini itli Girig D
42 TAU BAP Gokhan O"Z - .erlmn Cesitli Gm,s arbe Tamamlanmig
R Siirelerinde SEA Destekli Darbe
GOKCEN .. 5 . .
Testlerinin Degerlendirilmesiyle
Belirlenmesi
Hematit Partikiillerinin Sentez
Mehmet Yonteminin Gelistirilmesi, Hematit
43 TAU BAP IPEKOGLU Partikiil ve ince Filmlerin Devam Ediyor
Fotokatalitik Ozelliklerinin
Incelenmesi
Sodyum Iyon Bataryalar icin Ustiin
N Mehmet Elektrokimyasal Performansa Sahip .
44 TAU BAP . g Devam Ediyor
IPEKOGLU  [Se Katkili FE;Os Anot y
Malzemelerinin Gelistirilmesi
Mehmet Katk1 Malzemelerinin Polimerik
45 TAU BAP . - Yalitkanlarin Manyetik Devam Ediyor
IPEKOGLU . . s .
Gegirgenligine Etkisinin Incelenmesi
Advanced Cutting Tools of
Mehmet Predictable Life with Optimized Basvuru
46 European Union . - Coating-Substrate Combination to be
P IPEKOGLU g Yapilmig

Applied in the Industry for
Machining of Stainless Steel
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Tiirk-Alman Universitesinin kurulus ilkelerinde yer alan Tiirkiye ve Almanya arasindaki
egitim, arastirma ve diger akademik alanlardaki giiclii is birligi Fakiiltemizin sahip oldugu
istiinliik ve farklilik olarak degerlendirilmektedir. Bu is birliginin getirdigi ¢ok uluslu ve
disiplinler arasi birlikte ¢aligma ve bunun Miihendislik Fakiiltesi 6zelinde yansimasi olan basta
fakiilte partneri Berlin Teknik Universitesi ile yiiriitiilen ortak calismalar dahilinde béliimlerin
ders planlarinin hazirlanmasi, ders igeriklerinin belirlenmesi, agirlikli arastirma alanlarinin
sekillendirilmesi gibi egitsel ve arastirma ile ilintili hususlarda Ulkemizde bulunan diger
Miihendislik Fakiiltelerinden farkli olarak uluslararasi bir yaklagim benimsenmistir.

B. Zayifhiklar

Fakiiltemizde gorevli 6gretim iiyelerinin ¢alisma alanlarini igeren ofislerin bulundugu binanin
ve Fakiiltemiz laboratuvarlarinin kullanimina tahsis edilecek olan boliimlerin insaatinin 2020
yili sonunda tamamlanacak olmasi Fakiiltemiz ag¢isindan bir zorluk teskil etmektedir. Yeni
kurulan bir tiniversite olunmasi nedeniyle fiziksel imkanlarin tam tesekkiillii olarak kullanima
sunulmasi1 zaman almaktadir. Ayrica Fakiiltemizin egitim dilinin Almanca olmasi nedeniyle
Ogretim tiyesi temininde yasanan giicliikler, B6liimlerimizde istihdam edilen 6gretim tiyelerinin
sayisinin arttirtlmasinda gecikmeler yasanmasina neden olmaktadir. Milli Egitim Bakanligimiz
tarafindan 1416 MEB burs programi kapsaminda Almanya’ya yiiksek lisans ve doktora
ogrenimi amaciyla génderilmis olan bursiyerlerin egitimlerini tamamlayarak Universitemize
donmeleri ile bu sorunun zaman icerisinde ¢oziimlenecegi ongoriilmektedir.

5. ONERIi VE TEDBIRLER

Yakin zaman igerisinde kampiis insaatinin tamamlanmasiyla birlikte Universitemizde mevcut
olan fiziksel mekan sikintisinin ortadan kalkacagi oOngoriilmektedir. Bununla birlikte,
Fakiiltemiz bilinyesinde yeni ac¢ilmis olan boliimlerde ve mevcut boliimlerimizin ilerleyen
siiflarinda 6grenim gorecek olan 6grenci sayilarinin artmasina bagl olarak yeni laboratuvar
ihtiyaglarmin ortaya cikacagi, bu ihtiyaglari karsilamak amaciyla yeni egitim ve arastirma
ekipmanlarinin satin almmast gerekliliginin ortaya ¢ikacagi diistiniilmektedir. Ancak
Universitemizin yeni kurulan bir iiniversite olmasinin bu noktada bir avantaj teskil ettigi, bu
sayede olusturulacak olan egitim ve arastirma altyapisinin, Almanya’da bulunan partner
{iniversitelerle isbirligi dahilinde, c¢agin gereklerine uygun ve gerek Universitemizin bir
arastirma {iniversitesi olma amacini pekistirecek gerekse uygulamali egitim verilmesi hedefine
ulagilmasini  miimkiin =~ kilacak  bigimde  olusturulmasinin  miimkiin  olacagi
degerlendirilmektedir.
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