BURK-ALMAN UNIVERSITESI
URKISCH-DEUTSCHE UNIVERSITAT

MUHENDISLIK FAKULTESI

2025 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU




BiRiIM YONETICISININ SUNUSU

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti hiikiimetleri arasinda 30 Mayis
2008’de Berlin’de imzalanan anlasma ile Istanbul’da Tiirk-Alman Universitesi’nin kurulmasi
kararlagtirilmistir. TBMM tarafindan bu anlagmanin 1 Nisan 2010 tarihinde 5979 sayil1 kanunla
kabul edilmesi ile Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina tabi olan iiniversitemiz resmen
kurulmustur.

Tiirk-Alman Universitesi Almanya’da Universitemizi desteklemek iizere olusturulmus
Ozel bir konsorsiyumla birlikte calismaktadir. Bu kapsamda, Almanya Konsorsiyumu
tiniversitemizin her fakiiltesinde fakiilte genelinde bir Fakiilte Koordinatorii, boliimler 6zelinde
ise Bolim Koordinatérleri ile temsil edilmektedir. Bu model, iiniversitemizin uluslararasi
niteligini dikkate alan ve akademik kararlarin karsilikli goriis aligverisi ile alindig1 ve is birligi
icerisinde hayata gecirildigi bir modeldir. Bahsi gecen konsorsiyum kapsaminda Fakiiltemizin
Almanya’daki ana temsilcisi Berlin Teknik Universitesi’dir.

Fakiiltemiz, tiniversitemizde lisans programlar1 diizeyinde 6grenci kabul eden bes
fakiilteden biridir ve biinyesinde alt1 boliim faaliyet gostermektedir. Bu boliimler Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, insaat Miihendisligi,
Makine Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi boliimleridir.

Kadromuzda yer alan Ogretim iiyelerimizin tiimii, ders verebilecek ve bilimsel
calismalar yapabilecek diizeyde Almanca ve Ingilizce dillerine hakimdir. Ogretim {iyesi
sayimiz diizenli olarak artmakta ve bununla birlikte iiniversitemizin kurulmasina imkan veren
uluslararasi anlagma kapsaminda her donem agilan derslerin tigte biri Almanya’dan kismi veya
tam zamanli olarak {niversitemizde gorevlendirilen yabanci Ogretim iiyeleri tarafindan
yiritiilmektedir.

Fakiiltemiz boliimleri ve akademik is birligi igerisinde bulundugu partner {iniversiteler
ile yiiriitiilen ¢alismalar neticesinde Elektrik-Elektronik, Endiistri, Makine ve Mekatronik
Miihendisligi Béliimlerimiz Berlin Teknik Universitesi ile, Bilgisayar Miihendisligi
Boliimiimiiz ise Magdeburg Universitesi ile lisans diizeyinde ortak diploma anlasmalar
imzalamak ve YOK’ten gereken onaylarini almak suretiyle basarili dgrencilerine, YOK ve
DAAD ortakliginda burs ile de desteklenen, ¢ift diploma imkanlar1 sunar duruma gelmislerdir.
Insaat Miihendisligi Béliimiimiiziin de 2026 yili igerisinde gerekli siirecleri sonuglandirarak
YOK onaylarimi almalariyla istisnasiz tiim boliimlerimiz basarili dgrencilerine ortagi oldugu
tiniversitelerin ilgili programlartyla ortaklasa ¢ift diploma imkan1 sunar hale geleceklerdir.



Fakiiltemiz biinyesindeki egitim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini desteklemek, her iki
tilke arasindaki bu alanlarda mevcut olan isbirligini gelistirmek ve zenginlestirmek adina 2021
yilinda ilk olarak faaliyete baslamis olan Merkez Laboratuvar binamiz 2025 yili igerisinde
kapsamli bir yapilanma igerisine girmis ve bu sayede bolim ve anabilim dali bazh
laboratuvarlar olusturularak hem laboratuvar ekipmanlarinin daha etkin kullanimi saglanmis
hem de laboratuvar alanlarinin daha verimli degerlendirilmesi miimkiin hale gelmistir.

5018 sayilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi geregince hesap
verme sorumlulugu cergevesinde, Fakiiltemizin 2025 yilinda gerceklestirdigi hizmetler ve
siirdiiriilen faaliyetlere iliskin hazirlanan Tiirk-Alman Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2025
Y1l Faaliyet Raporu, ilgili kurumlarin ve kamuoyunun bilgisine saygiyla sunulur.

Prof. Dr. Murat HAMDERI
Dekan Vekili
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|. GENEL BILGILER

Tiirk-Alman Universitesi Miithendislik Fakiiltesine bagli alt1 boliim bulunmaktadir. Bu
boliimler Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi,
Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi béliimleridir. Tiim

boliimlerimiz aktif sekilde egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Yiiksekogretim ve akademik arastirmalar alaninda Almanya yiiksekdgretim
kurumlariyla is birligi yaparak yiiksekogretim sisteminin gelisimine katki sunmak, Tiirkiye ile

Almanya arasindaki bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik isbirligini gelistirmektir.

Vizyon
Biinyesine kazandiracagi nitelikli Tirk ve Alman ogretim elemanlar ile ideal bir
yiiksekdgretim merkezi, Tilirk ve Alman sanayi/iktisat kuruluslar1 ve isletmeleri i¢in yiiksek
diizeyde teknolojik, bilimsel aragtirma ve gelistirme ¢alismalarinin yiiriitiilecegi bir arastirma

universitesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idareciler (dekan vekili, dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri, boliim baskanlari,
anabilim dali bagkanlar1), kanun, tiiziik, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelerde belirtilen
gorev ve sorumluluklarini, birimler arasinda esgiidimii ve diizenli calismay1 saglayacak
sekilde, ekip calismas1 c¢ergevesinde yerine getirmektedir. Sorumlu olduklar1 birimler
blinyesindeki altyapit ve insan kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini
gozetmektedir. Tiirk-Alman Universitesinin kurulus felsefesi cercevesinde Almanya’daki
partner {iniversiteler, diger kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel sektor ile yakin bir iliski i¢inde
calismalar yiiriitmektedir. Universitemizdeki 6grenci odakli egitim uygulamalarmi hayata
gecirmekte, gerek calisan gerek Ogrencilerin inisiyatif alarak yaraticiliklarini ortaya
koyabilecekleri uygun egitsel, bilimsel ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesini tesvik etmekte

ve desteklemektedir.



C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap

Akademik Personel Ofis Alanlari

Ofis sayisi Alam () Kullanan Kisi sayisi
Ogretim Uyeleri 46 980,60 23
Ogretim Elemanlar 45 944,10 44
Toplam 91 1924,70 67
Idari Personel Ofis Alanlar
Alt Birim Ofis sayisi Alam (m) Kullanan Kkisi sayisi
Calisma Odasi 12 298,16 7
Toplant1 Odast 8 346,12 92
Ambar ve Arsiv Alanlari
Say1 Alam (me)
Ambar 1 18,65
Arsiv 5 93,25
Toplam 6 111,90
Dayamkh Tasmirlar
Hesap | 1. Diizey | 2. Diizey Adet
Kodu Kodu Kodu Dayamkh Tasimirlar /2
255 01 04 S(?yaf.li’:l.t, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbag 1
Niteligindeki Taginirlar
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular 237
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri 42
255 02 03 Teksir ve Cogaltma 0
255 02 04 Haberlesme Cihazlar 111
255 02 05 Ses, Gortintii ve Sunum Cihazlart 55
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 12
255 03 01 Biiro Mobilyalari 1378
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Maob. 100
255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari 1848
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastiric1 EKipmanlar 1
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar 6




2. Orgiit Yapist
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Dekanlik

Prof. Dr. Murat HAMDERI (Dekan Vekili)

Dog. Dr. Ahmet Onur PEHLIVAN (Dekan

Yardimecisi)

Dr. Ogr. Uyesi Erdem Onur OZYURT (Dekan Yardimcisi)

Fakiilte Koordinatorii

Prof. Dr. -Ing. Ulrich NEUHOF

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Murat HAMDERI

Prof. Dr. Yunus Ziya ARSLAN

Prof. Dr. Tanju YELKENCI

Prof. Dr. Hasan Birol COTUK

Dog. Dr. Haydar UNCU

Dog. Dr. Batin Latif AYLAK

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet IPEKOGLU

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Murat HAMDERI

Prof. Dr. Tanju YELKENCI

Dog. Dr. Ali Can KAYA

Dog. Dr. Batin Latif AYLAK

Dog. Dr. Ahmet Onur PEHLIVAN

Dr. Ogr. Uyesi Damla DURAK USAR

Dr. Ogr. Uyesi Murat TUMER

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet IPEKOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Ali Kazim CAMLIBEL

Dr. Ogr. Uyesi Ali KORUCU

Boliim Koordinatorleri

Prof. Dr. Sanaz Mostaghim

Bilgisayar Miihendisligi Boliim Koordinatorii

Prof. Dr. Jorg RAISCH

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Koordinatorii

Prof. Dr. -Ing. Giinther SELIGER

Endiistri Miihendisligi B6liim Koordinatorii

Prof. Dr. -Ing. Frank RACKWITZ

Insaat Miihendisligi Béliim Koordinatorii

Prof. Dr. -Ing. Henning Jiirgen MEYER

Makine Miihendisligi Boliim Koordinatorii

Prof. Dr. -Ing. Jorg KRUGER

Mekatronik Miihendisligi Boliim Koordinatori




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Toplam Bilgisayar Sayilari

Cinsi Idari, Egitim ve Arastirma Amach (adet)
Masaiistii Bilgisayar 119
Tasinabilir Bilgisayar 31
Sunucu 14

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari, Egitim ve Arastirma Amach (adet)
Projeksiyon 41
Grafik Tablet 2
4. Insan Kaynaklart
Akademik Personel
Akademik Boldmler
Kadro Dagilim Bilgisayar Ei?(lggrlfi-k Endiistri | Insaat | Makine | Mekatronik | Toplam
Ogretim Uyesi 1 6 3 4 3 4 21
Profesor 1 1 1 1
Docent 1 2 2
Dr. Ogr. Uyesi 5 2 1 3 2
YU Ogretim Uyesi 1 1 1 1 2 6
Profesor 1 1 2
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 5 7 7 9 11 7 46
33/a 4 6 7 8 9 4
50/d 1 1 1 2 3
Oncelikli Alan 1 2 3
Arastirma Gorevlisi
OYP (33/a) 1 2
OYP (50/d)
Toplam 7 14 11 14 15 14 76




Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

31-35 36-40 N
21-25 Yas | 26-30 Yas Yas Yas 41-50 Yas | 51 ve Uzeri
Kisi sayisi 3 13 26 10 12 12
Yiizde (%0) %3,95 %17,11 %34,21 %13,16 %15,79 %15,79
Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 16 60
Yiizde (%) %21,05 %78,95
Idari Personel
Idari Personel Sayisi 7
Fakiilte Sekreteri 1
vef 2
Sube Miidiirii / Boliim Sekreteri 1
Miihendis 1
Tekniker 1
Hizmetli 1
Idari Personelin Egitim Durumu
e e e . Y. Lisans/
Egitim Durumu Ortadgretim Lisans Doktora
Kisi Sayis1 1 6 --
Yiizde (%) %14,29 %85,71 -
Idari Personelin Hizmet Siiresi
Hizmet 1-3vil | 4-6vd | 7-10vil | 11-15Vil | 1620 val | .2t Ve
Siiresi Uzeri Y1l
Kisi sayisi - - 2 3 - 2
Yiizde (%) %0 %0 %28,57 %42,86 %0 %28,57
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Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Egitim Hizmetleri
Fakiilte biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi,

5. Sunulan Hizmetler

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas %1 ve
zerl
Kisi sayisi - 1 - 3 2 1
Y(‘j/zo‘)’e %0 %14,29 %0 %42,86 | %2857 | %1429
Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 3 4
Yiizde 9642,86 %5714

Endiistri Miihendisligi, Ingaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Mekatronik

Miihendisligi, olmak iizere alt1 boliimde egitim faaliyeti sunulmaktadir.

450
400
350
300
250
200
150
100 65

N
0

Bilgisayar
Mithendisligi

397

Boluimlere Gore Ogrenci Dagilimi

383
362
. I : I

Elektrik-Elektronik
Mihendisligi

Endustri

Mithendisligi

W 2025 YKS ile Yerlesen Ogrenci Sayisi

302

60

60

insaat Miihendisligi Makine Miihendisligi

® Toplam Aktif Ogrenci Sayisi

379

65

Mekatronik
Miihendisligi
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Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi

120

100

Elektrik-Elektronik
Muhendisligi

Bilgisayar
Mithendisligi

mHazirhk m1. Simif m2. Sinif

Endustri
Mihendisligi

insaat Miihendisligi

Makine
Mihendisligi

3. Sinif w4, Sinif

105
95
g3 86 g7 8 g5 °t 090 89
65
59 60 5g 59 57 59

60 53

46 i 47 ™

36
40 34 33 30
i I I i I
. [

Mekatronik
Muhendisligi

Béliimlerimizin 2025 YKS Genel Kontenjanina Gore Devlet Universiteleri Tiirkiye Geneli

Basar1 Siralamasi:

Program Genoli | Ogrenet | EMDisik | En Yilksok
Siralama Sayisi

Bilgisayar Miihendisligi 12 57 497,78494 526,89918
Elektrik-Elektronik Miih. 9 52 492,61958 | 521,60616
Endiistri Miihendisligi 13 57 484,15769 504,17120
Insaat Miihendisligi 6 52 442,64400 474,96074
Makine Miihendisligi 10 52 483,38623 510,46386
Mekatronik Miihendisligi 3 57 475,89540 | 495,57207
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540

520

500

480

460

570
560
550
540
530
520
510
500
490
480
470
460

BiLGISAYAR MUHENDISLiGi
2025 YKS YERLESME PUANLARI

526,89918 528,18406
509,08812
497,78494
TAU YT
(57) (103)

567,39391

560,79804

531,64474
533,05003 533,13588
513,70186
Hacettepe Bogazici im0
(123) (82) (108)

ELEKTRIK-ELEKTRONiIK MUHENDISLIGi
2025 YKS YERLESME PUANLARI

556,02092
512,9211
492,61958
TAU Hacettepe
(57) (88)

526!39894' - 528,92344

552,90741

551,83698
544,95493

529,60314
525,1301

iTo iTU(ing) Bogazici
(82) (52) (77)

555,87618

534,56656

oDTU
(113)

553,55514

532,88444

ODTU
(154)
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540

520

500

480

460

440

520

500

480

460

440

420

400

ENDUSTRi MUHENDISLIGi
2025 YKS YERLESME PUANLARI

550,4419
542,23577

528,14586

516,67112 _

525,77517

- 519,7489 >21,49444
504,1712
501,91171
48415769
TAU YTU(ing) iTo iTU(ing) oDTU
(57) (57) (52) (52) (57)
INSAAT MUHENDISLIGI
2025 YKS YERLESME PUANLARI
498,29548 495,88102
487,92629
474,96074
462,02502
470,02755
465,28628
- 454,61781
442,644 44459129
TAU YTU(ing) im0 oDTU iTU(ing)
(52) (41) (123) (113) (52)

543,36464

529,34885

Bogazici
(52)

509,63223

487,91835

Bogazici
(52)
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450
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410

390

370

350

MAKINE MUHENDISLIGI
2025 YKS YERLESME PUANLARI

544,34276
536,34846

510,46386 510,20144 511,60412 521,95467
- 513,03357
493,68466
487,31957
483,38623
TAU YTU Hacettepe iTo Bogazici
(52) (129) (77) (154) (67)
- -e - . W ow
MEKATRONIK MUHENDISLIGI
2025 YKS YERLESME PUANLARI
495,57207 497,39231
473,30451 -
465,42179 475,8954 480,46005
436,25051 -
- 438,60503
431,5656
408,11897
Kocaeli TAU Marmara TAD YTU

(77) (10) (60) (57) (67)

540,82437

523,30271

oDpTl
(123)

504,46361

485,80618

YTU(ing)
(57)



Cift Diploma Programi

Fakiiltemiz biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi,
Endiistri Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendislizi ve Mekatronik

Miihendisligi, olmak iizere alt1 bolimde egitim faaliyeti sunulmaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi,
Makine Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi boliimlerinin ¢ift diploma programi onay
stirecleri tamamlanmig olup, Ogrenciler bdliimlerinin partner iiniversitesinde egitim

alabilmektedir.

Ingaat Miihendisligi Boliimii igin YOK onay1 beklenmektedir.

Staj

Fakiiltemiz 6grencilerinin 2. donem sonunda yaptiklari temel staj ve 6. donem yaptiklari

mesleki alan staj1 ile ilgili, 2025 déneminde;

- Bilgisayar Mithendisligi Boliimiinden 46 dgrenci
- Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimiinden 36 ogrenci
- Endiistri Miihendisligi Boliimiinden 31 6grenci
- Insaat Miihendisligi Béliimiinden 30 dgrenci
- Makine Miihendisligi Boliimiinden 44 dgrenci
- Mekatronik Miihendisligi Boliimiinden 34 6grenci

olmak {izere toplam 221 6grenci meslek stajin1 tamamlamistir.

Temel Staj Yapan Ogrenci Sayisi 155
TAU Egitim Atélyesi 136
Man A.8S. 8

IBB - Sehir Hatlar 11
Muhtelif Yerlerde Mesleki Alan Staji Yapan Ogrenci Sayisi 221
Toplam Staj Yapan Ogrenci Sayis 376

16



A
ALUAM Binasinda bulunan Egitim Atoly

o
esin

de ya];llan temel staj egitimi
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Q —
ALUAM Binasinda bulunan Egitim Atolyesinde yapilan temel staj egitimi

5

ALUAM Binasinda bulunan Insaat Miihendisligi Laboratuvar
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ALUAM Binasinda bulunan Mekatronik Miihendisligi Laboratuvar

Cift Anadal Programi

Béliimlerimizdeki Cift Anadal Programlarma 2024-2025 Egitim-Ogretim yili Giiz

yariyili itibariyle;

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimiinde
Endiistri Miihendisligi Boliimiinde

Insaat Miihendisligi Boliimiinde

Makine Miihendisligi Boliimiinde
Mekatronik Miihendisligi Boliimiinde

olmak iizere toplam 34 6grenci kayitlidir.

9 6grenci
5 ogrenci
8 ogrenci
1 6grenci
3 0grenci
8 dgrenci
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Mezun

Fakiiltemizde 2025 yilinda;

- Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinden

- Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimiinden
- Endiistri Miihendisligi Boliimiinden

- Insaat Miihendisligi Béliimiinden

- Makine Miihendisligi Boliimiinden

- Mekatronik Miihendisligi Boliimiinden

olmak iizere, toplam 231 6grenci mezun olmustur.

50 dgrenci
36 dgrenci
61 6grenci
19 6grenci
25 dgrenci
40 6grenci
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Dekanligimiz; faaliyetlerin etkili, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin etkin bi¢gimde kullanilmasi ve korunmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim
anlayigiyla faaliyetlerini yiiriitmektedir. Fakiilte 6deneklerinin kullanimi, merkezi mali yonetim
anlayis1 ile altt boliimiimiiz arasinda saydamlik, verimlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri
cercevesinde titizlikle yerine getirilmektedir.

I¢ kontrol islemleri 31.12.2005 tarih ve 26040 sayil1 3 nolu miikerrer Resmi Gazetede
yayinlanarak vyiiriirlige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar”

cer¢evesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

II. AMAC VE HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemizin amaci; egitim vermekte oldugu branslarda Ulkemiz stratejik vizyonu
cergevesinde teorik bilgiye hakim ve bu bilgiyi uygulama konusunda yetkin miihendisler
yetistirmek ve bu branslarda bilinyesinde barindirdigi akademik personelin bilgi ve tecriibelerini
tiniversiteler, arastirma enstitiileri, uluslararasi1 ve ulusal sanayi kuruluslari ile ortaklasa
yiiriitiilen projeler ve c¢alismalar kapsaminda Ulkemiz sanayisi ve is diinyasinin ¢agin
gereklerine uygun ve rekabetci ¢oziim, iiriin ve hizmetler gelistirmesinde toplumun hizmetine
sunmaktir.

Fakiiltemiz; yirittiigii tiim egitsel, bilimsel ve sosyal nitelikli caligmalarda
Universitemizin kurulus felsefesi dogrultusunda Ulkemiz ve Almanya arasinda bilgi ve tecriibe
paylasimini, akademisyenlerimiz ve Fakiiltemizin partneri konumundaki tiniversiteler arasinda
bilimsel isbirliklerini, 6grencilerimizin egitim ve kiiltiirel gelisimi igin kapsamli ve etkin
degisim programlar1 cergevesinde Fakiiltemiz partneri durumundaki iiniversitelerde kisa ve
uzun siireli bulunmalarin1 hedeflemektedir. Son anilan husus ¢ercevesinde, Fakiiltemiz ve
partneri konumunda olan ve Almanya’da bulunan iiniversiteler ile Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK) Baskanhigimiz ve Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD)’nin destekleri ile ¢ift

diploma programlarinin gelistirilmesi konusunda ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Fakiiltemizin temel politikasi, Universitemizin kurulus vizyonu dogrultusunda
uluslararas1 ve Ozellikle Almanya’da bulunan {iniversite ve arastirma enstitiileri ile etkin

isbirlikleri gelistirmek, bu isbirlikleri neticesinde Ulkemiz sanayisi ve bilim diinyasina katma
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deger saglamaktir. Bu dogrultuda, 6grencilerimize gerek ulusal gerekse uluslararasi alanda

alanlarinda aranan ve Ulkemizin sanayisinin giiniimiiz ve gelecekteki nitelikli personel

ihtiyacini karsilayacak miihendisler olmalarina imkan verecek ¢agdas bir egitim vermek ve ayni

zamanda yiiriittiigii arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile Ulkemizin bilimsel gelisimine ve

Ulkemiz sanayisinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve ¢oziimlerin iiretilmesine katkida bulunmak

Fakiltemizin Oncelikleridir.

I11. FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGi VE

DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclart
- 2025 Gergeklesme Gerceklestirme
2025 Toplam Odenek Toplam Oran1 (%)
Biitce Giderleri 76.770.514,82 76.409.050,15 %99,53
Toplami
01-Personel 69.189.582,26 69.037.518,17 %99,78
Giderleri
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 7.410.932,56 7.371.531,98 2099,47
Primleri Giderleri
03-Mal ve Hizmet 0
Alim Giderleri 170.000,00 0,00 %0

B. Performans Bilgileri

1. Proje ve Faaliyet Bilgileri
Miihendislik Fakiiltesinde 2025 yilinda yapilan akademik faaliyetlerin tiir ve sayilart:

Akademik Faaliyet Tt Elektrik- . . . .
mo e . Bilgisayar . Endiistri Ingaat Makine Mekatronik
Olgegi, Gos"te"rges1 veya Miih. Elektfonlk Miih. Miih. Miih. Miih. Toplam
Tiirti Miih.
Toplam Ogretim Uyesi 1 6 3 4 3 5 27
Sayisi
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Toplam Arastirma
Gorevlisi Sayist

11

46

1.1SClI, SCI-Expanded,
SSCI veya AHCI
kapsamindaki dergilerde
yayimlanmis makale

32

1.2ESCI, Scopus, vb.
diger uluslararasi hakemli
dergilerde yayimlanmis
makale

2.1TUBITAK-
ULAKBIM tarafindan
taranan ulusal hakemli
dergilerde yayimlanmig
makale

2.2TUBITAK-
ULAKBIM veri tabaninda
yer almayan, alaninda
genel kabul gormiis
dergilerde yaymlanmis
makale

3.1+3.3Uluslararasi
bilimsel toplantilarda
sunulan (poster harig),
tam metni veya ozeti
matbu veya elektronik
olarak bildiri kitap¢iginda
yayimlanmig ¢aligmalar

18

3.2+3,4Ulusal bilimsel
toplantilarda sunulan
(poster harig), tam metni
veya dzeti matbu veya
elektronik olarak bildiri
kitap¢iginda yayimlanmis
¢aligmalar

1.2+2.2Y1l igerisinde
tamamlanan projeler

1.1+2.1Halen devam
etmekte olan projeler

12

1.3+2.3Yeni yapilan proje
bagvurulari

13

16

TAU'de verilen lisans
dersleri

26

17

20

38

101
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TAU'de asiste edilen
lisans dersleri

10

24

42

TAU'de verilen lisansiistii 0 5 0
dersleri

13

21

TAU'de asiste edilen 0 0 0
lisansiistii dersleri

Yil igerisinde TAU 0 2 0
biinyesinde yiiriitiilen
lisansiistii tez
danigsmanliklari

12

Yiligerisinde TAU 0 0 0
disinda yiiriitiilen
lisanstistii tez
danismanliklari

TAU biinyesindeki 0 3 0
akademik jiiri tiyelikleri

12

TAU disindaki akademik
juri tyelikleri

TAU biinyesindeki
komisyon/kurul tiyelikleri

15

22

73

Projelerle flgili Faaliyet Bilgileri

Projelerin Dagilima:

Kurum

Say1

TUBITAK

TAU BAP

Istanbul Kalkinma Ajans1 (ISTKA)

Avrupa Birligi

Sakarya Universitesi BAP

Yildiz Teknik Universitesi BAP

DAAD

TUSEB

RlR|R RO w s

Toplam
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Miihendislik Fakiiltesi 2025 Proje Listesi

Sira Destekleyen Akademik . .
Proje Bashg Proje Durum
No Kurum Personel Jj€ Bashg je Durumu
1 TUBITAK- Dr. Ogr. Uyesi | Girigimsel islemler igin Bir Sicaklik-Basing vaarrgd?nkl'
ARDEB Murat Tdmer —|p. b, Gelistirilmesi usal Desteki
Projeler
2 |TUBITAK Dr. Ogr. Yapay Zeka Destekli Kapali Dongii Devam Eden
ARDEB Uyesi Elektriksel Stimiilasyon Sistemi ile Ulusal Destekli
Murat Bireysellestirilmis Tremor Tedavisi Projeler
TUMER
3 |TUBITAK Dr. Ogr. Elektroporasyon Sistemi ile Yiiksek Verimli
ARDEB Uyesi Murat ve Hedefe Yonelik Ilag Etkinliginin -Il;?malm[l)an?nkl'
TUMER Artirllmasia Yonelik Yeni Nesil Kanser Pr(L)Jf(SIer estexdi
Tedavi Yaklagimlarmin Gelistirilmesi
4 |TUBITAK Ars. Gor. Mustafa | Eklemeli Imalat ile Yazdirilabilir Esnek
Hakan SANDIK |iletken Kompozit Regine Uretimi Devam Eden
Ulusal Destekli
Projeler
TAU BAP Ars. Gor. Recep | Tirk-Alman Universitesi Binalarinin Enerji
5 OZKAN Tiiketimi ve Cevreye Olan Etkilerinin Yasam vaarln[)Edenkl'
Déngiisii Analizi Metodu ile Incelenmesi usal Destekli
Projeler
TAU BAP Dr. Ogr. Uyesi Kolaboratif Robotlar i¢in Yapay Zeka
6 Sefa Furkan Destekli Gergek Zamanl Dijital Tkiz Modeli: ]SBKaSV}lmm |
gl - apilan Ulusa
KUCUKOGLU |UR3 Uygulamas1 Destekli
Projeler
TAU BAP Dr. Ogr. Uyesi Kolaboratif Robotlar i¢in Yapay Zeka
! Merve TEKE Destekli Gergek Zamanl Dijital Tkiz Modeli: ]\3{35\’}“‘1(}1 |
apilan Ulusa
BUDAKLI UR3 Uygulamast Destekli
Projeler
Ogr. Gor. Ali 3D printer ile iiretilmis Auxetic Malzemelerin
. KORUCU Cubuk ve Duvar Elemanlari Tamamlanan )
g [TAUBAP Yardinu ile Enerji Absorpsiyonunun Kontrolii ILDJIU_SEII Destekli
ve modellenmesi rojeter
Dr. Ogr. Uyesi
. Mehmet Gokhan |Uluslararasi Yiizey Aragtirmalari ve Tamamlanan )
9 [STKA Gokgen novasyon Merkezi Ulusal Destekli
Projeler
Dr. Ogr. Uyesi Katmanli Imalat Alasimlar1 Gelistirme,
i Mehmet ipekoglu |Uygulama ve Arastirma Merkezi Tamamlanan )
10 ISTKA Ulusal Destekli
Projeler
ISTKA Dr. Ogr. Uyesi Dijital Doniisiim Miikemmeliyet Merkezi
1 Damla DURAK Tamamlanan
USAR Ulusal Destekli
Projeler
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Ars. Gor. Ali Geri Kazanilmis Agregalarin Betonda Tekrarli
12 V1ldiz Teknik Baris Katranci Kullaniminin Mekanik ve Fiziksel Ozelliklere -LI—J?IT;ZTEI)ZZ?QKI
o o . u i
(Tniversitesi BAP Etkisinin Mikro Bilgisayarli Tomografi ile Projeler
Arastirilmast
AB Erasmus+ Dr. Ogr. Uyesi | GreenmoldAl: Sustainable Optimization of
13 Programi Mehmet Plastic Composite Injection Processes for Bf"?m Eden
IPEKOGLU Automotive Excellence usiararasi
Destekli
Projeler
AB Erasmus+ Dr. Ogr. Erdem | GreenmoldAl: Sustainable Optimization of
14 Programi Onur OZYURT |Plastic Composite Injection Processes for Bf"?m Eden
Automotive Excellence usiararasi
Destekli
Projeler
Ars. Gor.
_|Siileyman HORIZON-JTI-CLEANH2-2022-06-02" Devam Eden
15 Avrupa Birligi SISMAN “South Marmara Hydrogen Shore Uluslararas:
Destekli
Projeler
Ars. Gor. Ozan South Marmara Shore
16 Europegn ; Devam Eden
Comission SUBASI Uluslararasi
HORIZON Destekli
Projeler
IAB 1709 Dr. Ogr. Uyesi ~ |Sustainable Solution for Children with
17 i : Devam Eden
EUREKA Mustafa Erkam  |Cerebral Palsy by Developing a Cost Ulas]
EUROSTARS  |OZATES Effective Wearable Motion Monitoring and Deléieakrﬁram
Exercise System Projeler
Ars. Gor. Engin  |Eklemeli Imalat Yéntemi ile Fonksiyonel
18 Sakarya GEPEK Derecelendirilmis Malzemelerin Gelistirilmesi -LI—JTH;ZTIIDZZ?QKI
u i
TUSEB Dr. Ogr. Uyesi IoT Uyumlu Biyouyumlu Hidrojel Sensor
19 Murat TUMER  |Entegre Akilli Splint ile Bruksizmin Uzun Tamamlanan .
Siireli Takibi Ulusal Destekli
Projeler
DAAD Ars. Gor. Arda DAAD - Forderung fiir Laborgerite
Uluslararasi
Destekli
Projeler
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2. Performans Sonuclar: Tablosu

2025 Yilinda Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayn Sayisi:

Yayin Faaliyet Tiirii

Ogretim Uyesi Basina Diisen Yaymn-Faaliyet Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya

AHCI kapsamindaki dergilerde 1,19
yayimlanmig makale

ULAKBIM tarafindan taranan

ulusal hakemli dergilerde 0,11
yayimlanmis makale

Bildiri 0,74
Tamamlanan Proje 0,30
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

Tiirk-Alman Universitesinin kurulus ilkelerinde yer alan Tiirkiye ve Almanya
arasindaki egitim, arastirma ve diger akademik alanlardaki gii¢lii is birligi Fakiiltemizin sahip
oldugu tustiinliik ve farklilik olarak degerlendirilmektedir. Bu is birliginin getirdigi ¢cok uluslu
ve disiplinler arasi birlikte ¢alisma ve bunun Miihendislik Fakiiltesi 6zelinde yansimasi olan
basta fakiilte partneri Berlin Teknik Universitesi ile yiiriitillen ortak calismalar dahilinde
boliimlerin ders planlarinin hazirlanmasi, ders igeriklerinin belirlenmesi, agirlikli arastirma
alanlarmin sekillendirilmesi gibi egitsel ve arastirma ile ilintili hususlarda Ulkemizde bulunan

diger Miihendislik Fakiiltelerinden farkli olarak uluslararasi bir yaklagim benimsenmistir.

B. Zayiflhiklar

Gelismekte olan bir tiniversite olunmasi nedeniyle fiziksel imkanlarin tam tesekkiillii
olarak kullanima sunulmasi zaman almaktadir. Ayrica Fakiiltemizin egitim dilinin Almanca
olmasi nedeniyle 6gretim tiyesi temininde yasanan gii¢liikler, Boliimlerimizde istihdam edilen
Ogretim iiyelerinin sayisinin arttirilmasinda gecikmeler yasanmasina neden olmaktadir. Milli
Egitim Bakanligimiz tarafindan 1416 MEB burs programi kapsaminda Almanya’ya yliksek
lisans ve doktora 6grenimi amaciyla gonderilmis olan bursiyerlerin egitimlerini tamamlayarak
Universitemize donmeleri ile bu sorunun zaman igerisinde ¢dziimlenecegi dngoriilmektedir.
Fakiiltemiz boéliimlerinde 6grenci sayisinin artistyla birlikte, buna bagl olarak yapilan is ve

islemler g6z oniine alindiginda, idari personel yetersizligi ongoriilmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz biinyesinde yeni acilmis olan boliimlerde ve mevcut boliimlerimizin
ilerleyen smiflarinda 6grenim gorecek olan Ogrenci sayilarinin artmasina bagl olarak yeni
laboratuvar ihtiyaglarinin ortaya g¢ikacagi, bu ihtiyaglar1 karsilamak amaciyla yeni egitim ve
arastirma ekipmanlarinin satin alinmasi gerekliliginin ortaya ¢ikacagi diisiiniilmektedir. Ancak
Universitemizin gelismekte olan bir {iniversite olmasinin bu noktada bir avantaj teskil ettigi, bu
sayede olusturulacak olan egitim ve arastirma altyapisinin, Almanya’da bulunan partner
{iniversitelerle isbirligi dahilinde, ¢agin gereklerine uygun ve gerek Universitemizin bir
aragtirma tiniversitesi 0lma amacini pekistirecek gerekse uygulamali egitim verilmesi hedefine

ulagilmasinit miimkiin kilacak bi¢imde olusturulmasinin miimkiin olacag1 degerlendirilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is Ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Prof. Dr. Murat HAMDERI
Dekan Vekili
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