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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti hiikiimetleri arasinda 30 Mayis
2008’de Berlin’de imzalanan anlasma ile Istanbul’da Tiirk-Alman Universitesi’nin kurulmasi
kararlastirmistir. TBMM tarafindan bu anlagsmanin 1 Nisan 2010 tarihinde 5979 sayili kanunla
kabul edilmesi ile Tiirkiye Cumbhuriyeti kanunlarina tabi olan {iniversitemiz resmen
kurulmustur.

Tiirk-Alman Universitesi Almanya’da Universitemizi desteklemek iizere olusturulmus
0zel bir konsorsiyum ile birlikte c¢alismaktadir. Bu kapsamda Almanya Konsorsiyumu
tiniversitemizin her fakiiltesinde, fakiilte genelinde bir Fakiilte Koordinatorii, boliimler 6zelinde
ise Boliim Koordinatorleri ile temsil edilmektedir. Bu model, tiniversitemizin uluslararasi
niteligini dikkate alan ve akademik kararlarin karsilikli goriis alisverisi ile alindig ve is birligi
icerisinde hayata gegirildigi bir modeldir. Bahsi gegen konsorsiyum kapsaminda Fakiiltemizin
Almanya’daki ana temsilcisi Berlin Teknik Universitesi’dir.

Fakiiltemiz, tniversitemizde lisans programlari diizeyinde O6grenci kabul eden bes
fakiilteden biridir ve biinyesinde alt1 bolim faaliyet gostermektedir. Bu boliimler Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Insaat Miihendisligi,
Makine Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi boliimleridir.

Kadromuzda yer alan Ogretim iiyelerimizin timii ders verebilecek ve bilimsel
calismalar yapabilecek diizeyde Almanca ve Ingilizce dillerine hakimdir. Ogretim iiyesi
sayimiz diizenli olarak artmakta ve bununla birlikte {iniversitemizin kurulmasina imkan veren
uluslararasi anlagsma kapsaminda her donem acilan derslerin iigte biri Almanya’dan kismi veya
tam zamanli olarak {niversitemizde gorevlendirilen yabanci Ogretim {yeleri tarafindan
yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz boliimleri ve akademik is birligi i¢erisinde bulundugu partner iiniversiteler
ile yiiriitiilen ¢aligmalar neticesinde Mekatronik ve Endiistri Mithendisligi Boliimlerimiz Berlin
Teknik Universitesi ile, Bilgisayar Miihendisligi Boliimiimiiz ise Magdeburg Universitesi ile
lisans diizeyinde ortak diploma anlagsmalar1 imzalamak ve YOK ’ten gereken onaylarini almak
suretiyle basarili 6grencilerine, YOK ve DAAD ortakhiginda burs ile de desteklenen, cift
diploma imkanlar1 sunar duruma gelmislerdir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimiimiiz
ilgili prosediirleri tamamlayarak cift diploma programini YOK’{in onayma sunmustur. Insaat
ve Makine Miihendisligi Boliimlerimizin de 2025 yili igerisinde gerekli siirecleri
sonuglandirarak YOK onaylarini almalaryla istisnasiz tiim boliimlerimiz basarili dgrencilerine
ortagl oldugu iiniversitelerin ilgili programlariyla ortaklasa ¢ift diploma imkani sunar hale
geleceklerdir.



Fakiiltemiz bilinyesindeki egitim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini desteklemek, her iki
tilke arasindaki bu alanlarda mevcut olan isbirligini gelistirmek ve zenginlestirmek adina 2021
yilinda ilk olarak faaliyete baslamis olan Merkez Laboratuvar binamiz 2024 yili igerisinde
kapsamli bir yapilanma igerisine girmis ve bu sayede bolim ve anabilim dali bazl
laboratuvarlar olusturularak hem laboratuvar ekipmanlarinin daha etkin kullanimi saglanmis
hem de laboratuvar alanlarinin daha verimli degerlendirilmesi miimkiin hale gelmistir.

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi geregince hesap
verme sorumlulugu cergevesinde, Fakiiltemizin 2024 yilinda gerceklestirdigi hizmetler ve
siirdiiriilen faaliyetlere iliskin hazirlanan Tiirk-Alman Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2024
Y1l Faaliyet Raporu, ilgili kurumlarin ve kamuoyunun bilgisine saygiyla sunulur.

Prof. Dr. Ali Gokhan YAVUZ
Dekan
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1. GENEL BILGILER

Tiirk-Alman Universitesi Miithendislik Fakiiltesine bagli alt1 béliim bulunmaktadir. Bu
boliimler Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi,
Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi béliimleridir. Tiim

boliimlerimiz aktif olarak egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon
Yiiksekogretim ve akademik arastirmalar alaninda Almanya yiiksekogretim
kurumlarnyla is birligi yaparak yiiksekogretim sisteminin gelisimine katki sunmak, Tiirkiye ile

Almanya arasindaki bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik isbirligini gelistirmektir.

2. Vizyon
Biinyesine kazandiracagi nitelikli Tiirk ve Alman Ogretim elemanlar1 ile ideal bir
yiiksekdgretim merkezi, Tiirk ve Alman sanayi/iktisat kuruluslar1 ve igletmeleri i¢in yiiksek
diizeyde teknolojik, bilimsel aragtirma ve gelistirme ¢alismalarinin yiiriitiilecegi bir arastirma

universitesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idareciler (dekan, dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri, boliim baskanlari, anabilim dali
baskanlar1) kanun tiiziik, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelerde belirtilmis olan gorev ve
sorumluluklar1 birimler arasinda esgiidiim ve diizenli ¢alismay1 saglayacak ekip c¢aligmasi
cercevesinde yerine getirmektedir. Sorumlu olduklart birimler biinyesindeki altyap: ve insan
kaynaklarmin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasin1 gézetmektedir. Tiirk-Alman
Universitesinin kurulus felsefesi ¢er¢evesinde Almanya’daki partner iiniversiteler, diger kamu
kurum ve kuruluglart ve 6zel sektor ile yakin bir iliski i¢inde caligmalar yiirlitmektedir.
Universitemizdeki 6grenci odakli egitim uygulamalarim hayata gecirmekte, gerek calisan gerek
ogrencilerin inisiyatif alarak yaraticiliklarini ortaya koyabilecekleri uygun egitsel, bilimsel ve

sosyal etkinliklerin diizenlenmesini tesvik etmekte ve desteklemektedir.



C. idareye iliskin Bilgiler

1.

1. Fiziksel Yapust

Akademik Personel Ofis Alanlar

Ofis sayisi Alam (m?) Kullanan Kisi sayisi
Ogretim Uyeleri 46 980,60 23
Ogretim Elemanlari 46 965,30 47
Toplam 92 1945,90 70

idari Personel Ofis Alanlari

Alt Birim Ofis sayis1 Alam (m) Kullanan Kkisi sayisi
Calisma Odast 11 276,96 7
Toplant1 Odas1 8 346,12 96
Ambar ve Arsiv Alanlar
Say1 Alan (nm)
Ambar 1 18,65
Arsiv 5 93,25
Toplam 6 111,90
Tablo 4 Dayanikli Taginirlar
Hesap | 1. Diizey | 2. Diizey Adet
Kodu Kodu Kodu Dayanikh Tasinirlar Imim2
255 01 04 Sc?yal-lvalt, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas 0
Niteligindeki Tasinirlar
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular 159
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri 35
255 02 03 Teksir ve Cogaltma 0
255 02 04 Haberlesme Cihazlari 110
255 02 05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar 54
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 13
255 03 01 Biiro Mobilyalar 1181
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mob. 99
255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari 1847
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar 1
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 0




2. 2. Orgiit Yapist
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Dekanlik

Prof. Dr. A. Gokhan YAVUZ (Dekan)

Dr. Ogr. Uyesi A. Kazim CAMLIBEL (Dekan Yardimcisi)
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Prof. Dr. A. Gokhan YAVUZ

Prof. Dr. Murat HAMDERI

Prof. Dr. Mukden UGUR

Prof. Dr. Yunus Ziya ARSLAN

Dog. Dr. Tanju YELKENCI

Dog. Dr. Haydar UNCU

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet IPEKOGLU

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. A. Gokhan YAVUZ

Prof. Dr. Murat HAMDERI
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Dr. Ogr. Uyesi Murat TUMER

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Gokhan GOKCEN
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Boliim Koordinatorleri
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Bilgisayar Miihendisligi Boliim Koordinatorii

Prof. Dr. Jorg RAISCH

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Koordinatorii

Prof. Dr. -Ing. Glinther SELIGER

Endiistri Miihendisligi Bolim Koordinatorii

Prof. Dr. -Ing. Frank RACKWITZ

Ingaat Miihendisligi Boliim Koordinatérii

Prof. Dr. -Ing. Henning Jiirgen MEYER

Makine Miihendisligi Boliim Koordinatorii

Prof. Dr. -Ing. Jorg KRUGER

Mekatronik Miihendisligi Boliim Koordinatorii




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Toplam Bilgisayar Sayilari

Cinsi Idari, Egitim ve Arastirma Amach (adet)
Masaiistii Bilgisayar 80
Taginabilir Bilgisayar 45
Sunucu 3

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari, Egitim ve Arastirma Amach (adet)
Projeksiyon 40
Grafik Tablet 2

4. Insan Kaynaklart

Akademik Personel

Akadermik Boliimler
agemi -
Kadro Dagihmi | g;0ic00ay IIEEIISII:E:(I)IE} Endiistri | Ingaat Me;kin Mekatronik | Toplam
Ogretim Uyesi 2 5 3 6 3 2 21
Profesor 1 1
Docgent 1 2 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 3 3 4 3 1
YU Ogretim Uyesi 1 1 2
Profesor
Dr. Ogr. Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi 1 1
Araslirma 5 7 6 9 14 9 50
Gorevlisi
33/a 5 7 6 8 7 7
50/d 1
Oncelikli Alan 3 2
OYP (33/a) 1 2
OYP (50/d) 3
Toplam 7 13 9 15 18 12 74




Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

31-35 36-40 S

21-25 Yas | 26-30 Yas Yas Yas 41-50 Yas | 51 ve Uzeri
Kisi sayisi 4 12 29 6 13 6
Yiizde (%) %5,71 %17,14 %41,43 %38,57 %18,57 %8,57

Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 14 56
Yiizde (%) %20,0 %80,00
Idari Personel
Idari Personel Sayisi 7
Fakiilte Sekreteri 1
Sef 2
Boliim Sekreteri/Sube Miidiirii 2
Miihendis 1
Tekniker 1
Idari Personelin Egitim Durumu
Egitim Durumu On Lisans Lisans Y. Lisans /
Doktora

Kisi Sayis1 1 6 --
Yiizde (%) %14,29 %85,71 --
Idari Personelin Hizmet Siiresi
Hizmet 13l | 46Yd | 7-10Yil | 11-15Yil | 1620 Yal | = Ve
Siiresi Uzeri Y1l
Kisi sayis1 1 - 1 2 - 2
2%“‘* %16,67 i %16,67 | %3333 i %33,33
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Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas %i;ﬁ

Kisi sayis1 - 1 2 2 2 -

Yiizde ) %14,29 | %2857 | %2857 | 928,57 )

(%)
Idari Personelin Kadin-Erkek Dagihm
Kadin Erkek

Kisi Sayis1 3 4
Yiizde %42,86 %57,14

5. Sunulan Hizmetler

Sunulan Hizmetler Egitim Hizmetleri

Fakiilte biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi, olmak
iizere alt1 boliimde egitim faaliyeti sunulmaktadir.

Boliimlere Gore Ogrenci Dagilimi
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Siniflara Gore Ogrenci Dagilimi
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Béliimlerimizin 2024 YKS Genel Kontenjana Gore Devlet Universiteleri Tiirkiye Geneli
Basari Siralamasi

Tarkiye | Yerlesen | o hocik | En Viiksek
Program Geneli Ogrenci
Puan Puan

Siralama Sayisi
Bilgisayar Miihendisligi 7 52 526,0926 539,4739
Elektrik-Elektronik Miih. 6 52 517,5783 525,9232
Endiistri Miihendisligi 8 52 511,5532 526,5475
insaat Miihendisligi 4 52 454,991 495,3517
Makine Miihendisligi 4 52 507,1133 525,488
Mekatronik Miihendisligi 1 52 505,0448 517,2315
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Cift Diploma Program

Fakiiltemiz biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Endistri

Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi, olmak

iizere alt1 boliimde egitim faaliyeti sunulmaktadir.

Mekatronik Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi boliimlerinin 2024 yilinda olmak tizere;

Mekatronik Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi ve Endiistri Mithendisligi boliimlerinin ¢ift
diploma programi onay siirecleri tamamlanmis olup, Ogrenciler boliimlerinin partner

tiniversitesinde egitim alabilmektedir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi boliimiiniin ¢ift diploma programimnin baslatilabilmesi igin
{iniversiteler tarafindan isletilen siirec tamamlanmis, YOK onay1 beklenmektedir.

Insaat Miihendisligi ve Makine Miihendisligi boliimleri igin ise ¢caligmalar devam etmektedir.

STAJ

Fakiiltemiz Ogrencilerinin 2. donem sonunda yaptiklar1 temel staj ve 6. donem yaptiklar

mesleki alan staji1 ile ilgili, 2024 doneminde;

- Bilgisayar Miihendisligi Béliimiinden 17 6grenci
- Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiinden 47 6grenci
- Endistri Miihendisligi Bolimiinden 56 6grenci
- Insaat Miihendisligi Béliimiinden 16 6grenci
- Makine Miihendisligi Boliimiinden 34 6grenci
- Mekatronik Miihendisligi Béliimiinden 55 dgrenci

olmak tizere toplam 225 6grenci stajini1 tamamladi.

Temel Staj Yapan Ogrenci Sayisi 108
TAU Egitim Atélyesi 18
Mercedes Benz Tiirk A.S. (Hogdere) 12
Mercedes Benz Tiirk A.S. (Aksaray) 12
Man A.S. 8

TAU 12
IBB - Makine Ikmal 12
IBB - Sehir Hatlar 34
Mubhtelif Yerlerde Mesleki Alan Staji Yapan Ogrenci Sayisi 117
Toplam Staj Yapan Ogrenci Sayisi 225

15
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CIFT ANADAL PROGRAMI

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi Boliimlerimizde Cift Anadal Programi (CAP) acildu.

2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariyilinda;

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde 4 ogrenci
Elektrik-Elektronik Mithendisligi Bolimiinde 1 6grenci
Endiistri Miihendisligi Boliimiinde 2 dgrenci
Insaat Miihendisligi Boliimiinde 1 6grenci
Makine Miihendisligi Boliimiinde 2 dgrenci

olmak {iizere toplam 10 6grenci Cift Anadal Programina kayit olmustur.
2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili sonunda Mekatronik Miihendisligi Boliimii

ogrencimiz “Baraa ALSALEH” Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde Fakiiltemizin ilk Cift
Anadal Programi 6grencisi olarak mezun oldu.

17



MEZUN

Fakiiltemizde 2024 yilinda:

- Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinden 19 6grenci
- Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimiinden 8 dgrenci
- Endiistri Miihendisligi Bolimiinden 17 grenci
- Mekatronik Miihendisligi Boliimiinden 26 dgrenci
- Insaat Miihendisligi Boliimiinden 6 0grenci
- Makine Miihendisligi Boliimiinden 4 6grenci

olmak {izere, toplam 80 6grenci mezun oldu.

18
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Dekanligimiz; faaliyetlerin etkili, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik
ve kaynaklarin etkin bi¢imde kullanilmasi ve korunmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla
faaliyetlerini yiirtitmektedir. Fakiilte 6deneklerinin kullanimi, merkezi mali yonetim anlayisi ile
alt1 boliimiimiiz arasinda saydamlik, verimlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde
titizlikle yerine getirilmektedir.

I¢c kontrol islemleri 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili 3 nolu miikerrer Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar”
cercevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2. A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemizin amaci; egitim vermekte oldugu branslarda Ulkemiz stratejik vizyonu
cergevesinde teorik bilgiye hakim ve bu bilgiyi uygulama konusunda yetkin miihendisler
yetistirmek ve bu branslarda biinyesinde barindirdig1 akademik personelin bilgi ve tecriibelerini
iiniversiteler, arastirma enstitiileri, uluslararast ve ulusal sanayi kuruluslari ile ortaklasa
yiiriitiilen projeler ve calismalar kapsaminda Ulkemiz sanayisi ve is diinyasmin ¢agm
gereklerine uygun ve rekabet¢i ¢oziim, iirlin ve hizmetler gelistirmesinde toplumun hizmetine
sunmaktir.

Fakiiltemiz; yiiriittiigii tiim egitsel, bilimsel ve sosyal nitelikli ¢aligmalarda Universitemizin
kurulus felsefesi dogrultusunda Ulkemiz ve Almanya arasinda bilgi ve tecriibe paylasimin,
akademisyenlerimiz ve Fakiiltemizin partneri konumundaki tiniversiteler arasinda bilimsel
igbirliklerini, 6grencilerimizin egitim ve kiiltiirel gelisimi i¢in kapsamli ve etkin degisim
programlari ¢ergevesinde Fakiiltemiz partneri durumundaki iiniversitelerde kisa ve uzun siireli
bulunmalarin1 hedeflemektedir. Son anilan husus ¢ercevesinde, Fakiiltemiz ve partneri
konumunda olan ve Almanya’da bulunan iiniversiteler ile Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)
Bagkanligimiz ve Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) nin destekleri ile ¢ift diploma
programlarinin gelistirilmesi konusunda ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

3. B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin temel politikas1, Universitemizin kurulus vizyonu dogrultusunda uluslararasi ve
ozellikle Almanya’da bulunan iiniversite ve aragtirma enstitiileri ile etkin isbirlikleri
gelistirmek, bu isbirlikleri neticesinde Ulkemiz sanayisi ve bilim diinyasina katma deger
saglamaktir. Bu dogrultuda, Ogrencilerimize gerek ulusal gerekse uluslararasi alanda
alanlarinda aranan ve Ulkemizin sanayisinin giiniimiiz ve gelecekteki nitelikli personel
ihtiyacini karsilayacak miithendisler olmalarina imkan verecek ¢agdas bir egitim vermek ve ayn1
zamanda yiiriittigii arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile Ulkemizin bilimsel gelisimine ve
Ulkemiz sanayisinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve ¢oziimlerin iiretilmesine katkida bulunmak
Fakiiltemizin 6ncelikleridir.

20



3. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

2024 Toplam Odenek

2024 Gergeklesme
Toplam

Gerg¢eklestirme
Oram (%)

Biit¢e Giderleri
Toplanm

28.233.338,00

27.801.649,11

98,47%

01-Personel
Giderleri

25.220.137,00

24.905.749,58

98,75%

02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Primleri
Giderleri

2.937.201,00

2.895.899,53

98,59%

03-Mal ve Hizmet
Alm Giderleri

76.000,00

0,00%

B. Performans Bi

lgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Miihendislik Fakiiltesinde 2024 yilinda yapilan akademik faaliyetlerin tiir ve sayilari

Akademik Faaliyet A Elektrik- " . . .
w . Bilgisayar - Endiistri Ingaat Makine Mekatronik
Oloegi, Gostergesi veya | 'y, | Elektronik | Zyp Miih. Miih. Mih, | 'oPlam
Tiiri Miih.
Toplam Ogretim Uyesi 2 6 3 6 4 2 23
Sayis1
Toplam Aragtirma 5 7 6 9 14 10 51
Gorevlisi Sayisi
1.1SCl, SCI-Expanded, 5 5 2 4 5 21
SSCI veya AHCI
kapsamindaki dergilerde
yayimlanmis makale
1 1

1.2ESCI, Scopus, vb.
diger uluslararasi hakemli
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dergilerde yayimlanmis
makale

2.1TUBITAK-
ULAKBIM tarafindan
taranan ulusal hakemli
dergilerde yayimlanmis
makale

2.2TUBITAK-
ULAKBIM veri tabaninda
yer almayan, alaninda
genel kabul gormiis
dergilerde yaymlanmis
makale

3.1+3.3Uluslararas1
bilimsel toplantilarda
sunulan (poster harig),
tam metni veya dzeti
matbu veya elektronik
olarak bildiri kitap¢iginda
yayimlanmis ¢alismalar

22

29

3.2+3,4Ulusal bilimsel
toplantilarda sunulan
(poster harig), tam metni
veya Ozeti matbu veya
elektronik olarak bildiri
kitap¢iginda yayimlanmig
galigmalar

1.2+2.2Y1l igerisinde
tamamlanan projeler

1.1+2.1Halen devam
etmekte olan projeler

1.3+2.3Yeni yapilan proje
basvurulari

TAU'de verilen lisans
dersleri

29

10

26

16

85

TAU'de asiste edilen
lisans dersleri

26

37

TAU'de verilen lisansiistii
dersleri

TAU'de asiste edilen
lisanstistii dersleri
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Y1l igerisinde TAU
. . ——
b.unyeflnfie yiiriitiilen 1 1 5 4
lisansiistii tez
danigmanliklari
Y1l igerisinde TAU
disinda yiiriitiilen 1 1
lisansiistii tez
danigmanliklari
TAU biinyesindeki
akademik jiiri tiyelikleri 17 17
TAU disindaki akademik 2 2 3 7
juri tiyelikleri
TAU bi'myesindeki 8 16 4 23 5 56
komisyon/kurul iiyelikleri
Projelerle ilgili Faaliyet Bilgileri
Projelerin Dagilimi
Kurum Say1
TUBITAK 5
TAU BAP 4
Istanbul Kalkinma Ajans1 (ISTKA) 4
Avrupa Birligi 2
Yildiz Teknik Universitesi BAP 1
Bogazi¢i Universitesi BAP 1
Yildiz Teknoloji Transfer Ofisi A.S 1
M-ERA.NET 2
Toplam 20
Miihendislik Fakiiltesi 2024 Proje Listesi
Sira Destekleyen Akademik ) . .
No Kurum Personel Proje Bashg Proje Durumu
TUBITAK- Dr. Ogr. Uyesi Girisimsel Islemler Icin Bir Sicaklik-Basing Devam Eden .
1 |ArDEB Murat Timer —p, 1) Gelistirilmesi Ulusal Destekli
$ Projeler
TUBITAK Ars. Gor. N .. |D E
, v Séfey(}rg;n CEVREYE UYUMLU SURDURULEBILIR UIGJ’SZTDS;ZI(”
. ILERI ARAC TEKNOLOJILERI PROJESI .
SISMAN ¢ OLOJ OJES Projeler
Ars. Gor. Devam Eden
3 e . HORIZON-JTI-CLEANH2-2022-06-02"
Avrupa Birligi Siileyman “South Marmara Hvdrogen Shore Uluslararast
SISMAN ydrog Destekli Projeler
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Enerji-Momentum Kareli Genelgekim

Tamamlanan

g |Bogazici - \Dr.Ogr. Uyesi Ali| g\ 156y ~ yyvetli-alan ve kozmolojik Ulusal Destekli
Universitesi BAP |Kazim Camlibel .
uygulamalar Projeler
) 5 . ) ) Devam Eden
5 |TUBITAK Ar.Gor.Ferruh Dogrusal Olmayar'l. Slste'rrl}erln Korllt.rolun'de Ulusal Destekli
ILHAN Dual Lyapunov Yonteminin Gelistirilmesi .
Projeler
CEVREYE UYUMLU SURDURULEBILIR |Devam Eden
6 |TUBITAK Dr. Ogr. Uyesi 1] pri ARAC TEKNOLOJILERI PROJEST | U1Usal Destekli
Sibel Ozenler Projeler
- Devam Eden
«. = . |ULUSLARARASI YUZEY .
7 |ISTKA Dr. Ogr. Uyesi ARASTIRMALARI MERKEZI UIu_saI Destekli
Sibel Ozenler Projeler
HT- PEM Yakat Hiicreleri i¢in KNT Katkili | Tamamlanan
8 |TAU BAP Dr. Ogr. Uyesi  |PBI Membran Hazirlanmasi ve Ulusal Destekli
Sibel Ozenler  |Karakterizasyonu Projeler
. < . |HORIZON-JTI-CLEANH2-2022-06-02>  |Pevam Eden
9 |Avrupa Birligi Dr. Ogr. Uyesi “South Marmara Hvdroeen Shore Uluslararasi
Sibel Ozenler yarog Destekli Projeler
. Ars. Gor. Osman | i jvon Bataryalarin Hava Sogutmali Sistem | P€Vam Eden
10 |TUBITAK Taha KUTUK |7 com 00 0% Ulusal Destekli
ile Sogutulmasi ve Kontrolii Proi
rojeler
.. Ars. GOr. Osman | gk irikli Araglarda Kullanilan Li-fyon Tamamlanan
11 |TAUBAP-GAP |Taha KUTUK | garee B Y |Ulusal Destekli
Pillerin Is1l Sartlandirilmasi ve Kontrolii -
Projeler
Ars. Gor. Ali Geri Kazanilmig Agregalarin Betonda
12 Yildiz Teknik Baris Katranci Tekrarli Kullaniminin Mekanik ve Fiziksel vaarln[l)zdinkl'
Universitesi BAP Ozelliklere Etkisinin Mikro Bilgisayarli Prgjs;er estexdl
Tomografi ile Arastirilmasi
Yildiz Teknolofi Ars. Gor. Ali Hatay ilinde Subat 2023 Kahramanmaras ve
z
. Barig Katranct Hatay Depremlerinin Olusturdugu Etkilerin Tamamlanan .
13 [Transfer Ofisi . . O Ulusal Destekli
AS Belirlenmesi ve Afet Sonras1 Yonetimi igin Projeler
' Bir Model Olusturulmasi: Hatay ili Ornegi
Ogr. Gor. Ali 3D printer ile tretilmis Auxetic Malzemelerin 5 Eq
.. KORUCU Cubuk ve Duvar Elemanlari evam £aden
14 |TAUBAP Yardimu ile Enerji Absorpsiyonunun Kontrolii UIU_S&| Destekli
; Projeler
ve modellenmesi
Dr. Ogr. Uyesi . o Devam Eden
15 lisTkA Mehmet Gokhan  |Katmanli Imalat Alasimlar Gehgtlrme, Ulusal Destekli
Gokgen Uygulama ve Arastirma Merkezi Projeler
Dr. Ogr. Uyesi Devam Eden
16 |iSTKA Mehmet Gokhan Uluslararas1 Yﬁzey_ Arastirmalari ve Ulusal Destekli
Gokeen Inovasyon Merkezi Proi
rojeler
Dr. Ogr. Uyesi TOPCAPI-Advanced cutting Tools of Devam Eden
5 redictable life with OPtimized Coating-
17 |M-ERANET  |Mehmet Gokhan (P e 08HNg Uluslararasi
Gokgen substrate combination to be APplied in the Destekli Proieler
Industry for machining of stainless steel I
. i Eklemeli Imalat Yontemi ile Fonksiyonel Devam Eden
Ars. Gor. Engin . . .
18 [BAP Derecelendirilmis Malzemelerin Ulusal Destekli
GEPEK o . .
Gelistirilmesi Projeler
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o . . Devam Eden
Dr. Ogr. Uyesi Katmanl Imalat Alasimlar1 Gelistirme, v

19 |ISTKA Mehmet ipekoglu [Uygulama ve Arastirma Merkezi Ulusal PeStek“
Projeler
TOPCAPI-Advanced cutting Tools of Devam Eden
Dr. Ogr. Uyesi  |predictable life with OPtimized Coating- Uluslararasi

20 [M-ERA.NET . o o S
0 Mehmet Ipekoglu |substrate combination to be APplied in the Destekli Projeler

Industry for machining of stainless steel

2. Performans Sonuglar: Tablosu

2024 Yilinda Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisi

Yayin Faaliyet Tiirii Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin-Faaliyet Sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya
AHCI kapsamindaki dergilerde 0,91

yayimlanmis makale
ULAKBIM tarafindan taranan

ulusal hakemli dergilerde 0,17
yayimlanmis makale

Bildiri 1,39
Tamamlanan Proje 0,65

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Tiirk-Alman Universitesinin kurulus ilkelerinde yer alan Tiirkiye ve Almanya arasindaki
egitim, arastirma ve diger akademik alanlardaki giiglii is birligi Fakiiltemizin sahip oldugu
ustiinliik ve farklilik olarak degerlendirilmektedir. Bu is birliginin getirdigi ¢ok uluslu ve
disiplinler arasi birlikte ¢aligma ve bunun Miihendislik Fakiiltesi 6zelinde yansimasi olan basta
fakiilte partneri Berlin Teknik Universitesi ile yiiriitiilen ortak calismalar dahilinde bdliimlerin
ders planlarmin hazirlanmasi, ders igeriklerinin belirlenmesi, agirlikli aragtirma alanlarimin
sekillendirilmesi gibi egitsel ve arastirma ile ilintili hususlarda Ulkemizde bulunan diger
Miihendislik Fakiiltelerinden farkli olarak uluslararasi bir yaklasim benimsenmistir.

B. Zayifhiklar

Gelismekte olan bir {iniversite olunmasi nedeniyle fiziksel imkanlarin tam tesekkiillii olarak
kullanima sunulmasi zaman almaktadir. Ayrica Fakiiltemizin egitim dilinin Almanca olmasi
nedeniyle d6gretim liyesi temininde yasanan giicliikler, Boliimlerimizde istthdam edilen 6gretim
iiyelerinin sayisinin arttirilmasinda gecikmeler yasanmasina neden olmaktadir. Milli Egitim
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Bakanligimiz tarafindan 1416 MEB burs programi kapsaminda Almanya’ya yiiksek lisans ve
doktora Ogrenimi amaciyla gonderilmis olan bursiyerlerin egitimlerini tamamlayarak
Universitemize donmeleri ile bu sorunun zaman igerisinde ¢dziimlenecegi ongoriilmektedir.
Fakiiltemiz boliimlerinde 6grenci sayisinin artisiyla buna bagli olarak yapilan is ve islemler gz
ontine alindiginda idari personel yetersizligi dngoriilmektedir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz biinyesinde yeni agilmis olan boliimlerde ve mevcut boliimlerimizin ilerleyen
siiflarinda 6grenim gorecek olan 6grenci sayilarinin artmasina bagl olarak yeni laboratuvar
ihtiyaglarinin ortaya ¢ikacagi, bu ihtiyaglart kargilamak amaciyla yeni egitim ve arastirma
ekipmanlarinin satin almmast gerekliliginin ortaya ¢ikacagi diistiniilmektedir. Ancak
Universitemizin gelismekte olan bir iiniversite olmasinin bu noktada bir avantaj teskil ettigi, bu
sayede olusturulacak olan egitim ve arastirma altyapisinin, Almanya’da bulunan partner
iiniversitelerle igbirligi dahilinde, ¢agin gereklerine uygun ve gerek Universitemizin bir
arastirma {iniversitesi olma amacini pekistirecek gerekse uygulamali egitim verilmesi hedefine
ulagilmasint  miimkiin  kilacak  bi¢imde  olusturulmasinin  miimkiin  olacagi
degerlendirilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Prof. Dr. A. Gokhan YAVUZ
Dekan
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